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KEPUTUSAN
BUPATI KEPALA DAERAH TINGKAT II TAMONGAN
Nomor 4qqg Tahun 1988

TENTA Nz
PENGUKUHAN MARKAS DISTRIK PERTAHAMAN STPIL
KANTOR DEPARTEMEN AGAMA KABUPATEN LAMONGAN
CABANG DIMAS PENDAPATAN DAERAH TINGKAT I DI
KABUPATEN IA MONGAI, CABAIG DINAS PERKEBUMAN
DAERAH TINGKAT I DI KARUPATEN IAMOINGAN Df«\i‘I
P.L.N . RANTING DI LAMONGAN

BUPATI KEPALA DAERAI TIINCKAT II JA MONGAN

bahwe guna lebih meningkatkan disiplin Pegawai Negeri Si -
pil.serta untuk lebih meningkatkan kewaspadaan -dan kesiap
giagaan dala. m.uscha  pengamamn dan pemnggulangan. segala
bentuk benoam, maka dipandang perlu membentuk lMarkss Dis
trik Pertahanan Sipil pada Kantor Departemen Agamr . Kabupe
ten Lamongan, Cabang Dims Pendapatan Daerch Tingknt I i
Kabupaten Iamongan, Cabang.Dims Perkebuman Daerah. Tingkag
I _di Kabupaten Iamongan dan PLN.-Ranting di.Iamongan-dengan
rg{_ane‘!:ap}mmm dalam Keputusan Bupati Kepala Daerah,

7o' Undangundazg Nomor 5 Tahun 1974 5
2, Undang-undazg Togor 20 Tahun 1902 4
5.+ Peraturan Pemerintah Nomor 30 Tahun 1980 H Cqridis
1{_.' Keputusan Menteri Dalam Negerd Nomor 1 Tahun 1977 ;I

5. Instruksi Gubermur Kepala Daerah Tingknt I Jawe Timur-
Npmozflz Tahun 1979

-e

6. Instruksi Gubermy Kepals Daorah Tinglet I Jowe Timur
Nomor 13 Tahun 1986.

MEMUTUS KA N

Memberntuk dan mengukuhlan Morkas Distrik-Pertahanan Sipil
Kantor Departemen Agomo Kabumten Lamongon, Cabang Dims
Pendapatan Daereh Tingknt I di Kabupaten Lomongon, -Cabomg
Dimas Perkebunan Daerah Tingkat T di Kabupaten Lamongan dan
PLN- Ramting--di Iamongan dengan-Susumn Organisasi dan Tata
Kerja sebagaimana tersebut dalam Iampiran I dan IT Kepu -
tusan ini.



Memunjuk- dan.menetople n lepala. Kantor Départemen Agama- Kabupa

K"EDUA :
ten Inmongan, Kepala Cabang Dims .Pendapatan-Daoerah Tinglnt I
di- Knbupaten Iamonsan, Kepola Cabang Dims-Perkebuma- Daerah
Tingkat I-di Kabupoten Iamongan dan Kepadla. PLN.Routing di Io
mongan disamping tugas polkoknya ditetaplen pula.sebagai KAMA
TR;EK HANSTP pada Xontor/ Instnnsi msing-masing.
KETIGA ¢ 1« Koputusan ini mulai borlalu pada tanggnl ditetapkan-dan -
apabila. dikemudian hari ternyata terdapat wkeliruan akan
diqdakr_m pembetulan sechagaimam mestinya 3
4. Mengumuminn Keputusan ini dalam Lembaran Daerch Kabupaten
TRy 2 l?tt_emp Tinglat IT Tamongon.
F-- : i 5 s
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EE??%@I 2 6 Appdl 1988 - F BUPATI KEPATA DAERATI TINGIAT IT
A i D3 Nomox 3 1?*“/133: TATONGA IY
ttd.
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Ythe 1+ Sdr. Gubermir Kepsla Daerah Zinc'mt T Jawa Timur
- - @i Surabaya ;

2. Sdr. Kepagld MAVIL HANSIP Propinsi Daerah Tinglkat-
- - I Jowo Timur.di Surabaro .

3. Sdr. Pembantu Gubernur di Ds jonesoro

o 8dr. Ketun DPRD Kabupaten Dnernh Tinglat II Iamo
o Tpan ,

B+ SGr, DAN.DIM 08:12. TLamongan

6. Sdr, Kepala Kepolisian Resort Tamon-an ;

P Sar. Kepala Kantor/ Dimas/ Bagion dalan linglungan
Pemerintah Kabupaten Dacrah Tingkat ITI Tomo
ngan s

8. 8dr. Pembantu Bupati dnn Camat se :ubumton Dae
Yah Tingknt TI Lamonzan.

Salinan sesuai denson bunyi aslinya
An. BUPATT KEPATA DANRAII TINGKAT IT TAMOMIAN
Sel’:re“bam_s Wilayah/ Daerah

Udbe
Kepala Bagian Hukum dan Ortala
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LAMPIRAN I Keputusan Bupati Kepala Dae
rah Tingkat II Lamongan
Nomor ¢ 119 Tahun 1988
Tanggal ¢ 6 April 1988.

SUSUNAN ORGANISAST DAN TATA KERJA
MARKAS DISTRIK PERTAHANAN SIPIL

BAB I
KETENTUAN UMUM

Pasal 1
Dalam Keputusan ini yang dimaksud dengan istilah @

8¢ MAWIL HANSIP, adalah Markas !/ilayah Pertahanan Sipil Kabupaten Daerah Ting
kat II Lamongan ;

i

be Imstansi, adalah Kantor Departemen Agama Kabupaten Lamonaan, Kantor Cabang
Dinas Pendapatan Daerah Tingkat I di Kabupaten Lamongan, Kantor tabang D4
mas Perkebunan Daekah Timgkat I di Kabupaten Lamongan dan PLN Ranting Lamo
ngan ;

c. MATRIK HANSIP, adalah Markas Distrik Pertahanan Sipil Kantor Departemen Aga
ma Kabupaten Lamongan, Kantor Cabang Dinas Pendapatan Daerah Tingkat I  di
Ka bupaten Lamongan, Kantor Cabang Dinas Perkebunan Daerah Tingkat I di Ka

bupaten Lamongan dam PLN Ranting Lamonaan,

B AB 11
KEDUDUKAN TUGAS DAN FUNGSI

* Pasal /4 ;
(1) MATRIK HANSIP adalah Organisasi Karyawan/ Pegawai di lingkungan Instansi -

dalam rangka Pertahanan Nasional ;

(2) MATRIK HANSIP secara organisatoris berada dibawah MAWIL HANSIP Kabupaten -
Lamongan.

Pasal '3
Tugas pokok MATRIK HANSIP addlah 3
a. Merencanakam, mempersiapkan dan menyusun serta mengarahkan karyawar/ pega
wal yang bersangkutan di bidang perlindungan masyarakat untuk mengurangi =
dan memperkecil akibat—-akibat dari segala macam bentuk bencana j;

be Mempertinggil ketahanan nasicnal gada umumnya dan memperkuat pertahanan ga
ris belakang pada khususnya serta membantu memperkuat pelaksanaan Pertahan-

an Keamanan Rakyat Semesta.
Pasal &

Untuk dapat melaksanakan tugas pokok tersebut pada pasal 3 Keputusan ini, MA
TRIK HANSIP mempunyai tugas ¢



as Melindungi masyarakat dari segala macam bencana dan ancaman secara fisik mau -

pun nam fisik ;

be Mempertinggk moral para karyawan/ pegawal di lingkungan instansi dalam rangka

Ketahanan Nasional ;

c. Membantu ketertiban di lingkunaan instansi, khususnya kelancaran pelaksanaan -

tugas.
B AB I1T
SUSUNAN ORGANISASI
' Pasal 5

Susunan Organisasi MATRIK HANSIP terdiri dari :
a. Unsur pimpinan terdiri dari : 2
1. Kepala Markas Distrik Pertahanan Sipil yang selanjutnya disebut KAMATRIK ~
HANSIP ;

2. Wakil Kepala Markas Distrik Pertahanan Sipil yang selanjutnya disebut WAKA
MATRIK HANSIP,

be Unsur Staf terdiri dari :
1. Kepgla Btaf Markas Distrik Pertahanar Sipil yang selanjutnya disebut KAS
MATRIK HANSIP ; :

2. Kepala Bagian Perencanaan dan Organisasl yang selanjutnya disebut KABAG CA
NORSI ;

IN
3, Kepala Bagian Organisasi dan Latihan yang selanjutnya diésebut KABAG OPSLAT;

k. Kepala Bagian Administrasi dan Personil yang selanjutnya disebut KABAG MIN
PERS.

ce Unsur Pelaksana terdiri dari :
1. Kepala Satuan Tugas yang selanjutnya disebut KASATGAS j;
2. Satuan Pelaksana yang selanjutnya disebut SATLAK,

B AB IV
TATA KERJA
Pagal 6

KAMATRIK HANSIP mempunyai tugas dan tangodngjawab :

1. Menyelenggarakan pimpinan dan pembinaan termasuk mengendalikan MATRIK denaan we

wenang komando sesuai dengan tugas dan fungsi MATRIK

2. Mengadakan pemgelolaan kebijaksanaan dalam pembinaan, pengendalian, penggunaan=
dan pengawasan potensi MATRIK termasuk kegiatan—kegiatannya :
a. Pemikiran, Perencanaan, koordinasi dalam rangka pembinaan dan perumusan tu

gas—-tugas serta progran kerja ;

bs Menyusun den mempersiapkan potensi MATRIK untuk dikerahkan dan digunakan da

lam rangka pelaksanaan perlindungan masyarakat ;



Ce Dalam rangka kegiatan sebari-hari KAMATRIK HANSIP dibantu oleh WAKA MA -
TRIK dan Staf MATRIK,

Pasal 7
WAKA MATRIK HANSIP mempunyai tucas dan tansguncjawab :

1. Membantu KAMATRIK dalam pemecahan permasalahan yang dihadapi serta kegiatan

sehari=hari ;

2. Mencadakan penelaaghan=penelaahan dan penelitian terhadap hasil-hasil kegiat

an staf ;3

3. Mewakili KAMATRIK apabila berhalangan melakukan tugasnya kecuali apabila KA
MATRIK menentukan lain ;

4. Bertanggungjawab atas segala kegiatan dan tindakannya kepada KAMATRIK.
Pasal 8
KAS MATRIK HANSIP mempunyai tugas dan tangruncjawab :

1. Merupakan pembantu/ penasehat dari KAMATRIK dalan melaksanakan tugasnya se
hari-hari dalam perumusan rencana-rencana dan kebijaksanaan yang harus diam
bil ;

2, Memimpin, mengkoordinasikan serta mencadakan pencawasan semua kegiatan, pe
kerjaan dan usaha-usaha Staf MATRIK dalam perumusan saran-saran pendapat =
yanc akan diajukan kepada KAMATRIK serta pengelolaan kebijaksanaan-kebijak=
sanaan vang telsh diputuskan KAMATRIK #

3. Menampung segala masalah serta hambatan—hambatan yvang telag dicapainya dan
melaporkan kepada KAMATRIK ;

k. Dalam kegiatan sehari-hari bertanqouncjawab kepada KAMATRIK.
Pasal 9
KABAG CANORST mempunyai tuhas dan tancoungiawab :

1. Menyusun perencanaan dibiidang pengembangan dan organisasi MATRIK serta meng
adakan pengawasan dalam pelaksanaannya ;

2. Mengumpulkan bahan-bahan serta menyusun rencana-rencana kegiatan KAMATRIK -
dalam melaksanakan fungsi perlindungan, keamanan, ketertiban di lingkungan-
instansii yang bersangkutan ;

3. Menyiapkan konsinyes dan setelah mendapat persetujuan dapi KAS MATRIK dite

ruskan kepada KAMATRIK guna mendapat pengesahan ;

4. Dalam kegiatan sehari-hari bertanssungiawab kepada KAS MATRIK sedaku koordi

nator staf.

- =

Pasal 0

OPSLAT mempunyai tugas dan tanggdngjawab
1. Menyusun tugas dibidang operasional, pendidikan latihan serta mengadakan =

pengawasannya dalam pelaksanaannysz ;



2. Membuat perencanaan dalam mengawasi segala bentuk/ macam bencana yang diaki
batkan dari sabotase, bencana perang; bencana alamdan lain-lain baik secara

preventif, represif dan rehabilifasi s

3. Mengadakan koordinasi/ konsultasi denganMAWIL HANSIP Bidang Pendidikan/ 1la

tihan dalam menyelenggarakan kegiatan tersebut ;

i, Dalam kegiatan sehari-hari bertangoungjawab kepada KAS MATRIK selaku koordi
nator staf,

Pasal 11
KABAG MINPERS memounyal tugas dan tangoungjawab :

1+ Melayani pimpinan dan staf dalam ketata usahaan, surat menyurat distribusi-

surat-surat, produksi dan dokumentasi surat-surat ;

2. Menyusun tata administrasi yang teratur dan sistematis sehingga tercipta me
kanisme ¥ang lancar dan rapi ;

3, Menyusun perencanaan di bidang pembinaan tenaca manusia/ personil dan kesc
jahteraan moril ;

L, Menyusun pedomary petunjuk, peraturan mengenal pembinaan personil regestrasi
klasifikasi, disielin dan kesejahteraan ;

5. Dalam kegistan sehari~hari bertanccungjawab kepada KAS MATRIK selaku koordi
nacor staf.

Pasal 12
KASATGAS mempunyal tugas dsn tanggungiawab :

1. Menyusun dan mengkoordinasikan Satuan Tugas dan Pelaksanaan menurut kebutuh

an MATRIK siap dikerahkan/ giqunalan sewaktu-waktu ;

2. Mengerahkan Satuan Pelaksana ¢alam penanggulangan bencana/ gangguan  yang-
terjadi dilingkungan MATRIK ;

3. Memberi saran-saran kepada KAMATRIK Cq. Kabag. Operasi dan Latihan mengenai
cara peningkatan pembinaan keamana dan ketertiban dilingkungan MATRIK ;

4, Bertanggungjawab atas segala kegiatan dan tindakannya kepada KAMATRIK dan
dikoordinasikan dengan KAS MATRIK.

Pasal 13
SATLAK mempunyal tuggs dan tangsungjawab :

1. Secara preventif mengadaks? peningkhtan pembinaen keamanan dan ketertiban -
di lingkungan MATRIK j

2. Secara ~ 'Ntlf mengadakan penanggulangan bencana/ gangguan yang terjadi -

ai lingkungan MATRIK untuk mengurangi/ membatasi kerugian jiwa ataupun mate
rial ;

3. Mengadskan rehabilitasi akibat bencana/ gangauan yana terjadi di lingkungan
MATRIK ;



4, Di dalam melaksanakan kegiatannya disesuaikan dengan bencana/ gangguan yang

mungkin terjadi, serta melaksanakan fungsi SATLAK menurut kebutuhan ;

5. Bertanggungjawab atas segala kegiatan dan tindakannya kepada KAS MATRIK Cq.
KA SATGAS.

BEARB V
RETENTUAN LATIN=LAIN DAN PENUTUP
Pasal 14

(1) Kepala Markas Distrik Pergahanan Sipil dijabat oleh Kepala Instansi yang -

yang bersangkutan ;

(2) Wakil Kepala, Wakil Staf, Kepala Perencanaan dan Orgahisasi, Kepala Bagian
Operasi dan Latihan, Kepala Administrasi dan Personil, Kepala Satuan Tugas,
Satuan Pelaksana ditunjuk oleh Kepala Markas Distrik Pertahanan Sipil Ins

tansi yang bersangkutan,;
. Pasal 15

(1) Dalam keadaan mendesak yang kiranya tidak teratasi oleh Markas Distrik Per
tahanan Sipil Instansi yang bersangkutan, maka dapat minta bantuan kepada-
aparatur negara setcmpat ;

(2) Dalam keadaan darurat sipil/ darurat militer/ perang, maka wewenang pembi
naan dan pengendalian dalam rangka kegiatan Markas Distrik Pertahanan Si

pil dilakukan oleh penguasa bahaya yang bersangkutan,

Pasal 16

Hal-hal yang belum diatur dalam Keputusan ini sepanjang mengenai pelsksanaan -
nya akan ditetapkan kemudian,

BUPATI KEPALA DAERAH TINGKAT TI
LAMONGAN

ttd.

Drs. MOH, SAFI'I ASART
NIP, 010052819

Salinan sesuai dengan binyi aslinya
An. BUPATI KEPALA DAERAH TINGKAT II
LAMONGAN
Sekretaris Wilayah/ Daerah
o ub.
- —Késala Bagian Hukum dan Ortala
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IAMPIRAN ITI Keputusan Bupati Kepala Dae
rah Tingkat II Iamongan
Nomor : 119 Tahun 1988
Tanggal : 6 April 1988
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