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Ketontuan=ketentuan tentung tuntutan ganti rugi tervhaday pe-
powai Daeral berlalau seyuvnuhnya torhadap Pegaval Derusahiaan-
Daarah, .

) "uulua Pegevai Terusahaan Davrah yang dibeoi " owpas '.ilf:l'{‘{i‘.ll]_);'.‘l-ll.-
uta‘.l uemboyar u;mh,,' surat-surat Lerharpga sorta burang=hboramng
persodian wililk Perusahaan Dacrah yany Aioimpan di dalaw gu-
dare otou bewpot untuk leperlusn itu, diwjiblan memberi lkkan-¢
purtangiuigg jovaban tenbang selnlmanaan tugasnya kepada Badan
Puorsawas § |
Pupauod sobagei dimeloud pada ayat (%) pusal ini, tidok pere
Ia wengirivian pertangguigjowban mongenal care ‘nul'-r-nru 31l -
0 e kepoda Badan Pepgawas . Tuntutan terhadop Popgnwai torsebut
L dilalmlon wenurut letentuan yayy ditetap kan bapgd Lendaharawvan

Doeralt 3

l./(5) Senun ourat bulitd yang ada hubwiygsannya densan pembulanhan dan-

adiipistrasi Derusaheay Decrah disimpan di tewpat Doerusahanl-
g Dacrall tocuali Jila untuiz sementarn Ainirdahlan kepade Badan-
Pomgovas diuanleud pada oyat () pascel, ind, dolau hal diang -
gapiya perlu vitulk kepentisgan suatu pemerilsacn,
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Pasul 32
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Polivrja Derusohaan Daural diabur dewgan Poraturan Docral de

nean seaperbatikan letenvw 1i-ltetenbunn uw.l..m[_,-vmhnb polole ke

pueavaian dan pesaturan geji ponsuwt I aerall yurp berlal Ly Rl
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diralmsud pada ayat (1) pesal ind,
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Pasal 33
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BAD *
MACCATAYN TIUUHALAATY DAL
pasal Al
(1) Setiap tohun selambot=louhatnya 30€d Lpa) buloan aebelel Lahuri-

bulay * wulat berlala, virclici diwajibitan wenyampa ailmn revceand
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DEPARTEMEN DALAM NEGERI
REPUBLIK INDONESIA

PERATURAN MENTERI DALAM NEGERI
NOMOR 690-1572

TENTANG
KETENTUAN-KETENTUAN POKOK

BADAN PENGAWAS. DIREKSI DAN KEPEGAWAIAN
PERUSAHAAN DAERAH AIR MINUM

MENTERI DALAM NEGERI

Menimbang - a bahwa penyvediaan air minum baik di Daerah Perkotaan maupun

di Daerah Pedesaan perlu ditingkatkan untuk memenuh; kehy-
tuhan yung terus pertamoan, sekaligus disempurnakan cara pe-
ngelolaanny

v bahwa sasaran peninghatan pembangunan dan penvelolaan i

minum adalah dalam ussha meningkatkan kemakmuran dan ke-

sejahteraan rakyat sehingga dapat dinikmati oleh seluruh rak vat
secara adil dan merata:

bahwa Perusahaan Daerah Air Minum adalah bagian perangkat

Pemerintah Daerah dalam melaksanakan tugas sehari-han, se-

kaligus dituntut untuk dapat menghasilkan pendapatan bagi

Pemerintah Daerah untuk menunjang kehidupan dan perkem.

bangan Daerah dalam rangka pelaksanaan otonom vang nvata

dinamis dan bertanggung Jawab;

d. bahwa dalam rangka usaha meningkatkan kelancaran tugas Pe-
rusahaan Daerah Air Minum secara berdaya guna dan berhasil
guna untuk menjamin terselenggaranya kegiatan Perusahaan
Daerah Air Minum berdasarkan prinsip-prinsip ekonomi perusa-
haan yang sehat diperlukan adanya Ketentuan-ketentuan Pokok

Badan Pengawas, Direksi dan Kepegawaian Perusahaan Daerah
Air Minum;

(]

Mengingat : |

Menctapkan

e. bahwa sehubungan dengan itu dipandang perlu untuk mengelu-
arkan Peraturan Menteri Dalam Negeri sebagai pegangan bagi
Pemerintah Daerah dan/atau Perusahaan Daerah Air Minum
dalam melaksanakan tugasnyva.

Undang-undang Nomor 5 Tahun 1962 tentang Perusahaan Dae-
rah (Lembaran Negara Tahun 1962 Nomor 10) jo Undang-
undang Nomor 6 Tahun 1969 (Lembaran Negara Tahun 1969
Nomor 37. Tambahan Lembaran Negara Tahun i974 Nomor
2910);

Undang-undang Nomor 5 Tahun 1974 tentang Pokok-pokok
Pemerintahan di Daerah (Lembaran Negara Tahun 1974 Nomos
38. Tambahan Lembaran Negara Nomor 3037).

3. Undang-undang Nomor & Tahun 1974 tentang Poxok-pokoa
Kepegawaian (Lembaran Negara Tahun 1973 Nomor S5 T
bahan Lembaran Negara Nomor 3041 )

Peraturan Pemerintah Nomor 18 tahun 1953 (Lembaran Neguru
Tahun 1953 Nomor 31, Tambahan Lembarar Negarz Nomor
395).

Peraturan Pemermtah Non

1J

._L

A

Gajt Pegawa Neger: S
11, Tambahan Lemhar

t Peraturan Menter; Dalum Neeari Nom
Tata Cara Pembinaan
Lingkungan Pemenmtah Duerat

Pengawasar

MEMUTUSKAN

KETENTUAN.KETENTUAN POKOK BADAN PENG AWAS -
REKSI DAN KEPEGAWAIAN PERUSAHAN DAERAH IR
MINUM.

BAB 1
KETENTUAN UMUM

Pasal 1

Yang dimaksud dalam Peraturan ini dengan :

a

b.

Dacrah adalah Daerah Tingkat I dan Daerah Tingkat Il sebagaimana dimaksud
dalam Undang-Undang Nomor § Tahun 1974

Kepala Daerah adalah Kepala Daerah Tingkat I dan Kepala Daerah Tingkat Il se- -
bagaimana dimaksud dalam Undang-Undang Nomor 5 Tahun 1974,
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Direktur Utama, menerima gaji yang wajar sesuai dengan kemampuan Perusahaan
maksimum dua setengah kali gaji pegawai yang tertinggi di dalam Perusahaan
yang bersangkutan).

Direktur, menerima sembilan puluh per seratus dar gaji Direktur Utama.

b. Jasa Produksi, sesuai dengan peraturan yang berlaku untuk pegawai.
¢.  Tunjangan kesehatan, sesuai dengan peraturan yang berlaku untuk pegawai.

d. Perumahan, Anggota Direksi mendapat perumahan dinas yang standard atau peng-
ganti sewa yang seimbang.

Pasal 18

Pelaksanaan penghasilan tersebut pada Pasal 8 avat (1).(2) dan Pasal 17 huruf a Per-
aturan ini harus didasarkan atas ketentuan bahwa dasar penetapan uang jasa Badan
Pengawas. gaji Direksi serta gajl selurub pegawai keseluruhannya berkisar antara
sepuluh per seratus dan tiga puluh per seratus dari seluruh realisasi Anggaran Perusaha-
an berdasarkan Tahun Anggaran vang berlaku.

Bagian Keempat
Dana Representasi

Pasal 19
Dana Representasi disediakan darn Anggaran Perusahaan vang bersangkutan sebanvak.
banvaknyy wyuh puluh ime per seratus dun rumlal wap Direksi dajarn 1 oesarwy wmhue
Mang penggunaannya diatur oleh Direkst

Bagian Kelima

Pesangon

Pasal 20
(1) Anggota Direksi berhak atas pesangon yang persturannyz ditetapkan oleh Kepala

Dacrah dengan perbedaan sebagai berikut -

@ Bila diberhentikan dengan hormat karens mass 1abatan pertama berakhir
mendapat pesangon tiga puluh per seratus dap gap bersih dari tahun terakhir.

b. Bila diberhentikan dengan hormat karena masa jabatun Kedua berakhir men.
dapat pesangon lima puluh per seratus dan gap bersth dan tahun terakhis.

¢. Bila diberhentikan dengan hormat karena masa jabatan ketiga dan seterusnva
berakhir diberikan pesangon tujuh puluh ima per seratus dari penerimaan
gaji bersih dan tahun terakhir.

d. Bila Anggota Direksi diberhentikan dengan hormat sebelum berakhirnya masa
jabatan kedua dan atau ketiga dan seterusnya mendapat pesangon berdasar-
kan perhitungan yang diperhitungkan atas dasar masa jabatan sebelumnya.

(2) Anggota Direksi tidak berhak atas pesangon apabila diberhentikan tidak dengan
136 i

mat dan tidak atas permintaan sendiri. o

(3) lIl{r:::rtcnman tersebut p:f:lea ayat (1) diatas berlaku juga bagi Anggota Direksi yang
diangkat dari pegawai negeri atau pegawai Daerah; .

(4) Bagi Direksi yang diangkat dari karyawan Perusahaan _b.erhak r.ner'lcnma pesangon
sebagaimana tercantum pada ayat (1) diatas atau memilih lmen]ada ka:rya'tvar‘l kem-
bali dengan diberi pangkat sama dengan pangkat pegawai yang tertinggi di Peru-
sahaan yang bersangkutan.

Bagian Keenam
Cuti

Pasal 21

(1) Direksi memperoleh hak cuti sesuai dengan peraturan yang berlaku bagi pegawai
Perusahaan. . -

(2) Pejabat vang berwenang memberi cuti adalah Kepala Daerah atau pejabat vang
dlﬁmjuk oleh Kepala Daerah vang bersangkutan.

BAB IV
KEPEGAWAIAN

Bagian Pertama
Pengadaan Pegawai
Pasal 22

Yang berwenang menerima. mengangkat, menaikkan pangkat. n.lenetapkan gap ber-
kala. menjatuhkan hukuman jabatan dan memberhentikan pegawal adalah Direksi.

Pasal 23
Pengadaan Pegawai dilakukan hanya untuk mengisi formasi yang telah ditetapkan.

Pasal 24

Setiap Warga Negara Indonesia yang memenuhi syarat-syarat yang di_lcntukan da!:;rin
peraturan ini mempunyai kesempatan yang sama untuk melamar dan diangkat menjadi
Pegawai baru dalam Perusahaan Daerah Air Minum.

Pasal 25

Syarat-syarat yang harus dipenuhi oleh setiap pelamar adalah :

a. Warga Negara Indonesia. ) ot

b. Berusia serendah-rendahnya 18 (delapan belas) tahun dan setinggi-tingginya 35
(tiga puluh lima) tahun. . =
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PEMERINTAH KABUPATEN DAERAH TINGKAT II LAMONGAN
PERUSAHAAN DAERAH AIR MINUM

Jalan Lamongrejo Nomor 96 Telepon 21571, 24015 Lamongan 62213

KEPUTUSAN

DIREKSI PERUSAHAAN DAERAH AIR MINUM
KABUFATEN DAERAH TINGKAT II LAMONGAN

e e e e e e e e e e e e s e e e e e e e e e e e S e e st e e s s

NOMOR :821.1 / @4 /410.151/8K/1997

TENTANG

PENGANGKATAN PEGAWAI DAM  CALON PEGAWAI PERUSAHAAN
DAERAH AIR MINUM KABUPATEN DAERAH TINGKAT IT LAMONGAN

S - e S S e T ————— . o s T S S o e e e e i e e B B4 e B s i o e St S i i i S

DIREKSI PERUSAHAAN DAERAH AIR MINUM
KABUPATEN DAERAH TINGKAT 11 LAMONGAN

- MEMBACA ! Surat Bupati Kepala Daerah Tingkat II Lamongan
Namar :539/265/410.021 /1997 tanagal 20 Maret 1997
perihal: Persetujuan penganakatan Pegawai Tetap dan
Calaon Pegawai Perusahaan Daerah Air Minum Kabupaten
Daerah Tingkat II Lamcngan.

MENIMBANG : a. BRahwa untuk menjamin  kepastian hukum status
kepegawaian Perusahaan Daerah Air MInum Kabupaten
Daerah Tinagkat IT Lamcngan serta kelancaran

tugas-tugas kedinasan y maka dipandanag perlu
menaanakat Peqgawai dan Calaon Fegawai Ferusahaan
Daerah Air Minum Kabupaten Daerah Tingkat I
Lamangan. :

¢. Bahwa sehubungan dengan hal tersebut di atas

perlu ditetapkan dengan surat keputusan direksi.
MENGINGAT 1. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nemcar : 690 -
1572 tahun 1985 tentanag Ketentuan - ketentuan
pckak Badan Pengawas, Direksi dan FKepegawaian

Perusahaan Daerah Air Minum;

2. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomcr 1 Tahun
1997 tentanag Peagawai FPerusahaan Daerah Air

Minum;
3. Peraturan Daerah Kabupaten Daerah Tinakat 1I1I
Lamaongan Naomer : 8 tahun 1987 tentang
| Perusahaan Daerah Air Minum Kabupaten Daerah

Tingkat I Lamangan;

4. Keputusan Rupati Fepala Daerah Tinagkat IT
Lamongan Namor : 89  tahun 1931 tentang
Pel aksanaan Peraturan Daerah Fabupaten Daerah
Tingkat II Lamangan Nomor : 5 tahun 1382
tentana Perusahaan Daerah Air Minum Kabupaten
Daerah Tingkat I1 Lamzngan

| S



. Mepulo o forat i Hepala Daevabh  Tingkat 11

Lok Mo j Pﬁﬁ Lahun 1992 tentang
S Tegpea omsd e bata kerja  Perusahaan
Daervali ¢ Mlhnm fwhupdthn Daerah Tingkat II

Lailll.irlt_, Y.

MEMUTUSIIAN

H Mengangl ! pegawal yang ey & tersebut dalam

lajur o i glhat mendadi Calan Fegawai

Perusal. Dacrah  Adr Mlnum Fabupaten Daerah

TlugLﬂt IT Lamongan, sebagaimana tersebut dalam

lajur 6 eogen pangkat dan golongan/ruang  gadi

sebagaicone Lorsebut dalam lajur 7 dan kepadanya.

diberiban gaii potak sebagaimana tersebut dalam

lajue 7 Poftae lampivan surat  keputusan  ini

ATATMAM serta ditaabah dengan penghasilan lainnya yarg

: syah hevdasarban peraturan perundang-undangan
yarig ber1ak

Kedua : Feputusan init mulai berlaku pada tanagaal
ditetapl an.

inesarraanm B Ketiga : Apabil.:e P b eamodd s hav i terdapat suatu

TP S i Peabelie o, dedade keputusan ini,  maka akan

ehilheotald Dagatinans mest inya.
~— ' DETETAPEAM DT 2 LAMONGAN

FaDE TANGGOL H l Juli 1997

fwﬁuf Hmﬂm ﬂﬁLKﬂH nrr MIMNUM
LOTHRATE u- \ L TINGEAT IT LAMNONGAN
N TREE

AEiean

N LI LUTAMA

Salinan di- “"’j Lhanm  Vepad-s

: Yth- 1 nlljl ati |'1:C?F_'|“LT I & AR )
Tingkat TT | ST AT

2. Badan Pengawas: TNHAM
Kabupatern Datt IT | aadid o,




LAMPIRAH BURAT KEPUTUSAH DIREKSI PERUSABAAR DAERRAH AIR MINUM
KABUPATEN DAERAH YINGKAT IT LAMONGAH.
KOMOR : B13/05/ 410.151/8K/1997
TANGGAL : 4 JUOLI 1997

.
d
.
P TR VLT
.

[ ] ] . . [ ] [ ]
¥ A M A H TEMPAT TGL LAHIR H HPP ' PENDIDIKAN ! STATUS KEPEGAWAIAH i PAHGKAT DAR GOL/RUARG ! MASA KERJA | GAJI POKOX
. . ] [) ]
2 H 3 H 4 H 5 H 6 H 7 H 8 H 9
||||||||||||||||||||||||||
THAM SUPRIYADI ! Lasongan, 23-10-1971 : 690 970 061 ! STH : Calon Pegawai Perusahaan Dacrah | Pelaksana Muda, B/f1 ! 4 Th 3 Bl ! Rp. 109.840,-
MAT SAYUDI ¢ Pasuruan, 09-06-1974 i 690 970 062 STH s Calon Pegawai Porusahsan Daerah ! Pelaksana Muda, B/1 ! 4Th 3 Bl | Rp. 109.840,-
EASIDJIAN ! Lemongan, 01-08-1958 + 690 970 063 ! STH t Calon Pegawai Perusahasn Daerah | Pelaksana Muda, B/1 ' 4 Th 3 Bl Rp. 109.840,-
HARIANTO ¢ Lamongan, 01-01-1967 : 690 970 064 ! SHP . Calon Pegawai Perusahaan Daerah ! Dasar Muda Tx.I, A/2 ! ¢ Th 3y p) Rp. 79.200,-

"NIP.- 110 030 439
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S Korpannd er 0y RTINS Kenala Daerah Tingkat 11
Lamoneg.ro Mo Y06 tahun 1992 tentang
Tusaten O ponegesd diaon Eata T Kerja  Perusahaan
Doy ab vie it Kabpaben Daerah Tingkat 1T

Loamesin e

ML TSR AN

L MENETAPKAN -

'iPERTAHn : Mengangkat g gawa i yang noanicnya tersebut  dalam

L Db gt menyadio Pegawad Ferusahaan
Dy avlhy y Do Kabva b Dy rah Tingkat I
Lodvmet by | I NITHRRT L raneby B cland &m lajur

et chte i cleen qolongandruang gaji
sebagaime e boow bl dalam Talur 7 dan kepadanya
Adiber thoea gt polooh sebagatimana tersebul dalam
L) 2 alel Loy bampsio e e, RKeputusan  inid
s b b baanbc e dengan penghasilan lainnya  vang
syvaln Daei dienns Koo poeralaran-perundang-undangan

yaoring beod ik

Kol o i vite molbal o borlaku nada tanggal

dvl el

Al S R R R N har i terdapat: suatu
Kevlor Vgt ciocbag Kepobosan inil, maka alkan
dibet nlKon cebaguimana mestinya.
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LAMPIRAN SURAT KEPUTUSAN DIREKSI PERUSAHAAN DAERAH AIR HINUH
KABUPATEN DAERAH TINGKAT II LAMONGAN.

= HOMOR : 821.1/0%/ 410.151/SK/1997
m TANGGAL : 1 JULI 1997
..u.l n»ll " . “ ” " " ) ) (]
‘HO. ! H A H A : TEMPAT TGL LAHIR H NPP \ PENDIDIKAN ! STATUS KEPEGAWLIAN . PANGKAT DAN GOL/RUANG ! HASA KERJA : GAJI POKOK :
L} L] ] . " L} 1 L}
vy 2 4 3 s 4 : 5 H [ : 7 . 8 : 9 :
” ! : : H H ‘ : H H
i 1! PUDJI RETHO MARHAENI | Malang, 14 April 1965 | 690 950 055 ! SHA . Pegavai Perusahaan Dierah . FPelaksana Huda, Bj: ¢+ 7Th 1 Bl Rp. 147.300,-
t{ 2 ' DINI HARDIATI . Surabaya, 10 September 1968' 530 950 056 SN EA . Pegawai Perusahaan Dierah . Pelaksana Muda, B/1 «+ 6ETh S Bl | Rp. 147.300,-
t 3 ! MARTA . MHakasar, 20 Nopember 1968 . 650 950 057 ! S PGAK . Pegavai Perusahaan Dierah i Pelaksana Huda, B/1 :+ 5. Th S Bl , Rp. 147.300,- H
\ X @" ENDANG RETHO OETAMI | Lamongan, 5 Agustus 1970 . 690 970 058 ! S HA ! Calon Pegawa: Perusalaan Daerah ' Pelaksana Huda, By1 . 4 Th 10 Bl ! Rp. 109.840,-
:® ! SITI AISIYAH . Lamongan, 7 April 1968 . 650 970 059 ! S HA . Calon Pejava. Perusalaan Daerah | Pelaksana Muda, EB/f1 : 4Th 10 E1 | Rp. 103.840,- !
4 @“ IMAH SUPRIADI . Lamongan,i9 April 1971 . 690 970 060 ! SD . Calon Pegavai Perusataar Dae=:ah ' Dasar Muda, AL 4 Th 10 Bl ! R 71.360,-
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