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Nomor
Sifat

Lampiran :
. Penetapan Upah Minimum se

Perihal

. 560/
: Penting/segera - ‘ . Yth. Sdr. Bupati / Walikota

GUBERNUR JAWATIMUR

. Surabaya, 30 Juli 2002
6400 /021/2002  Kepada

1 (satu) berkas

Kab / Kota (UMK) di )
Jawa Timur Tahun 2003 JAWA TIMUR

SURAT EDARAN

Bahwa dalam rangka. penetapan  Upah  Minimum

Kabupaten/Kota (UMK) di Jawa Timur Tahun 2003, bersama ini diharap
perhatian Saudara hal-hal sebagai berikut : ‘

1. PERSIAPAN:
- L.

Agar segera melaksanakan pengumpulan data Kebutuhan Hidup
Minimum (KHM), IHK/Inflasi, PDRB, Kondisi Pasar Kerja dan data
lainnya yang dipandang perlu sebagai bahan pertimbangan dalam
merumuskan usulan UMK Tahun 2003, sebagaimana ketentuan
pasal 6 ayat 1 Permenaker No. Per. 01/Men/1999. Pengumpulan
data KHM dilakukan pada tiap bulan sampai_pada posisi bulan
September 2002 ;

. Untuk keseragaman dan standarisasi daftar isian KHM pada tiap

kabupaten/Kota di Jawa Timur, maka pengumpulan data KHM
agar menggunakan daftar isian KHM sebagaimana Pedoman
Pembahasan usulan UMK terlampir ; »

Hasil pengumpulan data KHM, IHK/Inflasi, PDRB dan data lainnya
agar dilaporkan kepada Gubernur Jatim dengan tembusan Kepala
Dinas Tenaga Kerja Prop. Jatim pada tiap bulan paling lambat
awal bulan berikutnya ; -

II. PROSES PENETAPAN UMK DI JATIM TAHUN 2003 :

1.

Usulan UMK dibahas dan dirumuskan oleh Komisi Penelitian

‘Pengupahan dan Jamsos Dewan Ketenagakerjaan Kab/Kota

dengan memperhatikan saran dan pertimbangan Bupati/Walikota ;

Hasil pembahasan dan rumusan Komisi Penelitian Pengupahan -
dan Jamsos Dewan Ketenagakerjaan Kab/Kota diserahkan kepada .
Kepala Dinas Tenaga Kerja Kab/Kota atau Instansi yang

bertanggung ' jawab, dibidang ketenagakerjaan untuk dilaporkan

_ kepada Bupati/Walikota ;

A
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3, Bupati/Walikota menyampaikan usulan. diulang u§ulan UMK
kepada Gubernur Jatim dengan tembusan Kepala Dinas Tenaga
Kerja Prop.Jatim dengan dilampiri keterangan Qan data

mengenai :

a, Dasar perhitungan nilai UMK yang diusulkan ; ‘
b. Perkembangan KHM, IHK/Inflasi,. PDRB, Kondisi dan potensi
ketenagakerjaan daerah yang bersangkutan ; ,
c. Berita Acara hasil pembahasan Komisi Penelitian Pengupahan °
dan Jamsos Dewan Ketenagakerjaan Kab/Kota ;
d. Hal-hal lain yang dipandang perlu ;

4, Setelah menerima usulan UMK dari Bupati/Walikota, Gubernur
Jatim menyerahkan berkas usulan tersebut kepada Kepala Dinas
Tenaga Kerja Prop. Jatim untuk diadakan pembahasan dan
pengkajian oleh Komisi Penelitian Pengupahan dan Jamsos Dewan
Ketenagakerjaan Prop. Jatim ;

5. Hasil pembahasan dan pengkajian Komisi Penelitian Pengupahan
dan Jamsos Dewan Ketenagakerjaan Prop. Jatim, diserahkan
kepada Kepala Dinas Tenaga Kerja Prop.- Jatim untuk kemudian
dilaporkan kepada Gubernur Jatim ;

6. Dengan mempertimbangkan dan  memperhatikan  usulan
Bupati/Walikota, hasil pembahasan dan pengkajian Komisi
Penelitian Pengupahan dan Jamsos Dewan Ketenagakerjaan Prop.
Jatim serta hasil konsultasi dengan Menteri Tenaga Kerja dan
Transmigrasi RI, maka Gubernur Jatim menetapkan UMK di Jawa
Timur Tahun 2003 ;

III. JADWAL PROSES PENETAPAN UMK DI JATIM .TAHUN 2003 :

1. Pembahasan dan peruniusan oleh Komisi Penelitian Pengupahan
dan Jamsos Dewan Ketenagakerjaan Kab/Kota harus sudah selesai

. selambat-lambatnya tanggal 7 Oktober 2002 ;

2. Usulan Bupati/Walikota harus sudah cfiterima Gubernur Jawa
Timur selambat-lambatnya tanggal 14 Oktober 2002 ;

3. Pembahasan dan pengkajian usulan Bupati/Walikota oleh Komisi
Penelitian Pengupahan dan Jamsos Dewan Ketenagakerjaan

Prop.Jatim dilaksanakan mulai tangqgal 15 Oktober sampai
dengan 13 Nopember 2002 ; . : '

4. Penetapan UMK di Jatim Tahun 2003 oleh Gubernur Jatim
selambat-lambatnya tanggal 21 Nopember 2002 ;

5. Batas waktu pengajuan permohonan penangguhan pelaksa.naan

UMK di Jatim Tahun 2003 mulai tanggal 25 Nopember 2002
sampai dengan tanggal 21 Desember 2002 ;

IV. LAIN-LAIN




TEMBUSAN :
Yth. 1. Sdr.
2. Sdr.

3, Sdr.

4. Sdr.

-5, Sdr.

6. Sdr.

" 7. Sdr.

- 8, Sdr.

9. Sdr.

10. Sdr.

11, Sdr.

.12. Sdr.

IV. LAIN — LAIN:

Apabila sampai pada batas waktu yang ditetapkan
sebagaimana butir 111 angka 1 tersebut diatas, Komisi Penelitian
Pengupahan dan Jamsos Dewan Ketenagakerjaan Kab/Kota belum
dapat merumuskan hasil pembahasan nilai UMK Tahun 2003 maka
Bupati/Walikota segera mengambil langkah tindak lanjut untuk
mengusulkan UMK Tahun .2003 sesuai dengan jadwal waktu
~sebagaimana butir IIT angka 2 ; " ‘

Demikian untuk pelaksanaannya dan atas perhatian Saudara

- disampaikan, terima kasih.

Menteri Dalam Negeri di Jakarta ;

Menteri Tenaga Kerja dan Transmigrasi Rl di
Jakarta ; ,

Ketua DPRD Prop. Jatim ;

Ketua BAPPEPROP Jawa Timur ;

Kepala Dinas Tenaga Kerja Prop.Jatim ;
Kepala Dinas Perindustrian dan Perdagangan

‘Propinsi Jawa Timur,;

Kakanwil VI PT. Jamsostek Jawa Timur ;
Kepala BPS Propinsi Jawa Timur ;

Ketua DPD APINDOQ Propinsi Jawa Timur;
Ketua Serikat Pekerja/Buruh Anggota Komisi

" Penelitian Pengupahan dan Jamsos DKD

Prop.Jatim ;

Rektor UNAIR Surabaya ;

Anggota Komisi Penelitian Pengupahan dan
Jamsos DKD Prop.Jatim ;
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CARA PENGUMPU LAN DATA DASAR

PERTIMBANGAN USULAN UPAH MINIMUM KAB/KOTA DI
- JATIM TAHUN 2003. -

1. KEBUTUHAN HIDUP MINIMUM (KHM

: Uﬁtuk ménentukan nilai KHM periu dilakukan survey yang dilakukan oleh Tim
yang dibentuk oleh Komisi Penelitian Pengupahan dan Jamsos Dewan
K?tenagakerjaan Kab/Kota, yang pelaksanaannya sebagai berikut :

.a.
b.

c.

2, INDEKS HARGA KONSUMEN (IHK)

Daftar Isian KHM yang digunakan adalah sebagaimana terlampir.

" pasar yang disurvey adalah pasar tradisionil yang terdekat dengan

komunitas pekerja yang ditetapkan/disepakati oleh Komisi/Tim dengan
jumlah paling sedikit 3 (tiga) pasar. o

Harga survey adalah harga beli atau harga pas, bukan harga tanya/harga
penawaran. ‘ . :

Bila_dalam item/komponen KHM terdapat lebih dari 1 (satu) jenis mutu,
maka yang diambil adalah harga rata-ratanya.

Tim'Survey dibagi sesuai kelompok keperluan KHM sebagai berikut :

1). Kelompbk ‘Makanan dan Minuman
2). Kelompok Perumahan dan Fasilitas
3). Kelompok Sandang dan Aneka kebutuhan

Waktu survey paling akhir adalah bulan September 2002

Besarnya nilai KHM September -2002 adalah nilai rata-rata dari jumlah
pasar yang di survey. ’

Besarnya niiai KHM Desember 2002 adalah nilai KHM September 2002
ditambah prediksi inflasi bulan Oktober s/d Desember 2002,

Prediksi inflasi atas dasar nilai inflasi riil bulan Oktober 2001 s/d
Desember 2001. ) '

Y

Indeks Harga Konsumen (IHK) berdasarkan data dari BPS setempat atau kota
terdekat.

' .

3, KEMAMPUAN PERUSAHAAN

Untuk mendapatkan data kernampuan perusaﬁaan dapat dilakukan survey ke
Perusahaan maupun: teknik lain "yang dapat menggambarkan tingkat
kemampuan perusahaan, : '
Pengumpulan data dari perusahaan dengan mengambil sampel :

a.
bl

Perusahaan Padat Karya
Perusahaan Padat Mcdal/Teknologi.

Masing-masing diklasifikasikan :

a.
b.
C.

Perusahaan Kecil

Perusahaan Besar .
Perusahaan Menengah

L}

4. UPAH DAERAH TERTENTU.DAN ANTAR DAERAH

Komisi dapat melakukan koordinasi dengan daerah sekitar dan'daérah yang -
dipandang memiliki kesamaan potensi ekonomi, industri, ketenagakerjaan dan
kondisi hubungan industrial. ' |

-
Hp/umr/pedoman umk 03 -4



5. KONDISI PASAR KERJA

. Berdasarkan data dan Dinas Tenaga Kerja atau Instansi yang bertanggung
Jawab dibidang ketenagaker_]aan setempat yang mencakup antara lain :

a.
b.

c.
d.
e

Jumlah Angkatan KerJa
Jumlah Kesempatan Kerja
Jumlah Penganggur

Lowongan kerja yang tersedia dan yang terpenuhl
Data lain yang dlanggap perlu.

6. PRODUK DOMISTIK REGIONAL BRUTO (PDRB)

Ting

berdasarkan data dari
Kab/Kota setempat.

Hp/umr/pedoman umik 03 -5

kat = perkembangan ekonon"li daerah dan . pendapatan perkapita
Badan Perencanaan Perencanaan Pembangunan

- --------000000000 ‘ T



‘ DAFTAR ISIAN , . )
C KEBUTUHAN HIDUP MINIMUM PEKERJA LAJANG DALAM SEBULAN
DENGAN 3.000 KALORI PER HARI
BULAN = reeene cecesencas cesesescncecsensenacs cecensacss
KAB / KOTA S cereecenes ceusenncsctansrrsesoes sessesscancanas
g no KEPERLUAN MUTU/JENIS SPESIFIKASI MUTU / JENIS Pl - AﬁA N" ARG :‘Rp " NILA; giB)”“‘N B
.1 } _ 2 3 4 5 6 .7 8 )
I i MAKANAN DAN MINIMUM {
- 1. Beras Kwalitas sedang - IR. 64 12.00 kg LKG | cierecececenccenncnns ; ........................
2. Sumber Protein : . ' . z | ‘ ,
- a. Daging ; Kwalitars sédang ¢ Daging sa'pi kwalitas 2/rawonan : 0.75 kg 1KG | ciiicrecccccnrennnnes | eveeessosresanseracnnee
b. Ikan segar : Kwalitas sedang . Lele / Mujair / Belanak 120 kg lrkg ; ..................... | eeserssssresnesnassanens
c. Telor ayfam o ’ | Kwalitas sedang f Ayam ras | 1.00kg 1kg ] ................. t ........................
. 3. Kacang — kacangan . Kwalitas sedang Kacang tanah kering kupas ‘' 1.50kg - 1 kg | ..................... | eevessecsncseeserrernnas
4. Gula i Kwalitas sedang | Gula pasir SHS II | 3.00 kg 1 kg i .............. cevenes i ........................
i I 5. Minyak goreng | Kwalitas sedang g Curah jernih L. ' i 1.80 l.<9' 1 kg f ..................... l ereresesecsesnctienenens
- 6. Sayuran : Kwalitas sedang  Bayam,kangkung,kacang panjang: 7.20 kg 1KG i cevcrcrrcnrnnnennnns | veesesssenrsnesneresanas
: 7. Buah — buahan Pisang / Pepaya i Pisang hijau / pepaya lokal i 7.50 kg- L1KG | cevernreneesensnenans l ........................
. ; 8. Sumber karbc;hid_ra:t i Kwal'itas"sédang'% Ketela pohqn / ubi jalar / jagung 6.00 .kg 1kg g ..................... i .......................
i |9. Teh i Kwalitas sedang | Cap bandulan . 0.30 kg - 1kg ! cerreserressaesarane i ceverenrrrasenne R
i i 10.Kopi - . Bubuk lokal tanpa merk 0.50 kg 1KG 1 ceceeeremenninnnnens | eveesereresnens eeses
i | 11.Bumbu — bumbuan i -- - - -- : ..................... N
|| 15 % dari nilai kelompok I ; J— R

o



Y . {
. - 2 -
- (3
1 2 3 4 5 6 7 8
II | PERUMAHAN DAN FASILITAS
12. Sewa rumah Type 21 . RSS : 1/12 -- coracseees
13. Dipan4/ tempat tidur . No. 3 polos - Kayu jati kwalitas sedang - 1/36 ‘ = eeceresecnsensasensass cretecssrntananrerasoes
14.Kasur dan bantal Kain strip Katun strip kapuk No. 3 . .1/24 -~ cesversesee
15. Sprei dan sarung bantal Katun Katun kembang ukuran No. 3 2/12 e RN esesssrasansennes ceerannes
16. Meja dan kursi - 1 meja / 4 kursi Plastik o . 1/36 T [ vere | eerernereeseneas verrvaneres
17. Piring makan Kwalitas sedang Beling polos 4 4/24 1IUSIN | cecerrrececimececncnnens cenesecnsnnance sessrnneres |
18. Gelas minum Kwalitas sedang Beling polos 4/24 1 lusin serreserssersssstninens | sesssssesssssasesnasansans ’
19. Sendok dan Garpu Kwalitas sedang Stainles biasa No. 2 4/24 LIUSIN | sevevreciecnneneenss cooe | eesvesenes feveneesoosasones
20. Ceret alumunium Kwalitas sedang Ukuran 18 cm merek djéwa 1/24 1buah | ceceeririiirencsrcnrees | cosvesnane eeeeesssesensanas ;
21. Wajan alumunium Kwalitas sedang | Ukuran 20 cm 1/24 1 buah cieeeereseereasassarens weenseeresaas SR ;
22. Panci email ‘ Kwalitas sedang Volume 2 It 2/24 | 1buah | e . v :
23. Ko"mpor minyak tanah Kwalitas éedang . Sumbu 14 1/24 1 1bUAN | eerericceeccccieeee | evee csesenncentensaniennan i
24. Minyak tanah ' Eceran -- 10 liter LTHEter i ciecirecvececcnccennees | ee cresseressrstncnantanae
25. Ember plastik Kwalitas sedang Ukuran 60 cm 1/24 l1buah | ccieeeeceneene. S covernnenen |
26. Tikar plastik Kwalitas sedang Ukuran 90 x 200 cm 1/24 1buah | cevrrrirreececrcrncee | cens cesessasecncrsessnasans ,
27. Listrik 450 watt Biaya beban + 15 Kwh 1bulan |- T | eesrecrineicncnncncsncss | senscasesenncenssosnasenees |
'28.Bohlam 3 @ 25 watt Philips Kaca bening 6/12 1 buah veereereenesssaes coene | vasereneseneae vosrsasnines |
29.Air S 1.800 liter Gledek 1 bulan T | erereresensecnnceniens | susssssessenssnssesaessones i
30. Sabun cuci Ekonomi - 1,50 kg LKA | cevevrrrenececcereesse | secesesesssnnsenesessesisn i
III { SANDANG ' _5
31. Celana panjang / rok Teterk / katon Celana panjang bahan famatek 3/12 1 buah - creosseranannnrenteeeses | sveses cenrresssesssesannes |
32. Kemeja tangan pendek/blus | teroron Kemeja tetoron 3/12 1buah | cvreennen, PR I o
33.Kaos oblong / BH Kwalitas sedang Kaos oblong swan 3/12 1buah | ceeerereennn vere | ceeresnesnesneenereraiones y
34. Celana dalam Kwalitas sedang | Swan 4/12 B TTE Y S veee | crverenesneinnns veesersenst |
35. Sarung / kain panjang Kwalitas sedang | Sarung cap gajah 1/12 lbuah | ........ veeesnenes veere | eorens verseenssessessneres |
36. Sepatu S Kwalitas sedang | Kets (bukan kulit) 2/12 1Pasang | cocoeerircissiensennes cerssasensasnenens S |
37. sandasl jepit Karet Produksi lokal 2/12 1pasang | .eeeeun. cresssssssanens | censerseesenesressanassens i
38. Handuk mandi Kwalitas sedang Kasrie ukuran 60 x 90 cm 2/12 1 buah eetrerrteesesnnrsnrsens cevsvensssesesmssassasseen |




JUMLAH: I+ II+TII+ 1V =

- e

" 1buah

1 bulan- .

- 3 -
2 3 a T ET T
ANEKA KEBUTUHAN
39.Transport Umum . Angkot 1 x PP 26 hari 1 bulan
( Tarif organda 1 — 15 km )
40.Sarana kesejahteraan : _ :
i
a. Pasta gigi Ciptaden 80 gram 2 buah f
b. Sabun mandi Lifebuoy - 90 gram 2buah |
c. Sikatgigi . i Manful |- Manful / formula 2/12
41.Pangkas rambut - . Sekitar pésa.r ' ) 1" kali
7 42.pendidikan/pelatihan/ x - t Majalah Intisari . i 1 kali
i Kursus/Koran/bacaan ' |
43.Rekreasi : Radio dan i -- | 4 x sewa 1 kaset VCD 1 kali '
. i {
hiburan | i
é !

1 bulan

¢t 1 bulan

ooooooooooooooooooooo

-----------------------

ooooooooooooooooooooo

---------------------

ooooooooooooooooooooo

ooooooooooooooooooooo

oooooooooooooooooooooooo

ssesessccsesssssssrassve
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e2-
1 4 6 7 8
L
RSS 1/12 - ~ 400.000 - 33.333
Kayu jati kwalitas sedang 1/36 - 300.000. 8.333
Katun strip kapuk No. 3 | 1724 - © 75.000.% 3.125
Katun kembang ukuran No. 3 - 2/12 - 45.000 7.500
i | Plastik 1/36 - . 90.000% - ST 25007
. Kwalitas sedang | Beling polos 4124 1lusin 20,000 - ’_’T;;;.“-.a"é%l;f;
18. Gelas minum Kwalitas sedang | Beling polos . 4124 1 Iusin -6.000 - | -1000"
19, Sendok dan garp Kwalitas sedang | Stainles biasa no. 2 4128 1 Iusin 10000 .~ |- 1866
20. Ceret alumunium Kwalitas Ukuran 18 cm merek djawa 11224 '1 buah '17:500 ,:;T.-f e .
21. Wajan alomunium Kwalitas sedang | Ukuran 20 cm 1/24 ‘1'bush 17.000 -_ |- "7 708 -
22. Panci email Kwalitas Vohme 2 It 2/24 1 buah 1000 - | - 917
23. Kompor minyak tanah Kwalitas sedang | Sumbu 14 1/24 1buash - 21000 | . 875
24. Minyak tanah Eceran - 10 titer 1Hter - 900 9.000
25. Ember plastik Kwalitss sedang | Ukuran 60 cm 1/24 Tbuah ~7.500. 312
26. Tikar plastik Kwalitas Ukuran 90 X 200 cm 1/24 1buzh .9.500 396 -
27. Listrik 450 watt Biaya beban + 15 Kwh 1 bulan - 15.000 15.000
28. Bohlam 3 @ 25 Watt Philips Kaca bening | - 6/12 1 buah 1.5004 750
29. Air 1.800 liter Gledek 1 bulan - 3.000 3.000
30. Sabun cuci Ekonomi - 1.50kg 1kg 5.250 7.875
nMAHm.omoxn 100.352
Il. |]SANDANG
31. Celana panjang /rok Teterk / katon | Celana panjang bahan famatek 3/12 1 buzh 17.500 4.250
32. Kemeja tangan pendek / blus Tetoron Kemeja tetoron 3/12 1 buah 15.000 3.750
33. Kaos oblong / BH - | Kwalitas sedang | Kaos oblong swan 3/12 1 bush 7.500 1.875
34. Celana dalam Kwalitas sedang | Swan 4/12 1 bush 6.000 2.000
35. Sarung / kain panjang Kwalitas g | Sarung cap gajah 1/12 1 buah 30.000 2.500
36. Sepatu Kwalitas sedang | Kets ( bukan kulit ) 1/12 1 pasang 22.500 3.750
37. Sandal Jepit Karet Prodoksi lokal 2/12 1 pasang 3.500 583
38.Handnkmmdi Kwalitas sedang | Kasrie ukuran 60 X 90 cm 2/12 1 buah 15.000 2.500
JUMLAH KELOMPOK I 21.208




-3
5 3 . 5 6 7 ]
ANEKA KERUTUHAN 3 98 -0
Umum Angkot 1 X PP 26 hari 1 buah - 1.500 39.000
39. Transport ( Tarif organda 1 - 15 km )
40. Sarana kesejahteraan :

.. Ciptaden 80 gram 2 buah 1 buah 2.600 4.000
b.ggttmm Manfidl Manful / formula 2/12 1 buah 1.500 250
c. Sikat gigi ~

- Sekitar pasar 1 kali 1 bulan 3.000 3.000
:;%% s/ | Majalah Intisari 1 kali 1 bulan 39.000 39.000
Koran / Bacaan 1 kali 1 bulan 3. 1 |
43. Rekreasi : Radio dan hiburan | 4 X sewa 1 kasct VCD 000 1200%5 9.
JUMLAH KELOMPOK IV 3;79:33
JUMLAH : 1+ 0+ +1V
Lamongan, 3 September 2002

MENGETAHUI :
KEPALA PASAR BABAT

qa.1sv

-
2. SENTOT HAMTONO.SH (_

3. HENDRO SUPRAYOGI  (

4. ACHIYAR

S.DODIK

6.RUDI INDRA

7.ANAM
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C

DAFTAR ISIAN
C KEBUTUHAN HIIDUP MINIMUM PEKERJA LAJANG DALAM SEBULAN
» DENGAN 3.000 KALORI PER HARI
BULAN = SEPTEMBER 2002
KAB /KOTA = LAMOMNGAN (PASAR SIDOHARJO)
KEPERLUAN MUTU/JENIS | SPESIFIKASIMUTU/JENIS | KONSUMSI HARGA
- ~ SEBULAN [SATUAN
R L A R T
Y DAN X
1.Beras Kwalitas scdang | IR. 64 12.00 kg kg 2200 2.400
2. Sumber Protein

a. Daging Kwalitas sedang | Daging sapi kwalitas 2 / rawon 0,75 kg 1kg 199.07028.000
b. Ikan segar ‘Kwalitas sedang | Lele / Mujair / Belanak 1.20 kg 1kg 7 o 4,000
¢ Telor ayam Kwalitas sedang | Ayam ras 1.00 kg lke 7.500
3. Kacang — kacangan Kwalitas sedang | Kacang tanah kering kupas 1.50 kg 1kg 6T g.000
4. Gula Kwalitas sedeng | Gula pasir SHS Il 3.00kg 1kg 2900 2.900
5. Minyak goreng Kwalitas sedang | Curah jemih 1.30 kg 1kg 47300 +.400
6. Sayuran Kwalitas sedang | Bayam, kangkung, kzcang 7.20kg 1kg 00 2,500
7. Buah ~ buahan Pisang/ Pepaya | Pisang hijan / pepaya lokai 7.50 kg lkg (0 3.000
8. Samber karbohidrat Kwalitas sedang | Kotela pohon / uhi jalar jagong 6.00 kg 1kg 800
9.Teh Kwalitas sedang | Cap bandulan 0.30kg 1ke (7010 11.000
Eo. Kopi - Bubuk lokal tanpa merk 0.50 kg 1kg T 14,99

1. Bumbu - bumbuan - - - - -

15 % dari nilai kelompok I - 146320 X 15 % = 21.948 - - -

JUMLAH KELOMPOK 1
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2Rt (
2 3 4 5 6 7 A
39, Transport Utnus Angkot 1 X PP 26 hari i buzh - 2.000 53"?60/
( Tarif organda 1 - 15 km ) 3000 8- v
40, Harana kssejabteraan :
a. Pasta gigi Ciptaden 80 gram 2 buch 1 bush 2.500 5.000
b, Sabur mand: Lifebuoy 90 gram 2 buzh 1 buah 3.000 6.000
c. Sikat gigi ! Manfil NManfiul/ formula 2712 1 buah 7.5¢0 1.230
b
a
41. Panglos rambat [ - Sekitar pasar I kali 1 bulan 4.000 4.000 f
42, Peodidilein |/ Peelatihan/Kursus/ | - Majalah Intisari 1 kali ] initan 3630 000
Koran / Bacaan : (3. 000 (3600
£31. Rebreasi - Radio dan hiburan | - | 4 7 sewa 1 kaser VCD 1 kali 1 butk: 3.000 12.000
l
JUMILAH KELOMPOK IV ; i 83.250
TUMLAH 1+ 0+ +IV___| .L ] 380.184

MENGETAHUI :

KEPALA PAS AR SIDOHARJO

Lamongan, 3 Scpiember 2002

1. HLETOEKRI

. SENTOT HAMTON O.SH
. HENDRO SUPRAYCGI
.ACHIYAR

-

O Lh s L
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= | | DAFTAR ISIAN N
C KEBUTUHAN HIDUP MINIMUM PEKERJA LAJANG DALAM SEBULAN
DENGAN 3.000 KALORI PER HARI '

BULAN o iivieesececesessssssessasesarsaTsansoranasnsoes
KAB [/ KOTA = /Z“W o

----------------------------------------------

' no | KEPERLUAN ! I e KONSUMSI SARGA ] NILAISEBULAN b
' No | | MUTU/JENIS | SPESIFIKASI MUTU / JENIS AN eatuAN T (Rp)___ (Rp )]
1 2 : 3 1 4 ' 5 6 S Ty
I MAKANAN DAN MINIMUM s i ! |
P Bt 'ﬁ | | .24 /gza? .......... S ’e
- 1. Beras 290 - Kwalitas sedang - IR. 64 - 12.00 kg 1 kg Vet |
2. Sumber Prctein : : ; :
a., Daging 28 V2 gwalitas sedang - Daging sapi kwalitas 2/rawonan - 0.75kg 1kg LR e ;MW' 1
b. 1kan segar 4 07 Kwalitas sedang Lele / Mujair [ Belanak 1.20 kg 1 kg ...... 4 0 . l ------------------ e u
c. Telor ayam G v Kwalitas sedang . Ayam ras ‘, 1.00 kg | 1 kg \ eeleen ('07)»’ i ........................ l
. 3. Kacang —kacangan § 0V Kalitas seda.ng Kacang tanah kering kupas © 150kg | 1 kg i 5001).' ; ........................ :
4. Gula 7 0V0 " K.walitas sedang : Gula c,asir SHS I1 i 3.00kg | 1kg = ...... ffjloz‘— l ........................ |
i 5. Minyak goreng 4 3017,5 Kwalitas sedang | Curah jernih B i 1.80 kg 1 kg e 2;00‘— { ........................ |
6. Sayuran 2§02 kwalitas sedang Bayam, kangkung,kacang panjan'g‘ 7.20 kg l'kg el ; - ........................
- 7. Buah - buahan 7080 . gisang [/ Pepaya » Piszng hijau [ pepaya lokal . 7.50kg 1 kg P evenasd ? (}W’ RS reeeannensien
; 8. Sumber karbohidrat W Kwalitas sedang ; Ketela pohon / ubi jalar / jagung , 6.00 kg 1kg : ﬂ L. 1‘ eeevennsgeresasseenites
9. Teh ' W W; Kwalitas sedang Cap bandulan a : 0.30 kg kg ‘ LY Ve ; ........................
10.Kopi & 0‘170 L | Bubuk lokal tanpa merk - - . 0.50kg 1 &g ..... .00 ................. R
{ 11.Bumbu ~ bumbuan g -- - | e , .........................
| 15 % dari nilai kelompok T ! | ereereeesaenianaee S




’ ey o —
e I 2 ;' 3 l 4 5 [ s 7 T 8 B
| IT | PERUMAHAN DAN FASILITAS i I‘ ! Pcar Bobat -
| §12.Sewa rumah i Type 21 | rRss ' 12 | . (B YD 20 5
; 13.Dipan / tempat tidur } No. 3 poios | Kayu jati kwalitas sedang 1/36 I -- L ?er ...........................
i 14.Kasur dan bantal { Kain strip I Katun strip kapuk No. 3 1/24 | -- Fo . P4
: 15. Sprei dan sarung bantal v Katun 1 Katun kembang ukuran No. 3 2/12 i -- “4rm’0‘- ...........................
; | 16. Meja dan kursi ! 1 meja / 4 kursi ! Plastik ' 1/36 i -- l L A » 2 B e
.| 17.Piring makan : Kwalitas sedang | Seling polos ’ 4/24 | 1musin |4 0. 000 .
18. Gelas minum | Kwalitas sedang | Beling polos 4/24 . 1'lusin i e 607)0!‘ B,
19, Sendok dan Garpu ' Kwalitas sedang ! Stainles biasa No. 2 4/24 i 1lusin c AT w ,,,,,,,, AT Treereeoeneinnn, _
i 20. Ceret alumunium { Kwalitas sedang | Ukuran 18 cm merek djawa 1/24 i 1 buah : "l?%-' ............................ :
§~21. Wajan alumunium Kwalitas sedang | Ukuran 20 cm 1/24 P buah ; “lZ‘ﬂU,‘ ...........................
22 Pana emall Rwalitas sedang ¢ Volune Pt 2/24 ! 1 buah I e Uwpf ........................... :
+23. Kompor minyak tanah » Kwalitas sedang | Sumbu 14 I 1724 - | 1buah AR
1 24. Minyak tanah { Eceran i-- 10 liter | 1 liter F e S O
i 25. Ember plastik | Kwalitas sedang 1 Ukuran 60 cm 1/24  { 1buah Y L@ e a
' 26. Tikar plastik - Kwalitas sedang | Ukuran 90 x 200 cm - 1/24 | 1buah RS (o L ceseenen |
} 27. Listrik 1 450 watt ' Biaya beban + 15 Kwh 1butan | - R /. WO.— | aereriietreeee e enns
* 28.Bohlam 3 @ 25 watt f Philips ! Kaca bening } 6/12 f 1 buah | e ASA, | e e
- 29.Air | 1.800 liter ' Gladek lbulan : .. $O00.7 ,
- 30. Sabur Lud  Exonomi - l 1,50kg i 1kg T S .C.-..I.@.rj ........................... f
IIT  SANDANG . ‘ ! ;
 71.Celanapanjang /rok - © Teterk / katon - Ce'>na panjarg bahan famatek 3/12 j 1 buah R l;m S veesarne
| 32-Kemeja tangan pendek/blus | etoron I Kerueja tetorar, 3/12 | tbuan A LEAO
~j33.Kaosoblong / 8H | Kwalitas sedang | Kaos oblong swan - 3/12 | 1bush e LB | .
;34 Celana dalam | Kwalitas sedang | Swan 4712 lbuah .. .. GO .
. 35.Sarung / kain panjang | Kwalitas sedang ! Sirung cap gajah 1/12 1buah (.. W o> | T :
.1 36.Sepatu | Kwalitas sedang | Kets (bukan kulit) 2/12 | 1pasang |*.... A2 S0D D eeereseesenens I
537'53“""35' jepit | Karet | Prouuksi lokal 2/12 [ 1 pasang ! ... 2508 | cverreeenns T 7
' ' 38. Handuk mandi - Kwalitas sedang | Kasrie ukuran 60 x 90 cm 2/12 i 1buah D veveeeeean, 1< Goo 3 ........................... ‘



o/ j’f ( -3 -
1 2 3 YT TS 5 i 8 _ 7 —
IV | ANEKA KEBUTUHAN _
39.Transport Umum Angkot 1 x PP 26 hari 1 bulan -- IWD -------------------------
( Tarif organda 1 — 15 km ) i
40.Sarana kesejahteraan : ; . : ‘ )
. Pasta gioi _ Ciptaden | 80 gram 2buah - ' 1buah ! ... ?‘W'\ ........................
.| b. Sabun mandi | Lifebuoy : 90 gram 2buah | 1buah ... l/$~ o
; i c. Sikat gigi . ‘ Manful ! Manful / formula 2/12 T 1 BUBR eveeeteseees '- 1 eevesserenceasasesnrans
. i41.Pangkas rambut - . Sekitar pasar | 1 kali 1 bulan 7””‘9 ..........................
i 42.Pendidi.kan/pelatii.1an/ ;-- i Majalah Intisari L 1 kali i bulan ... ? rWﬂ* ! ------------------------
' Kdrsus/Koran/bacaan ' _ 7 - ) . fﬂDD -
. i43.Rekreasi : Radio dan - | 4xsewa 1 kaset VCD 1kali L 1DUlEN ¢ el s
| hiburan :
_________________ L LR R S : -
Lamongan, - - ‘
Tim Survey 3 -
JUMLAH: T+ 11 +III+ IV = 1o ( -
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PEMERINTAII KABUPATEN LAMONGAN @

KANTOR TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRASI
Jin. Jaksa Agung Suprapto No. 63 Telp.(0322) 321704 Fax. (0322) 341 167
LAMONGAN

e

Lamongan, 27 Agustus 2002

Nomor ;008 /393 /1413.406/2002. Kepada d

: : Stz « K Mﬂamxan
Sifat - Segera g 1 P Sean e ( ...... [ ...................
Lampiran  : - et < / ......... WA 7 -

Perihal "UNDANGAN di - /Wm ;

Menindak lanjuti hasil rapat tanggal 15 Agustus 2002, mengharap
dengan hormat atas kehadiran Saudara selaku Tim Komisi Peneltian Pengupahan

dan Jamsos Dewan Ketenagakerjaan Daerah Kabupaten Lamongan besok pada :

Hari . Selasa

Tanggal . 3 September 2002

Jam :07.00 WIB.

Tempat : Kantor Tenaga Kerja dan Transmigrasi Lamongan

JIn. Jaksa Agung Suprapto No. 63 Lamongan.
Acara : Pelaksanaan Survey KHM di Pasar dan Pengupahan
di Perusahaan.

Catatan . Berangkat bersama-sama tepat pada Jam 07.30 WIB.

Demikian untuk menjadikan maklum dan atas perhatiannya

disampaikan terima kasih.

KEPALA KANTOR
TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRASI
' - KABUWATEN LAMONGAN

Ir. SRI HADI PURWANTI.MM
“Pembina Tk.|
NIP.010 145 895

Tembusan :
Yth. Bapak Bupati Lamongan

(Sebagai Laporan)
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PEMERINTAH KABUPATEN LAMONGAN
KANTOR TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRASI
J1. Jaksa Agung Suprapto No. 63 Telp.(0322) 321704 Fax. .(0322) 321704
LAMONGAN

Lamongan, /¢ Agustus 2002

Nomor - 504 1)43/44°3.406/2002 Kepada : et
{ > A N LLEg Q-
Sifat ~ Segera Yih . Nl Qéof =0
Lampiran | (satu) bendel NOmien Sefoio K-~
Perihal . Undan gan ‘60/:\(7/&’7 mm(}fj(/‘f_}“/)_
i “ :
di—

AARJo NeAN

Mengharap dengan hormat atas kehadiran Saudara selaku
Team Komisi Penelitian Pengupzhan dan Jaminan Sosial Dewan

Ketenagakerjaan Daerah Kabupaten Lamongan besok pada :

[lari : Kamis

Tanggal - 15 Agustus 2002

Jam :09.00 WIB

Tempat - Ruang Pertemuan Kantor Tenaga Kerja dan
Transmigrasi Kabupaten Lamongan.
JI. Agung Suprapto No. 63 Lamongan

Acara - Membahas Upah Minimum Kabupaten
Lamongan Tahun 2003

Catatan . Mengingat pentingnya acara ini dimohon

jangan sampai tidak hadir

Demikian untul. menjadikan maklum dan atas perhatiannya

disampaikan terima kasih.

KEPALA KANTOR
TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRASI
KABUPATEN LAMONGAN

wTembusan disampaikan kepada: o =" Dra. SUMAINIL MM

1. Yth _ﬂapak Bupati LLamongan Pembina TK. I

(Sebagai Laporan) NIP. 510 061 430

Penpatug smal filel fpa
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BUPATI LAMONGAN

KEPUTUSAN BUPATI LAMONGAN

NOMOW : 188/ //9?-/ch/4|o.012/2001

TENTANG

l;()EJ S1OPEMELTEEAN DENGUPARAN DAN JAMBOR

(1IN

b.

6.

DEWAN  KETENAGAKERJAAN DAERAIL
KABUPATEN LAMONGAN

BUPATI l.AM()N(iAN,

Huhwq datam vangka persiapan penctapan dan
pelaksanaan Upah Minimum Regional Tahuo 2002,
perlu diadakan perubahan penelapan Upah
Minimum Regional (UMR) dan Upab Minaimum
Sektoral segional (UMRS) 5
.\

bahwid schubungan dengan maksud hurul @ terses
but, maka puni kelancaran peluksanaan tupas
dipandang perlu meninjau Keputusan Dupati
amongun Nowmor 138/635/ch/410.0\3/2600
tentang Dewan Pengupahan Dacrah RKabupaten
Lamongan dengan menetapkan Kembali. Jalam
Keputusan Bupati.

- .
Hudunrfunuhnu;yNnmnr 12 Tahup 1950 tentang
Pembuentukan huernh=-daerah habupaten R
Lingkungan Propinsi Jawa Timur
Undang-undang Nomor 14 Tahun lﬂﬁg‘ttnlung
Ketenluan-ketentuan Pokok Mcngcnui Tunugu
Ketrja o X e
Undang-undang Nomor R‘Tnhuﬁ 1992

icnluny
Jawinan Sosial Tenagy Kerja

Undang-undang Nomor
pemerintahan Daerah 5
Peraturan Pemerintah Nomor 14 Tahun 1993

.

tentang Pengembangyn Program Jaminan Sosial’

Al

Tenwga Rerja

peraturan dacrah kabupalen Lamongan Nomor 37
Tahun 2000 tentang Anggparan Pendapatan dan

nelanja bavrah.

22 Tahun 1999 tuntung .



. Menelapk:

PERTAMA

|
KEDUA !

I
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KREIGA

|

|
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KEEMPAT ¢

Tembusian

Yih,

KISE T MA

S ———— e ———— ——— - -

- — e o

:\cpulumm ini disampaikan

ke p.l«lu

L. Sdr. l}\LlU.l DPRD Kab. Lamongan

MEMUTUSKAN

Membentuk Komisi Penelitian Pengupahan dan Jamsos
Dewan  Keteaagakerjuan baerah Kabupaten Lamoagan
scehagatmana teisebut dalam Lampiran Keputusan
ini, '

Komisi Pencelitian sebagaimana dimaksud diktum

PERTAMA Keputusan ini mempunyi i lug:a's :

a. o membahbas usulan penctapan Upah Minimum
Rewional dan Upah Minimum Sckloral Regional g

b, meagajukan usulan upah uptuk dirckomendasi
oleh Bapak Bupati

. menyampaikan Upal Minimum yang telah dircko-
mendasi oleh Bapak Bupati untuk dibahas olceh
Komisi Pengupahan Dewan Ketepagakerjaan Dacrah
Propinsi Jawa ‘Timur '

d. melapockan hasil pelaksanaan tugasnya Kepada
Bupati Lamongan,

Segila biaya vang timbul akibat pelaksanaan tugas
schagaimana dimaksud diktum KEDUA Keputusan ini
dibebankan pada Anpgaran Pendapatan dan Belanja
Dacerah Kabupaten Lamongion, ,
Pepgan berlakunys Kepulusan ini, maka Kepulusan
Bupali, Lamongan Nomor 188/685/Kep/410.013/2000
tentang Dewan Pengupahan Dacrah Kabupatlen
Lamongan dinystakan dicabul dan tidak berlaku
bapi, a

Kepulusan ini mulai bertaku pada tanggol ditetap=
Lan, ‘

Diteltapkan i Liamongan
Pada .mgg.LL 9-@ Ag,uslu.» 2001
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e . i | - Lo , - co tand
e 5 Lampiran, Keputusan Bupati Lamonyan .
, | Nomor "*t/l/j}/lwp/ 410.01272001 i
i i Tangpal 2 Apustus 2001 '
b
SUSUMAN LEANG .ui VAR HOMIEL PENELUITAMN PENGUPARAN DAN JAMSOS
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- ; mizrasi Koabupateo Lamongan
hetuin )i : Retun DERC Apindo Kabupaten Lamoogan
| Fotas I i Eetun DPC FSPST Rabupalen Liamongan
| Cddnekretaring E Nepila Seksi Peelindungan dan Peny-
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' ) Mabervtrans Kabupaten Lamongan
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GUBERNUR JAWA TIMUR

KEPUTUSAN GUBERNUR JAWA TIMUR
NeM®R 188/280/KPTS/013/2001

TENTANG

~ PENETAPAN UPAH MINIMUM KABUPATEN/KOTA

DI JAWA TIMUR TAHUN 2002

[

GUBERNUR JAWA TIMUR,

bahwa dalam rangka peningkatan kesejahteraan pekerja
sebagai bagian dari upaya memajukan kesejahteraan
masyarakat sangat penting artinya untuk mendorong
peningkatan peran serta pekerja dalam pelaksanaan
proses produksi melalui mekanisme upah minimum yang
penetapannya sesuai usulan Bupati/Walikota se Jawa
Timur ;

bahwa sehubungan dengan maksud tersebut pada
huruf a konsideran Menimbang ini dan untuk
mewujudkan upah yang lebih realistis sesuai kondisi
daerah dan kemampuan perusahaan perlu menetapkan
Upah Minimum Kabupaten/Kota di Jawa Timur Tahun
2002 dalam Keputusan Gubermur Jawa Timur.

. Undang-Undang Nomor 22 tahun 1999 ;
. Peraturan Pemerintah Nomor 25 Tahun 2000 ;

Peraturan Menteri Tenaga Kerja Nomor
Per-01/MEN/1999 juncto Keputusan Menteri Tenaga
Kerja dan Transmigrasi Nomor Kep-226/MEN/2000.

. Rekomendasi Bupati / Walikota perihal Usulan Upah

Minimum Tahun 2002 ;

Berita Acara Rapat Komisi Penelitian Pengupahan dan
Jaminan Sosial Dewan Ketenagakerjaan Propinsi Jawa
Timur tentang Upah Minimum Kabupaten/Kota se Jawa
Timur Tahun 2002 tanggal 7 Desember 2001.

MEMUTUSKAN




v
, .
" .t
.
.
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MEMUTUSKAN :

Besarnya Upah Minimum Kabupaten/Kota di Jawa Timur
Tahun 2002 sebagaimana tersebut dalam Lampiran.

Perusahaan yang telah memberikan upah lebih tinggi dari
ketetapan upah minimum Kabupaten/Kota yang ditetapkan
dalam Keputusan ini, dilarang mengurangi atau menurunkan
upah dimaksud.

a. Keputusan ini mulai berlaku pada tanggal 1 Januari
2002 ;

b. Mengumumkan Keputusan ini dalam Lembaran Daerah
Propinsi Jawa Timur. '

Ditelapkan di Surabaya
pada tanggal 19 Desember 2001

DIUMUMKAN DALAM LeEv3 AIAM DAER\H |
PROPINS) JAWA TIMUR

+ T TI6L 912 - 2000 No. 290 T 200 /2

e
v Menetapkan,-
PERTAMA
KEDUA
KETIGA
&
& .
-
: o/

LAMPIRAN
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LAMPIRAN KEPUTUSAN GUBERNUR JAWA TIMUR
TANGGAL : 19 DESEMBER 2001
NOMOR 188/280/KPTS/013/2001
UPAH MINIMUM KABUPATEN/KOTA
DI JAWA TIMUR TAHUN 2002
CNOHL  E A KABUPATEN/ RREE p LA #2002¢4 [ Ak REKOMENDASTE i avy,
. Nowf - KABUPATEN/KOTA Rp/zggLAN Rp /ouian | UPAn/WALIKOTAw_ s
e Ayl IO S R TANGQN;/.NOMO
1 3 |7 e R R B A
N “I" 20 Nopember 2001
1. | KOTA SURABAYA 330,700 | 453.200 - | 501/3399/402.4.14/2001
‘ 13D ber 201
2. | KAB. SIDOARJO 330,700 |  453.000 | 561/3490/404.3 972001
14 Nopember 2001
3. | KAB. PASURUAN 327.000 | 453.000 | s61/43443, 078/2001
30 N ber 2001
4. KAB. MOJOKERTO 327.000 453.000 551/2'1);:?;432-023/2001
11 Desember 2001
5. KOTA MOJOKERTO 327.000 453.000 561.111/1516/407.103/2001
3 Nopember 2001
. 6. KAB. MALANG 325.000 443.000 56B/1275/429.126/2001
v 8 Mopember 2001
7. KOTA MALANG 325.000 443.000 560/3021/1420.302/2001
30 Oktober 2001
8. KOTA PASURUAN 306.800 375.000 800/1189/430.035/2001
27 September 2001
9, KAB. JOMBANG 249,600 304.512 440/1115/405.16/2001
8 Mopember 2001
10. KAB. PROBOLINGGO 285.000 390.000 568/0891/433.512/2001
15 Nopember 2001
. 11, KOTA PROBOLINGGO 306.000 400.000 561/575-04/432.107/2001
Kesepakatan DKD
12. KAB. BANYUWANGI 232.564 267.500 13 OKT. 2001 NO.01/X/DKD/2001
v 25 September 2001
13. KAB. JEMBER 275.000 315.500 563/1249/436.023/2001
3 Oklober 2001
14, KAB. SITUBONDO 241.449 255.481 561/1210/437.002.2/2001
10 Oktober 2001
15. KAB. LUMAJANG 220.500 260.000 561/777/434.17/2001
16 Oktober 2001
16. KAB. BONDOWOSO 250.000 250.000 $61/1204.A/438.510/2001
\ / 24 September 2001
o’ 17 KAB. MADIUN 235.000 253.800 563/475/414.023/2001
19 September 2001
18. KOTA MADIUN 235.000 260.000 568/725/413.107/2001
. 27 September 2001
19. KAB. NGAWI 233.000 256.300 5G0/05,53/415.053/2001
17 Oktober 2001
20. KAB. MAGETAN 233.000 260.000 568/2691/416.103/2001
29 Agustus 2001
21. KAB. PONOROGO 228.800 252.000 400/1856/417.46/2001
9 Oktober 2001
22, | KAB. PACITAN 220.000 250.000 560/2401/418.15/2001
17 September 2001
23, KAB. KEDIRI 275.000 361.250 53/1792/421.12/2001
25 September 2001
’ 24. KOTA KEDIRI 275.000 361.250 561/890/420.37/2001
! 14 Desember 2001
25, KAB.. NGANJIUK 239.200 280.000 900/ 1485/426.416.03/2001
13 September 2001
206. KAB. TULUNGAGUNG 246.000 290.000 563/926/424.15/2001
3 Nopember 2001
§ 27. | KAB. TRENGGALEK 222.000 245.000 | 561/1173/425.034/2001
3 September 2001
28. KAB. BLITAR 233.000 267.950 $6J/589/423.10572001
)
29. KOTA &
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& % s i 29 Oktober 2001
29. | KOTA BLITAR 233.000 273.775 | 561/2995/422.020.8/2001
. 15 A 2001
30, | KAB. BOJONEGORO 934565 | 255950 | Sihs o ieoay o
: ‘. o 27 OFlober 2001
| 31, | KAB. TUBAN 243.800 28G.370 551;5440}411_049‘;2001
' 29 Agustus 2001
32, | KAB. LAMONGAN 238.032 2738.737. 35@279{410.023;2001
“ [ | ) ) 10 Oktober 2001 =
[ 33. KAB, BANGKALAN | 274,775 330.000 005/1101/443/04/2001
; Kesepakatan LKST
| 34, [ KAB. SAMPANG 246.400 275.000 mggp[ember 2001 NO. 01 Tahun 2001
= 16 Agustus 2001
| 35. | KAB.  PAMEKASAN 250.000 | 300.000 | sgo/1446/141.023/2001
4 September 2001
| 36, KAB. SUMENEP 220.000 | 295.000 | s61/639/444 111/2001
L 14 Desember 2001
| 37. | KOTA BATU 443.000 | 150/ 173 /422.013/2001
i |
|
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N AUMEAN DALAM LEM3 ARAY DAERAH | RNUR JAWA TIMUR
PROPINEI ..IM"u.i\ TIMUR ':
|
|| T6L 19-12- 2200 No..28() Ty 200! 1 5o Mﬂ/ﬂ %6 —_
IMAM UTOMO. S
" SALINAN Ke 19] utusan ini d I\:ilﬂ Yaikan Ke puda
" Yth. 1. Sdr. Menteri Dt,uln”lu\ eri di Jakarta
]' 2. Sdr. Menteri Tenaga Kerja dan Transmigrasi di JaKarta ;
' 7. 3dr. Ketua DPRD Propinsi Jawa Timur di Surabaya ;
&. o or. Bupali/Walikola di Jawa Timur ;
8. Sdr. Kepala Dinas Tenaga Kerja Propinsi Jawa Timur di Surabaya ;
| 10.Sdr. Kepala Kantor Wilayah VI PT. Jamsostek Persero di Surabaya ;
'{ 11.8dr. Ketua Komisi Penelitian Pengupahan dan Jamsos DKD Propinsi
_ Jawa Timur ;
S 7. Sdr. Kelua Organisasi Pengusaha se Jawa Timur ;
,5 8. Sdr, Ketua QOrganisasi Pekerja/Buruh se Jawa Timur ;
J 16. Sdr. l\utbd P4D Propinsi Jawa Timur di Surabaya ;
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{ ; Menimbang

GUBERNUR JAWA TIMUR

KEPUTUSAN GUBERNUR JAWA TIMUR
NOMOR 188/ 1 /KPTS/013/2002

TENTANG

‘ PERUBAHAN PERTAMA KEPUTUSAN GUBERNUR JAWA TIMUR
TANGGAL 19 DESEMBER 2001 NOMOR 188/280/KPTS/013/2001 TENTANG
PENETAPAN UPAH MINIMUM KABUPATEN/KOTA

Mengingat
iMemperhaiikan
¢
£}

R st L LTRSS

DI JAWA TIMUR TAHUN 2002

GUBERNUR JAWA TIMUR,

bahwa makin berkembangnya aspirasi pekerja berkaitan
dengan penetapan Upah Minimum bagi pekerja pada
umumnya dan pekerja mingguan pada khususnya serta
guna menjaga stabilitas keamanan dan hubungan Industrial
yang harmonis di Jawa Timur, perlu mengubah Keputusan
Gubernur Jawa Timur tanggal 19 Desember 2001 Nomor
168/280/KPTS/013/2001 dengan menetapkan perubahan-
nya dalam Keputusan Gubernur Jawa Timur,

W N =
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Undang-Undang Nomor 22 tahun 1999 "

Peraturan Pemerintah Nomor 25 Tahun 2000 ;

Peraturan Menteri Tenaga Kerja Nomor
Per-01/MEN/1999 juncto Keputusan Menteri Tenaga
Kerja dan Transmigrasi Nomor Kep-226/MEN/2000 :

- Keputusan Gubernur Jawa Timur tanggal 19 Desember

2001 Nomor 188/280/KPTS/013/2001.

. Surat Gubernur Jawa Timur tanggal 27 Desember 2001

Nomor 568/12983/021/2001 perihal Upah Minimum
Kabupaten Gresik Tahun 2002 dan Pernyataan Bersama
Serikat Pekerja/Buruh Propinsi Jawa Timur tanggal &
Januari 2002 serta Aspirasi dari Forum Komunikasi

- Serikat Buruh Gresik pada rapat koordinasi di Surabaya

tanggal 5 Januari 2002 -

Surat  Pernyataan Sikap Komisi Pengupahan dan
Jaminan Sosial Dewan Kelenagakerjaan Kola Mojokerto
tanggal 29 Desember 2001 dan Surat  Walikota
Mojokerto  tanggal 31 Desember 2001  Nomor
561/1604/407.103/2001 ;

Kesepakatan Bersama Komisi Penelitian Pengupahaﬁ

dan Jaminan Sosial Dewan Kelenagakerjaan Daerah
Kabupaten Nganjuk tanggal 28 Desember 2001 dan
Rekomendasi Bupati Nganjuk tanggal 28 Desember
2001 Nomor 900/1508/426.416.03/2001. ‘
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Menetapkan,
° PERTAMA
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MEMUTUSKAN

Mengubah Keputusan Gubernur Jawa Timur tanggal 19
Desember 2001 Nomor 188/280/KPTS/013/2001 tentang
Penetapan Upah Minimum Kabupaten/Kota di Jawa Timur
Tahun 2002, sebagai berikut :
1. Diktum KEDUA harus dibaca :

a. Perusahaan yang telah memberikan Upah lebih tinggi

dari ketetapan Upah Minimum Kabupaten/Kota yang
ditetapkan dalam Keputusan ini dilarang mengurangi
atau menurunkan upah dimaksud

Upah Minimum hanya berlaku bagi pekerja yang
mempunyai masa kerja kurang dari 1 (satu) tahun ;
Peninjaun besarnya upah pekerja dengan masa kerja
lebih dari 1 (satu) tahun, dilakukan atas kesepakatan
tertulis antara pekerja/serikat pekerja dengan
pengusaha (Bipartite) ;

2. Lampiran ; ’

a.

b,

Nomor urut 5 ;

a) kolom 4, harus dibaca "Rp 415.000,00 (empat
ratus lima belas ribu rupiah)” ;

b) Kolom 5, harus dibaca "Surat Pernyataan Sikap
Komisi Pengupahan dan Jaminan Sosial Dewan
Ketenagakerjaan Kota Mojokerto tanggal 29
De:. mber 2001 dan Surat Walikota Mojokerto
tanggal 31 Desember 2001 Nomor
561/1604/407.103/2001" ;

Nomor urut 25 ;

a) Kolom 4, harus dibaca "Rp 310.000,00 (tiga ratus
sepuluh ribu rupiah)” ;

b) Kolom 5, harus dibaca "Kesepakatan Bersama
Komisi Penelitian Pengupahan dan Jaminan

Sosial Dewan Ketenagakerjaan Daerah -~

Kabupaten Nganjuk tanggal 28 Desember

2001 dan Rekomendasi Bupati Nganjuk

tanggal 28 Desember 2001 Nomor
900/1508/426.416.03/2001" ;

Setelah Nomor urut 37, ditambah 1 (satu) nomor urut

baru 38 yaitu :

1) Kolom 2, harus dibaca " Kabupaten Gresik “ ;

2) Kolom 3 harus dibaca " Rp 330.000,00 (tiga ratus
tiga puluh ribu rupiah) " ;

3) kolom 4, harus dibaca "“Rp 453.000 (empat ratus
lima puluh tiga ribu rupiah) “;

4) Kolom 5, harus-dibaca * Surat Gubernur Jawa
Timur tanggal 27 Desember 2001 Nomor
568/12983/021/2001 perihal Upah Minimum
Kabupaten Gresik Tahun 2002 dan Pernyataan
Bersama Serikat Pekerja/Buruh Propinsi Jawa
Timur tanggal 5 Januari 2002 serta Aspirasi dari
Forum Komunikasi Serikat Buruh Gresik pada
rapat koordinasi di Surabaya tanggal 5 Januari
2002".
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KEDUA o a. Kepulusan ini mulai sejak langgal dilelapkan dan berlaku
surut sampai dengan tanggal 1 Januari 2002

b, Mengumumkan Keputusan ini datam Lembaran Daerah
Propinsi Jawa Timur, ‘

P

Ditetapkan di Surabaya
——=~-pada langgal 7 Januari 2002
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SALINAN Kepuiusan ini disampaikan kepada :
Yih. 1. Sdr. Menleri Dalam Negeri di Jakarta ;
oo 2. Sdr. Menleri Tenaga Kena dan Transmigrasi di Jakarla ;
Sdr. Ketua DPRD Propinsi Jawa Timur di Surabaya :
Sdr. BupatifWalikota di Jawa Timur ;
Sdr. Kepala Dinas Tenaga Kerja Propinsi Jawa Timur di Surabaya ;
Sdr. Kepala Kanlor Wilayah VI PT. Jamsoslek Persero dli Surabaya ;
Sdr. Ketua Komisi Penelitian Pengupahan dan Jamsos DKD Propinsi
Jawa Timur ;
Sdr. Kelua Organisasi Pengusaha se Jawa Timur ;
Sdr. Kelua Organisasi Pekerja/Buruh se Jawa Timur ;
. Sdr. Ketua P4D Propinsi Jawa Timur di Surabaya ;
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Mengingat

(&

Kitab Undang-undang Hukum Perdata Buku Il Titel 7A
pasal 1601 o.

Undang - undang No.1 Tahun 1951 (enlang
Pernyalaan Berlakunya Undang — undang Kerja Tahun
1948 No, 12 dari Republik Indonesia unluk seluruh
Indonesia (Lembaran Negara No. 2 Tahun 1951).

Undang-undang Nomor 3 lahun 1931 lenlang
Pernyalaan Berlakunya Undang-undang Pengawasan
Perburuhan Tahun 1948 Nomor 23 dari Republik
Indonesia unluk selyruh Indonesia. (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 1951 Nomor 4),

Undang-undang Nomor 80 Tshun 1957 lenlang
Pengupahan yang sama bagi buruh laki-laki dan wanita
vntuk pekerjaan yang sama nilainya (Lembaran Negara
Nomor 171 Tahun 1957 dan Tambahan Lembaran
Negara Nomor 2153).

Undang-undang ' Nomor 3 Tahun 1961 tentang

Ralifikasi Konvensi ILO No. 106 tenlang Istirahal
Mingguar,

Undang - undang Nomor 14 Tahun 1969 lentang
kelentuan~ ketentuan pokok mengenai Tenaga Kerja
(Lembaran Negara Tahun 1969 Nomor §5, Tambahan
Lembaran Negara Nomor 2912).

Undang-undang Nomor 5 Tahun' 1974 lenlang
Pokok-pokok Pemerintahan di Daerah ™ (Lembaran
Negara Tahun 1974 Nomor 38, Tambahan Lembaran
Negara Nomor 3037).
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Memperhatikan

19.

1.

12,

13.

14.

18.

Undang-undang Nomor 7 Tahun 1981 lenlang Wajib
Lapor Kelenagakerjaan di Perusahaan (Lembaran
Negara Tahun 1981 Nomor 39, Tambahan Lembaran
Negara Nomor 3201).

Peraturan Pemerinlah Nomor 8 Tahun 1981 tenlang
Perlindungan Upah (Lembaran Negara Tahun' 1981

Nomor 8, Tambahan Lembaran Negara Nomor 3190).

Kepulusan Presiden Nomor 58 Tahun 1969 lentang
Pembentukan Dewan Penelitian Pengupahan Nasional.

Keputusan Presiden RI No.122/M/T ahun 1998 tentang
Kabinel Reformasi Pembangunan.

Peraluran Menleri Tenaga Kerja No. Per-06/MEN/ 1985
lentang Perlindungan Pekerja Harian Lepas.

Peratluran Menteri Tenaga Kerja No.Per-02/MEN/ 1993
lenlang Kesepakatan Kerja Waktu Tertentu.

Peraturan Menteri Tenaga Kerja No. Per. 06/MEN/1993

lenlang Waktu Kerja 5 (lima) Hari Seminggy 8 .

(delapan) Jam Sehari.

Peraluran Menteri Tenaga Kerja No. Per, 05/MEN/1998

lentang Pendallaran Organisasi Pekerja.

Sural Dewan Penelitian Pengupahan * Nasional No.
42/0PPN/1999 langgal 11 Januari 1999 perihal Saran dan
Pertimbangan Penelapan Upah Minimum. . :

S e o e e



T T 1y T h b e
e~ "fr\*miaﬂ-u-fw\ﬂg,&l{‘._‘_ "

L Lty et et
A

TTILRNUPIL YA I o)

T e e
R T PO ey et
TR e Tt e AR s kT

3 .
4 .

MEMUTUSKAN:

Menetapkan : PERATURAN MENTERI TENAGA KERJA TENTANG
UPAH MINIMUM

BAB |
PENGERTIAN
Pasal 1

Daiam Peraluran Menteri ini yang dimaksud dengan :

1. Upah Minimum adalah upah bulanan terendah yang lerdiri dari upah pokok
\JW lermasuk lunjangan letap, o
/. ' .

2. )Upah Minimum Regional Tingkat | untuk selanjutnya disebyt UMR Tk. |

adalah upah minimum yang berlaku di satu propinsi.

3. / Upah Minimum Regional Tingkat Il untuk sclanjutnya disebut UMR Tk, Il

-adalah upah minimum yang berlaku di daerah Kabupaten/Kolamadya atau

menurul wilayah pembangunan ekonomi daerah alau karena kekhususan
wilayah lerlentu, |

@,)Upah Minimum Scktoral Regional Tingkat | untyk sclanjutnya  disebut

UMSR Tk, | adalah ypah minimum yang berlaky secara

sekloral di salu
propinsi, - '

N/

L

e
.

i

e, B B R Dt e ke e e T e

d
2
1
2
} )
|
Y

@ Upah’ Minimum Scktoral Regional Tingkat Il untuk selanjutnya disebut
UMSR Tk, Il adalah upah minimum yang berlaku secara seklo
Kabupalen/Kolamadya atau menurut wilayah pemban
olau karena kekhususan wilayah terlentu.

ral di daerah
gunan ekonomi daerah

Scktoral adalah kelompok lapangan ysaha beserla pembagiannya menurul
Klasifikasi Lapangan Usaha Indonesia (KLUN

~le ma——— EE
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5
7. Pokerja adalah lenaga kerja yang bekerja di:dalam hubungan: kerja -pada
pengusaha dengan menerima upah. Cou

| 8. Pchgusaha adalah °
a. Orang perseorangan, persekutuan, alau badan hukum yang menjalankan
1 sualu perusahaan milik sendiri; T

b. ' Orang perseorangan, persekutuan, alau badan hukum yang secara berdiri
3 sendiri menjalankan perusahaan bukan miliknya;

] 4,
LY ARNT I V1 R

G . Orang perseorangan, persekuluan alau badan hukum yang berada di
| indonesia mewaklll perusahaan sebagaimana dimaksud dalam huruf (a)
dan (b) yang berkedudukan di luar wilayaht Indonesia.

Perusahaan adalah setiap benluk usaha yang berbadan hukum alau tidak
yang mempekerjakan pekerja dengan tujuan mencari keuntungdii“atau’ tidak,

milik orang perseorangan, persekuluan alau badan hukum, baik milik swasla
maupun milik negara..

10. Seriiiiit péi(lé';rj‘a ‘adalah organisasi pekerja alas dasar lapangan pekerjaan yang
bersilal mandiri, demokralis, bebas, dan bertanggung jawab yang dibentuk dari,
oleh dan unluk' pekerja, unluk memperjuangkan hak dan kopenungan kaum '
pekerja dan keluarganya. - SITI

"

11. Peraturan Perusahaan adalah pcraluran yang dibyat secara :lerlulis. oleh
pengusaha yang memual syaral-syaral keqa serta lala tertib perysahaan,

12 Kosopakatan Kerja Bersama adalah kesepakalan hasil peryndingan:yang
dlselenggarakan oleh senkal pekerja atay gabungan serikal pekerja - dengan
pengusaha alau gabungan pengusaha yang memual syaral:syaral:kerja, unluk
mengatur dan mglmdungn hak dan_kgawajlban kedua belah pihak,.

C ol . e a . Mo s s beoia oM i R L S
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13. Perjanjlan Kerja adalah suatu perjanjian kerja antara pekerJ:a c‘}?p:pgngusaha

secara lisan dan/atau tertulis, baik untuk waktu terlentu maupun untuk waktu

yang tidak terlenty yang memual syarat-syaral kerja, hak dan _kewajiban‘para
pihak.

14. Menteri adalah menleri yang bertangging jawab dibidang kiﬁl‘énagakerjaan.

.
Pasal 2 -

Usaha sosial dan usaha-usaha lain yang berbentuk perusahaan dipgrlaku_lfan sama
dengan’ perusahaan apabila mempunyai pengurus’ dan mempekeérjakan orang [ain
sebagaimana layaknya perusahaan mempekerjakan pekerja, !

' ; N 0L |
éasal 3) [ries
¢ oo Y i ¢

antbag

Upah Minimum terdiri dari UMR Tk. I, UMR Tk. Il, UMSR Tk. | dan UMSR Tk 1.

‘ BAB ” Ve e
DASAR DAN WEWENANG PENETAPAN UPAH MINIMUM

/” . ' e N4
\Pasal 4’ } (VRS

s

(1) Menteri menelapkan besarnya upah minimum sebagaimana dimaksud dalam

—_ pasal 3, | o
&@ Oalam saly propinsi ditetapkan UMR Tk, 1. ot

((%D Selain UMR.Tk: | sebagaimana dimalsud pada ayal (2) dapat diletapkan UMR
~_Tk. Il dan atay UMSR Tk. | dan alay UMSR Tk. II.

(4) ,Dalam hal di seluruh daerah Kabupaten/Kotama

. ada penelapan UMR Tk. II, keten

.> lidak berlaku.. '

Q‘S) ‘Besarnya Upah Minimum sebagaimana dimaksud pada aya;"'(z') diadakan

'\?eninjauan selambql-iambalnya 2 (dua) tahun sekali,
@)/Ketelapan Menteri sebagaimana dimaksud pada

lambatnya 40 (empal puluh) hari sebelum tanggal
Dutar pofibomsoun
I lubatihan hisup meminaoy (e

dya dalam’ s'alu'_'prbpin'si sudah
lvan sebagaimana dimaksud pada ayal (2),

ayal (1) ditetapkan selambal-
berlakunya Upah Minimum,

e TN



Pasal 5

Upan Minimum sebagaimana dimaksud dalam pasal 4 ayatl (1) ditetapkan .

a.  UMSR Tk. 1 harus lebih besar sekurang-kurangnya 5% {lima persen: dari _ AR
Tk, 1 _ |

b.  UMSR Tk, if harys lebih besar sekurang-kurangnya 5% (lima perseri dan . *AR
Tk. 1.

Pasal 6

(1) UMR Tk, 1 dan UMR Tk, Il Jilelapkan dengan mémperlimbangkan H

a.  kebuluhan hidup minimum (KkM):
indeks harga konsumen (IHK); ST e
Kkemampuan, perkembangan dan kelangsungan perusahzap: ™
upah pada umumnya yang berlaku di daerah terteniu dan anlar daerz -
kondisi pasar kerja: _ B |
lingkal perkembangan perekonomian dan pendapatan per kapita, '

EPES BTRHTEY

T e a0 Qo

(2) UMSR Tk. | dan UMSR Tk. 1l
sebagaimana dimaksud pada ayal
perusghaan secara sekloral,

dilelapkan berdasarkan pértimbangan
(1) dan memperlimbangkan kemampua_n

" Pasal 7

(1) :Upah Minimum wajib dibayar dengan upah bulanan kepada pekerja. -
(2) Berdasarkan kesepakalan antara pekerjalserikal pekerja dengan- pengusana,

upah dapa!l dibayarkan mingguan aiay 2 (dua) mingguan dengan keleniuan
perhilungan upah didasarkan pada upah butanan. .



BAB Il A
N TATA CARA PENETAPAN UPAH MINIMUM . ..t o

v Bagian Kesatu
' Upah Minimum Regional

T G pote2.

_S Usulan penelapan UMR Tk. | dan UMR Tk. Il dirumuskan oleh Komisi
i Penelitian Pengupahan dan Jaminan Sgsial Dewan Kelenagakenaan Paerah,

(2)/ Dalam merumuskan usulan, Komisi Penelitian Pengupahan dan Jaminan
Sosial Dewan Ketenagakerjaan Daerah dapal berkonsullasi dengan organisasi
pengusaha, serikal pekerja dan instansi terkait di‘lingkat daerah.
k/’ . K . ‘ ' “" . .
@ Usulan sebagaimana dimaksud pada ayat (1) disampaikan kepada Menleri
melalui Kepala Kanlor Wilayah Departemen Tenaga Kerja selelah memperoleh
rekomendass perselujuan Gubernur Kepala Daerah Tingkatl, - % - v

'(4) 2 Dalam  hal Gubernur Kepala Daerah Tingkal | menolak:' memberikan
- rekomendasi perselujuen sebagaimana dimaksud pada ayal (3), usulan

lersebul dikembalikan kepada Komisi Renelilian Pengupahan dan Jaminan

Sosual ‘Dewan Ketenagakerjaan Daerah disertai alasan penolakan untuk dikaji
dan diusulkan kembali. :

‘: (5)> Berdasarkan usulan sebagaimana pada ayat (3), Menleri menelapkan ypah
../ minimum seielah mendengar saran dan perlimbangan Dewan Penelitian
c Pengu ahan Nasional,
w \Q/ g p

C .(6) Da!am memberikan saran dan perlimbangan, Dewan Penelitian Pengupahan

> Nasional dapal berkonsullasi dengan organisasi pengusaha, senkal pekerja
dan instansi terkail di tingkal nasional.

Lap | Qubenur
{cafynaleer f ulam
oy ér__—? ey

| o kppiS ’) \W{mﬁ/ }
. propins| wuali Lob
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™ (Pasal 9 ,,}
{ . -

cal

Menteri dapat menetapkan UMR Tk, | atau UMR TKk. Il berbeda' dari usulan
} sebagaimana dimaksud dalam pasa! 8 ayat (3) setelah mendengarkan saran dan
7\ perlimbangan Dewan Penelilian Pengupahan Nasional.

Bagian Kedua
Upah Minimum Sektoral Regional
Pasal 10) 1 |
(1) Unluk menetapkan UMSR Tk. | dan atau UMSR Tk. Il,- Komisi Penelilian
Pengupahan dan Jaminan Sosial Dewan Kelenagakerjaan Daerah,
mengadakan penelilian serta menghimpun dala dan informasi mengenai; '
a8, homogenilas perusahaan;
b. jumlah perusahaan ;
c. jumish lenaga kerja;
d. * devisa yang dihasilkan;
e. nilai lambah yang dihasilkan:;
[ kemampuan perysahaan ;
9 asosiasi perusahaan ;
h.  serikal pekerja lerkail,

(2) Komisi Penelitian Pengupahan dan Jaminan Sosial Dewan Kelcnagakerjaan
Oaerah  meneniwkan seklor dan sub seklor unggulan yang  selanjutnya
disampaikan kepada masing-masing asgsiasi peruschaan dan serikal pekerja.

o A P! '
{_Pasai '1‘1__:‘ N T
e ! . ; ' fat vk ]
1 (1) Usulan penetapan UMSR Tk. | dan UMSR Tk, Il dirundingkan dan disepakali
oleh asosiasi perusahaan dan serikal pekerja.



'
Y

(2) Dalam hal seklor atau sub sekior belum mempunyai asosiasi- perusahaan,

perundingan dan kesepakalan UMSR Tk, | dan alau UMSR Tk. Il dilakukan

oleh perusahaan di seklor alau sub seklor yang bersangkutan bersama
APRPINDO dengan serikat pekerja lerkail,

..~

(AN I
(3) Dalam hal seklor atau sub seklor belum mempunyai asosiasi perysahaan dan
t' serikal pekerja, perundingan dan kesepakalan UMSR Tk. | dan atau UMSR Tk.

Il dilakukan oleh APINDO dengan gabungan serikal pekerja yang lerkait
dengan seklor atau sub sektor.

L#alf/‘;
@laéil kesepakalan sebagaimana dimaksud pada ayat (1), (2) dan (3)
diminlakan rekomendasi kepada Gubernur melalui  Komisi: Penelitian
Pengupahan dan Jaminan Sosial Dewan Kelenagakerjaoan Daerah.:

Oulrotvnd).. A
Kesepakalan yang lelah memperoleh rekomendasi sebagaimana- dimaksud

7 pada- ayal (d4), disampaikan kepada Menteri melalui ‘Kanlor _ Wilayah
X

X Departemen Tenaga Kerja setempal untuk penetapan UMSR Tk, l dan atau
/ UMSR Tk, 1I,

Asossasu perusahaan dan serikal pekerja di lwar seklor alau sub sektor yang lelah

dilentukan oleh Komisi dapal menqa;ukan usulan penetapan UMSR Tk. | alay UMSR -
Tk. II.

BAB [V b
PELAKSANAAN KETETAPAN UPAH MINIMUM ~ *
. Lt e ] ¢
N o , (ST T :
( Pasal 13 ~ .. .« & _(.

\.

1) Perusahaan dilarang membayar ypah lebih rendah dari UMR Tk, | atau UMR
Tk. Il atau UMSR Tk. | atay UMSR Tk. II.

PRI PY

(@)

Dalam hal di daerah sudah ada ppnelapan UMR Tk, Il perusahaan dilarang
membayar upah lebih rendah dari UMR Tk. II.
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Dalam hal di sualu seklor usaha telah ada penelapan UMSR Tk | dan alau

it

UMSR Tk,'ll perusahaan dilarang membayar upah lebih rendah darl UMSR Tk.

| atau UMSR Tk, !l tersebut.

S Pasal 14

Aol Azt Py 1Y

Bagi pokerja yang berstatus letap, lidak telap dan dalam masa percobaan

upah diberikan oleh pengusaha serendah-rendahnya scbcsar upah mmlmum

Upah minimum hanya berlaku bagi pekerja yang mempunyai masa kerja kurang

dari 1 (salv) tahun,

Pemn]auan besarnya upah pekerja dengan masa kerja lebih dari 1 (salu) tahun
dilakukan alas kesepakatan tlertulis anlara pekerja/serikat pekerja dengan

pengusaha.

~ Pasal 13 oy

N //V,/)‘/’< ‘(' R

\
b Y
.

Bagi pekerja dengan sistem kerja borongan alau berdasarkan’satuan hasil
yang dilaksanakan 1 (satu) bulan atay lebih, upah rala-rata sebulan serendah-

rendahnya sebesar Upah Minimum di perysahaan yang bersangkulan.

t

1 (2DUpah pekerja harian lepas, dilelapkan secara upah bulanan yang dibayarkan

" perdasarkan jumiah hari kehadiran dengan perhitungan upah sehari :

8

a. bagl perusahaan  dengan sistem waktu kerja 6 (enom) hari dalam

seminggu, upah bulanan dlbam 25 (dua puluh lima);

b. . bagn perysshaan
semlnggu ypah bulonan dlbagl 21 (dua puluh satu).

Pasal 16

.
o
wobe

.--I

dengan sistem waklu kerja 3 (lima)- hari: dalam

|(1)" Bagl perusahaan yang mencakup lebih dari satu seklor atau.sub seklor, maka

upah yang duberlakukan sesuai dengan UMSR Tk. | atau UMSR:TK. II..
dooo

A}
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(2) Dalam hal salv perusahaan mencakup beberapa seklor atay sub sektor yang
salu seklor alau lebih belum ada penetapan UMSR Tk. | dan alau UMSR Tk. Il

unluk seklor lersebul diberlakukan UMSR Tk. | atau UMSR Tk, I terlinggi di
perusahaan yang bersangkutan,

(3) Dalam hal perusahaan unluk menjalankan usahanya memerlukan pekerjaan
jasa penunjang yang belum terdapat penetapan UMSR Tk. | dan UMSR Tk Ii, .
maka bagi pekerja josa penunjang, diberlakukan UMSR Tk. | alau UMSR Tk. Ii
terlinggi di perusahaan yang bersangkutan. -

Pasal 17 ', . !

Bagi perusahaan yang telah memberikan upah lebih linggi dari upah mlmmum yang
berlaku, pengusaha dilarang mengurangi alau menurunkan upah. ‘

Aoy !

Pasal 18 o
l .

Peninjauun besarnya upah bagi pekerja yang lelah menerima upah lebih tinggi dari
upah minimum yang berlaku, dilakukan sesuai dengan kelentuan yang "dialur- dalam
Perjanjian Kerja, Peraturan Perusahaan, alau Kesepakalan l<er1a Bersama.

\ ) !

i

Pasal19 ~ .. '

(1) Dengan kenaikan upah minirnum, para pekerja harus memelihara preslasi kerja
sehingga lidak lebih rendah dari preslasi kerja sebelum kenaikan ypah.

(2) Ukuran preslasi kerja untuk masing-masing perusahaan dirymyskan bersama
‘oleh pengusaha dan pekerja alau serikal pekerja alau Lembaga Kerjasama
Biparlil perusahaan yang bersangkutan.

(3) Dalam hal lingkat prestasi kerja lidak sesuai sebagaimana dimaksud pada ayal
(2), pengusaha dapal mengambil tindakan kepada pekerja yang bersangkutan

* sesuai dengan kelenluan peraturan perundang-undangan, Per;anjlan Kerja,
Peraluran Perusahaan, alau Kesepakatan Kerja Bersama,
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. ‘llv K ‘. ) \ BABV R ,' .Al--"-tg {:‘..'.
TATA CARA PENANGGUHAN ¥ (R
s Llese Jihione
L ’ _
(Pasal ZD -

(1) Pengusaha :-yang tidak mampu melaksanakan ketentuan sebagaimana
dimaksug dalam pasal 4, dapat mengajukan penangguhan pelaksanaan ypah

minimum, -~
1

()J«ﬁ\/'/l’v'/
(2) Permohonan- penangguhan pelaksanaan upah minimum-" sebagalmana

dimaksud pada ayal (1) diajukan kepada Menteri alau Pe;abat yang ditynjuk.

vy l‘ {
. ! 0!
/ ( ,l_‘i g ')." . 4

(Pasa!21>:§ 7,)’ -

Vel

(1) Permohonan penangguhan sebagaimana dimaksud dalam pasal 20 ayat (1)
didasarkan alas kesepakalan lerulis antara serikat pekerja’ yang lerdaftar pada
Depariemen Tenaga Kerja dan didukung oleh mayorilas pekerja di perusahaan
yang bersangkulan dengan pengusaha, atau kesepakatan antara pengusaha

- dengan pekerja yang mewakili lebih dari 50% pekerja pénerima upa’i’x minimum
bagi perusahaan yang belum ada serikal pekerja, diserlai dengan :

3. salinan kesepakalan bersama:

- salinan akle pendirian perusahaan ;
laporan keuangan perusahaan vyang lerdiri dari neraca, perhnlungan
rugi/laba beserta penjelasan- -penjelasan untuk 2 (dua) tahun terakhir:

d. perkembangan produksi dan pemasaran selama 2 (dua) tahun lerakhur
serla rencana produksi dan pemasaran unluk 2 (dua) lahun yang akan
dalang; . o

e. dala upah menurut jabalan pekerja: S o

f. jumlah pekerja seluruhnya dan jumlah pekerja yang dlmohonkan
penangguhan pelaksanaan upah minimum:

g. sural pernyalaan kesediaan perusshaan  untuk melaksanakan upah
minimum yang baru setelah berakhirnya waklu penangguhan '

oA




et Yea e oM A = Tmeeed Tk e oo

%

e e st s, e e Ottt 12 £ Bt b e+ i n i st [N ’?.-,A( R

0//]!4. ‘ ! . 14

"!\ (2) Berdasarkan permohonan sebagaimana dimaksud pada ayat (1) Menleri alau

Pejabal yang dllUﬂjUk dapat meminta Akuntan Publik unluk memeriksa
keadaan keuangan guna pembuklian kelidak mampuan perusahaan lersebut
alas biaya perusahaan.

(3) Kelenluan sebagaimana dimaksud pada ayat (1) hurul b, huruf.c dan ayat (2) -
A lidak diwajibkan bagi perusahaan yang mempekerjakan teniaga kerja sampai

AN !. ..
:‘.‘f' s dengan 100 (seralus) orang. C/ u e Lo ) a2 cif,w\,r h /

\IX\,L(-.‘ .
{ Berdasarkan permohonan sebagaimang dimaksud pada ayat (1), Menleri atau

Pejabat yang ditunjuk menelapkan penolakan alau perselujuan penangguhan

\l\ pelaksanaan upah minimum.

. Direklur Jenderal Pembinaan Hubungan Induslrial dan- -Pengawasan

‘ Kelenagakenaan untuk perusahaan. yang mempekerjakan tenaga kerja
500 (hma ralus) orang alau lebih; C o

W ! ‘
J’/V/%@ Pejabat yang ditunjuk sebagaimana dimaksud dalam pasal 20 ayat (2) adalah:

Kepala Kanlor W:layah Pepariemen Tenaga Kerja: -setempat untuk

. perusahaan yang mempekerjakan tenaga kerja 101 (seralus satu) sampai
dengan 500 (lima ralys) orang;

¢, Kantor Departemen Te'nagé Kerja/Kantor Dinas Tenaga-Kerja 'setempat
unluk perusahaan yang mempekerjakan tenaga kerja sampal dengan 100
. (seratus) orang. . R
! i
{ (6) Perselu;uan penangguhan sebagalmana dimaksud ' pada -ayat (4)' yang
\ dulelapkan oleh Menleri atau Pe)abal yang dilunjuk sebagaimana dlmaksud
( pada ayal (5), berlaku unlyk waktu paling lama 1 (salu) taiwun..

R .,»u ..-';\“\,

}(IOL{.

@ID

(1 )' Persetu;uan penangguhan pelaksanaan upah minimum sebagalmana dimaksud
dalam pasal- 21 ayal (4) diberikan kepada pengusaha dalam bentuk : "-



. .
e -

~
~e.
© el

13
a. membayar upah lerendah, letap sesuai keletapan upah ‘minimum yang
lama altau . " ) '. :
o. rnpmbayar lebih rendah dari upah minimum yang baru atau’
¢. menangguhkan pembayaran upah minimum yang baru secara berlghap.

(2) Besérnya UMSR Tk. | dan atau UMSR Tk. II, selama penangguhan lidak boleh
lebin rendah dari UMR Tk, | atau UMR Tk, Il yang berlaku.

| @ Bagi perusahaan yang diberikan penangguhan sebagaumana dimaksud pada
ayal (1) dan (2),:pengusaha lidak diwgjibkan membayar kekurangan upah
selama jangka waklu pelaksanaan penangguhan upah minimum,:

o L .
Y A Y AP ST AT
Lot

(Ea sal 23 -

L “ (1) Permohonan penangguhan upah minimum diajukan oleh pengusaha paling
lambal 10 (sepuluh) hari sebelum berlakunya keletapan upah minimum,

3

) /

E

‘ / (2) Penolakan alau perselujuan atas permohonan penangguhan -yarig diajukan
| L oleh pengusaha diberikan dalam jangka waklu paling lama 1-(salu) bulan

| lerhitung se;ak dilerima secara lengkap permohonan: penangguhan upah
| minimum, | {

(3) Apahila-waklu yang dilelapkan sebagaimana dimaksud pada ayal (2) tglah.
terlampawi dan belurn ada kepulusan dari. pejabal sebagaimana’ dimaksud
dalam pasal 21 ayal (4) dan (5), permohonan penangguhan yang lelah

memenuhi persyaratan sebagaimana dimaksud dalam pasal 21 ayat (1),
dianggap lelah disetujui: i -

\4\/ i
C (4) Selama permohonan - penangguhan masih dalam proses penyelesaian,
peru.,ahaan yang berbrmgkulan -dapal membayar upah yang biasa dltenma
pekeqa
' ! ‘v

N ook S
| ot .
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(5) Dalam hal'permohonan penangguhan ditolak, upah yang diberikan pengusaha

kepada pekerja serendah-rendahnya sama dengan upah minimum yang

verlaku terhitung langgal mulai berlakunya kelentuan upah minimum yang
baru. ' ' |

BAB VI .
ATURAN PERALIHAN
Pasal 2 ";7: i
Dengan diborlakukannya Peraluran Menleri inj, rekomendasi Gubernur yang belum
sesuai dengan kelenluan pasal S letap berlaku untuk penetapan UMSR Tk. | dan
alau UMSR Tk, Il tahun 1999, '

BAB VII A
\ KETENTUANSANKSI . .~ =/
(Pasal@" |
(1) Berdasarkan pasal 17 Undang-undéng No. 14 tehun 1969 'pehgu_sahl'a yang
melanggar kelenluan pasal 7 dan pasal 13 atau tidalk memenuhi pasal 14 ayal

(1) dan (2) dipidana dengan pidana kurﬁﬁaan selama-lamanya 3 (liga) bulan
alau denda setinggi-lingginya Rp. 100.000;- {seralus ribu rupiah),

(2) Selain sanksi pidana sebagaimana dimaksud pada ayat (1), ha.kim: dapat
menjatuhkan putusan membayar upah pekerja. - '

' RN

BAB VIl
PENUTUP
Pasal 26

Selain dari pegéwai penyidik pada umumnya, pegawai pehgaw‘as ‘perburuhan
sebagaimana dimaksud dalam Undang-undang No. 3 tahun 1951 lenlang
Pernyataan berlakunya Undang-undang Pengawasan Perburuhan lahun 1948 No.

23 berwenarg melakukan pengawasan dan penyidikan atas pelanggaran lerhadap
kelenluan dalam Peraluran Menteri ini. ’



- Dengan berlakunya Peraluran Menteri ini, maka Peratluran Menleri Tenaga Kerja No.
Fer. 03/Men/1997 tentang Upah Minimum Regional, dan Kepulusan Direktur

Pasal27

Jenderal Pembinaan Hubungan Induslrial dan Pengawasan Ketenagakerjaan No,
Kep. 16/BW/1997 tenlang Petunjuk Pelaksanaan Upah Minimum Regional bagi
Perusahaan Padal Karya Terlentu dan Perusahaan Kecil dinyatakan lidak berlaku

lagi.

Peraluran ini

AL

SK Upoh mynimymy

Pasal 28

mulai berlaku paga tanggal ditetapkan.

Ditelapkan di  JAKARTA
Padalanggal : ¢  Januari 1999

_MENTERI TENAGA KERJA -
/23 REPUBLIK INDONESIA

(A GEN
b

AR\ IGH FAHMI IDRIS
O




Ay

v et s e e e o

e A T e

MENTER]
PEMAGA KERIA DAR PTRANSEIIGRAS]
KEFOBLIG INDOMESIA

KEVUTUSAN
FFRTTERDTEMACGA KERJA DAR TRARSKIGRAS] REPUBLIK INDORMNESEA
IO, KEP- 236 /R 2000

TENTANG
PERUBAFAN PASAL 1, PASALT, PASAL 4, PASAL 8, PASAL 1],
FASAL 20 DAN PASAL 21 PERATURAN Ivll."-.l\l'l']"iR'l TENAGA KERJA
NOROR PER-01/ MEN/199¢ TENTANG UPAH MINIMUM .

MENTERITENAGA KERJA DAN TRANSNIGRAS! REPUBLIK INDONESIA

Menimbang, 1 o balwva berdasarkan Peraturin Pemerintah Republii Indonesia No:
2 tahun 2000 tentang Kewenangan Pemerintah dan Kewenangan
Propinsi  sebagal Daerah  Otonom,  Propinsi  berwenang
z%ﬁmn@\t;zpk‘m\ Upah Minimury;
e
L. bahws untul memperlancar pelaksaiaan kewenangan tersebut
pada huruf &, dipandang pertu melakukan perubahan beberapa
pasal Peraturan Menteri Tenaga Kerja o, Per-01/ MEN/1999
tentang Upah Minimum, unwuk digunakan sebagei pedoman
datam menctapkarn Upah Minimumy;

¢, Dahwva untul: ity perlu ditetapkon dengim Kepulusan Munleri,

Mengingat . 1. Peraturan Pemerintah Republik Indoresia - Mo.25 ‘Tahun 2000
tentang, Kewenangan Pemerintabe dan Kewenangan  Propinsi
sebagai Daerah Oloron;

7 Keputusan Presiden Republik In-lonesia No.22d /M Tahun 2000;
b Peraturan Meoteri Tenaga Keva NMod'er-01/7MER /1999 tentang
Upaly Minionow;
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“Pasal 3

Upah Minimune terdiri dari Upahe Minimum Propinsi, Upalv Minimum S ol
Propinsi (UMS Propinsi), Upah Minimum Kabupaten/ oty dan Upah Mitsawam
Sehtorel Kabupaten/ Keta (U Kabupaten/iKota)”,

Fetentuwan Pasal 4 divbal sehingpa m-lvn;zk.ﬂnxyu berbunyi sebagai berikut ¢

"l’.m.llq

(D) Gabernur meretaphan besarnya Upah Minnoum Propiasi aiau Upah Minioaom
Kabupatery/ Kota, sebagaimana dimaksud datam pasal 3.
. 4

(2) Gubernur datam menctapkan Upah Minimum Kabupaten/Kota sebagaimana
dimaksud dalam ayat 1 haras kebib besar dagi Upah Mininsum I'ropinsi.

() Selain Upal. Minimum sebapaimana dimalisud datam ayal (1), Gubernur dapal
menetaphan Upah Miniowm Sektoral Propinsi (UMS Propinsi) atau Upaly
Minimuni ticktoral Kabupaten/ Kota (UMS Kabupaten/Kota) atas kesepakatan
orpanisasi perasihaan deagan serikat pekerja/serikal boruh, '

() Retetapan Upahe Minimuim: Propinsi sebapaimana dinaksad dalame ayat (1)

ditetapkan selambat-Tambatnya 60 (enam puluh)  hari sebelum tanggal
berlakunva upah minimum,

(M) Ketetapan Uy W Miniowm Fabupaten/ Kota sebagainvana dimaksud dalam ayat
(1) ditctaploan sclambat-lambatnya 10 (emipal puluh) hare sebelum tanggal
berlakunya upah minimumn, -

{0) Unahy Mintawmn Propinsi dan Upah Ninimun, Iabtapaten/ Kot tahuan 2001,
beviaku sejab tingpal 1 )annar tahuan 2001,

() Peninjouan terhidap besarnya tpah Mininuun Propivei daa Upah Miniesum
Kabupaten/ ota disdakan 1 (satu) tahun seb ali”.

Leetentuan Pasel 8 dinbaly sehingya selenglkapmy.a berbunyi sebapai berikut ;
“Pasal 8
() Gulersur dalam menctapkan Upah Miniimum Propinsi dar Upah Minimum

Kabupateny Kola berdasarkan usalan dari Komisi Fenelitian Penpupahan dan
Jaminan Sosial Dewan Kewenagakerjaan Dacrab,



<4

€y

ey

(2) Dalam merumuskan usulan sebagaimana dimaksad dalam ayat (1) Komisi |

Penelitian Pengupahan dan Jaminan Sosial Uewan Ketenagakerjpan Daerah
dapat berkonsultasi dengan pihak-pihak yang dipandang periu,

(%) Usulen sebagaimana dimaksud dalam ayat (1) "disampaikan oleh  Komisi
Penelitian Pengupahan dan Jaminan Sosial Dewan Ketenagakerjnan Dacrab -
melalui Kepala Kantor Wilayah Departemuen Tenaga Kerja/ Instansi Pemerintah
yang, bertangpung jawab di bidang ketenagaerjaan di Propinsi “, L

o, Ketentuan Pasat 9 dihapus,

>

- Pasal 1) divbah menjadi Pasal 9,

Sobaral 1 diubabe menjadi Pasal 10 dan ketentaan aya (5) dihapus serta ketentuan
ayat (1) dinbah sehingga selengkapnya berbuayi sebagai berikut ; ‘

I.I'\!’.(‘I !“

. :

(N Hasil kesepabatan sebapaimana dimaksud daam ayat (1) disampaikan kepada

Crrbernue melaluis Repala Kantor Wilayal Departemen Tenaga Kerjo/Instansi
Pemerintah yany bertangpung jasvab di bidary ketenagakerjoan di Propinsi’.

S Pasal 12 Pasad 03 Casal TL Pasal 13, Pasal 16 Pasal 17, Pasal 18 dan Pasal 19 diubah

mengad Pasal TE Pasal 12, Pasal 13, Pasat i1 Pasal th, Fasal 16, Pasal 17 dan Pasal
R}

0. Pasal 20 diabaly menjadis Tasal 1Y dan ketentuan ayal (2) diubah schingga
schenpRapnyi berbunyi sebapa berikut

"Pasal v !.'w,s'-/g-r’-,ac-f_ﬂ S~

(2) Penmohenan penanggulan nelabsanaan e minimuan sebagaimana dimaksud
ayat (1) dinjukan kepada Gabernur: melalei Kepala Kantor Wilayah Departemen
Tenaga Reda/Instansi Femerintah - vaug Lertanggung  fawab  di bidang
Ectenagabierjaan di Propinsi”,

*

PL Pasal 21 dinbale menjadi Pasal 20 dan ketentuan ayat (5) dibapus serta ketentuan
ayat (), ayat () Jdan ayat () aiubah menjadio ayat (2), ayat (1) dan avat (5) schingya
selenglapnya berbunyi sebagai birikut @ ' '

[



)

(2)

()

()

Bab I, Bab 10, Bab 1V, dan Bab V Perataran Menler
U/ RTERNZ TY9Y tentang Upalv ivininsnn, serta Keputusan
schagad pedoman dakum menctapkan upahominimuam®,

Pasal )

Berdasarkan permohonan sebagaimana dimaksud Jdalam ayat (1), Gubdernur
dapat meminta Akuntan Publik untuk memeriksa keadaan keuangan guna
pembuktian ketidak mampaoan perusahaiu tersebut atas biaya perusahaan.

Berdasarkicy permohonan sebagaimana dimaksud dalam ayat (1), Gubernur
maenetapkan penolakan atin persetujuan penangguban pelaksanaan upah
mininun,

Persetujuan  penangguhan sebagaimana  dimaksud  dalam ayat (1) yvang,
ditetapkan oleh Gubernur berlaku untuk waktu pitting lama 1 tahun”

.

12. Pasal 22, Pasal 23, Pasal 24 dan Pasal 25 diubah menjadi Pasal 21, Pusal 22, Pasal 23
dan Pasal 24,

13, Sesudah Pasal 24 ditambah Pasal baru yaitu Pasal 25 yang selengkapnya berbunyi

.

sebagai berikue ’

“Fasal 25

Tenaga Kerja Mo er-
Muenteri ini dipunakan

I'asal 1)

Keputusan ini nulai berlaku sepal, tanyyral dtetankan,

Pitctaphan di A K ART A
pada lang al 5 OKTORER 2000

L it D T T T o S,

NMENTI R
VETOAGA KPR DAN FRANSNIGRAS]
REPUSLIK ENTRONDESIA
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Nomor  :o»/3757/413.406/2002.

Sifat : Penting
Lampiran :
Perihal :Undangan.

]

PEMERINTAH KABUPATEN LAMONGAN

SEKRETARIS DAERAH
JL IKLH. Achmad Dahlan Nomor 1 Telp. (0322) 321012.
LAMONGAN.

Lamongan/S'~ Mei 2002.

---------------------------------

Mengharap dengan hormat atas kehadiran Saudara besuk pada :

Hari

Tanggal

Jam

Tempat

Keperluan

Catatan

:Kamis
: 23 Mei 2002.
: 09.00. WIB.

: Ruang Pertemuan Kantor Tenaga Kera dan

Transmigrasi Kabupaten Lamongan.

JI. JA. Suprapto No. 63 Lamongan.

Sosialisasi Upah Minimum Kabupaten (UMK)
Lamongan Tahun 2002.

: Diminta hadir 15 menit sebelum acara dimulaj

Demikian untuk menjadikan maklum dan atas perhatiannya

diucapkkan terima kasih.

Tembusan disamaikan kepada
Yth. Bapak Bupati Lamongan
(sebagai laporan).

An.BUPATI
__ SEKRETARIS DAERAH
kg

————Drs; ENAS. S SH. CN.

' Pembina Utama Muda
NIP. 510 026 934.
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PEMERINTAH KABUPATEN LAMONGAN

ICANTOR TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRASI
1 Jaksa Agung Suprapto No. €3 Telp.(0322) 321704 Fax. .(0322) 321704

LAMONGAN

e U T LA T A R A R R T S L T I D

Lamongan, Mei 2002.

Nomor  :00r//.¢/413.406/2002. Kepada S o
Sifat : Penting Yth, SDRAKAEAG SEHPRORGILAS, o
Lampiran : - P e
Bepihal et YIS g A, . . S e e sk s
di.-
LAMONGAN.

Sehubungan dengan akan diadakannya Program Sosialisasi
Upah Minimum Kabupaten (UMK) Lamongan Tahun 2002, maka
dengan ini kami mengharap kehadiran Saudara sebagai Tim Kcmisi

Penelitian  Pengupahan dan Jamsos Dewan Keténagakerjaan
DaerahKabupaien Lamongan besuk pada :

Hari :Selasa

Tanggal : 21 Mei 2002.

Jam : 9.00. WIB

Tempat : Ruang Pertemuan Kantor Tenaga Kerja
dan Transmigrasi Kabupaten Lamongan

Acara . Persiapan Sosialisasi UMK. Lamongan
Tahun 2002.

Demikian untuk menjadikan maklum dan atas kehadirannya
disampaikan terima kasih.

~ 1 k4, KEPALA KANTOR

/- TENAGAKERJA DAN TRANSMIGRASI
| & KAE|1UPATEN LAMONGAN
BTy TENAGA T.' ;‘-!.".»‘! / < || 1A
\ : W*WW\_
¢ — —~"Dra. SUMAINI, MM,
Pembina Tk.]
NIP. 510 061 430,
Tembusan ;
Yth. Bapak Bupati Lamongan

(sebagai laporan)
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PEMERINTAH KABUPATEN LAMONGAN

LEMBAR DISPOSISI

Surat dari :kfmhm' ’\fﬂﬂcﬂ m—_&ﬂ% Isnpiekad) U‘bﬁ Diterima tanggal 4] .-"( -2

Tangpal stivat (} ‘lll.\}\ 03 Nomor Agenda 7- 04,8 : ] éjf @t{lll.ll‘/.’ﬂll“

Nomor : gLy (988 /—’-\\%.Z[D[D/O?J > 7~ Ditesuskan kepada ¢

Perihat Lopma e vt Yelarihwen
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PEMERINTAH KABUPATEN LAMONGAN

KANTOR TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRASI
JI. Jaksa Agung Suprapto No. 63 Telp.(0322) 321704 Fax. .(0322) 321704

LAMONGAN

Kepada
Yth : Sdr Kepala Dinas Tenaga Kerja
Propinsi Jawa Timur
J.Dukuh Menanggal 124-126

di -
SURABAYA
SURAT - PENGANTAR
Nomor : 77, /273 /413.406/2003
No MACAM SURAT YANG DIKIRIM BANYAKNYA KETERANGAN

1. | Laporan Bulanan Nilai Kebutuhan Hidup 3 (Tiga) Demikian untuk menjadikan

Minimum ( XHM ) Untuk Pekerja Lajang Lembar periksa,

Dalam Scbulan

Untuk Bulan : Juni 2003

Seksi : Perlindungan dan Pengawasan
{enaga kerja

Kantor Tenaga Kerja dan Transmigrasi

Kabupaten Lamongan

KEPALA KANTOR
VKERJA DAN TRANSMIGRASI

Tembusan :
Yth. 1. Bapak Bupati Lamongan
(' Sebagai Laporan )
2. Kepala Sub.Dinas Hubungan Industrial
dan Kesejateraan Pekerja
Jalan Dukuh Menanggal 124 - 126

di - Surabaya




KEBUTUHAN HIIDUP MINIMUM PEKERJA LAJANG DALAM SEBULAN

C DENGAN 3.000 KALORI PER HARI
BULAN : JUNI 2003
KAB / KOTA :LAMONGAN
NO. KEPERLUAN MUTU/JENIS SPESIFIKASI MUTU/JENIS | KONSUMSI HARGA NILAI
1. | MAKANAN DAN MINUMAN
1. Beras Kwalitas sedang | IR 64 12.00 kg 1kg 2.500,- 30.000,-
2. Sumber Protemn : ,
a. Daging Kwalitas sedang | Daging sapi kwalitas 2 / rawon 0,75 kg 1kg 30.000 22.500,-
b. Ikan segar Kwalitas sedang | Lele / Mujair / Belanak 1.20 kg 1kg 11.500,- 13.800,-
c. Telor ayam Kwalitas sedang | Ayam ras 1.00 kg 1kg 7.000 7.600,-
3. Kacang - kacangan Kwalitas sedang | Kacang tanah kering kupas 1.50 kg 1kg 3.000,- 4.500,-
4. Gula Kwalitas sedang | Gula pasir SHS II 3.00 kg 1kg 4.500,- 13.500,-
5. Minyak goreng Kwalitas sedang | Curah jernih 1.80 kg 1kg 4.000,- 7.200,-
6. Sayuran Kwalitas sedang | Bayam, kangkung, kacang 7.20 kg 1kg 3.000,- 21.600,-
panjang
7. Buah - buahan Pisang / Pepaya | Pisang hijau / pepaya lokal 7.50 kg 1kg 1.500,- 11.250,-
8. Sumber karbohidrat Kwalitas sedang | Ketela pohon / ubi jalar jagung 6.00 kg 1kg 600,- . 3.600,-
9.Teh Kwalitas sedang | Cap bandulan 0.30kg lkg 11.500,- 3.450,-
10. Kopi - Bubuk lokal tanpa merk 0.50 kg 1kg 12.000,- 6.000,~
11. Bumbu — bumbuan - - - - - 21.660,-
15 % dari nilai kelompok I - 144.400 x 15% : 21.660,- - - - -
JUMLAH KELOMPOK 1 166.060,-




1 2 3 4 5 6 7 8
IL | PERUMAHAN DAN FASILITAS

12. Sewa Rumah Type 21 RSS 1/12 - 350.000 29.166,-

13. Dipan / tempat tidur No. 3 polos Kayu jati kwalitas sedang 1/36 - 275.000 7.639,-

14. Kasur dan bantal Kain strip Katun strip kapuk No. 3 1/24. - 175.000 7.292,-

15. Sprei dan sarung bantal Katun Katun kembang ukuran No. 3 2/12 - 45.000 7.500,-

16. Meja dan kursi 1meja/ 4 kursi | Plastik 1/36 - 250.000 6.944,-

17. Piring makan Kwalitas sedang | Beling polos 4/24 1 lusin 11.000 1.833,-

18. Gelas minum Kwalitas sedang | Beling polos 4/24 1 losin 9.000 1.500,-

19. Sendok dan garpu Kwalitas sedang | Stainles biasa no. 2 4/24 1 lusin 10.500 1.750,-

20. Ceret alumunium Kwalitas sedang | Ukoran 18 cm merek djawa 1/24 1 buah 15.500 625,~

21. Wajan alumumnium Kwalitas sedang | Ukuran 20 cm 1/24 1 buah 7.500 312,-

| 22. Panci email Kwalitas sedang | Volume 2 It 2/24 1 buah 6.000 250,-
g 23. Kompor minyak tanah Kwalitas sedang | Sumbu 14 1/24 1 buah 27.500 1146,-
} 24. Minryak tanah Eceran - 10 liter 1 liter 850 8.500,-
; 25. Ember plastik Kwalitas sedang | Ukuran 60 cmn 1/24 1 buah 10.000 417,-
i 26. Tikar piastik Kwalitas sedang | Ukuran 90 ¥ 200 cm 1/24 1 buah 12.000 500,-
; 27. Listrik 450 watt Biava bebar + 15 Kwh 1 bulan - 6.000 £.000,-
' 28. Bohlam 3 @ 25 Watt Philips Kaca bening 6/12 i buah 12.000 6.000.-
; 29. Air 1.800 titer Gledek | 1 bulan - 4.000 4.000,~
| 3C. Sabun cuci Ekonomi -- 1.50 ke 1kg 5000 | 7.500,-
| JUMILAH KELOMPOK 1T . | 92.041,-

IL [SANDANG | ‘ ;

31. Celana panjang / rok Teterk / katon Cclana panjang bahan famatek | 3/12 1 buah 35.000 | 8.750,-

32. Keneja tangan pendek / blus Tetoron Kemeja tetoron 3/12 1 buah 27.500 5.875,-

33. Kaos oblong / BH Kwalitas sedang | Kaos oblong swan 3/12 1 buah 15.000 3.750,-

34. Celanza dalam Kwalitas sedang | Swan 4/12 1 buah 7.500 2.500,-

35. Sarung / kain panjang Kwalitas sedang | Sanmg cap gajah 1/12 1 buah 22.006 1.833,-

36. Sepat:: Kwalitas sedang | Kets ( bukan kulit ) 1/12, 1 pasang 25.000 1.187,-

37. Sandal Jepit Karet Prodoksi lokal 2/12. 1 pasang 6.000 1.000,-

38. Handuk mandi Kwalitas sedang | Kasric ukuran 60 X 90 cm 2/12 1 buah 12.000 2.000,-
JUMLAH KELOMPOK. I ! 30.875,-




2 3 4 5 7
. | ANEKA KEBUTUHAN
39. Transport Umum Angkot 1 X PP 26 hari 1 buzh 2.000
( Tarif organda 1 - 15km }
40. Sarana kescjahteraan :
a. Pasta gigi Ciptaden 80 gram 2 buah 2.500
b. Sabun mandi Lifcbuoy 90 gram 2 buah 3.000
c. Sikat gigi Manful Manful / formula 2/12 7.500
41. Pangkas rambut Sekitar pasar 1 kali 4.000
42. Pendidikan / Peclatihan/Kursus/ | -- Majalah Intisari 1 kali 3.000
Koran / Bacaan
43. Rekreasi : Radio dan hiburan - 4 X sewa 1 kaset VCD 1 kali 3.000

JUMLAH KELOMPOK IV

JUMLAH: I+ + IO +1V

() ATEN LAMONGAN
P...h ___ =1,
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PEMERINTAH KABUPATEN LAMONGAN

LEMBAR DISPOSISI
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PEMERINTAH KABUPATEN LAMONGAN

KANTOR TENAGA XERJA DAN TRANSMIGRASI
JL Jaksa Agung Suprapto No. 63 Telp.(0322) 321704 Fax. .(0322) 321704

LAMONGAN

Lamongan, ¢ Mei 2003

Kepada
Yth : Sdr Kepala Dinas Tenaga Kerja
Propinsi Jawa Timur
J1.Dukuh Menanggal 124-126
di -
SURABAYA

SURAT - PENGANTAR
Nomor : 3% ///y /413.406/2003

No MACAM SURAT YANG DIKIRIM BANYAKNYA KETERANGAN

1. | Laporan Bulanan Nilai Kebutuhan Hidup 3 (Tiga) Demiidan untuk  menjadikan
Minimum ( KHM ) Untuk Pekerja Lajang I embar periksa.
Dalam Sebulan

Untuk Bulan : April 2003

Seksi : Perlindungan dan Pengawasan

Tenaga kerja
Kantor Tenaga Kerja dan Transmigrasi
Kabupaten Lamongan
KEPALA KANTOR
y. A-KERJA DAN TRANSMIGRASI
/.3 BUPATEN LAMONGAN
_,r"('_—f. - ‘
Tembusan : N\ N\ SRI HADI PURW
>3 1.Yth. Bapak Bupati Lamongan \ -3/ Pembina Tk. I

( Scbagai Laporan ) o7 NIP. 010 145 895
2.Yth. Kepala Sub.Dinas Hubungan Industrial

dan Kesejateraan Pekerja

Jalan Dukuh Menanggal 124 - 12
di- Surabaya '




C | DAFTAR ISIAN
KEBUTUHAN HIDUP MINIMUM PEKERJA LAJANG DALAM SEBULAN

DENGAN 3.000 KALORI PER HARI
BULAN : APRIL 2003
KAB /KOTA :LAMONGAN
NO. KEPERLUAN MUTU/JENIS SPESIFIKASTMUTU/JENIS | KONSUMSI HARGA

1. Beras Kwalitas sedang | IR. 64 1200 kg lkg 2300 27.000
2. Sumber Protein

a. Daging Kwalitas sedang | Daging sapi kwalitas 2 / rawon 0,75 kg 1kg 30.000 22.500

b. Ikan segar Kwalitas sedang | Lele / Mujair / Belanak 120 kg l1kg 11.000 13.200

¢. Telor ayam Kwalitas sedang | Ayam ras 1.00 kg l1kg 7.000 7.000
3. Kacang - kacangan Kwalitas sedang | Kacang tanah kering kupas 1.50 kg 1kg 4.700 7.050
4. Gula Kwalitas sedang | Gula pasir SHS I 3.00kg 1kg 5.800 17.400
5. Minyak goreng Kwalitas sedang | Curah jernih 1.80 kg 1kg 5.400 9.720
6. Sayuran Kwalitas sedang Bayam, kangkung, kacang 7.20kg 1kg 3.000 21.600

panjang
7. Buah —buahan Pisang / Pepaya | Pisang hijau / pepaya lokal 7.50kg lkg 1.500 11.250
8. Sumber karbohidrat Kwalitas sedang | Ketela pohon / ubi jalar jagung 6.00 kg lkg 600 3.600
9.Teh Kwalitas sedang | Cap bandulan 0.30 kg l1kg 11.500 3.450
110. Kopi - Bubuk lokal tanpa merk 0.50 kg l1kg 12.000 6.000
11. Bumbu - bumbuan - - - - - -
15 % dari nilai kelompok I - 150307 X 15 % = 22.556 - - - 22.556
JUMLAH KELOMPOK 1 172.926,-
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PEMERINTAH KABUPATEN LAMONGAN
KANTOR TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRASI
J1. Jaksa Agung Suprapto No. 63 Telp.(0322) 321704 Fax. .(0322) 321704

AMONGAN

a1

Lamongan, 7/ Juni 2003

Kepada
Yth : Sdr Kepala Dinas Tenaga Kerja
Propinsi Jawa Timur

JLDukuh Menanggal 124-126
di -
SURABAYA

Y,

Nomor : /7y /2/5 /413.406/2003

No MACAM SURAT YANG DIKIRIM

| BANYAINYA KETERANGAN

1. | Laporan Bulanan Nilai Kebutuhan Hidup

Minimum ( KHM ) Untuk Pekerja Lajang

Dalam Sebulan

Unmuk Bulan : Mei 2003

Seksi : Perlindungan dan Pengawasan
Tenaga kerja

Kantor Tenaga Kerja dan Transmigrasi

Kabupaten Lamongan

| 3 (Tiga) Demikian  untuk  menjadikan
Lemar periksa.

KEPALA KANTOR

TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRASI

Tembusan :
(Tth. Bapak Bupati Lamongan
( Scbagai Laporan )
2.Yth. Kepala Sub.Dinas Hubungan Industrial
dan Kesejateraan Peketja
Jalan Dukul: Menanggal 124 - 126
di - Surabaya

KABUPATEN LAMONGAN

Ir. SRI HADI PURWANTLMM
Pembina Tk. I
NIP. 010 145 895



DAFTAR ISIAN

UTUHAN HIDUP MINIMUM PEKERJA LAJANG DALAM SEBULAN
DENGAN 3.000 KALORI PER HARI
BULAN : MET 2003
KAB /KOTA :LAMONGAN ,

NO. KEPERLUAN MUTU/JENIS SPESIFIKASIMUTU/JENIS { KONSUMSI HARGA NILAI
1. Beras Kwalitas sedang | IR. 64 12.00 kg 1kg 2.500,- 30.000,-
2. Sumber Protein :

a. Daging Kwalitas sedang | Daging sapi kavalitas 2 / rawon 0,75 kg l1kg 30.000 22.500,-

b. Ikan segar Kwalitas sedang | Lele / Mujuis . Buicnzi 1.20 kg lkg 11.500,~ 13.800,-

¢. Telor ayam Kwalitas sedang | Ayam ras 1.00kg lkg 7.000 7.000,-

3. Kacang - kacangan Kwalitas sedang | Kacang tanah kering kupas 1.50 kg lkg ~3.000,- 4.500,-

4. Gula Kwalitas sedang | Gula pasir SHS I 3.00kg lkg 4.500,- 13.500,-
5. Minyak goreng Kwalitas sedang | Curah jernih 1.80 kg l1kg 4.000,- 7.200,-
6. Sayuran Kwalitas sedang Bay.am, kangkung, kacang 7.20kg l1kg 3.000,- 21.600,-

panjang
7. Buah — buahan Pisang / Pepaya | Pisang hijau / pepaya lokal 7.50kg l1kg 1.500,- 11.250,-
8. Sumber karbohidrat Kwalitas sedang | Ketela pohon / ubi jalar jagung 6.00 kg 1 kg 600, 3.600,-
9.Teh Kwalitas sedang | Cap bandulan 0.30 kg . lkg 11.500,- 3.450,-
0. Kopi - Bubuk lokal tanpa merk 0.50 kg l1kg 12.0600,- 6.000,-
" [L11. Bumbu - bumbuan - - - - - 21.660,-
15 % dari nilai kelompok I - 144.400 x 15% : 21.660,~ - - - -
JUMLAH KELOMPOK I 166.060,-




1.A > ‘ 3 4 5 6 7 3
T | PERUMAHAN DAN FASILITAS , '
Type 21 RSS. . . 1/12 - 350.000 .166,-
]1_%. Sewa R'mn’ No. 3 polos Kayu jati kwalitas sedang , 1/36 - 275.000 z?l.égg’.
1 anandmm““" Kain strip Katun strip kapuk No. 3 1/24 - 175.000 7292~
1. szamm mbm bl Kat Katon kmbmgummNo 3 2/12 - 45.000 7.500,-
15 Mmmm 1 / 4kursi | Plastik - - - 1/36 - 250.000 6.944,-
16 Kmm‘m Be.!,gpom 4/24 1 lusin 11.000 - 1.833,-
17, Pog malon Kevalitas sodang | Beling polos 4/24 1 lnsin 9.000 1.500,-
18 (sidﬂmﬂmdm gatpu Kwalitas sedang | Stainles bxasa. no. 2 . 4/24 1 lnsin 10.500 1 750’.
1. Kwalitas sedang | Ukuran 18 cm merck djawa 1/24 1 buzh 15.500 625,-
21. Wajan alumunium Kwalitas sedang | Ukuran 20 cm - 1724 1 buah 7.500 317,’..
21. Wajm lns Kvalitas scdang | Volume 2 1t 2/24 1 buzh 6.000 250,-
5. Knmporakmy tanah Eceran- - 10 fiter 1 liter 850 &soo-
%Emberm Kwalitas sedang | Ukuran 90 X 200 cm 24 1 buah 12000 500,-
oy wﬁ.“""“ﬁk 450 watt Biaya beban + 15 Kwh 1 bulan - 6.000 6.000,-
2 + @25 Wat Philps Kaca bening 6/12 1 bush 12.000 6.000,-
A Fkonomi - i o 1.50 kg 1kg 5.000 7.500.-
TOMLAH KELOMPOK I ~ ‘ 99.041,-
G ' 1
%mg ok Teterk /katon | Celana panjang bahan famatek |  3/12 1 buah 35.000 8.750,-
3L cmwmmm /bms | Tetoron Kemeja tetoron 3/12 1 buah 27.500 6.875,-
32 ¥ 'BH Kwalitas sedang | Kaos oblong swan 3/12 1 buah - 15.000 3.750,-
Mm blong Kwalitas sedang | Swan . 4/12 1 buah 7.500 2.500,-
35. Sarung / kain panjang Kwalitas scdang | Sarung cap gajah 1/12 1 buah 22.000 1.833-
35, Sarmg Kwalitas sedang | Kets ( bukan kulit ) 1/12 1 pasang 25.000 4.167-
36 Sepan Karet . | Prodoloilokal | 2/12 1 pasang 6.000 1.000,-
4y i Kwalitas sedang | Kasrie ukuran 60 X 90 cm 2/12 1 buah " 12.000 - 2.000,-
TOMLAH KELOMPOK Il
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39. Transport | Umnm Angkot 1 X PP 26 hari 1buah - 2.000 52.000,-
( Tanf organda 1 - 15km ) "
40. Sarana kesejahteraan : .
a. Pasta gigi Ciptaden 80 gram 2 bush 1bush 2.500 5.000,-
b. Sabun mandi Lifebuoy 90 gram 2buzh 1 buah 3.000 6.000,-
c. Sikat gigi Manful Manful / formula 2/12 1 bush 7.500 1.250,-
41. Pangkas rambut - Sekitar pasar 1 kali 1 bulan 4.000 4.000,-
42. Pendidikan / Peelatihan/Kursus/ | - Majalah Insisari 1 kali 1 bulan 3.000 3.000,-
Koran / Bacaan ?
43. Rekreasi : Radio dan hiburan | - 4 X sewa 1 kaset VCD 1 kali 1 bulan- 3.000 12.000,-
, i
JUMLAH KELOMPOK IV - % 83.250,-
JUMLAH :1+ 1 + I +1V ' 379263
P KEPALA KANTOR
; TENAGAKBRJADAN TRANSMIGRAST
; KABUPATEN LAMONGAN

- PembmaTk.1
. NIP. 010 145 895
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