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PEMERINTAH KABUPATEN LAMONGAN
KANTOR TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRASI
Ji. Jaksa Agung Suprapto MNo. 83 Telp.(G322) 321704 Fax. 314187
~ " LAMONGAN




Fuji  Syukur Kami panjatkan Kehadirat Allah. SWT bahwa dengan sedala
keterbatasan telah dapat menyelesaikan Laporan Akuntabiliizjg Kinerja Instansi
Pemeriniah (LAKIP) Tahun 2006 vang merupakan media pertanggung jawaban Visi dan
Misi Oraanisasi selama Tahun20086. )

Laporan Akuntabiiitas Kinerja Instansi Pemerintah ini bermuatan program kegiatan
antor Tenaga Kerja dan Transmigrasi selaima kurun wakiv 1 (satu) tahun dan masih
dirasa banyak kekurangannya, namun sudah dapat dijadikan pedoman didaiam
pelaksanaannya dapat dipertanggung jawabkan dan diharapkan hasilnya dapat dirasakan
cleh masyarakat.

Uniuk lebih sempurnanya Laporan Akuniabiliias Kinerja instansi Pemeriniah ini

diharapkan adanya masukan saran-saran guna penyempurnaan dimasa yang akan

Camikian untuk menjadikan makium dan terima kasih atas saran dan kritikan demi

perbatkan (LAKIP) yang sempurna.
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BAB |
PENDAHULUAN

A. DATA UMUM ORGANISAS!

Struktur Organisasi Kantor Tenaga Kerja Dan Transmigrasi Kabupaten

tamongan dibentuk berdasarkan Peraturan Daerah Kabupaten Lamongan

Nomor : 24 Tahun 2000, tentang Organisasi dan Tata Korja Kantor Tenaga Kerja

dan Transmigrasi Kabupaten Lamongan, yang selanjutnya ditindak lanjuti dengan

Keputusan Bupati Lamongaan Nomor : 17 Tahun 2001 pada tanggal 26 Pebruari

2001 tentang Kedudukan, Tugas dan Fungsi Kantor Tenaga Kerja dan Transmigrasi

Kabupaten Lamongan.

mempunyai fungsi :
1.

2.

o «» & W

Dalam melaksanakan tugas, Kantor Tenaga Kerja dan Transmigrasi
Perumusan kebijakan teknis dibidang Tenaga Kerja dan Transmigrasi.
Peolaksanaan, penyempumaan rencana dan program skala prioritas dan
strategis dalam rangka pelaksanaan ketenagakerjaan dan transmigrasi.
Penyuluhan dan pengerahan Tenaga Kerja dan Tran#migrasi.

Pelaksanaan Pengawasan dan pengendalian Tenaga Kerja dan Transmigrasi
Pelaksanaan Pendidi.kan dan Pelatihan Tenaga Kerja dan Transmigrasi.
Pelaksanaan Pengawasan, pengendalian dan pemantauan terhadap
pelayanan dibidang KetenagaRerjaan dan transmigrasi.
PelaksanaanvPeng.'umpulan, Pengelolaan dan Evaluasi data Tenaga Kerja
dan Transmigrasi

Pelaksanaan urusan ketatalaksanaan kerumah tanggaan.

LR
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9. Pelaksanaan tugas lain yang diberikan oleh Kepala Daerah sesuai dengan
tugas dan fungsi.
Susunan Organisasi Kantor Tenaga Kerja dan Transmigrasi Kabupaten
Lamongan terditi dari*:’
1. Kepala Kantor.
Sub Bagian Tata Usaha
Seksi Tonaga Kerja.
Seksi Perlindungan dan Pengawasan Tenaga Kerja.
Seksi Transmigrasi

Seksi Pengerahan dan Penyuluhan.

N e o0 s w b

Seksi Diklat Tenaga Kerja dan Transmigrasi

1. Personil.
Kekuatan personil yang ditugaskan pada Kantor Tenaga Kerja dan
Transmigrasi Kabupaten Lamongan jika diiihat dar jumiah dan jenis kelamin,

tingkat pendidikan formal, serta pendidikan penjenjangan aparatur, dapat

disampaikan sebagal berikut :

No JAB. JML PANGKAT/ JML | PENDIDIKAN | JML | KET
STRUKTURAL GOL.RUANG FORMAL
1 2 3 4 5 6 7 8
1 { Kepala Kantor 1 Pemblna Tk | 1 182 1
- (I¥)
2 | Kepala 1 Penata 1 | Sarjana Muda 1
Sub.Bag. TU (live)
3 | KepalaSeksi Y| 5 Penata Tk.| 5 |81 1
(vd ) Sarfana Muda 2
SMU 2




i

(1] __2 3 ) 5 817 & |
4 | Staf 22 Penata Tk.! 3 | Sarjana Muda 1
() . s1 _ 2
Penata 2 |8t 2 !
{ic)
Penata Muda Tk.| 8 !smMuU 7 !
(/o) Sarjana Muda | 1 !
Penata Muda 4 | SMu 4
(W/a) i
Pengatur Tk.i 3 |IsMU 3 i
(Ivd)
Pengatur Muda 1 SMU 1
{irL) .
- 1 | MU 1 | Tenhaga
Kontrak

2. Pembiayaan.
Uniuk kelancaran pelaksanaan kegiatan baik peningkatan aparatur
ataupun pelayanan Publik Kantor Tenaga Kefla dan Transmigrasi Kabupaten

Lamongan memperoleh pembiayaan dari Dana APBD Tzhun Anggaran 2008

sebagai berikut

- Belanja Aparatur Daerah :Rp. 1.449.746.000,-
- Belanja Pelayanan Publik :Rp.  955.000.000,-
Jumlah Pembiayaan :Rp. 2.404.746.000,-

B. ASPEK STRATEJIK

amd

. Kegiatan Bimbingan Usaha-Marfdiri Sektor informal (UMSH).
2. Kegiatan Informasi Pasar Kerja (IPK).

N - s .
3. Kegiatan Pembinaan dan Pelaksanaan Hubungan industrial .

4. Kegiatan Peningkatan Pelatihan Ketrampilan
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. Kegiatan Pebinaan dan Pembekalan ketrampilan kepada Calon Transmigrans.

. Kegiatan Kunjungan Kerja sama dalam rangka Penempatan Calon

Transmigrans.

. Kegitan Sosialisasi Peraturan Perundang ~ undangan dan program penempalan

Tenaga Kerja.

Kegitan Pengerahan dan Penyiapan Calon Transmigresi.
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BAB. I

PERENCANAAN STRATEJIK

A. RENCANA STRATEJIK
1. Visi:

VIS! Kantor Tenaga Kerja dan Transmigrasi Kabupelen Lamongan adelah
cita — cita atau suatu pandangan yang jauh kedepan akan dibaws kemnna
dimasa yang akan datang agar dapat eksis, antisipatif dan inovatif.

VISI dapat juga dikatakan suatu gambaran yang menantang tentang keadaan
masa depan yang diinginkan olsh Instansi Pemerintah (Kantor Tenaga Kerja dan
Trasnmigrasi Kabupaten Lamongan).

Didalam menentukan Visi selalu bertolak dari : Kondisi, Potensi, Masalah dan
Tantangan Jamar / Tuntutan Masyarakat.

Dari analisis tersebut dan mendalami Viéi Kabupaten Lamongan sehingga dapat
ditetapkan Visi Kantor Tenaga Kerja dan Transmigrasi Kabupaten Lamongan
adalah sebagai berkut :

“ TERLAKSANANYA PELAYANAN DAN PERLINDUNGAN
TENAGA KERJA SERTA MOBILITAS PENDUDUK
_ YANG MANDIRI DAN SEJAHTERA™

Dari Visi dimaksud dikandung harapan dapat memberikan pelayanan kepada
masyarakat, menciptakan tenaga kerja terampil dan berpotensi, dan Hubungan
Industrial antara ;engusaha dan pekerja yang harmonis, serta memberdayakan

masyarakat agar dapat berwirausaha mandiri dan hidup sejahtera.
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2. Misi:

Untuk mencapal Visi tersebut, maka Misi Kebijaksanaan Kantor Tenaga Kerja

dan Transmigrasi kabupaten Lamongan adalah Meliputi sebagai berikut :

M

@

)

4)

®

Meningkatkan Kwalitas dan Produldifitas ketrampilan Tenaga Kerja taik
Tehnik maupun manajerial.

Meningkatkan Pelayanan dan kesempatan kerja melalui pemberdayaan
potensi ekonomi daerah.

Meningkatkan Hubungan Industrial yang demokratis, dialogis dan dinamis
dalam kebebasan Berserikat dan Purna Tugas. |

Meningkatnya Mobilitas Penduduk untuk mencapai kemandirian dan
sejahtera.

iieningkatkan SDM Aparatur.

3. Tujuan.

a. Menurunkan angka pengangguran dimasyarakat.

b. Meningkatnya eksport tenaga terampil ke luar negeri sebagai penghasil devisa.

c. Meningkatkan perlindungan terhadap tenaga kerja.

d. Meningkatkan jumiah persebaran penduduk yang berorentasi kepada

pemerataan tempat tinggal.

e. Meningkatkan pengstahuan déh kemampuan Aparatur.
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4. Sasaran .
a. Pelatihan Ketrampilan.
b. Pembinaan Usaha Mandiri Sektor Informal ( UMSI ).
c. Pembinaan Tehnologi Padat Karya ( TPK).
d. Informasi Pasar Kerja (iPK).
e. Meningkatkan Pengetahuan Calon Tenaga Kerja.
f. Pembinaan Hubungan Industrial.
g. Pembinaan Periindungan dan Pengawasan Ketenagakeriaan,
h. Meningkatkan juiniah aniimo caion Transmigrasi.
i, Pembekalan Ketrampilan ternhadap calon Transmigran.

unjungan xerja sama dalam rangka penempalan 7ransmigran.

X

o
.

~

Mengikutsertakan Diklat Ketrampilan ¥ctenagakerjaan / Instruktur,

I.  Meningkatkan Kwalitas Sarana dan Prasarana Pelayanan.

B. RENCANA KINERJA TAHUN 2008.

Rencana Kinerja Kantor Tenaga kerja dan Transmigrasi Kabupaten
Lamongan merupakan proses penetapan kegiatan dengan cara mencapai tujuan dan
sasaran yang berfokus pada kebijakan dan program, kemudian ditetapkan dalam
rencana stratejik yang rencana kinerja tahun 2006

Adapun rencana kinerja tahun 2006 Kantor Tenaga Kerja dan Transmigrasi

Kabupaten Lamongan, adalah sebagai berikut :



1. Tujuan pertama dengan sasaran
Menurunnya angka pengangguran di Masyarakat, dengan sasaran 1 (satu)
kebijakan , 1 (satu) Program dan 2 (dua) kegiatan, yakni :
KEBIJAKAN
Peningkatan perluasan kesempatan kerja dan perlindungan tenaga kerja.
PROGRAM
Perluasan lapangan kerja dan berusaha, dengan kegiatan :
1. Pelatihan Ketrampilan.
2. Pembinaan UMSI.

2. Tujuan kedua dengan sasaran
Meningkatnya eksport tenaga kerja keluar Negeri sebagai penghasil Devisa,
dengan sasaran 1(satu) kebijakan, 1 (satu) program dan 2 (dua) kegiatan, yakni:
KEBIJAKAN
Peningkatan perluasan kesempatan kerja dan perlindungan tenaga kerja.
PROGRAM
Pengembangan lembaga dan perlindungan tenaga kerja, dengan kegiatan .
1. Informasi Pasar Kerja.
2. Meningkatkan Pengetahuan Calon Tenaga Kerja.

3. Tujuan Kketlga dengan sasaran
Meningkatnya perlindungan terhadap tenaga kerja, dengan sasaran 1 (satu)
kebijakan, 1 (satu) program dan 2 (dua) kegiatan, yakni :
KEBIJAKAN

Peningkatan perluasan kesempatan kerja dan perlindungan tenaga kerja.



PROGRAM
Perlindungan terhadap tenaga kerja, dengan kegiatan :
1. Pembinaan Hubungan Industrial.
2. Pembinaan Perlindungan dan Pengawasan Ketenagakerjaan.
4. Tujuan keempat dengan sasaran
Meningkatnya jumlah persebaran penduduk yang berorientasi kepada pemerataan
tempat tinggal, dengan sasaran 1 (satu) kebijakan, 1 (satu) program dan 3 (tiga)
kegiatan, yakni :
KEBIJAKAN
Peningkatan perluasan kesempatan kerja dan perlindungan tenaga kerja.
PROGRAM
Pembinaan persebaran dan mobilitas penduduk, dengan kegiatan :
1. Meningkatkan jumiah animo calon Transmigrasi.
2. Pembekalan ketrampilan terhiadap calon Transmigrasi.

3. Kunjungan kerjasama dalam rangka penempatan Transmigrasi.



BAB. il

AKUNTABILITAS KINERJA

Kantor Tenaga Kerja dan Transmigrasi Kabupaten Lamongan telah
melaksanakan tugas pokok dan fungsinya dengan baik dan lancar, hal ini dapat di lihat
dari pencapaian sasaran, sebagaimana dibawah ini :

DATA PENILAIAN PENCAPAIAN SASARAN TAHUN 2006

1. | Kegiatan Pelatihan dan - Vv - -
Peningkatan Ketrampilan
Tenaga Kerja.

2. | Kegiatan Bimbingan
Usaha Mandiri Sektor - \ - -
Informal (UMSH)
3. | Kegiatan Informasi Pasar

Kerja - \' - -

4. | Kegiatan Pembinaan dan
Pelaksanaan  Hubungan - Vv - -
Industrial

5. | Kegiatan Pengerahan dan
Penyiapan Calon - \' - -
Transmigrasi.

6. | Kegiatan Pembinaan dan
Pembekalan Calon - \Y - -
Transmigrasi

7. | Kegiatan Kunjungan /

Kerjasama ke Daerah - v - -
Pemukiman dalam rangka
Program Penempatan

Transmigrasi Tahun 2006
dan 2007 telah

dilaksanakan
8. | Kegiatan Sosialisasi
Peraturan Perundang- - Vv - -
Undangan dan Program
Penempatan Tenaga

Kerja

10



A. ANALISA CAPAIAN KINERJA

% Sasaran Pelatihan Ketrampilan mempunyai 1 (satu) Program dan telah
melaksanakan kegiatan Pelatihan Ketrampilan dengan jumlah peserta yang
mengikuti sebanyak 160 orang dengan tingkat capain 100 %.

< Sasaran Pembinaan Usaha Mandiri Sekior Informal (UMS!) mempunyai 1 (satu)
program dengan kegiatan Bimbingan dan Pembinaan UMSI| dengan jumlah
peserta 10 crang dengan tingkat capaian 100 %.

< Sasaran Informasi Pasar Kerja (IPK) mempunyai 1 (satu) program dengan
kegiatan melaksanakan IPK ke 40 perusahaan dengan tingkat capaian 100 %.

< Sasaran Meningkatkan Pengetahuan Calon Tenaga Kerja mempunyai 1 (satu)
program dan 2 (dua) kegiatan, sosialisasi 19 kali dan siaran radio 10 kali dengan
tingkat capian 100 %.

% Sasaran Pembinaan dan Pelaksanaan Hubungan Industrial mempunyai 1 (satu)
program dan 6 ( enam ) kegiatan, ke 100 perusahaan dengan tingkat capaian
100 %.

4 Sasaran Meningkatkan Jumlah Animo Calon Transmigrasi mempunyai 1 (satu)
program dengan kegialan Pengerahan dan Penyiapan Calon Transmigrasi
sebanyak 30 KK dengan tingkat capaian 100 %.

<% Sasaran Pembekalan Ketrampilan Terhadap Calon Transmigrasi mempunyai 1
(satu) program dengan kegiatan Pembineaan dan Pembekalan Ketrampilan
sebanyak 50 KK dengan tingkat capain 100 %.

% Sasaran Kunjungan Kerjasama Dalam Rangka Penempalan Transmigrasi
mempunyai 1 (satu) program dengan kegiatan melaksanakan Kunjungan
Korjasama ke Daerah Penempatan Calon Transmigrasi sebanyak 2 lokasi

dengan tingkat capaian 100 %.

11



B. AKUNTABILITAS KEUANGANM.
Dalam menunjang kelancaran Pelaksanaan tugas pokok dan fungsi Kantor
Tenaga Kerja dan Transmigrasi Kabupaten Lamongan memperoleh dukungan dana

dari Anggaran Kinerjia yang dituangkan dalam APBD Tahun Anggran 2006, sebagai
berikut :

1 2 3 4 3 6

1 | Bimbingan UMSI 15.000.000 15.000.000| 00 | 100
2 | Informasi Pasar Kerja 15.000.000 15.000.000; 00 ;| 100
3 | Pembinaan Hubungan industriai 70.000.000 70.000.000| 00 1 100
4 | Peningkatan Pelatihan Ketrampilan 175.000.000 175.000.000; ©C : 100
5 | Pengerahan dan Penyiapan Calon 50.000 000 50000000} 00 | 100

Transmigrasi
6 | Kunjungan kerja sama dalam rangka 75.000.000 75.000.0001 06O | 100
Penempatan Calon Transmigrasi
7 | Sosialisasi Peraturan Perundang- 15.000.000 156.000.000} €0 | 100
undangan dan Program Penempatan
Tenaga Kerja

8 | Pembinaan dan Pemebekalan 50.000.000 50.000.000| GO0 | 100
Ketrampilan Kepada Calon

Transmigrasi

JUMLAH __365.000.000; 465.000.000; 00 j 100




BAB .V

PENUTUP

A. KESIMPULAN

Sebagaimana yang telah diuraikan tersebut diatés dapat disimpulkan bahwa
Laporan Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (LAKIP) Kantor Tenaga Kerja
dan Transmigrasi Kabupaten Lamongan Tahun 2006, adalah merupakan upaya
pencapaian Sistem Akuntabilitas Kinerja sebagai penyelenggara Pemerintahan dan
Pembangunan di bidang ketenagakerjaan dan Transmigrasi dilingkungan
Pemerintah Kabupaten Lamongan, yang secara umum telah dapat melaksanakan
tugas pokok dan fungsi yang dibebankan atau yang menjadi tanggung jawabnya.
Laporan Akuntabilitas Kinerja instansi Pemerintah ini yang bermuatan program
kegiatan Kantor Tenaga Kerja dan Transmigrasi Kabupaten Lamongan semuanya
telah dapat dilaksanakan 100 %.

Sedangkan dari segi dana yang tersedia untuk pelaksanaan program dan
kegiatan sesuai dengan Anggaran Kinerja yang ditetapkan ssbesar Rp
465.000.000 ( Empat Ratus Enam Puluh Lima Juta Rupiah ) dan terealisasi sebesar

Rp. 465.000.000 ( Empat Ratus Enam Puluh Lima Juta Rupiah ) atau (100 %).

13



B. SARAN
Dengan tersusunnya LAKIP Kantor Tenaga Kerja dan Transmigrasi Kabupaten
Lamongan diharapkan dapat dijadikan pedoman sebagai pemacu seluruh <tai
Kanior Tenaga Kerja dan Transmigrasi Kabupalen Lamongan agar meningkatkan

[PPSR | PPN T OISR NE— T I, Py [pS Vet dan Misi
as, berdedikasi dan }u'y'a!il.ua yang ti Gai dalam melaksanaan Visi dan Misi

Q
..,
<3
i
3
7
S
7

i Kantor Tenaga Kerja dan Transmigrasi  Kabupaten Lamongan, yang

pada akhirnya hasil Pelaksanaan vyang dicapai dapat dirasakan cleh semua unsur

baik Pemerintah, Swasta maupun masyarakat dan dapat dipertangqgung jawabkan .

-

{ANTOR
AN TRANSMIGRAS|
{LAMONGAN

‘\ é‘;

“‘ {TSH‘}H
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Instansi
Visi 1.

Misi i,

Rencana Stratejik
Tahun 2006 S/d 2007

: Xantor Tenaga Kerja dan Transmigrasi Kabupaten Lamengan
: Terlaksanznya Pelayanan dan Perlindingan Tenaga Kerja serin Mobilitas Penduduk yang mandiri dan sejahtera.

: Meninghketkan kwalitas das produktivitas ketrazapitan Tenaga Kerja bak Teknik maunun Mancjerizl.

...........

.................

................................

1.2 Pembincan UMSI v~
¢

1.2.1. Jumiah Tenaga Kerja Informal
yang dibina

1. Menuninnya Angka 1.1. Pelatthan Ketrampilan~ | 1.1.1. Jumlsh yang mengikut Perangkatan perluasan Perluasan lapangan kerja
Pengangguran di ketrampilan kesempetan kegja dan dan berusaha
Masyamkat ¢ perfinduagin tenagakerja

: Meningkatkan Pelayanan dan Kesem

2.Meningkaaya Eksport

Tenaga Keji. Terampil
Neluar Negeri Sebagai
penghasil Devisa.

4

2.1. Informas: PM Kega

2.2. Menengkatkan
Ferzetchean Calen
Tenagn Kega

2.1.1. Jumlah Inforrnasi Pasar Kerjn Peningkatan perlwisan Pengembangan Lembaga
yang dipercleh dan Perusahaar, kesempatan Yerja dan dan Perlindungan Tenaga
2.1.2. Jumlah Pememihin Lowangn perlindungan Kerja
Tenaga Kerja. tenagakega.

2.1.3. Jumlsh Peningkatan TFI yang
ditempatkan leluar Negesi.

2.1.4. Jumlah Pencan Kerja yang
terdaftar.

2.2.1. Jumlah Sosialisasi Peraturan
Fesundeng~radanm
Ketenagakegean,

2.2.2. Jumlsh Siwan Radio

f e e e




Misi J.

.......

: Peningkaten Hubungan Industrial ynng Demokratis, Diolegis dan Dinumis dalam Kebebasan Berserikal dan Purna Tuges.

(AL

o5,

g’

el fs

'3 Meningkamya Perlindmgen
‘Tethadap Teraga Kerja

q

3.1, Fembinaim Hubungan
Industoia

32 Pembinain Perlindungan
dan Pengawzzsan
Ketenagnkerjenn

Flubungan Industrial

3.2.1. Pembimaa Noma
Ketenagnketjaan

3.2.2. Pemtinaan K-3

3.2.3. Pembinaan dan Pengavrasan dan
Pedindungan Terkadep Tenaga
Kerja Wamte, Anak, Omang
Cacat dari Tenaga Asing.

3.2.4. Menunputy=s Kecelakaan Kegja.

3.2.5. % Senglketa'Kesus Tenaga Kerja

yang dapat diselesatkan.

\_

Peringkatan
pertuzean
kesempatan kerja
dun parlindungan
temagukenje.

Perlindungan Tethadap
Tenagn Kerja

Misi 4.

: Meningkatnya Mobilitas Penduduk Untuk Mencapai Kemandirian dan Sejubtera.

Meningksinya Junlah
Persebaran Penduduk yang
beaorientasi kepada
pemerziaan tempat tinggal

S S

____Tiansmigrasi

4.1. Meningkatk:an Junlah
" Animo Calon Transmirasi

4.2. Pembekslan Ketrainpilan
Teshadan Calon
Transmigrast

4.3, Knrjungan kegja sama
dzlzan rangka peaemputan

~

4.1.1. Pengecahan dar Penyiapan Calon
Transinigrasi

4.1.2. Pendaftaren dan seleksi tethadap
C'alon Transmigras

4.1.3. Pemberangkatan Calon
Transmigrasi.

4.2.1. Jwnlah yang mengikuti
nembekalan kefrangilan

4.2.2. Jwnlah unjungen ke daciah
penernpatan

Peningkatan
periuasan kesempsta
kefja dan
perlindungin
temgakerja.

Pembinain persebaran
dan mohilitas
pendudulz.
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2.2, Menigzkatkan 2.2.1. Jumlah Sosialisasi 9 Xali Penyuuhan Calon | Inpat Dana Rr. 15.000.000
Peagetalman Perahiran TKI dm Quipnt
Calon Tenaza Perundang- Perlindungan. 2.2.1. Jumigh Sesialisasi Kali 9
Ketja. undinzan Perituren Peruredang:
Ketenagukerjaan. undingan.
2.2.2. Ketermgakerjaan Kali 10
¢ 222 Jurrdsh Siaran 10Kali Jumlah Siaran Radio
" Radia.
N
]
1]
' !
i
3.1. Pembinazn 3.1.1. Jumiah Sosialisasi 10 onng | Pedindungan | - Panbiman Input Dana Rp. 70.090.000.-
Hubungan UMK dan Terhadap Undang-undarg
Indastria! Monitcring Tenzgy Ketenagakerjaan | Outpint
3.1.2. Monitoring TER 100 2ashn | Kegja. - Pembahasan dan
dan Keagmuna. Pergusulan UMK | 3.1.1. Jurrah Sosialisasi orang 10
3.1.3. Survey KHL. 12 keli - Pengmwasin UMK can Mciitoring
3.1.4. % Peringatan 103 %. Pausalman 3.1.2. Monitoring KHL, | Perstn 10}
B Palindingan Keagamas.
3.1.5. Sosialisasi PPHI 5 Xali Ten:ga Kerja. 3.1.3. Survey KHL. Kali 12
3.1.4. % Peningkatan % 100
UMK.
3.1.5. Sosialisasi PPHI Kali 5




3.2, Penbiain 3.2.1. Penbinaan Norma 109 Orang 3.2.1. Pcirbmzan Onng 100
Pertindn gan dan Ketenagal:erjnan. Merma
Pengemvasan 3.2.2. Perrbiman K-3 102 Orang Keenegikerjaen.
Ketenugakerja: | 3.2.3. Pembinaan ¢an 4 Kali 3.2.2, Penbinain K-3 Onng 100
Pengavaasan 3.2.3. Fembinzan dan Kali 6
Peclincungan Feigawusa,
< Terhadap Tenaza Patlinduagan
Kegje Wanita, Teshadan Tenaga
2aak, Orang Cacit Kesja Wanita,
i deri Tunaga Asing. Anak. Orang
3.24. Mewiramrys s| 100% Cacat deri j
Kecelakazn Kegja Teaagn Asig. :
3.2.5. 9% Sengketa Kasus 100 % 3.24. Muwruinya % ! 100
Tenagn Kerja yang Kcecelakaan :
depat Bisclesaikan. Kegja
3.2.5.% Sengete % 100
Kasus Tamega
Kesja vang daoat
diselesaiha
\
1. Pepgerzhindan | 4.1.1. Sosilisasi 25Kali | Penbmaan -Mengadakan | Input Dara Rp. 50.090.00)
Penyizpan Calon Meningkatin Pesebaran dan Pandinaan Output
Transiigrasi. Jumtak Agimo Maubilitas dm
Calon Trasmigrasi Penducl: Penulihan. 4.1.1. Sosiliszsi Kali 25
4.1.2. Pendaftaran dan SOKK - Pembitaan Menigkatian
seleksi tedadap dan Juralsh Anime
Calon Panmadtapm. Calon .
Transmigrasi. Trnsmigrasi !
4.1.2. Perbcranckatan 30KK 4.1.2. Pendaftaran d:n KK | 50
Culon seleksi teradap i
Transnégrusi. Calon !
Trmsmigrasi. i
4.1.3. 2anberangimtan KK ; 30
Calon
Transrnizresi
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Penpubaran Kinerfa Keglatan

Tshun 2006

1. Perluasim Lapanzan 1.1. Pelatiln Ketrampilan | Jnput Dana Rp. 175.000.0C0 175.000.009 100 %
Kertja den Berusahe Outpit
. LL1 Jtmlahy'axgrrmgﬂmﬁ Orang 169 160 100 %
Ketrampilan
*
1.2. Bimbingan UMSL Input Dane Rp. 15.06.009 15.000.000 190 %
¢ Owpat
1.2.1. Jumiah tenagn keria Informal Orang 1¢ 10 100 %
yang dibira.
2. Pergermbangn Lembaga 2.1. Inforaasi Pasar Kerja Ingrat Dana Rp. 15.0C.000 15.000.03¢ 100 %
dat Palindigin Teaaga Ouwput
Keja. 2.1.1. Juminh Ifomuasi Pasar Kerja |  Perusahaan a0 40 100%
yang diperoleh dari
Perusalinan.
2.1.2. % Penirglatan TKY yang % 12,26 7,21 -5.05%
ditempatkan keluar Negeri
2.1.3. Tingkat Participasi Angatan - % 84,00 95, 76 +11,76% -
Kegja
2.2 Meningkatkan Input Dana Rp. 15.000.000 15.500.030 100 %
Pengetahuan Calon Qupunt
Tenags Kegja 2.2.1. Juminh Sesislisasi Perstuizn Keli 9 9 100 %
Perundang-undengan
Ket erjaamn,
2.2.2. Jumiah Siaren Radio. Kali 10 10 100 %

Turun

Neik




3. Perlindungan 3.1. Pemtinaan Input Dana Rp. 70.000.000 7).500.030 103 %
Terhedap Teraga Hiburgan Industrial | Output.
Kerja. 3.1.1. Jumish Sosialisasi UMK din Onang 200 200 100 %
Monttoring
3.1.2. Monitoring KHL Keagamaan Perasahaan 100 100 102 %
3.1.3. Survay KHL. Kali 12 12 103 %%
3.1.4. % Peningkatean UMK % 100 100 100 %
3.1.5. Sosialisasi PPHL Kali 5 5 103 %
3.2. Persbinain tnput Dara Rp. 109 %
Perdindungan <an Output
Pengawasan 3.2.1. Pembinian Neqma Orarg 100 160 10) %
Ketenagrlerjaan Ketenagnkerjaan
3.2.2. Panbinaan K-3 Onarg 100 100 100 %
3.2.3. Purhinaan dan Pegmmasan, Kali 6 13 116,67 %
Petlindungan Terhadap Tenaga
Kerja Wardta, Anak, Crang Cacat
deri Tenaga Asing.
3.2.4. Menururmya Kecelakaan Kerja. % 100 10¢ 100 %
3.2.5.% Sengketa Kasus Tenuga Kerja % 100 - 103 %%
yang depa diselesaikan.
4. Pernbin:nn 4.1. Pengerahan dm nput Dana Rp. 50.000.C00 50.900.000 103 %
Persebaran dan Paryipan Calon Outpad.
Moabilitas Pendudul: Trensmigrasi. 4.1.1. Sosialisasi peningkatan jumlah Kali 25 25 100 %
anime calon Transmigrasi,
4.1.2. Pendaftaran dan Seleksi KK 50 590 100 %
Terhadap Calon Trensmigrasi.
4.1.3. Pernberangiatan Calon KX 3¢ 30 100 %6
Transmigrasi.
4.2. Pembekalan Input Dana Rp. 50.00€.000 59.000.030 100 %
Ketranmpilan Output
Teahadap Calmn 4.2.1. Jumlah yang mengikuti KX 50 50 103 %
Trensmigrasi. Panbekalan Ketrarrpilan




wudnsud -TeRISnusInIL

% 001 € € 19907 yrsaep 33 udunfiny yepmg 1°¢ uoe) 1EEdLANRg
mdmo U1 10R]Ep BUmS
9% 001 000000°SL | 0060°000°S L] ety wncdug s[ey wSumfnn ¢

S Iz
» Y > ? » .Vw Y



i o1 i ; LK Hdd Issrises S
T AR % 00t w % 03 TN LS Yo
001 11 SA N L. £ _ "} Aeasng ¢
0ot tpupsnd 001 | UBBYESNDG 001 UEBArZBa)] UBP WHL SuLmnn ysumy ‘g .
001 Suei0 001 arei1o 091 SLODIN UEp MJAY 1SESHe150S eumy | [ANSTpUY UBNGNH uBmAquIdg ¢
i
_ O WEIS Yem 7
co1 ney ot ! w40l ‘weelandeualay “efiay Beuo]
_ 001 6 { ey 6 UEAIep-SUEPURIZ. | URINITI ISESHBISOS B[R * | wpz) ernadis g oyt
i W
|
AN 9L ‘Tt %9L'S6 | %0ITS "Bl npfauy sedisng Sl % '€
unng, $0's %IZL | %9TT 'W3daN Jenpy uexedumyp SusA 1] wimeNSimuag % T
001 UERBSA OF | UwAES] Qb "UEBIESIUR Lep ysjosdip Sund ydIysmumy | ey msed IsuLopy  f
|
i
001 hmioor ¢ 3Gl Buqip Sk [Ewop] ef2 B5EIN), YBumy IS wednquig g
!
i ’
!
0ot Smoger 0 Aol ugiduensyf R inepSius Sued yung viikhuenay ueiesd 1

i

9007 unys,

uvaeseq wejpdouag usanyndus g

aedouie] wpudnqesy [SRIS)msTsI], uvp 2[13% RaElR], JquT

]
3 i




"ISBSRUSTRI] UOJRY) UBrBALNN]

M 001 i € 15 ‘rrrdursuad gerseq o dunfumy qerumyr | vofSues wejep sunseo) vedumfuny
|
!
i ‘1seinusing] uofw)
: 001 D1 0S . 50 ‘uBiduRnR)] UBITIGUI] RepSui ek qerumg dupena, venidurenyy wepquRg
; |
: m
|
| !
; 001 wiog . OMHoe ‘sed@nusirel], uof) UBEHIRIIGUIJ YBUNS T
m 1seAnosuRi] ‘isefousirel ),
| 001 Xios S (Y uofe) depejia ], IS¥P;3S UEP UBRNYTPUIJ Yeumy | W) B Uep weyending -
; ﬁ
“ 001 96 001 L %00l wesapsip rdep 3uek el Ban] snswy wREWRS % S
WSy | :
8ot 66 % 66 L %001 el1a)] eExR(99)] BAMIUNIDN b
i i Emsy
w _ s2an ], e Boe) Suero Uy By Bh)] w3np]
; £9 NI nex €1 ney9 dipeyp | UeSunpinod BSBMESUD, UTP UBBUIQUID ‘€
01 SuresO 001 8ue1) 001 £ eBuiqng ‘T ueefiayElEuar)] ueseaneduad
001 S0 001 ans) 001 W (I0){E3ia19) )] BILION] UBBUIGHLD] ‘| U UBUMpU [P UEBUIGWIS{




