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KATA PENGANTAR

Puji syukur kami panjatkan kehadirat Allah SWT atas limpahan Rahmad dan
Hidayah — Nya sehingga penyusunan Laporan Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah
pada Badan Kepegawaian Daerah Kabupaten Lamongan tahun 2006 dapat diselesaikan

dengan baik.

_ Laporan Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah BKD Kabupaten
Lamongan tahun 2006 disusun sebagai wujud  pertanggungjaweban etas pelaksanaan
program dan kegiatan dalam meningkatkan kualitas kinerja penyelenggaraan pemerintals

khususnya di bidang kepegawaian selama satu tahun yaitu tahur 2006.

Kami menyadari sepenuhinyz hahwa peayusunan Laporan  Akuntabilitas
Kinerja Instansi Pemerintah (LAKIP) tahun 2006 berdasarkan Inpres Noror 7 Tzhun 1999
ini masih jauh dari sempurna, schingga masih diperlukan ketelitian dan kecacimatan vang
lebih mendalam dalam mengkaji nilai-n;lai yang berkembang dalam organisasi serta aspel.-

aspek yang belum tercakup dalarn LAKIP, tertutama prediksi-prediksi dan alokasi anggaran.

Demikian Laporan Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (LAKIP) tahun
2006 Badan Kepegawaian Daerzh Kaoupaten Lamongan yang dapat disampaikan, dengan
harapan masukan, saran dan petunjuknva untuk penyusuran LAKIP berikutnya Jdengan
memohon Petunjuk dan Bimtingan dari Allah SWT sernoga pelaksanaan program den
kegiatan BKD Kabupaten Lamongan dapat lebil baik, meningkai dan terarah demi

terwujudnya “ Good dan Clean Governance.”

Lamongan,  Januari 2007
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BAB |
PENDAHULUAN

A. DATA UMUM ORGANISASI

Badan Kepegawaian Daerah. Ksbupaten Lamongan telah ditetapkan
dengan Peraturan Daerah Kabupaten Lamongan Nomor 10 Tahun 2002 tentang

Organisasi dan Tata Kerja Badan Kepegawaian Daerah Kabupaten Lamongan,

kemudian ditindaklanjuti dengan Keputusan Bupati Lamongan Nomor 02 Tahun
2003 tentang Kedudukan, Tugas dan Fungsi Badan Kepegawaiaan ‘Daerah
Kabupaten Lamongan.

Dalam pelaksahaan tugas-tugas sehari-hari Badan Kepegawaian
Daerah Kabupaten Lamongan, mempunyai tugas : :

“ Membantu Kepala Daerah dalam pényelenggaraan Pemerintah Daerah di
bidang Kepegawaian “. .

Disampirig itu Badan Kepegawaian Daerah Kabupaten Lamongan,
mempunyai fungsi : ) :
1. Penyiapan penyusunan Peraturan Perundang-undangan Daerah di
bidang kepegawaian sesuai dengan norma, standar dan prosedur yang
ditetapkan Pemerintah :

2. Perencanaan dan pengembangan kepegawaian daerah ;
Penyiapan kebijaksanaan teknis pengembangan kepegawaian daerah ;

4. Penyiapan dan pelaksanaan pengangkatan, kenaikan pangiat,
pemindahan dan pemberhentian PNSD sesuai dengan norma, standar
dan prosedur yang ditetapkan dalam peraturan perundang-undangan ;

5. Pelayanan administrasi kepegawaian dalam pengangkatan, pemindahan
dan pemberhetian dalam dan dari jabatan struktura! atau fungsional
sesuai dengan norma, standar dan prosedur yang ditetapkan dengan

peraturan perundang-undangan ;

6. Penyiapan dan penetapan pensiun PNSD sesuai dengan norma, standar
dan prosedur yang ditetapkan dengan peraturan perundang-undangan ;

7. Penyiapan penetapn gaji, tunjangan dan kesejahteraar PNSD sesuai
dengan norma, standar dan prosedur yang ditetapkan dalam peraturan
perundang-undangan ; ‘

8. Penyelenggaraan administrasi PNSD ;
9. Pengelolaan sistern informasi kepegawalian daerah ;

Lt

10. Pényambalan informasi  kepegawaian daerah  kepada Badan

Kepegawaian Negara ;
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11. Penylapan dan penyelenggaraan pendidikan dan pelatihan bagi PNSD

dan berkoordinasn dengan instansi terkait ;

12. Pelaksanaan ketatausahaan dan rumah tangga Badan.

Untuk kelancaran pelaksanaan tugas pokok dan fungsi baik secara administrasi
maupun operasional Badan Kepegawalan Daerah Kabupaten Lamongan, dldukung
adanya Personil, Sarana dan Prasarana serta Pembiayaan, sebdgalmana table

dibawabh ini.
o PERSONIL
NO. JABATAN . [ JUMLAH | FANGKAT/GOL. PENDIDIKAN
STRUKTURAL ‘ RUANG
1 | Kepala Badan 1 Pembina Tk (IV.b) 1 1
2 | Sekretaris ( Pembina (IV.b) 1 1
3. | Kabid 3 - Pembina(IV.a) 2 2
‘ _ ' - Periata Tk.! (lil.d) 1 1
4. | Kasubbag. 3 -Penata (Il ¢) 1 1
- Penata Muda Tk. | 2 2
S. | Kasubbid 9 - Penata (Hli.d) 2 2
Co - Penata (lll.c) 7 5
1
6. | Staf 31. | -Penata Tk, | (lll.d) 1 4
- Penata Muda Tk | 7 21
{I'.o) ~
- Penata Muda
(.a) ,
- Pengatur Tk |
‘ (id;
- Pengatur ( ll.)
- Pengatur  Muda
Th 1 { b}
Jumiah 48 Jumlah
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* SARANA DAN PRASARANA .
[NoO JENIS JUMLAH KONDISI KET.

1. 2. 3. 4. 5.
1. | Gedung 1_unit Baik .

| 2. | Kendaraan roda empat _2.unit Baik .
3:._ | Kendaraan rodadua | 7 unit Raik
4. | Meja kursi eselon |! 1 stel Baik ]
5. | Meja kursi eselon Il 4 stel Baik
6. | Meja kursi eselon JV 12 stel Baik

7. _| Meja staf 28 buah Baik _
8. | Kursi lipat 40 buah Baik
9. | Filling kabinet 5 unit Baik
10. | Kursi tamu 1 stel Baik
11. | Almari kayu. 7 unit _Baik
12. | Almari besi £ unit 4 Baik
13. | Brankas 1 unit Baik
14. | Rak besi . _ 2 unit Baik ]
15. | Rak kayu | 2 unit Baik
16. | Almari buku 3 unit Baik
17._| Komputer 13 unit Baik
18. 1 Meja komputer 13 unit . Baik
19. |AC _3 unit Baik
20. | Kipas angin 8 unit Baik
21. | Wireles 2 unit Baik
22. | OHP . 1 unit Baik _
23. | LCD Projector, laptop 2 unit, 2 upit Baik .
24. | Pesawat telpon « S unit Baik_ _
25. | Faximile 1 unit Baik
26. | Jam dinding 7 unit Baik
27. | Mesin ketik 5 unit Baik o
28. | Lambang gambar, foto 4 unit Baik
29. | Tabung kebakaran 1 buah Baik
30. | Ppn struk & pengumuman 4 huah Baik
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NO. URAIAN - JUMLAH KET.
1. | APBD Kabupaten — -
- Pendapatan . -
- Belanja Operasi dan Pemaliharaan Rp 2.455.996.000,00
Jumlah APBD Kabupaten .......................... Rp 2.455.996.000,00
2. |APBDI ‘ Rp - _
Jumlah APBD 1 ..o Rp -
~3_|APBN : Rp - ]
JUMIAH APBN .....ooveeersooosons ) Rp - ]
Jumlah total 1+2+3................. .. Rp 2.455.996.000,00 ]

B. ASPEK STRATEJIK

Badan Kepegawaian Daerah Kabupaten Lamongan merupakan unsur
penunjang Pemerintahan Kabupaten Lamongan yang dipimpin oleh seorang
Kepala- Badan yang berada dibawah dan berlanggungjawab kepada Kepala
Daerah melaluj Sekretaris Dzerah, dalam melaksanakan tugas dan fungsi di
bidang kepegawalan. |

Untuk memudahkan kelancaran pelaksanaan manajemen kepegawaian

| di Kabupaten Lamongan, dalam hal rrelaksanakan pelayanan  administrasi

kepegawai.an dapat dilakukan secara optimal, mengingat keberadaan Badan

' Kepegawaian Daerah Kabupaten Lamongan letaknya strategis, yakni berada di

lingkungan Kantor Bupati, -Wakil Bupati dan Sekretaris Daefah. schingga
pengambilan. keputusan / kebijakan dan iniplementasi kebijakan sangat cepat dan
tepat, guna dptimalisasi pelaksanaan tugas organisasi dan fungsi koordinasi.

Tugas dan fungsi dimaksud rmémegang peran yang sargat vital dalam
| menggerakkan roda organisasi perangkat dazrah non teknis guna memberikan

pelayanan yang terbaik.
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. .Disamping itu dengan semakin bertambahnya sarana/prasarana dan
peningkatan jenjang pendidikan pada unsur staf ke jenjang sarjana/S-1i (dengan
komposisi S-2 sebanyak 23 %, S-1 sebanyak €0,4%, D-4 sebanyak 2,1 %, D-3
sebanyak 2,1 % dan SMA sebanyak 4,2 %) lebih memantapkan pengetahuan dan

kemampuan staf dalam melaksanakan tugas pokok dan fungsinya guna
mendukung pencapaian visi, misi dan tujuan BKD. '

C. STRUKTUR ORGANISAS|

Dalam melaksanakan Tugas dan Fungsi Kepala Badan Kepegawaian_

Daerah Kabupaten vLar'nongan dibantu oleh staf sebagai ditetapkan dalam
Peraturan Daerah Nomor 10 Tahun 2002 yang susunan organisasinya terdiri dari :
a. Kepala Badan
b. Sekretaris ‘

1. SubBagian Program :

2. .Sub Bagian Keuangan dan Perlengkapan :

3. Sub Bagian Umum - .

C. Bidang Pengadaan dan Mutasi Pegawai
1. Sub Bidang Pengadaan dan Pemberhentan Pegawai :
2. Sub Bidang Mutasi | ;
3. Sub Bidang Mutasi Il ;
4. Sub Bidang Mutasi I} ;

d. Bidang Pembinaan dan Kesejahteraan
1. Sub Bidang Dokumentasi dan Informasi Kepegéwaian ;
2. Sub Bidang Kesejahteraan :

3. Sub Bidang Pengembangan Karier ;
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¢. Bidang Pendidikan dan Pelatihan
1. "Sub Bidang Diklat Struktural : ,
2, Sub Bidang Diklat Teknis Umum dan fungsioral.

Adapun bagan strukiur organisasi Badan Kepegawaian Daerah Kabupsten
Lamongan sebagaimana terlampir. '
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BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH KABUPATEN LAMONGAN

.
STRUKTUR ORGANISASI]

KEPALA BADAN
SEKRETARIS
KEL. JAB. FUNGSIONAL
SUB BAGIAN SUB BAGIAN SUB BAGIAN i
PRCGRAM KEUANGAN & UMUM
| | PERLENGKAPAN ) J
BIDANG BIDANG BIDANG
PENGADAAN DAN PEMBINAAN DAN DIKLAY
MUTASI PEGAWAI - KESEJAHTERAAN
. suB BIDANG . 3UB BIDANG SUB BIDANG
PENGADAAN & DOKUMENTASI & DIKLAY
PEMBERHENTIAN INFORMASI| KEPEG STRUKTURAL
SUB BIDANG SUB BIDANG SUB BIDANG
MUTAS!I KESEJAHTERAAN DIKLAT TEKNIS
L UMUM & FUNGSIO
| NAL -
SUB BIDANG SUB BIDANG
MUTASIII PENGEMBANGAN
KARIER
SUB BIDANG
MUTASI lil
L
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BAB It
PERENCANAAN STRATEJIK

Dalam rangka melaksanakan Tugas dan Fungsi, Badan Kepegawaian
Daerah Kabupaten Lamongan mempunya| kebuakan dan program yang dilakukan

‘'setiap tahun dalam kurun waktu 5 (lima) tahun, dan direncanakan pelaksanaan dari

pembiayaan baik melalui APBN/APBD yang berorentasi di bldang kepegawalan
daerah.

Dalam .Akur)tabilnta§ Kinerja Instansi Pemerintah, perencanaan stratejik
Badan Kepegawaian Daerah Kabupaten Lamongan memuat visi, misi, tujuan,
sasaran serta cara pencapaian tujuan dan sasaran tersehut yanq akan duehskanr
dalam rencana kinerja tahun 2006.

A. RENCANA STRATEJIK

r\'/isi adalah cara pandang jauh kedepan kemana Instansi Pemerintah
harus dibawah agar dapat Eksis, Antisipatif dan Inovatif. Visi adalah suatu
gambaran yang menantanq tentang keadaan' masa depan yang diinginkan oleh
Instansi Pemerintah. Visi Badan Kepegawalan Daerah adalah cita-cita yang
menggambarkan akan dibawah kemana Badan Kepegawaian Daerah dimasa
mendatang, dan visi- selalu berpijak dari kondisi. potensi, masalah, tantangan dan
hambatan.

Sejalah dengan visi Pemerintah Kabupaten Lamongan serta sesuai
dengan tugas dan fungsi, maka ditetapkan Visi Badan kepegawaian Daerah
Kabupaten Lamongan sLbagai berikut  “ Terwujudnya pembinaan,
kesejahteraan, pelayanan dan profesionalisme pegawai yang lebih baik dan
maju untuk mendukung terlaksanauya good dan clean governance.”



L¥]

Untuk mewujudkan visi tersebut, Badan Kepegawaian Daerah Kabupaten
Lamongan harus metﬁpunyai komitmen perubahan ke arah masa depan lebih
baik, sehingga penyelenggaraan Pemerintah dan Pembangunan dalam
menggerakan seluruh potens! secara tepat, terarah, terencana terpadu, efektif
dan efesien serta mampu menjadi akselerator dalam pengelolaan Sumber Daya
Manusia dan prestasi kerja / kinerja organisasi.

Disamping - itu, untuk melaksanakari tugas dan fungsi, - Badan
Kepegawaian Daerah Kabupaten Lamongan berupaya menetapkan Misi, Tujuan
dan Sasaran, yakni : |

- Misi

1. Mewujudkan peningkatan kualitas SDM Apdrdtur melalui pendidikan
pelatihan dan peningkatan disiplin PNS. ’

2.. Meningkatkan kesejahteraan, kualitas pelayanan dan informasi I\epeqawalan
melalui pemanfaatan teiknologi informatika (komputensasn) dan SDM
Aparatur yang profesional.

3. Memngkatkan kualitas pernbinaan karier PNS meialui pengembangan pola

pembinaan karier dengan melaksanakan pr.nsnp obyekiifitas dan prestasi
«erja yang dlcapal

4, Meningkatkan ketertlban ketatausahaan kepegawalan dan kerumah-
tanggaan badan. ‘

. Tujuan

1 Memngkatkan kompetensi Aparatiir Pemenntah Doerah sasuai bidang
tugasnya

2. Meningkatkan disiplin Aparatur Pemerintzh Daerah.,
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3. Meningkatnva kualitas dan kuantitas pelayanan bidang kepegawaian.
4. Meningkatkan kualitas pembinaan karier PNS yang obyektif dan proporsmnal

Memngkdtkan pengelolaan ketatausahaan kepegawaian.

- Sasaran

Mengacu pada tujuan di atas dan Rencana Pembangunan Jangka Panjang' .
Daerah (RPJMD) yang selaras dengan wgas pokbk dan fungsi kepegawaian,
BKD Kabupaten Lamiongan mene‘apxav sasaran sebagai berikut :

1. Menmgkalnya kualltas dlklat Aparatur,

2. Meningkatnya ketaatan Aparatur Pemerintah Daerah pada peraturan
kepegawaian.

3. Mer‘ungkatnya pelayanan dan mformass kepnqawalan secara cepat tepat dan
akusal

: . 4, Men:ngkatnya kualitas pengembangan karier Aparatur Pemerintéh Daerah
yang obyektif dan proporsional.

5. Meningkatnya tertib administ_rasi ketatauszhaan dan pelaporan kepegawaian.

B. RENCANA KINERJA TAHUN 2006

-Rencana Kinerja Tahun 2006 murupékan komitmen‘térhadap Rencana
Pembang.man Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Kabupaten Lamongan tahun
2006-2009, dangan menetapkan kebuakan dan program dalarn rangka mengatasi
isu strategis sebagai berikct :

«*
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. Kebijékan :

. Meningkatkan disiplin dan kinerja surber Daya Aparatur Pemerintah

kepegawaian di lingkungan Pemerintab Kabupaten Larnongan sesual
kebutuhan dan tuntutanpade saat ini.

Meningkatkan pelayanan penatausahaan dan infofmasi kepegawaian
secara lerlib, cepat, akurat.

Meningkatkar pembinaan karier Aparatur Pemerintah secara obyektlf dan
profesicnal.

. Program

Penyalenggaraan Dik!at Struktural.

Penyelenggaraan Diklat Teknis dan Fungsional

FenYelenggaraén Bimbingan disiplin dan izin perkawinan/perceraian
Peningkatan pelayanan karier PNS

Penyediaan Sistem Informasi Manajemen Kepegawaian (SIMPEG)
F'éningkatan pe.layanan PAX (Penilaian Angka Kredit)
Panyelenggaraan ujian dinas. | |

Pengadaan CPMS yang proporsional

Psikotes bagi Pegawai Negeri Sipil.

Penyelenggaraan sumpah jabatan

. Birnbingan Teknis dan Monitoring Ketatausahaan kepegawaian.
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Untuk mengukur rencana keberhasilan capaian. kinerja dimaksud,
digunakén instrument pengukuran ordinal berdasarkan Peraturan Daerah
Kabupaten .Lamongan Nornor 6 Tahun 2002 tentang RENSTRA Daerah
Kabupaten Larnongan Tahun 2002-2008, dengan memperhitungkan indikator
masukan, keluaran, dan-hasil. Skaia pengbkuran kinerja sebagai berikut :

85-100 = Sangat baik/sangat berhasil ;
70-<85 = Baik/berhasil ;

~85-<70 = Kurang baik/kurang berhasil ;
< 55 = Sangat kurang baik/tidak berhasil,

o
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- AKUNTABILITAS KINERJA

Badan Kepegawaian Daerah Kabupaten Lamongaan telah melaksanakan

tugas dan fungsi dengan baik dzn .lancar, hal ini dapat lihat dari pencapaian
sasaran, sebagaimana table 3.1 dibawah ini.

, TABEL : 3.1
DAFTAR PENCAPAJAN SASARAN TAHUN 2006
PENCAPAIAN
NC SASARAN SANGAT [BERHASIL|KURANG | TIDAK
BERHASIL BERHASII.BERHASIL

1. | Terlaksananya DIKLATPIM Tk. Il, !l dan IV v ) A N
2. | Terlaksananya DIKLAT Manajzmen Pengelola |

Pasar ) M ' i -
3. | Terlaksananya DIKLAT Born Tobe Succes v ) ) )
4. | Terlaksananya DIKLAT Manajemen Operasional

| Pembangunan KB di era Otoda v ) 3 )

5. | Teriaksananya DIKLAT Prosedur Fengawasan ,

dan Sertifikasi Benih ' v i B B}
6. | Terlaksananya DIKIAT Teknk Budidaya Ikan v N i )
7. | Teriaksananya TOT KIRILDKS bagi SMU/SMK , N

Negeri/Swasta v ) )
8. | Tellaksananya DiKLAT PPGD v A ) )
9. | Terlaksananya DIXLAT Kepenilikan PLS v ) i )
10. | Terlaksananya DIKLAT Guru Kelas IV,V;Vl SD v

|| Angkatan | ) ) -

11. | Terlaksananya DIKLAT Guiu Mata Pelajaran v ) ) ;

Matematika Tingkat SLTP )
12. | Terlaksananya penyelesaian kasus indisipliner dan .

cerai PNS L ) ) ) B}
13. | Terlaksananya penanganan pelayanan kaieir PNS v . ) )
14 [ Teriaksananya validas data dalam, SIMPEG 3} - - ]
14. | Teriaksananya penanganan pelayanen PAK v ] i _
15. | Tarlaksananya peiaksanaan ujian dinas KP - . . v
16. | Terlaksananya penyaringan CPNS TA 2005 v
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, , PENCAPAIAN

No| - SASARAN SANGAT BERHASIL| KURANG| TIDAK
— BERHASIL ___|BERHASILBERHASIL

17. | Terlaksananya penyarmgan CPNS TA “006 - I _ v

18. | Terlaksananya penyaringan Pcl PP v ) ) y

19, Tprlaksandnya pslkotes bagi PNS v A ) o

[ 20. Terlaksananya pelaksanaan sumpah Jabatan v } ) i
21. | Terlaksananya blmbrngan ketatausahaan kepeg. v ) i i

'A. ANALISA PENCAPAIAN KINERJA

Sasaran pertamna adalah Meningkatnya Kualitas Diklat Aparatur

Sasaran pertama ini diwujudkan dalam progran'i/kegiatan antara lain:

1. Penyelenggaraan diklat struktural ‘
2. Pehyelenggaraan diklat teknis dan fungsional

Indikator sasaran dan mmkatou kmena mnr.r‘apal 1C0 %, sebagaimana rincian

Pengukuran Kinerja Kegiatan (Pr(K) diukur dari tercapainya

sasaran peserta

diklat yang dapa* terpenuhi kaseluruhannrya dengan kriteria sesuai bldang yang

dlolklalkan "Dalam penyelenggaraan diklat-ciklat tersebut di

iharapkan dapat |

memhenkan outout bagi penringkatan pengetahuan, kemampuan manajemen'

'mauoun teknil kefungsionalan bagi pegawai.

Sasaran vedua adalah Meningkatnya etatatan Aparatur

peraturan kepegawaian

Sasaran ini-diwujudkan dalam kegiatan ‘bimbingan

'Pernérintah pada

disiplin pegawai

dan izin perkawinan/percerian PNS, termasuk didalamnya adalah
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penyelesaian kasus indisipliner dan perceraian PNS. Indikator sasaran dan
kinerja daii pelaksanaan kegiatan ini mencapai 60 %, yaitu terkait upaya
menurunikan jumlan kasus indiciplirer dan perceraian PNS. Target perkiraan
jumlah kasus indisipliner/gerceraian PNS yéng ditangani tidak dapat di buat
mendexati kenyataan, artinya’ dengar, semakin kecil angka nyata dari
terjadinya tincal indisipiiner/perceraian pegawa'i, maka semakin baik atau
menunjukkan peningkatan cisiplin dan kepatuhan PNS terha_dap peraturan.
Naniun penyelesaian kasus dapat tercapai 33 %.

- Sasaran ketiga adalah Meningkatnya kualitas dan kuantitas pelayanan bidang

kepegawaian’
Sasaran ini diwujudkan dalam kegiatan :
a. Peningkatan pelayanén karier PNS
b. Penyediaan Sistem Informasi Manajemen Kepegawaian (SIMPEG) laniutan

Indikator sasaran dan kinerja dari pencapaiari sasaran ini dapat tercapai rata-
rata 97,4 % (masing-masing 99,8 % untuk pelayanan karier PNS dan 95 %
untuk pelaksanaan SIMPEG lanjutan).

Sasaran keempat adalah Meningkatnya kualitas pengembangan kerier Aparatur

- Pemwerintah Daeran yang obycktif dan prcporsioaal.

Sasaran ini diwujudkan dalam kegiatan :

_ a. Penanganan pelayanan PAK dengan % pencapaian sasarannya 96,13 % .

b. Pelaksanaan ujian dinas dengan % pencapaian sasarannya 30,8 %

C. Pelaksanaah penyaringan CPNS dan Pol PP pencapaian sasarzan 90 %



16

d. Pznyelenggaraar. psikotes, pencapaian sasaran 100 %
e. Pelaxsanaan sum.pah pejabat, pencapaian s "aearannya 95 %

Sebayian besar dapat berhasil tercapei, kecuali pela.(sanaan ujlan dinas yang
hanya tercapai 3C %, hal ini disebabkan prediksi PNS. golongan Il dan il yang
akan mengikuti ujian dinas jauh lebih banyak dari angka realita pengajuan rya.

Pengadaa_xn Bantuvan Polisi Pamnng Praja untuk pemenuhan kebutuhan pada
Kantor Pol PP sebanyak 40 orang dan 30 grang disebar ke unit kerja-unit kerja
yang mernbutubkan. Sedargkan penysienggaraan pengadaan CPNS tahun
- 2006 yang ciperuntukkan bagi pengangkatan Tenraga Honorer sampai saat ini
belum dapat dilaksanakan, menuinggu petunjuk dari pusat.

Sasaran kelima adalah Meningkatnva tertib administrasi ketatausahaan

kepegawaian.

éasaran ini diwdjudkan dalam kegiatan bimbingan teknis dan
monitoring kztatausahaan kepegawaian. Indikator kinerja tercapai 100 dari
“ukuran pencapaian sasaran peserta (Pengeiola Kepegawaian) yang diikutkan
_bimbingan teknis. Dari kegiatan ini diharapkan ada peningkatan pengetahuan
pemahaman dan standart registrasi kepegawaian.



.

"

B. AKUNTABILITAS KEUANGAN

Program kegiaten takun 2006 yarg ielah dianggaikan dapat dilihat
pencapaian sasaran pada table 3.2 dibawah ini

' ANGGARAN
MO SASARAN RENCANA | REALISASI %%
. Rp. Rp.
1. 2. 3. 4. 5. .
1. | Terlaksananya Diklat Pim Tk. Il, | 458.74$0.000,- | 458.507.250.- | 99.05
“ | HNidaniY ' ‘
[ 2. | Terlaksananya DIKLAT Wanajemen | 80.000.000- | 80.000.000,- | 100
- Pengelola Pesar _
3, | Terlaksananya DIKLAT Born Tobe 90).000.000,- 90.000.000,- 100
Succes '
4. | Terlaksananya ODIKLAT Manaje- [ 105.000.000,- | 105.000.000,- | 100
men Operasional Pemb. KB di| = .
Era Otoda :
5. | Tellaksananya DIKLAT Prosedur | 105.000.000,- 104.610.000,- 99,6
i Pengawasan dan sertifikas: Berih :
6. | Terlaksananya DIKLAT  Teknik 60.000.000,- 60.000.000,- 100
___ I"Budidaya Perikanan .
7. | Terlaksananya TOT KIR LOKS bagi 69.000.000,- 59.990.000,- 99,9
SMU/SMK : ' -
8. | Terlaksananya DIKLAT PFGD 127.500.000,- | 125.490.000,- | 98,4
9. | Terlaksananya DIKLAT Kepeniikan | 112.800.000,- | 111.875.000,-.| 99,2
PLS
10. | Terlaksananya DIKLAT Curv Kelas | 125.670.000,- 125.545.000,- 99,9
IV,VVI SO ,
14. | Terlaksananya DIKLAT Guru Mata | 127.500.000- | 127.290.500 | 99,8
Pelajarcn Matematika Tk, SMP
12. | Terlaksananya Penyaringan CPNS | 282.300.000,- | 282.300.000,- 100
TA 2005 » .
13 Terlaksananya Ujian Dinas 14.564 150,- 9.224.600,- 63,34
14. | Terlaksananya Pergarm.bilan 11.294.550,- 9.219.550,- .| &1,4
| sumpah jabatan dan sumpah PNS .
I5. | Terlaksananya Analisa beban kena 9.900.000,- 9.852.900,- 99,5
da furmasi kehutuhan pegawai
16. | Terlaksananya Bimtek dan | 21.330.000,- 21.330.000,- 100
Monitoring Ketatausahaan kepeg
17. | Terlaksananya SIMPEG Lanjutan 30.923.300,- 28.204.150,- 91,2
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. » ANGGARAN
NO SASARAN RENCANA REALISASI %
— e . Rp. Rp.
A 2 L 3. 4, 5.
18. Terlaksanarya Pelayanan PAK 13.007.500,- 11.427.500,- 87,9
19. | Terlaksananya Bimbingaa Disifin | 23,573 500 .- 16.935.700,- | 71,9
Pegawai dan Izin  Perkawinan/ : :
Perceraian | .
20. | Tertaksananya CPNS TA 2008 dan [  495.000.000,- | 114.302.850,- | 231
__| Pengadaan Tenaga Bantuan Pol PP |
20. | Teriaksananya Psikotes bagi PiNS 36.885.000,- 36.885.000,- 100
21. | Terdaksananya pelayanan karier | 55.000.000,- 63.999.800,- 98,5
PNS
|

karena menurut kebutuhan rielnya ju.'nlah sasarannya lebih sedikit
dibandingkan prediksi/target, mlsalnya ujian dmas (peserta: ujian dinas
rielnya lebih sedikit dlsband'nq aangan target awaI) Sedangkan yang

terserap hanya 231 % yantu penyaringan CPNS tahun 2006, hal ini

Tenagé’ Honorer. Oleh sebab ilu beberapa pos anggaran tidak dicairkan.

Untuk penyaringan CPNS tanun 2006 belum dapat dilaksanakan karena

Melihat pada aspek anggaran tahun 2006,‘sebagian besar

rnasih menunggu petunjuk teknis dari Pusat.

- terserap rata-1ata 99 %, adapun dara yang terserap 70 — 80 % disebabkan

. disebabkan karena untuk penvaringan CPNS tahun 2006 diperuntukkan bagi

ER
e
%
B
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BAB IV
PENUTUP

KESIMPULAN

Laporan Akuntabilitas KlﬂEl'd instansi Pemeuntah (LAKIR) yang
disusun oleh PRadan .Kepegawaian Daerah Kabupaten Lamongan adalah
merupakdn salah satu bentuk pertainggungjawaban  atas kmerja Badan
Kepegawaian Daerah Kabtipaten Lamongan selama Tahun Anggaran 2006 dan
sebagai alat pengendalian_ daiam melaksanakan kebijakan Pemerintah Daerah
bidang kepegawaian, yang diiaksanakan oleh Badan Kepegawaian Daerah
Kabupaten Lamongan dan sekaligus dipergunakan sebagai pengukur capaian
kinerja organisasi baik secara Tim, Individu maupur institusi wadah organisasi.

‘Disamping itu, untuk lebih meningkatkan aktivitas dan kreatifitas aparatur dalam
‘pelaksanaan disiplin dan ioyalitas yang tinggi demi mengemban Visi dan Misi

Organisasi untuk menuju Aparatur Femerintah yang profesional, bersih dan
berwibawa serta sebagai pelayan masyarakat yang terbalk

Dalam hal pencapaian kineria pada BKD Kabupaten Lamongan
sebagian besar telah menunjukian keberhasilan ( mencapai pencapaian
sasaran 380 - 100 %). Adapun ada kegiatan yang pencapaian kmerjanya kurang

" dan lidak berhasil (30 %), yaitt pada pelaksanaan keglatanwian dinas -

disebabkan pada jumlah PNS yang meng'ajuka_n dan mengikuti ujian dinas
kenaikan pangkat lebih sedikit dari perkiraan atau rencana tingkat capaian' yang
telah ditentukan sebelumnya. Namun secara umum tidak memipengaruhi
penilaian kinerja keseluruhan dari BKD Kabupaten Lamonggn.
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SARAN

Dengan adanya Laporan Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah
(LAKIP) dapat memberikan motivasi terhadap capalan kinerja organisasi yang
lebih baik, sehingga melaksanakan tugas dan fungsi di Tahun Anggaran 2006
maupun Tahun Anggaran yang akan datang dapat berjalan dengan lancar dan
baik.

- .| Pembina Tk, I
IP. 010 079 416
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3 |

o Jumlah peseta DIKLAT
Bom Tobe Sugces

s Jumlan psserta DIKIAT 1
Manajemen  Operasionai |
rembangunan K3 di Eral
Otcda

!
e Jumlah peserta DIKLAT,l
| Prosedui Pengawasan Gan
Sertinkasi Beni

|
I
!
e Jumiah peseta DIKLAT !
Teknis Budidaya Perikanan l
i
i
{

e Jumizh peseria TOT KIR!
- LPKS bagi SMU/SMK

| o Jumlah peserta OIKLAT |
i PPGD

1
o Jumlah peseta DIKLAT ]
Kepenitkan PLS '

5
e Jumiah peserta  DIKLAT | 2. Penyelenggaraan
Manajemen Pengelola Pasar DIKLAT  Teknis
: Fungsional
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1 2 3 5 6
T Jumlah peserta DIKLAT Guru
Kelas IV,V,VI SD angkatan |
Jumliah peserta DIKLAT Gumu
Mata Pelgjaran Matematika
, . Tingkat SLTP |
2. Meningkatkan  disiplin Meningkatnya  kataatan  Aparalur | % Menurunaya Jumiah kasus | Bimbingan  disiplin
Aparatur Pemerintah| Pemerintah pada peraturan kepe- | indisipliner dan cerai PNS. pegawai dan izin
Daerah gawaian - - | per-kawinan/
’ perceraian

3. Meningkatkan kualitas
dan kuantitas pelayanan
bidang kepegawaian

Meningkatnya pelayanan dan infurmasi
kepegawaian secara cepat, tepat dan
akurat

e Juinlah nenanganar
pelayanan karier PNS

o SIMPEC:
Pemutakhiran date peg.

!
[ - " . ‘
meningkatkan pelayanan -
penatausahaan dan infor-
masi kepegawaian .

i

|

!
l
| 2
!
5

1. Peningkatan pela-
vanan karier PNS

Penyediaan  Sis-
tem Infcimasi Ma
najemen Kepaga
waian {SIMFEG)
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1 . 2 _ 3 4 ) 6
4. Meningkatkan  kualitas | Meningkatnya kualitas pengembangan | . Penarganan pelayanan PAK | Meningkatkan pembinaan |1. Peningkatan pela- |-
- pembinaan - pembinaan | karier Aparatur Pemerintah Daerah yang | . Jumlah PNS lulus ujian dinas | karier Aparatur Peme- yanan PAK
karier PNS obyektif dan proporsional KP . rintah secara obyektif dan 2. Penyelenggaraan
- Jumlah penyaringan CPNS profesional; ujian dinas
TA. 2005 : ' 3. Pengadaan CPNS
- Jumlah penyaringan CPNS yang proporsional
TA 2006 4. Psikotes bagi PNS
- lumlah Pol PP yang tere- * 15. Penyelenggaraan
krut suimpan jabatan
- qumiah penvelenggarazn
: Psikotes
-dumlah PNS yang diambi!
) . simpzah jabaian ) :
5. Meningkatkan pengsio- | Meningkainya  tertid  administrasi Dumiah prseita  bimiek i Bimbingan ketatausa-
| l2an ketatausahaan ke- | kelatausahaan kepegawaizn {pengelola ¥epegawaian) i1aan kepegawaian

| pcgawaian

|
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RENCANA KINERJA TAHUNAN

- . . .
~ . ° 3. . A . e ) - - vy Wt o P Sroser, PESE TR g S P A L el N, PR )
ey R Y@ PR . . ';;%m%%&;\iﬁk.,d’ﬁ.}..-;‘i.:%”{;mgi.;f.‘.f.:g.:;’-;A.-;—.. ..:.j%%', :a*?.Ei f‘):'.'{"\.:‘?;"),ﬂ‘&\;:.-y. RN R 5
RRRLEE Y 3 B SR :

TAHUN 2006
Instansi., - :Badan Kepegawaian Daerah Kabupaten Lamongan Formulir RKT
SASARAN . | : KEGIATAN ’
‘ -| _RENCANA ' PROGRAM ' _ . RENCANATK. |\ o
URAIAN INDIKATOR TK. CAPAIAN . URAIAN INDIKATOR KINERJA SATUAN CAPAIAN :
( TARGET) (TARGET)
1 2 3 4 5 6 7 8 9
1.Meningkatnya Jumlah  peserta|[ 55 orang 'I.Pényelenggaraan 1. Penyelenggaraan Input ; ' ‘
kualitas  diklat LDIKLATPIM Tk. I, Dikiat  Struktural | DIKLATFIM Tk. I, |. Dana Rupiah .{ 458.750.000,-
Aparaiur il dan IV - | Aparatur Doeran i, iy Output : - '
' | : Teriaksananya Diklatpini | Crang S5 orang
i TK. W, !l dan IV ©jb struk :
| Cutcome : Orang 55 orang
+| Terdiklatnya  Pejabat -
Struktural
lumlah  peserta | 40 Crang 2 Penyelenggaraan I Penyéienggaraan Inout : '
DIKLAT ~ Mana- _ Dikiat Teknis | Diklst Manajemen | Dana "4 Rupiah | 80.690.090,-
cmen  Pengelola Fungsiona! Pengeiola Pasar - Output :
Pasar Ap2zratur Daerah ' Terlaksananya Ciklat Ma Orany 40 orang
‘ : najemen Pengslola Pa-
sar
| Outcome : Orarg 40 orang
Teratihnya  Pengelola '
Pasar
umiah  peserta | 30 orang 2. Peryelenggaraan | Input :
IKLAT Bom Tobe Diklat Bom Tobe | Dana Rupiah | 90.000.000.-
Succes Succes Output :
’ ' Terlaksanarya ~ Bom | Orang 30 orang
| Tobe Succes
I' | Outceme : Orang 30 crang
| Terdiklainya  Pejabat
_ _J I Stiuktural I i




w R G R N e
.2 .3 ] 4 _L____“ 5 ) 6 -7 8
Jumlah  -peserta | 40 orang - . A0 Penyelenggaraan | Input : . o
Diklat Manajemen ’ Diklat Manajemer| Dara ‘ Rupiah | 105.000.000,-
Operasional Pemb. * Operasional Pemb| Cutput : : '
KB di Era Otoda - KB diEraOtoda | Terlaksananya Diklat Mangd - Orang 40 orang
‘ ' jemen Operasional Pemb
K8 di Era Otoda
- | Outcome : Orang 40 orang
Terlatihnya Petugas KB o
Jumlah peserta | 40 orang 4. Penyelenggaraan Input : .

. DIKLAT  Prosedur Diklat Prosedur | Dana Rupiah | 105.000.000.-
Pengawasan  dan Pengawasan  dan | Output : '
Ceitifikasi Benih | * Seitifikasi Benin Terlaksananya Diklai Pro { . Orang 490 orang

! | sedur Pengawasan dan !
i Sertifikasi Benih :
| Qutcome : Crang 40 orang
. i Jumiah lulusan diklat '

. { ’ *

fumian = peserta | 30 orang 40 Penyelenggaraan !:nput:
IKLAT Teknik Diklat feknik 2udi | Dana Rupiah 60.000.000,-
Pudidaya Perikanan |’ daya Perkanan Output ; ,
’ Terlaksananva Diklat Tex- | Orang 30 orang
rik Sudidaya Perikanan .
; Outcome :
i . Jumiah hwhss3n diklat Orang 30 Crang
Uumiah pescrta | 25 Giang 6. Penyelenggarazn l Inpui : .
TOT KIR'LDKS bg -TOT -KIR/LDKS bg | Cana Rupiah 60.006.C00,-
SMU/SWK  Negeri/ SMU/SMK  -Meger/ | Dutput : .
Swasta Swasta leriaksananya TOT KIR | Crang 20 orang

' : SMU! SMK

| Outcome : .

i Terlatihnya . Guru | Giang 20 orang
' i SMA/SMK dalam KiIR '
I
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2

5

(-]

————e e — e —— e =

Jumlah  peserta
DIKLAT PPGD

Jumlah  peserta
DIKLAT  Xepeni-

fikan PLS

Jumiah  peserta
IV,V,vi 3D

Jumizh  pesarta
DIKLAT Guru Maia

Pelaiaran Malema-

Fka’ Tk. SMP

PIKLAT Guru Kelas |

40 orang

40 orang |

40 oraing

40 orang

7. Penyelenggaraan
Diklat PPGD

8.Penyelerggaraan
DIKLAT  Kepeni-
likan PLS

0.Peryelenggaraan |

DIKLAT Guru Kelas
IV,V,VI 5D Angk. |- |

10.Penyelenggaran
DIKLAT Guru Mata
Pelagjsran Matema-
tika Tk. SMP

Terlaksananya Diklat PP
GD bagi Tenaga Medis/
Para Medis
Outcome :
Teratihnya Tenaga

| Medis/Paia Medis .

| Input:

Dana

Output :

Terdaksananya DIKLAT
Kepanilikan PLS
Qutcome :

Teiialihnya PLS

Input :

Dana

Gutput :

Terlaksanznya  Diklat
Guru Kelas IV,V VI SD
Outcome:
Terathnya Guiu reias

! iV.V.Vi SD

|
input :

Dana .
Output :
Teraksananya DIKLAT

Guru Mata Pelajaran |

Matemaiika Tk. SMP
Outcome :
Terlatinnya Guru

Maiematika SiviP

Rupiah

Ciang

Orang

Runiah

Crang
Orang

Rupiah

Orang

Rupiah

Orang

- Orang

.127.500.000,-

40 orang

40 orang

1 112.800.000,-

4C orang
40 orang

125.675.000 -

40 orang

40 orang

127.500.000 -

40 orang

40 orany
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1 . 2 , 3 . 4 5 6 7 8 9
2.Meningkatnya ke fvlenumnnya juml- 20% gimbingan  disiplia [Penyelenggaraan Input: - '
taatan Aparatur llah kasus indisi- | - | pegawai dan izin per |bimbingan  disiplin | Dana , Rupiah | 23.571.500;-
Pemerintah pada |pliner dan cerai kawinan/perceraian. [pegawai dan  izin | Output: .
. peraturan kepe- [PNS ' o kawin / cerai | Jumlah kasus indisipliner | Kasus 25 kasus
gawaian. PNS yang terselesaikan .
) Pengadaan buku pedo- | Eks 250 Eksemplar
man peraturan perkawin-
an/ perceraian ‘
Outcome : % 80 %
% Peningkatan penyele-
saian kasus indisi-
pliner PNS I
3.ieningkalnya po-fl.Jumlsh peranga | 2500 crang 1. Peningkatan pelaya [ Pemrosesan “peng | Input: o !
lavanan dan inforl nan  pelayanan nan Karier PNS ajuan keniaikar | Dana Rupizh | 65.000.000.- !
masi kepeg. scr.| karier PNS . pangkat Output : ' !
cepat, tepat danP.SIMPEG : 11.600 (2. Penvediaan SIN usulan yang diproses berkas 2550 berkes
2xurat - PemistaXhiran " data " PEG Outcome :.
dara SKKP yang diterbitkan | tembar | 2550 lembar |
: | )
| . .
2.Pemrosesan pemu | Input :
takhiran data kep2 | Dana Rup:an 1 30.923.300,-
! gawaian  daiam ! Output : :
SIMPEG - Data yang diproses data 11.000data |
Outcome : , ' |
: : | % pemutakhiran data % 95% |
4.Meningkatnya  {.Jumlah penanga 2100  [*.Peningkalan pelaya [1. Pemrosesan CAK jal irput : |
kualtas pergem- | nan PAK usulan | nan PAK batan fungsional - | Dana | Rupiah 13.007.500.-
bangan  karier .jumizh PNS luius , 2.Penyelenggaraan : Quiput :
Aparatur  Pemth | ujian dinas KP 150 orang | uijian dinas ' Berkas yang diprosas Berkas 1500 lembar
yg obyekiif dan B.Jumlah penyaring 3.Pengadaan CPNS |- Cutcome : .
pronorsional an CPNS 583 orang | yang proporsiona! SK PAK yang diterbitkan | Lembar | 1560 iembar
Jumlah peseita 4.Psikotes bagi PNS :
psikotes 67 orang  |5.Penyelenggaraan

sumpah ;abatan
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-~)

o

-

2. Penyelenggaraan

ujian dinas KP

.Penyusunan analisa
kebituhian peg

w

Pengadaan CPNS
2005 yang diselerg
garakan th. 2006

Pengadaan CPNS th
2006 dan oenga-
daan bpantian Pol
PP

input :

Dana

Output :
Penyelenggaraan  ujian
dinas KP

Outcome :

_| Jumlah PNS }ang iulus

viian .

input :

Dana

Cutput :

Data yang dianalisa
Outcome :

Oats  analisa  vang
dihasilkan

Input
Dana

! Qutput :

Pengadaan CPNS th.
2005

Outcome :

Jumiah CPNS  yang
terekrut

Input :

Dana

Ouitput : ‘
Pengadaan CPNS th.
2006

Cutcome :

Jumish CPMS yang
terekrut th. 2006

Jumiah Pcl PP terekrut

" Orang

- Rupiah

Rupiah

Orang

Unii

ehsp
Rupiah
Kegiatan
- Qrany

Rupiah
Kegiatan

Orang
Orang |

14.564.150,-
150'orang

150 orang

9.900.000 -
45 orang

5 eksemplar
262.360.000 -
1 kegiatan
583 crang
495 000.000C,-
2 kegiatan

394 orang

7C orang l
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P:NGUKURAN KINERJA KEGIATAN
TAHUN 2006
_Instansi : Badan Kepegawaian Daerah Kabupaten Lamongan Formulir PKK
. , KEGIATAN Prosentase Pen-
] ' Rencana Tk. capaian Renc. .
PROGRAM . Uraian Indikator Kinerja Satuan Capaian Realisasi Tingkat Capaian Ket.
‘ _ (Target) {Target)
1 2 , 3 4 5 6 7 __1_8
i. Penyelenggaraan 1. Penyelenggaraan Input ; ’
CIKLAT . Strukiwral | DIKLAT struitural | Dana Rupiah | 458.750.000,- | 458.507.250, 100 %
Aca:atur Daerah Aparatur Daerah Output : | :
Teilaksananya DIKLATPIM Tk, i1, II dan v Crang 55 55 orang 160 % |
i bagi Pejabat Sirukiurai ‘
| Outcoma : Orang 55 55 orang 100 %
Terdidik dan Ter'uuh-l,a Pejabat Struktura! l
2 Penvelenggaraan 1. Penyalenggaraan input : ‘ . ,
DIKLAT Teknis | DIKLAT Manajemen | Dana - Rupial: |- 80.000.00C- | 80.000.000,- 100 %
Fungsional Aparatur | Pergeiola Pasar Cuiput : .
Daerah. | Teraksananya DIKLAT I\/anajemen bam Orang 40 orang 40 Orang -100%
Pengeiola Pasar
Outcome : S
Teﬂat.hnya Pengelola Pasar i Orang " 40'orang 40 orang 100% .
2. Penyelengoaraan input :
Diklat Bom Tobe ! Dana Fupiah 50.G00.600,- | 90.000.009,- 100 %
Succes Output : )
‘ Terlaksananya DIKLAT Bom Tobe Succes | Orang 3C orang 30 Orang 100 %
| bagi Pejabat Struktural | '
Outcome : ‘ I . ;
Tenlidik & {erlatihnya Pejahat Struktural : Crang 30 Orang 30 Orang 190 %
L -
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2 . : 3 4 5 6 7 &
3 PenyelenggaraanDikiat | Input : : : 7 : ’ -
Manajemen Cperasiona| Dana Rupiah | 105.000.000,- | 105.000.000.- 100 %
. Pemb KB di Era Otoda | Output : . ' : ‘ : e
Terlaksanya Diklat Manajemen Operasional | Orang 40orang 40 Orang 100 %
Pemb KB di Era Otoda bagi Petugas KB
Outcome : A :
Terdidiknya Petugas KB Orang 40 orang - 40 orang 100 % i
4 Penyelerggaraan Input : : ~ !
Dikiat Prosedur | Dana Rupiah | 1€£.000.000,- | 104.610.000,- 95.63 % |
Pengawasan  dan i Oufput : ‘ : | g
Sertifikasi Benih Teriaksananya Diklat Prosedur Pengawasan | Orang | 4Ccrang 40 Orang 100 % |
dan Seriifikasi Benih ; ‘ |
Cutcome : _ Orang -40 cang 40 orang 100 % i
Jumiah lulusan diklat i | : I !
|
5.Penyelenggaraan . | input ! i ‘ !
Diklat Teknik BSugi | Dana Rupiah 60 050.000,- 60.000.000,- 0% | '
daya Perkanan | Output: :
Jumlah pescriz Diklat Teknik Budidays | Orang 30 oreng 20 Orang 100 % l
Perikanan ' : ‘ o
Qtitcome : l , .
Jursilah iulusan dikiat . | Crang 30 orang 30 c:ang 100 % |
B. Penyelenggaraan TOT | Input : : . !
KIR SiU/SMK 1 Dana ~ i Rupick | €0000.000- | 59.950.000,- 99,93 % :
Ouiput: | - |
Terlaksannya TOT KIR SMU/SMK Orang 20 orang 20 Crang 100 % |
Qutcome : |
Teriatinnya Guru SMU/SMK dalam KIR Orang 20 orang t 20 orang 100 % '
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/.Penyelenggaraan Input : .
Diklat PPGD Dana Rupiah | 127.500.000,- [ 125.490.000,- 9842%
Output : : ‘
Terlaksananya Diklat PDGD bagi Tenaga Orang 40 orang 40 Orang 100 %
Medis/Para Medis ~
Outcome : :
Terlatihnya Tenaga Medis/Para Medis Orang 40 orang 40 orang 100 %
3. Penyeleniggaraan Input : :
I Diklat Kepenilikan PLS | Dana Rupiah 112.800.000,- | 111.875.000,- 69,18 %
Guiput :
Terlaksananya Dikiat :(cpnmlskan bagi PLS Orang 40 oreng 40 Oranyg 100 %
Gutcome : ‘
Terlaiinnya PLS Crang 40 orang ‘40 orang 100 %
'9.Panyeieng'garaan Input : » )
Oiklal Guru Kelas | Dana Rupiah 125.670.000,- | 125.545.000,- 99,83 %
IVVVISD Angk.l | Output: . .
[ Terlaksananya Diklat bagi Gur: Felae Orang 40 orang 40 Orang 100% -
iVVVISDAngk.l -
Outcome : A
Teilatinya Guru Kelas IV.V.VI SD Orang "40 orang 40 orang 100 %
10.Penyelenggaraan Input X '
Diklat Gurv _Mata | Dana Rupiah 127.500.000,- | §27.290.500,- 99,84 %
Pelajaran Matematika | Output : :
Tk. SMP Terlaksananya Dikiat bagi Curu Mata | Orang 40 orang 40 Orarg 100 %
Pelajaran Matematika Tk. SMP
Outcome : i
Teratihnya Guru Matematika SMP | Orang 40 orang 40 crang 100 %
' | 1
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3.Bimbingan - disiplin Penyelenggaraan  bim- Input : : - g .
pegawai dan izin per- |bingan disiplin pegawai | Dana Rupiah | 23.571.550,- 16.935.700,- 71.85%
.kawinanperceraian |dan izin kawin/cerai Output : : : ' : ' :
.- '  Juralah  kasus mdus:plmcr PNS yang | kasus 25kasus _ 22 hasus 88 %
terselesaikan ' )
Pengadaan buku pedoman peraturan |  Eks 250eks | 250 eksemplar 100 %
perkawinan/perceraian ~
Outcome : ,
% peningkatan penyelesaian kasus ! % 80 % 88 % 110 %
indisipliner PNS . ; :
| :
4.Peningkatan pelayair- [1.Pemrosesan penga- | Input: ' ‘ '
an karier PNS juan kenaikan pangkat | Dana - Rupiah | ©5.000.000.- £3.992.800, 93,46 %
. Output : i ' : '
usulan KP yang diproses I Berkas 2550 berkas 2547 verkas ! 293%
Outcome : : '
SK KP yang diterbitkan | Lembar | 2550tembar | 2547 lembar 99,8 %
{ -
2. Penyediaan SIMPEG | Input ; B B
Dana ! Rupiah 30.925.200,- 28.204.150 - 91,21%
Output . ; -
Data yang diproses Data 11.000 data 16.450 daia | 95 %
Cutcome : ' : : A
, .| % Pemutakhiran data pegawai % 95 % l 95 7 1C0 %
5. Peningkatan  Pela- | Femrosesan PAK Jaf Input: ' :
yanan PAK batan Fungsional Dana Rupiah 13.007.500,- | 11.427.500.- 8785% -
Output : . . .
Berkas yany diproses Berkas 1500 berkas 1442 peikas 06,13%
Outcome : '
SK PAK yang diterbitken Lembar | 1500 lembar 1442 lembar |

96.12 %
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6. Penyeienggaraan uji- | Pelaksanaan uiian dinag Input: . : : ' ’ ‘ ’ :
an dinas kenaikan pangkat Dana | Rupah | 14.564.150- | 9.224600- | 6334%
Output: ' I I : : ~
Penyelenggarazan ujian dinas KP Orang 150 orang 46orany .| 308%
Outcome : ,
Jumlah PNS yang lulus ujian QOrang 150 orang 46 crarg 308 %
7. Pengadaan CPNS | 1.Penyelenggaraan anali{ Input : » , .
vang preporsivnal | sa kebutuhan pegawai | Dana Rupiah 6.900.GCC.- ~ | 9.852.300.- 95,52%
Output : ' | o
Data yang dianalisa . Linit 5unt | 45 unit 100 % [~
1 Qutcome : ' ' o
_ ' -Daia analisa yang dihasilkan eksemplar | 5 eksemplar Seksempiar ~ |  100%
| 2. Pengadaan CPNS Th. ! lnput :
2005 vang diselergga § Dana ' + Rupiah | 282.300.000- | 282.300.00C,- 100 %
rakan tahun 2006 Output : : : i '
Pengadaan CPNS th. 2005 | Kegiatan 1 kegiatan 1 kegiatan 109 %
Outcome : | ,
Jumiah CFNS yang terekiut | Orang 583 orang 576 orang 98,6 %
| - N I p—
!' Pengadaan CPNS Th. | Input: ‘ I |
2006 dan pengzdaar | Dana Rupiah | 495.000.000,- | %14.302.850,- 257 %
bantuan Fol PP Gutput : ) '
Pengadaan CPNS th. 2005 Kegiatan | Zkegiatan |  ikegiatan 50 %
Quicome:
Jumlah CPNS yang terekrut Orang 894 orang 0 orang 0%
Jumlah Po! PP yang ierekrut Orang | 70orang 70 orang 100 %
| - | '

~is
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8. Psikotes bagi PNS Penyeienggaraan psiko{ Input : : .
1 : tes bagi PNS: Dana Rupiah | 36.885.000, | 36.885.000- 100 %
Output : ' ‘
Penyelenggaraan psikotes PNS Orang 67 orang 67 orang 100 %
" | Outcome : . . .
| Data hasil psikotes PNS Orang_ | _67data 67 data 100 %
9.Pengambilan sumpah | Penyelenggaraan  sum input : .
janji PNS | pah jabatan Cana | Rupiah ! 11.294550,- 9219550 | 816%
‘ ' Ouiput : i . - '
Pengadaan sumpah iabatan Orang 24 crang 228orang | 95 % i
Gutcome: e : |
PNS yang diambi! sumpah iebatan { Orang 240 oiang ~ 228 ¢rang ©95%. I
_ ! 1 ,
10.Bimbingan  ketata- | Penyelenggaraan hrntelj Input : . |
usahaan  kepega- | dan monitoring ketatausg Cana | Rupiah | 21330000 | 21330000 | 100% } '
waian haan kepegawaian Output: ’ .
- Penyelenggarcan Bimtsk dan monitoring Kegiatan |  2kegiatan 2 kegiatar, 100 %
ketatausahaan kepeg. - ) i
Outcome : Orang 4C orang 40 orang 10 % '
Jumlah Pengelola Kepegawaian yang '
dibimtek _
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PENGUKURAN PENCAPAIAN SASARAN
' TAHUN 2006 -
Instausi : Badan Kepegawaian Daerah Kabupaten La'fnongan Formulir PPS
5 ' - - Rencana Tin kat ' Persentase
Sasaran Indikator Sasaran Capaian (Targ ot) Realisasi Peicapaian Rencana | Ket.
P arge Tingkat Capaian
1 2 3 4 5 (]
1 Meningkalnya kualitas diklat [lumlah peserta DIKLATPIM Tk. II, ill dan IV 55 orang 55 Orang 100 %
Aparatur o ' :
jumiah peserfa DIKIAT  Manzjemen 49 orang 40 Orang. 130 %
Pengeloia Pasar ' -
I
! Jumiah peserta DIKLAT Boin Tobe Succes 30 orang 30 Orang - 100%
]
|
! Jumlah  peseta  Diklat  Mengjemen 40 orang 40 Orang 100 %
' Operasionai Pemb.KB di Era Otoda '
: Jumiah  peseta  DIKLAT  Prosedur 40 orang . 40 Orang 170 %
Pengawasan dan Seriifikasi Benih ' :
Juinlah peserta DIKLAT Teknik Budidaya 30 orang 30 Orang 100 %
Perikanan
| Jumlah peseta TOT KIRADKS bagi 20 orang 26 Orany 100 %
| ISMU/SMK Negeri/Swasta : '
I . ' Tlum!aii peserta Diklat PPGD 40 orang 4G Orang 100 %
f Uumlan peseria Dikiat Kepeniitkan PLS - 40 orang 40 orang 100 %
! .
o Jumiah DiKLAT Guru Kelas IVV,ViSD | 40orang 40 orany 100 % J
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