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PENETAPAN KINERJA TAHUN 2012
KANTOR PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN DAERAH KABUPATEN LAMONGAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : DAIM, SH.MM

Jabatan : KEPALA KANTOR PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN DAERAH
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA.

Nama : YUHRONUR EFENDI, SE,MM,MBA.

Jabatan : PLT. SEKRETARIS DAERAH KABUPATEN LAMONGAN

‘Selaku atasan langsung dari PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

PIHAK PERTAMA pada tahun 2012 ini berjanji akan mewujudkan target kineja tahunan
sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menegah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab PIHAK PERTAMA.

PIHAK KEDUA akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.
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KATA PENGANTAR

Puji syukur alhamdulilah kita panjatkan kehadirat Allah SWT atas limpahan rahmat
dan karunia-Nya sehingga Laporan Akuntablitas Kinerja Instansi Pemerintah (LAKIP)
Kantor Penelitian dan Pengembangan Kabupaten Lamongan Tahun 2011 dapat
diselesaikan dengan baik.

Akuntablitas Kinerja Instansi Pemerintah (LAKIP) Kantor Penelitian dan
Pengembangan Kabupaten Lamongan Tahun 2011 ini disusun sebagai wujud
pertanggungjawaban pelaksanaan program kegiatan dalam rangka meningkatkan
kualitas kinerja penyelenggaraan tugas dan fungsi Kantor Penelitian dan
Pengembangan Daerah yang mengacu pada arah Kebijakan Pemerintah Daerah
Kabupaten Lamongan dalam pelaksanaannya mencakup evaluasi keberhasilan dan
kegagalan melaksanakan kegiatan dalam rangka mengemban Visi, Misi, Tujuan,
Sasaran, Kebijakan dan program pelaksanaan pembangunan di Kabupaten
Lamongan.

Akhirnya dengan memohon petunjuk dan bimbingan Allah SWT semoga Kantor
Penelitian dan Pengembangan Daerah Kabupaten Lamongan mampu melaksanakan
tugas pengabdian dengan sebaik-baiknya serta mampu meningkatkan kinerja dan
prestasi kerja di masa yang akan datang.

Lamongan, 24 Januari 2012

KEPALA KANTOR PENELITIAN DAN
PENGEMBANGAN DAERAH
KABUPATEN LAMONGAN

/"@
- ¥
DAIM, SH, MM

Pembina Tingkat I
NIP. 19631205 198603 1 015



L7]

BAB
1

PENDAHULUAN

A. Latar Belakang

Kantor Penelitian dan Pengembangan Daerah dibentuk berdasarkan Peraturan
Daerah Kabupaten Lamongan Nomor 04 Tahun 2008 Tentang Organisasi dan
Tata Kerja Lembaga Teknis Daerah Kabupaten Lamongan dan Peraturan Bupati
Lamongan Nomor 52 Tahun 2008 Tentang Kedudukan, Tugas dan Fungsi Kantor
Penelitian dan Pengembangan Daerah Kabupaten Lamongan.

B. Tugas Pokok Dan Fungsi

"Melaksanakan penyusunan dan pelaksanaan kebijakan daerah
dibidang Penelitian dan Pengembangan”

Untuk melaksanakan tugas pokok tersebut, Kantor Peneliian dan
Pengembangan Daerah mempunyai fungsi sebagai berikut :

a. Penyusunan program dan perumusan kebijakan operasional penelitian dan
pengembangan,

b. Pelaksanaan penelitian dan pengembangan bidang Pemerintahan, Ekonomi
dan Keuangan, Sumber Daya Alam dan Teknologi serta Kemasyarakatan,

c. Pelaksanaan pengembangan hasil penelitian dan pengembangan dalam
rangka perumusan kebijaksanaan pembangunan,

d. Pelaksanaan Koordinasi dengan Instansi terkait dan pihak ketiga dalam
rangka pelaksanaan penelitian dan pengembangan,
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e. Pemantauan dan evaluasi pelaksanaan perkembangan penelitian dan

pengembangan,

f. Pelaksanaan tugas-tugas lain yang diberikan oleh Kepala Daerah sesuai

dengan tugas dan fungsinya.

C. Analisis Perkembangan Strategik

1.1. PERSONIL

Kantor Penelitian dan Pengembangan Daerah dalam menjalankan tugas dan
fungsinya serta mendukung kelancaran tugas periu adanya Sumber Daya
Manusla yang berkualitas sesuai dengan tingkat pendidikan, jabatan, pangkat /
Golongan yang mana jumlah personil di Lingkungan Kantor Penelitian dan
Pengembangan Daerah sebanyak 22 orang dengan rincian sebagaimana Tabel
1.1 dan Tabel 1.2 Daftar Personil Kantor Penelitian dan Pengembangan Daerah
Tahun 2011 di bawah ini :

Tabel 1.1
Data Pejabat Struktural
Kantor Penelitian dan Pengembangan Daerah
Tahun 2011
Eselon PNS
Unit Kerja
m Gol 1 Gol I GolII | Gol IV
Kepala Litbangda 1 - - - 1
a. Sub Bagian Tata Usaha - - - 1 -
b. Seksi Program dan - - - 1 -
Pengendalian

C. Seksi Penelitian - - - - 1
d. Seksi Pengembangan - - - - 1

JUMLAH 1 2 3

Sedangkan untuk menunjukkan jumlah keseluruhan aparatur di lingkungan
Kantor Penelitian dan Pengembangan Daerah, dibawah ini adalah data PNS dan
tenaga Kontrak Tahun 2011 sebagal berikut :
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Tabel 1.2
Data PNS dan Tenaga Kontrak
Di lingkungan Kantor Litbangda Tahun 2011

No. | Jabatan Struktural | Jml | Pangkat/Gol ruang IML | Pendidikan Formal | Jml | Ket
1 | Kepala Kantor 1 | Pembina Tingkat I 1 S2 1
2 | Kabag TU 1 | Penata Tingkat I 1 |91
3 | Kepala Seksi 3 |[Penata Tingkat I/| 3 |[S2/S1 3
Pembina
4 | Staf 17 | Pengatur Muda s/d| 17 | SMA/S1 17
' Penata Tingkat I
Tenaga Kontrak
22 22 22

1.2.SARANA DAN PRASARANA

Sarana dan prasarana Operasional kegiatan merupakan unsur pendukung
utama, walaupun keberadaannya masih sederhana dan belum memadai. Pada
sisi lain upaya untuk memenuhi kebutuhan sarana dan prasarana terus
diupayakan secara terprogram dan bertahap. Namun demikian perencanaan
sarana dan prasarana lebih disesuaikan dengan kemampuan dan produktifitas
Kantor Penelitian dan Pengembangan Daerah Kabupaten Lamongan

Penyusunan Program akan rencana kebutuhan sarana dan prasarana merupakan
salah satu prioritas yang dipenuhi . '

Sebagai gambaran, bahwa sarana dan prasarana Kantor Penelitian dan
Pengembangan Daerah Kabupaten Lamongan yang dapat digunakan sebagai
penunjang operasional kegiatan saat antara lain :

Lakip Kantor Penelitian Dan Pengembangan Daerah
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Tabel 1.3
Data Sarana dan Prasarana
Kantor Litbangda Tahun 2010

No. Jenis Barang Jumlah Keterangan
1. | Kendaraan Dinas
a. Roda Empat 1 Unit lzuzu Phanter
b. Roda Dua 2 Unit Honda Revo

Relion Ares CD221+NM= 2 unit

2. | Komputer € Unit Samsung G 32 NW = 4 Unit

3. | Printer 8 Unit
HP Laser Jet P1505 = 2 Unit
Canon iP1980 = 2 Unit
Epson Stylus T20E = 2 Unit
Doble Follio
Epson LQ-2180 =1 Unit

4. | Camera Digital 2 Buah 10 Mega Pixel 12xZoom Antishok

5. | Laptop 4 unit Thosiba dan Dell

6. | LCD Proyektor 1 unit Accer

7. | Layar Proyektor 1 unit -

8. | Sofa/ Kursi Tamu 1 set -

9. | Pesawat Telepon 2 Unit Ten TS-115

10. | Tabung Pemadam 1 Unit Sakindo

| S S V2 s

12. | Kursi Eselon 5 buah -

13. | Kursi Lipat 20 biji Phonix 12 biji, Fortuner 3 biji

14. | AC 3 Unit Panasonic = 1 Unit, LG = 2 Unit

15. | Rak Kayu 2 buah -

16. | Filling Cabinet § Unit Brother dan Tiger

Lakip Kantor Penelitian Dan Pengembangan Daerah
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17. | Almari Besi 2 buah Slionding Door Kaca

18. | Mesin Ketik 1 buah Olympia

19. | Kelengkapan Komputer 1 Set Matherbord,Hardisk flasdisk

20 | Brankast 1 unit Hasler

1.3. PEMBIAYAAN
Untuk pelaksanaan operasional dan program-program Kantor Penelitian dan

Pengembangan Daerah. telah didukuna dengan pendanaan vana kesemuanva
bersumber dari APBD Kabupaten Lamongan Tahun Anggaran 2011. Secara

keseluruhan alokasi belanja daerah Kantor Litbangda Tahun Anggaran 2011 adalah
sebesar Rp. 1.227.077.000,00. Adapun rincian belanja Kantor Litbangda adalah

sebagai berikut :

Tabel 1.4
Data Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah
Kantor Penelitian dan Pengembangan Daerah

No Uraian Jumliah Keterangan

BELAJA DAERAH

1 | Belanja Tidak Langsung 716.446.000
- Belanja Pegawai 716.446.000

2 Balanja Langsung 755.100.000
- Belanja Pegawai 201.066.000
- Belanja Barang dan Jasa 504.952.000
- Belanja Modal 49.082.000
BELANJA TOTAL 1.471.546.000

1.4. Aspek Strategik Organisasi

Kantor Penelitian dan Pengembangan Daerah Kabupaten Lamongan eksistensinya
berjalan kurang 3 tahun. Kelembagaan ini diharapkan mampu menjalankan
fungsinya sebagai “adviser” dalam menentukan kebijakan program-program
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pembangunan serta mampu memberikan input terhadap konsep dan isu
pembangunan yang selaras dengan dinamika perkembangan masyarakat.
Pengalaman di negara-negara yang telah maju kedudukan penelitian dan
pengembangan pada organisasi pemerintahan sangat memegang peranan yang
sangat penting. Setiap kebijakan yang akan dilaksanakan harus didukung dengan
suatu penelitian sebagai kerangka acuan. Apalagi untuk kebijakan pembangunan
yang bersifat strategi maka harus dilakukan penelitian terlebih dahulu merupakan
hal yang mutiak harus dilakukan. '
Untuk itu dalam rangka menjalankan fungsinya sebagai advisel pembangunan di
Kabupaten Lamongan tersebut, Kantor Penelitian dan Pengembangan Daerah harus
memiliki langkah-langkah strategi organisasi yang harus dijalankan. Upaya strategi
tersebut berupa : '
1. Menentukan prioritas utama dan peringkat kepentingan permasalahan
pembangunan di Kabupaten Lamongan
2. Melakukan pemetaan terhadap kebutuhan riset yang disinergikan dengan
program-program pembangunan baik yang telah dilaksanakan maupun
program di masa depan.
3. Mencari, memenuhi dan merumuskan arah pembangunan sesuai dengan
potensi yang dimiliki
4. Melakukan pemantauan, penilaian dan evaluasi terhadap arah kebijakan
pembangunan
5. Mengevaluasi kinerja prasarana dan pertumbuhan serta keterkaitan unsur
fimu pengetahuan dan teknologi serta mengkaji pengaruhnya bagi
pembangunan daerah
6. Mengkaji prioritas dan mengagendakan pelaksanakan kebijakan dan
program pémerintah dalam mendayagunakan sumber daya riset dan
teknologi di daerah.
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1.5. Struktur Organisasi

Kantor Penelitian dan Pengembangan Daerah merupakan unsur pendukung tugas
Kepala Daerah yang dipimpin oleh seorang Kepala Kantor berada dibawah dan
bertanggungjawab kepada Kepala Daerah melalui Sekretaris Daerah.

Bagan Struktur Organisasi Kantor Penelitian dan Pengembangan Daerah Kabupaten
Lamongan, sebagaimana Lampiran Peraturan Daerah Kabupaten Lamongan Nomor
04 Tahun 2008 tentang Kedudukan, Tugas dan Fungsi Kantor Penelitian dan
Pengembangan Daerah Kabupaten Lamongan. Adapun bagan organisasi Kantor
Penelitian dan Pengembangan Daerah, adalah sebagai berikut:

Lakip Kantor Penelitian Dan Pengembangan Daerah
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BAGAN STRUKTUR ORGANISASI

KANTOR PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN DAERAH

KABUPATEN LAMONGAN

Kepala Kantor

Kelompok Jabatan
Fungsional

Kasubbag. TU

Kasl Penelitian

Lakip Kantor Penelitian Dan Pengembangan Daerah
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Kasi Pengembangan

Kasi Program dan Pengendalian
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PERENCANAAN DAN PERJANJIAN KINERJA

Sejalan dan searah dengan tujuan Pembangunan Nasional, Pembangunan Daerah
Kabupaten Lamongan sebagai baglan yang tidak terpisahkan dari Pembangunan
Naslonal dengan Visi, Misi dan Arah Kebijakan Pembangunan Daerah yang dijabarkan
dalam Program Pembangunan Daerah yang selama ini telah berhasil membuahkan
berbagai kemajuan disegala bidang kehidupan masyarakat, meskipun dirasa belum
optimal .

Sebagaimana tertuang dalam Vlsl, Misi dan Arah Kebijakan Pembanguan Daerah
Kabupaten Lamongan diatas, untuk memberikan kesinambungan Pembangunan Daerah
Kabupaten Lamongan diperlukan Penjabaran dalam Program Pembangunan Daerah
yang berkelanjutan, baik Program Jangka Panjang, Program Jangka Menengah maupun
Program Jangka Pendek.

Karena Kantor Penelitian dan Pengembangan Daerah Kabupaten Lamongan
keberadaannya baru mulal Tahun 2009, maka dalam penetapan perencanaan stratejik
mengacu pada Peraturan Daerah Kabupaten Lamongan Nomor 1 Tahun 2011 tentang
Rencana Pembangunan Jangka Menengah (RPIMD) Kabupaten Lamongan Tahun 2010
~ 2015.

Selanjutnya Kantor Penelitian dan Pengembangan Daerah Kabupaten Lamongan
melakukan rencana Stratejlk yang mencakup visi, misi, tujuan, sasaran, kebijakan serta
cara pencapalan tujuan dan sasaran tersebut akan di uraikan dalam bab ini.

Lakip Kantor Penelitian Dan Pengembangan Daerah 9
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A.

RENCANA STRATEJIK
1. VISl

Vist adalah pandangan (wawasan) jauh kedepan sebagaimana tujuan yang
diharapkan agar dapat tetap eksis, effisensi dan efektifitas, memilki kinerja optimal
dalam memberdayakan tugas dan fungsi.

Sedangkan misi adaiah merupakan pernyataan yang menetapkan tujuan instansi
pemerintah dan sasaran yang ingin dicapai dalam kurun waktu tertentu untuk lebih
berdaya guna dan berhasil guna.

Dengan analisis dan pendalaman tersebut, maka untuk mendukung dan
menjabarkan Visi dan Misi Kabupaten Lamongan, Kantor Penelitian Dan
Pengembangan Daerah Kabupaten Lamongan menetapkan Visi dan mis! kedepan
sebagai berikut;

" Terwujudnya penyediaan informasi data yang cepat tepat dan akurat
dibidang Pemerintahan , Pembangunan dan kemasyarakatan melalui
penelitian dan pengembangan *.

2. MISI

Sebagai penjabaran visi diatas, Kantor Penelitian dan Pengembangan Daerah
Kabupaten Lamongan telah menetapkan misi sebagai berikut:

1. Peningkatkan peranan Kantor Penelitian dan Pengembangan Daerah Kabupaten
Lamongan dalam rangka fungsi Inisiator, fungsi Pertimbangan dan fungsi
Evaluasi dalam rangka kebljaksanaan Pembangunan Daerah,

2. Peningkatan akses Informasi dan data dibidang Pemerintahan, Pembangunan
dan Kemasyarakatan melalui Penelitian dan Pengembangannya,
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3. Meningkatkan kualitas penelitian dan pengembangan dalam rangka pengelolaan,
pemanfaatan Sumber Daya Alam dan Potensi Pembangunan untuk meningkatkan
taraf hidup dan kesejahteraan masyarakat,

4. Meningkatkan kapasitas Sumber Daya Manusia bidang Penelitian dan
Pengembangao.dalam rangka meningkatkan kualita dan profesinalisme,

5. Mengkuatkan kerja sama dengan kemitraan serta mendorong peranan
pemerintah dan swasta / pihak ketiga di bidang penelitian dan pengembangan di
wilayah Kabupaten Lamongan

3. TUJUAN

Dalam rangka méndukung upaya untuk mengembangkan Visi dan Misi yang telah
ditetapkan perlu dirumuskan beberapa tujuan dan sasaran stategi dalam jangka
waktu 5 tahun k'edepan dengan asumsi Kantor Penelitian Dan Pengembangan
Daerah Kabupaten Lamongan tetap eksis dan konsisten dengan misi yang
dikembangkan dalam periode tertentu dengan tujuan:

1. Mendorong peningkatan peran dan fungsi Kantor Penelitian dan Pengembangan
Daerah dalam rangka funsi Inisiator, fungsi Pertimbangan dan fungsi Evaluasi
dalam rangka Kebijakan Pembangunan Daerah,

2. Mendorong terwujudnya kemampuan Sumber Daya Manusia / Sumber Daya
Aparatur yang profesional dan trampil dibidang Penelitian dan Pengembangan,

3. Mewujudkan kemampuan sarana dan prasarana bidang Penelitian dan
Pengembangan yang memadai,

4. Mendorong peningkatan dan pemantapkan program Kerja bidang Penelitian dan
Pengembangan yang didukung oleh IPTEK yang memadai serta kemampuan
Sumber Daya Manusia / Sumber Daya Aparatur yang profesional dan trampil,
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4.SASARAN

Sasaran yang diharapkan dapat dicapal 5 tahun mendatang dalam tersebut
dengan perumusan tujuan diatas adalah:

1. Terwujudnya peningkatan dan mantapnya peran Organisasi dan Ketata
Usahaan Kantor Penelitian dan Pengembangan Daerah,

2. Térwujudnya kemanpuan Sumber Daya Manusia / Sumber Daya Aparatur
yang profesional dan trampil dibidang Penelitian Dan Pengembangan,

3. Tersedianya kemampuan sarana dan prasarana bidang Penelitian dan
Pengembangan yang memadai. .

4. Terwujudnya peningkatan dan mantapnya Program Kerja Bidang Penelitian
dan Pengembangan yang didukung oleh kualitas Sumber Daya Manusia /
Sumber Daya Aparatur yang memadai.

5. Terwujudnya penyediaan dan pengumpulan data — data statistik hasil
pembangunan sebagai bahan untuk pertimbangan dan evaluasi pembangunan
di Kabupaten Lamongan

6. Meningkatnya penelitian-penelitian yang berhubungan dengan pembangunan,
kehidupan soslal dan ekonomi serta budaya di Kabupaten Lamongan.
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B. RENCANA KINERJA TAHUN 2011

Rencana kinerja Kantor Penelitian dan Pengembangan Daerah Kabupaten Lamongan
merupakan proses penetapan program dan kegiatan sesuai anggaran yang
dialokasikan pada tahun anggaran 2011, dengan cara mencapal tujuan dan sasaran
yang berfokus pada kebijakan Pemerintah Kabupaten Lamongan, selanjutnya
menetapkan Rencana Stratejik (RS) Tahun 2011, sebagaimana RS dan RKT Tahun
2011 terlampir.

Rencana Kerja Kantor Penelitian dan Pengembangan Daerah Tahun Anggaran 2011,

dituangkan dalam Program Kerja dan Keglatan sebagal berikut :

a. Peningkatan ;(apasitas Sumber Daya Aparatur
a. Pendidikan dan Pelatihan Formal
b. Pengembangan Data dan Informasi
a. Penyusunan Lamongan Dalam Angka (LDA) Tahun 2010 di Kab. Lamongan
b. Penyusunan Indeks Pembangunan Manusia (IPM)
C. Penyusunan Kecamatan Dalam Angka (KDA) di Kab. Lamongan
d. Penelitian Situs Airlangga di Kabupaten Lamongan.
C. Perencanaan Pembangunan Ekonomi
a. Penelitian Réstribusl Pendapatan Pasar hewan

b. Penelitian Perencanaan Pengembangan wilayah selatan cepat tumbuh

Lakip Kantor Penelitian Dan Pengembangan Daerah 13
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- AKUNTABLITAS KINERJA

Akuntablitas Kinerja menggambarkan tingkat pencapalan sasaran ataupun tujuan dari
penjabaran visl, misi“dan strategi yang menginedentifikasikan tingkay secara umum
Kantor Penelitian dan Pengembangan Daerah telah dapat melaksanakan tugas pokok
dan fungsinya sebagal pelaksana pembangunan di Kabupaten Lamongan dan secara
proposional telah berjalan dengan baik. Keberhasilan dan kegagalan pelaksanaan
keglatan sesuai dengan program dan kebijakan yang telah ditetapkan.

Sasaran yang telah dipillh dan ditetapkan indikator sasaran dan indikator kinerja.
Indikator tersebut merupakan ukuran kuantitatif dan kualftatlf tingkat pencapaian suatu
tujuan dan sasaran yang telah ditetapkan sebagaimana tolok qkur kinerja kebijakan
Kantor Penelitian dan Pengembangan Daerah Kabupaten Lamongan berdasar rencana
strategik Tahun 2011 - 2015, dengan memperhitungkan Indikator masukan (input),
keluaran (output) dan hasil (outcome). Skala pengukuran kinerja tersebut dibuat
berdasarkan masing-masing seksi di lingkungan Kantor Litbangda, antara lain dengan
skala pengukuran organisasi dinas, yaitu :

80 % Keatas : Sangat Berhasl|

70 - <80 : Berhasll

50-<70 : Cukup

<50 : Kurang
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A. ANALISA CAPAIAN KINERJA

Dalam rangka mewujudkan Visi, Misl, Tujuan, Sasaran, Kebijakan dan Program

'serta Kegiatan yang telah ditetapkan pada rencana Stratejik, maka untuk analisa

capalan kinerja yang dipakai sebagal dasar untuk menilal keberhasilan dan
kegagalan dalam pelaksanaan kegiatan berupa indikator input, output maupun
outcome, sebagaimana hal dibawah ini :

Sasaran Pertama

Terwujudnya peningkatan dan mantapnya peran Organisasi dan Ketata
Usahaan Kantor Penelitian dan Pengembangan Daerah

Sasaran ini mempunyal 1 Program dan 10 kegiatan dengan capaian indikator
sasaran dari target sebesar 100 % dan indikator kinerja rata-rata 100 %.

Untuk mengetahul kinerja lebih lanjut, secara terinci dapat dilihat pada formulir PKK
dan PK sebagaimana terlampir. '

Sasaran Kedua

Terwujudnya kemanpuali Sumber Daya Manusia / Sumber Daya Aparatur
yang profesional dan trampil dibidang Penelitian Dan Pengembangan
Sasaran ini mempunyai 1 Program dan 4 kegiatan dengan capaian indikator sasaran
dari target sebesar 100 % dan indikator kinerja rata-rata 100 %.

Untuk mengetahul kinerja lebih lanjut, secara terinci dapat dilihat pada formulir PKK
dan PK sebagaimana terlampir.

Sasaran Ketiga
Tersedianya kemampuan sarana dan prasarana bidang Penelitian dan
Pengembangan.yang memadai.

Sasaran ini mempunyai 1 Program dan 1 keglatan dengan capaian indikator sasaran
dari target sebesar 100 % dan indikator kinerja rata-rata 100 %.
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Untuk mengetahul kinerja lebih lanjut, secara terinci dapat dilihat pada formulir PKK
dan PK sebagaimana terlampir.

Sasaran Keempat

Terwujudnya peningkatan dan mantapnya Program Kerja Bidang
Penelitian dan Pengembangan yang didukung oleh kualitas Sumber Daya
Manusia / Sumber Daya Aparatur yang memadai.

Sasaran ini mempunyai 1 Program dan 3 kegiatan dengan capaian indikator sasaran
darl target sebesar 100 % dan Indikator kinerja rata-rata 100 %.

Untuk mengetahui kinerja lebih lanjut, secara terinci dapat dilihat pada formulir PKK
dan PK sebagaimana terlampir.

Sasaran Kelima

Terwujudnya penyediaan dan pengumpulan data - data statistik hasil
pembangunan sebagai bahan untuk pertimbangan dan evaluasi
pembangunan di Kabupaten Lamongan. |
Sasaran ini mempunyai 1 Program dan 5 kegiatan dengan capaian indikator sasaran
dari target sebesar 100 % dan indikator kinerja rata-rata 100 %.

Untuk mengetahul kinerja lebih lanjut, secara terinci dapat dilihat pada formulir PKK
dan PK sebagaimana terlampir.

Sasaran Keenam

Meningkatnya . penelitian-penelitian yang berhubungan dengan
pembangunan, kehidupan sosial dan ekonomi serta budaya di Kabupaten
Lamongan.

Sasaran ini mempunyai 1 Program dan 1 keglatan dengan capaian indikator sasaran
dari target sebesar 100 % dan indikator kinerja rata-rata 100 %.

Untuk mengetahul kinerja lebih lanjut, secara terinci dapat dilihat pada formulir PKK
dan PK sebagaimana terlampir.
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Tabel 3.1

Data Penilaian pencapaian sasaran Tahun 2011

No

Sasaran

Sangat
Berhasil

Berhasil

Kurang
Berhasil

Tidak
Berhasil

Terwujudnya peningkatan dan
mantapnya peran Organisasi
dan Ketata Usahaan Kantor
Penelitian dan Pengembangan
Daerah

v

Terwujudnya kemanpuan
Sumber Daya Manusia /
Sumber Daya Aparatur yang
profesional  dan trampil
dibidang " Penelitan  Dan
Pengembangan

Tersedlanya kemampuan
sarana dan prasarana bidang
Penelitian dan Pengembangan
yang memadal

Terwujudnya peningkatan dan
mantapnya Program Kerja
Bidang Penelitian dan
Pengembangan yang didukung
oleh kualitas Sumber Daya
Manusia / Sumber Daya
Aparatur yang memadai.

Terwujudnya penyediaan dan
pengumpulan data - data
statistik hasil pembangunan
sebagal bahan untuk
pertimbangan dan evaluasi
pembangunan di Kabupaten
Lamongan

Meningkatnya penelitian-
penelitian yang berhubungan
dengan pembangunan,
kehidupan sosial dan ekonomi
serta budaya di Kabupaten
Lamongan.

B. AKUNTABILITAS KEUANGAN

Dana yang dianggarkan untuk mewujudkan 6 sasaran yang telah ditetapkan

pada tahun anggaran 2011 adalah sebesar Rp. 755.100.000 dan realisasinya
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sebesar Rp. 751.747.745 sehingga terdapat selisih lebih sebesar Rp 3.352.255

adapun rinciannya adalah sebagai berikut :

Tabel 3.2

Data Pencapaian sasaran tahun 2011

No

Sasaran

Rencana

Realisasi

Prosentase

Terwujudnya peningkatan dan
mantapnya - peran Organisasi
dan Ketata Usahaan Kantor
Penelitian dan Pengembangan
Daerah

140.100.000

139.901.245

99,86 %

Terwujudnya kemanpuan
Sumber Daya Manusia /
Sumber Daya Aparatur yang
profesional  dan trampil
dibidang  Penelitan  Dan

Pengembangan

450.000.000

44,646.500

92,21 %

Tersedlanya kemampuan
sarana dan prasarana bidang
Penelitian dan Pengembangan
yang memadai

5.000.000

5.000.000

100 %

Terwujudnya peningkatan dan
mantapnya Program

Bidang Penelitian dan
Pengembangan yang didukung
oleh kualitas Sumber Daya
Manusia / Sumber Daya
Aparatur yang memadai.

15.000.000

15.000.000

100 %

Terwujudnya penyediaan dan
pengumpulan data - data
statistk hasll pembangunan
sebagal bahan untuk
perimbangan dan evaluasi
pembangunan di Kabupaten
Lamongan .

450.000.000

447.200.000

99,38 %

Meningkatnya penelitian-
penelitian yang berhubungan
dengan pembangunan,
kehidupan sosial dan ekonomi
serta budaya di Kabupaten
Lamongan.

100.000.000

100.000.000

100 %

755.100.000

751.747.745

99,56 %
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BAB
4
PENUTUP

A. KESIMPULAN

Secara umum Kantor Litbangda Kabupaten Lamongan telah melaksanakan tugas
pokok dan fungsi sebagaimana Peraturan Bupati Lamongan Nomor 52 Tahun 2008
Tentang Kedudukan, Tugas dan Fungsi Kantor Penelitian dan Pengembangan
Daerah Kabupaten Lamongan. Pada Tahun 2011 telah menetapkan Rencana
Stratejik yang dikelompokkan menjadi 6 (enam) sasaran telah terealisasi dengan
rata-rata capalan kinerja sebesar 99,56 %.

Dari segi anggaran tahun 2011, untuk mendukung pencapaian 6 sasaran tersebut
disediakan dana pada tahun anggaran 2011 adalah sebesar Rp. 755.100.000 dan
realisasinya sebesar Rp. 751.747.745 sehingga terdapat selisih lebih sebesar Rp.
3.352.255..
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B. SARAN

Agar senantiasa ‘dapat mempertahankan dan meningkatkan kinerja yang telah

dicapai, sangat diharapkan adanya kerjasama dari berbagai pihak terkait

| pelaksanaan tugas pokok dan fungsi Kantor Litbangda Kabupaten dalam bentuk :

1. Dukungan pihak legislatif terhadap program dan sasaran sehingga kegiatan
dapat dlsel'enggarakan dengan baik

2. Koordinasi yang lebih Intens dengan instansi terkalt khususnya yang
berhubungan dengan penelitian, survey serta pengembangan dalam rangka
pembangunan di Kabupaten Lamongan.

3. Adanya dukurigan pendanaan yang lebih intens dalam rangka peningkatan
sumber daya manusia di bidang penelitian dan pengembangan.

4. Mewujudkan adanya Dewan Pakar di Kabupaten Lamongan, sebagai lembaga
“adviser” yang berfungsi sebagai input dalam menghadapal permasalahan
pembangunan di Kabupaten Lamongan.

Akhirnya semoga Allah Subahanahu Wata‘ala senantiasa memberikan petunjuk dan

bimbingan kepada kita sekalian.

KEPALA KANTOR PENELITIAN
DAN PENGEMBANGAN DAERAH
KABUPATEN LAMONGAN

==,

DAIM, SH, MM.
Pembina Tingkat I
NIP. 19631205 198603 1 015
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1 2 3 4 5 6 7 8
Terwujudnya kemanpuan|Meningkatnya capalan] 100% Program Pengembangan Pendidikan dan Input : Dana Rupiah 5.000.000,00
Sumber Daya Manusia / Sumber]penelitian yang peningkatan sumber daya pelatihan formal
Daya Aparatur yang profesionalldilaksanakan dan aparatur
dan trampll dibidang Penelitian terselesainya penelitian
Dan Pengembangan sesual dengan waktu yang
: ditetapkan
Cutput :
Pelatihan penelitihan item 2 kali
Outcome :
Prosentase Staf yang|% 80
berkemampuan & berpengetahuan
Terwujudnya peningkatan dan Meningkatnya capalanw 100% |Program  pengembangan| Laporan adm keuangan |Input : Dana ltem 15.000.000,00
mantapnya Program  Kerja|penelitian yang sistem pelaporan dan kinerja
Bidang Penelitian dan|dilaksanakan dan
Pengembangan yang didukung|terselesainya penelitian
oleh kualitas Sumber Daya|sesuai dengan waktu yang
Manusia / Sumber Dayalditetapkan
Aparatur yang memadai
Output :
Penyusunan Laporan administrasi|item 3 laporan
keuangan dan kinerja program
penelitian dan survey
QOutcome :
Terselenggaranya % 100
Pertanggungjawaban keuangan
SKPD
Terselenggaranya Laporan|% 100
semesteran
Terselenggaranya Llaporan akhir}% 100
tahun
Tersedianya kemampuan|Meningkatnya capaian 100% Program peningkatan Pengadaandan  |Input: Rupiah 62.000.000,00
sarana dan prasarana bidang|penelitian yang sarana dan prasarana pemeliharaan sarana
Penelitian dan Pengembangan|dilaksanakan dan aparatur dan prasarana aparatur
yang memadai terselesainya penelitian . : .
sesual dengan waktu yang
ditetapkan
Output :
Mesin Ketik unit 1
AC dan Alat Pendingin unit 2
Brangkas unit 1
Filling Kabinet unit 2




1 2 3 4 S 6 8

White board unit 1
Meja Rapat unit 1
Perbaikan Bangunan gedung kantor |item 1
Terpeliharanya kendaraan dinasjunit 1
pelabat
Terpeliharanya sarana danlitem 1
prasarana redung kantor
Outcome :
Terpenuhinya  peralatan danL% 100
perlengkapan kantor
Terselenggaranya pemeliharaan|% 90
rutin gedung kantor L
Terselenggaranya pemeliharaan|% 100
rutin / berkala mobil jabatan
Prosentase meningkatnya saranal% 80
perlengkapan gedung kantor yang
teroelihara

Terwujudnya penyediaan dan|Meningkatnya capaian] 100% |Program  Pengembangan| Penyusunan IPM, LDA, Input ;: Dana Rupiah 255.000.000,00

pengumpulan data - data|penelitian yang data / informasi KDA dan SKPPBIJ

statistik hasil pembangunan|dilaksanakan dan

sebagai bahan untuk|terselesainya penelitlanl

pertimbangan dan ‘evaluasi|sesuai dengan waktu yang

pembangunan di Kabupaten|ditetapkan

Lamongan Output :
Dokumen yang terselesaikan item 4
Qutcome :
Tersedianya data Statistik untuk]% 100
perencanaan dan pelaporan

Meningkatnya penelitian-|Meningkatnya capaian| 100% |Program  pengembangan| penelitian dan survey |input Rupiah 100.000.000,00

penelitian yang berhubungan|penelitian yang ekonomi pengembangan

dengan pembangunan,dilaksanakan dan ekonomi masyarakat di

kehidupan sosial dan ekonomi|terselesainya penelitian sekitar wilayah

serta budaya di Kabupaten|sesuai dengan waktu yang tembakau

Lamongan ditetapkan ' '
Output :
Dokumen yang terselesaikan item 1
Outcome :
Informasi kebijakan pembangunan|% 100

ekonomi




PENGUKURAN KINERJA KEGIATAN

TAHUN 2011
Instansi : Kantor Penelitian dan Pengembangan Daerah Formulir PKK
KEGIATAN PROSENTASE
) RENCANA RENCANA
PROGRAM URAIAN INDIKATOR KINERIA SATUAN TINGKAT REALISASI TINGKAT KET
CAPAIAN CAPAIAN
(TARGET) (TARGET)
1 2 3 4 S 6 7 8
Program penyusunan /[Pelayanan administrasi Input : Dana rupiah 165.900.000,00 168.675.158,00“ 98,01%
administrasi  perencanaan|perkantoran
pembangunan
Output :
Jumiah surat terkirim surat 100% 100% 100,00%
Tersedianya Sarana komunikasi danjjam 24 jam 24 jam 100,00%
sumber dava listrik
Terpeliharanya kendaraan dinas Roda 4 + roda 1+2 1+2 100,00%
2
Pelaksanaan transaksi keuangan item 100% 100% 100,00%
Tersedianya alat tulis kantor item 100% 100% 100,00%
Tersedianya barang cetakan dan]item 100% 100% 100,00%
pengeandaan
Peralatan listrik buah 84 84 100,00%
Bahan bacaan , dan peraturanfitem . SOkali 50kali . 100,00%
perundang-undangan '
Tersedianya makanan dan minumanlitem 100% 100% 100,00%
harian, rapat dan tamu
Laporan hasil rapat koordinasi dan|item 100% 100% 100,00%
hasil konsultasi ‘ ’ )
Terbayarnya tenaga tidak tetap item 100% 100% 100,00%
Outcome :
Terwujudnya  dokumen penelitian|% 100 100




aparatur

dan prasarana aparatur

KEGIATAN PROSENTASE
RENCANA RENCANA
PROGRAM TINGKAT TINGKAT KET
URAIAN INDIKATOR KINERJA SATUAN REALISASI
KA ER) T CAPAIAN CAPAIAN
(TARGET) (TARGET)
1 2 3 4 5 - 6 7 8
Program  Pengembangan|Pendidikan danlinput : Rupiah 5.000.000,00 5.000.000,00 100,00%
peningkatan sumber daya|pelatihan formal
aparatur
Output :
Pelatihan penelitihan item 2 kali 2 kali 100,00%
Outcome :
Prosentase Staf yang berkemampuan|% 80 80
& berpengetahuan
Program  pengembanganjLaporan adm keuangan|input : Item 15.000.000,00 15.q00.000,00 100,00%
sistem pelaporan dan kinerja
Output :
Penyusunan Laporan administrasijitem 3 laporan 3 laporan 100,00%
keuangan dan kineja program
penelitian dan survey
Outcome :
Terselenggaranya % 100 100
Pertanggungjawaban keuangan SKPD
Terselenggaranya - Laporan|% 100 100
semesteran
Terselenggaranya Laporan  akhir|% 100 100
tahun
Program peningkatan|Pengadaan danjinput : Rupiah_ 62.000.000,00 62.00q.000,00 100,00%
sarana  dan  prasaranalpemeliharaan  sarana '




KEGIATAN PROSENTASE
RENCANA RENCANA
PROGRAM URAIAN INDIKATOR KINERJA SATUAN TINGKAT REALISASI TINGKAT KET
CAPAIAN CAPAIAN
(TARGET) {TARGET)
1 2 3 4 5 6 7 8

Output :

Mesin Ketik unit 1 1 100,00%

AC dan Alat Pendingin unit 2 2 100,00%

Brangkas unit 1 1 100,00%

Filling Kabinet unit 2 2 100,00%

White board unit 1 1 100,00%

Meja Rapat unit 1 1 100,00%

Perbaikan Bangunan gedung kantor {item 1 1 100,00%

Terpeliharanya kendaraan  dinas}unit 1 1 100,00%

pejabat

Terpeliharanya sarana dan prasaranalitem 1 1 100,00%

gedung kantor

Outcome :

Terpenuhinya peralatan dan{% 100 100

perlengkapan kantor

Terselenggaranya pemeliharaan rutin]% 90 90

gedung kantor

Terselenggaranya pemeliharaan rutin|% 100 100

/ berkala mobil jabatan

Prosentase meningkatnya sarana|% 80 80

perlengkapan gedung kantor yang

teroelihara

Program  Pengembangan|Penyusunan IPM, LDA, Input : Rupiah 255.000.000,00 253.547.600,00 99,43%
data / informasi KDA dan SKPPB!
Output :
Dokumen yang terselesaikan item 4 4 100,00%




KEGIATAN PROSENTASE
RENCANA RENCANA
PROGRAM TINGKAT TINGKAT KET
URAIAN INDIKATOR KINERJA SATUAN CAPAIAN REALISAS! CAPAIAN
(TARGET) (TARGET)
1 2 3 4 5 6 7 8
Outcome :
Tersedianya data Statistik untuk|% 100 100
perencanaan dan pelaporan
Program  pengembangan|penelitian dan survey|input Rupiah 100.000.000,00 100.000.000,00 100,00%
ekonomi pengembangan
ekonomi masyarakat di
sekitar wilayah
tembakau
Output :
Dokumen yang terselesaikan item 1 1 100,00%
Outcome :
Informasi kebijakan pembangunan|% 100 100
ekonomi




PENGUKURAN KINERJA

TAHUN 2011
INSTANSI : Kantor Penelitian dan Pengembangan Daerah Formulir PK
ﬁ::::: PROSENTASE RENCANA
SASARAN KINERJIA REALISASI TINGKAT CAPAIAN KET
CAPAIAN (TARGET)
(TARGET)
1 2 3 4 5 6
Terwujudnya peningkatan dan mantapnyallumlah surat terkirim 100% 100% 100%
peran Organisasi dan Ketata Usahaan Kantor|Tersedianya Sarana komunikasi dan sumber 24 jam 24 jam 100%
Penelitian dan Pengembangan Daerah Terpeliharanya kendaraan dinas 1+2 1+2 100%
Pelaksanaan transaksi keuangan 100% 100% 100%
Tersedianya alat tulis kantor 100% 100% 100%
Tersedianya barang cetakan dan penggandaan 100% 100% 100%
Peralatan listrik 84 84 100%
Bahan bacaan dan peraturan perundang- S0kali 50kali 100%
undangan
Tersedianya makanan dan minuman harian, 100%% 100% 100%
rapat dan tamu
Laporan hasil rapat koordinasi dan hasil 100% 100% 100%
konsultasi
Terbayarnya tenaga tidak tetap 100% 100% 100%
Terwujudnya kerpanpuan Sumber Daya|Pelatihan penelitian 2 kali . 2 kali 100% §
Manusia / Sumber Daya Aparatur yang
profesional dan trampil dibidang Penelitian Dan
Pengembangan
Terwujudnya peningkatan . dan mantapnya|Penyusunan Laporan administrasi keuangan|3 laporan ) |3 laporan 100%

Program Kerja Bidang Penelitian dan
Pengembangan yang didukung oleh kualitas
Sumber Daya Manusia / Sumber Daya Aparatur
yang memadai

dan kinerja program penelitian dan survey




RENCANA

berhubungan dengan pembangunan, kehidupan
sosial dan ekonomi serta budaya di Kabupaten
Lamongan

Dokumen yang terselesaikan

PROSENTASE RENCANA
SASARAN KINERJIA TINGKAT REALISAS! TINGKAT CAPAIAN
CAPAIAN (TARGET)
(TARGET)
1 2 3 4 5

Tersedianya kemampuan sarana dan prasarana |Mesin Ketik 1 1 100%

bidang Penelitian dan Pengembangan yang

memadai
AC dan Alat Pendingin 2 2 100%
Brangkas 1 1 100%
Filling Kabinet 2 2 100%
White board 1 1 100%
Meja Rapat 1 1 100%
Perbaikan Bangunan gedung kantor 1 1 100%
Terpeliharanya kendaraan dinas pejabat 1 1 100%
Terpeliharanya sarana dan prasarana gedung|i 1 100%
kantor

Terwujudnya penyediaan dan pengumpulan]Dokumen yang terselesaikan 4 4 100%

data — data statistik hasil pembangunan sebagai

bahan untuk pertimbangan dan evaluasi

pembangunan di Kabupaten Lamongan

Meningkatnya  penelitian-penelitian  yang 1 1 100%




PENETAPAN KINERJA TAHUN 2012

KANTOR PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN DAERAH

ANGGARAN
NO. SASARAN STRATEG!IS INDIKATOR KINERJA Target PROGRAM | KEGIATAN (Rp)
1 2 3 5 4 6
Program Pelayanan Administrasi Perkantoran
1 |Prosentase jumlah surat terkiim dibanding|Perangko dan Materei 100% |Penyediaan Jasa Surat Menyurat 2.000.000
dengan total jumiah surat
2 |[Meningkatnya  pelayanan administrasi| Terbayamya tagihan telepon dan listrik tepat waktu 100% Penyediaan jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan fistrik 4.500.000]
perencanaan dacrah
3 |Meningkatnya pemeliharaan kendaraan dinas |[Mendukung  kelancaran tugas dan fungsi 100% Penyediaan Jasa Pemeliharaan dan Perijinan Kendaraan 2.000.000]
pelayanan Dinas/Operasional
4 hMeningkamya Jasa Kebersihan Kantor Lingkungan kantor yang bersih dan sehat 100% Penyediaan Jasa Kebersihan Kantor 24.000.000)
§ [Meningkainya  pelayanan administrasiHTefpenuhinya kebutuhan alat tulis kantor 100% Penyediaan Alat Tulis Kantor 50.000.000]
Wperkantoran
6 |Tersedianya pelayanan administrasi|Terpenuhinya kebutuhan barang cetakan dan 100% |Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan 30.000.000]
perkantoran penggandaan
7 |Meningkatnya pelayanan administrasil Tercukupinya fasilitas penerangan kantor 80% Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/Penerangan 3.000.000
perencanaan daerah Bangunan Kantor
8 |Meningkatnya terib administrasi keuangan|Tespenuhinya bahan bacaan dan peraturan 100% Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan Perundang- 5.000.000h
daerah ] : perundang-undangan undangan
9 1Meningkatnya tertib administrasi Tercukupinya kebutuhan makanan dan minuman} 80% Penyediaan Makanan dan Minuman 20.000.000]
untuk kepentingan dinas
10 |Tercapainya koordinasi dan konsultasi keLTerselenggaranya rapat-Rapat Koordinasi dan 100% Rapat-rapat Koordinasi dan Konsultasi Ke Luar Daerah 25.000.000)
linstansi yang lebih tinggi Konsultasi
11 |Meningkainya Pelayanan  Administrasi|Mendukung Pelayanan Administrasi Perkantoran 100% Penyediaan Jasa Tenaga Administrasi/Teknis Kegiatan 14.664.000}
Perkantoran




NO. SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA Target PROGRAM | KEGIATAN AN((;RPE )
1 2 3 5 4 6
Program Peningkatan Sarana dan Prasarana Aparatur
12 |Meningkatnya sarana dan prasarana aparatur Terpenuhinya peralatan dan perlengkapan kantor 100% Pengadaan Peralatan Gedung Kantor 20.000.000L
13 |Meningkatnya sarana dan prasarana gedung|Terselenggaranya pemeliharaan rutin gedung 90% Pemeliharaan Rutin/Berkala Gedung Kantor 10.000.000)
kantor kantor
14 [Teraksananya kelancaran dinas pejabat Terselenggaranya  pemeliharaan rulinlbetkalaL 100% Pemefiharaan Rutin/Berkala Mobil Jabatan 18.000.000]
Wmobil jabatan
15 |Meningkatnya sarana dan prasarana aparatur [Meningkatnya sarana perlengkapan gedung kantor 80% |Pemeliharaan Rutin/Berkala Peralatan Gedung Kantor 4.000.000H
yang terpelihara
Program Peningkatan Kapasitas Sumber Daya Aparatur
16 |Meningkatnya  prosentase  staf  yang|Prosentsse staf yang berkemampuan & 80% Pendidikan dan Pelathan Formal 5.000.000“
berkemampuan dan berpengetahuan berpengetahuan
Program Peningkatan Pengembangan Sistem Pefaporan
Capaian Kinerja dan Keuangan
17 |Peningkatan  Laporan  keuangan  dan|Terselenggaranya pertanggung jawaban 80% Penyusunan Laporan Capaian Kineja dan Ikhtisar, 5.000.000]
|pertanggung jawaban keuangan keuangan SKPD |Realisasi Kinerja SKPD
18 |Peningkatan  Laporan  keuangan  dan|Terselenggaranya Laporan semesteran 90% Penyusunan Pelaporan Keuangan Semesteran 5.000.000“
pertanggung jawaban keuangan
19 |Peningkatan  Laporan  keuangan  dan|Terselenggaranya laporan akhir tahun keuangan 90% Penyusunan Pelaporan Keuangan Akhir Tahun 5.000.000]
Wperlanggung jawaban keuangan .
Perencanaan Pembangunan Ekonomi
20 |Meningkatnya Sarana dan  Prasarana|Tersedianya data statistk untuk perencanaan dan 100% Peneliian Dampak Perluasan Lahan Tanaman Tebu 100.000.000}]
Perluasan Lahan Tebu pelaporan Terhadap Berdirinya Pabrik Gula
2 IMeningkamya Sarana Prasarana Transportasi {Tersedianya data statistik untuk perencanaan dan} 100% Penelitian Peningkatan SDM Terhadap Penyaluran PJTKI 75.000.000L
|pelaporan




NO.

SASARAN STRATEGIS

INDIKATOR KINERJA

Target

PROGRAM / KEGIATAN

ANGGARAil

(Rp)
1 2 3 5 4 6
22 [Meningkatnya Sarana dan Prasarana di wilayah|Tersedianya data stafistik untuk perencanaan dan 100% |Peneliian Pengaruh Kawasan Perbatasan Terhadap 75.000.000]
Perbatasan pelaporan Wilayah disekitamya (Di 5 Titik Perbatasan )
23 |Meningkatnya Sarana Prasarana Transportasi |Tersedianya data statistk untuk perencanaan dan 100% Peneliian Penyiapan Ammada Transportasi Wilayah 75.000.000L
pelaporan Kecamatan
24 [Meningkatkan efektifitas penefitian Tersedianya data Capaian program RSBI 100% |Peneliian Dampak Program RSB! Terhadap Kualitas 75.000.000}
Pendidikan
25 |Meningkatnya Potensi Daerah Peningkatan Pelayanan Publik 100% Penelitian Pengalihan Potensi Daerah Dalam Rangka 45.000.000]
Peningkatan PAD
697.164.000

Jumlah Anggaran : 697.164.000, 00
Program 6 Kegiatan : Rp. 697.164.000

BUPATI LAMONGAN

H.FADEL] SH MM

Lamongan, 249 Januari 2012

KEPALA KANTOR PENELITIAN
DAN PENGEMBANGAN DAERAH
KABUPATEN LAMONGAN
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PEMERINTAHAN KABUPATEN LAMONGAN
MATRIK RENCANA STRATEGIS 2010 - 2015
KANTOR PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN DAERAH

KABUPATEN LAMONGAN

VISI . "Terwujud Penyediaan informasi data yang cepat tepat dan akurat di bidangPemerintahan, Pembangunan dan Kemasyarakatan melalui Penelitian dan Pengembangan"
MISI 1. Peningkatkan peranan Kantor Penelitian dan Pengembangan Daerah Kabupaten Lamongan dalam rangka fungsi Inisiator, fungsi Pertimbangan dan fungsi Evaluasi dalam rangka
kebijaksanaan Pembangunan Daerah,
2. Meningkatkan Akses Informasi dan data dibidang Pemerintahan, Pembangunan dan Kemasyarakatan melalui Penelitian dan Pengembangan,
3. Meningkatkan kualitas penelitian dan pengembangan dalam rangka pengelolaan, pemanfaatan Sumber Daya Alam dan Potensi Pembangunan untuk meningkatkan taraf hidup dan
kesejahteraan masyarakat,
4. Meningkatkan kapasitas Sumber Daya Manusia bidang Penelitian dan Pengembangan dalam rangka meningkatkan kualitas dan profesinalisme,
5. Meningkatkan kerja sama dan kemitraan serta mendorong Peranan Pemerintah dan Swasta / pihak ketiga di bidang penelitian dan pengembangan di Wilayah Kabupaten Lamongan.
Tujuan : Membuat suatu dokumen rencana strategis yang ingin dicapai selama 5 tahun kedepan serta sebagai pedoman penyusunan Rencana Kerja Tahunan (RKT)
Indikator Kinerja Tujuan
Sasaran Target Strategi Mencapai Tujuan dan Sasaran
Sitain) | T Bidang/Seksi
Uraian Indikator Kinerja 2010 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 Kebijakan Program Pembangunan Program SKPD Pililiis
1 |Penyusunan Lamongan Dalam Angka Meningkatnya Efektifitas Mendorong Keterlibatan|Program Pembangunan|Program Pengemabngan| Kasi Program dan
Penelhitian Ada 100% SKPD dalam Pemanfaatan|Partisipatif Data / Informasi Pengendalian
Pelaksanaan Perencanaan
2 |Penyusunan Indeks Pembagunan Manusia |Meningkatnya efektifitas Mendorong Keterlibatan| Program Pembangunan| Program Pengemabngan| Kasi Program dan
Penelitian Ada 100% SKPD dalam Pemanfaatan|Partisipatif Data / Informasi Pengendalian
Pelaksanaan Perencanaan
3 |Penyusunan Kecamatan Dalam Angka Meningkatnya cfektifitas Mendorong Keterlibatan|Program Pembangunan|Program Pengemabngan| Kasi Program dan
Penelitian Ada 100% SKPD dalam Pemanfaatan|Partisipatif Data / Informasi Pengendalian
Pelaksanaan Perencanaan
4 |Studi Kepuasan Pelayanan Pengadaan Tersusunya Dokumen Pedoman Meningkatkan Program Peningkatan|Program Peningkatan| Kasi Penelitian
Barang dan jasa pemenntah Kabupaten Barang dan Jasa Kabupall Ada 100% Penvelenggaraan Sumber Daya Aparatur Efektifitas Pengadaan Barang
Lamongan Lamongan Pemerintahan yang baik dan Jasa
5 |Penelitian Pembangunan Ekonomi|Mewujudkan Peningkatan Mendorong Keterlibatan|Program Perencanaan|Program Peningkatan Kasi
Masyarakat di sekitar wilayah selatan Pertumbuhan Ekonomi Rakyat di| a4 100% Masyarakat Pembangunan Ekonomi|Kesejahteraan Petani Pengembangan
Sekitar Wilayah Tembakau Masyarakat
6 |Pembuatan buku Lamongan Dalam Angka |Meningkatnya Efektifita Mendorong Keterlibatan|Program Pembangunan|Program Pengemabngan| Kasi I’rugrmp dan
Penelitian Ada 100% SKPD dalam Pemanfaatan|Partisipatif Data / Informasi Pengendalian

Pelaksanaan Perencanaan




wenIAua ] [ISVH

URNI2UD ]

wduequidua | [ISTH BIBQ ISTULOJU] WosIg Juedisnieg|[isel - (SB[ URPRJURLID wemyy Fue g z10z
1sey updeuquioBuo  wwibold|urundusquing w0l wsesippwndoduapy %001 BpY  |uBniauad [1sel wie(] sAuviposia] [unye], wenipusg qisep| - psep seuiuog| 8T
upelioy vieusjoy
elioy vdeua] ploy umedussay UBU(  NBNID]  UR[PSPULID]
STINPOL]  UBp  SEN[EMY el eBeua] smiuay |uep ey adeua, wmp  [EmYY  onsi- onsi [ALrd uvempeiuad
ueeySuruag ure13014 |urey3uruad weBold |seleay ueygENFuIuapy %001 UBNSE) udwnjo(] vAunsnsiof | depeq Qs uepeyduiuad wenipuag| LT
slwminag ypieim IRENRQID ] UBSBIBQID] vALmInPS yese(iy (upsieqrag
depeyia], W RIRASEN [1ERIBASTRY wuwlepd [yrEyy, P euwIEsRIg ieyprRiseiy depeysa | umppliqay [, ¢ 1) BAWmINGS 1p yede(iy depeqia]
Yedureq uenipus,| wwidodf|ueeydurua g wesdoldjusp  pupieg  UEEYBuIUa %001 UBBUEOUAID | BAURIPOSID | [UBselBqIa] uesemEy yuwdusg uenipuag| 9T
UBjBWRIDY UBRJRUIBODY YBAIM UBPUIBOAY
yedepy o ypdeppy isepodsues] fip  1sepodsuel],  epeulry yefepyy 1p 1sepodsuerg
Ip  isepodsumi]  UpBULY [PURIES meduequndud g |waisig ‘umBeuquuaduspy ppeuLry wedeiiuag uwsuwouain URPIBIOY YBAR[IAM
Jueprg ueniausd umifosjjuep uweySus] weifoid UBNISBIUSUITNOPUIN %001 ustumyo(J eiunsnsiaj | 1p 1sewodsuen epeuwe uederfuad usniousag| ST
1Sy UENIpIpuaq [HSY Ue(iseyiaqayy 195y wmbold UBYIPIPUR ] seil[em’y
[ISeH Isen[eay  uenijpuad|uspexgumnag upifoldlewsw  ymelog  momBuajy %001 UE[ISEYIaqa}y vAwmyua | |depeyal [gsy umsdosy yedwn( uenipuag| o1
Avd ueydums § weeE
ISBULIOJU] / BYE(] e qese(] qeeq  udo]  uwipdduag avd vembuma g eydusy wepeq
ueduqewaduo g weadol ] {1sumo g ueieNdumuaJ weidol] [susjog meeFuusy %00T UBII[AUD] uSWINNO(] BAUNSTISIOL [yeIoR(] ISudoq umieddusg ueniousg|eT
ngal, ngaL B[O
INPISTIU] MPOSENU(  UBYR] UBSENO] BUBIRSEI] URUIBUB]  UBYE] UuvBUBOUDID][§uqeqd eiuumpiag depeyi, ngoy uvtusue
upunduequs g weidol ] [usieyduna g umidol |  uwp BuBmG UBENTUIUIJY %001 UDWIO] viunsnsia] jueye;  uesenpad  yedumq  uenieusg|zT
gnqumny yeda)
ynqum] 1eda)) wep si3ojeng usuNSuUBqUD UBBUESYE[o] upieles UedR|lp uRdunquialuog
ueduequaduag  |qedenyy ueSsuqusduag medisneg|uepg TeesEAsEy %001 ®Y  lmeumousing UTPUBOUID ynqumy 12dao teip[as YRAB[IM
1suy UEBUBOUIS ] wesiosd [ustmBuequing umiBol ] |useqIey duotopuapy uaumyo(] eAumsnsia] wduequaius | uspuEsUAIDJ uEniPuag| TT
UEMIF]
%001 epy
ueduequpdus g UBMAL] ISB] ISNGLIY umedepus |wse ] snquay] uejedepusg uematy I0Se, ]
188y umeyduung wiifou ] [ueieysuna g umiior|uspeyBumspy  Suolopuapy ISNQLIeY  udWNNO(] PAUNSNSIS], UBMOY RS ] ISNQLISHY uenipuag| 0T
vdepng] uBipyay %00T epy
weduequIdus eAEpng B[N UBLITISI[O edupng] UBLBISO[d ] (UpurEFeiay umySusquaduspy eddBupny
18y ueduequadusg umidol]|uep ueduequafua wesfol]|uep UBLIBISO[I SIS usumyo(]  BAUNSNSID| vdBunpe snyis uenipuag| 6
UBRUBIUID ] UBBURSYE[2 ]
usIEpuadud | IseuLoju] / vje(g Jnedisnmd fusespuewn  weEp  (J4NS %001 epy uenIpua ]
upp weidolj 1suy |ueBuqeumdus widol [upunduequis g umiol |uejequuaey Suolopuapy it el sAnmBuIIapy | BYSuy Wep umeweaoy mnq usenquing| 8
UBBUBIUALD, | UBBUBSNE[D]
urI[EpuUauD | ISBLULIOJU / BIB(] Jnedisnup g |umpejuewag  weEp  (dHS %001 Epv uBnIRUa g BISNUBJA
uep wmidol ] 1suy (ueduqewaiusg untidod ] (usunduequog wmidos [umpquaiay Buolopuapy BIgayg pAmeSuUILajN UBUNFUBQUISJ SYIPU] NNq ursnquiag| £
- i aadis weaiorg weunSuequiag weadoig ueyefigoy stz | 10z | eroz | zioz | 1oz wfsoupyy Jopeyipuy wepean
1yag/dueprg Ay uenjeg
dsq unye ],
uraeses uep uenln] edvouagy Baeng jadae) urIBSES




IR [1SPH

uenipuag

ueBuequioduad | [ISPH BIB( ISBULIOJU] WoIsIg Juedisnieg|psey| - [IseH  UDBRIUBWD ] emyy 3ue g r10z
157y uedeuquiduag umidol ] jueunuequa g weidolg sesipundoFuapy %00T BpY  |uenijpua ] [iseH vie(] BAUBIPSSIS ] [unye ] uBmIPUag QISP - [iseH teunusg)|OE
[BUOISTpRL], JUSE ]
ueduedepiog unjepuy uv[BEpuUY / Niogk epy upepeIaqay depeyw) (ueie[ems) [euoisipen sesed
uduequadua]  |ueeumF3ua wep uwsuimsuoy |/ uenddup) ynpold 1snquusiq |memasun) NNposd URIESTWLD J UADPO  Iesed  UBLIPIpUDJ weepriagay depeyus (ueie[ems)wapotw
sey urunpurjag ureifold |useydutua urBold wasig uedusquuaduapy B wumjo  e{unsnsi] resed weurpuad uenippus | 62
Buspuvg] uBY] uByR[o3uUs] Buspuvgy uwy]
dojoyay  wep  ede( usyejojaduaf [Bo[owya] uep %001 epy  |3uspueg ueyejojaduag Bojowya],
ipng umeday umeyduuag uBuByUAg ISNpolg|edeq tpngl  wwBwwquadusg uep ele] 1png weBuequinduay Suspueg ye[o[a3ua ] Bojouyd ],
uenipuo j 1sey  |ueedepiaquing uresdold fuseyduiuag weIdol] [1synpoid umpeyduruapy uaumyo(] vdunssnsia] | uwp vAepipng weduequmiua uenipuad| 82
UE[E[ PURIBSDL] upduowre’] usjednqey 1p ejury
puRIEg upunduequo g un[uf BUBIRSEI] uB[ef %001 ePY  Inpe] nqumes nqumy ueiedwoaud ueduoure] uednquy 1p smu)
uenipuad sy [umeyButuag wedoyd |purteg ueyduiua urBold|euemsel]  uwyeyButuapy uaumyo(| p{unsnsio | nje) nques-nqures usiedutad wenioua [ £Z
BIMMYNOH BIIjOH emimynioH
wduequIdFUD | welad ueemslelosoy (umue | yRdR(] uRSENpaJ|umue]  yeoR(]  UBsENjIag %001 epy UBURUB]  UEIdR(]  UBSENSJ emynynjoH
sey umENFuma g weiBol] [useyduua g umidold {useySuusg Suosopuapy Bp(] usumyo(] e{unsnsia] upweu) gersep uesenpad uenipus | 9
e Isnqlnay qeise(]
wruedupusd umpep merdy [Isnquay uptRduBu j YuIde(] ISNQLIaY %001 epy qee(]
wEnpue Isey  |ureippiaquung weidol [ueyBuiua umBol]|mewedupus,  ueyNSuUIUS ISNQLYY uaumjo(] BAUNSNSIA) Uriae(] ISnquysay ueniauaj| ST
menIRua ] [IseH usni[UR
updupqupduag | ISV} B19(] ISEULIOJU] Waslg Juedisnued|isey - [isel  umBRjURLA | emyy Susg €10z
1sey mdruquiaduag uesdol [uetmdusqua g umIdo1g 1sestjeumdoduapy %00T epy UBIIPUD ] [ISeH E1B(] BAUBIPISI ] [Uny®], UBOIPUS] [ISeH - [ISBH Jeunuag | pE
1se1adoy (AN yedusuam JISMU] UBBUIQUID | upduows] unedngey 1p (yedususpy
ueduequodua |uwedequinjay seyead |10y eyps() usedequopy|mepw  seadoy  eyesp) YESUSUI URp [1093 BUYES[) UBP [URP [1993 0NN BUES[)) N[ UBIBSBUID{
158y upjeyduTuag weidosd [seesmy umendus umidold|uep uvedequs(oy mwsijendsy %001 epy tseiadoyy seifesy weEBuiusiy [uep upjepouLn sasyy depeia] unmipaus | €2
UBBUBDUDID | UBBURSYE[D ]
ueIEpUIBUd | e1o8(] UPUnUEBURqUID medisnueg Suel|uwerg 1eNemASE usunFuequing UBBUEOUDID
upp UrFol 1SeY |UPRUBOUAID weidol] |uruneSusquia g umigol] | uBRqI0Y Buolopuapy %001 epy usumyo(] edumsnsia] | Buvqualsnjy [isey 1senfead wep Suuioyuopy | 22
UBNIpIpUad JesR(]
JBSB(] UBIPIPUI ] [SBH[EMY uppyGuag |UBYIPIpUS]  SeNEMY  UBp TBsE(] e[oN2g UByIpIpua{ JEsB(] YB[ONRS UBNIPIpUD]
wenipudJ 1svy  |mlepg  qiey  ueBorjjusp  weppwsf  weiSold|UERRIDWD]  URYREYIULDRY %001 epy  |uemm]  eeQ  eAunsnsso]|  uwue] depeyia) isenfeas nee wnipusg| 12
myeredy memedy UBYR UL ]
ueduBqEUOBUD | vdp(] Iaqumg sepsedey vde(] soqumg sensedey upBIuaRAUD BSO(] YRIULIDWD |
150y upE3uIua ] weidold uBpyduio ] wwidosd unueyBuIuapy %00T epy  |[pualpuepy uswmyo( pAunsnsiof|  vsop unymuuswad pusfeueiy uempuad | 02
Ay Jry ueduniusg wieqag
a1y uerepuaduag Iy pupuedupua | usdunius  1w3eqag npe s yopegy  sBung  ueeySurung e
UETH[2UD] 1SUY ueeyBurusJ wesdol upeyduiua urefor ]|  usuedupusj umeyIumopy %001 epy  [usumdyo(] piunsnsa | | uvduniuad edeqes ynpea s3uny uenioua | 61
BUESHERJ
ey uruniuvquag weaSoly ueefigay] sloz FI0T £1027 Tz Toz e[1aury] Jopeipuy LU i |
1yeg/Buepig dais edend 010z e
4s(] unye],
ueieseg uep uenfny redeouapy 1Sajeng 1dae ] ueIEsEg




€101 €09861 SOTIEI6I dIN

[ 13Ul ] euIquog
TJRCHS IV
————

NVONOWVTNALVdNEVA
HVY3IVA NVONVEWIONAd NVd
NVILITINGd JOLNVA VIVdaA
uBpsuRd [15vH mentpuag
usBupquaduag | [ISBH EIB(] ISTULOJU] WISIS Juedisnag |psey - [SeH  uBwjUTLD MYy 3us | S0z
15Uy wdruquadusg  wmidor |urunduequing wm1dol ] isesteumdoduajy| %001 BPY  |UBMIUSJ [ISB] vIn(] BAUBIPOsIO] |unyn uenipuSg [ISBH - [ISef| En.::om 9€
umpy
2AR(] JOQUING UBYBSILIY
umy umpy| ueypqREduspy susjodiog| %00T BpYy
BAB(] 12QUING ISPAIDSUOY viR(] Jaqumg 1seatasuoy |  Buex umeidoymyesn smy we[y BAR(] ISQUING [SPAISSUO -
’ - I M| 1eyeamisepy upeayelosa uedunydur
usniauag 1sey|  up uedunpuipag wesdold uzeBuiuag wesdord|  uepmIquIag UREYSUILON ueupddurusg ueyieyuruajy [yedumec] %ﬂEBHﬁU W«“MM.. 5:_%&“ <3
upeEisndig uenyeadusg i >
uetjepusdus J| uremiquIag uBp RORE] RARpPNE wpeyepsnding|  yrqumusg eunieg wdegag| %00T epy w G :
! NeieAse | 1BYRIvASEN UBSEPIOD 28
uep umIBoL IS8y usfeuquisdus | wwidolyg wimquadua umidor ]|  ueeyesndig ueyipeluapy eoug]  wwp  ueNeieySwuapy juseymsnding gﬂmﬂ?ﬁ%_ﬂwﬁm be
o g UBTUBLI ] ISYNPOI] BUBIESEL ] —
ISYpOI]  UEIIBLDG RV ueIELO] IYNpoId[uvp vuvIES  BBuBqRuR] ks usiumyad Joryos uee] weiad seyannposd
uiipuag 1wy |1onyag wsesipundg wnidory |ueeyduruad wnados g |yeirim unyjeyFuIap uBRPWS | usmyjo(] eAunsnsia] | uenumuad sopyas usye] .“sEupsn.S“._EuE.m £€
avd depegia] , =
yedepiy eRIRASEA §RI0 avd depeya, wyprRisT)y
L[EA YFURL URIBBJUBILDJ yajo RSN 0[0S| %001 epY AVd depeya) wyprisew gajo
uep uppundduag Juedisns g |yeusl- yeun ueeueun3dus g A20[[eA oO[os yvue) upsunIFusd {
J : (Ivd depeyso) exesdsew yajo
UBTH[SUD ] ISUY  |UPRIBUa ] we S0l [usmBuequisg umfold ISBYNUapIBUIjN usumyo(] edunsnsia]| £29[[eA ofos ypue; ureundduad uenipousg| ZE
ojog usmeduag] ojog usmeduag] o[og uemeduag] ojog uBmeduag
wduequodud |y usgejopdusg  elwourylny emSdusg umippusiuag|wdung iy sundBusg yunpy| %001 BPY |y ueyeopfusg  uswsFeuepy 0[0g uemeduag] wiung
ST uedusquduog  wmaBorgfuep  weeyBuwag  umidor|uemyduma  Suoiopusjy wBUmYo(] ehmnsnsnop | 1y uvyeop3uag wausfeun ueniouag | T
S : {
dou 3
s Aiepig ad¥s weadorg urun3uEquRg wesdosy ueefigayy SI0T | pIOZ | €10 | ZIOZ | 110Z 0102 S elidury] Joyepipuy ueyean)
15q unyej, 5
ueseses uwp wenfng redwouagy 1daung pdie] uvIuseg




(4

1.
2.
3.
4.

S.

7.

SISTEMATIKA LAKIP TAHUN 2012

SAMPUL DEPAN

KATA PENGANTAR
IKHTISAR EKSEKUTIF
DAFTAR ISI

BAB I PENDAHULUAN
a. Latar Belakang
b. Tugas Pokok dan Fungsi
c. Analisis Perkembangan Stratejik

BAB II PERENCANAAN DAN PERJANJIAN KINERJA
a. Rencana Stratejik
1. Visi
2. Misi
3. Tuuan
4. Sasaran
b. Rencana Kinerja
1. Sasaran dan Indikator Sasaran
2. Program
3. Kegiatan dan indikator Kegiatan
c. Perjanjian Kinerja

BAB III AKUNTABILITAS KINERJA
a. Pengukuran Kinerja
b. Evaluasi Kinerja
c. Analisis Akuntabilitas Kinerja
d. Akuntabilitas Keuangan

BAB IV PENUTUP

LAMPIRAN-LAMPIRAN

- Rencana Strategis (RS)

- Rencana KinerjaTahunan
- Penetapan Kinerja

- Pengukuran Kinerja



