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IKHTISAR EKSEKUTIF

Laporan Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah ( LAKIP ) Inspektorat Kabupaten
Lamongan Tahun 2011 merupakan laporan capaian kinerja ( performance result ) selama 1 tahun,
yakni Tahun 2011 yang mengacu pada Rencana Stratejik Inspektorat Kabupaten Lamongan Tahun
2010-2015.

Untuk melaksanakan strategi dalam upaya pencapaian sasaran tersebut sebagaimana
yang telah dijabarkan dalam Rencana Stratejik Tahun 2011 yang meliputi 4 tujuan, 4 sasaran, 4
kebijakan, 2 program dan 10 kegiatan. Untuk mendukung kelancaran pelaksanaan kegiatan tersebut,
telah dianggarkan dalam APBD Tahun 2011 sebesar Rp. 3.764.782.000,- dan terealisasi sebesar
Rp. 3.729.459.394 - atau 99.06 %. Dengan capalan kinerja dari 4 sasaran tersebut telah terealisasl
dengan rata-rata capaian sebesar 100 %.

Untuk melaksanakan kewenangan Otonomi Daerah di Kabupaten Lamongan sebagai
pelaksanaan tugas desentralisasi di bidang pengawasan, langkah-langkah antisipatif kedepan yang
diambil Inspektorat Kabupaten Lamongan adalah sebagai berikut :

1. Meningkatkan kualitas SDM aparatur pengawasan melalui pendidikan, pelatihan teknis;
2. Meningkatkan kesadaran aparatur terhadap peraturan perundang-undangan;

3. Meningkatkan kualitas hasil dan sistem pengawasan yang profesional dan terprogram;
4

Meningkatkan tindak lanjut pemerksaan dari obyek pemeriksaan atas laporan hasil
pemeriksaan.



KATA PENGANTAR

Puji syukur kami panjatkan kehadirat Allah SWT atas limpahan rahmat dan hidayahNya
sehingga penyusunan Laporan Akuntbilitas Kinerja Instansi Pemerintan dari Inspektorat Kabupaten
Lamongan Tahun 2011 dapat diselesaikan dengan baik dan lancar.

Laporan Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah Inspektorat Kabupaten Lamongan
Tahun 2011 ini disusun sebagai wujud pertanggungjawaban pelaksanaan program dan kegiatan
dalam rangka meningkatkan kualitas kinerja penyelenggaraan tugas dan fungsi Inspektorat
Kabupaten Lamongan dalam pelaksanaanya yang mencakup evaluasi keberhasilan dan kegagalan
melaksanakan kegiatan dalam rangka mengemban Visi, Misi dan Tujuan Inspektorat Kabupaten
Lamongan.

Demikian Laporan  Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (LAKIP) Inspektorat
Kabupaten Lamongan yang dapat kami persembahkan, kritik dan saran yang bersifat membangun
sangat kami harapkan untuk perbaikan dikemudian hari. Semoga LAKIP ini dapat memberikan
manfaat kita semua dalam mengevaluasi kinerja kegiatan dan kebijakan yang telah ditetapkan.

Lamongan, Januari 2012

/ /Drs. ISMUNAWAN, MM
.~Pembina Utama Muda
NIP. 19600619 198702 1 001
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BABI
PENDAHULUAN

A. LATAR BELAKANG

Inspektorat Kabupaten Lamongan dibentuk berdasarkan Peraturan Daerah
Kabupaten Lamongan Nomor 04 Tahun 2008 tentang Organisasi dan Tata Kerja Lembaga
Teknis Daerah Kabupaten Lamongan yang dipimpin oleh seorang Inspektur berkedudukan
dibawah dan bertanggung jawab kepada Kepala Daerah dan secara teknis administratif
mendapat pembinaan dari Sekretaris Daerah.

Berdasarkan Instruksi Presiden Rl Nomor 7 Tahun 1999 tentang Akuntabilitas
Kinerja Instansi Pemerintah dan Peraturan Menteri Negara Pendayagunaan Aparatur Negara
dan Reformasi Birokrasi Rl Nomor 29 Tahun 2010 tentang Pedoman Penyusunan
Penetapan Kinerja dan Laporan Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (LAKIP),
Inspektorat Kabupaten Lamongan waijib menyusun Laporan Akuntabilitas Kinerja Instansi
Pemerintah (LAKIP).

. TUGAS POKOK DAN FUNGSI

Sesuai dengan ditetapkan dalam Peraturan Bupati Lamongan Nomor 04
Tahun 2008 tentang Kedudukan, Tugas dan Fungsi Inspektorat Kabupaten Lamongan pada
pasal 3 mempunyai tugas pokok yaitu “ Melaksanakan pengawasan terhadap pelaksanaan
urusan pemerintahan didaerah, pelaksanaan pembinaan atas penyelenggaraan
pemerintahan dan pelaksanaan urusan pemerintahan desa °.

Untuk melaksanakan ketentuan pasal 3 Peraturan Bupati Lamongan Nomor
44 Tahun 2008 tersebut dipandang periu Inspektur Kabupaten Lamongan menetapkan
pembagian tugas kepada Inspektur Pembantu Wilayah pada Inspektorat Kabupaten
Lamongan sebagaimana yang tertuang dalam Keputusan Inspektur Kabupaten Lamongan
Nomor : 188/01/Kep/413.201/2009, tanggal 5 Januari 2009 tentang Pembagian Tugas
Inspektur Pembantu Wilayah pada Inspektorat Kabupaten Lamongan.



Untuk menjalankan tugas pokok tersebut, fungsi Inspektorat Kabupaten Lamongan adalah

1) Perumusan Kebljakan Teknis Bidang Pengawasan;

2) Pelayanan Penunjang Penyelenggaraan Pemerintah Daerah dibidang Pengawasan;

3) Pelaksanaan Pemeriksaan terhadap tugas Pemerintah Daerah yang meliputi
Pemerintahan, Organisasi, Keuangan, Peralatan, Perlengkapan, dan BUMD,
Pembangunan, Aparatur, Kesatuan Bangsa dan Perlindungan Masyarakat,
Perekonomian Daerah dan Kesejahteraan Masyarakat;

4) Pengujian dan Penilaian atas laporan berkala atau sewaktu-waktu dari setiap tugas
Perangkat Daerah;

5) Pengusutan mengenai kebenaran laporan atau pengaduan hambatan,
penyimpangan atau penyalahgunaan tugas Perangkat Daerah;

6) Pembinaan tenaga fungsional pengawasan di lingkungan Inspektorat;

7) Pelaksanaan evaluasi dan pelaporan pelaksanaan tugas;

8) Pelaksanaan ketatausahaan dan rumah tangga inspektorat;

9) Pelaksanaan tugas-tugas lain yang diberikan oleh Kepala Daerah sesuai dengan
tugas dan fungsinya.

C. ANALISIS PERKEMBANGAN STRATEGIK

Dalam era Otonomi Daerah, mandat untuk melaksanakan kewenangan Otonomi
Daerah di Kabupaten Lamongan sebagai pelaksanaan tugas desentralisasi di bidang
pengawasan ada pada Inspektorat Kabupaten Lamongan. Kabupaten Lamongan sebagai
Daerah Otonomi memiliki potensi wilayah cukup luas yaitu terdiri dari 27 kecamatan dan
berpenduduk lebih dari satu juta jwa yang memungkinkan betapa kompleknya manajemen di
bidang pemerintahan dan pelaksanaan pembangunan di wilayah ini, dimana semuanya itu
sangat diperiukan adanya pengawasan mulai perencanaan sampai dengan akhir
pelaksanaannya.

Dengan terbentuknya unit-unit kerja Perangkat Daerah maupun unit-unit kerja
penunjang Pemerintah Daerah yang menjadi sasaran obyek Pemeriksaan Inspektorat
Kabupaten Lamongan cukup banyak yaitu terdiri dari 9 (sembilan) Badan, 14 (empat belas)
Dinas, 3 (tiga) Kantor, 1 (satu) Satpo! PP, 2 (dua) RSUD, 2 (dua) Sekretariat Daerah dan
DPRD, 4 (empat) Badan Usaha Milik Daerah, 27 (duapuluh tujuh) Kecamatan, 462 (empat
ratus enam puluh dua) Desa dan 12 (dua belas) Kelurahan serta unit - unit kerja Pelaksana
Teknis Dinas sehingga jangkauan pengawasan dan pemeriksaan begitu luas, disamping itu
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n

kebjjakan umum Pemerintah Kabupaten Lamongan tahun 2011 dibidang umum
Pemerintahan salah satu diantaranya adalah Peningkatan Kualitas Pengawasan

Pembangunan Daerah.



BAB i
PERENCANAAN DAN PERJANJIAN KINERJA

Inspekiorat Kabupaten Lamongan mempunyai rencana stratejik 2011 — 2015 yang

beforientasi pada hasil yang ingin dicapai sefama kurun waktu 5 (fima) tahun, dengan

memperhitungkan potensi, peluang dan kendala / hambatan yang kemungkinan timbul. Rencana
stratejik Inspektorat Kabupaten Lamongan 2011 -2015 yang mencakup visi, misi, tujuan dan sasaran
serta pencapalan fujuan dan sasaran diuraikan dalam bab ini.

Sasaran yang ingin dicapai dalam tahun kelima (2015) dijelaskan dalam Rencana

Kinerja Tahun 2011.

A. RENCANA STRATEJIK
1. Visi
Seiring dan sejalan dengan visi pemerintah Kabupaten Lamongan serta sesuai dengan tugas
pokok dan fungsinya, Inspektorat Kabupaten Lamongan mempunyai vis! :
“ Terwujudnya Pengawasan yang Profesional, Berkualitas dan Bertanggung Jawab

serta Mampu Memberl Motivas! ke Arah Penyelenggaraan Pemerintahan yang
Bersih dan Akuntabel ”

Makna dari visi tersebut adalah terwujudnya keinginan dan amanat masyarakat untuk
melakukan pengawasan yang professional, berkualitas dan bertanggung jawab terhadap
penyelenggaraan pemerintahan dengan didukung aparatur yang jujur dan professional
untuk memberikan mofivai ke arah penyelenggaraan pemerintahan yang bersih dan
akuntabel dalam upaya mencapai visi dan misi Pemerintah Kabupaten Lamongan Tahun
2010-2015.

2. Misi
Dalam rangka mewujudkan visi tersebut Inspektorat Kabupaten Lamongan mempunyai misi
yang jelas sesuai dengan mandat yang diterima, yaitu :

Meningkatkan kualitas aparat pengawasan yang professional ;

Meningkatkan kesadaran aparatur terhadap peraturan perundang-undangan ;
Mewujudkan pengawasan yang efektif dan efisien termasuk meningkatkan kualitas hasil
pengawasan ;

Mempercepat kemungkinan tindakan koreksi yang cepat dan tepat terhadap temuan
penyimpangan.



Penjelasan masing — masing misi :

Misi Kesatu

Meningkatkan kualitas SDM pengawas yang professional melalui pendidikan dan
pelatihan dengan didukung sarana dan prasarana yang memadai.

Misi Kedua

Menumbuhkan motivasi bagi aparatur untuk mentaati peraturan perundang-undangan
yang berlaku dengan menangani dan memberikan rekomendasi sanksi bagi aparatur
yang melakukan pelanggaran.

Misi Ketiga

Dengan meningkatkan kualitas SDM Pengawasan diharapkan dapat mewujudkan
pengawasan yang efektif, efisien dan professional serta dapat meningkatkan kualitas
hasil pengawasan.

Misi Keempat

Terjadinya kemungkinan tindakan koreksi yang cepat dan tepat terhadap temuan
penyimpangan. Dari hasil pengawasan / pemeriksaan akan diperoleh temuan
pemeriksaan dan dari temuan hasil pemeriksaan akan diketahui penyebabnya yang
berlanjut pada rekomendasi tindakan korektif yang peru diambil sebagai langkah
perbaikan selanjutnya.

. Tujuan

Tujuan adalah suatu hasil yang ingin dicapai organisasi dan merupakan target - target yang
bersifat kuantitatif dari suatu organisasi, disamping itu pencapaian target - target ini
merupakan ukuran keberhasilan kerja. Berdasarkan visi, misi dan faktor - faktor kunci
keberhasilan Inspektorat Kabupaten Lamongan menetapkan tujuan sebagai berikut :

Peningkatan kualitas SDM pengawasan melalui pendidikan dan pelatihan teknis ;
Peningkatan kesadaran aparatur terhadap peraturan perundang-undangan ;
Peningkatan kualitas hasil dan system pengawasan yang professional dan terprogram ;

Peningkatan tindak lanjut pemeriksaan dari obyek pemeriksaan atas laporan hasil
pemeriksaan.

. Sasaran

Sasaran dari organisasi yaitu merupakan bagian yang integral dalam proses perencanaan
stratejik organisasi. Sasaran -sasaran Inspektorat Kabupaten Lamongan ada 4 (empat)
sasaran dengan strategi pencapalannya sebagal berikut :

Meningkatnya kualitas SDM pengawasan melalui pendidikan, pelatihan teknis ;
Meningkatnya kesadaran aparatur terhadap peraturan perundang-undangan ;



o Meningkatnya kualitas hasil dan optimalisasi sistem pengawasan yang professional dan
terprogram ;

¢ Meningkatnya tindak lanjut hasil pemeriksaan dari obyek pemeriksaan atas laporan hasil
pemeriksaan.

B. RENCANA KINERJA
Rencana kinerja Inspektorat Kabupaten Lamongan merupakan proses penetapan
kegiatan dengan cara mencapai tujuan dan sasaran yang berfokus pada Kebijakan dan Program,
yang kemudian ditetapkan dalam Rencana Stratejik (RS) Tahun 2011, sebagaimana terlampir.
1. Sasaran dan Indikator Sasaran
Sesual dengan sasaran yang felah ditetapkan oleh Inspektorat Kabupaten
Lamongan Indikator sasarannya adalah sebagal berikut :

Rencana Tingkat
Sasaran Indikator Sasaran Capalan Taraet
1 2 3
1. Meningkatnya kualitas SDM | SDM pengawasan yang mengikuli 40 orang
pengawasan melalui pendidikan, | pendidikan dan pelatihan
pelatihan teknis.
2. Meningkatnya kesadaran | Penurunan kasus pelanggaran hukum 90 %
aparalur terhadap peraturan | cleh aparatur pemerintah kabupaten
perundang-undangan.
3. Meningkalnya  kuglitas dan | Realisasl peleksanaan pemeriksaan 100%
oplimalisagl sistem pengawasan | PKPT,  Insident), = Wasbangds,
yang professional dan | Pelayanan Publik, Audit Akhir Tahun
terprogram. Anggaran, Reviu Keuangan, Evaluasi
Tindak Lanjut dan LAKIP.
4. Meningkatnya tindak lanjut hasil | Jumlah tindak lanjut hasil pemeriksaan 100%
pemariksaan  dari  obyek | APIP
pemeriksaan atas laporan hasil
pemeriksaan.
2. Program

Dengan sasaran yang felah ditetepkan Inspektorat Kabupaten Lamongan
mempunyai program sebagai berikut :
¢ Peningkatan sistem pengawasan intemal dan pengendalian pelaksanaan kebijakan KDH
o Peningkatan profesionalisme tenaga pemeriksa dan aparatur pengawasan.

3. Kegiatan dan Indikator Kegiatan
Untuk melaksanakan kedua program di atas Inspektorat Kabupaten Lamongan

menetapkan kegiatan yang akan dilaksanakan beserta indikator kegiatannya sebagai
berikut :



Sasaran

Program

Keglatan

Indikator

_Kegiatan
1 2 3

1. Meningkalnya  kuslitas | Peningkatan profesionslisme | Pembinaan dan Pening- | SDM  penge-
SDM pengawasan me- | tenaga pemeriksa  dan | katan APIP. wasan yg me-
laui pendidikan, pela- | aparatur pengawasan ngikui  pela-
tihan teknis. tihan

{40 orang)

2. Meningkatnya kesadaran | Peningkatan sistem | Penanganan Kasus | Penurunan
aparalur terhadap pe- | pengawasan internadl dan | Pengaduan di  Ling- | kasus pelang-
raturan perundang- | pengendalian pelaksanaan | kungan Pemerintah | garan  hukum
undangan. kebijakan KDH Daerah. oleh  aparatur

pemkab
(80 %)

3. Meningkatnya  kudlitas | Peningkatan sistem | 8. Pelaksanaan Pengs- | Realisasi pelak-
dan optimalisasi sistem | pengawasan internal dan wasen Internal secara | sanaan PKPT,
pengawasan yang pro- | pengendaian pelaksanaan berkala (PKPT 2011) { Insidentil, Audit,
fessional dan terprogram. | kebijakan KDH b. Pengendalian mana- | Reviu,

jemen  pelaksanaan | wasbangda dan
kebijakan KDH (Gelar | pelayanan
Pengawasan) publik

c. Penanganan  kasus (100%)
pada wilaysh peme-
rintahan  dibawahnya
(Pemeriksaan  Insi-
dentil)

d. Audi} Akhir Tahun dan
Reviu Keuangan

6. Peningkatan penga-
wasan pembangunan
daerah

f Pemantauan pelayan-
an public

9. Monitoring dan eva
luasi (Inpres No. 5
Tahun 2004)

4, Meningkatnya  tindak | Peningkatan sistem | Evaluasi Tindak Lanjut | Tindak  lanjut
lanjut hasil pemeriksaan | pengawasan intema dan | Hasil Pemeriksaan hasl  peme-
dari obyek pemeriksaan | pengenddian pelaksanaan riksaan
alas laporan  hasil | kebijakan KDH (100%)
pemeriksaan.

C. PERJANJIAN KINERJA

Perfanjian Kinerja merupakan kesanggupan SKPD untuk mewujudkan target kinerja
tahunan sesuai dengan capaian kinerja yang ditetapkan dalam Penetapan Kinerja Tahun 2011

sebagaimana terlampir.
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BAB il
AKUNTARBILITAS KINERJA

A. PENGUKURAN KINERJA

Akuntabliitas Kinerja Inspektorat Kabupaten Lamongan Tahun 2011 mengambarkan
tingkat pencapalan sasaran ataupun tujuan dari penjabaran visi, misi dan strategi yang secara
umum Inspektorat Kabupaten Lamongan telah dapat melaksanakan tugas pokok dan fungsinya
sebagai di bidang pengawasan di Kabupaten Lamongan dan secara proporsional telah berjalan
dengan baik.

Adapun sasaran yang telah dipilih dan ditetapkan indikator sasaran dan indikator kinerja.
indikator tersebut merupakan ukuran kualitatif dan kuantitatif tingkat pencapaian suatu fujuan
dan sasaran yang telah ditetapkan sebagaimana tolak ukur kinerja Inspekiorat Kabupaten
Lamongan berdasarkan Rencana Stratejik Inspektorat Kabupaten Lamongan Tahun 2011 - 2015
dengan menghitung indikator masuk (inpuf), keluaran ( output ) dan hasil  outcome ).

Skala pengukuran tingkat keberhasilan Inspektorat Kabupaten Lamongan dalam
mencapai target kinerja dapat dilihat pada Rencana Stratejik inspektorat Tahun 2011-2015,
sebagaimana terlampir.

B. EVALUASI KINERJA
Dalam rangka mewujudkan Visi, Misi, Tujuan, Sasaran, Kebijakan dan Program serta
kegiatan yang telah ditetapkan pada Renstra, maka pengukuran kinerja dipakai sebagai dasar
untuk menilai keberhasilan dan kegagalan pelaksanaan kegiatan yang berupa indikator output
maupun outcome.
1. Sasaran pertama :
Meningkatnya kualitas SDM pengawasan melalui pendidikan,pelatihan teknis
Sasaran ini disertal dengan 1 ( satu ) kebijakan, 1 ( satu ) program dan 1 (satu) kegiatan
dengan capaian indikator sasaran dan indikator kinerja 100%.

2. Sasaran kedua:
Meningkatnya kesadaran aparatur terhadap peraturan perundang-undangan
Sasaran Ini disertai 1 { satu ) kebijakan, 1 { satu ) program dan 1 (satu) kegiatan dengan
capalan indikator sasaran dan indikator kinerja 90 %.
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3. Sasaran ketiga :
Meningkatnya kualtas dan optimalisasi system pengawasan yang professional dan
terprogram. Sasaran Ini disertal 1 ( satu ) kebijakan, 1 ({ satu ) program dan 6 {(enam)
keglatan dengan capaian indikator sasaran dan indikator kinerja 100 %.

4, Sasaran keempat :

Meningkatnya tindak lanjut hasil pemeriksaan dari obyek pemeriksaan atas Laporan Hasil

Pemeriksaan. Sasaran ini disertai 1 ( satu ) kebijakan, 1 ( satu ) program dan 1 ( satu )
kegiatan dengan capaian indikator sasaran dan indikator kinerja 100 %.

DATA PENCAPAIAN SASARAN
TAHUN 2011
No. SASARAN KNERIA | KNERIA
1. Program Kefja Pemeriksaan Tahunan {PKPT). 100% 100%%6
2 Penanganan kasus pengaduan di lingkungan pemerintah daereh. 80% 550%
3 Pengendalian Manajemen pelaksanaan kebijekan KDH (Larwasda) 100% 100%
4, | Penanganan kasus pada wilayah pemerintzhan dibawahnya (insidentil) 100% 100%
5. Koordinas! pangawasan yang lebih komperhensif (Reviu ) 100% 100%
6. Peningkaten Pengawasan Pembangunan Daerah 100% 100%
7. Pemantauan pelayanan publik. 100% 100%
8. | Montoring dan Evaluasi (Kormonev) 100% 100%
9. | Evaluasi dan Tindaklanjul hasil pemeriksaan. 100% 100%
10. | Latihan Pengembangan tenaga pemeriksa dan aparatur pengawasan. 100% 100%

C. ANALISIS AKUNTABILITAS KINERJA
Analisa Capalan Kinerja inspektorat sesuai dengan target kinerja yang telah ditetapkan

dalan Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah Kabupaten Lamongan Tahun 2011-

2015 adalah sebagai berikut :
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ANALISA CAPAIAN KINERJA
INSPEKTORAT KABUPATEN LAMONGAN TAHUN 2011

Sasaran Indikator Keglatan T"g:tn (':(a‘xla:
1 2 3 4
. Meningkatnya kualitas SDM | SDM pengawasan | Latihan Pengembangan 100% 100%
pengawasan melalui yg mengikuti lenaga pemeriksa dan
pendidikan, pelatihan pelatihan gparalur pengawasan.
teknis.
. Meningkalnya kesadaran Penurunankasus | Penanganan Kasus 90% 550%
aparatur terhadap peraturan | pelanggaran Pengaduan di Ling-kungan
perundang-undangan. hukum oleh Pemerintah Daergh.
aparatur pemkab
. Meningkatnya kualitas dan | Realisasi pelak- a. Pelaksanaan Penga- 100% (100%)
oplimalisasi sistem sangan PKPT, wasan Intemna) secara
pengawasan yang Insidentil, Audit, berkala (PKPT 2011)
professiona) den Reviu, wasbangda | b. Pengendalian mana-
ferprogram. dan pelayanan jemen pelaksanaan
publik kebijakan KDH (Gelar
Pengawasan)
¢. Penanganan kasus pada
wilayah peme-rintahan
dibawahnya
(Pemeriksaan Insi-dentil)
d. Audit Akhir Tehun dan
Reviu Keuangan
e. Peningkatan penga-
wasan pembangunan
daerah
f. Pemaniauan pelayan-an
public
g. Monitoring dan eva-luasi
(Inpres No. 5 Tahun
2004)
. Meningkatnya tindak fanjut | Tindak lanjut hasil | Eveluasi Tindak Lanjut Hasil 100% 100%
hasil pemeriksaan dari | peme-riksaan Pemeriksaan
obyek pemeriksaan alas
laporan hasil pemeriksaan.

D. AKUNTABILITAS KEUANGAN
Dana yang dianggarkan pada Inspektorat Kabupaten Lamongan tahun 2011 sebesar
Rp. 3.764.782.000,- yang digunakan untuk biaya administrasi umum dan untuk mewujudkan
pencapalan 10 (sepuluh) sasaran yang ditetapkan pada tahun 2011, sehingga jumlah total
dana yang telah diambil sebesar Rp. 3.729.459.394,- (90.06%) sebagaimana rincian berikut :
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DATA REALISASI FISIK DAN KEUANGAN

TAHUN 2011
NO URAIAN KEGIATAN RENCANA REALISASI (%)
(Rp) (Rp)
|. | Belanja Tidak Langsung :
1. Belanja Pegawai 1.825.682.000,- | 1.809.370.420,- | 99.11
II. | Belanja Langsung :
1. Program Pelayanan  Administrasi | 253.600.000- | 249.371.974,- | 9833
Perkantoran.
2. Program Peningkatan sarana dan 95.500.000,- 95.385.000,- | 99.88
prasarana Aparatur.
3. Program peningkatan pengembangan 15.000.000,- 14.932.000,- [ 99.55
system pelaporan capaian kinerja dan
keuangan.
4. Program Peningkatan system
pengawasan Internal dan pengendalian
pelaksanaan kegiatan KDH.
a. Program Kerja Pemeriksaan |  250.000.000,- | 250.000.000,- | 100
Tahunan (PKPT).
b. Penanganan kasus pengaduan di 75.000.000,- 75.000.000,- | 100
lingkungan pemerintah daerah.
¢. Pengendalian Manajemen - 100.000.000,- | 100.000.000,- | 100
pelaksanaan  kebilakan KDH
( Larwasda)
d. Penanganan kasus pada wilayah { 175.000.000,- | 175.000.000,- | 100
pemerintahan dibawahnya
(insidentil)
e. Koordinasi pengawasan yang lebih | 125.000.000,- | 125.000.000,- | 100
komperhensif (Reviu )
f. Peningkatan Pengawasan Pemb. 500.000.000,- | 500.000.000,- [ 100
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Daerah.

h. Pemantauan pelayanan publik. 150.000.000,- 150.00.000,- { 100
i. Montoring dan Evaluasi (Kormonev) 50.000.000,- 35.400.000,- | 70,80
j. Evaluasi dan Tindaklanjut 100.000.000,- | 100.000.000,- | 100
5. Program peningkatan profesionalisme -
tenaga pemeriksa dan  aparatur
pengawasan.
a. Latihan Pengembangan tenaga 50.000.000,- 50.000.000,- | 100
pemeriksa dan aparatur -
pengawasan.
JUMLAH 3.764.782.000,- | 3.729.459.394,- | 99.06
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BAB IV
PENUTUP

A. KESIMPULAN

Laporan Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah ( LAKIP ) merupakan media
pertanggung jawaban Inspektorat terhadap hasil pelaksanaan tugas pokok dan fungsi yang
dibebankan pada organisasi sesuai dengan rencana kegiatan tahun kelima ( 2011 ) dan
Rencana Stratejik 2010 — 2015. Secara umum baik indikator sasaran maupun indikator kinerja
yang termuat Rencana kerja dan Penetapan Kinerja Inspektorat Tahun 2011 diperoleh rata-rata
prosentase sebesar 100 % ( tingkat keberhasilannya sangat baik ) termasuk dari segi anggaran
yang realisasinya mencapai rat-rata prosentase sebesar 99,06 % . Sebagai lembaga yang
berkedudukan sebagai unsur penunjang pemerintah daerah, fungsi utama yang diharapkan dari
lembaga ini ( Inspektorat Kabupaten Lamongan ) adalah melaksanakan kewenangan Otonomi
Daerah Kabupaten dalam rangka melaksanakan desentralisasi di bidang pengawasan.

B. SARAN

Agar selalu dapat mempertahankan / meningkatkan kinerja yang telah dicapai sangat
diharapkan dari Bupati Lamongan untuk memberikan sanksi tegas kepada setiap pimpinan
instansi / unit kerja perangkat daerah yang kurang memperhatikan untuk menindaklanjuti hasil
pemeriksaan dari institusi pengawas fungsional termasuk Inspektorat Kabupaten Lamongan.
Disamping itu agar sasaran yang telah ditetapkan Inspektorat Kabupaten Lamongan tersebut
dapat tercapai lebih baik dan lebih berkualitas, kiranya tidak terlepas dukungan dari berbagai
pihak terkait, temasuk dari pihak legisiatif.

Demikian laporan kinerja Inspektorat Kabupaten Lamongan tahun 2011 untuk menjadi
periksa.




RENCANA STRATETJIK
TAHUN 2011
INSTANSI Inspektorat Kabupaten Lamongan )
VS| Terwujudnya Pengawasan yang Profesional, Berkualitas dan Bertanggungjawab serta mampu memberi motifasi ke arah penyelenggaraan Pemerintahan yang bersih dan akuntabel
MIS! 1. Meningkainya kualitas aparat pengawasan yang profesional
2. Meningkatkan kesadaran Aperatur tethadap peraturan perundang-undangan.
3. Mewujudkan pengawasan yang efeklif dan efisien termasuk meningkatkan kualitas Hasil Pengawasan.
4. mempercepat kemungkinan lindakan koreksi yang cepat dan tepat teshadap temuan penyimpangan.
Tujuan Sasaran Cara Mencapai Tujuan dan Sasaran
Uraian Indikator Kebijakan Program Ket.
1.Peningkatan kualitas SOM | 1. Meningkatnya kuafitas SDM | 1. Jumlah Peseta Pembinaan dan| 1.Peningkatan SDM Pengawasan 1.Penmgkatap
pangawasan melalui aparatur pengawasan melalui peningkatan APIP. Melalui pendidikan dan pelatihan pmfes{onahsme tenaga
pendidikan, pelatihan teknis. pendidikan, pelatihan teknis. teknis. pemeriksa dan aparatur

2. Peningkatan Kesadaran
Aperatur Terhadap Peraturan

perundang-undangan.

3.Peningkatan Kualitas Hasil
dan sistem pengawasan yang
profesional dan terprogram.

4.Peningkatan tindak Lanjut

Pemeriksaan dari  Obyek
pemeriksaan atas Laporan
hasil Pemeriksaan.

. Meningkainya

Kesadaran
Aperatur Terhadap peraturan
Perundang-undangan.

. Meningkatnya Kualitas Hasil

Pemeriksaan dan optimalisasi
pengawasan yang
Profesional dan terprogram.

. Meningkatnya tindak Lanjut

Pemeriksaan dari  Obyek
pemeriksaan atas Laporan
hasil Pemeriksaan.

2. Penurunan Kasus Pelanggaran Hukum
oleh Aperatur Pemkab

3. Realisasi Pelaksanaan
PKPT,Insidentil, audit,  Review,
Warbangda, dan Layanan Publio.

4, Realisasi Penyelesaian Tindak Lanjut
hasil pemeriksaan.

2.Penanganan kasus pelanggaran
Hukum oleh Aperatur
pemerintah.

3.Peningkatan Kualitas Laporan
hasil Pemeriksaan dan Sistem
Pengawasan internal.

4 Meningkatkan Evaluasi secara
ntin terhadap penyelesaian
tindak lanjut pemeriksaan dari
Obyek pameriksaan.

pengawasan

2.Peningkatan system
pengawasan intemal dan
pengsndalian pelaksanaan
kebijakan KDH




PENETAPAN KINERJA KEGIATAN ( PKK )

TAHUN 2011
INSTANS! Inspektorat Kabupaten Lamongan FORMULIR
PKK
Sasaran Strategis Indikator kinerja Target Program/Kegiatan Anggaran
1, Meningkainya kualitas SDM  aparatur Jumlah Peseta Pembinaan dan| 400rang Program peningkatan profesicnalisme tenaga
pengawasan melalui pendidikan, pelatihan peningkatan APIP. psmeriksa dan aparalr pengawasan,
teknis.
- Latihan Pengembangan tenaga pemsriksa dan 50.000.000,-
aparatur pengawasan.
2. Meningkatnya  Kesadaran  Aperatur Penurunan Kasus Pelanggaran Hukum 80% Program Peningkatan  system pengawasan
Tethadap peraturan Perundang-undangan oleh Aperatur Pemkab intemal dan pengendalian pelaksanaan kegiatan
KDH.
- Penanganan Kasus Pengaduan di Lingkungan
Pemerintah Daerah. 75.000.000
3. Meningkatnya Kualitas Hasil Pemeriksaan Realisasi Pelaksanaan PKPT,nsidentl, 100% Program Peningkatan  system pengawasan
dan optimalisasi pengawasan yang audit, Revigw, Warbangda, dan Layanan internal dan pengendalian pelaksanaan kegiatan
Profesional dan terprogram. Publik. KDH.
a. Program Kerja Pemeriksaan Tahunan 250.000.000,-
(PKPT).
b. Pengendalian Manajemen pelaksanaan 100.000.000,-
kebijakan KDH ( Gelar Pengawasan)
c. Penanganan kasus pada wilayah 175.000.000,-
pemerintahan dibawahnya (insidentil)
d. Koordinasi pengawasan yang lebih 125.000.000 -
komperhensif (Reviu )
e. Peningkatan Pengawasan 500.000.000,-
Psmbangunan Daerah,
f.  Pemantauan pelayanan publik. 150.000.000 -
_g. _Montoring dan Evaluasi (Kormonev) §0.000.000,-
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RENCANA KINERJA TAHUNAN TAHUN 2011

( Setelah PAK)
INSTANS! Inspektorat Kabupaten Lamongan FORMULIR
RKT
Sasaran Strategis Indikator kinerja Target
. Meningkatnya kualitas SDM aparatur . Jumlah Peseita Pembinaan dan 100 %
pengawasan melalui pendidikan, pelatihan peningkatan APIP.
teknis.
. Meningkatnya  Kesadaran  Aperatur . Penurunan Kasus Pelanggaran Hukum 0%
Terhadap peraturan Perundang-undangan oleh Aperatur Pemkab
. Meningkatnya Kualitas Hasil Pemeriksaan . Realisasi Pelaksanaan PKPT,Insidentil, 100 %
dan optimalisasi pengawasan yang audit., Review, Warbangda, dan Layanan
Profesional dan terprogram. Pubik.
. Meningkatnya tindak Lanjut Pemesiksaan . Realisasi Penyelesaian Tindak Lanjut hasil 100%
dari Obyek pemeriksaan atas Laporan pemeriksaan.
hasil Pemeriksaan.




000'007°095'L dydy 1102 unye] ueseiBey uereBiuy 1sesiesy yejwne

000'000°626'} dydy 1102 unye uereBBuy yejwnp
‘ueesyusLLed [1sey
‘ueesyuewed uesode seje ueesyuswed ¥ehqo uep
% 001 % 001 % 001 rsey infue yepull uelesejeusd Isesieey uessyusutad jnuey yepuy eAuexbuiuey
‘wesBosdse)
“¥1and uep (euomssjol Ouel uesemeBued
uewe/e uep ‘epbueqeps ‘melrey “Ypne sesjgwido uep Ueesyiewsy
% 001 % 001 % 001 'IBUSPISY'Ld)ld  useueyelRd 1sesiepey IIseH  sejjeny eluexfuusy
ueBuepun
qewag injesedy yejo -fuepunied  ueimered  depeysey
% 06 % 06 % 06 wnyny uereBBuejpq snsey ueuninueq ° meledy  uesepessy  eAueyBuiusyy
"sjuxe) ueygejed
‘didv ueeybuiusd ‘veyipipued  Inejew  uesemeBued
% 001 Buesp of Buelo gy uep UBeuique EJBSEd  Yyenp inerede WS senEny eiueybuiusiy
% |sesjeay jefismy Blseup) Jo3ey|pu) sifejeng usrseg
AInRio4 ueBuowe-) uajednqey] jeiopiadsu)  ISNVLSNI

1102 NNHVL
VIUINDI NVIMINONId




(¥ z
NVON ._?M.. &
NALVINEV AAENRaSKE e

[10C Wenuer  ‘weSuoureq

“110Z uere33ue unye) eped efioury sejjiqeiunye
Isen[eas urefep uerejiuad resep ipefusw wep ISBSTUBZIO WR[ISBYIaqaY Jnyn Noior veyednuaw ur veydeianp Yera) Sued elouny euesusy

NVONOWYVTI NALVING VM LVIOLMAJSNI
- VOHINDI NVIVLIANAd




LAMPIRAN PENETAPAN KINERJA TAHUN 2011
INSPEKTORAT KABUPATEN LAMONGAN

PROGRAM UTAMA SASARAN INDIKATOR KINERJA OUTPUT INBIKATOR KINERJA OUTCOME ANGGARAN
URAIAN TARGET URAIAN TARGET
Peningkatan Sistem Pengawasan - |1, Pelaksanaan Pengawasan Internal Pengawasan Intemal Secara berkala / 40 SKPD |- Terwujudnya pelaksanaan pemeriksa 40LHP [Rp 250,000,000
Intemal dan Pengendalian secara berkala { PKPT) Rutin an terhadap perencanaan, '
Pelaksanaan Kebijakan KDH. - % Realisasi pelaksanaan terhadap 100.00%
rencana pemeriksaan
2 Penanganan kasus pengaduan di - Jumiah kasus pengaduan masyarakat 28Kasus | - Jumiah LHP Kasus pengaduan masy 28Kasus {Rp 75,000,000
fingkungan pemerintah daerah. - % jumiah rekomendasi yang dapat di
tindaldanjuti 100%
3. Pengendalian mangjemen pelaksanaan Paparan/Gelar Pengawasan Daerah 1 kali | - Tedaksananyz Gelar Pengaaasan 1kali Rp 100,000,000
kebjjakan KDH ( Gelar Pengawasan ) ’ Daerah
- % peningkatan tindaklanjuz n2s: 40%
pemesiksaas.
4. Penanganaan Kasus pada wilayah fPemerﬁ(saan di Kecamatan dengan sasaran| 78 SKPD | - Jumiah Hzs? Pemerikszas -2 =2~ 78LHP  [Rp 175,000,000
Pemerintah dibawahnya ( Pengawasan !pada UPT-UPT di wilayah kecamatan. - % Reafisasi psiaksanaan =—z-z 100.00%
Insidentl! dgn sasaran pemeriksaan di rencana pemerksaan UFT 3
Kecamatan (UPT) wilyah kecamatan.
| 5. Audit Akhir Tahun Anggaran dan Reviu  {Pemeriksaan Audit Akhir Tahun dan reviy 26 SKPD | - Terwujudnys pelaksanazs 2.2 2ane 26LHP i Rp 125,000,000
Keuangan Daerah Tahun éz1 Reviu Kevangar Sz
- % Reafisas te sz =~z 100.00%
Rencanz Audtces Pewv. eszza
6. Peningkatan Pengawasan Pemb, Pengawasan kegiatan / proyek pemb. J60 kegiatan ! - Terwujuc=»z zemenrsaz- v 2z z2- BOLHP | Rp 500,000,000
t N
i Daerah iDaerah Proyek Fzmsangu=s~ Caxzn
! ‘- % reafisasi oearsansst wracee 100.00%

TenCang CSmer 533" 20 E=0 T T o2
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