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IKTISAR EKSEKUTIF

Berdasarkan Peraturan Daerah Kabupaten Lamongan Nomor 01 Tahun
2011 tentang Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah ( RPJMD )
Kabupaten Lamongan Tahun 2010 — 2015 dan Rencana Strategi ( RENSTRA )
SKPD Kecamatan Sugio Tahun 2010 - 2015 yang merupakan rangkaian rencana
tindakan dan kegiatan yang berorientasi pada hasil yang ingin dicapai selama
kurun waktu § ( lima ) tahun kedepan.

Sehubungan dengan Visi Kecamatan Sugio yakni “ Terwujudnya
Pelayanan Masyarakat yang prima melalui penyelenggaraan Pemerintahan,
Pembangunan dan Kesejahteraan Sosial serta Ketentraman dan Ketertiban

Umum?®.

Dan sebagai upaya untuk mewujudkan Visi dimaksud dijabarkan dalam

Misi Kecamatan Sugio yang meliputi :

1. Memberdayakan Sumber Daya Manusia menuju profesionalisme ';.

2. Meningkatkan sarana dan prasarana aparatur guna kelancaran tugas- tugas
pelayanan,

3. Meningkatkan koordinasi dan kerja sama dengan instansi terkait melalui
mekanisme perencanaan dan penyelenggaraan Pemerintahan, Perekonomian
dan Pembangunan dan Pemberdayaan Masyarakat dan Desa  serta
Ketentraman dan Ketertiban Umum.

4. Memberdayakan potensi masyarakat guna mewujudkan kemandirian dalam

rangka pelaksanaan pembangunan.




Dari acuan Visi , Misi tersebut diatas dijabarkan melalui tujuan dan
sasaran yang dicapai pada tahun 2011 sebagai berikut :
- Tujuan yang akan dicapai SKPD Kecamatan Sugio adalah sebagai berikut :
1. Meningkatkan kualitas Sumber Daya Manusia
2. Meningkatkan pelayanan masyarakat secara Prima
3. Meningkatnya Disiplin Pegawai dan koordinasi dengan instansi terkait
4. Meningkatnya partisipasi masyarakat melalui pemanfaatan potensi sumber

daya alam

- Sasaran yang dicapai SKPD Kecamatan Sugio adalah sebagai berikut :

1. Peningkatan pelayanan masyarakat secara prima.

[

2. Peningkatan Pelayanan Administrasi Perkantoran.
. Peningkatan Keamanan dan Kenyamanan Lingkungan.

3
4. Peningkatan Peran serta Kepemudaan dalam Pembangunan.
5

. Peningkatan Pemberian Stimulan Pembangunan Desa.

Secara umum pelaksanaan sasaran dan tujuan berhasil dengan baik, akan
tetapi masih ada pemberian pelayanan teknis dan administrasi kepada seluruh
perangkat daerah kurang maksimal, hal ini disebabkab karena ketersediaan

anggaran untuk sarana dan prasarana sangat terbatas.
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BAB‘ I
PENDAHULUAN

a. Latar Belakang

Penyusunan Laporan Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah ( LAKIP )
SKPD Kecamatan sugio Tahun 2011 yang dilandasi oleh semangat Otonomi Daerah
dimana Pemerintah Daerah berwenang untuk mengatur dan mengurus sendiri urusan
Pemerintahan menurut asas Otonomi dan Pembantuan. LAKIP ini disusun,
merupakan pelaksanaan Surat Keputusan Bupati Lamongan Nomor 55 Tahun 2001
tentang Pelimpahan sebagian Kewenangan Kepala Daerah Kepada Camat, yang
bertujuan untuk mempercepat proses terwujudnya kesejahteraan masyarakat melalui
peningkatan pelayanan, pemberdayaan dan peran serta masyarakat. Dengan adanya
kewenangan diharapkan Pemerintah Daerah mampu meningkatkan daya saing
melalui prinsip demokrasi, pemerataan dan keadilan dalam pembangunan serta
meningkatkan daya guna potensi kecamatan dan keanekaragaman serta Laporan
Pertanggung Jawaban Pelaksanaan Penyelenggaraan Pemerintahan, Ekonomi dan
Pembangunan, Pemberdayaan Masyarakat dan Desa serta Ketentraman dan
Ketertiban Umum SKPD Kecamatan Sugio selama Tahun 2011.

Dalam melaksanakan Rencana Strategi ( RENSTRA ) SKPD Kecamatan
Sugio Tahun 2010 - 2015 dapat diukur dengan hasil yang dicapai dalam
pelaksanaan penyelenggaraan Pemerintahan sesuai dengan Visi, Misi, Tujuan dan
Sasaran serta Indicator Kinerja SKPD Kecamatan Sugio Tahun 2011 dibidang
Pemerintahan, Ekonomi dan Pembangunan, Pemberdayaan Masyarakat dan Desa
serta Ketentraman dan Ketertiban Umum yang dipertanggungjawabkan dalam bentuk
Laporan Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah  ( LAKIP).



. Tugas Pokok dan Fungsi

Kecamatan merupakan wilayah kerja Camat sebagai Perangkat Daerah

Kabupaten, dan berkedudukan dibawah dan bertanggungjaawab kepada Kepala
Daerah melalui Sekretaris Daerah.

Sesuai dengan Peraturan Bupati Lamongan Nomor 49 Tahun 2008 tentang

Kedudukan Tugas dan Fungsi Kecamatan Kabupaten Lamongan, Camat / Kepala

Satuan Kerja Perangkat Daerah mempunyai tugas melaksanakan kewenangan

Pemerintahan yyang dilimpahkan oleh Kepala Daerah untuk menangani sebagian

urusan Otonomi Daerah.

Camat/ Kepala Satuan Kerja Perangkat Daerah mempunyai fungsi untuk

menyelenggarakan tugas Umum Pemerintahan yang meliputi :

1.
2.

Mengkoordinasikan kegiatan Pemberdayaan Masyarakat di tingkat kecamatan.
Mengkoordinasikan upaya penyelenggaraan Ketentraman dan Ketertiban Umum
ditingkat Kecamatan.

Mengkoordinasikan penerapan dan penegakkan Peraturan Perundang Undangan
ditingkat kecamatan.

Mengkoordinasikan pemeliharaan prasarana dan fasilitas pelayanan umum.

5. Mengkoordinasikan penyelenggaraan kegiatan Pemerintahan  ditingkat

Kecamatan.

6. Membina penyelenggaraan Pemerintahan Desa.

7. Melaksanaakan pelayanan masyarakat yang menjadi ruang lingkup tugas dan

yamng belum dapaty dilaksanakan Pemerintahan Desa.
Melaksanakan tugas - tugas lain yang diberikan oleh Kepala Daerah sesuai
dengan tugas dan fungsi.



¢. Analisis Perkembangan Strategik

Dalam melaksanakan Penyelenggaraan Pemerintahan, SKPD Kecamatan
Sugio telah melaksanakan Keputusan Bupati Lamongan Nomor 55 Tahun 2001
tentang Pelimpahan sebagian Kewenangan Kepala Daerah kepada Camat.

Faktor - faktor yang dicapai dalam meningkatkan penyelenggaraan
Pemerintahan, SKPD Kecamatan Sugio berusaha meningkatkan potensi, peluang
dan kekuatan sarana dan prasarana serta kegiatan - kegiatan tahun 2011 yang
meliputi :

1. Meningkatkan Disiplin Pegawai Negeri Sipil.

2. Meningkatkan kwalitas sumber daya manusia melalui pelatihan - pelatihan dan
pembinaan - pembinaan Aparatur.

3. Menambah dan mengoptimalkan sarana dan prasarana pelayanan masyarakat.

4. Meningkatkan hubungan koordinasi untuk mewujudkan administrasi
pemerintahan yang terpadu.

5. Meningkatkan hubungan komunikasi untuk salin memberikan informasi.

6. meningkatkan keterlibatan masyarakat disetiap kegiatan pembangunan.

7. Meningkatkan pertumbuhan Ekonomi masyarakat.



BAB. I
PERENCANAAN DAN PERJANJIAN KINERJA

a. Rencana Stratejik
1. Visi

Dalam melaksanakan penyelenggaraan Pemerintahan, SKPD Kecamatan

Sugio yang memiliki orientasi terhadap pelayanan masyarakat lima tahun
kedepan, maka SKPD Kecamatan Sugio menetapkan Visi sebagai berikut:

“ TERWUJUDNYA PELAYANAN MASYARAKAT YANG PRIMA
MELALUI PENYELENGGARAAN PEMERINTAHAN, PEREKONOMIAN
DAN PEMBANGUNAN, PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA
SERTA KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN UMUM “,

Dari visi tersebut menggambarkan harapan terwujudnya pelayanan
prima kepada semua lapisan masyarakat Kecamatan Sugio, yang lebih mantap,
terarah, terkendali dan berkesinambungan serta merangsang masyarakat untuk
lebih maju, mandiri dan sejahtera.

2. Misi

Misi adalah sesuatu yang harus dilaksanakan oleh Instansi Pemerintah,
agar tujuan organisasi dapat terlaksana dan berhasil dengan baik. Dengan
pernyataan misi tersebut, diharapkan seluruh pegawai dan pihak yang
berkepentingan dapat mengenal Instansi Pemerintah, mengetahui peran dan
program - programnya serta hasil yang akan diperoleh di masa- masa
mendatang,

Dari gambaran tersebut diatas, maka ditetapkan misi SKPD
Kecamatan Sugio adalah sebagai berikut :

1. Memberdayakan Sumber Daya Manusia menuju profesionalisme ;



2. Meningkatkan sarana dan prasarana aparatur guna kelancaran tugas- tugas
pelayanan.

3. Meningkatkan koordinasi dan kerja sama dengan instansi terkait melalui
mekanisme perencanaan dan penyelenggaraan Pemerintahan,
Perekonomian dan Pembangunan dan Pemberdayaan Masyarakat dan Desa
serta Ketentraman dan Ketertiban Umum.

4. Memberdayakan potensi masyarakat guna mewujudkan kemandirian dalam
rangka pelaksanaan pembangunan.

3. Tujuan
Penetapan tujuan ini didasarkan pada faktor - faktor kunci
keberhasilan yang telah dilakukan setelah penentuan visi dan misi. Hal ini
dimaksudkan agar SKPD Kecamatan Sugio mampu mencapai tujuan dan

sasarannya.

Tujuan ini dirumuskan untuk mempertajam fokus pelaksanaan misi dan
meletakkan kerangka prioritas untuk memfokuskan arah semua program dan
aktifitas dalam melaksanakan misi tersebut.

Adapun tujuan SKPD Kecamatan Sugio adalah sebagai berikut :
1. Meningkatkan kualitas Sumber Daya Manusia .
2. Meningkatkan pelayanan masyarakat secara Prima.
3. Meningkatnya Disiplin Pegawai dan koordinasi dengan instansi terkait.
4. Meningkatnya partisipasi masyarakat melalui pemanfaatan potensi sumber
daya alam



4. Sasaran

Sasaran merupakan upaya — upaya khusus untuk melaksanakan
serangkaian tindakan dalam mencapai tujuan. Di samping itu, sasaran juga
merupakan bagian integral dalam proses perencanaan strategis pemerintah.
Adapun sasaran dalam strategis SKPD Kecamatan Sugio adalah sebagai
berikut ;

Peningkatan pelayanan masyarakat secara prima.
Peningkatan Pelayanan Administrasi Perkantoran.
Peningkatan Keamanan dan Kenyamanan Lingkungan.
Peningkatan Peran serta Kepemudaan dalam Pembangunan.

A ol O

Peningkatan Pemberian Stimulan Pembangunan Desa.

b. Rencana Kinerja
Untuk mencapai Visi dan Misi SKPD Kecamatan Sugio, rencana kinerja
yang ingin dicapai tahun 2011 sebagai berikut :

1. Sasaran dan Indikator Sasaran
L1. Otonomi Daerah, Pemerintahan Umum, Administrasi Keuangan Daerah,

Perangkat Daerah, Kepegawaian dan Persandiaan.

- Sasaran : - Terbayarnya tagihan jasa komunikasi, sumber
daya air dan listrik.

Adanya peralatan dan perlengkapan yang dibutuhkan
Terbitnya STNK kendaraan Dinas roda 4

Buku cek bank

Penyediaan Alat tulis kantor



- Indikator Sasaran

Barang cetakan dan penggandaan kantor

Komponen instalanssi listrik/penerangan bangunan
kantor

Bahan bacaan dan peraturan perundang - undangan
makanan dan minuman rapat

Penyediaan jasa administrasi teknis/ kegiatan
Komputer dan printer

Pemeliharaan rutin/ berkala gedung kantor

: - Peningkatan pelayanan Administrasi perkantoran

- Terbayarnya tagihan jasa komunikasi, sumber daya air

dan listrik tepat waaktu

- Tersedianya peralatan dan perlengkapan kantor yg

dapat beroperasi dengan baik

- Terpenuhinyya jasa pemeliharaan dan perijinan

kenddaraan dinas/operasional

- Tercapainya kwalitas pelayanan administrasi keuangan
- Terpenuhinya kebutuhan alat tulis kantor
- Terpenuhinya barang cetakan dan penggandaan kantor

Terpenuhinya komponen instalansi  lisstrik/
penerangan bangunan kantor

Terpenuhinya bahan bacaan dan peraturan perundang
- undangan

Terpenuhinya makanan dan minuman rapat
Meningkatnya pelayanan jasa administrasi teknis/
kegiatan
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- Terlaksananya tugas - tugas administrasi perkantoran
- Terjaganya kwalitas bangunan kantor
- Terjaganya kondisi yg baik, untuk kendaraan dinas/
operasional
- Terselenggaranya laporan capaian kinerja dan ikhtisar
realisasi kinertja SKPD
- Terselenggaranya laporan keuangan semesteran yang
tepat waktu

Terselengggaranya lap. Keuangan akhir tahun yg tepat
waktu ,

1.2. Kesatuan Bangsa dan Politik Dalam Negeri
- Sasaran : Terlaksananya pengendalian keamanan lingkungan
- Indikator Sasaran  : Terciptanya keamanan dan kenyamanan lingkungan

1.3. Kepemudaan dan Olah Raga
- Sasaran : Terlaksananya pembinaan organisasi kepemudaan
- Indikator Sasaran : Meningkatan peran serta kepemudan di Kecamatan

1.4, Pemberdayaan Masyarakat dan Desa
- Sasaran : Adanya partisipassi masyarakat dalam membangun
Desa
- Indikator Sasaran : Peningkatan partisipassi masyarakat  dalam
membangun Desa



2. Program

Untuk mencapai Visi dan Misi SKPD Kecamatan Sugio, Program yang ingin
dicapai tahun 2011 sebagai berikut :
2.1. Otonomi Daerah, Pemerintahan Umum, Administrasi Keuangan Daerah,
Perangkat Daerah, Kepegawaian dan Persandiaan.
2.1.1. Meningkatkan Pelayanan Administrasi Perkantoran dalam upaya
pelayanan kepada masyarakat;
2.1.2. Peningkatan Sarana dan Prasarana Aparatur,
2.1.3. Peningkatan Pengembangaan Sistim Pelaporan Capaian Kinerja dan
Keuangan;
2.2. Kesatuan Bangsa dan Politik Dalam Negeri
2.2.1. Peningkatan Keamanan dan Kenyamanan Lingkungan;
2.3. Kepemudaan dan Olah Raga
2.3.1. Peningkatan Peran serta Kepemudaan;
2.4. Pemberdayaan Masyarakat dan Desa
2.4.1. Peningkatan Partisipasi masyarakat dalam membangun Desa.

3. Kegiatan dan Indikator Kegiatan

3.1. Otonomi Daerah, Pemerintahan Umum, Administrasi Keuangan Daerah,
Perangkat Daerah, Kepegawaian dan Persandiaan.
3.1.1. Pelayanan Administrasi Perkantoran yang meliputi :
a. Kegiatan yang meliputi :

- Penyediaan jasa komunikasi, sumber daya air dan listrik

- Pengadaan jasa peralatan dan perlengkapan kantor

- Penyediaan jasa pemeliharaan dan perijinan kendaraan dinas/

operasional.



1)

10

- Penyediaan jasa kebersihan kantor

- Penyediaan alat tulis kantor

- Pengadaan barang cetakan dan penggandaan

- Penyediaan komponen instalansi listrik/ penerangan bangunan
kantor

- Penyediaan peralatan dan perlengkapan kantor

- Penyediaan bahan bacaan dan peraturan perundang — undangan

- Penyediaan makanan dan minuman

- Penyediaan jasa tenaga administrasi /teknis kegiatan

b. Indikator Kegiatan yang meliputi :
- Penyediaan fasilitas air dan listrik
- Servis peralatan Kantor Kecamatan
- Kendaraan dinas kecamatan
- Tenaga kebersihan kecamatan
- Kebutuhan ATK Kantor Kecamatan
- Kebutuhan cetak administrasi kantor kecamatan
- Alat — alat listrik kantor kecamatan
- Peralatan dan perlengkapan kantor kecamatan
- Surat kabar kantor kecamatan
- Kegiatan rapat — rapat kantor kecamatan
- Tenaga kontrak dan keamanan kantor kecamatan
3.1.2. Peningkatan sarana dan prasarana aparatur yang melipuiti :
a. Kegiatan yang meliputi :
- Pemeliharaan rutin berkala gedung kantor
- Pemeliharaan rutin berkala kendaraan dinas/operasional
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b. Indikator Kegiatan yang meliputi :
- Pemeliharaan rutin berkala Gedung kantor kecamatan
- Pemeliharaan rutin berkala Kendaraan dinas/operasional kecamatan
3.1.3. Peningkatan pengembangan sistim pelaporan Capaian Kinerja dan
Keuangan
a. Kegiatan yang meliputi :
- Penyusunan laporan capaian kinerja dan ikhtisar rtealisasi kinerja
SKPD
- Penyusunan laporan keuangan semesteraan
- Penyusunan laporan keuangan akhir tahun
b. Indikator Kegiatan yang meliputi :
- Laporan capaian kinerja dan ikhtisar realisasi kinerja kec.
- Laporan keuangan semesteran kec.tepat waktu
- Laporan keuangan akhir tahun kec.tepat waktu

3.2. Kesatuan Bangsa dan Politik Dalam Negeri
- Peningkatan Keamanan dan Kenyamanan Lingkungan
a. Kegiatan yang meliputi :
- Pengendalian keamanan lingkungan
b. Indikator Kegiatan yang meliputi :
- Terlaksananya pengendalian keamanan dan kenyamanan lingkungan

3.3. Kepemudaan dan Olah Raga
- Peningkatan peran serta Kepemudaan
a. Kegiatan yang meliputi :
- Pembinaan Organisasi Kepemudaan
b. Indikator Kegiatan yang meliputi :
- Terlaksananya pembinaan Organisasi kepemudaan di Kec.
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3.4. Pemberdayaan Masyarakat dan Desa
a. Kegiatan yang meliputi :
- Pemberiaan stimulan pembangunan Desa
b. Indikator Kegiatan yang meliputi :
- Pemeliharaan berkala jalan poros desa.

¢. Perjanjian Kinerja

Pelaksanaan perjanjian kinerja SKPD Kecamatan Sugio Tahun 2011 dibidang
Pemerintahan, Ekonomi dan Pembangunan, Pemberdayaan Masyarakat dan Desa
serta Ketentraman dan Ketertiban Umum sesuai dengan Visi, Misi, Tujuan dan
Sasaran serta Indicator Kinerja dalam mewujudkan managemen Pemerintahan yang
efektif, Trasparan, akuntabel dan berorientasi kepada hasil yang dicapai secara
umum berhasil dengan baik, akan tetapi masih ada beberapa hal yang belum
maksimal, dapat kami jelaskan dalam perjanjian kinerja tahun 2011 sebagaimana
terlampir.
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BAB III
AKUNTABILITAS KINERJA

a. Pengukuran kinerja

Terhadap sasaran yang telah ditetapkan melalui kegiatan -- kegiatan vang

dilaksanakan, memberikan keberhasilan yang cukup balk hal ini dapat dilihat dari
keberhasilan pelaksanaan sasaran kegiatan sebagai berikut :

L.

Pembinaan organisasi kepemudaan di wilayah kecamatan sugio dengan indikator kinerja
meningkatnya peran serta kepemudaan diwilayah kecamatan sugio yang menghabiskan
dax.la scbesar :

Target Rp. : 3.600.000,00 :

Terealisasi  Rp. : 3.598.250,00 = 99,95 %

Pengendalian keamanan lingkungan dengan indikator kinerja terciptanya keamanan dan
kenyamanan lingkungan yang mengabiskan dana sebesar

Target Rp. : 19.800.000,00

Terealisasi  Rp. : 19.300,000 = 100 %

Pelayanan administrasi perkantoran dengan indikator kinerja meningkatnya otonomi
daerah, pemerintahan umum, administrasi perkantoran, keuangan daerah, perangkat
daerah, kepegawaian dan persandian vang menghabiskan dana sebesar :

Target . Rp.:145.874.004,00

Terealisasi  Rp. : 145.068.508,00 = 99,45 %

Pemeliharaan sarana dan prasarana aparatur dengan indicator kinerja meningkatnya
pelayanan kepada masyarakat secara prima vang menghabiskan dana sebesar :

Target Rp. : 35.550.000,00

Terealisasi  Rp. : 35.534.100,00 = 99,95 %

Peinbuatan laporan capaian kinerja dan pembuatan surat pertanggungjawaban keuangan
dengan indika‘or kincrja tersclenggaranya laporan capaian kinerja dan ikhtisar realisasi

kinegja SKPD yang menghabiskan dana sebesar :
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Target Rp. : 15.000.000,00
Terealisast  Rp. : 14.880.500,00 = 99,20 %
6. Pemberian stimuian pembanggunan desa dengan indikator kincrja meningkatnya
partisipasi masyarakat dalam membangun desa yang menghabiskan dana sebesar :
Target Rp. : 20.000.000,00
Terealisasi ~ Rp. . 20.0060.000,00 == 100 %

Evaluasi Kinerja

Untuk miclaksanakan visi dan misi SKPD Kecamatan Sugio ‘Tahun 2011 dalam
penyeienggaraan Pemerintahan, Perckonomian dan Pembangunan, Pemberdayaan masyarakat
dan Desa serta Ketentraman dan Ketertiban Unium yang dapat dilaksanakan berupa kegiatan

- kegiatan sebagai berikut

1. Terpenuhinya administrasi perkantoran antara lain sebagai beriku :
1.1 Penyediaan fasilitas air dan lisirik
1.

[ ]

Servis peralatan Kantor Kecamatan

. Kendaraan dinas kecamatan

—
(oY}

1.4. Tenaga kebersihan kecamatan
1.5, Kebutuhan ATK Kantor Kecamatan

1.6 Kcebutuhan cetak administrasi kantor kecamatan

~

alar - alar listrik kantor kecamatan

-t

§ Peralatan dan perlengkapan kantor kecamatan
19 Surat kabar kantor kecamatan
110 Kegiatan rapat - rapat kantor kecamata

111 Tenaga kontrak dan keamanan kantor kecamatan



2. Meaingkatkan sarana dan prasarana aparatur yang meliputi ®

1. Pemeliharaan rutin berkala Gedung kantor kecamatan

J

2 2 Pemeliharaan rutin berkala Kendaraan dinas/operasional kecamatan

3. Meningkatnva pengembangan sistim pelaporan capaian kinerja dan keuangan vang
meliputi
310 Laporan capaian kinerja dan ikhiiser realisasi kinerja kec.

L)

2.2, Laporan kenangan semesteran kec.iepat wakiu
a

32 Laporan keuangan akhir twhun kectepat waktu

4. Terlaksananya peneendalion keamanan dan kenyamanan lingkungan.

‘hn

Terlaksanany o pembinaan organisasi Kepemudaan dalam ikut serta membangun Desa

6. Meningkanya partisipasi masvarakat ikut dalarm membangun Desa.

¢. Analiza Akuntabilitas Kinerja

Dalam Tahun Anggaran 2011 ini, kegiatan vang telah dilaksanakan belum sepenithnya
memberikan  nilai lebih  terhadap  penyelenggaraan  pemerintahan, perckonomian  dan
pembangunan, pemberdayaan masyarakat dan desa serta dan pembinaan ketentraman dan

ketertiban umum sccara optimal.

Terhadap sasaran vang teiah dilaksanakan melalui kegiatan - kegiatan memberi
keberhasilan yang cukup baik, hal ini dapat dilihat dari keberhasilan pelaksanaan kegiatan

vang telah diuraiken sebelumnya.

Namun demikian beberapa kegiatan — kegiatan vang perlu dicermati dan ditingkatkan
antara lain ;
1. Peningkatan Disiplin Aparatur

2. Peningkatan koordinasi di scgala bidang

i

Peningkatan kwalitas Sumber Daya Manusio yang belum merato

4. Peningkatan kemampuan I embaga - lembaga vang ada
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d. Akuntabilitas Keuangan

Alokasi danx yang diperlukan dalam  menunjang  kegiotan di Pemerintahan
Perekonomian dan Pembangunan, Pemberdayaan Masyarakat dan Desa serta  Pembinaan
Ketentraman dan Ketertiban umum SKPD Kecamatan Sugio adalak dana operasional yang
bersumber dari APBD Kabupaten Lamongan Tahun 2011, dimana Kecamatan merupakan
Instansi pengguna anggaran,

Adapun pertanggungjawaban terhadap penggunaan dana tersebut telah disampaikan
setiap bulan sesuai pos belanja yang disampaikan oleh Bagian Pemerintahan Seida Kabupaten
Lamongan, selaku penanggung jawab anggaran.



1.

2

Belanja Tidak Langsuuyg sejumlah Rp. 1.527.171.220,00

Belanja Langsung sejumlah Rp. 238.881.358,00

Adapun peagaunaannyva sehagaimana bevikul @
Faln - »

DANA BANTUAN OPERASIONAL
SKPD KECAMATAN SUGIO TAHUN 2011 DARI APBD KAB. LAMONGAN
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Dana Qperasional SKPD Kecamatan Sugio dari APBD Kabupaten Lamongan sebesar Rp.
1.811.117.878,00 erdiri dari -

JUMILAH Rp. 1.776.052.578,00

BELANJA TIDAK LANGSUNG

1
‘
i
]
I
i
|
!
!

!
i
!
!
|

. NO . URALAN JML. (Rp.) KET .
"APBD RABUPATEN 2617 '
Pendapatar: dari APBD Kabupaten 1.527.171.220 f
* - Belanja Tidak Langsung Operasional SKPD

4 Kecamatan Sugio : 1.527.171.220 :
1. ' Gaji don Tunjangan ; 1.527.171.220 §
' . Gaji Pokok PN'S 1.119.195.056
I - Tunjangan Keluarga 125.892.018 |
I - Tunjangan Jabatun 79.740.000 E
i - Tunjangan Fungsional Umum 68.590.000 5
' - Tunjangan Beras ' 76.215.980
‘ - Tunjangan PPH / Tunjangan khusus 34.546.552 :
" - Pembulatan Gaji : 25.000 |
- - luran Asuransi Kesehatan” ASKES ; 22.966.614 | ‘

. - Tambahan Penghasilan PNS ' 45.065.000 :
- Tambahan Penghasilan Berdasarkan beban ketja I 45.065.000 i ;

Jumlah

1.527.171.220 i




2. BELANJA LANGSUNG

NO URAIAN JML.(Rp.) i KET |
e R A R S
Pendapatan dari APBD Kabupaten 238.881.358 | Pertahun

. L. Otonomi Daerah, Pemerintahan Umum, Administrasi
Keuangan Daerah, Perangkat Daerah, Kepegawaian dan :
t | Persandivan. 145.068.508 | Pertahun !
| a. Program Pelayanan Administrasi perkantoran : 145.068.508 | Pertahun '
. - Penyediaan jasa komunikasi, sunber daya air dan listrik | 4.382.583 | Pertahun .

1 - Pengadaan jasa peralatan dan perlengkapan kantor 12.000.000 | Pertahun !

: L Penvediaan jasa pemeliharaan dan perijinan kendaraan 1.000.000 | Pertahun }
! f dinas’ operasional |
. - Penvediaan jasa kebersihan kantor 9.600.000 , Pertahun '
- Penvediaun alat tuiis kantor 26.321.000 | Pertahun ‘

- Pengadaan barang cctakan dan penggandaan 33.005.750 | Pertahun '

- Penvediaan komponen instalansi listrik/ penerangan bangunan :

‘ kantor 1.390.000 | Pertahun !
f - Penvediaan peralatan dan pertengkapan kantor 1.500.000 | Pertahun '
; N Peryediaan bahan bacaan dan peraturan perundang — undangan 2.0G0.000 | Pertahun '
! ' - Penyediaan makanan dan minuman 21.420.000 | Pertahun l
! ! - Penyediaan jasa tenaga administrasi /teknis kegiatan 31.449.175 | Pertahun *
] | |
| . b. Program Peningkatap sarana dan prasarana Aparatur : 35.534.100 | Pertabhun |
i ; - Pemeliharaan rutin berkala gedung kantor 18.137.600 | Pertahun '
i w - Pemeliharaan rutin berkala kendaraan dinas/operasional 17.346.500 | Pertahun ,
E w ¢. Program Peningkatan pengembangan sistim pelaporan Capalan :
E . Kinerja dan Xeuangan 14.880.500 | Pertahun
- P?n_v:lsunan laporan capaian kinerja dan ikhtisar ricalisasi kin(ft]'a 4.935.500 l Per:ahun I

- Psellf)l’llxzunan laporan keuangan semesteraan 4.946.000  Pertahun ‘

- Penyvusunan laporan keuangan akhir tahun Pertahun ’

1.995.000 |




LAMPIRAN PENETAPAN KINERJA TAHUN 2011
SKPD KECAMATAN SUG!IO KABUPATEN LAMONGAN

Indikator Kinerja Output

Indikator Kinerja Outcome

No. Program Utama Sasaran Anggaran
Uraian Target Uraian Target (Rp.)
1 2 . 3 4 5 6 7 8
1. | Program Peningkatan Peran Ssria | Pemuda Desa se Kecamatan | Teraksananya pembinaan organisasi; 70% | Meningkatnya peran serta| 75% 3.600.000,00
Kepemudaan Sugio kepemudaan di kecamatan Sugio kepemudaan di kecamatan
Sugio _
2. | Program Peningkatan Keamanan dan | Wilayah se Kecamatan Sugio Terlaksananya pengendalian | 75% | Terciptanya keamanan dan| 80% 19.800.000,00
Kenyamanan Lingkungan keamanan dan lingkungan kenyamanan lingkungan
3. | Program  Pelayanan  Administrasi | Program Pelayanan Administrasi | Terlaksananya  Otonomi  Daerah, [ 100% | Meningkatkan Otonomi Daerah, | 80 % | 145.374.000,00
Perkantoran dengan Program | Perkantoran Pemerintzhan Umum, Administrasi Pemerintahan Umum,
Peningkatsn Sarana dan - Prasarana Keuangan Daerah, Perangkat Daerah, Administrasi Keuangan Daerah,
Aparatur, serta Program Peningikatan Kepegawaian dan Persandian Perangkat Daerah, Kepegawaian
Pengembangan Sistem Capaian Kinerja dan Persandian
dan Keuangan
4, | Program Peningkatan Pattisipasi | Pelaksana/Pengguna Anggaran | Adanya Partisipasi Masyarakat dalam | 100 % | Adanya peningkatan partisipasi | 100% | 2v.000.000,00
Masyarakat dalam Membangun Desa membangun desa masyarakat dalam membangun
desa
5. | Program Peningkatan Sarana dan | Pemeliharaan Gedung Kantor | Terlaksananya pelayanan kepada | 100% | Peningkatan pelayanan kepada 32.600.000,00
Prasarana Aparatur dan pemeliharaan Kendaraan | masyarakat masyarakat secara prima
Dinas/ Operasional
6. | Program peningkatan pengembangan | Pembuatan laporan capaian | Teriaksananya lap. capaian kinefjadan [ 100% | Kecepatan Pelaporan capaian | 100% | 15.000.000,00
sistem pelaporan capaian kinerja dan | kineja dan pembuatan surat | pembuatan surat pertanggungjawahan kineja dan pembuatan surat
keuangan pertanggungjawaban keuangan | keuangan pertanggungjawaban keuangan
e
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1 2 3 4
| 2. | Kesatuan Bangsa dan Politik Dalam Negeri 19.800.000 | Pertabun
! f Program Peningkatan Keamanan dan Kenyamanan Lingkungan: 19.800.000 | Pertahun
; _ - Pengendalian keamanan lingkungan 19.300.000 | Pertahun
L
P 3. Kepemudaan dan Olah Raga 3.598.250 | Pertahun
! Program Peningkatan peran serta Kepemudaan: 3.598.250 | Pertahun
- Pembinaan Organisasi Kepetnudaan 3.598.250 | Pertahun
4. | Pemberdayaan Masyarakat dan Desa 20.000.000 | Pertahun
Program Peninghkatan partisipast masyarakat dalam membangun 20.000.600 | Pertahun
Desa:
} - Pembangunan Stimulant Pembangunan Desa 20.000.000 | Pertahun
Jumlah 238.881.358 | Pertahun




BAB. IV
PENUTUP

Laporan Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah ( LAKIP ) pada SKPD Kecamatan
Sugio Tahun 2011 dibuat sebagai wujud pertanggungjawaban pelaksanaan tugas pokok dan
fungsi serta pengelolaan sumber daya dan pelaksanaan kebijakan yang dipercayakan kepada
SKPD Kecamatan Sugio berdasarkan  sistim Aknntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah

sebagaimana diatur dalam Permenpan Nomor 29 Tahun 2010.

Kegiatan yang telah dilaksanakan pada Tahun 2011 diharapkan mampi memenuhi targel
sesuai dengan tujuan dan sasaran yang telah ditetapkan, meskipun dalam pelaksanaannya masih
belum sepenuhnya tercapai, namun secara umum scmua kegiatan dapai dilasanokan dengan baik
walaupun ada beberapa kendala dan pennasalahan yang menjadi penyebab belum optimalnya

pencapaian tujuan dan sasaran k cziatan.

Disisi lain Akumabilitas Kinerja Pemerintah yang merupakan tindak lanjut dari Rencang
Strategi ( RENSTRA ) SKPD Wecamatan Sugio Tahun 2010 - 2015 dan diharapkan terus
memperoleh saran dan bimbingan, cvaluas schingga pelaksanaan / laporan vang akan datang

diharapkan lebih sempurna.



LAMPIRAN - LAMPIRAN :
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BAS T
AKUNTABILITAS KINERJA

a. Pengukuran kinerja

Terhadap sasaran  yiong clah ditewapkan melalui kegiatan - kegiatan  yang

dilaksanakan, memberikan keberhasilin yang cukup baik, hal ini dapat dilihat dari

keberhasilan pelaksanaan sasaran kegiatan sebagai berikut :

1.

Pembinaan organisasi kepemudaan di wilayah kecamatan sugio dengan indikator kinerja
meningkatnya peran serta kepemudaan diwilayah kecamatan sugio vang menghabiskan
dana sebesar :

Target Rp. : 3.600.000,00

Terealisasi  Rp. : 3.598.250,00 = 99,95 %

Pengendalian keamanan lingkungan dengan indikator kinerja terciptanya keamanan dan
kenyamanan lingkungan yang mengabiskan dana sebesar :

Target Rp. : 19.860.000,00

Terealisasi  Rp. : 19.800,000 = 100 %o

Pelavanan administrasi perkantoran dengan indikator kinerja meningkatnya otonomi
dacrah, pemerintahan umum_ administrasi perkantoran, kevangan dJdaerah, perangkat
Jaerah, kepegawaian dan persandian vang menghabiskan dana sebesar :

Target Rp. : 145.874.004,00

Tercalisasi  Rp.: 145.068.508,00 = 99,45 %

Pemeliharaan sarana dan prasarana aparatur dengan indicator kincrja meningkatnya
pelayanan kepadu masyarakat secara prima y ang menghabiskan dana sebesar

Target Rp. : 35.550.000,00

Tercalisasi  Rp. : 35.524.100,00 = 99.95 %

Pembuaian laporan capoian kinerja dan pembuatan surat pertanggungjawaban kcuangan
dengan indikator kinerja 1ersclenggaranya lzporan capaian kinerja dan ikhtisar realisasi

kinegja SKPD vang menghabiskan dana sebesar



b.
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Target Ry 1X.000.000.00
Terealisasi Rp. @ 1:4.380.500,00 = 99,20 %
6. Pemberian stimulan  pembanggunan desa  dengan  indikator kinerja meningkatnya
partisipasi masyarakat dalam membangun desa yang menghabiskan dana scbesar
Target Rp. : 20.000.600,00
Terealisast Rp. © 20.000.000,00 - 100 %

Evaluasi Kinerja

Untuk melaksanakan visi dan misi SKPD Kecamatan Sugio Tahun 2011 dalam
penyclenggaraan Pemerintahan, Perckonomian dan Pembargunan, Pemberdayaan masyarakat
win Desa serta Ketentraman dan Ketertiban Unum vang dapat dilaksanakan berupa kegiatan

- kegiatan sebagai berikun

1. Terpenuhinya administrasi perkantoran antasa lain sebagai berikut :
1.1. Penyediaan fasilitas air dan listrik
1.2, Servis peralman Kantor Kecamatan

3. Kendaraan dinas kecamatan

—
.

1.4. Tenaga kebersihan kecamatan
5. Kebutuhan ATK Kantor Kecamatan

1.6. Kebutuhan cetak admimistrasi kantor kezamatan

1.7 alar - alan listrik kantor kecamatan
8 Peralatan dan pertongkapan kantor kecamatan

(Y

O Surat kabar kantor kecamatan

,—

10, Kegiatan rapat - sipat kantor kecamatan

V1 Tenaga kontrak Jlan keamanan kantor kecamatan



2. Meningkattan <arana dan prasarana aparatur vang meliputi :
2 1. Pemeliharaan rutin berkala Gedung kantor kecamatan
2 2 Pemeliharaan ruun berkala Kendaraan dinas/operasional kecamatan

3. Meningkatnva pengembangen sistine pelaporan capaian kinega dan keuwangan vang
meliputi :
31 Laporan capaion kinerja dan ikhnisar realisasi kinerja kec.
3.2. Laporan keuangan semesteran kee.lepat waktu
3.3 Laporan keuangan akhir whun kec.iepat waktu

4. Terluksananya pengendalion keamanan dan kenyamanan lingkungan,

5. Terlaksananya pembinaan organisasi Kepemudaan dalam ikut serta membangun Desa

6. Meningkatnyi partisipasi masyarakat ikut dalam membangun Desa.
¢. Analiza Akuntabilitas Kinerja

Dalam Tahun Anggaran 2011 ini, kegiatan vang telab dilaksanakan belum sepenuhnya
membenkan nilai lebih werhadap  penyclenggaraan  pemerintahan, perekonomian dan
pembangunan, pemberdayaan masyarakat dan desa serta dan pembinaan ketentraman dan

ketertiban umum secara optimal.

Terhadap sasaran vang telah dilaksanakan melalui kegiatan - kegiatan memberi
keberhasilan yang cukup baik, hal ini dapat dilihat dari keberhasilan pelaksanaan kegiatan

vang telah diuraikan scbelumnva.

Namun demikian beberapa kegiatan - kegiatan yang perlu dicermati dan ditingkatkan
antara lain :
. Peningkatan Disiplin Aparatur

1
2. Peningkatan koordinasi di sceala bidang

LI

Peningkatan kwalitas Sumber Daya Manusio vang belum merata

4. Peningkatan kemampuan T embaga - lembaga yang ada
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d. Akuntabilitas Keuangan

Alokasi dana vang  diperlukarn dalam  menunjang  kegiatan  di Pemerintahan
Perekonomian dan Pembangunan. Pemberdayaan Masvarakat dan Desa serta Pembinaan
Ketentraman dan Ketertiban umum SKPD Kecamatan Sugio adalah dana operasional vang
bersumber  dari APBD Kabupaten Lamongan Tahun 2011, dimana Kecamatan merupakan
Instansi pengguna anggaran.

Adapun pertanggungjawaban terhadap penggunaan dana tersebut telah disampaikan

setiap bulan sesuai pos belanja vang disampaikan oleh Bagian Pemerintahan Setda Kabupaten
I imongan, sclaku penanggung jawab anggaran,
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Adapun peaggunaannya sehagaimana berikut :

DANA BANTUAN OPERASIONAL
SKPD KECAMATAN SUGIO TAHUN 2011 DARI APBD KAB. LAMONGAN

Dana Operasional SKPD Kecamatan Sugio dari APBD Kabupaten Lamongan sebesar Rp.
1.811.117.578,00 teydiri dari
1. Belanja Tidak Langsung sejumiah Rp. 1.527.171.220,00
2. Belanja Langsung sejumlah Rp. 238.881.358,00
JUMLAH Rp. 1.776.052.578,00

1. BELANJA TIDAK LANGSIU'NG

"NO . URALAN JML. (Rp.) KET i
. | APBD KABUPATEN 20171~~~ ~ |
j - Pendapatan dzri APBC Kabupaten 1.527.171.220 ' i
- Belanja Tidak Langsung Operasional SKPD l | :
i ¢ Kecamatan Sugio : 1.527.171.220 i
| 1. | Gaji dan Tunjangan : 1.527.171.220
" | - Gaji Pokok PNS C O 1119.195.056 f
! - Tunjangan Keluarga 125.892.018
‘ ! - Tunjangan Jabatan 79.740.000 i
E 4 - Tunjangan Fungsional Umum 6%.590.000 .
,’ ! - Tunjangan Beras 76.215.980

- Tunjangan PPH / Tunjangan khusus 34.546.552

. - Pembulatan Gaji ’ ; 25.000 ¢

- - luran Asuransi Kesehatan’ ASKES : 22.966.614 |
A x - Tumbahan Penghasilan PNS ' 43.065.000 ;
: - Tambahan Penghasilan Berdasarkan beban kerja i 15.065.000 ;

) - Jumlah T e o

1.527.171.220 '




2. BELANJA LANGSUNG

18

.0 TTURALAN T JML. (Rp. ) KET |
IR SR 7 y
Pendapatan dari APBD Kabupaten T 238.881.358 | Pertahun |
1. . Otonomi Daerah, Pemerintahan b'm;.;m, Administrasi
Keuangan Daerah, Perangkat Dacrah, Kepegawaian dan ! 1
f Persandiaan. 145.068.508 ‘ Pertahun E
a. Program Pelayanan Adwinistrasi perkantoran : 145.068.508 | Pertahun
- Penyediaan jasa komunikasi, sumber daya sir dan listrik 4.382.583 | Pertaiun .
. , - Pengadaan jasa peralatan dan perlengkapan kantor 12.000.000 | Pertahun i
; © - Penyediaan jasa pemeliharaan dan bcrijinan kendaraan 1.000.000 | Pertahun f
. ' dinas uperasional !
- Pecnyediaan jasa kebersihan kantor 9.600.000 | Pertahun !
. - Penvediaan alat tulis kantor 26.321.000 | Pertahun
: - Pengadaan barang cetakan dan penggandaan 33.005.750 | Pertahun |
i ' - Penvediaan komponen instalansi listrik’ penerangan bangunan E
; kantor 1.390.000 | Pertahun !
! - Penyediaan peralatan dan perlengkapan kantor ‘ 1.500.000 | Pertahun ‘
: ‘ - Penyediaan bahan bacean dan peraturan perundang - undangan 3.000.000 | Pertahun ‘
) ! - Penyediaan makanan dar minuman 21.420.000 | Pertahun }
! ‘ - Penyediaan jasa tenaga adninistrasi /teknis kegiatan 31.449.175 | Pertahun :
. b. Program Peningkatan sarana dan prasarana ._Apar::tur : 35.534.100 | Pertalbun .
: - Pemeliharaan rutin berkala gedung kantor, ' 18.187.600 ;| Pertahun
; I - Pemeliharaan rutin berkala kendaraan dinas/operasional 17.346.500 | Per:ahun 1
&, Program Peningkatan pengembangan sistim peiaporan Capaian
' Kinerja dan Keuangan 14.880.500 | Pertahun
- Penyusunan laporan capaian kinerja dan ikhtisar riealisasi kinetja 4 935.500 | Pertahun x
SKPD
- Penyusunan laporan Keuansan semesteraan 4.946.000 | Pertahun

- Penyusunan laporan keuangan akhir tahun

4.999.000 i Pertahun

—_—



! 2 I 3 | 4
2. . Kesatuan Bangsa dan Politik Dalan: Negeri § 19.800.000 } Pertakun .
Program Peningkatan Keamanan dan Kenvamanan Lingkungan: | 19.800.000 i Pertahun ‘
‘ - Pengendalian keamanan lingkungan : 19.800.000 ! Pertahun :
3. Kepemudaan dun Olah Raga 3.598.250 | Pertabun
' J Program Peningkatan peran serra Kepemudaan: 3.598.250 ' Pertahun :
+ - Pembinaan Organisasi Kepeimudaan ' 3.598.250 | Pertahun ;
! ;‘ !
4. ' Pemberdayaan Masyarakat dan Desa 20.000.0¢0 | Pertahun
Program Peninghatan partisipasi masyarakat dalam membangun 20.000.000 | Pertahun Y
‘ Desa: ) ’
© - Pembangunan Stimulant Pembangunan Desa ' 20.000.000 | Pertahun !

o T Jumiah - T T 238.881.358 | Pertahun




BAB. IV
PENUTUP

Laporan Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah ( LAKIP ) pada SKPD Kecamatan
Sugio Tahun 2011 dibuat sebagai wujud pertanggungjawaban pelaksanazan tugas pokok dun
fungsi serta pengelolaan sumber daya dan pelaksanaan kebijakan yang dipercayakan kepada
SKPD Kecamatan Sugio berdasarkan  sistim Akuntabilitas  Kinerja Instansi Pemerintah

sebagaimana diatur dalam Permenpan Nomor 29 Tahun 2010.

Kegiatan yang telah dilaksanakan pada Tahun 2011 diharapkan mampu memenuhi target
sesuai dengan tujuan dan sasaran vang telah ditetapkan, meskipun dalam pelaksanaannya masih
belum sepenuhnya tercapai, namun secara nmum semua kegiatan: dapat dilasanakan dengan baik
walaupun ada beberapa kendala dan permasataban yang menjadi peayebab belum optimalnya

pencapaian tujuan dan <asaran kegiatan.

Disisi lain Akuntabilitas Kinerja Pemerintah yang merupakan tindak fanjut dari Rencana
Strategi ( RENSTRA ) SKPD Keeamaton Sugio Tahun 2010 - 2015 dan diharapkan terus
memperoleh saran dan bimbingan, <valuasi schingga pelaksanaan / laporan vang akan datang

diharapkan lebih sempurna.
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RENCANA STRATEGI (RS)
SKPD KECAMATAN SUGIO TAHUN 2011

INSTANSI : SKPD KEC. SUGIO
VISI : Terwujudnya Pelayanan Masyarakat Yang Prima Melalui Penyelenggaraan Pemerintahan, Perckonomian Dan Pembangunan, Pemberdayaan Masyarakat
Dan Desa Serta Ketentraman Dan Ketertiban Umum ¢, -
MISI : 1.  Memberdayakan Sumber Daya Manusia menuju profesionalisme ;.
2. Meningkatkan sarana dan prasarana aparatur guna kelancaran tugas- tugas pelayanan,
3. Mecningkatkan koordinasi dan kerja sama dengan instansi terkait melalui mekanisme perencanaan dan penyelenggaraan Pemerintahan,
Perckonomian dan Pembangunan dan Pemberdayaan Masyarakat dan Desa serta Ketentraman dan Ketertiban Umum,
4. Memberdayakan potensi masyarakat guna mewujudkan kemandirian dalam rangka pelaksanaan pembangunan.
SASARAN CARA MENCAPAI TUJUAN DAN SASARAN KET
TUJUAN
Uraian Indikator Kebijakan Program
1 2 3 4- 5 6
Tujuan 1 Sasaran 1
Pelayanan Terbayarnya Tagihan Jasa Pelayanan Penyediaan Jasa komunikasi Pelayanan Administrasi 100 %
Administrasi Komunikasi, Sumber daya Administrasi  Kantor | Sumber Daya Air dan Listrik Perkantoran ?
perkantoran Air dan Listrik Tepat Kecamatan Sugio
Waktu
Tujuan 1 Sasaran 1
Pelayanan Administrasi
Tersedianya Peralatan dan Pelayanan Penyediaan Jasa Peralatan dan Perkantoran 100 %
Perlengkapan kantor yg Administrasi  Kantor | Perlengkapan kantor
dpt Beroperasi dg Baik Kecamatan Sugio
Tujuan 1 Sasaran 1
Terpenuhinya Jasa Penyediaan Jasa Pemeliharan dan | Pelayanan Administrasi
Pemeliharan dan Perijinan Kendaraan Dinas | Perijinan Kendaraan | Perkantoran 100 %
Kendaraan Kantor Kecamatan Dinas/Operasional
Dinas/Operasional .
Tujuan 1 Sasaran 1
Terlaksananya jasa Tenaga kebersihan | Penyediaan Jasa jasa kebersihan Pelayanan Administrasi 100%
kebersihan kantor kecamatan kantor Perkantoran




Tujuan 1 Sasaran 1
Terpenuhinya Kebutuhan Administrasi Penyediaan Alat Tulis Kantor Pelayanan Administrasi 100 %
Alat Tulis Kantor Perkantoran Perkantoran

Tujuan 1 Sasaran 1
Terpenuhinya kebutuhan Kebutuhan Barang | Penyediaan Barang Cetakan dan | Pelayanan Administrasi 100 %
Barang Cetakan dan Cetak dan Penggandan | Penggandaan - | Perkantoran
Penggandaan kantor kecamatan

Tujuan 1 Sasaran 1
Terpenuhinya Komponen Penyediaan Komponen | Penyediaan Komponen Instalasi | Pelayanan Administrasi
Instalasi Listrik/ Instalasi Listrik di | Listrik/ Penerangan Bangunan | Perkantoran 100%
Penerangan  Bangunan Kecamatan Kantor
Kantor

Tujuan 1 Sasaran 1
Terpenuhinya bahan | Surat kabar  kantor | Penyediaan bahan bacaan dan | Pelayanan Administrasi 100 %
bacaan dan peraturan | kecamatan peraturan perundang - undangan Perkantoran
perundang - undangan

Tujuan 1 Sasaran 1
Terpenuhinya makanan | Kegiatan rapat — rapat | Penyediaan makanan dan | Pelayanan Administrasi 100%
dan minuman rapat - rapat | kantor Kecamatan minuman Perkantoran

Tujuan 1 Sasaran 1
Meningkatnya pelayanan | Tenaga kontrak dan | Penyediaan jasa tenaga | Pelayanan Administrasi 100 %
jasa administrasi teknis / | keamanan kantor | administrasi teknis / kegiatan Perkantoran
kegiatan kecamatan

Tujuan 1 Sasaran 2
Terpenuhinya  peralatan peralatan dan | Penyediaan peralatan dan | Pelayanan Administrasi 100 %
dan perlengkapan kantor perlengkapan  kantor | perlengkapan gedung kantor Perkantoran

kec.
Tujuan 1 Sasaran 2
)

Peningkatan  Peralatan | Gedung kantor | Pemeliharaan rutin / berkala | Peningkatan sarana dan 100%
Gedung Kantor kecamatan sugio gedung kantor prasarana aparatur

Tujuan 1 Sasaran 2
Terjaganya Kondisi yang | Kendaraan Pemeliharaan  rutin  berkala | Peningkatan Sarana dan 100 %
Baik Untuk Kendaraan | Dinas/Operasional Kendaraan Dinas Operasional Prasarana Aparatur
Dinas/Operasional kecamatan




Tujuan 1 Sasaran 3
Terselenggaranya Pelaksana/Pengguna Penyusunan Laporan Capaian | Peningkatan
Laporan Capaian Kinerja | Angggaran Kinerja dan Ikhtisar Realisasi | Pengembangan Sistem | 100%
dan Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD Pelaporan Capaian
Kinerja SKPD Kinerja dan Laporan
Keuangan
Tujuan 1 Sasaran 3
Terselenggaranya Pelaksana/Pengguna Penyusunan Laporan Keuangan | Peningkatan
Laporan Keuangan | Anggaran Semesteran Pengembangan Sistem 100 %
Semesteran yang Tepat Pelaporan Capaian
Waktu Kinerja dan Laporan
Keuangan
Tujuan 1 Sasaran 3
Terselenggaranya
Laporan Akhir tahun | Pelaksana Pengguna | Penyusunan Laporan Akhir Tahun | Peningkatan
yang Tepat Waktu Anggaran Pengembangan Sistem 100 %
Pelaporan Capaian
Kinerja dan Laporan
Keuangan
Tujuan 2 Sasaran 1
Pengendalian Terciptanya  Keamanan Wilayah se Kecamatan | Pengendalian Keamanan | Peningkatan Keamanan | 100%
Keamanan dan Kenyamanan Sugio Lingkungan dan Kenyamanan
Lingkungan Lingkungan Lingkungan
Tujuan 3 Sasaran 1
0,
Pembinaan Meningkatnya Peran Serta Pemuda di-21 Desa Pembinaan Organisasi | Peningkatan Peran 100%
Organisasi Kepemudaan di Kec. Kepemudaan Serta Kepemudaan
Kepemudaan
Tujuan 3 Sasaran 1
100 %
Peningkatan Sumber Daya Aparatur Kecamatan Mengikut sertakan Diklat, Bimtek | Peningkatan SDM
Aparatur dan Pelatihan Aparatur Kecamatan
Tujuan 4 Sasaran 1
Peningkatan Adanya  Peningkatan | Masyarakat Desa Pemberian Stimulan Pembangunan | Peningkatan Partisipasi 100 %
Partisipasi Partisipasi Masyarakat Desa Masyarakat dalam °
Masyarakat  dalam | dalam Membangun Membangun Desa
Membangun Desa Desa
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TAHUN 2011
SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 . 3

Pembinaan organisasi kepemudaan di Wilayah Kecamatan Meningkatnya Peran serta kepemudaan di 3.600.000
wilayah Kecamatan Sugio

Pengendalian keamanan lingkungan Terciptanya Keamanan dan kenyamanan 19.800.000
Lingkungan

Pelayanan Administrasi Perkantoran Meningkatnya Otonomi Daerah, Pemerintahan 145.874.004
Umum, Administrasi, Keuangan Daerah,
Perangkat  Daerah,  kepegawaian  dan
Persandian

Pemeliharaan sarana dan prasarana aparatur Meningkatnya pelayanan kepada masyarakat 35.550.000
secara Prima

Pembuatan laporan capaian kinerja dan pembuatan surat | Terselenggaranya Laporan Capaian Kinerja dan 15.000.000

pertanggungjawaban keuangan Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD

Pemberian stimulan pembangunan Desa Meningkatnya Partisipasi Masyarakat dalam 20.000.000
membangun Desa

Jumlah 239.824.004
Sugio, & Januari 2012
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LAMPIRAN PENETAPAN KINERJA
SKPD : KECAMATAN SUGIO
TAHUN ANGGARA : 2011
SASARAN STRATEGI INDIKATOR KINERJA TARGET PROGRAM ANGGARAN
1 2 3 4 S5

Pembinaan organisasi kepemudaan | Meningkatnya Peran serta 70 % Peningkatan Peran Serta Kepemudaan 3.600.000
di Wilayah Kecamatan kepemudaan di wilayah Kecamatan

Sugio
Pengendalian keamanan | Terciptanya Keamanan dan 5% Peningkatan Keamanan dan 19.800.000
lingkungan kenyamanan Lingkungan Kenyamanan Lingkungan
Pelayanan Administrasi | Meningkatnya Otonomi  Daerah, 100 % Pelayanan Administrasi Perkantoran 145.874.004
Perkantoran Pemerintahan Umum, Administrasi,

Keuangan Daerah, Perangkat Daerah,

kepegawaian-dan Persandian
Pemeliharaan sarana dan prasarana | Meningkatnya pelayanan  kepada 100 % Peningkatan Sarana dan Prasarana 35.550.000
aparatur masyarakat secara Prima Aparatur
Pembuatan laporan capaian kinerja | Terselenggaranya Laporan Capaian 100% Peningkatan pengembangan  sistim 15.000.000
dan pembuatan surat | Kinerja dan Ikhtisar Realisasi Kinerja pelaporan capaian kinerja dan keuangan
pertanggungjawaban keuangan SKPD
Pemberian stimulan pembangunan | Meningkatnya Partisipasi Masyarakat 100 % Peningkatan Partisipasi Masyarakat 20.000.000

Desa

dalam membangun Desa

Dalam Membangun Desa

Jumlah

239.824.004
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LAMPIRAN PENETAPAN KINERJA TAHUN 2011 |
SKPD KECAMATAN SUGIO KABUPATEN LAMONGAN !

Indikator Kinerja Cutput Indikator Kinerja Outcome
No. Program Utama Sasaran At;gggr?n
Uralan Target Uraian Target )
1 . 2 : 3 4 5 6 ‘ 7 8
1. | Program Peningkatan Peran Serta | Pemuda Desa se Kecamatan | Terlaksananya pembinaan organisasi| 70% | Meningkatnya peran : seda| 75% 3.600.000,00
Kepemudaan Sugio kepemudaan di kecamatan Sugio kepemudaan di  kecamatan
Sugio X
2. | Program Peningkatan Keamanan dan | Wilayah se Kecamatan Sugio Terlaksananya pengendalian { 75% | Terciptanya keamanan dan| 80% 19.800.000,00
Kenyarnanen Lingkungan keamanan dan lingkungan kenyamanan lingkungan
3. [Program  Pelayanan  Administrasi | Program Pelayanan Administrasi | Terlaksananya  Otonomi  Daerah, | 100 % | Meningkatkan Otonomi Daerah, | 80% | 145.374.000,00
Perkantoran dengan Program | Perkantoran Pemerintahan Umum, Administrasi Pemerintahan Umum,
Peningkatan Sarana dan- Prasarana Keuangan Daerah, Perangkat Daerah, Administrasi Keuangan Daerah,
Aparatu;, serta Program Peningkatan Kepegawaian dan Persandian Perangkat Daerah, Kepegawalan
Pengembangan Sistem Capaian Kinejja dan Perszandian
dan Keuangan
4. | Program  Peningkatan  Partisipasi | Pelaksana/Pengguna Anggaran | Adanya Partisipasi Masyarakat daiam | 100% | Adanya peningkatan partisipasi [ 100% | 20.000.000,00
Masyarakat dalam Membangun Desa membangun desa masyarakat dalam membangun
. ) desa
5. | Program Peningkatan Sarana dan | Pemeliharaan Gedung Kantor | Terlaksananya pelayanan kepada | 100% | Peningkatan pelayanan kepada 32.600.000,00
Prasarana Aparatur dan pemeliharaan Kendaraan | masyarakat masyarakat secara prima
Dinas/ Operasional .
6. | Program peningkatan pengembangan | Pembuatan laporan capaian | Terlaksananya lap. capaian kinefjadan | 100% | Kecepatan Pelaporan capaian| 100% | 15.000.000,00
sistem pelaporan capalan kinerja dan | kineja dan pembuatan surat | pembuatan surat pertanggungjawaban kinerja dan pembuatan surat
keuangan pertanggungjawaban keuangan | keuangan perlanggungjawaban keuangan
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