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IKHTISAR EKSEKUTIF

Kecamatan Ngimbang merupakan salah satu Kecamatan yang ada dibelahan selatan dari
Kabupaten Lamongan dengan luas wilayah 8.993,26 Ha dan terbagi menjadi 2 ( dua )
yaitu lahan pertanian seluas 3.842,395 Ha dan lahan hutan seluas 3.678.889 Ha; Jumiah
Penduduk sebanyak 46.429 jiwa, dengan jumiah 10.638 Kepala Keluarga ( KK ) dan rata-
rata kepadatan penduduk 515 orang/km2.

Kantor Camat Ngimbang merupakan type C dengan jumlah staf
sebanyak 19 orang dan jumlah jabatan structural 8 ( delapan ) jabatan.

Tujuan Kecamatan Ngimbang
1.  Teraksananya Penyelenggaraan Tugas-tugas Pemerintahan Umum, Pembinagn

Keagrarian, Politk Dalam Negeri dan Pemerintahan Desa, sehingga Tercipta
Peningkatan Mutu Relayanan kepada Masyarakat;
2.  Terwujudnya Pembangunan di bidang : Perekonomian, Produksi dan Distribusi
serta Sosial Budaya, lewat pemberdayaan masyarakat
3.  Terciptanya Suasana/ Kondisi yang Aman, Tertib dan Tentram serta Kondusif;
4,  Terwujudnya Peningkatan Pendapatan dan Kesejahteraan Sosial masyarakat;
Dengan sasaran
Meningkatkan pengelolaan tata kearsipan di lingkup Kecamatan Ngimbang
Meningkatkan kualitas sumber daya manusia (SDM) staf Kecamatan Ngimbang
Meningkatkan kualitas pelaksanaan Rapat kerja maupun Rapat Koordinasi baik
Perangkat Desa maupun Instansi terkait
Memefihara Kepercayasan Masyarakat kepada Pemerintah  untuk
menyelenggarakan tugas Pemerintahan dan Pembangunan secara baik dan benar
( Gond Gavarmance )
6.  Mengoptimalkan system Pengendalian dan Pengawasan yang ada.
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Langkah-langkah yang diambil

1. Melaksanakan Bimbingan Tehnik untuk eperator computer baik di bagian pelayanan
maupun bagian program dan anggaran SKPD

2. Mengoptimalkan pelaksanaan rapat koordinasi dengan UPT Dinas maupun dengan
Aparat Desa

3. Mengoptimalkan rapat staf untuk memacu pelaksanaan program dan sebagai ajang

instropeksi atas program yang telah dilaksanakan

Demikian lkhtisar Eksekutif yang dapat disajikan, sebagai Laporan dan gambaran
umum SKPD Kecamatan Ngimbang akan Rencana dan Pelaksanaan Pragram
yang telah dicanangkan Tahun Anggaran 2011 .




KATA PENGANTAR

Syukur Alhamdullillah kami panjatkan ke hadirat ALLAH SWT atas Limpahan Rahmad
dan Hidayah-Nya, sehingga penyusunan Laporan Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah
(LAKIP) Tahun Anggaran 2011 unit kerja Kantor Kecamatan NGIMBANG dapat diselesaikan.
Laporan Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (LAKIP) Tahun Anggaran 2011 disusun atas
dasar Intruksi Presiden Republik Indonesia Nomor 7 Tahun 1999 dan Peraturan Menteri Negara
Pendayagunaan Aparatur Negara Nomor 29 Tahun 2010, tentang Pedoman Penyusunan Penetapan
Kinerja dan Pelaporan Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah ,sebagai wujud pertanggungjawaban
secara sistematis pelaksanaan tugas pokok dan fungsi Kantor Kecamatan NGIMBANG
Kabupaten Lamongan sebagaimana dimaksudkan dalam Keputusan Bupati Lamongan Nomor 49
Tahun 2008 tentang Kedudukan, Tugas dan Fungsi Kecamatan Kabupaten Lamongan.

Kami menyadari bahwa dalam penyusunan LAKIP ini masih terdapat kekurangan, oleh
karena itu demi sempurnanya laporan serupa di tahun mendatang sehingga harapan akhir bahwa
dengan melihat LAKIP, seseorang atau badan hukum akan dengan mudah mengetahui
keberhasilan dan kegagalan suatu organisasi dapat terwujud, kami sangat berterima kasih apabila
terdapat saran.

Kami berharap mudah-mudahan Laporan yang sederhana ini ada guna dan
manfaatnya, dan akhimya kiranya Tuhan Yang Maha Esa senantiasa meridloi pengabdian kita

kepada Bangsa dan Negara, Amien.

Ngimbang,  Januari 2012

/ CAMAT NGIMBANG

\‘*’ DRS DIANTO HARI WIBOWO.

AN Pembina
NIP 19760410 199412 1 002
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BAB |
PENDAHULUAN

LATAR BELAKANG

Kecamatan NGIMBANG merupakan salah satu dari 27 (dua puluh tujuh)
kecamatan yang ada di Kabupaten Lamongan sebagaimana telah ditetapkan dalam
Peraturan Daerah Kabupaten Lamongan Nomor 08 Tahun 2008 tentang Organisasi dan
Tata Kerja Kecamatan Kabupaten Lamongan dan selanjutnya berdasarkan Peraturan
Bupati Lamongan Nomor 49 Tahun 2008 fentang Kedudukan, Tugas dan Fungsi
Kecamatan Kabupaten Lamongan, bahwa Kecamatan sebagai unsur Staf Pemerintah
Daerah yang dipimpin oleh Camat, berada di bawah dan bertanggung jawab kepada Kepala
Daerah melalui Sekretaris Daerah dengan tugas pokok membantu Kepala Daerah dalam
menjalankan kewenangan yang dilimpahkan Kepala Daerah dalam memimpin
penyelenggaraan pemerintahan, perekonomian dan pembangunan, kesejahteraan sosial
serta pembinaan ketentraman dan ketertiban.

Dasar Hukum penyusunan Lakip ini adalah :

. Instruksi Presiden Nomor 7 Tahun 1999, tentang Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah

2. Instruksi Presiden Nomor § Tahun 2004, tentang Percepatan Pemberantasan Korupsi

3. Peraturan Pemerintah Nomor 8 tahun 2006 tentang Pelaporan Keuangan dan Kinerja
Instansi Pemerintah

4, Peraturan Pemerintah Nomor 39 tahun 2006 tentang Tata Cara Pengendalian dan
Evaluasi Pelaksanaan Rencana Pembangunan

5. Peraturan Menteri Pendayagunaan Apatur Negara Nomor 29 Tahun 2010, tentang
Pedoman Penyusunan Penetapan kinerja dan Pelaporan Akuntabilitas Kinerja Instansi
Pemerintah

6. Keputusan Kepala Lembaga Administrasi Negara (LAN) Nomor 589/IX/6/1989 tentang
perbaikan pedoman penyusunan pelaporan Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah

7. Keputusan Kepala Lembaga Administrasi Negara (LAN) Nomor 239/1X/8/1999 tentang
perbaikan pedoman penyusunan pelaporan Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah
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24

TUGAS POKOK DAN FUNGSI

Tugas dan

Fungsi SKPD Kecamatan Ngimbang

Tugas Pokok dan Fungsi masing- masing Seksi Pejabat Eselon di bawah camat dapat
dluraikan sebagal berikut :

1. CAMAT
a. Tugas:

N AW =

Mengkoordinasikan kegiatan pemberdayaan masyarakat

Mengkoordinasikan upaya penyelenggaraan kientraman dan ketertiban umum
Mengkoordinasikan penerapan dan penegakan peraturan perundang-undangan
Mengkoordinasikan penyelenggaraan kegiatan pemerintahan di tingkat kecamatan
Mengkoordinasikan pemeliharaan prasarana dan fasilitas umum

Membina penyelenggaraan pemerintahan desa

Melaksanakan pelayanan masyarakat yang menjadi ruang lingkup tugasnya dan/atau
yang belum dapat dilaksanakan pemerintahan desa

b. Fungsi:
Selain tugas tersebut, Camat mempunyal kewenangan pemerintahan yang
dilimpahkan oleh Kepala Daerah untuk menangani sebagian otonomi daerah yang
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puti :

Perijinan

Rekomendasi

Koordinasi

Pembinaan

Pengawasan

Fasilitasi

Penetapan

Penyelenggaraan dan

Kewenangan lain yang dilimpahkan

Pelaksanaan  kewenangan Camat sebagaimana dimasud  mencakup
penyelenggaraan urusan pemerintahan pada lingkup kecamatan sesuai peraturan
perundang-undang

. Pelimpahan sebagian wewenang Kepala Daerah kepada Camat sebagaimana

dimaksud di atas dilakukan berdasarkan kriteria ekstemalitas dan efisiensi

Camat mempunyal fugas melaksanakan kewenangan pemerintahan yang
dilimpahkan oleh Kepala Daerah untuk menangani urusan otonomi daerah di Wilayah
kerja Kecamatan .

2. SEKRETARIS KECAMATAN
a. Tugas:
Menyiapkan bahan perumusan kebijakan, bahan koordinasi, pembinaan, pengendalian

dan

pemberian bimbingan tehnis penyiapan program, pengelolaan perpustakaan,

kehumasan, keuangan dan perlengkapan. Kepegawaian, tata usaha, protoco! dan rumah
tangga



b. Fungsl

>

>

Mengumpulkan, menelaah dan menganalisa serta penyajian data statistic dan
informasi dalam rangka penyimpan bahan perumusan koordinasi serta bahan
pembinaan, pengendalian dan pemberian bimbingan kebijaksanaan tehnis
penyusunan program pengolahan keuangan dan umum .

Menyusun administrasi perumusan kebijakan tehnis, koordinasi, pembinaan,
pangendalian dan pemberian bimbingan dalam rangka penyusunan program
pengelolaan keuangan

Melaksanaan tugas-tugas lain yang diberikan Camat

3. SEKS!I PEMERINTAHAN
a. Tugas
Melakukan penylapan bahan perumusan kebijakan koordinasi, pembinaan, pergendalian
dan pemberian bimbingan tehnis di bidang Pemerintahan .

b. Fungsl

>

> Mengumpuikan, menelaah dan menganalisa data serta menyajikan data statistic
dan informasi dalam rangka penyiapan bahan perumusan kebijakan, koordinasi,
pembinaan, pengendalian dan pemberian bimbingan tehnis di bidang
Pemerintahan

Mengurus tugas operasional dan administrasi perumusan, tehnis koordinasi,
pembinaan, pengendalian dan pemberian bimbingan tehnis di bidang
Pemerintahan yang meliputi :

Pemerintahan Umum dan Desa

Kependudukan dan Catatan Sipil

Tenaga Kerja dan Transmigrasi

Pertanahan dan Perangkat Daerah

Pemilihan Umum, Ideclogi Negara Kesatuan Bangsa, Orsos, Ompol dan

Ormas

Pendapatan Daerah

Perijinan dan Pelayanan Umum Bidang Pemerintahan
laksanakan tugas lain yang diberikan Camat
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4. SEKSI PEREKONOMIAN & PEMBANGUNAN
a. Tugas
Melakukan penyiapan bahan perumusan kebijakan,koordinasi, pembinaan, pengendalian

dan pemberian bimbingan tehnis di bidang Perekonomian dan Pembangunan

b. Fungsi

»

dan informasi dalam rangka penylapan “bahan perumusan kebljakan koordinasi,
pembinaan, pengendalian dan pemberian bimbingan tehnis di bidang
Perekonomian dan Pembangunan

Mengurus tugas operasiocnal dan administrasi perumusan, tehnis koordinasi,
pembinaan, pengendalian dan pemberian bimbingan tehnis di bidang
Perekonomian dan Pembangunan yang meliputi :

Industri dan perdagangan

Perbankan dan perkreditan

Koperasi, Usaha Kecil dan Menengah

Pertanian, Perkebunan dan Petemakan

PN
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5. Pekerjaan Umum, Pertambangan dan Energi serta Lingkungan \

hidup

6. Perhubungan, Pariwisata, Pos dan Telokomunikasi, Pemberian
perijinan dan pelayanan Umum dibidang Perekonomian dan
Pembangunan

Melaksanakan tugas lain yang diberikan Camat

5. SEKSIPEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA

a. Tugas

Melakukan penylapan bahan perumusan kebijakan,koordinasi, pembinaan, pengendallan
dan pemberian bimbingan tehnis dibidang Pemberdayaan Masyarakat dan Desa

b. Fungsi
>

Mengumpulkan, menelaah dan menganahsa data serta menyajikan data statistic

dan informasi dalam rangka penyiapan bahan perumusan kebijakan, koordinasi,

pembinaan pengendalian dan pemberian bimbingan tehnis di bidang

Pemberdayaan Masyarakat dan Desa

Mengurus tugas operasional dan administrasi perumusan, tehnis koordinasi,

pembinaan, pengendalian dan pemberian bimbingan tehnis di bidang

Pemberdayaan Masyarakat dan Desa yang meliputi :

1. Pendidikan, Pemuda, Olah raga dan Kebudayaan

2, Kesehatan dan Keluarga Berencana

3. Pemberdayaan Perempuan, Sosial dan Agama

4, Pemberian Perijinan dan Pelayanan umum di bidang Pemberdayaan
Masyarakat dan Desa

Melaksanakan tugas lain yang diberikan Camat

§. SEKSI KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN UMUM

> Tugas

Melakukan penyiapan bahan perumusan kebijakan,koordinasi, pembinaan, pengendalian
dan pemberian bimbingan tehnis dibidang Ketentraman dan Ketertiban umum

> Fungsi

»

S o

Mengumpulkan, menelaah dan menganalisa data serta menyajikan data statistic
dan informasi dalam rangka penyiapan bahan perumusan kebijakan, koordinasi,
pembinaan, pengendalian dan pemberian bimbingan tehnis di bidang Ketentraman
dan Ketertiban umum

Mengurus tugas operasional dan administrasi perumusan, tehnis koordinasi,
pembinaan, pengendalian dan pemberian bimbingan tehnis di bidang Ketentraman
dan Ketertiban umum yang meliputi :

Pembinaan dan Penertiban Perijinan

Penegakan Peraturan Daerah dan Perundang-undangan lain

Pengendailan Operasional Polisi Pamong Praja

Kesiagaan perlindungan Masyarakat,Penyelamatan dan Penangulangan bencana
alam

Evaluasi dan pelaporan dibidang Ketentraman dan Ketertiban umum
Melaksanakan tugas lain yang diberikan Camat



6. KELOMPOK JABATAN FUNGSIONAL
» Tugas
Melaksanakan kegiatan bidang jabatan fungsional ~masing-masing sesuai dengan
peraturan perundangan yang berlaku

2.2  Struktur Organisasi Kecamatan Ngimbang
Berdasarkan Peraturan Daerah Kabupaten Lamongan Nomor 49 Tahun 2008 Susunan Organisasi
Kecamatan Ngimbang dapat digambarkan sebagai berikut :

CAMAT

Drs. DIANTO HARI WIBOWO

SEKRETARIS
KECAMATAN
KELOMPOK Ir. AGUS EKO WINARNO _
JABATAN i |
FUNGSIONAL SUBAG UMUM SUBAG
: SUTOPO SAP KEUANGAN &
: KELENGKAPAN
i SURATI, SSos “Ir. CUK HANDOYO
| PRIYONO
| |
SIE TATA SIE PM & DESA SIE TRANTIBUM SIE EKONOMI &
PEMERINTAHAN EKO KURNIADI, BBA AGUNG WIDODO, SH PEMBANGUNAN
KOMAN, SH MM HANIF MASRUR, SE
ISNARI
YUNI KRISWATI, SSos DENY BAYU E, SE WAR
WAHANA AL FATWA, EDY PUJIANTO, SSos
SE EDY SUKO CAHYONO, BE
NURUL HUDA

23  Sumber Daya SKPD Ngimbang

1. PERSONIL:
Jumlah Pegawai Negeri Sipil (PNS) yang ada di Sekretariat Kecamatan Ngimbang secara
keseluruhan adalah sebanyak 17 (Tujuh belas) orang, dengan rincian sebagai berikut :
a. Camat : 1 orang;
b. Sekretaris Kecamatan : 1 (satu) orang;



c. Kepala Seksi : 4 (empat) yaitu HANIF MASRUR SE, jabatan Kasi

EKBANG EKO KURNIADI,BBA jabatan Kasi PMD,
KOMAN, SH.MM Jabatan Kasi TATA PEMERINTAHAN,
AGUNG WIDODO, SH Jabatan KAS| TRANTIB

d. Sub. Bagian : 2(dua) orang; Yaitu SUTOPO, SAP Jabatan Sub BAG.

e. Staf

UMUM, Ir. CUK HANDOYO Jabatan Sub. BAG.
KEUANGAN & PERLENGKAPAN
9 (sembilan) orang

ANALISIS PERKEMBANGAN STRATEGIS
Dalam upaya pencapalan tugas pokck dan fungsi di atas terdapat hal-hal yang mendukung dan

kemungkinan sebaliknya. Dalam kaitan tersebut dapat dikelompokkan sebagai berikut :
1. KEKUATAN :

@ -~ o a0

Peraturan Bupati Lamongan Nomor 49 tahun 2008 tentang Kedudukan, Tugas dan
Fungsi Kecamatan Kabupaten Lamongan ;

Keputusan Bupati Lamongan Nomor 55 Tahun 2001 tentang Pelimpahan sebagian
Kewenangan Kepala Daerah kepada Camat ;

Memberdayakan Perangkat Daerah yang ada di Sekretariat Kecamatan ;

Sarana dan prasarana kerja memenuhui syarat ;

Partisipasi dan peran aktif masyarakat cukup tinggi ;

Terdapatnya Instansi dan UPT Dinas tingkat Kecamatan ;

Tersedianya Unsur penyelenggara Pemerintahan Desa  dan Lembaga
Kemasyarakatan di semua desa ;

2. KELEMAHAN :

~ 0 a0 g

Sumber Daya Perangkat Daerah belum seimbang dengan tuntutan era global dan
jumlahnya yang sedikit jika dibandingkan dengan jumlah desa yang ada

- Sumber Daya Penyelenggara Pemerintahan Desa relatif rendah ;

Standar mentafitas Pamong Praja belum ada ;

Masih adanya rasa egoisme sektoral Instansi dan UPT Dinas ;

Kesejahteraan PNS dan Unsur Pemerintah Desa periu ditingkaikan ;

Camat tidak memiliki kewenangan untuk mengambil sanksi terhadap Perangkat
Desa.



TANTANGAN / ANCAMAN :

a. Tuntutan masyarakat terhadap kinerja Aparatur penyelenggara Pemerintahan

7 semakin tinggi ;

b.  Penyelenggaraan Pemerintahan yang bebas dan bersih darl Korupsi, Kolus! dan
Nepotisme (KKN) ;

c¢.  Pelayanan Prima ;

d. Globalisasi.



BABII
PERENCANAAN DAN PERJANJIAN KINERJA

A.  Rencana Stratejik
1.

Visi

Merupakan gambaran yang menantang tentang keadaan masa depan, berisikan cita dan citra
yang ingin diwujudkan melalul proses refleksi dan proyeksi yang di gall dari nilal nilal luhur

masyarakat .
Visi Kecamatan Ngimbang adalah :

“  TERWUJUDNYA PENINGKATAN PELAYANAN SECARA CEPAT, TEPAT DAN

CERMAT “

2.

4

Misi

Merupakan rumusan umum mengenal upaya-upaya yang akan dilaksanakan untuk
mewujudkan Visi. Misi berfungsi sebagai pemrsatu gerak , langkah dan tindakan nyata bagi
segenap komponen penyelenggara pemerintahan tanpa mengabaikan mandat yang
diberikannya . '

Misl Kecamatan Ngimbang adalah :

a.  Meningkatkan Kualitas Penyelenggaraan Administrasi Umum ;

b.  Meningkatkan Kualitas Pemerintahan Umum dan Pemerintahan Desa ;

c.  Meningkatkan Perekonomian Masyarakat Melalui Optimalisasi Pemberdayaan
Masyarakat ;

d.  Meningkatkan Kesejahteraan Sosial Masyarakat Melalui Pelayanan Umum di Bidang
Kesejahteraan Sosial ;

e.  Meningkatkan Ketentraman dan Ketertiban Umum Dalam Kehidupan Bermasyarakat .

Tujuan :

Meningkatkan kualitas administrasi umum Kecamatan ;

Meningkatkan kualitas bidang Remerintahan Umum dan Pemerintahan Desa;
Meningkatkan efektifitas perencanaan dan pengendalian pembangunan ;

Meningkatkan kualitas kehidupan warga miskin dan penyandang masalah kesejahteraan
sosial ;

e. Meningkatkan ketertiban kehidupan bermasyarakat.

a p o

SASARAN
a. Meningkatnya pengelolaan administrasi surat-menyurat di lingkup Kecamatan NGIMBANG



b. Meningkatnya kualitas pelaksanaan rapat kerja dengan instansi dan UPT Dinas tingkat
Kecamatan dan pelaksanaan Rapat Kerja Kades, Perangkat Desa dan Badan

Permusyawaratan Desa (BPD) ;

¢. Meningkatnya efekiifitas perencanaan dan pengendalian maupun evaluasi pembangunan

di Kecamatan NGIMBANG ;

d. Menurunnya masyarakat penyandang masalah kesejahteraan sosial dan meningkatnya

kesejahteraan warga miskin ;

e. Meningkatnya suasana yang aman dan tertib dalam kehidupan bermasyarakat.

Rencana Kinerja Tahun 2011

Merupakan proses penyusunan rencana kinerja sebagal penjabaran dari sasaran dan program
yang telah ditetapkan dalam rencana stratejik, yang akan dilaksanakan oleh Unit Kerja Kantor
Kecamatan NGIMBANG melalui kegiatan tahunan. Didalam rencana kinerja dimaksud ditetapkan
rencana capaian kinefja tahunan untuk seluruh indikator kinerja yang ada pada tingkat sasaran
kegiatan. Penyusunan rencana kinerja dilakukan seiring dengan agenda penyusunan dan

kebijakan anggaran serta merupakan komitmen bagi Unit Kerja Kecamatan NGIMBANG untuk
mencapainya dalam tahun 2011. Agar lebih spesifik, dapat dirangkum sebagai berikut :

1. Sasaran dan Indikator Sasaran

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA
1 2 3
1 | Meningkatnya pengelolaan administras! surat-menyurat di inglup Kecamatan 2 Jumah surt masuk Gan kekar yang
NGIMBANG, difangani ;
b. Jumish laporan kepegawaian dan laporan
barang daerzh ;

¢ Pembinaan administrasi umum ;

d. Pengusutan Kenaiken Pangiat PNS ;

6. Administrasl kevangan dan pembayaran gaji
serta pertanggung jawabannya

2 | Meningkatnya kualitas pelaksanaan rapat kerja Gengan instans! Gan UBT Dinas
tingkat Kecamatan dan pelaksanaan Rapat Kerja Kades, Perangkat Desa dan

Badan Permusyawaratan Desa (BPD) serta keglatan pemerintahan lainnya,

1) Jumish rapat koominasi dengan Ka.UBT |
Dinas/Instansi;

2) Jumish rapat keja dengan Kadss, BPD dan
Pesangkat Besa ;

3) (ntensitas Pembinaan administres! dan aparat
Pemerintahan Desa ;

4) Tesamya TPAPD bagi Kades dan
Perangkat Desa, Tunjangen bagi BFD,
tunjangan Asuransi bagl Kepsia Desa dan
Perangkat Desa, tunjangan puma bhaldi
Kepala Desa dan Perangkat Desa ;
pemeriniahan, keagrariaan dan pembinaan
kelembagaan di desa ;

8) Pelaksanaan Pengangkatan Perangkst Desa
yang transparan.
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2. Program

PROGRAM

Peningkatan kualiias administrasi umum Kecamatan ;

Peningkatan administrasi sistem kependudukan dan pelayanan Akte Catatan Sipil, maupun peningkatan kualitas
pembingan kepada unsur Pamarintahan Qesa

Peningkatan perencanaan dan pengendalian pembangunan ;

Peningkatan kesejahteraan sosial masyarakat ;

Peningkatan ketertban umum dan ketentraman masyarakat.

ombmn_s_.g

3. Kegiatan dan Indikator Kegiatan

NO KEGIATAN INDIKATOR KEGIATAN
1 2 3

1 | Pengurusan administrasi Ketatausahaan, Kepegawaian, 1)  Jumiah Surat masuk dan keluar ;

Perlengkapan dan Rumah Tangga 2) Jumigh Laporan Kepegawalan ;

3 Jumiah Barang inventaris Yang dilaparkan :

4)  Jumlah PNS yang naik pangkat dan diusulkan
kenaikan pangkatnya ;

5)  Administrasi keuangan dan pelayanan gaji dan
tunjangan pegawai.

2 | Pengurusan Pemerintzhan Umum dan fasilitasi Pemerintahan 1)  Rapat koordinasi dengan Instans! / UPT Dinas

Desa se Kec. NGIMBANG ;

2) Rapat kerja dengen Kepala Desa dan
Perangkat Desa, Badan Pemnusyawaratan
Desa dan Lembaga Pemberdsyasn
Masyarakat ;

3) Fadilitasl Penyelesalan Peraturan Desa dan
LPJ KepalaDesa ;

4) Fasifitasl penerimaan dan pengadministrasian
TPAPD bagi Kades dan Parangket Dasa serta
Tunjangan BPD ;

5) Pelaksanaan proses pengangkatan perangkat
desa;

6) Pelayanan  administrasi  kependudukan,
pemerintahan, pembinaan kelembagaan desa
dan keagrariaan ;

7) Pengurusan ftunjangan Kepala Desa dan
Perangkat Desa serta keuangan lain dalam
penyelenggaraan pemerintahan desa
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AKUNTABILITAS KINERJA

Secara umum SKPD Kecamatan Ngimbang dapat melaksanakan tugas dan kewenangannya
sebagai pelaksana pembangunan sebagai pelaksana pembangunan di wilayah Kecamatan Ngimbang

secara proporsional berjalan baik .

Akuntabilitas Kinerja sebagai merupakan gambaran tingkat pencapaian sasaran dari penjabaran
visi dan misi yang mengidentifikasikan tingkat keberhasilan dan kegagalan pelaksanaan kegiatan sesual
dengan program dan kegiatan yang telah ditetapkan .
Sasaran yang dipifih, ditetapkan dengan indicator sasaran dan indicator kinerja yang merupakan ukuran
kuantitatif dan kualitatif berdasarkan Rencana Stratejik Kecamatan Ngimbang Tahun 2010-2015 dengan
memperhitungkan input, output dan outcome .
a.  Pengukuran Kinerja

NO | SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET "REAUASAST | %
1 2 3 4 5 6
1 | Terwujudnya tertib . Jumiah surat masuk dan keluar yang 1,985 srt 1985 st | 100
administras! umum di ditangani ;
Sekretariat Kecamatan . Jumtah laporan kepegawsian ; 36 jenis srt 36 jenis st | 100
NGIMBANG ; ¢. Pembinaan administrasi umum ; 12 kall 12kati | 100
. Pemrosesan kenaikan gaji berkala. Jorang 3orang | 100
2 | Terciptanya koordinasi . Jumlah rapat koordinasi dengan
yang baik dengan Instansi Kacabdinfinstansi 12 kali 12 kali | 100
dan pelaksana terkait . Jumlah reker dengen Kades, BED dan
maupun dengan unsur Perangkat Desa ; 12 kali 12kali | 100
Pemerintahan Desa dalam Intensitas Pembinaan administrsal
pelaksanaan semua Pemerintahan Desa ; 12 kali 12kali | 100
keglatan . Tersalumya TPAPD bagi Kades & semua kades & semua kades & | 100
Perangkat Desa dan Anggota BRD RD serta BRD PD serta BRD
. Terisinya kekosongan perangkat Desa
di 6(enam) Desa 19 Desa 6Desa | 29
3 | Terselenggaranya . Jumiah rapat Koordinasi dengan
koordinasi pembangunan Kacbdin'UPT dan Kades, BPD Tokoh
seéara konsisten guna Masyarakat ; 3 kali 3kal | 100
peningkatan perekonomian | b. Freskuensi pengawasan pelaksanaan
masyarakat; pembangunan 6 kali 6 kali | 100
Frekuensi pelaporan pelaksanan
pembangunan ; 12 kali 12kali | 100
. Terbangunnya sarana & prasarana fisik
desa dari dana APBN, APBD Prop dan
APBD Kab. semua desa semuadesa | 100
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NO | SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET | REALASASI | %
1 2 3 4 5 [
| Terdapatnya koordinasi a. Terslumya RASKIN, Kartu 2474 KK miskin | 2.474 KK miskin | 100 |

peningkatan kesejahteraan JAMKESMAS
masyarakat
5 | Tercapainya peningkatan a. Terselenggaranya |aga pos kamiing di
ketentraman dan semua desa sampal tingkat RT ; 12 kall 12kall | 100
ketertiban. b. Jumiah laporan situasi dan kondisi
kecamatan ; 12 kall 12kali | 100
¢. Monitoring situas! & kondisi ketentraman
& ketertiban di semua desa ; 12 kall 12kali | 100
d. Penegakan Peraturan Daerah dan PBB lunas sbl PBB lunas sbl | 100
pelunasan pajak dan retribusi daerah . fatuh tempo Jatuh tempo

Evaluasi Kinerja

Akuntabilitas Kinerja Kecamatan Ngimbang pada tahun 2011, secara umum telah dapat dilaksanakan dengan
balk,sebagaimana program kerja yang telah ditstapkan . sebagai realisasi kegiatan dapat dijelaskan sebagai

berikut ;

1.  Sasaran strategis pertama terwujudnya tertib administrasi umum, dengan 6 (enam) indicator kinerja

yaitu :

Jumiah surat masuk dan keluar ;

Juilah Laporan kepegawalan |

Jumlah laporan barang Inventaris ;
Penyusunan Laporan Kinerja & Keuangan
Palayanan adm. Perkantoran

D p P

. Peningkatan Sarana & Prasarana , terealisasi 100% .

2.  Sasaran kedua Temtptanya koordinasi yang baik dengan Instansi dan pelaksana terkait maupun
dengan unsur Pemerintahan Desa dalam pelaksanaan semua kegiatan dengan 6 (enam) indicator

kinerja yaitu :

Tunj, Puma Bhakti, terealisasi 100%

-

1. Rapat koordinasi dengan Cab.Dir/UPT se Kecamatan ;

2. Raker dengan Kades, Perangkat Desa dan BPD serta LPM ;
3. Penyelesaian perdes dan LPJ Kades ;

4. Fasilitasi penerimaan TPAPD

5. Tunjangan BPD

6

3.  Sasaran keiga Terselenggaranya koordinasi pembangunan secara konsisten guna peningkatan

perekonomian masyarakat; dengan 5 (lima) indicator kinerja yaitu :

1. Rapat koordinasi pembangunan dengan Cab.Din/UPT se kecamatan ;

2. Jumiah laporan kegiatan pembangunan ;

3. Fasllitasi & monitoring pelaksanaan proyek bantuan ADD dan Bansun;

4. Stimulan pemb. desa

5. Monitoring pelaksanaan proyek sistem swakelola dan kontraktual, secara umum terealisasi 100%

4.  Sasaran keempat Tefallanya keérdinasl peningkatan kesejahteraan masyarakat dengan 3 (Hga) B

indicator kinerja yaitu :

1. Fasiiitasi distribusi RASKIN ;
2. Pelaporan penerima RASKIN ;
3. Pembinaan Pemuda & Olah Raga, telah terealisasi 100%
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Sasaran kelima Tercapainya peningkatan ketentraman dan ketertiban dengan 6 (enam) indicator

kinerja yaitu :
1. Kegiatan kamtbmas

2. Jumiah pemantauan KAMTIBMAS dengan aparat keamanan ke desa ;
3. Frekuensi inspeksi fjin usaha/HO dan sejenisnya ke perusahaan-perusahaan yang ada di

Kecamatan NGIMBANG ;

4, Optimalisasi pelunasan pajak

5. Retribusi Daerah

6. Pemantauan dan pengawasan distribusi, telah tereafisasi 100%

Untuk keterangan lebih lanjut, sebagaimana daftar dibawah ini :

NO | SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET | REALASASI | %
2 3 4 5 6
Terwujudnya tertib 1. Jumiah surat masuk dan keluar ; 1.985 srt 1.985 st | 100
2. Jumiah Laparan kepegawalan ; 100
adminigtrasi umumdl | 3"y rvich japoran barang Inventarls ; b 21100
Sekretariat Kecamatan 4, mman Laporan Kinerja & 15.000.000 15.000.000 :%
S| Peemmain ot | ysaromo | rsmon |,
: g 43.600.000 43600000 | 400
Terciptanya koordinas! | 1. Rapat koordinasi dengan 3 3100
Cab.DinfUPT se Kecamatan ;
yang batk dengan Instansi | 5 payer dengan Kades, Perangkat 12 12 | 100
dan pelaksana terkait Desa dan BPD sertaLPM ;
maupundenganunsur | & Penyelesaian perdes dan LPJ 12 12 | 100
Pemerintahan Desa 4. Fasititasi penerimaan TPAPD 44 44 | 100
§. Tunjangan BPD 1.168.400.000 |  1.168.400.000 | 100
dalom pelaksanazn 6. Tunj. Puma Bhak 50600000 |  59.600.000 | 100
semua kegiatan 3,000,000 3.000.060 | 100
3 Terselenggaranya :
1. Rapat koordinasi pembangunan 12 12 | 100
koordinasi pembangunan dengan Cab.DinUPT se 2 2| 100
secara konsisten guna kecamatan ; ) 6 6 { 100
peningkatan 2. Jumiah m kegiatan 12 12 | 100
perekonomian Fasilitasi & moniforing
fasyarakat pelaksanaan proyek bantuan ADD 1.067.616.000 | 1.067.616.000 | 100
! dan Bansun; 15.000.000 15.000.000 | 100
4, Stimulan pemb. desa 997.000.000 97.000.000 | 100
5. Monitoring pelaksanaan proyek
_ sistem swakelola dsn kontrakiug!
Terjelinnya koordinasi 1. Fasiitas! distribusi RASKIN ; 2474 KK Miskin | 2.474 KK Miskin | 100
peningkatan 2. Pelaporan penerima RASKIN ; 12 12 | 100
3. Pembinaan Pemuda & Olah Raga 16 16 | 100
kesejahteraan 3.600.000 3.600.000 | 100
masyarakat
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2 3 4 5 6
5 | Terwujudnya testib administrasi 1. Kegiatan kamtibmas 19.800.000 19.800.000 | 100
umum di Sekretariat Kecamatan 2. Jumiah pemantauan KAMTIBMAS 4 4| 100
NGIMBANG ; dengan aparat keamanan ke desa ;
3. Frekuensi inspeksi {jin usahaHO
dan sejentsnya ke perusghaan- 24 24 | 100
peruszhaan yang ada di Kecamatan
NGIMBANG ;
Commemrenp | 38| @se )0
5. Retribusl Daerah
6. Pemantauan dan pengawasan Setiap ada Setlap ada 100
distribusi  pupuk distribusi pupuk distribusi pupuk

Jumlah Anggaran selama tahun 2011 Rp. 3.512.619.000,-  Tiga Milyard Lima ratus dua belas Juta
enam ratus Sembilan belas ribu rupiah ) .

Dari upaya-upaya dimaksud kami sangat menyadar belum mampu memuaskan semua fihak.
Beberapa kendala yang terjadi sejak tahun 2011 antara lain dapat dirumuskan :

a. Masih adanya egoisme sekioral UPT. Dinas / Instansi dalam melaksanakan tugas
pokok dan fungsi sehingga dari kondisi ini dapat berdampak kepada singkronisasi tujuan
akhir pembangunan ;

b. Koordinasi yang dilakukan cleh stake holder (kontraktor) berkaitan dengan pelaksanaan
pembangunan masih perlu peningkatan ;

c. Terbatasnya Sumber Daya Manusia (SDM) Perangkat Daerah yang ada di Sekretariat
Kecamatan NGIMBANG ;

d. Terbatasnya SDM unsur Pemerintahan Desa ;

e. Terbatasnya sarana dan prasarana kerja unsur Pemerintahan Desa ;

Pelaksanaan Undang-Undang Nomor 32 Tahun 2004 belum berjalan secara maksimal.

Analisis Akuntabilitas Kinerja

Adalah digunakan sebagai dasar untuk menilai keberhasilan atau kegagalan pelaksanaan kegiatan
sesuai dengan sasaran dan tujuan yang telah ditetapkan dalam rangka mewujudkan visi dan misi
Instansi Pemerintah. Pengukuran dimaksud merupakan hasil dari suatu penilaian yang sistematik
dan didasarkan pada kelompok indikator kinerja kegiatan yang berupa masukan, keluaran, hasil,
manfaat dan dampak. Dalam pengukuran Kinerja tidak terlepas dari faktor intemal dan faktor
ekstemal yang ada di Wilayah Kecamatan NGIMBANG. Faktor intemal antara lain meliputi Jumiah,
SDM Perangkat Daerah yang ada di Sekretariat Kecamatan NGIMBANG, sarana dan prasana kerja
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maupun dukungan dana. Sedangkan faktor ektemal antara lain meliputi Jumiah dan SDM unsur

Penyelenggara Pemerintahan Desa, tuntutan masyarakat maupun era globalisasi.

Analisa capaian kinerja Unit Kerja Kantor Kecamatan NGIMBANG dalam tahun 2011 secara rinci

dapat dilihat pada lampiran Pengukuran Kinerja .

Dalam melaksanakan kegiatan guna mencapai misi selama tahun 2011, maka dapat dilakukan

evaluasi sebagai berikut :

1. Pengurusan administrasi Ketatausahaan, Kepegawaian, Perlengkapan dan Rumah Tangga ,
dengan indikator mefiputi jumlah surat masuk dan keluar, jumlah laporan kepegawaian dan
jumiah barang inventaris yang dilaporkan kesemuanya telah dapat dilaksanakan, meskipun
disadari oleh karena keterbatasan tenaga administrasi (PNS) di bawah koordinasi Sekretaris
Kecamatan hanya 1 (satu) orang terkadang pelaporannya sedikit terlambat. Untuk mengatasi
kekurangan staf yang ada di bawah koordinasi Sekcam yaitu mengoptimalkan staf yang ada.
Pengusulan Kenalkan pangkat bagi PNS telah dilaksanakan sesuai ketentuan/ periodeisasi.

2. Pengurusan Pemerintahan Umum dan fasilitasi Pemerintahan Desa dengan indicator meliputi
Rapat koordinasi dengan Kepala Cabang Dinas / Unit Pelaksana Tehnis se Kecamatan
NGIMBANG, rapat kerja dengan Kepala Desa dan Perangkat Desa, Badan Permusyawaratan
Desa dan Lembaga Pemberdayaan Masyarakat (LPM), pengurusan masalah kependudukan,
administrasi pemerintahan dan keagrariaan serta pembinaan kelembagaan pemerintahan di desa
telah berjalan sesuai dengan jadwal yang telah ditetapkan dalam Surat Keputusan Camat
NGIMBANG Nomor 188/24/Kep/413.317/2011 tanggal 15 Desember 2011 tentang
Penyelenggaraan Rapat koordinasi Kepala Cabang/Dinas/Instansi/UPT dan Konferensi Dinas
Kepala Desa, BPD,Sekretaris Desa,Kepala Seksi dan Kepala Urusan pada Sekretariat Desa dan
Kepala Dusun se Kec. NGIMBANG tahun 2011. Dalam kegiatan ini terdapat 1 (satu) hal seiring
dengan era demokratisasi, yakni tingkat kehadirannya tidak bisa maksimal. Upaya yang kami
lakukan menghadapi situasi yang demikian adalah mengadakan pemanggilan kepada yang
bersangkutan.

Fasilitasi terhadap kegiatan penyelenggaraan Pemerintahan Desa dan melakukan pembinaan ke
desa. Pemberian petunjuk kepada 19 (Sembilan belas) Kepala Desa mengenai pengisian
register sesuai Tupoksi masing-masing Perangkat Desa, penyusunan Peraturan Desa tentang
APBDes Tahun 2011 dan pembuatan Laporan Pertanggungjawaban 2011 termasuk fasilitasi
pengisian lowongan Jabatan Perangkat Desa dengan tindaklanjut pembentukan Panitia Paneliti
dan Penguji Perangkat Desa melalui Keputusan Kepala Desa dalam setiap melakukan
pengisiannya, disamping itu terhadap perubahan aturan masalah pemerintahan Desa
sebagaimana Undang-Undang 32 Tahun 2004 pemerintah Desa telah membuat aturan

19
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penyesuaian jabatan disesuaikan dengan aturan yang saat ini menjadi pedoman pelaksanaan
tugas-tugas pemerintahan di Desa.
Selanjutnya terhadap mekanisme pemerintahan desa di Kecamatan NGIMBANG telah
dilaksanakan dengan baik karena semua desa telah mengisi jabatan Perangkat Desa

diselenggarakan secara jujur dan adil serta tidak terjadi konfiik dalam pelaksanaannya. Selama
Tahun 2011 terdapat 6 (enam) Desa yaitu Desa Ganggangtingan, Purwokerto, Ngimbang,
Cerme, Jejel dan Gebangangkrik sedangkan dalam rencana kegiatan 2011 adalah pemenuhan
organisasi dan tata kerja sesuai pola maksimal pemerintahan desa dan pengisian lowongan
perangkat desa yang hingga pada tahun 2011 belum terisi (sesuai Peraturan Bupati Lamongan
Nomor 23 Tahun 2007 tentang Tata Cara Pencalonan, Pengangkatan dan Pelantikan Perangkat
Desa).

Pengurusan Rapat koordinasi dalam rangka perencanaan, pelaksanaan dan
pengawasan pembangunan, dengan indikator meliputi frekuensi rapat koordinasi pembangunan
dengan UPT Dinas se Kecamatan NGIMBANG, Jumlah laporan kegiatan pembangunan dan
terbangunnya sarana dan prasarana fisik desa yang bersumber dari dana APBN, APBD Propinsi
dan APBD Kab. Lamongan serta usulan pembangunan sarana fisik desa, Terhadap kegiatan
dimaksud selama Tahun 2011 telah dilaksanakan rapat Koordinasi Perencanaan, Rapat
Koordinasi Pelaksanaan, dan rapat koordinasi Pengawasan Pembangunan, maupun rapat
koordinasi Evaluasi. Kegiatan rapat / musyawarah telah dapat berjalan dengan baik dan hasilnya
secara rutin (selesai rapat) selalu dilaporkan kepada Bupati Lamongan, namun terkadang dari
usulan yang diajukan, dimana usulan dimaksud merupakan rekapitulasi usulan dari bawah
(Bottom up planning) tidak sefuruhnya membuahkan hasil (disetujui). Dalam kaitan ini kami
sangat menyadari karena disesuaikan dengan kemampuan keuangan daerah. Sedangkan terkait
dengan pengawasan pelaksanaan pembanguann sarana dan prasarana fisk desa telah
terbangun jalan poros desa dan jembatan sesuai bestek yang ada. Pelaporan juga dilakukan
sesuai ketentuan.

4. Pengurusan dan fasilitasi distribusi RASKIN dengan indikator Frekuensi pemantauan distribusi
beras untuk KK miskin (RASKIN) dan Pelaporan penerima RASKIN, Terhadap fasilitasi distribusi
beras untuk KK miskin (RASKIN) setiap KK mendapat jatah beras tiap bulan sebanyak 15
(Lima belas) Kg telah berjalan dengan baik dan lancar. Adapun jumlah KK katagori miskin
penerima beras bersubsidi se Kecamatan selama tahun 2011 adalah 2.474 KK. Dengan demikian
jumiah beras yang tersalur di Kecamatan NGIMBANG adalah sebanyak 37.110 Kg tiap bulan
selama 12 (dua belas) bulan.
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Dalam upaya meningkatkan peningkatan fasilitas kesehatan bagi masyarakat di Kabupaten
Lamongan utamanya masyarakat kurang mampu pemerintah Kabupaten mengeluarkan
kebijaksanaan pengobatan jalan gratis bagi masyarakat Lamongan yang dalam syarat
administrasi hanya menunjukkan kartu identitas penduduk (KTP) dan kartu ASKESKIN serta
ASKESDA saja sedangkan fasilitas lain bagi masyarakat miskin adalah pemberian Bea siswa
bagi warga Miskin sejumlah 18 selama tahun 2011.

Pengurusan pemantauan Situasi dan kondisi ketentraman dan ketertiban maupun penegakan
Peraturan Daerah, dengan indikator meliputi Jumiah pemantauan KAMTIBMAS dengan aparat
Keamanan ke desa, Frekuensi inspeksi kepemilikan ijin usaha/HO dan sejenisnya ke perusahaan
peruszhaan yang ada di Kecamatan NGIMBANG dan Optimalisasi pelunasan pajak dan retribusi
daerah . Pemantauan situasi dan kondisi ketentraman dan ketertiban masyarakat telah secara
rutin dilakukan ke desa-desa se Kecamatan bersama dengan aparat keamanan (POLSEK dan
Koramil) secara sinergi, bantuan pertama terhadap bencana alam atau bencana lainnya,
pengamanan kantor dan tamu penting lainnya serta operasi penegakan perda, dalam kaitan ini
terdapat satu kendala yang ferjadi di tengah-tengah masyarakat, bahwa akfifitas penjagaan
Keamanan Lingkungan (KAMLING) cenderung menurun. Sedangkan upaya kami adalah tetap
menekankan kepada seluruh

Kepala Desa agar pelaksanaan SISKAMSWAKARSA tetap dilakukan. Sedangkan terhadap
upaya pelunasan PBB dari baku tahun 2011 sebesar Rp.595.463.307,- (Lima ratus Sembilan
puluh fima juta empat ratus enam puluh tiga ribu tiga ratus tujuah rupiah) telah lunas sebelum
tanggal jatuh tempo kemudian terhadap PAD lainnya berupa Pajek Galian C 2011 untuk
Kecamatan NGIMBANG telah dihapus, Pelaporan dan inventarisasi subyek dan obyek pajak
retribusi baru senantiasa kami cukupi sesuai dengan permintaan dan situasi.

Selama Tahun anggaran 2011 dengan program kegiatan dan sasaran yang dilaksanakan dalam
upaya untuk mencapai tujuan suatu organisasi, maka berdasarkan ketentuan perundang-
undangan yang ada kami telah berupaya semaksimal mungkin guna mewujudkan tercapainya
good govermance di Unit Kerja Kecamatan NGIMBANG.



d.

Akuntabilitas Keuangan
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NO | SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET REALIASASI %

1 2 3 4 5 ]

1 | Terwujudnya tert 1. Penyusunan Laporan Kinefja & ~15.000.000 ~15.000.000 0
samiasiummd | ) Gt i Perartoan 119802000 | 119:803.000 | 100
Sekretariat Kecamatan 3. Peningkatan Sarana & Prasarana 43.600.000 43.600.000 | 100
NGIMBANG ;

2 | Terciptanya koordinasi ; mm pe:ggmaan TPAFD 1.123@2883 1.133% :g
yeng balk dengan Instansl | 5" 7 piznoan Puma Bhakil Perangkat 3.000.000 3.000.000 | 100
dan pelaksana terkait
maupun dengan unsur
Pemerintahan Desa dalam
pelaksanaan semua
kegiatan

’ :m"al my;gum ; ;?m&mmgw«n Bansun; 1.067.616.000 1.067.616.000 | 100

an pemb. desa 15.000.000 15.000.000 | 100
secara konsisten guna 3. Monitoring petaksanaan proyek sistem 997.000.000 997.000.000 | 100
peningkatan perekenomian W dan kontrektual/Proyek
masyarakat;

4| Terdapainya koordinasi
peningkatan kesejahteraan 1. Pembinaan Pemuda & Olah Raga 3.600.000 3.600.000 | 100
masyarakal

™5 | Tercapaya peningkatan | 1. Jumizh pemantauan KAMTIBMAS 19,800,000 79,800.000,- | 100
ketentraman dan dengan aparat keamanan ke desa
ketertiban, inspeksi iiin ussha/HO dan sejenisnya
ke peruszhaan-perusahaan yang ada di
Kecamatan NGIMBANG;
2 opmsspanmni | ENE| e
4. Retribusi Daerah

Jumlah Anggaran yang terserap selama tahun 2011 Rp. 3.512.619.000,- ( Tiga Milyard Lima ratus
dua belas Juta enam ratus Sembilan belas ribu rupiah ) .

Sedangkan program/kegiatan lain yang ditangani UPT Dinas, sesuai dengan mekanisme yang ada
antara lain melalui rapat dinas dan diskusi selalu ditekankan agar benar-benar dilaksanakan
sebagaimana aturan yang ada .
Untuk pengerjaan fisik proyek yang bersifat kontraktual, kami hanya memfasilitasi saja karena
kewenangan ada pada pemimpin kegiatan maupun KP-3 .




BAB IV
PENUTUP

Laporan Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (LAKIP) Kecamatan NGIMBANG dibuat
sebagai pelaksanaan dari Instruksi Presiden Republik Indonesia Nomor 07 Tahun 1999, yang
mengamanatkan setiap Instansi Pemerintahan sesuai dengan fugas pokok dan fungsi serta
kewenangannya masing-masing dalam rangka mewujudkan terciptanya good govemance, diwajibkan
membuat laporan akuntabilitas kinerja sebagai bentuk pertanggung jawaban kepada pejabat yang
memberi tugas.  Oleh karena itu Pertanggungjawaban yang kami paparkan di depan adalah
pertanggungjawaban pelaksanaan tugas pokok dan fungsi kecamatan sebagaimana telah diatur dalam
Keputusan Bupati Lamongan Nomor 49 Tahun 2008 tentang Kedudukan, Tugas dan Fungsi Kecamatan
Kabupaten Lamongan.

Pada Tahun Anggaran 2011 Unit Kerja Kantor Kecamatan NGIMBANG telah melakukan
berbagai kegiatan sebagai sarana untuk mencapai misi organisasi, namun didalam pelaksanaannya
meskipun telah melalui perhitungan dan koordinasi yang cermat serta berkesinambungan masih belum
dapat memuskan semua fihak.

1. KELEMAHAN:

a.  Sumber Daya Perangkat Daerah belum seimbang dengan tuntutan era global dan

jumiahnya yang sedikit jika dibandingkan dengan jumizh desa yang ada

b. Sumber Daya Penyelenggara Pemerintahan Desa relatif rendah ;

¢.  Standar mentalitas Pamong Praja belum ada ;

d.  Masih adanya rasa egoisme sektoral Instansi dan UPT Dinas ;

e.  Kesejahteraan PNS dan Unsur Pemerintah Desa periu ditingkatkan ;

f.  Camat tidak memiliki kewenangan untuk mengambil sanksi terhadap Perangkat Desa.

2.  TANTANGAN / ANCAMAN :
b.  Tuntutan masyarakat terhadap kinerja Aparatur penyelenggara Pemerintahan semakin

tinggi ;

c.  Penyelenggaraan Pemerintahan yang bebas dan bersih dari Korupsi, Kolusi dan
Nepotisme (KKN) ;

d. Pelayanan Prima;

e. Globalisasi.

Kiranya dari pengalaman keberhasilan dan kekurangan yang terjadi selama Tahun Anggaran
2011, akan kami jadikan pemicu untuk berbuat lebih baik dalam Tahun Anggaran 2012, sehingga tujuan
terciptanya good govemance dan membangun Lamongan lebih baik dan maju akan terwujud .



LAMPIRAN
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RENCANA KINERJA TAHUNAN TAHUN 2011
Instansi : kecamatan NGIMBANG

sistem swakelola dan kontraktual

FORMULIR RKT
SASARAN KEGIATAN
RENCANA RENCANA
TINGKAT PROGRAM . TINGKAT
URAIAN INDIKATOR CAPAIAN URAIAN INDIKATOR KINERJA SATU AN CAPAIAN
(TARGET) (TARGET)
1 2 3 4 5 6 7 8
. Meningkatnya a. Jumizh surat masuk dan kefuar | 528srt [1. Pelayanan adml- | 1. Pengurusan Adm.ke- put :
pengelolaan yang ditangani ; nistrasi ke TU-an, Kepegawalan, SDM: Orang 2
administrasi  surat | b. Jumiah laporan kepegawain ; 120-srt sekretariatan ; perlengkapan dan: Put:
menyurat  lingkup | c. Pembinaan administrasi umum; | 12kali Rumah Tangga; . Jumlah surat masuk dan keluar surat 528
Kecamatan d. Pemrosesan kenalkan Gaji 3orang Jumiah Laporan kepegawasian ; Kali 12
NGIMBANG ; Berkafa . Jumiah faporan barang lnv. Jenis 4
leesm_ ggj Orang
Meningkatnya a. Jumiah rapat koordinasi dengan | 12 keali D. Pelaksanaan ko- | 2. Pengamnsan
kualitas Ka.UPT Dinasfinsténsi ; ordinasi  penye- Pemerintahan Umum [SDM: Orang 3
pelaksanaan rapat | b. Jumiah raker dengan Kades, BPD | 12 kali lenggaraan  Pe- dan fasilitas| Put
kefja dengan dan Perangkat Desa ; mefintahan  umum Pemerintahan Desa; (1. Rapat koordinas! dengan UPT Kali 12
dinasfinstansi dan | ¢. Intensites pembinaan administrasi | 12 kali dan Desa serta Dinasfinstansise Kec. ;
upPtT tingkat Pemesintahan Desa ; fasilitasi  distribusi Raker denganiKades, Kati 12
Kecamatan  dan | d. Tersalumya TPAPD bagi Kades & | semua TPAPD Kades & Desa dan BPD serta LPM",
pelaksanaan rapat Perangkat Desa serta tunjangan | Kades & . Desa , Fasilitasl Penyelesaian Perdes Buku 44
kerja Kades, Anggota BPD . Anggota serfa  funjangan dan LPJ Kadss ;
Perangkat  Desa BPD: bagi BPD ; . Fasflitasi penerimaan TPAPD Rupiah 1.168400.000
dan Badan bagi Kades & Perangkat Desa 59i600.000
n serta Tunjangan BPD .
Desa (BPD) L Tunjangan Puma Bhakti Ruplah 3000.000
Meningkatnya a. Jumiah rapat koondinasidengan | 3kall . Pelaksanaan dan 3. Pengurusan rapat SDM : Orang 2
efektifitas Ka.UPT Dinasfinsténsi dan pengadministrasian koordinasl dal;am Out Put
perencanaan  dan Kades, BPD, Tokoh Masyarakat ; rapat Koosdinasi rangka perencanaan, [I. Rapat koordinasi Pembangunan | Kali 6
b. Frekuensi pengawasan pelaksa- | 6 kali Perenncanan, pelaksanaan dan F dengan UPT Dinasfinstansi se
maupun  evaluasi an pembangunan ; Pelaksanan dan pengawasan Kec ; Kali 12
pembangunan  di | ¢. Frekuensi pelaporan dan 12 kali pengawasan Pembangunan ;. Jumiah laporan kegiatan
Kecamatan pelaksanaan pembangunan ; pembangunan serta Pembangunan ;
NGIMBANG ; d. Terbangunnya sarana dan semuadesa | faslitasi& . Fasilitasi penefimaan Dana ADD | Ruplah 11.067.616.000
prasarana fisik desa dari dana: monitoring: proyek dan Bansun
APBN, APBD Prop. & APBD masuk desa; . Tunj. Puma Bhakti Kali 15000.000
Kabupaten ; . Monttoring pefaksanaan proyek 997.000.000
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2 3 4 5 6 7 8
9. Pelayanan Administrasi Perkantoran. Kegiatan Rapat-rapat dinas. Makanan dan Minuman rapat. 100 % Terpenuhinga makanan dan | 100%  |Rp. 21.420.000,-
minuman rapat.
10. Pelayanan Administrasi Perkantoran Jasa tenaga Administrasi | Penyediaan Jasa Tenaga | 100 % Meningkatnya pelayanan Jasa | 100%  |Rp. 25.050.000-
teknis/kegiatan. Administrasi/Teknis kegiatan Administrasi Teknis/ Kegiatan.
11. Peningkatan Sarana dan Prasarana | Peralatan Gedung Kantor. Komputer dan Printer. 100 % Terlaksananya Tugas-tugas | 100%  [Rp. 16.000.000,-
Aparatur. Administrasi Perkantoran.
12. Peningkatan Sarana dan Prasarana | Gedung Kantor. Pemeliharaan rutin/ berkala Gedung | 100 % Terjaganya kualitas bangunan | 100%  |Rp. 13.200.000-
Aparatur. Kantor Kantor.
13. Peningkatan Sarana dan Prasarana | Kendaraan dinas/ operasional. Pemeliharaan  rutin/berkala  mobil | 100 % Terjaganya kondisi yg Laik jalan | 100%  [Rp. 14.400.000,-
Aparatur. dinas/operasional. untuk kendaraan dinas/
operasional.
14, Peningkatan  Pengembangan  Sistem | Gedung Kantor, Laporan capaian kinerja dan ikhtisar [ 100 % Terselenggaranya laporan | 100%  [Rp. 5.000.000,-
Pelaporan Capaian Kinerja dan Keuangan. realisasi SKPD. capaian kinerja dan ikhtisar
realisasi kinerja.
15. Peningkatan ~ Pengembangan  Sistem | Gedung Kantor Laporan Keuangan Semesteran. 100 % Terselenggaranya laporan | 100%  [Rp. 5.000.000,-
Pelaporan Capaian Kinerja dan Keuangan. keuangan semesteran yang tepat
waktu,
16. Peningkatan ~ Pengembangan  Sistem | Pelaksana/ Pengguna Anggaran. Laporan Keuangan Akhir Tahun. 100 % Terselenggaranya laporan | 100%  [Rp. 5.000.000,-
Pelaporan Capaian Kinerja dan Keuangan. keuangan akhir tahun yang tepat
waktu,
PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DESA
1. Peningkatan Partisipasi Masyarakat dalam | Pelaksana/ Pengguna Anggaran. Adanya pertisipasi masyarakat dalam | 100 % Adanya peningkatan partisipasi| 100 %  [Rp. 15.000.000,-

Membangun Desa.

membangun desa.

masyarakat dim membangun desa

\-—‘_____,/

2011
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PENGUKURAN KINERJA KEGIATAN TAHUN 2011

Instansi : KecamataniNGIMBANG Formulir PKK
KEGIATAN il;ﬂg!ig AiAAS'I‘E
RENCANA, RENCANA
PROGRAM URAIAN INDIKATOR SATU | TINGKAT | oey)iast | TINGKAT
AN CAPAIAN CAPAAN
(TARGET) (TARGET)
1 2 3 4 5 6 7
1. Pelayanan 1. Pengurusab adm Ke-TU-an, | Input:
administras Kepegawaian,
keskretariatan ; Perlengkapan & Rumah SDM Orangi 2 2 100:%
Tangga; Output :
1. Jumlah suramasuk dankeluar ; Surat 528 528 100:%
2. Jumlah Laporan kepegawalan ; Kali 12 12 100:%
3. Jumiah laporan barang lnventaris ; Jenis 4 4 100:%
4. Pemrosesan gaji berkala Orang: 3 3 100:%
2. Pelaksanaan 2. Pengurusan Pemerintehan | Input:
koordinast Umum dan fasflitasi
penylenggaraan Pemerintahan Desa ; SDM Orang; 3 3 100:%
Output: 100%
Umum dan 1. Rapat koordinasi dengan Cab.Din/UPT se Kai 12 12
Pemerinthan Kecamalan ; 100:%
Desa; 2. Raker dengan Kades, Perangkat Desadan BPD | Kall 12 12 100:%
sertaLPM ; Buku 4 44 100:%
3. Penyelesalanperdes dan LPJ Kades:; Rupiah 1.081.400.000,- 1.081.400.000,- 100%
4. Fasiiitasi penerimaan TPAPD dan Tenjangan 76.000.000,- 76.000.000,- 100:%
3. Pelaksansandan | 3. Pengurusan rapat BPD
pengadministra- koordinasi dalam rangka
sian rapat perencanaan, pelaksanaan | Input:
koordinasi dan pengawasan
perencanaan, pembangunan ; SDM Orang: 2 2 100:%
pelaksanaan dan Output :
pengawasan 1. Rapat koordinasi pembangunan dengan Kali 6 6 100:%
pembangunnan ; Cab.DInMUPT se kecamatsn ;
2. Jumiah laporan keglatanipembangunan ; Kali 12 12 100:%
3. Fasllitasi & monitoring pelaksanaan proyek Ruplah 1.067.616.000,- 1.067.616.000,- 100%
bantuan ADDdan Bansun;
4. Kali PM PM PM

Monitoring pelaksanaan proyek sistem swakelola
dan kontraktual




-
—

/. DRS. DIANTO HARI WIBOWO.

Pembina
NIP. 19760410 199412 1 002

1 2 3 4 5 6 7
4, Pelaksanaan dan 4. Pengurusab dan fasilitasi | Input:
Pengadministrasian distribusi RASKIN serta 100 %
distribusi untuk KK Pelayanan ASKESKIN; | SDM Orang| 2 2 100 %
miskin maupun Output :
pelayanan 5. Fasilitasi distribusi RASKIN ; Rupiah 37.110/bulan 37.110/bulan 100 %
ASKESKIN ; 6. Pelaporan penerima RASKIN ;. kali 12 12 100 %
7. Penerima bea siswa Penerima 16 16 100%
5. Pemantauan Situasi
dan kondisi
ketentraman dan 5. Pengurusan pemantauan | Input:
ketertiban situsasi dan kondisi SDM Rupiah 19.800.000 19.800.000
kecamatan maupun ketentranman dan Output : Orang 4 4 100 %
pelaksanaan ketertiban maupun 1. Jumlah pemantauan KAMTIBMAS dengan aparat
penegakan penegakan Peraturan keamanan ke desa;
Peraturan Daerah. Daerah. 2. Frekuensi inspeksiiijin usaha/HO dan sejenisnya ke Kali 24 24 100 %
perusahaan-perusahaan yang ada di Kecamatan
NGIMBANG ; Kali 44 44 100 %
3. Optimalisasi pelunasan pajak dan retribusi daerah.
4. Pemantauan dan pengawasan distribusi pupuk Rupiah 420545.748,- | 420.545.748 - 100 %
Kali Tiap ada Tiap ada
pengiriman pupuk pengiriman 100 %
pupuk
NGIMBANG, Januari 2012
CAMAT NGIMBANG
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