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KATA PENGANTAR

Syukur Alhamdullillah kami panjatkan ke hadirat ALLAH SWT atas Limpahan Rahmad
dan Hidayah-Nya, sehingga penyusunan Laporan Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah
(LAKIP) Tahun Anggaran 2011 unit kerja Kantor Kecamatan Lamongan depat diselesaikan.

Laporan Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintan (LAKIP) Tahun Anggaran 2011
disusun atas dasar Intruksi Presiden Republik Indonesia Nomor 7 Tahun 1999 dan Peraturan
Menteri Negara Pendayagunaan Aparatur Negara Nomor PER/09/M.PAN/2007 tanggal 31 Mei
2007 tentang Pedoman Umum Tentang Penerapan Indikator Kinerja Utama di Lingkungan Instansi
Pemerintah, sebagai wujud pertanggungjawaban secara sistematis pelaksanaan tugas pokok dan
fungsi Kantor Kecamatan Lamongan Kabupaten Lamongan sebagaimana dimaksudkan dalam
Keputusan Bupati Lamongan Nomor 49 Tahun 2008 tentang Kedudukan, Tugas dan Fungsi
Kecamatan Kabupaten Lamongan.

Kami menyadari bahwa dalam penyusunan LAKIP ini masih terdapat kekurangan, oleh
karena itu demi sempurnanya laporan serupa di tahun mendatang sehingga harapan akhir bahwa
dengan melihat LAKIP, seseorang atau badan hukum akan dengan mudah mengetahui
keberhasilan dan kegagalan suatu organisasi dapat terwujud, kami sangat berterima kasih apabila
terdapat saran.

Kami berharap mudah-mudahan Laporan yang sederhana ini ada guna dan
manfaatnya, dan akhirnya kiranya Tuhan Yang Maha Esa senantiasa meridloi pengabdian kita

kepada Bangsa dan Negara, Amien.

Lamongan,  Januari 2012
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BABI
PENDAHULUAN

. LATAR BELAKANG

Penyusunan LAKIP merupakan suatu proses yang berorientasi pada hasil yang ingin
dicapai selama kurun waktu satu tahun dengan memperhitungkan Potensi, Peluang dan Kendala
yang ada atau mungkin timbul, berdasarkan Peraturan Pemerintah Nomor : 19 Tahun 2008 tentang
Kecamatan Lamongan dan sesuai pula dengan Peraturan Bupati Lamongan Nomor : 49 Tahun 2008
tentang Kedudukan, Tugas dan Fungsi Kecamatan Kabupaten Lamongan Perangkat sebagai
pelaksana teknis kewilayaan yang mempunyai kerja tertentu. Kecamatan Lamongan juga menyusun
Rencana Strategis secara sistimatis yang berkelanjutan dari serangkaian rencana kegiatan
mendasar dengan telap memperhatikan potensi, peluang serta kendala yang ada atau mungkin
timbul.

Pembentukan organisasi unit kerja Kecamatan Lamongan berdasarkan Peraturan
Daerah Kabupaten Lamongan Nomor : 08 Tahun 2008 tentang Organisasi dan Tata Kerja
Kecamatan dan Kelurahan Kabupaten Lamongan dan dan Peraturan Bupati Lamongan Nomor :49
Tahun 2008 tentang Kedudukan, Tugas dan Fungsi Kecamatan Kabupaten Lamongan.
Perencanaan Strategis ini menggambarkan Visi, Misi, Tujuan, Sasaran, Kebijakan, Program dan
Kegiatan Pembangunan Kecamatan Lamongan yang sesuai dengan tugas dan fungsi bidang

masing-masing.

TUGAS POKOK DAN FUNGSI

Kecamatan Lamongan merupakan salab satu dari 27 (dua puluh tujuh) kecamatan yang
ada di Kabupaten Lamongan sebagaimana telah ditetapkan dalam Peraturan Daerah Kabupaten
Lamongan Nomor 08 Tahun 2008 tentang Organisasi dan Tata Kerja Kecamatan Kabupaten
Lamongan dan selanjutnya berdasarkan Peraturan Bupati Lamongan Nomor 49 Tahun 2008
tentang Kedudukan, Tugas dan Fungsi Kecamatan Kabupaten Lamongan, bahwa Kecamatan
sebagai unsur Staf Pemerintah Daerah yang dipimpin vleh Camat, berada di bawah dan
bertanggung jawab kepada Kepala Daerah melalui Sekretaris Daerah dengan tugas pokok
membantu Kepala Daerah dalam menjalankan kewenangan yang dilimpahkan Kepala Daerah dalam
memimpin penyelenggaraan pemerintahan, perekunomian dan pembangunan, kesejahteraan sosial
serta pembinaan ketentraman dan ketertiban.
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Kecamatan memiliki fungsi :

1.

Pengkoordinasian segala kegiatan yang dilakukan oleh Perangkat Daerah di Kecamatan
dalam rangka penyelenggaraan administrasi pemerintah yang terpadu ;
Pelaksanaan pembinaan dan pengendalian terhadap kegiatan di bidang pemerintahan,
perekonomian dan pembangunan, kesejahteraan sosial serta ketentraman dan ketertiban ;
Pelaksanaan pembir.aan dan pengendalian penyelenggaraan administrasi serta pemberian
pelayanan tehnis dan administralif kepada seluruh Perangkat Daerah di Kecamatan ;
Evaluasi dan pelaporan pelaksanaan panye' .iggaraan pemerintahan ;
Pelaksanaan urusan ketatalaksanaan, kerumahtanggaan, perlergkapan, kepegawaian dan
keuangan ;
Pelaksanaan tugas-tugas lain yang dibenkan oleh Kepala Daerah sesuai dengan tugas dan
fungsinya.

Bahwa dalam rangka pelaksanaan seluruh kegiatan yang diamanatkan sebagaimana

telah terangkum dalam tugas pokok dan fungsi tersebut di atas, Kecamatan Sambeng didukung
dengan Personil, Sarana dan Prasarana serta Pembiayaan yang masing-masing dapat di.ampaikan

sebagai berikut :

1.

PERSONIL :

Jumiah Pegawai Negeri Sipil (PNS) yang ada di Sekretariat Kecamatan
Lamongan secara keseluruhan adalah sebanyak 133 ( Seratus Tiga Puluh Tiga ) orang,
dengan rincian sebagai berikut :

No | JABATAN JML | PANGKAT GOL.RUANG | JML | KET
1 | Camat 1 | Pembina ( IV/a) 1
2 | Sekcam 1 | Penata Tk.I (IIVd) 1
3 | Lurah 8 | Pembina(IV/a) 1
Penata Tk.(lil/d) 4
Penata ( lllfc) 3
4 | Kasi Kecamatan 3 | Penata (lllic 3
5 | Kepala Sub Bagian 2 | Penata (lliic) 2
6 | Sekkel 8 | Penata Tk. | (lli/d) 2
Penata (lIl/c) 1
Penata Muda Tk.| (ill/b) 3
Penata Muda (ti/a) 2
7 | Kasi Kelurahan 29 | Pembina (IV/a 1
Penata Tk.| (lll/d) 1
Penata (1li/c) 14
Penata Muda Tk.I (lil/b) 9
: Penata Muda (lIl/a) 4
8 | Sekdes 6 | Pengatur Muda Tk.1 (l/b) 3
Pengatur Muda (ll/a) 2
Juru Tk. [ (I/d) 1
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3.

1 (satu) tahun anggaran.

Staf Kecamatan

23

Penata Muda Tk.I (llI/b)
Penata Muda (lli/a)
Pengatur (ll/c)

Pengatur Muda Tk.I (Il/b)
Pengatur Muda (il/a)
Juru Tk.[ (I/d)

Juru {I/c)

Tenaga Kontrak

10

Staf Kelurahan

49

Penata Muda Tk.I (lli/b)
Penata Muda (lil/a)
Pengatur (Il/d)

Pengatur (li/c)

Pengatur Muda Tk.I (Ii/b)
Pengatur Muda (li/a)
Juru Muda Tk.I (I/b)

Juru Muda (I/a)

Tenaga Kontrak

SARANA DAN PRASARANA :
Bahwa dalam rangka pelaksanaan tugas pokok dan fungsi, sarana den

prasarana yang tersedia relatif mencukupi, dengan gambaran sebagai berikut :

a
b
c.
d.
e
f.

> @

Kantor dan Pendopo
Rumah Dinas Clamat
Kendaraan Dinas Camat
Kendaraan Roda 2 (dua)
Kendaraan Roda 3 (tiga)
Komputer

Radio HT dan telepon
Radio HT /RIG

PEMBIAYAAN :
Bahwa dalam rangka pelaksanaan tugas pokok dan fungsi Kecamatan Lamongan didukung dengan
dana Jperasional dari APBD Kabupaten Lamongan sebesar Rp. 1.814.861.500,- (Satu Milyart
Delapan Ratus Empat Belas Juta Delapan Ratus Enam Puluh Satu Ribu Lima Ratus Rupiah) selama

1 (satu) unit dan dalam kondisi baik ;

1 (satu) unit, kondisi kondisi baik ;

1 (satu) unit, kondisi baik ;

51 “ma Pulun Satu) unit kondisi baik ;

9 (sembilan) unit, kondisi baik ;

16 (enam Belas) unit kondisi baik , 4 (empat)
set  dalam kondisi baik, dan 4 (Empat) unit
Komputer kondisi rusak ;

Masing-masing 1 (satu) unit dalam kondisi baik

1 (satu) unit dalam kondisi baik ;

Atau setiap satu bulan sebesar Rp. 151.238.458,- (Seratus Lima

Puluh Satu Juta Dua Ratus Tiga Puluh Delapan Ribu Empat Ratus Lima Puluh delapan Rupiah),
yang pos anggarannya masuk dalam Dokumen Pelaksanaan Anggaran Satuan Kerja Perangkat
Daeran (DPA - SKPD) pada Kantor Kecamatan Lamongan Kabupaten Lamongan.
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ANALISA PERKEMBANGAN STRATEGI
Dalam upaya pencapaian tugas pokok dan fungsi di atas terdapat hal-hal yang

mendukung dan kemungkinan sebaliknya. Dalam kaitan tersebut dapat dikelompokkan sebagai
berikut :
1. KEKUATAN:

a. Peraturan Bupati Lamongan Nomor 49 tahun 2008 tentang Kedudukan, Tugas dan

Fungsi Kecamatan Kabupaten Lamongan ;

b. Keputusan Rupati Lamongan Nomor 55 Tahun 2001 tentang Pelimpahan sebagian
Kewenangan Kepala Dae:ah kep: da Camat ;
Memberdayakan Perangkat Daerah yang ada di Sekretariat Kecamatan ;
Sarana dan prasarana kerja memenuhui syarat ;
Partisipasi dan peran aktif masyarakat cukup tinggi ;
Terdapatnya Instansi dan UPT Dinas tingkat Kecamatan ;
Tersedianya Unsur penyelenggara Pemerintahan Desa dan Lembaga Kemasyarakatan

@ -~ 0o a o

di semua desa ;

2.  KELEMAHAN:

a.  Sumber Daya Perangkat Daerah belum seimbang dengan tuntutan era global dan
jumlahnya yang sedikit jika dibandingkan dengan jumlah desa yang ada

b.  Sumber Daya Penyelenggara Pemerintahan Desa relatif rendah ;

c.  Standar mentalitas Pamong Praja belum ada ;

d.  Masih adanya rasa egoisme sektoral Instansi dan UPT Dinas ;

e.  Kesejahteraan PNS dan Unsur Pemerirtah Desa perlu ditingkatkan ;

f.  Camat tidak memiliki kewenangan untuk mengambil sanksi terhadap Perangkat Desa.

3. TANTANGAN/ANCAMAN :

a.  Tuntutan masyarakat terhadap kinerja Aparatur penyelenggara Pemerintahan semakin
tinggi ;

b.  Penyelenggaraan Pemerintahan yang bebas dan bersih dari Korupsi, Kolusi dan
Nepotisme (KKN) ;
Pelayanan Prima ;
Globalisasi .
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PERENCANAAN DAN PERJANJIAN KINERJA

A.  RENCANA STRATEJKK:

1. Visi:
“ Terwujudnya Aparatur Pemerintahan yang Transparan, Tertib Guna Meningkatkan
Kesejahteraan Ekonomi Masyarakat “

Penjelasan VISI :

Dalam rangka untuk mewujudkan peningkatan pelayanan Masyarakat baik dalam bidang
Penyelenggaraan Pemerintahan pelaksanaan Pembangunan maupun Pembinaan Masyarakat di
Kecarnatan Lamongan melalui peningkatan Sumber Daya Manusia ( SDM ) Aparatur, peningkatan
Sarana dan Prasarana Umum, Peningkatan pemantapan pelaksanaan ketentraman dan ketertiban,
sehingga mampu menumbuh kembangkan seluruh potensi yang ada dan dilaksanakan secara
teratur dan terencana.

2. Misi
a. Meningkatkan Kualitas Aparatur dalam Pelayanan Masyarakat.
b. Mewujudkan Penyelengaraan Pemerintahan yang Profesional.
¢. Meningkatkan Kualitas Pembangunan Ekonomi dan Pemberdayaan Masyarakat.
d. Meningkatkan Kesejahteraan Masyarakat Melalui Kesehatan dan Pendidikan yang Berkualitas.
8

. Meningkatkan Kesadaran Masyarakat dalam Menjaga Keamanan dan Ketertiban.

3. Tujuan

Dalam rangka mewujudkan VIS| Kantor Kecamatan Lamongan dilakukan upaya-upaya yang pada

prinsipnya bertujuan untuk mendapatkan neningkatan pelayanan kepada Masyarakat dan

Sasarannya memberikan pelayanan kepada masyarakat yang baik, dan sesuai bidang tugas

masing-masing yang ada dalam Kecamatan Lamongan yaitu :

a. Meningkatkan Sumber Daya Manusia bagi Aparatur di lingkungan Kecamatan sampai di tingkat
Desa/Kelurahan.

b. Mewujudkan penyelenggaraan pemerintahan yang profesional agar melaksanakan tugas pokok
dan fungsinya dalam memberikan pelayanan yang cepat, tepat, kepada masyarakat.

¢. Meningkatkan kualitas pembangunan ekonomi dan pemberdayaan masyarakat dalam
pelaksanaan fisik Jalan maupun balai Desa dan Kantor Kelurahan.

d. Meningkatkan kesejahteraai, masyarakat melalui kesehatan dan pendidikan yang berkualitas
dan memberikan operas murah yang disubsidi oleh pemerintah bagi keluarga miskin
Desa/Kelurahan.

. Meningkatkan kesadaran masyarakat dalam .nenjaga keamanan dan ketertiban lingkungan
secara gotong royong.
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a. Meningkatkatnya kualitas pelayanan kepada masyarakat dan tanggung jawab setiap
pekerjaannya.

e o 0 o

Meningkatnya sumber 1aya dan etos kerja Kepala Desa/Kelurahan.

Meningkanya pertumbuhan ekonomi masyarakat dan infra struktur Desa/Kelurahan.
Meningkatnya kesehatan dan pendidikan mas'- rakat dari keluarga miskin Desa/Kelurahan.
Meningkatnya masyarakat yang memperdulikan keamanan dan ketertiban lingkungan secara

gotong royong.

RENCANA KINERJA

Merupakan proses penyusunan rencana kinerja sebagai penjabaran dari sasaran dan

program yang telah ditetapkan dalam rencana stratejik, yany akan dilaksanakan oleh Unit Kerja
Kantor Kecamatan Lamongan melalul kegiatan tahunan. Didalam rencana kinerja dimaksud
ditetapkan rencana capaian kinerja tahunan untuk seluruh indikator kinerja yang ada pada tingkat
sasaran kegiatan. Penyusunan rencana kinerja dilakukan seiring dengan agenda penyusunan
dan kebijakan anggaran serta merupakan komitmen bagi Unit Kerja Kecamatan Lamo.igan untuk
mencapainya dalam tahun 2011. Agar lebih spesifik, dapat dirangkum sebagai berikut :
1. SASARAN DAN INDIKATOR SASARAN :
a. Meningkatkatnya kualitas pelayanan kepada masyarakat dan tanggung jawab setiap
pekerjaannya dengan indikator :

1)
2)
3)
4)
5)

Jumiah surat masuk dan keluar yang ditangani ;

Jumlah laporan kepegawaian dan laporan barang daerah ;

Pembinaan administrasi umum ;

Pengusulan Kenaikan Fangkat PNS ;

Administrasi keuangan dan pembayaran gaji serta pertanggung jawabannya

b. Meningkatnya sumber daya dan etos kerja : ‘epala Desa/Kelurahan dengan indikator :
1)  Jumlah rapat koordinasi dengan Ka.UPT Dinas/Instansi ;
2) Jumlah rapat kerja dengan Kades/Kakel, BPD dan Perangkat Desa ;

3)
4)

5)

6)

Intensitas Pembinaan administrasi dan aparat Pemerintahan Desa ;
- Tersalumya TPAPD bagi Kades dan Perangkat Desa, Tunjangan bagi BPD,

tunjangan Asuransi bagi Kepala Desa dan Perangkat Desa, tunjangan puma bhakti
Kepala Desa dan Perangkat Desa,
Pelayanan adminitrasi kependudukan, pemerintahan, keagrariaan.dan pembinaan

kelembagaan di desa ;
Pelaksanaan Pengangkatan Perangkat Desa yang transparan.
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¢. Meningkanya pertumbuhan ekonomi masyarakat dan infra struktur Desc/Kelurahan,

dengan indikator :

1)
2)
3)
4)

5)

Jumiah Rapat Koordinasi dengan Ka.UPT Dinas dan Kades/Kakel, BPD Tokoh
Masyarakat ;

Frekuensi pengawasan pelaksanaan pembangunan ;

Frekuensi pelaporan pelaksanaan pembangunan ;

Terbangunnya sarana dan prasarana fisik desa dari dana APBN, APBD Propinsi
dan APBD Kabupaten ;

Usulan pembangunan 3arana fisik desa dalam menopang kemajuan desa

. Meningkatnya kesehatan dan pendidikan masyarakat dari keluarga miskin Desa/Kelurahan

dengan indikator :

1
2)
3)
4)
5)

Frekuensi pemantauan dan pendistribusian RASKIN ;
| Pelayanan Surat permohonan bantuan sarana sosial ;

Pelayanan dan pemberian bea siswa bagi RTM ;

Pembinaan kelembayaan sosial di desa ;

Pengurusan permasalahan sosial di Desa.

. Meningkatnya masyarakat yang memperdulikan keamanan dan ketertiban lingkungan

secara gotong royong, dengan indikator :

1)  Jumlah pemantauan KAMTIBMAS dengan aparat Keamanan ke desa ;
2)  Frekuensi inspeksi kepemilikan ijin usaha/HO dan sejenisnya ke perusahaan
perusahaan yang ada di Kecamatan Lamongan ;
3)  Optimalisasi pelunasan pajak dan retribusi daerah ;
4)  Pemantauan dan pemberian bantu=n pertan.a terhadap kejadian bencana alam dan
gangguan lainnya ;
5) Keamanan dan pengamanan kantor dan kunjungan tamu-tamu pemerintahan
lainnya serta kegiatan yang dislenggarakan kecamatan ;
6)  Operasi penegakan Peraturan Daerah,
2. PROGRAM:
a.  Peningkatan Pelayanan Administrasi Perkantoran ;
b.  Peningkatan partisipasi masyarakat dalam membangun desa ;
c.  Peningkatan keamanan dan kenyamanan lingkungan ;
1. Peningkatan Partisipasi masyarakat dalam membangun Desa ;
e.  Peningkatan sarana prasarana .



3. KEGIATAN DAN INDIKATOR KEGIATAN :

Pengurusan administrasi  Ketatausahaan, Kepegawaian, Perlengkapan dan Rumah

Tangga ;

1) Jumiah Surat masuk dan keluar ;

2) Jumiah Laporan Kepegawaian ;

3) Jumiah Barang inventaris Yang dilaporkan ;

4) Jumlah PNS yang naik pangkat dan diusulkan kenaikan pangkatnya ,

5) Administrasi keuangan dan pelayanan gaji dan tunjangan pegawai.

Pengurusan Pemerintahan Umum dan fasilitasi "emerintahan Desa :

1) Rapat koordinasi dengan Instansi / UPT Dinas se Kec. Sambeng ;

2) Rapat kerja dengan Kades/Kakel, Sekdes/Sekkel, Para Kasi dan Perangkat Desa,
Badan Permusyawaratan Desa Jan Lembaga Pemberdayaan Masyarakat ;

3) Fasilitasi Penyelesaian Peraturan Desa dan LPJ Kepala Desa ;

4) Fasilitasi penerimaan dan pengadministrasian TPAPD bagi Kades dan Perangkat
Desa serta Tunjangan BPD ; '

5) Pelaksanaan proses pengangkatan perangkat desa

6) Pelayanan administrasl kependudukan, pemerintahan, pembinaan kelembagaan
desa dan keagrariaan ;

7) Pengurusan tunjangan Kepala Desa dan Perangkat Desa serta keuangan lain
dalam penyelenggaraan pemerintahan desa.

Pengurusan Rapat koordinasi dalam rangka perencanaan, pelaksanaan dan

pengawasan pembangunan :

1) Rapat koordinasi pembangunan dengan isnstansi / UPT Dinas se Kecamatan

2) Jumlah laporan kegiatan pembangunan ;

3) Terbangunnya sarana dan prasarana fisik desa yang bersumber dana dari APBN,
APBD Propinsi dan APBD Kabupaten ;

4) Usulan pembangunan sarana fisik desa

Pengurusan dan fasilitasi distribusi RASKIN :

1) Fasilitasi / pemantauan distribusi beras untuk KK miskin/RASKIN ;

2) Pelaporan penerima RASKIN ;

3) Fasilitasi pendataan masyarakat miskin yang baru bekerja sama dengan BPS ;

4) Pengurusan lembaga sosial dan permasalahan sosial lainnya yang ada di desa.
Pengurusan pemantauan Situasi dan kendisi ketentraman dan ketertiban maupun
penegakan Peraturan Daerah

1) Jumlah pemantauan KAMTIBMAS dengan aparat Keamanan | 3 desa ;



o

2) Frekuensi inspeksi kepemilikan ijin usaha/HO dan sejenisnya ke perusahaan
~ perusahaan yang ada di Kecamatan Lamongan ;

3) Optimalisasi pelunasan pajak dan retribusi daerah ; ‘

4) Persiapan dan upaya pertolongan terhadap bencana alam yang ada di desa

5) Pengamanan kantor dan tamu penting lainnya ;

6) Operasi penegakan perda.

Perjanjian Kinerja

Dalam rangka mewujudkan manajemen yang efektif, transparan, akuntabel dan
berorentasi pada hasll, bersama nini kami sampaikan suatu Perjanjian Kinerja Kami Melihat Pada
Tahun 2011 unit kerja kantor Kecamatan Lamongan telah melakukan dengan berbagai kegiatan
sebagal sarana untuk mencapai misi oerganisasi, namun didalam pelaksanaannya meskipun telah
melalui perhitungan dan koordinasi yang cemmat serta berkesinambungan masih belum dapat
memuaskan semua pihak.

Kiranya dari pengalaman keberhasilan dan kekurangan yang terjadi selama Tahun
Anggaran 2011, akan jadikan pemicu untuk berbuat lebih baik dalam Tahun 2012 sehingga tujuan
terciptanya good govemence dan membangun Lamnngan lebih baik dan maju akan terwujud
sebagaiman dilihat dalam lampiran.
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AKUNTABILITAS KINERJA

PENGUKURAN KINERJA

Dalam pengukuran Kinerja dapat dilihat dari dari program yaitu :

1. Peningkatan kualitas administrasi umum kecamatan;

2. Peningkatan administrasi sistem kependudu' .n dan pelayanan Akte Catatan Sipil, maupun
peningkatan kualitas pembinaan kepada unsur Pemerintahan Desa;
Peningkatan perencanaan dan pengendalian pembangunan,

4. Peningkatan kesejahteraan sosial masyarakat;
Peningkatan ketertiban umum dan ketentraman masyarakat.

EVALUASI KINERJA

Untuk mewujudkan peningkatan pelayanan masyarakat baik dibidang penyelunggaraan
pemerintahan pembangunan maupun pemtinaan masyarakat di Kecamatan Lamongan melalui
Sumber Daya Manusia (SDM), mewujudkan penyelenggaraan pemerintahan yang profesional agar
melaksanakan tugas pokok dan fungsinya dan memberikan pelayanan yang cepat, tepat kepada
masyarakat dan meningkatkan kualitas pembangunan ekonomi dan meningkatkan kesejahteraan
masyarakat melalui kesehatan, pendidikan yang berkualitas.

ANALISA AKUNTABILITAS KINERJA :

Adalah digunakan sebagai dasar untuk menilal keberhasilan alau kegagalan
pelaksanaan kegiatan sesuai dengan sasaran dan tujuan yang telah ditetapkan dalam rangka
mewujudkan visi dan misi Instansi Pemerintah. Pengukuran dimaksud merupakan hasil dari suatu
penilaian yang sistematik dan didasarkan pada kelompok indikator kinerja kegiatan yang berupa
masukan, keluaran, hasil, manfaat dan dampak. Dalam pengukuran Kinerja tidak terlepas dari faktor
intemnal dan faktor ekstemal yang ada di Wilayah Kecamatan Lamongan. Faktor internal antara lain
mefiputi Jumiah, SDM Perangkat Daerah yang ada di Sekretariat Kecamatan Lamongan, sarana
dan prasana kerja maupun dukungan dana. Sedangkan faktor ekternal antara lain meliputi Jumlah
dan SDM unsur Penyelenggara Pemerintahan Desa, tuntutan masyarakat maupun era globalisasi.

Analisa capaian kinerja Unit Kerja Kantor Kecamatan Lamongan dalam tahun 2011
secara finci dapat dilihat pada lampiran Pengukwian Kinerja Kegiatan (PKK) dan Formulir
Pengukuran Pencapaian Sasaran (PPS) . .

Dalam melaksanakan kegiatan guna mencapai misi selama tahun 2011, maka dapat dilakukan
evaluasi sebagal berikut :



Pengurusan administrasi Ketatausahaan, Kepegawaian, Perlengkapan dan Rumah Tangga ,
dengan indikator meliputi jumiah surat masuk dan keluar, jumlah laporan kepegawaian dan
jumlah barang inventaris yang dilaporkan kesemuanya telah dapat dilaksanakan, Pengusulan
Kenalkan pangkat bagi PNS telah dilaksanakan sesuai ketentuan/ periodeisasi.

Pengurusan Pemerintahan Umum dan fasilitasi Pemerintahan Desa dengan indicator
meliputi Rapat koordinasi dengan Kepala Cabang Dinas / Unit Pelaksana Tehnis se
Kecamatan Lamongan, rapat kerja dengan Kepala Desa/Kelurahan, Sekdes/Sekkel, Para
Kasi dan Perangkat Desa, Badan Permusyawaratan Desa dan Lembaga Pemberdayaan
Masyarakat (LPM), pengurusan masalah kependudukan, administrasi pemerintahan dan
keagrariaan serta pembinaan kelembagaan pemerintahan di desa telah berjalan sesuai
dengan jadwal yang telah ditetapkan dalam Surat Keputusan Camat Lamongan Nomor
188/21/Kep/413.301/2011 tanggal 27 Desemtar 2011 tentang Penyelenggaraan Rapat
koordinasi Kepala UPT Dinas / Konferensi Tingkat Kecamatan Lamongan dan Konperensi
Dinas Kepala Desa/Kelurahan, Sekdes/Sekkel, Kasi Desa/Kelurahan, Kaur Desa, Kasun dan
Kades dengan BPD se Kec. Lamongan tahtn 2012. Dalam kegiatan ini terdapat 1 (satu) hal
seiring dengan era demokratisasi, yakni tingkat kehadirannya tidak bisa maksimal. Upaya
yang kami lakukan menghadapi situasi yang dumikian adalah mengadakan pemanggilan
kepada yang bersangkutan.

Fasilitasi terhadap kegiatan penyelenggaraan Pemerintahan Desa dan
melakukan pembinaan ke desa, Pembeiai petunjuk kepada 12 (dua belas ) Kepala Desa
mengenal pengisian register sesuai Tupoks: masing-masing Perangkat Desa, penyusunan
Peraturan Desa tentang APBDes Tahun 2012 dan pembuatan Laporan Pertanggungjawaban
2011 termasuk fasilitasi pengisian lowongan Jabatan Perangkat Desa dengan tindaklanjut
pembentukan Panitia Paneliti dan Penguji Perangkat Desa melalui Keputusan Kepala Desa
dalam setiap melakukan pengisiannya, disamping ifu terhadap perubahan aturan masalah
pemerintahan Desa sebagaimana Undang-Undang 32 Tahun 200~ pemerintah Desa telah
membuat aturan penyesuaian jabatan disesualkan dengan aturan yang saat ini menjadi
pedoman pelakszaaan tugas-tugas pemerintahan di Desa.

Selanjutnya terhadap mekanisme pemerintahan desa di Kecamatan Lamongan
telah dilaksanakan dengan baik karena semua desa telah mengisi jabatan Perangkat Desa
diselenggarakan secara jujur dan adil serta tidak terjadi konflik dalam pelaksanaannya.
Selama Tahun 2011 terdapat 3 (tiga) Desa yaitu Desa Rancangkencono, Plosowahyu dan
sendangrejo Kecamatan Lamongan telah melaksanakan pengisian dan berhasil mengangkat
secara definitif 5 Jabatan Perangkat Desa lainnya yang sebelumnya lowong/kosong
sedangkan dalam rencana kegiatan 2012 ada‘ah pemenuhan organisasi dan tata kerja sesuai
pola maksimal pemerintahan desa dan pengisian lowongan perangkat desa yang hingga pada
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tahun 2011 belum terisi (sesuai Peraturan Bupati Lamongan Nomor 23 Tahun 2007 tentang
Tata Cara Pencalonan, Pengangkatan dan Pelantikan Perangkat Desa).

Pengurusan Rapat koordinasi dalam rangka perencanaan, pelaksanaan dan
pengawasan pembangunan, dengan indikator meliputi frekuensi rapat koordinasi
pembangunan dengan UPT Dinas se Kecamatan Lamongan, Jumiah laporan kegiatan
pembangunan dan terbangunnya sarana dan prasaran- fisik desa yang bersumber dari dana
APBN, APBD Propinsi dan APBD Kab. Lemongan serta usulan pembangunan sarana fisik
desa, Terhadap kegiatan diniaksud ¢ elama Tahun 2011 telah dilaksanakan rapat Koordinasi
Perencanaan, Rapat Koordinasi Pelaksanaan, dan rapat koordinasi Pengawasan
Pembangunan, maupun rapat koordinasi Evaluasi. Kegiatan rapat / musyawarat telah dapat
berjalan dengan baik dan hasiinya secara rutin (selesai rapat) selalu dilaporkan kepada Bupati
Lamongan, namun terkadang dari usulan yang diajukan, dimana usulan dimaksud merupakan
rekapitulasi usulan dari bawah (Bottom up planning) tidak seluruhnya membuahkan hasil
(disetujui). Dalam kaitan ini kami sangat menyadari karena disesuaikan dengan kemampuan
keuangan daerah. Sedangkan terkait dengan pengawasan pelaksanaan pembanguann
sarana dan prasarana fisik desa telah terbangun jalan poros desa dan jembatan sesuai bestek
yang ada. Pelaporan juga dilakukan sesuai ketentuan.

Pengurusan dan fasilitasi distribusi RASKIN dengan indikator Frekuensi pemantauan
distribusi beras untuk KK miskin (RASK!N) dan Pelaporan penerima RASKIN, Terhadap
fasilitasi distribusi beras untuk KK miskin (RASKIN) setiap KK mendapat jatah beras tiap
bulan sebanyak 15 (Lima belas)
Kg telah berjalan dengan baik dan lancar. Adapun jumlah KK katagori miskin penerima beras
bersubsidi se Kecamatan selama tahun 2011 adalah 2.413 KK. Dengan demikian jumlah
beras yang tersalur di Kecamatan Lamongan adalah sebanyak 31.369 Kg tiap bulan selama
12 (dua belas) bufan.

Dalam upaya meningkatkan peningkatan fasilitas kesehatan bagi masyarakat di Kabupaten
Lamongan utamanya masyarakat kurang mampu pemerintah Kabupaten mengeluarkan
kebijaksanaan pengobatan jalan gratis bagi masyarakat Lamongan yang dalam syarat
administrasi hanya menunjukkan kartu ideniitas penduduk (KTP) dan kartu ASKESKIN serta
ASKESDA saja sedangkan fasilitas lain bagi masyarakat miskin adalah pemberian Bea siswa
bagi warga Miskin sejumlah 30 selama tahun 2011.

Pengurusan pemantauan Situasi dan kordisi ketentraman dan ketertiban maupun penegakan
Peraturan Daerah, dengan indikator meliputi Jumiah pemantauan KAMTIBMAS dengan
aparat Keamanan ke desa, Frekuensi inspexsi keper-ilikan ijin usaha/HO dan sejenisnya ke
perusahaan perusahaan yang ada di Kecamatan Lamongan dan Optimalisasi pelunasan
pajak dan retribusi daerah . Pemantauan situasi dan kondisi ketentraman dan ketertiban
masyarakat telah secara rutin dilakukan k= Desa / Keluwiahan se Kecamatan bersama dengan
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aparat keamanan (POLSEK dan Koramil) secara sinergi, bantuan pertama terhadap bencana

alam atau bencana lalnnya, pengamanan kantor dan tamu penting lainnya serta operasi

penegakan perda, dalam kaitan ini terdanat satu kendala yang terjadi di tengah-tengah

masyarakat, bahwa aklifitas penjagaan Keemanan Lingkungan (KAMLING) cenderung

menurun. Sedangkan upaya kami adalah tetap menekankan kepada seluruh

Kepala Desa / Kelurahan agar pelaksanaan SISKAMSWAKANSA tetap dilakukan.

Sedangkan terhadap upaya pelunasan PBB dari baku tahun 2011 sebesar

Rp.1.676.848.923.,- (satu milyart enam ratus tuju puluh enam juta delapan ratus empat puiuh

delapan ribu sembilan ratus dua puluk: tiga rupiat) telah tercapai Rp. 1.676.848.923,- (100 %)

kemudian terhadap PAD lainnya berupa Pajak Galian C 2011 untuk Kecamatin Lamongan

telah dihapus, Pelaporan dan inventarisasi subyek dan obyek pajak retribusi baru senantiasa

kami cukupi sesuai dengan permintaan dan situasi. '

Selama Tahun anggaran 20%. dengan program kegiatan dan sasaran yang

dilaksanakan dalam upaya untuk mencapai tujuan suatu organisasi, maka berdasarkan

ketentuan perundang-undangan yang ada kami telah berupaya semaksimal mungkin guna

mewujudkan tercapainya good govemance di Unit Kerja Kecamatan Sambeng. Dari upaya-

upaya dimaksud kami sangat menyadari belum mampu memuaskan semua fihak. Beberapa

kendala yang terjadi sejak tahun 2010 antara lain dapat dirumuskan

a. Masih adanya egoisme sektoral UPT. Dinas / 'nstansi dalam melaksanakan tugas
pokok dan fungsi sehingga dari kordisi ini dapat berdampak kebada singkronisasi
tujuan akhir pembangunan ;

b. Koordinasi yang dilakukan oleh stake holder (kontraktor) berkaitan dengan pelaksanaan
pembangunan masih periu peningkatan ;

c. Terbatasnya Sumber Daya Manusia (SDM) Perangkat Daerah yang ada di Sekretariat
Kecamatan Lamongan ;

d. Terbatasnya SDM unsur Pemerintahan Desa / Kelurahan ;

e. Terbatasnya sarana dan prasarana kerja unsur Pemerintahan Desa ;

f. Pelaksanaan Undang-Undang Nomor 32 Tahun 2004 belum berjalan secara maksimal.

D. AKUNTABILITAS KEUANGAN :

1)

Dana rutin untuk operasional Unit Kerja Kantor Kecamatan Lamongan selama Tahun
Anggaran 2011 adalah yang bersumber cari Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah
Kabupaten Lamongan sebesar Rp. 1.814.861.500,-. (Satu Milyart Delapan Ratus Empat
Belas Juta Delapan Ratus Enam Puluh Satu Ribu Lima Ratus Rupiah) Penggunaan dana ini
senantiasa sesuai dengan ketentuan yang ada baik mengenai pemanfaatanya, maupun
pelaporannya. Hal ini kami maksudkan agar akuntabilitasnya benar-benar dapat
dipertanggungjawabkan ;



2)

3)

4)

5)

6)

7

Alokasi Dana Desa {ADD) untuk 12 Desa dan 30 Dusun sebesar Rp. 668.000.000,- dan dari
dana tersebut dapat manarik swadaya masyarakat sebesar Rp. 110.000.000.,- Sedangkan
pemanfaatannya telah sest.ai dengan ketentuan yang ada ;

Dana lain yang dialokasikan untuk membiayai pembangunan sarana fisik Tahun 2011 di
willayah Kecamatan Lamongan baik dari dana APBD Kabupaten Lamongan, sejumlah Rp.
310.000.000,- , APBD Propinsi Jawa Timur scjumiah Rp. 486.958.000,- dan APBN, sejumlah
Rp. 2.100.000.000,- .
Dana Tunjangan Penghasilan Aparat Pemerintah Desa (TPAPD) sebesar Rp. 655.000.000,-
karena kondisi tanah kas Desa di Lamongan termasuk kelas Ill dan Badan Permusyawaratan
Desa (BPD) sebesar Rp. 40.000.000,- yang bersumber dari APBD Kabupaten Lamongan
seléma tahun 2011, dan dan untuk perangkat Desa telah tersalurkaﬁ kepada yang berhak
menerima demikian juga pengadministrasiannya sudah dilaporkan kepada Bapak Bupati
Lamongan ;

Sedangkan program/kegiatan lain yang ditangani oleh Cabang Dinas/UPT, sesuai dengan
mekanisme yang ada antara lain melalui rapat dinas dan diskusi selalu ditekankan agar
benar-benar dilaksanakan sebagaimana aturan yang ada;

Untuk pengerjaan fisik proyek versifat kontraktual, kami hanya memfasilitasi saja, karena
kewenangan ada pada pemimpin kegiatan maupun KP-3 ;

Lebih lengkapnya sebagaimana daftar terlampir.



BAB IV
PENUTUP

Laporan Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (LAKIP) Kecamatan Lamongan dibuat
sebagai pelaksanaan dari Instruksi Presiden Republik Indonesia ~ Nomor 07 Tahun 1999, yang
mengamanatkan setiap Instansi Pemerintahan sesuai dengar tugas pokok dan fungsi serta
kewenangannya masing-masing dalam rangka mewujudkan terciptanya good governance, diwajibkan
membuat laporan akuntabilitas kinerja sebagai bentuk pertanggung jawaban kepada pejabat yang
memberi tugas. Oleh karena itu Pertanggungjawaban yang kami paparkan di depan adalah
pertanggungjawaban pelaksanaan tugas pokok dan fungsi kecamaan sebagaimana telah diatur dalam
Keputusan Bupati Lamongan .Jomor 49 Tahun 2008 teniang Kedudukan, Tugas dan Fungsi Kecamatan
Kabupaten Lamongan.

Pada Tahun Anggaran 2011 Unit Kerja Kantor Kecamatan Lamongan telah melakukan
berbagai kegiatan sebagai sarana untik mencapai misi organisasi, namun didalam pelaksanaannya
meskipun telah melalui perhitungan dan koordinasi yang cermat serta berkesinambungan masih belum

dapat memuskan semua fihak.

Kiranya dari pengalaman keberhasilan dan kekurangan yang terjadi selama Tahun Anggaran
2011, akan kami jadikan pemicu untuk berbuat lebih baik dalam Tahun Anggaran 2012, sehingga tujuan
terciptanya good governance dan membangun Lamongan lebih baik dan maju akan terwujud .

Lamongan,  Januarii 2012

CAMAT LAMONGAN

_____j?ia-u_-¥___*

Drs. M. FAHRUDIN AF, MSi
Pembina
NIP. 19710474 199101 1 001
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RENCANA STRATEGI
Tahun_2010-2015

FORMULIR RS
instansi  : Kecamatan Lamongan
Visi : Terwujudnya Aparatur Pemerintahan yang Transparan, Tertib Guna Meningkatkan Kesejahteraan Ekonomi Masyarakat °.
Misi : a. Meningkatkan Kualitas Aparatur Dalam Pelayanan Masyarakat ;
b. Mewujudkan Penyelenggaraan Pemerintahan yang Profesional ;
c. Meningkatkan Kualitas Pembangunan Ekonomi dan Pemberdayaan Masyarakat ;
d. Meningkatkan Kesejahteraan Masyarakat Melalui Kesehatan dan Pendidikan yang Berkualitas ;
e. Meningkatkan Kesadaran Masyarakat dalam Menjaga Keamanan dan Ketertiban .
SASARAN CAR~ MENCAPAI TUSUAN DAN SASARAN
TUJUAN URAAN INDIKATOR KEBIJAKAN PROGRAM KETERANGAN
1 2 3 4 5 6
1. Meningkatkan kualitas | 1. Meningkalnya  pengelolaan | a. Jumlah surat masuk dan kelu=r yg ditangani; | Mengupayakan  pe | 1. Pelayanan administrasi | Penyusunan RENSTRA
Aparatur Dalam administrasi  surat menyurat | b. Jumlzh laporan kepegawaian ; ningkatan pelayanan kesekretariatan ; Kecamatan Lamongan Tahun
Pelayanan Masyarakat lingkup Kecamatan Lamongan; | ¢. Pembinaan administrasi umum; mulu administrasi 2010-2015 mengacu  pada
; d. Pengusulan kenalkan pangkat PNS. umum, Pemerintahan LAKIP Kecamalan Lamongan
Umum dan Pemerin- Tahun 2010, dan sudah sesual
2. Mewujudkan ., Meningkatnya kualitas | 2. Jumlah rapat koordinasi dengan Ka.UPT | ii:ian Desa, Perekono- Pelaksanaan koordinasi | dengan Tugas Pokok dan
Penyelenggaraan pelaksanaan  rapat  kerja Dinas/ Instansi; mian dan Pembangun- penyelenggaraan  Pe- ! Fungsi Keramatan.
Pemerintahan  yang dongan UPT dirasfinstansi | b. Jumiah Raker dengan Kadesilurah, | an, Kesejahieraan merintahan Umum an |
Profesional; lingka®  Kecamatan  dan Sekdex/Setkes, Para Kasi, BPD dan | Sosiaddl  Masyarakat Desa sena fasiite.i
pelaksanaan  repat  kera Perangkat Desa ; serta Ketentraman dan pendistribusian TPAPD
Kades/ Lurah, Sekdes/Sekksi, | v. Inlensitas pembinaan administrasi Pemerin- | Ketertiban masyarakat bagi Kades & Perangkat
Para Kasi, Perangkat Desa tahan Desa; di Kecamatan Desa serta Tunjangan
dan Badan Pemusyawaratan | d. Tersalumya TPAPD bagiKades & Perangkat | Lamongan Kabupaten bagi BPD;
Desa (BPD) Desa serta tersalumya tunjangan bagi BFD Lamongan. -
3. Meningkatkan Kualitas | 3. Meningkainya efektiftas | a. Jumlah Rapat koordinasi dengan Ka.UPT . Pelaksanaan dan
Pembangunan perencanaan dan Dinasfinstansi dan Kades, BPD Tokoh pengadministrasian
Ekonomi dan pengendalian maupun evaluasi masyarakat ; rapat koordinasi pe-
Pemberdayaan pembangunan di Kecamatan | b. Frekuensi  pengawasan  pelaksanaan rencanaan, pelaksanan
Masyarakat ; Lamongan ; pembangunan , dan pengawasan
¢. Frekuensi pelaporan pelaksanaan pembangunan  serta
pembangunan ; fasiitasi dan monitoring
e. Terbangunnya sarana & prasarana fisk desa pelaksanaan  proyek
dasi dana APBN, APBD 1 & APBDII. masuk desa;




PR

1 2 3 4 5 6 7 8 9
4. Menurunnya a. Tersalumya distribusi RASKIN ; SemvaKK H. Pelaksanaan dan | 4. Pengurusandan nput :
masyarakat b. Fasiitasi pendataan masyarakat | miskin pengadministrasian fasilitasi distribusi ana: Rupiah 20.000.000.
penyandang penetima JAMKESMAS Sda distibusi  Raskin, RASKIN sarta OM : Orang 2
masatah ¢. Fasiitasi Pemberian bea siswa Masypeneri | pemberian bea PKPSBEM. ut Put
kesejahteraan ma siswa dan karu . Fasiitasi distribusi RASKIN Kg 31.369/bulan 12
sosial dan JAMKESMAS . Pelaporan penerimaan RASKIN | Kafi 12 bulan
meningkatnya . Pemberian bea siswa Penerima | 30
kesejahteraan
warga miskin. . PKPS BBM KK Miskin | 2.413
. Meningkatnya a. Terselenggaranya jaga Pos 12 kali 5. Pemantauan situ-asi | 5. Pengurusan anut :
suasanayang aman. Kamling di semua desa sampai dan kondisi pemantauan Sitvasi  Pana: Rupiah 20.000.000.
dan fertib dalam tingkat RT ; ketenframan dan dan kondisi SOM : Orang 4
kehidupan b. Jumlah laporan sitruasi dan 12 kali ketertban  Keca- ketentraman dan Out Put
bermasyarakat . kondisi Kecamatan : matan maypun ketertiban maupun 1. Jumiah pemantauan Kali 24
c. Monitoring situasi dan kondisi 12 kali pelaksanaan  Pe- penegakan KAMTIBMAS dengan aparat
ketentraman dan ketertiban di negakan  Perda Peratuturan Caerah. K-~amanan ke Desa;
semuadesa; Daerah. R. Frekuensi inspeksi kepemilikan Kali 105
d. Penegakan Peraturan Daerah P3B lunas {jin usaha/HO dan sejenisnya ke
dan pelunasan Pajak dan sebelum perusahaan-perusahaan yang
retribusi daerah iatuh tempo ada di Kecamatan Sambeng ;
e. Pengawasan distribusi pupux L lizp saat 3. Optimalisasi pelunasan pajakdan | Rupiah 1.676.848.923,-
retribusi daerah
%. Pemantauan dan pengawasan Kali Setiap ada
distribusi pupuk bersubsidi pengiriman
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RENCANA KINERJA TAHUNAN /.. 90,,
. TAHUN 2010-201
Instansi : kecamatan Lamongan *~ - FORMULIR RKT
SASARAN KEGIATAN
RENCANA RENCANA
TINGKAT PROGRAM SATU TINGKAT KET
URAIAN INDIKATOR CAPAIAN URAIAN INDIKATOR KINERJA AN CAPAIAN
(TARGET) (TARGET)
1 2 3 4 5 6 7 8 )
. Meningkatnya 2 Jumlah surat masuk dankeluar | 2.721 st 1. Pelayanan admi | 1. Pengumisan Admke-  Jnput:
pengelolaan yang ditangani; nistrasi ke TU-an, Kepegawaian, PDana: Rupiah 10.000.000,-
administrasi  surat | b. Jumlah laporan kepegawain ; 120 st sekretariatan ; perlengkapan dan DM : Orang 2
menyural lingkup | c. Pembinaar administrasi umum; | 12kali Rumah Tangga; ut Put :
Kecamatan d. Pemrosesan kenaikan Gaji 24 orang . Jumlah surat masuk dankeluar | surat a2
Lamongan ; Berkala ‘ . Jumlah Laporan kepegawalan ; Kali 12
e. Pemrosesan Kenalkan Pangkat | 39 Orang , Jumlah laporan barang Inv. Jenis 4
. Proses gaji berkala Orang 24
. Proses Kenaikan Pangkat Orang 39
. Meningkatnya a. Jumlah rapat koordinasidengan | 12 keli 2. Pelaksanaan ko- | 2. Pengurusan nput: Rupiah 40.000.000,-
kualitas Ka.UPT Dinas/nstansi ; ondinasi  penye- Pemerintahan Umum Pana: Orang 3
pelaksanaan rapat { b. Jumlsh raker dengan 12 kall lenggaraan  Pe- dan fasilitasi SOM :
kerja dengan Kade: 'Kake!, Sekdea/Sekke!, me:intahan  ymum Pemerintahan Desa; ut Put Kali 12
dinasfinslansi  dan Para Kasl, BPD dan Perangkat 12 kali dan Desa sera 1. Rapat koordinasi dengan UPT
UPT tingkat Desa; faollitasi  distribusi Dinasfinstansi se Kec. ; Kali 12
Kecamatan  dan | ¢ Intensi.as pembinaan admunistrasi | semua Te ‘PO Kades & R. Raker dungan Kedes/Kakel,
pelaksanaan rapat Pemerintahan Desa ; Kades & Perangkat  Desa Sekdes/Sekkel, Para Kasi,
kefja Kadesfurah, | d. Tersalumya TPAPD bagiKades & | Anggola seta  lunjangan Perangkat Desa dan BPD serta
Sekdes/Sekkel, Perangkat Desa serta tunjangan | BPD bagi BPD; LPM;
Para Kasi, Anggota BPD . 3. Fasiitasi Penyelesaian Perdes Buku 24
Perangkat  Desa dan LPJKades;
dan Badan H. Faséftasi penerimaan TPAPD Rupish 655.000.000,-
Permusyawaratan bagl Kades & Perangkat Desa Rupiah 40.000.000,-
Desa (BPD) serta Tunjangan BPD .
. Meningkatnya a. Jumlah rapat koordinasidengan | 3 kali 3. Pelaksanaan dan 3. Pengurusan rapal nput:
efekliftas Ka.UPT Dinas/instansi uan pengadministrasian koordinasi dal;am ana: Rupiah 30.000.000,-
perencanaan dan Kades, BPD, Tokoh Masyarakat ; rapat Koordinasi rangka perencanaan, [SDM: Orang 2
pengendalian b. Frekuensi pengawasan pelaksa- | 6kall Perenncanan, pelaksanaan dan Put
maupun  evaluasi an pembangunan ; Pelaksanan dan pengawasan . Rapat koordinasi Pembangunan | Kali 6
pembangunan  di | c. Frekuens! pelaporan dan 12 kali pengawasan Pembangunan ;. dengan UPT Dinas/Instansi se
Kecamatan pelaksanaan pembangunan ; pembangunan serta Kec; Kali 12
Lamongan ; d. Terbangunny - sarana dan semuadesa | fasilitasi& . Jumiah Iaporan kegiatan
prasarana fisk desa dari dana monitoring proyek Pembangunan ;
APBN, APBD Prop. & APBD masuk desa ; . Fasiilasi penerimaan Dana ADD | Rupish  §68.000.000,-
Kabupaten ; dan Bansun
. Monitoring pelaksanaan proyek Kali PM
sistem swakelola dan kontrakiual
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LAMPIRAN PENETAPAN KINERJA TAHUN 2011-2015-
KECAMATAN LAMONGAN KABUPATEN LAMONGAN

NO PROGRAM UTAMA SASARAN INDIKATOR KINERJA QUT PUT INDIKATOR KINERJA OUT COME ANGGARAN
URAIAN TARGET URAIAN TARGET
1 2 3 4 5 6 7 8
1 - | BIDANG KEPEMUDAAN DAN OLAH RAGA Pamuda di 20 Desa/Kelurahan. Telaksananya pembinaan Organisasi | 90 % Meningkatnya peran serta 30 % Rp. 3.600.000,-
1. Peningkatan peran serta Kepemudaan Kepemudaan di Kecamatan Lamongan, Kepemudaan di Kec. Lamongan
2. | BIDANG KESATUAN BANGSA DAN POUTIK | 20 Desa/Kelurahan di Wilayah Teraksananya pengendalian keamanan | 85 % Tercapainya Keamanan dan 85 % Rp. 108.120.000,-
DALAM NEGERL Kecamatan Lamongan. dan lingkungan. Kenyamanan Lingkungan
1. Peningkatan dan Kenyamanan Lingkungan.
3. | BIDANG OTONOMI DAERAH, PEMERINTAHAN
UMUM, ADMINISTRAS! KEUANGAN DAERAH,
PERANGKAT DAERAH, KEPEGAWAIAN DAN
PERSANDIAN.
1. Pelayanan Administrasi Perkantoran Kegiatan Pelayanan Adminisirasi Kantor | Teibayamya taghan jasa komunikasi, | 100% Terbayamya lagihan jasa 100% Rp. 28.200.0C0,-
Kecamatan Lamongan. Sumberdaya air, dan Listrik. komunikasi, Sumberdaya air dan
Listrik tepat waktu,
2. Pelayanan Administrasi Perkantoran, Kegiatan pelayanan Administrasi Kantor | Adanya peraatan dan perengkapan | 1W0% Tersedianya peralatan dan 100% Rp. 60.000.000,-
Kecamatan Lamongan. Kantor serta jasa servis yang . Jtunkan. pei.angkapan Kanwor yang dapat
beroperasi dengan baik.
3. Pelayanan Administrasi Perkantoran. Kegiatan pelayanan Administrasi Kanlor | Terbitnya STNK Kendaraan Dinas Roda 4. | 100% Tempenuhinya jasa pemeliharaandan | 100% Rp.  1.000.000,
Kecamatan L.amongan perijinan kendaraan
dinas/operasiond.
4. Pelayanan Administrasi Perkantoran. Kegiatan Administrasi Keuangan Penyediaan jasa kebersihan kantor 100% Tercapainya kualitas pelayanan 100 % Rp. 48.000.000,-
administrasi Kevangan.
5. Pelayanan Administrasi Perkantoran. Kegiatan Administrasi Perkantoran. Penyediaan ATK. 100 % Terpenuhinya ATK. 100 % Rp. 259.468.000,-
6. Pelayanan Admnistrasi Perkantoran. Kebutuhan Barang Cetak dan | Barang Cetakan  dan penggandaan | 100% Terpenuhinya kebutuhan barang 100% Rp. 54.568.000,-
penggandaan di Kantor Kec. kebutuhan Kantor Cetakan dan penggandaan di Kantor.
7. Pelayanan Administrasi Perkantoran. Penyediaan komponen instalasi Listrik Komponen instalasi Listrik/ penerangan | 100% Terpenuhinya komponen instalasi 100% Rp. 12.600.000,-
di Kecamatan. bangunan Kantor. Listrik/penerangan bangunan Kantor.
8. Pelayanan Administrasi Perkantoran. Peningkatan SDM dan Wawasan Bahan bacaan dan Peraluran Perundang- | 100% T~ -penuhinya bahan bacaan dan
Aparatur. undangan. Peraturan Perundang- Undangan. 100% Ro. 27.996.000.-




2 3 4 5 6 7 8
9. Pelayanan Administrasi Perkantoran. Kegiatan Rapatrapat dinas. Makanan dan Minuman rapat 100% Terpenuhinya makanan dan | 100% Rp. 131.820.000,-
minuman rapat.
10. Pelayanan Administrasi Perkantoran Jasa tenaga Administrasi | Penyediazan Jasa Tenaga | 100% Meningkatnya pelayanan Jasa | 100% Rp. 115.597.000,-
teknisikegiatan. AdministrasiTeknis kegiatan | Administrasi Teknis/ Kegiatan.
11. Peningkatan Sarana dan Prasarana | Peralatan Gedung Kantor. Komputer dan Printer. 100% Terlaksananya Tugas-tugas | 100% Rp. 7.500.000,-
Aparatur. Administrasi Perkantoran.
12. Deningkatan Sarana dan Prasarana | Gedung Kantor. Pemeliharaan rutin/ berkala Gedung { 100% Terjaganya kuafitas bangunan | 100 % Rp. 95.000.000.-
Aparatur. Kantor Kantor.
13. Peningkatan ‘Sarana dan Prasarana | Kendaraan dinas/ operasional. Pemeliharaan nrutinvberkala mobil | 100% Terjaganya kondisi yang Lak | 100% Rp. 17.402.000,-
Aparatur. dinasloperasional. jalan untuk kendara:zn
dinas/operasional.
14. Peningkatan Sarana dan Prasarana | Pemeliharaan Rutin/Berkala | Rehabifitasi Sedary/Berat Geung | 100% Terjaganya kualitas bangunan | 100 % Rp. -
Aparatur Gedung Kantor Kantor sedang Kantor
15. Peningkatan  Pengembangan  Sistem ! Gedung Kantor. Laporan capaian kinerfja dan ikhfisar | 100 % Terselenggaranya laporan | 95% Rp. 5.000.000.-
Pelaporan Capalan Kinerja dan Keuang~. | realisasi SKPD. capaian kinefja dan ikhfisar '
realisasi kinefj~
16. Peningkatan  Pengembangan  Sistem | Gedung Kantor Lapr-an Keuangan Semesteran. 100% Terselenggaranya laporan | 100 % Rp. 5000.000,
Pelaporan Capaian Kinerja dan Keuangan. keuangan semesteran yang tepat
waktu.
17. Penit.gkatan  Pengembadgan  Sistem | Pelaksanc.’ Pengguna Anggaran. Laporan Keuangan Akhir Tahun. 100% Terselenggaranya laporan | 100% Rp. 5.020.000,-
Pelaporan Capaian Kinerja dan Keuangan. keuangan akhir tahun yang tepat
waktu.
PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DESA ‘
1. Peningkatan Parfisipasi Masyarakat dalam | Pelaksana/ Pengguna Anggaran. Adanya pertisipasi masyarakat dalam | 100% Adanya peningkatan partisipasi | 100 % Rp. 829.000.000,-

Membangun Desa.

membangun desa/Kelurahan

masyarakat dalam membangun
desa/Kelurahan.




PENGUKURAN KINERJA KEGIATAN

Tahun 2010-2015
Instansi : Kecamatan Lamongan Formulir PKK
KEGIATAN PROSENTASE
PENCAPAIAN
RENCANA RENCANA
PROGRAM URAIAN INDIKATOR SATU | TINGKAT | ooy ioag)| TINGKAT | KET
AN CAPAIAN CAPAIAN
(TARGET) (TARGET)
1 2 3 4 5 6 7 8

1. Pelayanan 1. Pengurusab adm Ke-TU-an, | Input:
administrasi Kepegawaiar, Dana: Rupiah 10.000.000 10.000.000 100 %
keskretariatan ; Perengkapan & Rumah SDM Orang 2 2 100%

Tangga; Output:
- 1. Jumiah surat masuk dan keluar; Surat 2721 2724 100%
2. Jumiah Laporan kepegawaian ; Kali 12 12 100%
3. Jumlah taporan barang Inventaris ; Jenis 4 4 100%
4. Pemrosesan gaji berkala Orang 4 24 100%
5. Pemrosesan Kenaikan Pangkat Orang 39 39

2, Pe'sksanad. Pengurusan Pemerintahan | Input: Rupigh 40.000.0000 40.000.0000 10" %
koordinasi Umum dan fasilitasi Dana: Orang 3 3 100 .
penylenggaraan Pemerintahan Desa ; SDM 100 %
Pemerintzhan Output: Kali 12 12
Umumdan {.  Rapal koordinasi dengan Cab.Din/UPT se Kecamatan ; 100 %
Pemerinthan 2. Rakerdengan Kades/Kakel Sekdes/Sekkel ParaKasi, | Kali 12 12 100 %
Desa; Perangkat Desadan BPD serta LPM ; 100%

3. Penyelesaian perdes dan LPJ Kades ; Buku 24 24 100%
4, Fasllitasi penerimaan TPAPD dan Tunjangan BPD Rupiah 534.000.000,~ 655.000.000,- 100%
40.000.000,~ 40.000.000,-

3. Pelaksanaandan | 3. Pengurusan rapat tnput: Rupiah 100 %
pengadministra- koordinasi dalam rangka Dana: Orang 30.000.000 30.000.000 100%
sian rapat perencanaan, pelaksanaan | SDM 2 2
koordinasi dan pengawasan Quiput: Kali 6 6
perencanaan, pembangunan ; 1. Rapat koordinasi pembangunan dengan Cab.Din/UPT se 100%
pelaksanaan dan kecamatan ; Kali 12 12 100%
pengawasan 2. Jumlah laporan kegiatan pembangunan ; Rupiah 668.000.000,~ 668.000.000,-
pembangunan ; 3. Fastlitasi & monitoring pelaksanaan proyek bantuan ADD PM

dan Bansun; Kali PM PM
4, Monitoring pelaksanaan proyek sistem swakelola dan
kontraktua!




pupuk

1 2 3 4 5 6 7
. Pelaksanaan dan 4, Pengurusab dan fasitasi | Input:
Pengadministrasian distribusiRASKINsesta | Dana: Rupiah 20.000.000 20.000.000 100 %
distribusi untuk KK Pelayanan ASKESKIN; | SOM Orang 2 2 100%
miskin maupun Output:
pelayanan 1. Fasiitasi distribusi RASKIN ; Rupiah 4.826.000bulan | 4.826.000/ulan 100%
ASKESKIN ; 2. Pelaporan penerima RASKIN ; kali 12 12 100 %
3. Penerimabea siswa Penerima | 30 30 100%
. Pemantauan Situasi 4, PKPS BBM KK Miskin | 2.413 2413 100 %
dan kondisi .
ketentraman dan 5. Pengurusan pemantauan | Input:
ketertban situsasi dan kondisi Dana: Rupiah 20.000.000,- 20.000.000.- 100%
kecamatan maupun ketentranman dan SDM Orang 4 4 100 %
pelaksanaan ketertiban maupun Output:
penegakan penegakan Peraturan 1. Jumlah pemantauan KAMTIBMAS dengan aparat
Peraturan Daerah. Daerah. keamanan ke desa; Kali 24 4 100 %
2. Frekuensi inspeksi ifin usaha/HO dan sejenisnya ke
perusahaan-perusahaan yang ada di Kecamatan Kali 105 105 100%
Lamongan ;
3. Optimalisasi pelunasan pajak .. retribusi daerah. Rupiah 1.676.848.923 - 1.676.848.923,- 100 %
4, Pemantauan dan pengawasan distribusi pupuk Kali Tiep ada Tiap ada
pengiriman pupuk | pengiriman 100 %
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PENGUKURAN PENCAPAIAN SASARAN
Tahun 2010-2015
Instansi : Kecamatan Lamongan Formulir PPS
RENCANA -|- PROSENTASE
TINGKAT PENCAPAIAN
SASARAN INDIKATOR SASARAN CAPAIAN REALISAS! RENCANA KET
TINGKAT
(TARGET) CAPAIAN
1 2 3 4 5 6
. Terwujudnya tertb administrasi umum di | 2  Jumlah surat masuk dan keluar yang ditangani ; 2721 sit 2721 st 7] 100%
Sekretariat Kecamatan Lamongan ; b.  Jumiah laporan kepegawalan ; 36 jenis sit 36 jenis srt 100%
¢. Pembinaan administrasi umum; 12kali 12 kali 100%
d. Pemrosesan kenaikan gaji berkala. 24 orang 24 orang 100%
e. Pemrosesan Kenalkan Pangkat 39 Orang 39 Orang 100 %
Terciptanya keordinasi yang baik dengan | a  Jumiah rapatkoordinasi dengan Kacabdinfinstansi 12 kali 12 kali 100%
Instansi dan pelaksana fterkait maupun | b.  Jumlah raker dengan Kades, BPD dan Perangkat Desa; 12 kali 12kali 100 %
dengan unsur Pemerintahan Desa dalam | c¢.  Intensitas Pembinaan administrsai Pemerintahan Desa ; 12kali 12 kali 100%
pelaksanaan semua kegiatan ; d. Tersalunya TPAPD bagi Kades & Perangkat Desa dan | semuakades & (D semua 100%
L Ancgota BPD serta BPD
. terselenggaranya koordinasi pembangunan | a  Jumiah rapat Kaordinasi dengan KacbdindUPT dan Kades,
secara konsisten gquna  peningkatan BPD Tokoh Masyarakat ; Jkali Jkali 100%
pefe<onomian masyaraket, .. b.  Freskuensi pengawasan pelaksanaan pembangunan 6 kali 6 kali 100 %
- - ¢.  Frekuensi pelaporan pelaksanan pembangunan ; 12kafi 12kali 100%
P d. Terbangunnya sarana & prasaranc fisk desa dari dana -
APBN, APBD Prop dan ,\PBD Kab. semua desa PM PM
. Terdapatnya  koordirssi  peningkatan | & Tersalumya distribusi RASKIN, Kartu JAMKESMAS KK miskin kk miskin 100%
kesejahteraan masyarakat ;
. Terczpainya peningkatan ketentraman dan | b.  Penesima Beasiswa 30 orang kk Penerima 100%
ketertiban. a  Terselenggaranya jaga pos kamiing di semua desa sampai 12kali 12 kali 100%
fingkat RT ;
b.  Jumlah laporan situasi dan kondisi kecamatan ; 12 kali 12kali 100%
c. Monitoring situasi & kondisi ketentraman & keterfiban di
semuadesa; 12 kaii 12kali 100%
d. Penegakan Peraturan Daerah dan pelunasan pajak dan | PBBlunassbi jatuh PBB lunas 100%
retribusi daerah . tempo




