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K A T A P E N G A N T A R 

Dengan jnenguc^ syukur AlhamduliUah kehadirat Allah SWT atas 

flmpahan rahmat dan kanjnia-Nya, sehingga Laporan AHuntabllitas Kinerja Inslansi 

Pemenntah (LAKIP) Sekretanat Daerah Kabupaten Lamongan Tahun 200&, dapat 

dlselesaikan dengan baik, 

Laporan Akuntabllitas Kinerja Inslansi Pememtah ( LAKIP ) Sekretanat 

Daerah Kabupaten Lamongan Tahun 2008 mi disusun sebagai wujud 

pertanggungjawaban pelaksanaan program kegiatan daiam rangka meningkatkan 

kuaUas kinerja penyelenggaraan tugas dan fungsi Sekretariat Daerah Kabupaten 

Lamongan yang mengacu pada araii Kebiiakan Pemerintah Daerah Kabupaten 

Lamongan berdasrkan Peraturarj Daerah Kabupaten Larrtangan Nomor 05 Tahun 

2008 tentang Perubahan Kedua atas Peraturan Daerah Kabupaten Lamongan 

Nomor 02 tahun 2006 tentang Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah 

(RPJMD) dan Rencana Straiegis Sekretanat Daerah Tahun 2D06-20tO yang telah 

disesuaikan. 

LAKIP Sekretariat Daerah Kabupaten Lamongan Tahun 2008, disusun 

mencakup iralan visi, misL tujuan, sasaran dan progrp-.i Bagian Sekretariat daerah 

dengan memperhatikan tugas pokok dan fungsr Sekreiariat Daerah yang dibentuk 

berdasarkan Peraturan Daerah Nomor 13 Tahun 2002 lenlang Organisasi dan Tata 

Kerja Sekretariat Daerah Kabupaten Lamongan dan Keputusan Bupati Lamongan 

NomoT 11 Tahun 2003 tenlang Tugas Pokok dan Fungsi Sekretariat Daerah 

Kabupater Lamongan. 

Selanjuinya untuk mencapai visi. misL sasaran dan program untuk dliarapkan 

masing-masing komporen daiam Sekretariat Daerah dapat menyeiaraskan potensi. 
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peJuang dan kendaia yang dihadapi dengan mengoptimalkan kegiatan-kegiatan 

dalam penjabaran APBD Kabupaten Lamongan setiap tahun, 

Disamping itu dalam penyusunan LAKIP Sekretariat Daerah Kabupaten 

Lamongan Tahun 2008 dipergunakan pengukuran, penUaian dan evafuasi kinerja 

berdasarkan penetapan kineija dan anggaran Sekreteriat Daerah tahun 2008. 

Kami menyadarj sepenuhnya bahwa penyusunan LAKIP ini masih jauh dad 

sempuma, sehingga diperlukan keteitian dan kecermalan lebih mendalam dalam 

rangka mengkaji nilai-nilai yang berkembang untuk mendukung kinerja organisasi 

serta aspek-aspek yang beium mencakup LAKIP Sekretariat Daerah Kabupaten 

Lamongan Tahun 2008. 

Demikian untuk menjadikan makium. 

\ F A r r E U t S K MM. 
Pembina Utama Madya 

MP. 010 097 696 

,H KABUPATEN 
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I K H T I S A R E K S E K U T I F 

L
aporan AkunlabiLilas Kinerja Instansi Pemerintah (LAKIP) Sekretanat 

Daerah Kabupaten Lamongan Tahun 2008 merupakan laporan 

capaian kinerja { PerTormance Result) selama 1 ( saTu ) tahun yakni 

T^un 2Ca8 yang mengacu pada Rencana Siratejî  ( RENSTRA ) Sekrelarial 

Daerah Kabupaten Lamongan Tahun 2006 - 2010, berdasarkan Peraturan Daerah 

Kabupatet Lamongan Nomor 05 Tahun 2008 lentang Pembahan Kedua alas 

Peraturan Daerah Kabupaten Lamongan Nomor 02 lahun 2005 tenlang Rencana 

Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD). 

Belanjutnya Laporan Akuntabilitas Kinerja Inslansi Pemerintah ( LAKtP ) 

Sekretariat Daerah Kabupaten Lamongan Tahun 2008 lelah dijabarkan dalam 

Rencana Kinerja ( RENJA ) Tahun 2008, meliputi : 3 (tiga ) Tujuan, 3 (tiga ) 

Sasaran, 3 (tiga) Kebijakan, 9 (Sembilan) Program dan 21 (dua puluh satu ) 

kegiatan. Oieh Karena itu untuk mendukuixr kelancaran pelaksanaan 

kegiatan dimaksud. lelah dianggarkan daiam APBD Tahun 2008 secara 

keselufuhan lermasuk biaya pegawai sebesar Rp. 79719.11)6.396,- dan terealisasi 

sebesar Rp. 76.536.145.228,- ( 96,01 % ), terdapat selisih sebesar 

Rp 3.182,961168,- ( 3,99 % ] dikarenakan adanya penyerapan sebagian anggaran 

yang kurang maksrmal. Namun capaian kinerja dai 3 ( fJga ) Sasaran untuk 

Pengukuran Kinerja Kegiatan terealisasi 91,29 % dan Pengukuran Pencapaian 

Sasaran terealisasi 91,29 %. 

Sejalan dengan era reformasi dan iir l̂ementasi Otonomi Daerah 

berdasarkan Peraturan Pemerinlah Nomor 41 Tahun 2007 tentang Organisasi 

Perangkat Daerah, Susunan Organisasi Sekretarlal Daerah mengaiami perubahan 
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dengan ditetapkan Peraturan Daerah Kabupaten Latriongan Nomor 02 Tahun 2008 

lenlang 'Drgamsasi dan Tala Kerja Sekretariat Daerah, Slaf Ah* dan Sekretariat 

DPRD Kabupaten lamongan dan Peraturan Bupati Lamongan Nomor 48 Tahun 

2008 lentang Kedudukan Tugas dan Fungsi Sekretanat Daerah dan Sfal Ahli 

Kabupaten Lamongan yakni lerdiri atas Sekretaris Daerah, 3 Asislen, 11 Bagian 

dan 33 Subbag sehingga unbjk penyr̂ sunan LAKIP Sekretaris Daerah ke depan 

menyesuaikan dengan Susunan Organisasi yang baru. 
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1 PENDAHULUAN 

A, DATA UMUM ORGANISASI 

Sekrelahal Daerah Kabupaten Lamongan dibentuk berdasaitar Peraturan 

Daerah Kabupaten Lamongan Nomor 13 Tahun 2002 tentang Organisasi dan Tala 

Kega Sekretariat Daerah Kabupaten Lamongan. Berdasaitan Keputusan Bupati 

Nomor 11 Tahun 2003, Sekretariat Daerah mempunyai tugas pokok: 

Membentu Kepaia Daerah daiam meiaksanakan tugas penyeienggaraan 

pamrintahan, aamtr\istra$it organisasi dan tatafaksana serta memberikan 

' pelayanan admlnlstrasi kepada seturuh Perangkat Daerah Kabupaten. 

Intuh menjalankan lugas pokok tersebut tengsi Sekretanat Daerah 

Kabupaten Lamongan adalah: 

1. Pengkoordinasian rumusan kebijakan Pemerintah Daerah; 

2. Penyeienggaraan adminislrasi pemenntah ; 

3. Pengelolaan sumber daya aparatur, keuangan, prasarana dan sarana 

Pemerintah Daerah; 

4. Pelaksanaan tugas lain yang drberikan oiehKepaa Daerah sesuai dengan higas 

dan fungsinya. 
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PERSONIL 

Sehrelanat Daerah Kabupaien Lamongan dalam menjalankan tugas dan 

fungsinya serta untuk mendukung kelancaran tugas pertu adanya Suirtfier Daya 

Manusia yang berkualitas sesuai dengan tingkat perdidikan, jabatan, pangkat / 

goiongan yang mana jumlah personil di lingkungan S^retanat Daerah KaD. 

Lamongan sebanyak 256 { dua ratus lima puluh enam ) orang dengan nncian 

sebagaimana Tabel 1.1 Daftar Personil Sekretariat Daerah Kabupaten Lamongan 

Tahun 2008 dibaweh Ini: 

Tabel 1.1 
Data Pejabat Struktural 

Sekretariat Daerah Kabiifiaten Lamongan Tahun 20DS 

UnrtKefja EHton PttS UnrtKefja 
IV GOLI f*nr II UULII r.m III bin. Ill f-A. Ill 

GuL IV 
aBKTfllJni U**ralr 
• AilitBn TiU Prapa 

&aq PsmflnnEehan 

' Keaiibbag 3 3 
Bag Hukum 
' kiaubbag 3 3 
Baf. Kttamas 
' Kflaubbag 3 3 

-AalBten EKBANO 
Bag Pwakonomlen 
*KaauMiog 3 3 
Beg PBrnbHigunoi 
' KaBubbBg 3 3 
Bag. Lingkungan Hidup 

3 3 

- A i t M « A d m i n l B t n i i 
Bag.UiTium 
- Kuubbag 3 3 
Bag Organmai 
'kasubbag 3 3 

Bag. Humas dan ProUkbl 
* KfiBubbaq 3 3 

Jumlah 27 27 

Lakip SECRETARIAT DAERAH MB. LAMONGAN 
Tahun J Q Q B 



Tabel U 

Data PNS dan Tenaga Kontrak 
dl Unflkunaan Sekretariat Daerah KabupatenJ-amongan Tatiun 2006 

Mo JflbttM Sbuktuî  Jumlih PanglitlHiDl Ruing Jumlih PifdIdilW) Eoimil Jumlih 

1 
'2 

SftUeifl'liDBtiili 1 Pimbni UlBma Mudn ITV/cJ 1 3? 1 
'2 A J I TanPiili 1 PunbTH Tk 1 (IV* 1 1 1 32 

All Ektwifl 1 1 P«iibfii'JHn« UudB( iV'c) 
4 Alt UmMtw 1 Pw-iOnaTkHiV*) 1 B3 

K v B W 1 2 S2 2 
n 
P T PwtjnltVlti J S3 7 
r H I G U H H 3 PvnLn irVlti 1 S2 

Ke Subbig » PfTrt Tt 1 (III*) 13 33 
31 

aiPDN 
flPDN 
BlU 

Ke Subbig » 

PiAttiaK} « 33 
$1 
03 

Ke Subbig » 

Pin»<MudaTli1(|ll1i) 3 31 
STPDN 

8 B i l l ZH - PBngarurMirila(in}i* 
Pw*Bi i life) 

• TftogiKaikil: 

180 

M 

aMA/D37STPDN' 
Sirs? 

W 

27* m 774 

W 

27* 

SumbwdalM : LAKIP masing-maalnQ Qa?an llngkup Ssrda Kab LainDng[in Tahun ?00fi 

- SARANA DAN PRASARANA 

Sarana dan prasarana adalah merupakan alat peidukung yang sangat 

vital dalam melaksanakan tugas di Sekretariat Daerah Kabupaten Lamongan. 

Adapun sarana dan prasarana yang dapat disampaikan pada laporan ini 

sebagaimana Tabel 1.3 Daftar Sarana dan Prasarana Sekrelariat Daerah 

Kabupaten Lamongan Tahun 2008 di bawah im: 
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TaM 1.3 

Data Sarana Dan Prasarana Sekretariat Daerah 
Kabupaten Lamgnaan Tahun ZOOS 

NO J E N I S D A K A N D 
II lltl ALI f\L 1 . 

1 2 3 4 
1 Roda 4 (empat) 37 

2 Roda 2(dua) 63 

3 Kompuler 75 

4 Mesin kebk 23 

5 AC 80 

6 Kipas angin 38 

7 Meja kerja 292 

8 Kjrsi 1010 

g [Veja kursi tamu 19 

10 Almarl 85 

11 Fillrng cabinet 46 

12 Brankas 11 

13 Printer 41 

14 Pesawat telp 16 

15 Rak 39 

16 TV 28 

18 Laptop 13 

19 Meja komputer 53 

20 OHP 4 

21 Layar OHP 7 

22 Wireless 5 

23 Aiphone 9 
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1 2 3 4 

24 DVD 3 

25 Speaker 14 

26 Microphone 1 

27 Tustel 6 

28 Stavoll 46 

29 Sound System 5 

30 Remote Conlfd 20 

31 Handy Talki{HT) 7 

32 Kamera teie 3 

33 Handycam ft 

34 Kamera Video 3 

35 Kamera digital 11 

36 CD Player 1 

37 Mestn stensii 2 

Si/mbe' DM • LA«iP rnaang^Kii^ tia^an Ungkup SeUs Ka3 Lfrungan âhun 21108 

- PEMBIAYAAN 

Untuk mencapai Vist, Misi, Tujuan dan Sasaran Tahun 2008 dalam 

pelaksanaar tugas dan fungsi di Sekretariat Daerah Kabupaten Lamongan 

mempunyai Anggaran Pendapatan Belanja Daerah yang secara nr>ci dapal disajikan 

sebagainana Tabel 1.3 Daftar Anggaran Pendapatan Belanja Daerah Kepala 

Daerah dan Wakil Kepala Daerah serta Sekretariat Daerah Kabupaten Lamongan 

Tahun 20O8 dtbawah mi: 
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Tabel t4 

Data AnoflamnPtndapatan Belanja Daerah fAPBO) Kepala Daerah dan 
Wakil Kepala Daerah scrta Sekretariat Daerah Kab, Lamongan Tahun 2008 

NO URAIAN JUMLAH (Rp) KET, 

T 2 4 

BELANJA DAERAH 

A. BEUNJATIDAK LANOSUNG A. 
BeJania Peqawai 

B. BELANJA LANOSUNG 

Program Pengembangan Data dan 
hfbrmaai 

• • ' • 

'. Beianjs Pepawai 30.035.000,00 

2, Belania Barang dan Jasa 133.518,000,00 

3 Beiania Modal 116.447.000,00 

Program Pe rencana an Psmbangunin 
Daerah 

1. Belania Peaawai 154.887.000,00 

2. Belania Barang dan Jasa 595.813.000.00 

3. Belania Modal 18.800.000,00 

Program Pengembangan Kinerja 
Pengelolaan Pereampahan 

1 1. Belania Peqawai 17.870.000,00 

2. Belania Barana dan Jasa 65.498.500,00 

3. Belania Modal 573 276.000,00 

Program Pengendallan Pencemeran dan 
Peruukan Linqkungin Hidup 

1 Belanja Peqawai 90.785.000,00 

2. BeFania Barang dan Jasa 482 886.200,00 

3. Befanja Modal 176.516.000,00 
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1 7 3 4 1 

Program Perlmdungin din Konieivaii 
Sumber Daya Alam 

1. Belanja Peqawai 46.305.000,00 

2 BelaniaBaranqdaoJasa 126,295 000.00 
J m 

3 BelanjaModaF 
Program Peningkatan Kuaiitas dan Akses 
liiformasi Sunrber Daya Aiam dan 
Lingkungan 

77.400.000,00 

1. Belania Peqawai 6.270000,00 

2 Belania BaraoQ dan Jasa 133.650.000,00 

3 Geiania Modal — 

Program Peningkatan PangmdiNin 
Polusi 

_ 

1, Belanja Peqawai 2.955.000.00 

2. Gelania Barana dan Jasa 1.065.300.00 

2 Belania Modal 67.005.400,00 

Program Pengelolaan Ruang Terbuka 
HUauIRTHI 

r Befania Peoawai 45.040.000.00 

2. Belania Barang dan Jasa 239.480 000,00 

3. Belania Modal 165.460.000,00 

Program Pemberdayaan Faqhlr Mlshin 
dan PMKS lainnva 

_ . . _ 

1, Belania Peaawai 52.060.000.00 

2- Befanja Barang dan Jasa 202,940 000,00 

3. Belanja Modal 

Program Pemberdayaan Kelembagaan 
Knot 

1. Gefanja Peqawai 177.760.000,00 

2 Belanja Barana dan Jasa 22.240.000,00 

3. Belanja Modal 
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f 2 4 

Hrogram renciptaan iKiim utina UKM 
vanq KonausiT 

- 4 1 J iTH n 1 (TH 1 h J-l J-B Phhhriritol 

1, belania reaawai B.495.000.00 
L belania barang aan Jasa 41.505.000.00 
3 Belanja Modal 
rfogram renin QKatan rromoii oan 
H A P I B A Q m a In nnfikA1 
nQTjasania inveviaii — -

1. Daiarijo raqdWdi 1B.99O.O00,0O 
c. DU'dl l|d Dal dliq Udfl J » a 212 560.000.00 ' 
3 Belania Modal 53.450.000.00 

_ Dprtn^4M4 DAnmnaHAfAn nvniF IrtidA f̂BAi yinn 
rrDgrdiii reniTignflian Annir inveiidSi uan 
nDdiisasi invcsiaSi 
1 Belania Peqawai 62.322 onn oo 
2 Belanja Barang dan Jasa 17.675 ...X. 
J Belanja Modal 
Program Program Pendidtkan Politlk 
Masyarakat 
1. Belanja Peoawai 38.400.000,00 

' 2. Beiania Sarang dan Jasa 41 520 000,00 
3. Belania Modal 5.080.000,00 

Program Pelayanan Administrasl 
Perkantoran 

Belanja Peqawai 607,535.000.00 

2, Selar̂ a Barang dan Jasa 13.985.225.500.00 

3, Belania Modal 53.429.500.00 

Program Peningkatan Sarana dan 
Program Maeyarahat 

i. Belanja Peqawai 157.650.000,00 

2. Belanja Baranq dan Jasa 2.224.100.000,00 

3. Belanja Modal 7.148.965000.00 

Program Peningkatan Dlilplki Aparatur 

1. Belania Peoawai 
2. Beiama Barang dan Jasa 34.956 000.00 

1 3. Belania Modal 
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Program Peningkatan Kapaeltas Sumber 
daya Mam 

1. Belanja Peoawai 'U.J JU. UlJUUiUU 

2. Belanja 6arar>g dan Jasa 79.450,000.00 

3 Belanja Modal 
Program Peningkatan Pengembangan 
VlIIU rcld)JvlflM l̂ dfJdltfll Udl 
KMianfun •mufliilipii 

— _ 

78 950 000 00 
— 

7 Rnlriniri Rrirann dan Ja.̂ a 7Z7 n̂ n nno JVI 
£. U J U. UWU1 vU 3. Belanja Modal 

- — 

• 

*l vU 1 Bl M • DI1 III Und Id' 1 r C IB T Bl Idl 1 
MMInAqan Knnalji FlapfAh J WaklJ Kpnala 
LJdVI dll 

- — 

• 

1 DDIcKMICli O U O I I B I ?ni nno nn 
2. Belanja Baranq dan Jasa qqq finn HO 
3 Belanja Modal 
Program Peningkatan serta Pengawasan 
^ V MJBBHB J% 1 jm mm 1 B j. mm mm mm mm fmthwm • • S_##B 1 mm mm mm ^hHfe 

mCernai nan rengenoaiian reJaKsanaan 
Kabllakarr Kepala Daerah 1. Belanja Paqawai 202 300.000,00 
2. Belania Saranq dan Jasa 417.700.000.00 
3. Belanjd Modal 
Program Optimaiisasi Reman faatan 
Teknoloql Intormasl 
1, Betania Peqawai 37.460.000.00 
2 SerauaBaranQ dan Jasa 12.540.000,00 
0. Belanja Modal 

Program Peningkatan Kertasami intor 
Pemerintah Daerah 

r Belanja Peqawai 

2 Belanja Baranq dan Jasa 220.500.000,00 

3. Belanja Modal I 

Ldkip SEKfTETARlAT DAERAH KAS. LAMONGAN 
Tahun 2oa8 



f < 

Program Penalaan Peraturan Pertrndeng-
Undanqan 

1. Belania Peqawai 152.324.600,00 

2. Belania Baranq den Jasa 552.401.000,00 

1 Belania Modal 62.275.500,00 

Program Peningkatan dan 
Pengembangan aparatur 

1. Belama Pegawei 66.775.000,00 

2. Selania Barang dan Jasa 74.225.000,00 

3. Belanie Modal 4.000.000,00 

Program Peningkatan Partislpaal 
Maivarakit dalam Pembangunan Deta 

1. Belania Pegawai 64,563.000,00 

2. Befania Barana dan Jasa 491.377000.00 
3 Belania Modal 46.890.000,00 
Program Peningkatan Kapa&itas Aparatur 
Pemerntah Dee a 

1 1. Belanra Peqawai 67.907.000,00 

2. Belanfa Sarang dan Jasa 1 313.645.000,00 

3. Belania Modat 13.450.000,00 

Program Pengembangan KomunlhasI, 
informafii dan Media Maesa 

1, Belanja Peaawai 46,980,000,00 

2. Belanja Baranq dan Jasa 105.270.000,00 

3. Belanja Modal 

Program Keriaiama kiformaii dengan 
MH media 

1. Belania Peqawai 50460.000,00 

2. Balanie Sarana dan Jasa 834.490.000,00 

3. Belanja Modal 
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Program Penlnghitan Ketihanin Puoin 

1. Belanja Pegawai 13.930.500,00 

Belania Baranq dan Jasa 46 069.500,00 

3. Belania Modal 

Program Penunfiitan Potenti Sumber 
Diva Hutin 

1. Belanja Peqawai 6.525.000.00 

2, Belania Barang dan Jasa 18.475.000,00 

3 Belania Modal 

Program Pembinain dan Pengawaun 
Bid ana Pembinounan \ 

• 1. Belania Peqawai 15472.000,00 r 

! 2. Belanja Barana dan Jasa 14.528.000,00 

r 

3 Belanja Modal 

Program Pemblnian dan Pengembangan 
Bid an g Ketenagalletrlkan 

1 

1, Belanja Pegawai 42 470.000,00 

2 Belania BararTfl dan Jasa 57,530.000.00 

1 Belania Modal 350,000.000,00 

Program Periindungin Koniumen dan 
Pengamanan Perdagangan 

'. Belanja Pegawai 10460000.00 

2, Belanja Barana dan Jasa 99.550.000.00 

3. Belania Modal 
Program Peningkatan Eflalenil 
Perdaaangan Dalam Negeri 

: Beiania Pegawai 10 240.000.00 

2. Belanja Barana dar> Jasa 9,760.000,00 

1 Bei^la Modal 

Jumlah Total 34.132,961^1 J » 
SumbvOiU'PntunrBupiOLvncna^^Jo E9Tflhun200eiflrittrioPflp|Jbirin P«TjbRhsnAFBD Krti LHriona>rrTrrflXiS 
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B. ASPEK STRATEJIK ORGANISASI 

Dabm mekamsme manaj^eti penyeienggaraan Pemenntahan dan 

pelaksanaan pembangunan di Kabupaten Lamongan, organisasi Sekretanat 

Daerah Kabupaten Lamongan mempunyai posisi strategis. Hal mi karena taktor 

kedekatan dengan Pimpinan Daerah. baik kedekatan jarak lokasi perkanloran 

maupun kedekatan jarak pemikiran sebagai pembantu utama Kepala Daerah 

d^am menjmusJtan maupun pengambHan keputusan kebijakan serta 

implementasi kebijakannya. Di sisi lain Sekretariat Daerah merupakan 

" gate keeper ' terjaminnya pencapaian misi organisasi, dan dengan fungsi 

koordinasi birokrasi Sekretariat Daerah memegang peranan vital untuk 

menggerakkan roda organisasi Perangkat Daersh dalam rangka memberikan 

l>elayanan lerbaik kepada Kepala Daerah maupun rnasyarakal 

Adapun langkah-langkah sebagai kunci strategis untuk mencapai 

keberhasilan pelaksanaan tugas pokok Sekretariat Daerah Kabupater 

Lamongan adalah sebagai benkut; 

1, Memanlapkan kineria aparatur dan peningkatan kesejahteraan cfdlam 

menganlisipdsi luntutan masyarahat; 

2. Memanlapkan mekanisme pemerlntahan dan pembangunan serta 

memanlapkan sistem jnformasi manajemen guna optimaiisasi pemanfaatan 

sumber daya alam dan lingkungan hldup serta penanganan wliayah yang 

rawan bencana; 

3. Meningkatkar̂  kinerja aparatur pada Sekretanat Daerah dalam mendukung 

optimaiisasi pengembangan potensi daerah ; 

4, Meningkatkan kinerja aparatur dalam upaya peningkatan kesejahteraan 

masyarakat khususnya bidang pendidikan dan kesadaran hukum 

masyarakat; 
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5. Memanlapkan pelaksanaar lugas pokok dan fungsi Sekreiariat Daerah 

dalam mengkoordinasikan unit kerja perangkat daerah guna menggerakkan 

masyarakat yang beretos keija tinggi dalam meningkalkan kondisi sosial 

ekonomi masyarakat; 

6. Meningkalkan kerja sama dan koordinasi serta pendayagunaan sarana dan 

prasarana daerah dalam optimaiisasi pengembangan potensi daerah, sosial 

ekonomi dan ketenlraman Daerah; 

7. Optimaiisasi pelaksanaan tugas pokok dan fungsi Sekretariat serta 

optimaiisasi SOM aparatur dan sarana prasarana dalam mengantisipasi 

tuntutan pelayanan masyarakat. 

H 

C, STRUKTUR ORGANISASI 

Sekretanat Daerah merupakan unsii slaf Pemerintah Kabupaten 

diplmpin oleh ssorang Sekretaris Daerah yang berada di bawah dan 

bertanggungjawab kepada Kepala Daerah dan mempunyai tugas membantu 

Kepala Daerah dalam melaksanakan tugas penyeienggaraan pemerlntahan, 

admhistrasi, oiganisasi dan tatalaksana sefta membenkan pelayanan 

administrasl kepada selumh Perangkat Daerah Kabupaten. 

Susunan Organisasi Sekretanat Daerati Kabupaten Lamongan sesuai 

dencan Peraturan Daerah Kabupaten Lamongan Nomor 13 Tahun 2002 tentang 

lentang Organisasi dan Tata Kerja Sekretanat Daerah Kabupaten Lamongan, 

lerdiri dari Sekretans Daerah, 3 (tiga ) Asislen, 9 ( Sembilan) Kepala Bagian, 

dan 27 ( dua puluh tujuh ) Kepaia Sub Bagian sebagaimana Bagan Struktur 

Organisasi di bawah ini. 
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Dalam melaksanakan lugas, Sekretaris Daerah dibantu oleh 3 (tiga) 

A^ten Sekretans Daerah yailu Asisten Tata Praja, Asisten Ekonomi dan 

Pembangunan serta Asisten Adminislrasi. 

Asisten Tata Praja membawahi Bagian Pemerlntahan, lerdiri dari 

Subbag Tata Pemerintahan, Subbag Tala Pemerinlahan Desa dan Subbag 

Keagrahaan. Bagian Hukum terdin dan Subbag Perundang-undangan, Subbag 

Bantuan Hukum dan Subbag IDokiiinentasi dan Informasi Hukum. 

B^ian Kesejahteraan Masyarakat terdiri dari Subbag Pemberdayaan 

Perenpuan, Generasi Muda dan Oiah Raga, Subbag Agama, Pendidikan dan 

Kebudayaan dan Subbag Bina Sosial dan Kesehatan. 

Asisten Ekonomi dan Pembangunan membawahi Bagian 

Perehonomian terdin dari Subbag Bina Produksi, Subbag Bina Pemasaran dan 

Permodalan, dan Subbag Bina Ekonomi Daerah. Bagian Pembangunan terdiri 

dari Subbag Pelaksanaan Penyusunan Program, Subbag Pengerdaiian, dan 

Subbag Evaiuasi dan Peiaporan. Bagian Lingkungan Hidup terdiri dari 

Subbag Pencegahan Dampak Lingkungan, Subbag Pengendalian Dampak 

Lingkungan dan Subbag Pemulihan E)ampak Lmghungan. 

Asisten Admlnlstrasi membawahi Bagian Umum terdin dan 

Subbag Tata Usaha dan Keuangan, Subbag Rumah Tangga dan Subbag 

Periengkapan Bagian Organisasi terdiri dari Subbag Kelembagaan, Subbag 

Ketatalaksanaan, dan Subbag Pendayagunaan Aparatur. Bagian Humas dan 

Pmtokol terdm dari Subbag Pengumpulan Informasi dan Dokumentasi, Subbag 

Femberilaan dan Subbag Protokol. 
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B A B 

2 P E R E N C A N A A N S T R A T E J I K 

esuai tugas pokok dan fungsi Sekretariat Daerah Kabupaten Lamongan 

mempunyai rencana stratejik yang berorienlasi pada hasil yang ingin 

dicapai selama kurun waktu 5 (lima) tahun ke depan, yaltu untuk tahun 

2006 - 2010. SesuaJ dengan SK LAN No. 239/IX/6/8/2003 tenlang Perbaikan 

Pedoman Penyusunan Pelaporan Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah Tahun 

2003 dei^an memperhltungkan potensi, peluang dan kendata yang ada atau 

mungkin limbul, Rencana Stratejrii Sekretanal Daerah Kabupaten Lamongan yang 

mencakup visi, misi, tujuan, sasaran, serta cara pencapaian tujuan dan sasaran 

tersebut akan diuraikan dalam bab ini. Adapun sasaran yang ingin dicapai daiam 

Tahun 200B dijelasKan dalam Rencana Kineija Tatiunan (RKT} Tahun 2008. 

A RENCANA STRATEJIK 

V I S f 

S^ian dengan visi Pemerintati Kabupaten Lamongan serta sesuai 

dengan tugas pokok dan tengsinya, maka Sekretariat Daerah Kabupaten 

Lamongan mempunyai vIst: 

Tmelenggafinye mntienm pmttMMhin tfaera/i nct/i berdayaguna 

dan berhasil guna untuk mawujudkan pemadntahan yang baik ( Good 

Governance J. 
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Makna dart visi tersetmt adafah agar Sekretanal Daerah mempunyaf 

kombrren bahwa dalam binamika perubahan keadaan ke arah masa depan 

lebih terfokus, sehingga penyeienggaraan pemerintahan dalam menggerakkan 

selumh potensi dalam pembangunan dapat dilaksanakan secara tepat, lerarah, 

terencana, terpadu, etektit dan efisien. dan diharapkan dapat menumbuhkan 

kon«:men seHiruh komponen unit kerja Sekretariat Daerah menuju 

pemerintahan yang baik, mampu menjadt akselerator dalam pengelolaan 

sumber daya dan prestasi kerja (kinerja) organisasi. 

Untuk mewujudkan vest yang telah drtetapkan. maka Sekretariat Daerah 

Kabupaten Lamongan mempunyai rrtlal, yaltu : 

1. Mewujudkan mnajemen Pemerintahan Daerah secara herdayaguna 

dan berhasil guna dalam mendukung kepemerintahan yang balk (Good 

Governance); 

Z Uer}irtgkatkan perekonomian daerah melalui optimaiisasi potensi basis 

dan permberdayaan masyarakat serta kelestarian lingkungan; 

3. Meningkatkan pengelolaan sumberdaya aparatur, keuangan, sarana 

dan prasarana Pemerintah Daerah. 

Misi secara eksplisit menyatakan apa yang harus dicapai oleh suatu 

organisasi dan kegiatan spesHik apa yang harus dilaksanakan dalam 

pencapaiannya. 

M I S I 
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TUJUAN 

Berdasarkan visi dan rrisi, dan faktor-faktor kunci keberhasilan, 

Sekretanat Daerah Kabupaten Lamongan menetapkan tujuan sebagai benkut: 

1. Melaksanakan perwujudan manajamen Pmerintahan Daerah secara 

berdayaguna dan berhasil guna dalam mendukung kepemerinlahan 

yang baik {Good Governance}; 

2. Mewujudkan peningkatan perekonomian daerah melalui optimaiisasi 

potensi basts dan permberdayaan masyarakat serta kelestarian 

lingkungan; 

3. Mewujudkan peningkatan pengelolaan sumberdaya aparatur, 

keuangan. sarana dan prasarana Pemerintah Daerah, 

SASARAN 

Berdasarkan visi, misi dan tujuan, maka sasaran Sekretariat Daerah 

Kabupaten Lamongan yang telah dirumuskan dan ditetapkan, adalah sebagai 

1. Meningkatnya perwujudan manajemen Pemerintahan Oaerah secara 

berdayaguna dan berhasil guna dalam mendukung kepemerintahan 

yang balk (Good Governance); 

2. Meningkatnya perekonomian daerah melalui optimaiisasi potensi basis 

dan permberdayaan masyarakat serta ketestarian lingkungan ; 

3. Meningkatnya pengelolaan sumberdaya aparatur, keuangan, sarana 

dan prasarana Pemerintah Daerah. 

I 

benkut: 
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B, RENCANA KINERJA TAHUN 2008 

Rencana kinerja Sekretanat Oaerah Kabupaten Lamongan mempakan 

proses penetapan kegiatan dengan cara mencapai tujuan dan sasaran yang 

berfokus pada Kebijakan dan Program, kemudian ditetapkan dalam Rencana 

Stratejik ( RS ) Tahun 2008, sebagaimana Fonn RS dan RKT Tahun 2008 

teriampir. 
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3 A K U N T A B I L I T A S K I N E R J A 

ecara umum Sekretanal Daerah Kabupaten Lamongan telah dapat 

melaksanakan tugas pokok dan fungsinya sebagai pelaksana 

pembangunan di Kabupaten Lamongan dan secara proporsionai 

telah berjalan dengan baik. 

Akuntabilitas Ktnerja menggambarkan tingkat pencapaian sasaran 

aiaupun tujuan dari penjabaran visi, misi tfan strategi yarig mengidenftfikdsikan 

tingkat keberhasilan dan kegagalan pelaksanaan kegiatan sesuai dengan program 

dan kebijakan yang lelah ditetapkan. 

Sasaran yang telah dipilih dan ditetapkan inckator sasaran dan indikator 

luneija. Indkalor tersebut merupakan ukuran kuanlilatit dan kuablatU lingkal 

pencapaian suatu tujuan dan sasaran yang lelah ditetapkan sebagaimana tolok ukur 

kineija kebijakan Sekretaris Daerah Kabupaten Lamongan berdasarkan Rencana 

Stratejik Sekretariat Oaerah Tahun 2006-2010, dengan memperhltungkan indikator 

masukan (input), keJuaran (output) dan hasil (outeome). Skala p^gukuran kinega 

tersebut dlbual berdasarkan masing-masing Bagiar di lingkungan Sekretariat 

Daerah Kabupaten Lamongan, antara tain dengan skala pengukuran ordinal, yailu; 

85-100 

70 - < B5 

W-<70 

<59 

Sangat Baik / Sangat Berhasil 

Gaik 7 Berhasil 

Kurang Baik / Kurang Berhasil 

Sangat Kurang Baik / Tidak Berhasil 
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A, ANAUSA CAPAJAN KINERJA 

Dalam rangka mewjjudkan Visi, Misi, Tujuan, Sasaran, Kebijakan dan 

Program serta Kegiatan yang telah ditetapkan pada Rencana Strategik, maka 

untuk AnaJisa Capaian Kinerja yang dipakai sebagai dasar untuk menrlai 

kebenasilan dan kegagaian dalam pelaksanaan kegratan beojpa Indikator 

input. Output maupun Outcome, sebagaimana hai dibawah ini: 

1. Sasaran Kesatu dijabarkan menjadi 3 (tiga) sasaran yang terdapat pada 

masing-masing Bagian di llngkup Asisten Tata Praja, yakni: 

Bagiar) Pemerintahan: 

Meningkalnya pemantapan koordinasi daJam penyelenggaraanj 

pemerintahan, pendayagunaan sarana dan prasarana keagrariaan 

Sasaran Ini dijabarkan dalam 1 ( satu ) Program dan 1 (satu ) 

Kegiatan dengan zdpBidf\ indikator Pengukuran Kinerja Kegiatan terealisasi 

sebesar 100 % dan Pengukuran Pencapaian Sasaran terealisasi 100 %. 

Uiluk mengetahui pengukuran kinerja lebih lanjut, secara tennci dapat 

dilihat pada formulir PKK dan PPS sebagaimana lerlampir, 

Bagian Hukum: 

Meningkatnya perwujudan kepastiaan hukum dan perflndungin hukum 

berdasarkan kebenaran dan keadllan. 

Sasaran ini dijabarkan dalam 1 ( satu ) Program dan 2 ( dua ) 

Kegiatan dengan capaian hdlkator Pengukuran Kinerja Kegiatan terealisasi 

sebesar 100 % dan Pengukuran Pencapaian Sasaran terealisasi 100 %. 
LaHpSEKRETAfitATOAERAH KAB. LAMONGAN ^ ^ ^ ^ 
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Untuk mengelahui pengukuran kinerja lebih lanjut. secara terinci dapat 

dihai pada formulir PKK dan PPS sebagaimena ledampir. 

Bagian Kesejahteraan Masyarakat: 

Meningkatnya kesejahteraan masyarakat melalui peningkatan kualitas 

pemberdayaan perempuan, pemuda dan olahraga, agama, pendidikan 

dan kebudayaan serta sosial dan kesehatan 

Sasaran ini dijabarkan dalam 1 ( satu ) Program dan 3 (tiga ) 

Kegiatan, dengan capaian indikator Pengukuran Kinerja Kegiatan terealisasi 

sebesar 100 % dan Pengukuran Pencapaian Sasaran lerealisasi 100 %. 

Urtuk mengetahui pengukuran kinerja lebih lanjut. secara terinci dapat 

dilihat pada formulir PKK dan PPS s^agalmana lerlampir 

c 2. Sasaran Kedua dijabarkan menJadI 3 (tiga) sasaran yang terdapat pada 

masing-masing Bagian di IingkupAsisten Ekonomi dan Pembangunan, 

yakni: 

iBagian Perekonomian: 

Meningkatnya pembinaan bimbingan, pengawasan dan pengendalian, 

penyeienggaraan kegiatan perekonomian, promosi potensi ekonomi 

daerah, distiibusf kelistrikan dan raskln, serta meningkatnya inveatasi 

dan pengguna ABT tierljln. 

Sasaran mi dijabarkan dalam 1 ( salu ) Program dan 2 ( dua | 

Kegiatan dengan capaian indikator Pengukuran Kinerja Kegiatan terealisasi 

sebesar 100 % dan Pengukuran Pencapaiar Sasaran lerealisasi 100 

UklpSEKFETARIATDAERAHKAB. LAMONGAN 
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Untuk mengetahul pengukuran kineija lebih lanjul, secara lerinci dapat 

dilhal pads formulir PKK dan PPS sebagaimana terlampir. 

Bagian Pembangunan; 

Meningkatnya kinerja aparatur dalam menyelenggarakan terllb 

admlnlstrasi dan pelaksanaan pembangunan Kabupaten yang efektif, 

efatien, transparandanakuntabeL 

Sasaran Ini dijabarkan dalam 1 (satu ] Program dan 1 [ salu ) 

Kegiatan, dengan capaian indikator Pengukuran Kinerja Kegiatan lerealisas) 

sebesar 100 % dan Pengukuran Pencapaian Sasaran terealisasi 100 %, 

Untuk mengetahui pengukuran lebih lanjut, secara tennci dapat dilihat pada 

formulir PKK dan PPS sebagaimana lerlampir. 

Bagian Lingkungan Hidup: 

Meningkatnya pembangunan berkelanjutan yang berwawasan 

lingkungan. 

Sasaran ini dijabarkan dalam 1 ( salu ) Program dan 6 { enam ) 

Kegiatan, dengan capaian indikator Pengukuran Kinerja Kegiatan terealisasi 

sebesar 100 % dan Pengukuran Pencapaiar Sasaran terealisasi 100 

Urtuk mengetahui pengukuran lebih lanjut, secara lennci dapat dilihat pada 

formulir PKK dan PPS sebagaimana lerlampir. 
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3. Sasaran Katiga dijabarkan inenjadi 3 (tiga) sssaren yang terdapat pada 

masing-masing Bagian di lingkup Asisten Administrasl, yakni: 

Bagian Umum: 

Meningkatnya pefaksanaan penyeienggaraan rumah tangga pemerintah 

daerah dan pelayanan admlnlstrasi umum. 

Sasaran in! dijabarkan dalam 1 ( satu ) Program dan 1 ( satu ) 

Kegiatan dengan capaian indikator Pengukuran Kinerja Kegiatan terealisasi 

sebesar 99,83 % dan Pengukuran Pencapaian Sasaran terealisasi 99,65 

Untuk mengetahui pengukuran lebih lanjul, secara terinci dapat dilihat pada 

formulir PKK dan PPS sebagaimana lerlampir. 

Bagian Organisasi; 

Meningkatnya sistem organisasi dan manajemen pemerintahan daerah 

yang akuntabel, transparan, demokratis dan partlslpatif. 

Sasaran ini dijabarkan dalam 1 ( satu ) Program dan 3 (tiga } 

Kegiatan, dengan capaian indikator Pengukuran Kineija Kegiatan terealisasi 

sebesar 100,2 % dan Pengukuran Penc^aian Sasaran terealisasi 113,08 

Untuk mengetahui pengukuran leb î lanjut. secara tenna dapat dilihat 

pada formulir PKK dan PPS sebagaimana terlampir 

Bagian Humas dan Protokol: 

Meningkatnya fungsi kehumasan dan keprotokolan dalam mewujudkan 

citra positir pemerintah daerah^ 

Lakip SEKRETARIAT DAERAH KAS LAMONGAN 
BAB 3 



Sasaran Ini dijabarkan dalam 1 ( salu ) Program dan 1 (salu ) 

Kegiatan, dengan capaian indikator Pengukuran Kinerja Keglalan terealisasi 

set>esar 100 % dan Pengukuran Pencapaian Sasaran terealtsasi 100 %, 

Untuk mengelatiur pengukuran lebih lanjul, secara terinct dapat dibhal pada 

rormulir PKK dar> PPS sebagaimana lerlampir. 

Data Penilaian Pencapaian Sasaran Tahun 2008 

No Sasaran 

2 

1. 

2. 

Meningkatnya penivu)iidin 
manajemen Pemerintahan 
Daerah secara berdayaguna dan 
t>erhaGii guna dalam mendukung 
ke pemerintah an yang baik (Good 

I Governance) 

Meningkatnya perekonomian 
daerah melalui optimalisa&l 
potensi basis dan 
permberdayaan masyarakat 
serta ketestarian lingkungan 

Sangat 
Berhasil 

3 

3. Meningkatnya pengelolaan 
sumberdaya aparatur keuangan. 
sarara dan prasarana 
Pemerintah Daerah. 

Berhasil Kurang 
Berhasil 

5 

TIdak 
Berhasil 

$ 
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B. AKUNTABILITAS KEUANGAN 

Dana yang fJianggarkan unluk mewujudkan 3 ( tiga ) Sasaran yang 

telah ditetapkan pada Tahun Anggaran 2008 sebesar Rp. 79.719.106,396,- dan 

realisasinya sebesar Rp. 7 6.536. U5J28,- (98,01 %), sehingga terdapat selisih 

lebtfi sebesar Rp 3,182.961.168.- ( 3.99 % ) dan dikembalAan ke Kas Daerah. 

Adapun rinciannya adalah sebagai herlkut: 

Tabef: 3.2 

Data Pencapaian Sasaran Tahun 2008 

No Sasaran Rencana (Rp) Reallsasl (Rp % 
Dana 

1. Meningkatnya perwujudan 
manajemen Pemerinlahan 
Daerah secara berdayaguna 
dan berhasil guna dalam 
mendukung kepemerintatian 
yang baik (Good Governance) 

2. : Meningkatnya perekonomian 
daerah melalui optrmalrsasi 
potensi basis dan 
permberdayaan masyarakat 
serta kelestarian lingkungan; 

52.22G.4ED.396,- 49942-859.886- 9S,«3 

4,945.580.000,- 4.943.335.500,- » . » 6 
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1 2 9 4 A f 5 

3- Meningkatnya pengelolaan 
^ • • rli hnrrJ A ana rail • r 
5umDt:rudya apdrsiur, 
keuangan, sarana dan 
prasarana Pemerinlah 
Daerah. 

22.547.066m- 21.649,949.842,- 96.02 

JUMLAH TOTAL 79.719,106.396,- 7fi,536-145m' 96.01 
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B A B 

4 P E N U T U P 

A. KESIMPULAN 

S ecara umum Sekretariat Daerah Kabupaten Lamongan telati 

melaksanakan lugas pokok dan fungsi sebagaimana Keputusan 

Bupati Nomor 11 Tahun 2003, pada Tahun Anggaran 2007 telah 

menetapkan Rencana Stratejik yang flikelompokkan merjadi Z { tiga ) Sasaran 

dengan Indikator kebertiasilan dan prosentase capaian Kinerja sebesar 91,25 %. 

Dari segi anggaran Tatiun 2006. untuk mendukung pencapaian 

3 ( tiga t Sasaran tersebut flisedlakan dana sebesar Rp, 79,719.106,396,- dan 

terealisasi sebesar Rp. 76.536.145.228,- ( 96,01 % ), terdapat selisih sebesar 

Rp 3.182,961,166,- (3,99 %) dikarenakan adanya penyerapan sebagian anggaran 

yang kurang makslmal. Namun capaian kineija dai 3 ( dga ) Sasaran telah 

lerealisasi denganr3ta-ratacapalansebesar91,Z9%-
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e. S A R A N 

Agar senantiasa dapat mempertahankan dan meningkalkan kinerja yang 

telati dicapai, sangat diharapkan adanya kerjasama dan saling pengertian 

dari terbagai pihak terkait pelaksanaan lugas pokok dan fungsi Sekretariat 

Daerati Kabupaten Lamongan dalam bentuk: 

1. Dukungan pihak legistalif terhadap pendanaan program dan sasaran 

sehingga kegiatan / proyek dapat terselenggara dengan baik ; 

2. Koordinasi teknis dengan instansi terkait daiam ha I perencanaan, 

pengendalian dan pengawasan khususnya berkenaan dengan 

pembangunan dan rehabilitasi fasllltas dan pemenuhan sarana / prasarana 

kerja dan pelayanan masyarakat; 

3. Manampung masukan / aspirasi masyarahat (erkait datam petaksanaan 

program-program pemerinlahan dan pembangunan demi terwujudnya 

pemerintahan yang beraih dan berwlbawa (Good Governance ]. 

Akhlrnya semoga Allah Subhanahu Wata'ala Tuhan Yang Maha Esa 

senantiasa membenkan petunjuk dan bimbingan kepada kita sekalian, 

NIP.010097 6% 
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RENCANA STRATEJIK 
Tahun : 200S 

FORtlULR RS 

hirtjinai : SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN lAMONGAN. 
Vtti : Terselenggaranya Managemen Pofnenniah Daerah secara berdaya guna dan beriiasl guna unluk mewufudkan 

f̂ merintahan yang baik (Good Govermaice} 
mS11 : Mewuiudkan manaiemen Pemerintahdn Daerah secara berdayaguna dan berhasil guna dalam mendukung kepemenntah-

an yang baik [Good Governance). 

TUJUAN SASARAN CARA MENCAPAI TUJUAN KET TUJUAN 
URMAK MOKATOR KEBUAKAN 1 PROGRAM 

KET 
1 2 8 4 1 9 1 

1 hbfeWwuUi pcrwifudin 
l%iiiwkWdwi 

Dasrah avcn bvdeyagiA dan 
iHrhBSl gira datam mendutung 
kdp«i 
FGoad 

(m^amn PerneiTiGhai 
OafliMi tocwfl bvdaya 
guna don beihBsi guna 
diMnnHuMitf^ 

[Good Gar«rnA>ce) 

PrcMntBM ptnAgkit 

g « s s i PwnBmtthan 
DMVh dm 

2 PmaritsM h«suB 
hukum yang diaala&ai' 
kan 

3 ProserteseR/iPERDA 
yvig dWiAon k* 
DPRD 

4. ProuriHa pennghat-
«n parryAtsnggfliaBn 

•IW kalvnpali 

PBfUfjdan nennuiiiwi 
PenenraiTar Hxw^ 
sacarB EHrOayaguna dan 
bediaal guna dalm 
inanrhAtf>g 
keparwrtahan yvig 

{Good Govflmam] 

4 P n r a a o 
pflrWangLnri tofnpal 
penbadatan yang 
ditonkj 

Paiwgkaan 

pMyMmggva AN 

Panvigkalar 
kspasban dan 
kaaadaran 
hiAwn 

BAGiAH 
HUHUH 

3. PwigkatBn lOIGUJV 

dukiAgan 

pawrpuan, 
pvnuda. 

Tiiwi2aaB 



TUJUAN 
SASARAN CARA MENCAPAI TUJUAN 

KET TUJUAN 
URAIAN INDIKATOR KEBUAKAN PROGRAM 

KET 

1 i 3 4 5 4 
1 rIDK'iBBv K99'a>an 

keagamaan yang 
dbaAi 

agama, 
pendkiliai dan 

Bosial 
dan keaehalai 



RENCANA STRATEJIK 
Tahun : 20DS 

FORMULIR R S 

I n t m t i : SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN U\MONGAN 
VW ; Tersetenggaranya Managemen Pernerntah Daerah secara benjaya guna dan bertiasil gurra unfuk mewujudkan 

Pemenntahan yang tiaik [Good Govermance) 
MISI 2 : Meningkatkan perekonomian daerah melalui optimaiisasi potensi basis dan permberdayaan masyarakat serta kelestarian 

TUJUAN 
SASARAN CARA MENCAPAI TUJUAN 

KET TUJUAN kfPni lAKAM nCDUMnMn 
KET 

1 J 4 3 1 
1 MMHHHftai paninakaln 1. iroaenase rauiuvn 2. Pemujudai pmAenoni' 1. rBflUIBai^ BAGUN 

pvWhOnoniiarr d » f a h mMui • • = J •-

perwonomian (iBaiBn jumai nHsyaau n uoefai i m a u upumH Minngwi. PEAEKONO 
opnmaisflsi poTenaj basiB iar melalui epiimafisasi Dees ysng bektm nsasL potensj basis dan pongendafar dsn IMAH 
pennb r̂dayasn masyarakat pOiBnSi easis aan inerikiiisli energi iQink pemberdayaan masyara­ t - • -Km 

ravltBSi 
hetestanen inqkunqart; pamterdayaan kat serta kelestarian penyelenqqaraan 

masydrakdl seita ? Prosentase perurunan iaigkungan kegiatan 
kelesiarian lingkiingar panyimpangar pemvi- p«r«kLinonian 

faatan lanar tambang 

1 FVosenbse penrr̂ iaT̂  
aipapnan pengguna-
en ABT 

4 Prosentase peniegkat 2. Peningkatan 2AGIAN 
OI jumfcili DAGK 1 OPA tortib edmini&lr̂  
yang diselesaikan St pembangunan 4N 
Tepat iivaktu 

5 prosentase ksgiatan 
yang sesuai w^tu dan 
nutu yang 
(benc3ratian 

5 Pmsenlssa jumlali had 3. Peninglialsn dm BAGUkU 
dartgar kuaklBs udara kfilesCartan UNGKUSO-
baik dalam setahun lingkungan hidup AN HIDUP 

T B I V I 2 3 » 



TUJUAN SASMtAN "CARAMENCAPA TUJUAN 
K E T TUJUAN 

URAIAN INDIKATOR KEBUAKAN PROGRAH J 
K E T 

f 2 3 5 < 
A Prt&vHsBb psfingkab 

71 raO-rab baku mjlu 
kuaktas [kadar Ph dan 
DO) air sungai dan an 
Ianah di Lamongan 

7. Prosentase peningkat 
an koiesTanan lia«as-
an pesisir pantai 

8 Pnjsanlase pwftgktf-
an ketaTan lortiaOtv 
dokumsn AhDAL otau 
m / U P L 

9 Prosentase pennrunan 
luas areal lahan kits. 

10 Prosentase peningkat­
an lahan tertuka hi}au 

Tirmn2i:iCa 



RENCANA STRATEJIK 
Tahun : 2008 

FORMULtf% ftS 

kitUntl SEKRETARIAT OAERAH KABUPATEN LAMONGAN. 
Vtoi Terwienggaianya Managemen Peimenmah Daerah secara twnjaya guna dan bertiasi! guna untuk mewujudkan 

Pemenntahan yang baik (Good Govermance) 
HISI3 : Meningkatkan penqelolaan suinberdya aparatur, keuangan, s ^ n a dan Kasarana Pemerintah Daerah 

TUJUAN 
S A S M A N CARA MENCAPAI TUJUAN 

KET TUJUAN 
URAIAN INDIKATOR KEBUAKAN PROGRAM 

KET 

1 3 3 4 5 • 
10. MBWufulun pwiii^af i 

tftabt. kauangan urarid can 
pnurana P«nw¥i(Bb DHBh 

3. ktowigkatnya pgngalotom 
liifiibwi%a w m U . 
hauangBn, B o m d n 
pnsnna PwiwinWi 

1 PiDsoilase petakuna-
*n petavwiBi {npidi 

3 Penat̂ A^an pengalDlBan 
njatwdaye apntar, 
keusngvi, i m a 
p m n i f l Pefiwntahan 
OMnh 

\ Permgketan 
penvatangoaraa 
ntatamtfu. 
keuviBvOwi 
kenjmBh-
tanggHn 

U O M N 

UMUM 

2 PnseiABw SKPD 
yang h s l m^ itei 

t Penngkatan BAUtAN 
ORGAMSA 
Sf 

MifHsksanalm 
3 Prosentase SKPD 

rang neirAi R n t a 
ib i menyiEui lAK V 

4 PrjseiTtasa SKPD 
yang memUiL SPU 

WarntiQMft 

BAUtAN 
ORGAMSA 
Sf 

5. Prmenlase ptningkat-
ar ketersediaan 
sarana penyaknan 

2 Pemnghdtan 
kualitas 

BAOIAN 
HUMAS4 
PROTOKOL 



RENCANA KINERJA TAHUNAN TAHUN 2008 

INSTANSI SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN LAMONGAN Formulir RKT 
HWRAN JML 

URMM 
TMiTXiJ 

1 P nnuE 4 i 

PRoraUH 
URUAN MDKATOA nNEllM SATUAK 

T1HRHAT 1 nunn i 
CAPAlMt 

4 • 1 4 1 
r 

M 
w 

; • i 
t - —. — -
1. mtt^Mifa 

1 UU Jw 
Punt rkitt had 

Pomenntafiar ar m̂pnTiF'tri 
m ui 1 KJ 1 n l̂ xJ' i 

^ • 1 r ^ 1 r̂ oLP0ai uji •« • U I PLLin 1 IU« ar m̂pnTiF'tri 
m ui 1 KJ 1 n l̂ xJ' i 

^ • 1 r ^ 1 r̂ oLP0ai uji •« • U I PLLin 1 IU« 
Daerah dan an OaSrah (idn kPTHwifififmn iimLim PfiTids 

r L U p J u l rbn û̂ H • Ll 1 1 iU i l l 1 U 1 1 rHan kuqrarlddn Keagranaan 1 u p-ni 1 n̂ i>v ' ry "w lUI ^eczHalan 12 
hikrhMi n i iriA I I H I H I I 1 
IMrXTi *-i ifL^ OnUrpQ KdnlDf 
lapwnennianan VrrW h lal hpHh^^^^l 1 J U Ifllal iU 1 l̂ l̂ I B B 1 Unit 1 
finaHdilGoad 

12 Gcwitmmi - Jnri 1 •hiiirtM Mt "*'VbmyMa Kdi 12 
jwkjiHi limftv 
•J1PUU44U l i«4W 12 111* iMi^Jhwm n Jiftf HI n 12 
n.-M um nm iaViJj4WV-P 

Itecaidan - Jml fphX^LiL wUu^Hrd 
U l l H I ̂ i; I •IM.F̂  9WMB^4IC4Dl 

Itecaidan 4 
i .#i 1 IIP • un 1419 

- jiriRahabiteHdvgAinft Kecanatan 13 

4 
30 

' ^altaiilHHtaWdvi iui'}a M l 1 
s « M m (annMiaan 
palayanar puUi 

- Jird'̂ erxlidikrdvLDelflrlian Kan 1 
formal aparaturkcdmatar̂  

- Hefjaaama Wmgin JV'lJ'J'lillm 3 
penc^ahan kDiahal̂ iri 

- JmlrasilitasiMnvBlnnugardan Desa 462 
" r̂riemnhm D*H 

TM200I 





4 

JML 

JRAUN INDIKATOR 

RENCANA 
TINGKAT 
CAPAW4 

flARGETI 

PROGRAM 
URAIAN INDIKATOR KINERJA SATU AN 

RENCANA 
TINGKAT 
CAPAiAH 
(TAACETJ 

KET 

f 2 3 4 5 e 7 1 1 
- BanCuan rurrar^ PwghMlai 

tadan Penrii;&y»«i'afi Stou 
[TPDPD) 

- Bantuan pBrnbangunan kanlar 
Desabsiai Desa 

' Bariluan Penyusunan RPJUD 
Desa 

- Pentwaan oigansati 
hspemudaai 

' Pengend̂ can heafnofan 
lingfcunqan 

• Penyedia jasa sural meriyural 
- Panyedia jasa komurifcaai 

sumberdaya air IsQlk 
- Penyedia jasa [KialarAn dar-

polBng^L^ai karilor 
' PeiiyHlaiasaiamtanbdfang 

mfAdasah 
• Periyeda jasa parneliharaaiT dan 

per̂ inari kendaraan dmasr 
operasanal 

- PenyEdiajasaaiminiatraai 
keuangari 

- Periyedia jasa alat luls tantor 
' Pef^Bifiabaai^eVWandBi 

- Perrvedia rrcdai dar mnLim 
- PeriyHlia jasa tenaga 

adrnirLislrasLTteknis Jml 
- Penyusunan lapsran caja-an 

kirwija dan Ahlsar kirwrja SKPD. 
- P^ijsLinan keuangan iHpcnan 

Org 

Deaa 

Desa 

Kcc/Kel 

Kdi 
Kail 

Kali 

Kai 

Uflt 

KalL 

K « / K a l 

Kec/Kd 
Kec 

Kali 

Kdl 

4116 

34 

<a 

27 

27/T2 

12 
12 

12 

1 

34 

1 

27 M2 
37 M3 

27 M2 
27 

1 

1 

iBiui2tiOS 



• 

SASARAN ML 

f 

INOIKATOft 

2 

RBICANA 
THGKAT 
CAPAIAN 

^TARGET) 
3 

PROGRAM 

4 

URAIAN 

S 

INDIKATOR KINERJA SATDAN 

RENCANA 
TINGKAT 
CAPAIAN 
(TARGET) 

KET. 

a 
- PenyusuHd [nlaponn 

l e i i a i ^ atow cahun 
- FWrtHEdaywtoflNNaadar 

•rganeasi masyrtAM p e i d H ^ 
Outcome: 
Pmssnliife peningkatan kuaHaa 
wnyelenggafaan Panennlahai 
Daeiah dan Keagranaan 

7 
Kan 

K « 

% 

t 
1 

ICO 

t 

2 PrDseiiasekasiishu&ufTi 
yaigdiselraaaLai 

I Paingkalai 
kops&dan dan 

huluim 
maev̂ rakar 

BartUai Kuasa 
Hukum 

-
nput 
Dwa 

- Jumlah kasuB hdium yang 
diaelesa3<ari 

Outcone . 
Prosenlase kasus h*um yaig 
dHtBaaLan 

RupWi 

pBrkaia 

% 

6OTDOaOOO,-

7 

SO.CD 

M i ^ 

3 PmerJKe RAPEREW yang 
di^an ke OPRD 

100% 3. Pefenbanaan 
pelahsanan, 
evaiuasi, 
Perafuran 
•mad dan 

KepdaCtoidi 

Input 
•ana 
Oupjl 
- Jumlah Repenia yang diieiili dan 

- JuMah PeraNian Bifoli dai 
Kepuhisan Bupsd yang d M 

- JuiMi p«ei-rs s o s ^ ^ 

- Jumlah buku matBri nslalisda: 
produkpeniridang-uriJangan: 

- Jumlah kecamalfln bkasi 
•QMteas produk psnj^ang-
undanpan 

- Jumfafi pesena buTitek PPAT; 
- Jumlah buku malen bimlek PPAT 

Ruplah 

Raperda 

Paitae/Kep 
bupatt 

OiaAp 

9uku 

Kscamelan 

Orang 

622.1X0 MO,-

Zi 

TOO 

300 

300 

5 

100 
100 

•a'ul'JOOl 



SASARAN JUL 
1 RENCANA RENCANA 

1 iDaiaki TINGKAT 
CAPAIAN 

PROGRAH 
1 m A 1 A Lk InGlKATOR HlnERJA t^K Tl 1 A U 

SATUAN 
TINGKAT 
CAPAIAN 1st 1 . 

^ARGETJ_ aARGETl 
f 2 3 a • 3 1 7 3 9 

- Jumliii tuAu LD van BiAu 
Mn"*V 

ITD 

- Jundah buku Dultobn mfoiTnasi BtAu 170 
hukum yarg digandtiiai, Bukj 11 

- Jumlah penuadaan buku 
QBfahjfTin nerLjndiUvi-uivliiFviJBi 

1 E H L U I Lal l^'Lri v' U ' rLnJi ^ ^ C 7 1 | 

Orano 61D 
- Jutiati peserta Penyukjhaci dai 

fMnaariDasaSadar Hukum ; Buku B i n 

- JiAiMifaiAunulBnPwijUHi 
dan h a t e m Dm* Svla 
HiAini: Dea 27 

- JmnMi desa Inkasi PAhyjIuhan 
dsh Pembinaar Desa Sadar 
Hukum 
•WMa 1 '1 % ICO 

Pmontan RAPBVW yang 
d^AnteDPRD 

4 FruMntase peningkatan 21 KBC r •̂ BnUigFalan 4 Peninqkalai Bagian 
penye'ienggaraan r̂ rum aniar kesajahleraan penvelernqara- Input. Rupiah 7.979 070 396. • Kevraay 
kelompok mesyaiakal maEyarakal an 'onJEri antar Dana 

keicnpok Output: kagiaiari 3 
dukuFQan •nwairtial dan 

J — 
- pHiyakiai Fas Bvluai 

rtouLflUTT ^nddAfln Kegiatan 3 
betdayaari - PanyNuan FaS Bx^uan 
pefETTpuar., keuangat kpd Orgarr 

' pemuda, Kemaayarakatan Kegiatan 3 
olahraga, • Penyiduian Fas Bantuan kpd 
agame, pai- OrganisasJ Piotep Kegiatan 4 

duricandan - Penŷ ura-'! Fas Bantuan kapala 
kelHjdayHi »g>dlan 4 
BftasDsbriA - Penyahran F K Bamjan 

XegiaranFUBN 

THuggoa 



BCViA MA 
PWWAII REHCAM 1 

URAIAH MUMTOR 

1 iwmci 1 

PWWAII 
MOKATOR NNERJA 8ATUAM CAPAIAN 

ITARGETI 

KET. 

f I B 
J 

4 J 1 7 • a • 
• f̂ nyokirm Faa Ganluan KegiSarL 

PBTBTTpuari. 
Penyolî an Fas Baifuon regiaun 3 

eJ kueiatitofaan imbi 
• Pwiydtfan fx tMntufi If . HegMan iJ 

••gobn penrMAai LPTQ 
- hnyakvon F B Baifcisi KoGdlan 3 

• FtonyMuian Fas Banluan Hegnn 3 
U - - -- L - U b J #V 
KagdUi KesBjaiEiaan Qvu Ni a 
I W • Manftari bvkiai kncfMHW orang 
amiqai 

- Penteriafi Banfciai Ke^atei L ri-
LMuga Lentiaga PenMvi ktagail / 

Svana 
^ Kagwan nil^jJai Han Bevar 15 

HmcnM f ) 
- Baftjzi Kqala Kortwi KaH » Bancafia Alam / Bancusn BDM 

kapada/ Banluan Akle Kelahiran 
• Bantuan Keuangan Kepada 330 

OrganLusj Kemaayarakatan. 
^ BVktuan Sasid kapada LVRI KM) 1 
' Pembenan Bantuan Keuangan Kagatan 2 

kVaila EHZ lamcngan 
• PmgMtmBiman rtefnbnv 5 

PmaMm%m 
- Pmf^Mm banluan ki aiiMi M> 2 

kpali DigaiBBi Koanian 
yingPivKtMiaaj 

- BarrUn lepida nuffri Carg 2 9 S 

- 4 0 



URMAH MDftATOR TMOMT 
GAPMM 

( T A M T I 

& Piwntne »rrti«>gurur 
toaaWfsitttlatin ymg 

100 Unt 

PROGRAM 
URAiAH •DKATORKtNERJA 

6 Bflnturi 
Ivrt^ga 

MnpR-Mii^ 

IPHI 
Bdnluan Piimcllharaar 

Banruan IragialBn PembinaAn 
Pendidikfln 
Tflredumrft tundiai K O i ^ 
Ganfiizi Kegalai Pqnuid* dm 

KNPl 
Brtan I B W ^ J H Kepada 
OganiaMPxMtolmy* 
Bnlfln KeeBngiP ipd »4K 
LamGngan 
Bantuan kepada PenwnSu Kib 
Lamongan 
PeiTbenan bantuiri keuarigjn 
•iBpadaKPU. 

OkilLCOia 
PiDBenlaaapeningkatBn penyalang 
garior bruu afOr kaknpali iHiya 

UTUAM 

RBtCANA 
TMGKAT 
CAPAIAH 
fTARGEr) 

On 

• PtaqrakMn Fai Bvfem iHiWigi 

trndat 

T 
Km 2 

Pondok 4a 

Hegtetan 230 

Kagolvi 2 
uglitan I'D 

U I 

Kagdlan 7 

15a 

Kegidar ID 

Kegifltan 1 

KW 3 

Koctfnaiaci 

Kagfltan 

21 

eZbSSS ODD, 

5 

TiTvlieN 



SASARAN ML 
RENCANA 

PROGRAM 
RENCANA 

URMAN UOKATOR 
PROGRAM 

URAIAN WDOtATOR KJttfUA &ATUAM 
tlHCKAT 
1mu^ff 1 
r.-ftjixH 

»OT. 

iTAftOETl rrwoET) 
1 1 S 4 S C T t • 

mpao LBTiDaga ngwrii oari •1 • T l T n . T T L 

nesQflrnan oan 1 prrifjai lOdiĵ ai 1 Cmppl Ipedfltl 
1 j-iw-.K - ; IL 
LemUQa 

Wi 
rapn & LvnffHQa Kofgwiuai 

PmvtoK peiTiba'igijnan icmpii m 
ptMMMtn/mgtHmtu 

£f fy a a . - r 1 a a • • • • ^rangmi D. DBBBIi 
VvgdtorAi 3736750)0.-

- .* 
yangocvw 

» -

- ranyanjran rds runLuan Kepua nsgiaian J 

"•yaw 

nnHiMviH lea r̂Tven yvig MfllMRi 

3 UeninglafeVi 116 KK 5. f^rtifcw* 7- l ^ i u m i 
bknbingtfi, jurrUr C m R l » M 45000000,- Bigton 

dHnfi maldful y«rig Hlum menHunau amrgi pongeridfllian masyaraMat oinput Pe re ho pom Ll n 
rtfriiihMi pnlnriri u r n dnlMlUBl Dnayang • PemDanQuhan laingiri letnk DsiEuii 
I M M i biliin peitosear Gusir SirlodBck Deu 

merAmad KrariL KflC Padiarr 
pvthatiDAiiin eneigiMn: - Pemfuauri gaibw L pwiyuhMi 1 

M B U T L RAA fwrtwigmn jinrgip M R 
kigkungBi - S D M B B bantaari pvnbaigM U 1S6 

«ntvtoganirsiiA 

PiHAfiCaafl PenunJfWi fumlah KR 156 
maevarakal Desa yang belum 
men femoh bfw^ lidrii 









* > 

SASARAN JML 

URMW DffiKATOR 
RENCANA 
TWGMT 
CAPNWI 

(TARGET) 

PROGRAM 
URAIAN MDNUTORKMERJA SATUAN 

RENCANA 
TINGKAT 
CAPAIAN 
(TARGET) 

KET-

1 2 3 4 S « 7 0 » 

-

f2 PnenTae junldi haj 
a«aa> tudka udra bail 
datom setehur 

100% 7 Pernngkalai 
dar hekstaun 
liTigKungan 
hidup 

1ZPBii#Nan 
huEMas udara 
baik ddam 
selflhun 

Dm 
OulpiN: 
- Jumlah pereiadaan mesin 

pehCflcah p\3sA 
- Jumiah Kî gadaan mssfli 

pongayah Iininpa9 
I I I - J 

- Jumlah pengadaan fheain 
panctodi dan petembul 

' JufFilah pengada^ hendaia^ 
m a bga 

- Jumlah pengadaar rumah 
kompoBlmg 

Outosna: 
Jipnlah Iwi dengan kudtasudara 
bail ddanr seldui 

Ifhil 

Urd 

Unit 

UM 

Unl 

% 

6S1664500. 

3 

3 

3 

2 

1 

100 

Bagiu 
Lhtghungiii 
Hklup 

13. PiDiBrAase pgnlnghalai ida' 
iVabdoj muiu kudiias 
rkaOar oai DC) a' s u i ^ 
dan alandi dl LamongaL 

10% 13. r̂ ntaMvtan 
rMntstnhu 

fkadarPhdan 
DO)airsungai 
dan ail lanah di 
Lanongan 

tnput; 
- Dana 

- Jumtah draft lapnren SLHD, 
kufllltaa air dan vdume sampah 

- JurmaTi kouqjuler marrrrame 

- Jumlah perjhangynar IPAL 

Jumlah periiglialin latxala baku 
muDj kiidtas fhadir Ph d n DO Mr 
sungaidanairranari di Lanongar 

DukumBn 

unli 

UN 

I44.350.70Ĉ -

1 

2 

1 

100 

TnnSOOfl 









-

Ml 
am 

1 1 1 ! 3 i 3 5 ! | I I |! 5 1 I ! i ! l l l 3 3 3 

« 

, I • - • • 





SASARAN 

URAIAN INDIKATOR 

RENCANA 
TINGKAT 
CAPAIAN 

(TARGET) 

\ ^ Prosentase SKPD yang hasil 
anid?Uaikela1alak3araan 

PROGRAM 

JML 

URAIAN 

p. Peninglialain 
kapasilaa 
ketembagaari, 
kelatalaksana-
an & pendaya 
gunaan 
aparatui 

20. Piosentfee SKPD yang 
meinll*:! Renslra dan 
manyiisun LAKIP 

1(XJ% 

[31, Prosenlase SKPD yang 
rnemiifci^lJ 

273% 

"jjg. Pemngkalan 
SKPO dalam 
pelaksanaan 

Kelal̂ aKsana 
flnnya telah 
dilaksanakan 

19 Faningkaian 
kineriaSKPD 

INDIKATOR KINERJA 

Lipkrt : 
•ana 
Output 

. Jumlah -'̂ PO yang lenuBu^ 
ketombagaannya 

- JuaWi SKPD yang di Anjdi 
• JuriUkpenoadBBn KTP 
- Jumlali penerbitan buhu Tafia 

Naskah Omas dam Lata kearsfHr 
fkode keflftipafi 

- Tehakaananya pengembangan 
budaya ksqa dan 
rKnday^unaari aparatur 

Oulcofn*: 
PiDsanlase SKPD yang hasil 
ani^i dan kfllaiaahsanaai nya 
leleh dilnksan^an 

Input ; 
Dana 
Output: 
- Jumian ter̂ usunnya iMap 
- Jumlah paseda Bimtek Lakip 

Pmsenlase SKPD yang memililil 
Renslra dan menyusun LAKP 

20. Per.ir̂ kalan 
UnA Pelayanan 
Pi]bl*L 

Input : 
Dana 
Output 
TerlaK»nanyepereyanan pii4ik 
(iwiaiuilKU^SPU/SPP 
OuEcdM: 
Pro^lase SKPD yang nwnillii 
SPM 

SATUAN 

Rupiah 

SKPD 

SKPD 
Buati 

Eks 

SKPD 

Rupiah 

SKPD 
SKFD 

% 

RENCANA 
TNGKAT 
CAPAIAN 
fTARGETX 

KET. 

S©50CO0OD,-

et 

44 
3.750 

206/250/ 
295 

63 

Began 
Orgaryusi 

Rupiah 

SKPD 

% 

too 

ICOOCOQOO,-

2 

63 

100 

60.0M.CXIO.-

53 

27,8 

CD 
Tflhun 200& 



SASARAN ML 

URAIAN INDIKATOR 

KtrnJX HA 
Tllli-'U A T 
llPibKA 1 
raPfliiU 

fTARGET 1 

PROGRAM 
URAIAN INDIKATOR (GMEUJA SATUAN 

RENCANA 
TMGKAT 

1 InJIUC 1 J 

KET. 

I t J 
« * J • 0 

#H ^% L ^ ^ L — 4 — — 

2 PruientaM peTimgkattn 
Ann ki n " I I — 

u. HenngKaon 
n v̂v - RArtk>n H I M T I B B 

WB^WFP lnVIPB> katoraadiaai swana 
L. • —b-L 

kuaut Dj IS Rupiah 1 « t Fftn nnn. 
l-iJ^I , L A A J 

Amr\ Qmti\knJ 
UB1I niUftVFHfl b - - • •iiiihralmtn 

HeproEOfhDiari - Liiihil̂ h r̂ 1flHAAn''kfvi 1^^" 1 T 

ZOOO 
1.DC0 

oai • ihitiiai medto / DecnacAnmii Medto/[KAet 
T 

ZOOO 
1.DC0 kEhumasan - liLml!̂  FvneililTvi I P V I R ^ I Eki 

T 

ZOOO 
1.DC0 • Juniati oHcAsanaari miatiUii Biiu 

T 

ZOOO 
1.DC0 

hiriMin rvintmlbî  
L—lxnh -J I - J1_n-&__kJLrt- A 

-Juinaiipfiflinjaan Dziicnfancx* 
KMjfbuah 

- Jumlah pembuatar aparduh Kali r buah P V H 4 W 
- Jurman p H i n i i i a i i hKnOP J~d. A. 

tanun ^uju 
- Junriah perr̂ uatan buioi cataai Eka 1500 
kegialan 

i_ ri L U. • B - - L . A . J * -

- Jwnati pennUDfi buku agenaa 
Eka 1.000 

•eija 
I mi M M M M A ^ I M ^ X B B J-I J M n_-_ 

- junan pcmniMi CMai, >ainJan 
M I / B L S 1/300 

- hJ 

- JiiPMn LiHiur peircieriaari kr • J- 17 
imcfii m&fiaa 

- jmiHii ptnafvmmt Dcnan Dacaan Ml/Eks 1/31 
dan porirdarig-iiniisiigari 

- Juniah pemAaiaan J Cpefasiona Kali 3M2 
RKHQ (ttn NK BiLJiJO 

' Jiffiili pcngadaan dofcunienlsfli RUaiVLeffiba 13/B372 
folo 

-Juniali pefaksanaan haglatzi Buln 12 
keamBnan pQ̂ bal dan tamu-larntj 

Oi*flni*: 
100 Prosntee paniî cMin % 100 

keter^laan uiaiH penyaluTan 
aipnsi maEysraka' 1 



PENGUKURAN KINERJA KEGIATAN TAHUN 2006 

Formulir PKK 

ftaJWAm 

KEOIATAN PROSEPfTABE 
RENCANA 
TINGKAT 

BJfcB BB BB 

CAPAIAN 
fTAMET)/*! 

KET. ftaJWAm 
URAIAN INDIKATOR NNERJA SATUAN 

RENCANA 
TINGKAT CAPAIAIi 

[TARGET 1 

REAUSA9 

PROSEPfTABE 
RENCANA 
TINGKAT 

BJfcB BB BB 

CAPAIAN 
fTAMET)/*! 

KET. 

1 • * • B * • f 
t. Pm^Mm 

kuMn tmyb V BTQ S G nnn. 
4M_U • w vW, 

UU 1 sJ-f U ^ 0 W , 

tonggm OliSM: 
dvlMpBtav LiH SKBam* 53 033 n* mu 

O H * (ton 
bnl ftan̂ wvHdffh oifâ  A2 k Afifrw IS IS 1D0 

kal 1 1 m 
•w •ampr 

Unl 1 1 ICO 
1 VW 

Lnil l̂Aî ôHaofh O A H I I P H h Bfihnr Unl 1 1 ICO 
1 VW fnnWvi4 knnirii hlî rl 

Kali 100 M imj r̂ uŵ îTidr-adfi Pi iTii'i ft i4i*' A A H I W I 

• Jml painSiifiBrHHn ru HI uDcruia gNung 
Kali 12 13 100 

• hiJ rLTfiirij>." nVlhltiHfcaife kmiamn \fV.' amm iHfBa i i ui B B 4 ^ C I T I — B C ^ I U B I B B I 12 100 
drmiccieiHiQnN 

4 100 
13 13 too 

- R v M k o v d M b w l A a p ^ t 4 N » 
- PBittbatar gunmr Ml 30 30 100 
- fWMIiwPiBi 1 i II * M ^ u n « c U « i 1 1 100 

penyedMft | p l i y n « n pubft 
- JmlfMttvtdiinpetacfwTkKmN Ka» 1 1 100 

•pnlur kKamflfp 
TOD - Keriaaami dflngan epenr dim pencagahon Kali 3 3 TOD 

kfliahnrftfi 
100 ' Jml rasJilasI pBnr«lAnggArur Dua 462 462 100 

Pemerintahan Dm 

IeMh2M 
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* 4 ¥ 

KESIATAN PROSENTASE | 

PROGRAH 
URAIAN INDWATDR mNERJA 

RENCANA 

(TARGET) 

KEALISAS KEHCAHA , 
•nnOKAT 
CAPALAN 

(TARGtr i (% I 

KET. 

i 2 3 4 • 7 1 i 
- MsfhbeAan Banluan Keuangan Kwada 994 991 100 

L»n|>aga Agama dan Tampat ibadaA kaagainaaii dan 
TeiTpal tbadab 

- Penydluran Banluan krflj^* TtenpH dan Lembaga 607 607 100 
Lembr̂ a K«agamaan, 

Outoine 
Prosentase pembangunan lenpal ceilbaifltan Una 100 1DD 100 
yang dtanlu 

fl. Bsntuwi ke^Q«ndn 
Dana Rupiah 9795ra.0C0,- 379.320 JXO,- 99.94 
Oirtpul 
• FMnyalurar Faa Bantaan kepada Psfriintfi Xegietar 3 3 100 

Ksaoanaan 
- Penyaluran Bantuari Pembinaan Kegalan 250 256 100 

Keagamean 
Ovtocme 
Pmsenlase Jml keagamaan yong dtianlu Kegiatan 275 275 100 

5 Perrdjinaan, /. Peinjr\jran jLuniaTi Input Bagtnt 
bimbngan, maayaralial Deaa yang Dana R i 4 » h 450QTO0CO,- 449.033 5C0,- 99,79 PanfLonomfan 
perqemjdum I baAon jnenjkndi BHaigl Output 

100 taelltasi petiye- - Pembangunan jaruigan lielA pedesaan Ousun 1 \ 100 
Lenggaraan O. . H . 4 Ĉ 4fvJ V4 a I'. kr nn P••_fl 

UifiUri sQOuadl, ijesa n rarvif, fee face an kegiatan - Pantu^^ ganftar dan penyusun an RAB Lokasi E 100 
penibingiinan lanngan tislnk 

- SosialbaM bantuan pembangun-an janngan KK 156 100 
UNA 

Outcenta 
Prosenlase Penunjnan lumlah masyarAffl KK 156 1S6 100 
Desa yang bekim inen^niati energi itlr*. 

Tahun 2004 
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HEQIATAH . \ RENCANA 
TINGKAT 
CAPAIAN 

(rARGEn(%| 

PROGfiAH 
URAIAN INDIKATOR Klr€ftJA SATUAH 

RENCANA 
TINGKAT CAPAIAN 

(TARGET 1 

REAUSASI 
RENCANA 
TINGKAT 
CAPAIAN 

(rARGEn(%| 

KHT 

1 7 3 4 1 • 
omctm 
PiDienlase pwunjnai penylmpangan 
penunfoai BI. Iŝ ian tambang 

% 20 20. too 

6. P«iingk.ten isnii 
adnirnEdrssr 
pentoangunan 

9. Piosenlase peningksl an 
peiL)irvar pengguna an 
AST 

10 f̂ mngliarai kadi} 
pembangunan fepd 

Input 
Dana 
OllNHlf 
- Jumlah morulaTiiK) dai survey ABT 
' Juinlah pelalc&ariaan do îBaai 
Outcoma 
PmentaH peningiiarzi rKHiman peftigimBi 
Aer 

lll|Ht 
Daia 
Output 
- Tersedianya pedorran proses 

pemihar periYedia barang^^ secaia 
etoktronih 

- Teriaksananya prtftes pengada^ 
pemrtihan pefiy«5fa TtlaKs^nakan 
prows baranq^asa dengan 
menggun f̂tn media intefner 

O M C O M : 

Prosenlase penlngkaiari jiMari DASK / 
DPAyang disetesaikan tepat waKlu 

Rupiah 

Kali 
Kali 

% 

Rupiari 

biAu 

SKPD 

% 

35 0O0CO0.-

€ 
1 

too 

50.000000,-

100 

33 

e # 3 

35.000.000,-

6 
1 

100 

50000.000,' 

10O 

33 

04,30 

100 

I X 
1 X 

I X 

\oo 

100 

m 

I X 

Bagton 
Parnbengkinui 

TflhaZOn 
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S 8 3 8 8 

i iigg 

S 
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crt rt n fN s ^ s 
3 

5 
.1* u 
5 : 5 

11 
S I 

IB 
E 4 

CE 
D 

I 
a 

Q. 

5 1 

f s 
. 1 

5 i £ 
= E E 

£ £ 
re B 
E E 

1 
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| 8 

t i l 

1 
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111 1110 
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M * * 

nŵ ^̂ B 4 u PlTOGRAV 

DOfinri fTaM 
r n M C m i Mac 

RBKANA 
DNGKAT KB. 

nŵ ^̂ B 4 u PlTOGRAV 
INDIKATOR KMERJA SATUAN rWGKAT CAPAIAN 

(TARGET 1 

REMJSAa 

DOfinri fTaM 
r n M C m i Mac 

RBKANA 
DNGKAT KB. 

f 1 J 4 a J I * 
- JumLtfi i3rMt dnkumen pernelun lahw ULBUniVi 1 4 

1 
- Jumlah Qr3T aAurmn ponviHri kamvr 1 1 1 I W 

perlrdungari fumtor fnali V 

JiF l f t i pemgldzi Watfarvi ksvaun (U I W 
r r — 

15. PmimnviluBBBiM k w t : 
- D M * jxnnnnnnn *aj.iuj.uu- aw ctvi iwi I X 

pHwî iittn tMian 
MitiuiiariiH - Jumlah bNi umpili cw Ml AM I X 

- Jumlah keririinQ kompoi ftiM 2W I X 
- Juinlah peserta pemDindflfi bagf pntfansi inn IM JIM I X 
> Juinlah pemtwiaan bagi kecxTiatan uivig tW 1M T X 
> Jumlah pewTa pflmpnain Mgi unrig lUU 1 X 

fnatyarMW 
- JunriahpefrWMMMpim rwwuk 

U l S U 
IM 1X 

- OpwaacnN eWffKNM pphon 1 IB 1 an aft I X 
- OpasKniri Labvfttin I X I X I X r 
' J M M laWWi mMogt Balaig EDO xo I X 

BftflTig EDO 6 X I X 
- jMNn B f l W i Rltlvy Bdang x o E X 1X 

3 « X 1 6 X I X 
- Juniah Unanar inarqga Bmrrg M X 1 10LI I X 
- JuirlahTanaman glnnfian M X M X I X 
- Jumlah laitaman miEvm Balang 175 175 I X 
- Jumlah sugar Balffig 47X 4750 I X 
OiriCMit. 
- Juriah pvwtfiM hjM M 4 Itfwi hAB % 28.x 28.09 I X 
' J u i i W i p « b l e l i N n M » t a M i h | i u % 73 n I X 

S e » C l i F r A K r A T DAERAft K A » . I-AJMOMCVA^ 





PROGRAM 

KEGUTAN PROSENTASE 

PROGRAM 
URAIAN iNunukTOR KWEKIA SAIuAN 

RHNCANA 

f 1 Anut11 

REAUaAM KhftCATCA 
TINGKAT 
CAPAIAN 

fTAROeT)(%| 

KET. 

f 1 > 4 9 7 1 9 
Baa.LJMi 

pvQatoffB"m iBpada n f t H P D m rx - H - ̂  
RiMMti 

Z>J1UJBQUUQ, i n J 4 J A'IT 4an IBAjl K/.tAZ. OSjB/ 

kHngri dv - JimnnratkrtavnseteWil tahun Jviis A r-aUL 
1iiO0 

m 4iUh 
1.402 

99.02 
hanmafUiTiQgt- - Tan^ioxivaKACubtinSmaKaniDr UrN T A 

1 I K 
danPogu 

' TaqMAhararya Kendaraan Dmas don 50M4 50M4 

I X 
' TfifwdianvaBvmgAttamsffaa Jons 5 S 

K«i>angan 
Wl ' TsfctAkcnrya Honor TeAaga dan Ruvig Wl I X 

Pengavra^ Kebersihan 
33.405 ' TerpehjlwyaSa-anaAk^TulislCanfex Buah 33.405 33.403 99.47 

- TefpanuCunya ^af ia Barang Cet^ian Buah 48 47 09 
• A A 

' TflTpsHhManya Paftaian Lisbik dan Un* 5.9TS 5975 
09 
• A A 

Ehtt^onlt 
' PvMMan KcbersiTian dan Bahar Buah 5035 D 035 I X 

- RoMMidMiUmbiNw^ B29 820 100 
- Psngatei F^npa Aa um 4 4 I X 
' PanoNdaan PtnienMi Air Ulm 1 

1 
1 

Unt 1 1 I X 
- Tarapniiiya Kebutuhai Korsnmsr Orang 58.310 50.310 too 
- PerfManvDinasKelii^DaGran Orang 6 i n 
- Jumlah P e g » r a Tid* Teiap / Honm Orang 82 too 

Hasil C*nera Ched; - Up Orang 2 2 100 
Terbangunnya Pos Jaga dan Tampal Urril \ 1 100 
Pencuciari Mobil 

1 1 I X - AOnahDispttTlMitandMiAlnHd 1 1 I X 

T4ui20n 



PROGRAM 

KEGIATAN PROSENTASE 
REHCANA 
TMGKAT 
CAPAIAH 

fTARGETK%> 

PROGRAM 
URAIAN IMMKATOR KINERJA e ATI t Au SATUAN 

n0LL0 A U 4 
RENCANA 

IHuHAI tfflrAlAn flflHRFT L \ • Hn\3C 1 1 

R E A L I S A S 

PROSENTASE 
REHCANA 
TMGKAT 
CAPAIAH 

fTARGETK%> 

KET. 

i 2 3 4 f 7 8 1 
display FoG3 Kegiatan 

- Pembuatan intenor Ruang Tmggu Unit 1 1 1W 
LamaAlaaPenida 

- PenOnnounnTandQnAir um 1 1 I X 
- PengadaaiAC Urfl Am 

0 S 4 AA 
i X - Pengadaan Komputer Unit 12 it 12 IQu 

- Peogadaan AJal-alat Sludk) Unit 4 A 
19 

19 IDu 
- Pengadaan Alat-alat Komunikasi Unn 13 inn 
- Pengadaan Filing Cabinet Buah A M 

18 18 I X 
' Pengadaan W/^a Makan Buah A 

1 1 41V I X 
' • Penoadaan Ktiisi Makan Buah 5 5 J AA 

I X - Pengadaan Tempat Tidur Buah 4 d 
4 

4 AA 

tx - Pertgadaan Qamai Guilng BiiX 18 16 m AA 
1X - Pengadaan Sola Set A 

1 J 
1 

I X 
- Terwujudnya Sarana dan Prasaana Urvl 50 50 I X 

yang balk 
- TefWTjjudnya Sarara (Jan Rasaafra Umt 3 3 ^ AA 

I M yang baA 
- Tersedianya Pelurras dan 73 390.5 164 73 390,6 184 TOO 

Pemebharaar Kendaraan 
- TasediafTyflBBW, Peiumasdan Ljsr 4 qc c nnn 

Ti£ IDDIDIJUU 
g* Iflq.D.UW inn ruu 

Perawatan KerkJaraan 
- PHne*haraan Xonputer UnA 55 55 I X 

Pemeltharaan AC UnA 48 48 100 
PemeJiharaan Mesin Ketk UnA 45 45 100 

• Tersedianya Sarana dan Prasarana Unit 1 1 100 
Rekiab Serai Pagar exs RLinrak Dinas 
KetuaDewan 



PWGRAH UBMAN 
IMDIKATORWNERJA 

T o s e d i a n y a S a i a r a d a n P r a s a ' a n a 

R e h a b S e d a n g R j m a h D i n a s W a M 

- R e h a b S e h a r g Ruang K e r p Bupatr, 

Wabup, S e k d a 

' R e h a b Berat Pendopo L c k a t a n i r a 

- P a k a i a n O i n a s Bupati 

- P a k a i a r D i n a s Wabup 

- TersedLanya B u k u Laporan C a p a i ^ 

Kinerja dan K e u a n g a n semesxeran 

d a n akhir tahun 
- T e r o a p a n y a Pelayanan Y a n g B a * 

P r o s e n t a s e oelaKsanaan pelayanan 

K e p a d a p u r p m a n 

peningkatan 
tapaaitaa 
Velemtag^"' 

aparatur 

16 Penmgkalan SKPD 
daiam peiaKsanaan 

êUi!fliak5fiTi3flnny3 
iglah dl*6aMkffli 

SATUAN 
RENCANA I 

TINGKAT CAPAIAN 
fTARGET) 

inpul : 
Dana 
Oulput . 

- J u m l a h S K P D yang ter^usun 

keiemtiaycannya 
- JuT^ah S K P O yang dl Aniab 
- J u m l a h pengadaan K T P 
- J u m l a h penertrtan buKu T a t a NasKah 

r^rias dan tata Keais ipan J kode 

- T e s l a k W i i a r y a pengembangan budaya 

k e r j a d a n peridayagunaan aparatur 

Unit 

Uhil 

Slel 

BviVu 

Kegiatah 

% 

Rupiah 

SKPD 

SKPD 
Buah 

Eks 

PROSENTASE 
RENCANA 
TTNGKAT 
CAPAIAH 

ARGETli% 
J _ 
1O0 

3 

\ 
3 
8 
33 

48 

lao 

69601X1000,-

B1 

44 
3750 

206/350/295 
236/250/295 

SKPO G3 

KET. 

Bagian 
OfganliBM 

TaHUTi ?CKia 







PEHGUKURAN PEHCAPAIAN SASARAN TAHUN 2008 

FORMUUR PPS 

tacHoCorSauran 
Rencana 

Tingkal Capaian 
(TiTBCt) 

1, Merngliiilnya 
perMijudan 
iMiufncn 
Psrmnnlahar Daerah 2 
secan berdaya gû a 
dan » i f ia^ guna 
dalam mendukung 
k̂ v̂ r̂ wn̂ t̂ han yang 

Gowiance) 

2 hierwiglabiya T 
peiekonDmian daerah 
melalui opbrnakusi ' 2 
potensi Das dan 
peTnbeniayean 
masyarakat earta 
ketestami 
ingkiinga> 

PmEflntoae penrî catari kualtas penyetenggasan 
Pemennlalian Deoah dan Keagranaar 

Pmsantase kasu« hukum yang disslesaAan 
Pniaetibae RAPERDA ysig dlajukan ke DPRD 

PiosenlBse peningkatan penyetofigQaraati fomm Ertar 
kejompcik rnasyarakal 
Proartase perrttangunan tanpalporibadBttn yang dibantj 
Pmsentaee kegtgiari keagamaan yang dlbanlu 

F^iwitasfl Panumrun jumtah nrnyrrakM Desa yaig beluni 
cnenikraat ane^t Il$tr4t 
PrasentBK penurunan penyimpangari pemaKaatai IMtan 
tambang 
Prosenlasa penmgkatan pshjinan penggunaan ABT 

Pmaentase pemngkatan |umlah DA3K / OPA yang 
diselQSHikan tepat waklu 
Praseritase kegiatar yang saeuB matltu dai jvuta yang 
dirancanM âi 

8. Prosentase jumlati han doigari kuaStaa udaia ba* dalam 
satahun 

7. Prosantaaa pamngkatan rata-rata b^u mutu lujailfls (kadar 
Ph dsn OQJ air s u i ^ dan atanah d Lamongan 

B. PiDsantasa parw^iBtan *alBatari3n iiawaMn peaisii pania 
9. Pro9snta»perilrigkalnthebatanterbadepdokuiinnAA^ 

^ U K L / J P L 
10. Pfc»ntase penurunan h>as arofll Uisn krlds. 
11 PiDsentase paningkatar lahan torbuka hijau 

TOO 

ft) 

I X 

21 

100 
275 
156 

?0 

I X 

B4,38 

98,27 

I X 

10D 

B4 
I X 

29.09 
73 

Ruli$«si 

I X 

60 
I X 

21 

I X 

275 

156 

20 

I X 

M.3B 
o v ; 

I X 

1X 

84 
I X 

28,X 
73 

Per^aniase 
PancapsLan 

Rencana Tingkal 
Capalani%> 

1X 

1X 

I X 

1X 

ira 

1X 

1X 

1X 

I X 

I X 

I X 

I M 

1X 
I X 
100 

I X 
100 

Keterngan 

Bagian 
PanHrlntahan 

Bagian Hukuir 

Bagtan 
Kavmy. 

Bag"-
Parekonomian 

Pembongunin 

B a ^ 
Ungkungai 
Hidup 



I 4 -B 
... J 

6 
•Bmgftaaiî  1 DwĤ v̂riâ A nAcaLcaffiBon f̂ Alouofian LAnafiB ninvuvî n 1 n H M S U U B B p e i a F l a l l S a l P V 4 n a r a l l KHpBQII D n l D V L a l inn DO ! II — 

u p a n vmuni 
udwdiiy* ^mMw, 2. PiDHnto SKPD yaig tiBl ayrii (tan k f t U d i m m y * I X i X t t 
fceu«r>9Bi. H o n d v tatahdtalWMUn 
pf3fiflDna Pflrnwb^ f n>r̂ nnTB̂ B OfPTl wwi iiiHir̂ b! Qarirfr* i4an w^r^mtmt inn inn 

4 P i r H i ^ H S K P O n n i i M A i SPU TIM 77J I X •w 

5 Pmantaw pFriingkatan hoteisQdtaan Urana parraUiBn 1X I X I X Bagian Huma 
u p m muysakjl A P I I I I D W 


