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Menunjuk surat Rapak Bupati Lanmongan tanggal 12
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TEMBUSAN : ' —Tits. P/;&:r, MG 3 ONO
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_ BAB I
PENDAHULUAN

A. UMUM.

Perencanaan Strategis ( STRATEGIK PLANING ) sebagaimana
subtansi pada peraturan Pemerintagh Nomor : 108 tahun 2000, tentang Tata

- Cara Pertanggung jawaban kepada Daerah dan sesuai dengan Keputusan

Bupati Lamongan Nomor: 55 tahun 2001, Camat menerima Pelimpahan
Kewenangan Daerah yang meliputi beberapa bidang dan Camat

" merupakan Perangkat daerah yang berada di Kecamatan,

Dengan berpedoman r;encana Strategis Kabupaten Lamongan,
Kecamatém Maduran juga membuat Rencana Strategis secara sistirnatis
yang berkelanjutan dari serangkaian rencana tindakan dau kegiatan
mendasar yang berorentasi pada ‘hasil yang ingin dicapai selarna kurun
waktu 5 ( lima ) tahun dengan memperhatikan potensi, Peluang dan
Kendala yang ada atau mungkin timbul Perencanaan Strategis ini
menggambarkan visi, Misi, Tujean Strategis, Program dan kegiatan
kecamatan dalam penyusunan Perencanaan Strategis un: tclah dilakukan

dengan analisis sebuah SWOT.

Rencana setrategis ( RENSTRA ) Kecamatan Maduran
berfungsi sebagai dokumen Perencanaan Taktis dan Strategis. disusun
sesuai dengan kebutuhan Masyarakat dengan mengacu pada POLDAS

dan PROPEDA serta pokok-pokok reformasi pembangunan daerah.
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l RENSTRA Kec}amatan Maduran sebagai tolak ukur kinerja
Kecamatan dalam melaksanakan tugas-tugas yang diberikan oleh Kepala
Dearal}t yang nantinya juga akan dimasukkan dalam laporan
Pem?ggungawabm' (LPJ) Kepala dearah.

Dalam pengukixran dan evaluasi kinerja kebijaksanaan
Program dan kegiatan perhbangunan pemerintah kabupaten lamongan.
Khususnya Kecamatan Maciumn berdasarkan Instruksi Presiden Republik
Indonesia Nomor: 7 tahun 1999 tentang Akuntabilitas kinerja Instansi

Pemerintah,

B. KEDUDUKAN, MAKSUD DAN TUJUAN.
1. KEDUDUKAN. i
Kedudukan Renstra Kecamatan Maduran tahun 2002 - 2006
merupakan Dokumen pefencanaan strategis Kecamatan yang berfungsi
sebagai tindak lanjut dan POLDAS dan PROPERDA scrta RENSTRA
Kabupaten Lamongan. ‘
2. MAKSUD
| Penyusunan RENSTRA Kecamatan tahun 2002 - 2006
dimaksudkan sebagai pedoman untuk mengarahkan seinua unsur
kekuatan dan faktor kunci keberhasilan dalam menentukan strategi
yang tepat mencapai ﬁxjuan dan sasaran dalam penvelenggaraan
pemerintahan, pelaksanaan pembangunan serta Pelavanan masyarakat

yang didasarkan pada prinsip-prinsip " Good Govermance *,
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RENSTRA Kecamatan Maduran sebagai tolak ukur kinerja
Kecamatan dalam melaksariakan tugas-tugas yang diberikan oleh Kepala
Dearah yang nantinya -juga akan dimasukkan dalam laporan
Pertanggungjawaban ( LPJ ) Kepala dearah.

Dalam pengukilran dan evaluasi kinerja kebijaksanaan
Program dan kegiatan pembangunan pemerintah kabupaten lamongan.
Khususnya Kecamatan Maduran berdasarkan Instruksi Presiden Republik
Indonesia Nomor: 7 tahun 1999 tentang Akuntabilitas kinerja Instansi
Pemerintah. ' '

B. KEDUDUKAN, MAKSUD DAN TUJUAN.
1. KEDUDUKAN.
Kedudukan Renstra Kecamatan Maduran tahun 2002 - 2006
merupakan Dokumen perencanaan strategis Kecamatan yang berfungsi

sebd%ai tindak lanjut dan POLDAS dan PROPERDA serta RENSTRA
Kabupaten Lamongan.

2 M.t&KSUD

Penyusunan RENSTRA Kecamatan tahun 2002 - 2006
dimaksudkan sebagai éedoman untuk mengarahkan semua unsur
kekyatan dan faktor kunci keberhasilan dalam menentukaa strategi
yang tepat mencapai tujuan dan sasaran dalam penyelenggaraan
perherintahan, pelaksanaém pembangunan serta Pelayanan masyarakat

‘ y?mg didasarkan pada prihsip-prinsip " Good Govermance ",
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3. TUJUAN

Perencanaan Strategik bertujuan sebagai langkah awal untuk

melakukan pengukuran kinerja Instansi Pemerintah dalam sistim
I
Akuhtabilitas.

C. LANDASAN PENYUSUNAN

Landasan Penyusunan RENSTRA Kecamatan Maduran tahun

2002 - 2006 adalah :
1. Landasan Idiel Pancasila
2, dasan Konstitusional : UUD 1945

3. Landasan Operasional

. Ketetapan MPR Nomor: XI/MPR/1998 tentang penyelenggaraan

Negara yang bersih dan bebas Kolost, Korupsi dan Nepotisme.
Ketetapan MPR Nomor : IV/MPR/1999 tentang GBHIN.
Undang-Undang Nonhor : 22 tahun 1999 teutang Pemerintahan
Daerah. :

Undang-Undang Nomor : 25 tahun 1999 tentang Perimbangan
Keuangan antara Pemerintah Pusat dan Daeral,

Undang-Undang Noi‘mor : 25 tahun 2000 tentang  Program
Pembangunan Nasional.

Peraturan Pemerintah Nomor : 25 tahun 2000 tentang Kewenangan
Pemcrintah Daemﬁ jdan Kewenangan Propinsi sebagai daerah
Otonomi.

Peraturan Pemecrintal Nomor : 108 tahun 2000 teitan Tata Cara

Tertanggung Jawaban Kepala Daerah.
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o Intruksi Presiden Nomor : 7 tahun 1999 tentang Akuntabilitas
Kinerja Instansi Pemefintah.

¢ Peraturan Daerah Propinsi Jawa Timur Nomor : 36 tahun 2001 -
2005 tentang Pola Dasar Pembangunan Dacrah Propinsi Jawa Timur
tahun 2001 - 2005.

e Peraturan Daerah Propinsi Jawa Timur Nomor : 2 tahun 2001
tentang Program Pen{bangunan daerah Propinsi Jawa Timur tahun
2001-2005. -

e Peraturan Daerah Kabupaten Lamongan Nomor : 6 tahun 2001
t&b'mtang Pola Dasar Pembangunan Daerah Kabupaten Lamongan
Tahun 2001-2005.

o Peraturan Daerah Kabupaten Lamongan Nomor : 7 tahun 2001

tentang Program pembangunan Daerah tahun 2001-2005.

RENSTRA Kabupaten Lamongan tahun 2001 - 2005

D. SISTIMATIKA.
; Guna memudahkan dalam pemahaman Rencana strategik
( Rensta ) maka disusun seb'agai berikut :
BAB I : Pendahuluan %yang berisi tujuan secara umum kedudukan
maksud dan tujuan, Landasan Penyusunan Sistimatika
Penyusunan.
BAB I : Berisi Visi, Nilai-nilai, Analisis Lingkungan Internal dan
Eksternal, asumsi - asumsi dan hasil analisis serta faktor-
faktor keberhaéilan yang menyelaraskan sebagai faktor yang

sangkat mempengaruhi keberhasilan pencapaian tujuan.

i
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BAB IV

'

BAB V

" BAB VI
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Berisi tujuan dan sasaran dimana tujuan merupakan
penjabaran atau implementasi dan pernyataan Misi,

sedangkan sasaran menjabarkan dari tujuan.

: Cara mencapai tujuan dan sasaran yang berisi mengenai

kebijaksanaan dan program  Pemerintah Kabupaten
Lamongan. :

: Penerapan Peréncanaan Strategis.

:Penutup.
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BABII
VISI, MISY, NILAI-NILAI, ANALISI, ASUMSI,
DAN FAKTOR-FAKTOR KUNCT KEBERHASILAN

A VIS

5 Pengertian Visi secara harvia berarti cita-cita atau opsesi. Jadi
visi Kecamatan Maduran adalah cita-cita yang akan dibawa kemana
Kecamatan Maduran dimasa mendatang. Visi selalu bertolak dari Kondisi,
Poterjsi, Masalah tantangan jaman dan tuntutan Masyarakat. Sehubungan
dengan analisis dan Pendalaman tersebut maka ditetapkan  Visi
Kecamatan Maduran sebaéai berikut " Terwujudnya Penyelenggaraan

Pemerjntahan, Pembangunan dan Pembinaan Masyarakat yang

~ berkudlitas ",

ba

Dari Visi tersebut dikandung maksud untuk mewujudkan
penyelenggaraan  Pemerintahan, Pelaksanaan Pembangunan serta
Pembinaan Masyarakat di Kecamatan Maduran melalui peningkatan SDM
Apratur, Peningkatan Prﬁsarana dan Sarana Umum, Peningkatan
Pelayanan masyarakat, Peningkatan pengendalian/Pengawasan, sehingga
mampu menumbuh Kembangkan seluruh potensi yang ada dan dilakukan

secara terencana dan terarah.

B. MISL i

Misi merupakan pernyataan yang menetapkan tujuan Instansi
Pemerintah dan sasaran yafng ingin dicapai dalam kurun waktu tertentu
guna mewujudkan visi. Untuk itu dari hasil pendalaman perumusan Visi,
maka ditetapkan misi keca:ﬁatan Maduran sebagai berikut :

N
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. Meningkatkan SDM Apziratur Pemerintzh.

. Meningkatkan Prasarana'dan Sarana Umum.

1
2
3. Meningkatkan Pelayanan dan Kesejahteraan masyarakat.
4. Meningkatkan Koordinasi Lintas sektor.

5

. Meningkatkan pengendalian dan pengawasan.

C. NILAI - NILAL

Nilai-nilai merufaakan ukuran tentang kebenaran dan kebaikan
yang diyakini dan diterapkan dalam kehidupan individu maupun dalam
kehidupan Organisasi.

Nilai-nilai yang diterapkan sebagai budava Organisasi
Kecarhatan Maduran sebagai berikut :

1. Kesetiaan : Dimaksudkan kesetiaan, ketaatan dan pengabdian
pada Pancasila, Undang-Undang Dacara 1945 dan
Pemerintah.

2. Prestasi Kerja  : Dimaksudkan adalah hasil kerja yang dicapai dalam

" melaksanakan tugas yang telah dibebankan.

3. Tanggungjawab : Di'maksudkan kesanggurar alamy meanvelesaikan
pekerjaan yang diserahkan dengan sehaik-baiknya
dan tepal waktu serta berani memikul resiko atas
tindakan vang dilakukan.

4.Ketaatan  : Dimaksudkan kesanggupan untuk mertaati segala

peraturan dan perundang-undangan yang berlaku.

i .
- 5. Kejijjuran i Dimaksudkan adalah ketulusan haii dalam

melaksanakan tugas dan kemampuan untuk tidak

menyalagunakan wewenang.
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6. Kerjasama : Dimaksudkan kemampuan untuk bekerjasama
i dengan orang lain dalam menyelesaikan semua tugas
I yang ditentukan.
. 7. Prakarsa : Adalah kemampuan dalam mengambil keputusan
langkaﬁ-langkah atau  melaksanakan  sesuatu
% tindakan yang diperlukan.

8. Kepemimoinan Dimakéudkan kemampuan untuk meyakinkan orang
lain séhingga dapat dikerahkan secara maksimal
untuk melaksanakan tugas.

D. ANALISA LINGKUNGAN INTERNAL DAN EKSTERNAL.
1. ANALISA LINGKUNGAN INTERNAL
Adalah analisis untuk mengetahui kemampuan Internal yang
bersifat Positif, yang memungkinkan Kecamatan Maduran mempunyai
keuntungan strategik dalam mencapai sasaran, hal ini bermakna sebagai
kelcaatan ( Stregth ). i
Sedangkan situasi dan Kketidakmampuan internal yang
mengakibatkan Kecamitan Maduran gagal mencapai tujuan, hal ini
bermakna kelemahan ( we&lmess ).
Adapun yang xinenjadi kekuatan ( Stregth ) Xecamatan
Maduran meliputi : ‘
a. Tersedianya Struktuxif Organisasi
Berdasarkan Peraturan daerah nomor : 29 tahun 2000 dan
 Keputusan Bupati Nomor : 7 tahun 2001, maka terbentuklah
Organi's‘asi dan Tata Kerja Kecamatan Sekabupaten Lamongan,
karena Organisasi dimaksud sangat diperlukan dalam mslaksanakan
kegiatan untuk mencapéi tujuan yang diharapkan.
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b. Adanya Personel yang Cukup
Dengan  Personel vang cukup semua Program dan
kegiatan dapat dilaksanakan dengan baik serta dapat menugaskan

- staf secara profesional. .

| ¢. Adanya Juklak dan juknis.

Juklak dan Juknis sangat diburuhkan oleh Organisasi
karena dengan tersediannya Juklak dan Juknis semua pekerjaan dapat
dilaksanakan dengan baik dan sesuai dengan kebutuhan Organisasi
yang lebih atas serta kebutuhan pelayanan pada Masvarakat dapat

dilaksanakan dengan sebaik-baiknya

d. Tersedianya Sarana dan Prasarana.
o Sarana dan Prasarana merupakan kebatulun vang sangat
mendukung dalam melaksanakan tugas/kegiatan scliai-bari dengan
- | ’ sarana dan prasarana yang cukup maka kesulitan yang likadapi dapat

digelesaikan dengan sebaik-baiknya.

e. Tersediannya Alat Komunikasi.

Pada era Globalisasi ini alat Komunikasi sangatlah
penting dan untuk I{ecalnatan Maduran alat komunikasi dapat
dikatakan cukup schingga semua Informasi serta porintah dari
Kabupaten lamongaz{ dapat diterima dengan .cpat  dapat
di%aksanakan dengan tepat.

" Sedangkan ﬁ’:mg menjadi  kelemahan ; Weakness )

o ' ‘Kecamatan Maduran meliputi ;

s
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& SDM Personil Ku rang Memadaki,
“Personil yung ada di Kecamatun Maduran sebanyak 12
Orang dan masih perlu personil mempunyar kemampuan dan
profesionalismenyq yang tinggi, ini merupakan faktor
penghambat dalam menyelenggaraan Pemeringshan  dan
pembangunan di. Kecamatan Maduran khususnya pada

keterbatasan keahlian.

. Disiplin Masih Kutang.
Tingkat kcglisiplinan Pegawai yang ada masik kurang,
baik itu masuk ;um dinas maupun dalam pembuatan Laporan
rutin  serta insedental tidak tepat waktu sehinggza dapat

menghambat suaty }Program yang ditetapkan.

¢. Rendahnya Kinerja Pegawai
Belum Optimalnya kinerja Pegawzi { Rendahnya kinerja )
maka akan mempengaruhi semua kegiatan/Program kepentingan
Crganisasi Kecamatan maupun Organisnsi vare iebih atas,
disamping itu juga akan menghambat program-program
dipedesaan.
d. Fungsi Kontrol belum berjalan dengan maksimaol
Pengawasan melekat mewpakan tugas Kenala unit
maupun sub Unitf pada bawahan schingga seruc iugas dan
tanggungjawab dapat dilaksanakan dengan haik dun terukur,
namun dikecamatin Maduran masih belum nuks el dalam
penerapannya schiilgga hal itu menjadi kefemaban yang harus

segera diatasi.
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- e. Hubungan Kerja Kurang.

Dengan di{erapkan Perda Nomor : 29 talmn 2000 dan

Keputusan Bupati Nomor : 7 tahun 2001 mengenai Struktur baru
di Kecamatan, maka hubungan kerja atas Seksi mengalami
hambatan.

2. ANALISIS LINGKUNGAN EKSTERNAL.

Adalah faktor-faktor Eksternal yang bersifat positif yang
membantu Kecamatan. Maduran untuk mencapai atau mampu

| melampui  pencapaian’ sasarannya, hal ini bermakua peluang
‘ ( Opportunities ) ’

Sedangkan Faktor-faktor Eksternal yang bersifat Negatif,
yang menyebabkan organisasi gagal dalam 'mencapai sasarannya hal
ini bermakna ancaman ( Threat ).

Adapun yang menjadi peluang ( Opportunities ) dari

f | Kecamatan Maduran meliputi :
oo a. Potensi Sumber Daya Alam mendukung.

Wilaya Kecamatan Maduran tergolong luas vang dapat
menghasilkan berupa hasil antara lain : Hasil Pertanian, Perikanan
dan Perkebunan dalam hal tersebut merupakan peluang bagi
Kecamatan Maduran untuk menghadapi era Globalisasi.

b. Jumiah Penduduk yang mendukung.
Penduduk di Kecamatan Maduran Cukup, dalam
émengelolahg Sumber Daya Alam yang ada dan penduduk
merupakan modal dasar dalam melaksanakan Pembangunan baik
. - itu fisik maupun non fisik dan hal tersebut merupakan peluang

~— _ ' _ bagi Kecamatan Maduran.
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c. Sarana Jalan Mendukung.
| Di Wilayah Kecamatan Maduran terdiri 17 Desa, jalan
' Protokol Desa sebagian sudah beraspal dan sebagian masih
makadam disamping itu jalan vang menghubungkan dari desa
_ yang satu ke desa yang lain semuanya sudah dibangun sehingga
%transpoﬂasi antar desa lancar dan dapat memperlancar

i, perekonomian yang ada di Kecamatan.
d. Banyaknya Tenaga Kerja yang Xeluar Daerah.

'Tenaga Keﬁa yang keluar Daerab merupakan Investasi

bagi Kecamatan Maduran terbukti pemukiman Penduduk dan jalan

- desa banyak yang dihasilkan dari sumbangan para Tenaga kerja
yang keluar Daerah Sehingga Pembangunan di wilayah Kecamatan
Maduran setiap tahténnya meningkat, itu merupakan peluang bagi

. Kecamatan Maduran.

e. Tingkat Ekonomi Masyarakat Tingel
i
Jumlah Desa di wilavah Kecamatan Maduran sebanyak
17 Desa, perkemi)angan perekonomian menunjukan adanya
pertumbuhan yang lebih baik, hal ini dikarenakan adanya pasar
Desa, hampir disetiap Desa diwilayah Kecamatan Maduran,

sedangkan yang menjadi ancaman ( Threat ) Kecamatan Maduran

meliputi :
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a. Pemahaman  Masyarakat  terhadap  Peraturan &

Perundangan rendang.

Pemahaman masyarakat  terhadap  program
Peerinitah atau Peraturan dan Perundangan tergolong masih
kurang, sebagai' contoh kwajiban masyarakat membayar PBB
sering mengalami keterlambatan disamping itu sosialisasi
terhadap Perdes yang dibuat oleh Desa masih banyak yang

belum diketahui oleh masyarakat.

b. SDM Masyarakat Rendah.

Masili banyak masysrakat yvang belum dapat
mengelolah Sumber Daya Alam yang ada secara baik dan
maksimal karena pengetahuan masyarakat yang belum mampu
untuk mengeloléh Sumber Daya Alam dimaksud, dau itu pada

era globalisasi merupakan ancaman.

¢. Tunturan Peluyanan Masyarakat semakin Tinggi.

Dalan Era Reformasi vang dibarengi mudahnya
memperoleh Informasi diberbagai bidang. maka sangat
berpengaruh tefhadap adanya tunfutan peningkatan pelayanan
yang murah dazij cepat serta transparan dari Kecamatan kepada
masyarakat deétgxm tuntutan pelayanan masyarakat yang
semakin meningkat. Makn massa mendatang Kecamatan akan
mengantisipasi dan mengembangkan bentuk-bentuk pelayanan
masyarakat yax{g relevan dengan kebutuhan dan keinginan

masyrakat. ;
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&L Tingkat Kedisiplinan Masyurakat Rendah.

. _ Masih ‘kwangnya kedisiplinan masyarakat terhadap
hidup bersih kanfena masih adanya sebagian masyarakat yang
masih belum memperbaiki saluran air/got yang ada didepan
rumahnya, disamping itu kepedulian tethadap Dam Swakarsa
juga masih beluim maksimal dilaksanakan sehingga kejadian
kriminal selalu ﬁumcul dan hal tersebut merupakan ancaman
pada massa yang akan datang.

e. Arus Informasi fang Cepat.

Pada I;‘:‘m Globalisai dan menghadapi Tasar bebas
pada tahun 2003; arus informasi sangatlah cepat diterima oleh
masayarakat dis;:unping itu masyarakat yang ada diwilayah
Kecamatan Maduran banyak yang merantae keluar daerah
sehingga sudah barang tentu akan membawa pongauh pada
tata kehidupan bferbangsa vdan bernegara.

E. ASUMSI - ASUMSL .

Asumsi merupakan Konklusi atau kesimpulan atas faktor-
faktor lingknngan dan peﬁéaruhnya terhadap kinerja Organisasi dimasa
mendatang yang mempenga;ruhi hubungan Organisasi dan lingkungan.

Asumsi-asumsi é'te.rsebut dapat diuraikan sebagai berikut :

1. Kekuatan ( Strength ) :
Tersedianya Struktur Organisasi.

a.
b. Adanya Personil yang cukup.

o

‘Adanya Juklak dan Juknis.

a.

Tersedianva sarana dan Prasarana

e. Tersedianya alat Komunikasi.
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2. Kel)Emakun‘( Weaknes ) ;
a. SDM Personil yang kvrang memadai.
b. Disiplin masih kurang.
¢. Rendalnya Kinerja Pegawai,
d. Fungsi Kontrol belum:berjalan dengan maksimal.
e. Hubungun Kerja kurang,

3. Pcl%lnng ( Oppornuniyy )
a. Potensi Sumber Daya Mam Mendukung.
b. Jumlah Penduduk mexidukung.
c. Saran Jalan mendukung,
d. Banyak Tenaga Kerja ke Luar Daerah.
e. Tingkat Ekonomi masirmakat tinggi.

4 Apcaman ( Threar)
2. Pemahaman Masyarakat terhadap Peraturan & Perundangan Rendah
b. SDM Msyarakat Rend?h.

¢. Tututan masyarakat semakin tinggi.

.

. Tingkat kedisiplinan masyarakat rendah.

o

. Arus Informasi yang cépat.

|
F. HASIL ANALISIS

Dengan memperhatikan kekuataa, peluang, kelemahan dan
ancuman  yang dihadapi Kecamatan Maduran dapat  disampaikan
‘gambarar: hasil analisis sebagai berikut :
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1. Strategi WO.

a.

Mengoptimalkan kincrja Organicasi untuk wmengelolah sumber

alam vang ada.

Mendayagunakan Personil yang ada untuk mengelolah Penduduk.

c. Mensosialisasikan juklak dan juknis kepada tenaga keja.

Memanfaatkan sarana dan Prasarana guna memelihara sarana jalan.
Memanfaatkan alat ‘Komunikasi vang ada uwntuk mendukung

Ekonomi rakyat.

2. Sfrategi SO.

[

Adalah strategi vang memadukan antara kekuawan untuk

memantaatkan peluang yang ada dengan hasil sebagai berikut :

a.

Meningkatkan sumber dava manusia ( SDM ) personil untuk
mengelolah SDA. |

Meningkatkan disiplin untuk mengelolah Penduduk sanz ada.
Mengatasi rendahn:..'a kinerja Pegawni untuk rmeringkatkan
Ekonomi masyarakat.

Meningkatkan fungsi kontrol untuk mendukun« sarann ialan.
Meningkatkan hubuﬁgan kerja vang kurang untuk memobilisasi

tenaga kerja keluar Daerah.

3. Strategi ST.

Adalah strategi dengan memanfantkan  kekeatan  wntuk

menghadapi tantangan vang ada atau mengubahnva menjadi peluang

dengan hasil scbagai berikut -

a.

Mendavagunakan  Qrgzanisasi  untuk  mengates:  cendahnya

masyarakat terhadap pemahaman Peraturan dan Perniiidangan.
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b. Memanfaatkan Pexjfsonil yang cukup untuk mengatasi SDM
masyarakat yang rendah.
c. %Mensosialisasikan juklak dan juknis untuk menghindari adanya
s tuntutan masyarakat.
d. ‘Memanfaatkan ﬁi:ngsi kontrol untuk mengatasi disiplin
masyarakat yang rendah.
e. Memanfaatkan komunikasi yang ada untuk mengimbangi

Informasi yang cepét.

4. Strategi WT.
Adalah strategi yang memadukan antara kelemahan dan
tantangan untuk memiwerkeci] kelemahan yang ada dan sedapat
mungkin menghindari '.tantangan vang ada dengan basil sebagai
berikut : C
a. Menghindari SDM Personil vang kurang memadai untuk
mengatasi pemahaman terhadap Peraturan yang masih rendah.

b. Menghindari disipli,}\ vang kurang untuk mengatasi SOM yang
rendah. :

¢. Mengindari rendahnya kinefja Pegawai untuk mengatasi tuntutan
pelavanan mnsyarakeit.

d. Meningkatkan ﬁmgs:i kontrol untuk mengatasi disiplin masyarakat
yang masih rendah. |

e. Menjalin hubunganz kerja vang 'mrang untik mengatasi arus

informasi yang cepat.
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G. FAKTOR. - FAKTOR KUNC;.‘I KEBERHASILAN.

Faktor-laktor kuici keberhasilen niwrupakan topik atau bidang
yang betkaitan secarz luzs: Jengan misi, dalamn hal ini kinerja sangat
mempeugzuuhi bagaimana };emerintah dan masyarakat meraih sukses dan
kegagalan dari satu misi su:‘tu Organisasi faktor-fuktor kunci keberhasilan
memungkinkan managemen untuk mengembangkan suatu rencana strategi

vang lebih muda untuk mengkomunikasikatnya.

Faktor-faktor lanci keberhasilan berfungsi untuk lebih
mengfokuskan setrategi Peinbangunan Kecamatan Maduran dalam rangka
mencapai tujuan dan misi Organisasi secara efsktif dan afisicn. Faktor-
fakior terscbut antara lain berupa Potensi, Peluang Kekuatan, Tantangan.
Kendala dan Xelemahan yang dihadapi termasuk swumber dava, Dana,
Sarana dan Prasarana serta Peraturan dan Pernndang - Undangan berikut

kebijaksanaan vang digunckan Kecamatan Maduren Jakun kegintannya.

Adapun faktor-faktor kanci keberhasilan merupakan hasil
pengembangan informasi vang diperoleh dari unsur nerencaraan strategis
yang meliputi :

a. Meningkatkan SDM Personil untuk mengelolah sumber alam yang
ada. ,
b, Mengatasi rendahnva kinerja Pegawazi untuk meningkatkan Fkonomi

Masyarakat.

-¢. Memanfaaikan savana’ dan prasarana  vang adc  2una  tetap

terpeliharanva jalan vang ada,
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BAB. III
TUJUAN DAN SASRAN

A. TUJUAN,

Penetapan tujuan ini didasarkan pada faktor-faktor kunci
keberhasilan yang telah dilakukan setelah penetapan Visi dan Misi. Hal

~ini dimaksud ager Kecamatan Maduran mampu mencapat tujuan dan

sasaian. j

Tujuan ini du'umuskan untuk mempenajam fokus pelaksanaan
Misi dan meletakkan kerangka prioritas vntuk mengfokuskan arah semua
orogram dan aktifitas dalam melaksanakan Misi ersehut.

Adapun tujuan Kecamatan Maduran tersebut adaial sebagai
berikut :
I. Terwujudnya peningkatan SDM personil untuk mengelolah sumber

daya ulam yang ada.

o

. Terciptanya peningkatan kinerja Pegawai untuk memacu pertumbuhan
Ekonoimi masyarakat.

(&%)

. Terciptanya pemeliharaan sarana jalan yang barkesinambusigan,

. SASARAN.

Sasaran merupakan upaya-upaya khusus untuk meluksanakan
ser'ulgk.uan dalam mencapai tujuan. Dtsammn.z itu juga erupakan
bagian integral dalam proses perencanaan Str: e 2ik Pererintah. Adapun
sasaran dalan perencanaan Strategtk Kecamaizn Maduran adzlah sebagai
berikut :
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Meningkatkan STM Af\aratur Kecamatan Maduran dan Aparatur

Meningkatkan kinerjs Pégawai untuk memacu certumbuahian Fkonomi
Masvarakat,
Meningkatkan fungsi ?n'!an dan Pasar Desa zerta prasarana Umum
lainnyva '

Mewujndkar kinerja Pegawai dalam pelavanan masayarakai.

5. Meningkatkan koordinasi lintas sektor yang ada di Kecamatau.
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BAB. 1V
CARA MENCAPAI TUJUAN DAN SASARAN

Cara mencapai tujuan dan sasaran merupakan merupakan
rencana yang menyeluruh dan te;padu mengenai upaya-upaya Kecamatan
Maduran yang meliputi Penctapan Ii’.cbijaksanaan dan Program.

A KEBIJAKAN. i
1. Mengembangkan SDM Aparatur lewat Diklat dan Pembinaan-
pembinaan. ‘
2. Menumbuhkan gairah kerja lf;egawai untuk membina lembaga ekonomi
yang ada di Desa-desa. :
3. Perbaikan dan Pemeliharaan jalan dan Pasar Desa.

4. Meningkatken kwalitas pelayanan masyarakat secara trausparan dan
profesional.

5. Melaksanakan rapat Koordinasi Dinas Instansi di tingkat Kecamatan
dan Para Kasi.

B. PROGRAM TAHUN 2002 ‘
1. Pembinaan dan Pelatihan Aparatur.
a. Mengadakan pertemuan Aparatur Pemerintah .Kecamatan dan Aparat
Pemerintah Desa setiap satu bulan sekali
b. Mengembangkan Sumber Daya Manusia ( SDM ) Aparatur melalui

Diklat Penjenjangan dan Pembinaan-Pembinaan Tehnis.
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;
2. Peningkatan Ekonomi Masyarakat.

R S St

3 Meningkatkan sarana dan Prasarana yang menunjang kegiatan
’ perekonomian yang meliputi :

a. Peningkatan sarana Perhubungan.

b. Peningkatan Pembangunsn Pasar Desa.

¢. Peningkatan = Pembinasn tethadap  kemampuen lembaga

Perekonomian yang ada di Desa.

d. Mengadakan Pelatihan Ketrampilan kepada Masyarakat.

3, Peningkatan Sarana dan Prasarana jalan Desa, Pasar Desa .
a. Pengerasan dan Pengaspalan Jalan Desa.

b. Pembuatan Jalan tembus. -
¢. Peningkatan dan perluasan Pasar Desa.

4. Pelayanan Prima.

. Memberikan pengamhan kepada Aparat Kecamatan dan Desa tentang
pentingnya Pelayanan kepada Masyarakat diantaranya ;
a. Memberikan kemudahan pelayanan kepada Masyarakat.
b. Tidak berbelit-belit dalam memberikan pengarahan,
“¢. Tertib dan teliti dalam memberikan pelayanan.

}
5. Peningkatan Koordinasj Dinas Instansi tingkat Kecamatan diantaranya :

a. Melaksanakan rapat koordinasi setiap satu bulan sekali.

b. Dalarr] mcnyelenggarakan setiap kegiatan di tingkat kecamatan
» terlebih dahulu diawal dengan Rapat/Pertemuan bersama Dinas

A ' Instansi Tingkat Kecamatan
i



C. PROGRAM TAHUN 2003 .
1. Pembinaan dan Pelatihan Apa;i'atur.
¢. Mengadakan pertemuan A;;aratur Pemerintah Kecamatan dan Aparat
Pemerintah Desa setiap sati bulan sekali

d. Mengembangkan sumber daya manusia ( SDM ) Aparatur melalui

Diklat Penjenjangan dan Pc;mbinaan-Pcmbinaan Tehnis.

2. Peningkatan Ekonomi Masyai'akat.
Meningkatkan saranz dan: Prasarana yang menunjang kegiatan

i perekonomian yang meliputi :

e. Peningkatan sarana Perhubungan.

f. Peniﬁgkatan Pembangunan Pasar Desa.

g. Peningkatan Pembinaan terhadap  kemampuan lembaga

Perekonomian yang ada di Desa.

“ h. Mengadakan Pelatihan Ketrampilan kepada Masyarakat.

3. Peningkatan Sarana dan Prasarana jalan Desa, Pasar Desa .
d. Pengerasan dan Pengaspalan Jalan Desa.
e. Pembuatan Jalan tembus.

f Peaingkatan dan perluasan Pasar Desa.

4. Pelayanan Prima.
Memberikan pengaraﬁan kepada Aparat Kecamatan dan Desa tentang
pentingnya Pelayanan kepada Masyarakat diantaranya :
.- ‘ d Memberikan kemudahan pelayanan kepada Masyarakat.
- " e. Tidak berbelit-belit dalam memberikan pengarahan.
o f. Tertifb dan teliti dalam memberikan pelayanan.



5. Peningkatan Koordinasi Dinas Instansi tingkat Kecamatan diantaranya :
c. Mélaksanakan rapat koordinast setiap satu bulan sekal.

d. Dalam menyelenggarakan setiap kegiatan di tingkat kecamatan

terlebih dahulu diawali dengan Rapat/Pertemuan bersama Dinas

Instansi Tingkat Kecamatan.

14
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1. Pembinaan dan Pelatihan Apam:'axg
c. Mengadskan pertemuan Aparatur Pemerintah Kecamatan dan Aparat
Pemerintah Desa setiap satu bulan sekali
d. Mengembangkan\~ sumber da‘yg manusia ( SDM ) Apargtur melalui

Diklat Penjenjangan dafi Pémbinaan-Pembinaan Tehnis.

2. Peningkatan Ekonomi Masyaxakat.
.Mcning.katkan saranadan Prasarana yang menunjang kegiatan
perekonomian yang.iﬁqliguﬁ :
e. Peningkatan sarana Peijhubgpgan.
£ Peningkatan Pembangunan Pasar Desa.
-g. Peningkatan :Pembinaén terhadap  kemampuan  lembaga
Perckonomian-yang ada di Desa.

h. Mengadakan Pelaﬁl{an Ketrampilan kepada Masyaraf:at.

3. Peningkatan Sarana dan Prasarana jalan Desa, Pasar Desa .
d. Pengerasan dan Pc;ngaspalén Jalan Desa.
e. Pembuatan Jalah tembus.

"f. Peningkatan dan perluasan Pasar Desa.

[

b
4. Pelayanan Prima. .

Mcmberikan pengarahan kc;pnda Aparat Kecamatan dan Desa tentang
pcntingn?/a Pelayanan kepada Mas;zfmkat diantaranya :
d. Memberikan kemudahan pelayanan kepada Masyarakat.

~e. Tidak berbelit-belit dalam f;ﬁemberikan pengarahan.

£ Tertibgdan teliti dalam memberiken pelayanan.



5. Peningkatan _Koofdinasi Dinas Instansi tingkat Kecamatan diantsranya :
¢. Melaksanakan 'rapét.kbordinasi setiap satu bulan sekali.
d. Dalam mcnyclqng'ga‘ra.khn setiap kegiatan di tingkat kecamatan
terlebih da_hulﬁ\ diawali dengan Rapét/Pertemuan bersama Dinas
Instansi Tingkat Kecamatan.

-
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F. PROGRAM TAHUN 2005
1. Pembinaan dan Pelatihan Aparat(lr
i ‘¢. Mengadakan pertemuan Aparatur Pemerintah Kecamatan dan Aparat
| Pemerintah Desa setiap satu bulan sekali
d. Mengembangkan sumber daya manusia ( SDM ) Aparatur melalui

Diklat Penjenjangan daf” Pcmbmaan—Pcmbmaan Tehnis.

2. Peningkatan Ekonorm Masyarakat
Memngkatkan sarana dan Prasarana yang menunjang kegiatan
perckonomian yang mchputl
’ e. Peningkatan sarana Perhubungan
| f Peningkatan Pcmbangunan Pasar Desa.
‘ g. Pcnmgkatan Pembmaan tethadap  kemampuan  lembaga
Perckonomian-yang ada di Desa. '

- h. Mengadakan Pelatil{an Ketrampilan kepada MasyaraKat.

3. Peningkatan Sarana dan Prasarana jalan Dess, Pasar Desa .
d. Pengerasan dan Pgngaspaldn Jalan Desa.
~e. Pembuatan Jalan tembus.

f. Peningkatan dan perluasan Pasar Desa.

4. Pelayanan Prima.
Memberikan pengarahan kepada Aparat Kecamatan dan Desa tentang
pentingnya Pelayanan kepada 1 ‘V[asyamkat diantaranya :
d. Memberikan kemudahan pelayanan kepada Mn;ynrnkat.
- e. Tidak berbelit-belit dalam memberikan pengarahan.
£ Tertib{dan teliti dalam memberikan pelayanan.
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5. Peningkatan Koordinasi DinasIﬁstnnsi tingkat Kecamatan diantaranya
¢. Melaksanakan rapat koordmasz setiap satu bulan sekah.
d. Dalam mcnyelcnggarakan setlap kchatan di tingkat kecamatan
terlebin dahulu\ diawali dengan Rapat/Pertemuan bersama Dinas

Instansi Tingkat Kecamatan.
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F. PROGRAM TAHUN 2006 |
1. Pembinaan dan Pelatihan Aparatur.
¢. Mengadakan p"rtemuan Aparatur Pemerintah Kecamatan dan Aparat
. Pemerintah Desa sctlap satu bulan sckali
d. Mengembangkan ‘sumber daya manusia ( SDM ) Aparatur melalui

Diklat Pcnjenjangan daﬁPpmbmaan—Pcmbmaan Tehnis.

2. Peningkatan Ekonorm Masyarakat
Memngkatkan sarara dan Prasarana  yang menunjang Kegiatan
perckonomian yang mthutl
e. Peningkatan sarana Perhubungan
f Peningkatan Pemba.ngunan Pasar Desa.
g. Peningkatan Pembmaan tethadap  kemampuan  lembaga
Perckonomian-yang ada di Dese. |

h. Mengadakan Pelatil.l'an Ketrampilan kepada MasyaraKat.

3. Peningkatan Sarana dan Prasarana jalan Desa, Pasar Desa .
d. Pengerasan dan Pgngaspalan Jalan Desa.

e. Pembuatan Jalan tembus.’

£, Peningkatan dan perluasan Pasar Desa.

4, Pelaygnaﬁ Prima.
" Memberikan pengarahan kepada Aparat Kecamatan dan Desa tentang
pentingnya Pelayanan kepada ‘\/Iasyamkat dmntamnya
d. Mcr}lbenkan kemudahan pelayanan kepada Masyarakat
e. Tidak berbelit-belit dalam memberlkan pengarahan.
£ Tertib dan teliti dalam miemberikan pelayanan.

$
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5. Peningkatan Koordinasi Dinas Instansi tingkat Kecamatan diantaranya :
c. Mclak.sanalcan-rapét.kbordixiilsi setiap satu bulan sekali.

d. Dalam mcnyclqng'gil'rzikan féeﬁap kegiatan di tingkat kecamatan

terlebih dahuli diawali dengan Rapat/Pertemuan bersama Dinas

Instansi Tingkat'Kecamatan.
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 BAB. V
PENERAPAN RENCANA STRATEGI

Untuk memudahkan rencana setrategi sebagaimana diuraikan
diatas, berikut ini disiapkan suatu kcrangka Perencanaan Strategis ( PS )
dalam bentuk matrnk yang.menguraikan secara nngkas keterkaitan antar
" kebijaksanaan dengan pcrencanaan strategis sebagai dasar tolak ukur kinerja
Kecamatan Maduran, Keranéka.. penjabaran ini diﬁangkan dalam formulir
perencanaan strategis - 1, sampai.rc;xcana strategik - 2. Rencana sirategik - 1
adalah perencanadn strategik Kecamatan Maduran tshun 2002 yang
merupakan tahun 1 ( Pertama ) dari perencanaan strategik - 5'( Lima ) tahun
yang direncanakan. Sedangkan rencana strategik - 2 adx{lﬁh per#ncanaan
strategik Kecamatan Maduran tahun 2003, 2004, 2005 dan 2006 yang
merupakan tahun 2 ( Dua ), 3 ('Tiga ), 4 ( Empat ) dan 5 ( Lima ) dari
strategik - 5 { Lifna ) tahun yang direncanakan terlampir sebagai berikut :

‘\4
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" PERENCANAAN SETRATEGIK KECAMATAN MADURAN TAHUN 2002

3 []
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RENCANA SETRATEGIK -1
UNIT KERJA : KANTOR KECAMATAN MADURAN
TAHUN 12002
: . |
i BIDANG/SE | KEBUJAKSANAAN '__N _
—~NO}| KI)DRSUB NASIONAL |
i St KTOR STRATE: 1K 14 MISL : TUIUAN
! R
[ R S S SR ) S S ; &
} Pem ,gi:amn L Memngka'kan fu- |1 1ere ug:ndny:z l Momw..kal 'l lc-wuy. nya
| 1 ts: -nsj & ugsu'iankr prope pomvewnggera| kan SDM PP eningkueran
| Pen. ayagm‘m.ui sionalan Biwokeasi | - Pemerin - | Aparatur | SDM Per soni!
i Apri v I dalam  owiayard | tien, pem - | Pamenomh ; untuk
l Pen: drtah ! masyarakat  duz’} L ngoran din ! nwngeloizh
: akuntebilitas cnr. ! ombiecan ©osmsher  Joye
' iransparan .bersii: | oasyesikat | ) vangade
‘ o dan hebas Jann| cang ;
| ! penyadagur.aan terbaalitas,
5 . tekuasaan
i | ,
Co2 | Bide g | 2 Mempercepat pe - 2 Mceningkat |
i Eko: ons i mulihan Ekenoni xan iasa - 12 feciptanya
Jan  memperkuet ana Jansy - iz Pega -
i ‘andasan Pcmba - Tand et L untalk me
1 ngunan berkelunj. D dieu pa tum -
‘ tan  berdasarkan | beian.
sistim  Ekcnone
| kerakyatar
i3 bid: 2 3 Mceningkaii cavpen 3 Mensagkat 3tereptiaya
Pep aeeanan bangunan §aeral, ! Loan gwiava o pronen’ raan
! { ©oanowmasa saane alare
[ Doviig boikesi
l ': i nambungan.
| - R B R

{3 f\HUN KE 1 DARI S TAIUN )

Kantor Kec.

Madurae  dan | peinbinean - sem |

Desa. binaan.
2 Mening:.atkar B.Menunipull.an
kinerja i grical nerjp oegn

Pesawd untul
areaingt ka:-
<konomy
aReyare’ at,

‘ b. et
D Ezonopa di Desa
U desa

i

h

H

.
1 Vioning ke B.Peomiban dan

o ke perckiro:

o Pas s des el Ben P
suti@ prasarmr. | Dess
wrum famay:.

.

t

wa umak mem -
Jembagn

CARA MENC: '\PA! TUILAN & S SA.\.\RA’(

le»ut Diklat dan’ peliihar
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Masyarakae,
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.
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sarung  Qin
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desa  dan
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| Mening atkan 1B 'lge nb.mxkan lPeulb“““’n i Mengadakan
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(
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- mx

=]

o eeew



-24-
" PS.1 Lanjutan
1 2_ 3 4 1 5 6 7> I 10 11
' }

4. | Bidang Sumber ’~1.Mem'ngkatkan {.Terwujudnya ki- '4.Pclayanan H.Meningkatkan
daya Alam dan Koordi nasi nerja Pegawaida- i pengetahuan
Lingkungan lintas Sek:or. lan  Pelayanan Aparatur yg me-
Hidup : Masyarakat, nangani pelayan

: nan masyarakat
| melalui  Diklat
! dan Pembinaan
; i i Internal.
i !
'd.Meav.ingkat kan 5.Meningkatkan 5. Peningkotan |5.Menyelenggara
pengendalian Keordinasi lintas : Koordinesi | kan Rapat Koor
| dan Pe sektoral di tingkat | Dinas dinasi  Dinas
| ngawasan. Kecamatan, i instansi Kec. | Instansi di
i H Pendopo Kec.
’ i
: ' Maduran.
i i !
J_.._. —_—— A o - . -._!. l.-.__
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RENCANA STRATEGIK -2
UNIT KERJA : KAANTOR KECAAAMATAN MADURAN
TAHUN : 2003 ' PS.2
T w=  ——  RENCANA STRATFGIK KECAMATAN MADURAN TAIUN 2006
NO (TAHUN2DARIST: ‘s]ﬂ.“l_)_ — . KET
SASARAN L CARA MENCAPA! TUJUAN DAN SASARAN
| XERIJAKSANAAN _TROGRAM_ | KEGIATAN | |
1 2 — 3 _ O 55
1. [l.Meningkatkan SDM Aparztur {l.Mengemirangkan SDM [i.Penvinaan dan  pelatihan [I.Mengulakar: P.:mbinaan
Kantor Kec. Maduran dan Desa. | Apawstur- lewal ~Dikiat dan | Apsvitur Aparatur Kuc, Dan desa di
| pemlinazn - pem biiaan N Pendopo Kec. Maduran sciiap
- ! , N - sat bulan se.\all !
2 D Meningkatkan kinerja Pegawai 2.Menumbuhken  gairak  kerja 2. Peringkatan Ekcnomi 2.Mengadakan Pembinvan r-ada
untuk  meningkatkan ekonomi i pegawai untuk membina | Masyarakat. Koprasi-koprasi  Desa  dan
masyarakat. i Len:haga Ekorromi di Desa desa Peagurus Pasar Dess sccara
: koatinyu.
{
I

3. B.Meningkatkan fungsi jalan dan 3.Perbaiken c¢an pemelibaraan . Pecingk:tan sarzna  dar B.Pcniugkata:' dan Ferbatkan
Pasar desa serta prasarana umum ; jalas Den Pasar Desa. | prasaranz  jalza, Dess  dan | jalan desa dan Pazar Desa
lainnya. , | Paszr de: o
g 4.Meningkatkian  pengetal:uan
4. Terwujudnys kinerja Pegawai H.Pcizyanan Prima Aparatur  yang  mcnangani
§ dalsin pelayanan Masyazakas i pciayanan Masysrakat meelalui
! : Diklat dan Pembinaan.

i Lintus scktor citingkat | Dinas Instansi Kecnmaren S M cayclenggarakan Rupat
l Kecamatun Koordinasi Dinss Iastansi di
Pendopo Kec, Maduran

iS5 Meinghatkea Kceeordivasi ‘r.l'eningk atan F.oorainast
{
1
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UNIT KERJA : KAANTOR KECAAAMATAN MADURAN

TAIUN $ 2005 rs2
T e RENGANA STRATKEGIK KECAMATAN MADURAN TAHUN 2006 :
NO . { TAHUN 4 DARI S TAHUN) - KET |
SASARAN | CARA MENCAPAL TUSUAN DAN SASARAN L
| lo_. KEBIJAKSANAAN PROGRAM i __KEGIATAN _
1 2 3 ' 4 : a _ 5 6
1. }I.Meningkatkan SDM  Aparatur [I.Mengembangkan SDM {l.Pembinsan dan pelalihan 1l.!tlmgm:!akan Pembinaan
Kantor Kec. Maduran dan Desa. Aparatur  lewat Diklal dan | Apamtur Aparatur Kee. Dan Jesa di
pembinaar - pcm binaan. ' | Pendope Kes. Maduran setiap
. ! satu bulan sekali
2 D.Meningkatkan  kinerju Pegawai 2.Menumbuhkan gairah kerja .Peningkatan Ekonomi P.Mengadukan Pembinaan pada
untut  racningkatkan  ckonomi | pegawai untuk membina | Masyarakat, Koprasi-koprusi  Desa  dan
masyarakat. i Lembaga Lkoromi di Desa desa Pengurus Pasar Desa secara
i kontinyu.
! i
3. B.Mcuingkatkan fungsi jalan dan iL.Poibaikan  dan  pzmciibaraun {.Peningkatan  sersna  dus ;’.&.Peningi;alan dan  Perbatkan
Pasar desa serta prasarana amam | jaian Don Pusar Desa. prasaranz jalan. Desa  dun | juiun desa dan Pasar Desa
lainnya. | Pasar desa : .
i H.Meningkatkan pengelahuan
4. Ferwupwinva kinerja Pepawsi #.Petuyanan Prine { Aparatnr  yang  menangani
dalans pelsyanan Masyarakat i pelzyanan Masyarakat melalui
I Dii-lat dan Pembinuan.
| S Meninphatken Koordings: &.Peningkatan Koordinasi |
| i Lintas sektor ditingkat | Dinas Instansi Kecamatan :D'.Mcnyc?cnggarakar. Ranat

i Kccamaten

; Knordirast Dinas Instansi
l Pendopo Kee. Maduran

‘|

|




RENCANA STRATEGIK -2
UNIT KERJA : KAANTOR KECAMATAN MADURAN

TAHUN 22006 PS.2
RENCANA STRATEGTK KECAMATAN MADTIRAN TAZTUN 2006 P
NO . .__(TAHUN 4 DARILS TAHUN) KET
SASARAN e CARAMFNCAPAT TUIVAN DAN SASARAN
o . KEBIJAKSANAAN PROGRAM KEGIATAN
1 2 3 4 -5 6
1. |l.Meningkatkan SDM  Aparatur {i.Mcngembangkan SDM ll.Pembinaan dan pelatihan |l.Mengadakan Pembinaan
Kantor Kec. M aduran dan Desa. Aparatur  lewat Diklat  den | Aparatur Aparatur Kec, Dan desa di

untuk
masyarakat.

Z.Meningkt{tkén kinerja Pegawai
meningkatkan

ekonomi

pembinaan - pem binaan.

2.Mcnuwhohkan  gairah  kerja
pegnwai untuk membina
Lembaga Ekonowni di Desa desa

. - ! : .
3.Meningkutkan fungsi jalan dan 3.Perhaikan  dan  pemelihacann

! Pasar desa sevin prosarana wroum §oisiae Der Pasar Desa

i lainnya,

!

]
HTawujntaya Kinetju  Pogawai
¢ dalurs peisyanan Masyarakat

Koordipasi
ditinghat

H

g‘.’-l asingkatkan

i Lintes sclitor
b Kecamatnn

Ekonomi

R Peningkatan
Masvarakat,
3. Peningknian  sarana  dsn

prasarana jalan. Desa lan

I Pasar desa

;‘;.Pcla'_;'una:: Pitiua

k Peningkstan K.oordinasi
! Dinas tnsiansi Kecamartan

Pendcpo Kcc. Maduran setiap
satu bulan sekali

2.Mengadakan Pembinaan pada
Koprasi-koprasi Desa  dan
Pengurus Pasar Desa secars
kontinyu,

3.Peningkatan  dan Porbaikan
jelan desa dan Pasay Desa

'4.M eningkathkan pengetslh.uan
i Apuratia yang racnangani
| peiayanun Masyarakat meialui
hkiat dan Fembinnan,

S.Menyelenggarakan Rapat
Koordinasi Dinas Instansi di
Pendopo Kec. Maduran
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BAB. VI
PENUTUP

Rencana Strategis ( RENSTRA ) Unit kerja Kantor Kecamatan
Maduran dibuat schbagai wujud pertanggungjawaban tugas pokok dan fungsi
serta' pelaksanaan kebiyjakan yang dipercayakan kepada Unit Kerja Kantor
Kecamatan Madurm; gﬁna mencukupi surat Bupati Lamongan tanggal 13
Nopember %002 Nomor : 065/576/413.031/2002 tentang penyusunan Renstra.
?

L Dengan demikian disusunnys Rencana setrategis Kecamatan
Maduran tahun 2002 - 2006, maka diharapakan mampu meiaksanakan tugas
sesuai denhan tujuan dan sasaran yang telah ditetapkan walaupun dalam
pelaksanaan kegiatan tersebut ;masih belum sepenuhnya mampu mencapai
‘tujuan dan sasaran yang telah ditentukan, namun secara umum Renstra

tersebut suciah mencakup semua program Pemerintahan, Pembangunan serta
Pembinaan Masyarakat.

Penyusunan Rencana Setrategis ( RENSTRA ) oleh Unit Kantor
Kecamatan Maduran ini masih jauh dari sempuma, sehingga masih perlu
perbaikan-perbaikan baik format penyajian maupun dalam mengkaji
permasalahan - perimasalahan yang ada.



TABEL 1

ASUMSTI HASIL ANALISA LINGKUNGAN INTERNAL

KECAMATAN MADURAN

I

PENILATAN
FAKTOR o BOBOT | RANTING SCOR ASUMSI
STRATEGI INTERN “ )
KEKUATAN(S) |

1. Tersediannya struktur

Organisasi ‘ 0,15 3 0,45 (1)
2.Adanya Personil yang cukup . 0,11 2 0,22 (2)
3.Adanya Juklak dan Juknis 0,9 2 G,18 (3)
4.Tersedianya sarana  danp

Prasarana. é 0,8 2 G,16 (4)
5.Tersediannya alat Komunikagi 0,7 ] 0,7 (5)
KELEMAHAN (W) |

1.SDM Pcrsonil kurang

memadahi 0,15 1 0,15 (1)
2.Disiplin masih kurang 0,10 2 0,20 (2)
3.Rendahnya Kinerja Pegawaj 0,8 2 0,16 (3)
4.Fungsi Kontrol belum berjalan’

dengan maksimaj, 1 09 3 0,27 (5)
5.Hubungen kerja kurang. 0,8 3 0,24 (4)

TOTAL 1,00




TABEL II
ASUMSI HASIL ANALISA LINGKUNGAN EKSTERNAL
' KECAMATAN MADURAN

}
{

} PENILAIAN
FAKTOR - | BOBOT | RANTING SCOR ASUMSI
STRATEGI EKSTERNAL
PELUANG(0)
1.Potensi Sumber daya Alam '
Mendukung | 0,16 3 0.48 (1)
2.Jumlah Penduduk Mendukung | 0,12 2 0,24 (2)
3.Sarana Jaian Mendukung 0,10 2 0,20 (3)
4.Banyakny§ Tenega Kerja ke
luar Daergh 1 08 2 0,16 (4)
5.Tingkat Ekonimi Masyarakat
tinggi 1 06 2 0,12 (5)
ANCAMAN (T)
1.Pemahaman Masyarakat
terhadap peraturon
Perundangan rendah, | 0,14 2 0,28 (1)
2.SDM Masyarakat rendah { 0,10 2 0,20 (2)
'3.Tuntutan- Pelayanan
masyarakat semakin tinggi. 0,11 2 0,22 (3)
4.Tingkat disiplin masyarakat
rendah 0,7 3 0,21 (4)
5.Arus Informasi yangcepat. | (06 4 0,24 (5)
TOTAL ' 1,00 !
|
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