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Puii Syukur Kami paniatkan Kehadirat Allah. SWT bahwa den ndan segala
keterbatasan telah dapat  menyeiesaikan Laporan  Akuntabilitas  Kinerja  Insiansi
Pemerintah (LAKIP) Tahun 2007 yang inefupakan media peitanggung jawaban Visi dan
Misi Crganisasi selama Tahun 2007,

lqpnrpn Akuniahilitag Kineria Instansi Pemerintah  ini hermuatan nrogram knginfnn
Kantor Tenaga Keria dan Transmigrasi selama kurun wakiu 1 (satu) tahun dan masih
dirasa banyak kekurangannya, namun sudah dapai dijadikan pedoman didaiam
pelaksanaannya dapat dipertanggung jawabkan dai diharapran hasiliya dapal dirasakai
oleh masyarakat.

Uniuk lehih sempumanya iannran Akuniabiiiiag Kineria insiansi Pemeriniah ini
dinarapkan adanya masukan saran-saran auna penvembpurnaan dimasa vand akan
datang.

Damikian untuk menjadikan maklum dan terima kasih atas saran dan kritikan demi

perbaikan (LAKIP) vang sempurna,

Lamonaan, rebruar 2008

_ KEPALA KANTOR
TFNAG& Kr—F«? iA DAN TRANSMIGRASI
I’ABU"‘ATEN LAMONCAN
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BAB !
PENDAHULUAN

A. DATA UMUM ORGANISASI

Struldur Organisasi Kantor Tenaga Keija Dan Transmigrasi Kabupaten
Lamongan dibentuk berdasarkan Peraturan Daerah Kabupaten Lamongan
Nomor : 24 Tahun 2000, tentang Organisasi dan Tata Keria Kantor Tenaga Kerja
dan Transmigrasi Kabupaten Lamongan, yang seianjuinya ditindak lanjuti denoan
Keputusan Bupati Lamongaan Nomor : 17 Tahun 2001 pada tanggal 26 Pebruari
2001 tentang KKedudukan, Tugas dan Fungsi Kantor Tenaga Kerja dan Transmigrasi
Kabupaten l.amongan.

Dalam melaksanakan tugas, Kantor Tenaga Keria dan Transmigrasi
mempunyai fungsi

1. Perumusan kebijakan teknis dibidang Tenaga Kerja dan Transmigrasi.

2. Pelaksanaan, penyempurnaan rencana dan program skala priorilas‘ dan
strategis dalam rangka pelaksanaan ketenagakerjaan dan transmigr;asi.

3. Penyuluhan dan pengerahan Tenaga Keria dan Transmigrasi.

4. Pelaksanaan Pengawasan dan pengendalian Tenaga Kerja dan Transmigrasi

5: Pelaksanaan Pendidikan dan Pelatihan Tenaga Kerja dan Transmigrasi.

6. Pelaksanaan Pengawasan, pengendalian dan pemantauan terhadap
pelayanan dibidang Ketenagakerjaan dan transmigrasi.

7. Pelaksanaan Pengumpulan, Pengelolaan dan Evaluasi data Tenaga Kerja dan

Transmigrasi



'3

8. Pelaksanaan urusan ketatalaksanaan kerumah tanggaan.

9. Pelaksanaan tugas lain yang diberikan oleh Kepala Daerah sesuai dengan

tugas dan fungsi.

Susunan Organisasi Kantor Tenaga Kerja dan Transmigrasi Kabupaten

Lamongen terdiri dari :

1. Kepala Kantor.

2. Sub Bagian Tata Usaha

3. Seksi Tenaga Kerja.

4. Seks! Perlindungan dan Pengawasan Tenaga Kerja.

5. Seks: Transmigrasi

6. Seks: Pengerahan dan Penyuluhan.

7. Seksi Dikiat Tenaga Kerja dan Transmigrasi

1. Personil.

Kekuatan personil yang ditugaskan pada Kaniur Tenaga Keija dan

Transmigrasi Kabupaten Lamcngan jika dilthat dari jumlah dan jenis %elamin,

fingkat pendidikan formal, serta pendidikan penjenjangan aparatur,

disampaikan sebagai berikut :

dapat

1
]

No JAB. JML PANGKAT] JWL | PENDIDIKAN [ JML] KET
STRUKTURAL GOL.RUANG FORMAL
1 2 3 4 5 6 7 8
1 | Kepala Kantor 1 Pembina Tk.! 1 2 1
( V)
2 i Kepala 1 Penata b Surjuna Muda 1
Sub.Bag. TU (e )
3 | Kepala Seksi 5 Penata Tk.| 5 181 1
() Sarjana Muda 2
Su 2




1 2 3 4 5 8 7 8
4 | Staf 2 Penata Tk.! 3 : Sarjana Muda 1 “
 fiird ) 81 z |
|
Penata 2 |81 2
{ Wic)
Penata Muda Tl I & ,;ShU 7
(i) i Sajana Muda 1
Penata Muda 4 |sSMU 4
(l1ay
Pengatur Tk | 3 (SMU 3
(tvd)
Pengatur Muda i 1 SMU i
{Wp) I |
- 2 | sMU 1 | Tehaga |
. Kontrak |
! S1/Ekonomi | 1 Tenaga |
! Vontral: |
i I |
i | }
2. Pembiayaan.

Untuk kelancaran pelaksanaan kegiatan baik peningkatan aparatur

ataupun pelayanan Publik Kantor Tenéga ¥crja den Transmigrasi Kabupaten

l.amongan memperoleh pembiayaan dari Dana APBD Tahun Anggaran 2007

sebagai berikut
- Belanja Tidak Langsung

- Belanja Langsung

B. ASPEK STRATE.IK

1. Kegiatan Peningkatan Pendidikan Ketrampilan

Jumlah Pembiayaan

2. Program Peningkatan Kesempatan Rerja.

3. Kegiatan informasi Pasar Kerja (PIS}

: Rp. 918.481.500,-
T Rp. 1’.12_(_);5_)‘16.100,-
:Rp.  2.020.427.500,

a3



5. Kegiatan Usaha Mandiri Sekior Infurmai (UMSt)
6. Program Perlindungan dan Pengombangan Lembaga Ketenagakerjaan.
7. Peningkatan Pengawasan, Perlindungan dan Penegakan Hulkum terhadap
Keselamatan dan Kesehatan Kerja.
8. Kegiatan Pemantauan Kinerja Lembaga Penvyaiur Tenaga Kerja.
9. Kegiatan Pengerahan dan Penyigpan Caiun Transiigrasi.
10. Kegiatan Pembinaan dan Pembckalan Ketrampilan Calon Transmigrasi.
11. Kegiatan Kunjungan Kerja Sama dalam rangka Penempatan Calon

Transmigrasi.
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BAB. il

PERENCANAAN STRATEJIK

A. RENCANA STRATEJIK
: 1. Vist:

VISl Kantor Tenaga Ketja dan Transmigrasi Rabupulen Lamongan adalai
cita — cita atau suatu pandangan yang jauh kedepan akan dibawa kcemana
dimasa yang akan datang agar dapat eksis, antisipatif dan inovatif,

VIS dapat juga dikatakan suaty gambaran vang menantang tentang keadaan
masa depan yang diinginkan oleh instansi Pemerintah (Kantor Tenaga Kerja dan
Trasnmigresi Kabupaten Lamongan).

Didalam menentukan Visi sclalu bertolak dari : Kondiai, Potensi, Maszlah dan

Tantangan Jaman / Tuntutan Masyarakat. ;

: Dari analisis tersebul dan mendalami Visi Kabupalen Lamongan sehingga dapal
ditetapkan Visi Kantor Tenaga Kerja dan Transmigrasi Kabupaten Lamongan

adalal) sebagai berkut :
~ TERLAKSANANYA PELAYANAN DAN PERLINMDUNGAN
TENAGA KERJA SERTA MORILITAS PENDUIDUK

YANG MANDIRI DAN SEJAHTERA"

Dari Visi dimaksud dikendung harapan dapal memberixen pelayanan kepada
masyarakat, menciptakan tenaga kerja terampil dan berpotensi, dan Hubungan
Industrial antara pengusaha dan pekerja yang hammeonis, serta memberdayakan

masvarakai agar dapat berwirausaha mandiri dan hidup sejahtera



2. Misi:

Untuk mencapai Visi tersebut, maka Misi Kcbijaksanaan Kantor Tenaga Kerja

dan Transmigrasi kabupaten Lamongan adalah Meliputi sebagai berikut :

(1) Meningkatkan Kwalitas dan Produkiifitas keirampilan Tenaga Kerja baik
Tahnik maupun manaierial.

(2) Mzningkatkan Pelayanan dan kesempatan xefja metalui pemberdayaan
potensi ckonomi daerah.

(3) Maningkatkan Hubungan industrial yang demokfatis:, dialoais dan dinamis
dalam kebebasan Berserikal dan Purma Tugas.

(4) Meningkatnya Mobilitas Penduduk untuk mencapai kemandirian dan
sejahtera.

(5) Meningkatkan SDM Aparatur.

3. Tuiuan .
a. Menurunkan angka pengangguran dimasyarakat.
b. Meningkatinya eksport tenaga terampil ke luar negeri sebagai penghasil devisa.
c. Meninglatkan perlindungan terhadap tonaga kerja.
d. Meningkatkan jumiah persebaran penduditk yang hernrentasi kepada
pemerataan tempat tinggai.

e. Meningkatkan pengetahuan dan kemampuan Aparatur,



4. Sasaran.
a. Pelatihan Ketrampiian
b.  Penyuluhan dan Pembinaan TKi serta Sosialisasi tentang  Peranan

Pemerintah berkaitan dengan Perlindungan TKi dalam rangka Penegakan

HA?_SA.

c. Program Peningkatan Kesempatan Keria.

d. Info&nasi Pasar Kerja (IPK)

e. Job Market Fair (JMF)

7 Usa':"a Mandiri Sektor Informal (UMS!) .

g. Pro»g'am Perlindungan dan Pengembangan Lembaga Ketenagakerjaan.
h. Pomjﬁinaan Morma Keselamatan dan Kesehatan Kerja (K3)

i. Pembinaan dan Pengembangan Hubungan Industrial dan syarat-syarat

~

kerja dan monitering.

|

Pembinaan Norma Ketenagakeraan.

k. Pembahasan Panetapan dan Pengusulan Upah Minimum Kabupaten
(UMK) Lamongan Tahun 2008 serta Sosialisasi UMK Tahun 2007,

I Pemantauan Kinerja Lembaga Penyalur Tenaga Keija..

m. Pengerahan dan Panyiapan Calon Transmigran

n.  Pembinaan dan Pembekalan Ketrampiian Calon Transmigiasi,

0. Kunjungan Kerjasama dalain rangka Penempatan Calon Transmigrasi,

B. RENCANA KINERJA TAHUN 2007.

Renvana  Kinerju  Kantor Tenaga kerja dan Transmigrast  Kabupaien
sasaran yang berfokus pada kebijakan dan program, kemudian ditetapkan dalam
rencana siraiejik yang rencana kinerja iahun 2007

Adapun rencana rinefja tahun 200/ Kantor {enada Keria dan | ransmiarasi

Kabupaten Larmongan, adalah sebagai berikul

¥



1. Tujuan pertama dengan sasaran

Menurunnya angka pengangguran di Masyarakat, dengan sasaran + {catu)

kebijakan , 1 (satu) Program dan 2 (dua) kepiatan, vakni -
KEBIJAKAN

Peningkatan perluasan kesempatan kerja dan p@erlindungan‘tenaga Kkerja.
PROGRAM

Perlvasan lapangan kerja dan berusaha, dengan kegiatan :
1. Pelatihan Ketrampilan.
2. Pembinaan UMSI.

2. Tujuan kedua dengan sasaran

Meningkatnya eksport tenaga kerja keluar Negeri sebagai penghasil Devisa,

dengan sasaran 1(satu) kebijakan, 1 (satu) program dan 2 (dua) kegiatan, yakni:
KEBIJAKAN

Peningkatan perluasan kesempatan kerja dan perlindungan tenaga keria.
PRCOGRAM

Pengembangan lembaga dan perlindungan tenaga kerja, dengan kegiatan :

1. Informasi Pasar Kerja.

2. Meningkatkan Pengetahuan Calon Tenaga Keria.

. Tujuan ketiga dengan sasaran

Meningkainya perlindungan terhadap tenaga kerja, dengan sasaran 1 (satu)
kebijakan, 1 (satu) program dan 2 (dua) kegiatan, yakni :

KEBIJAKSMN

Peningkatan periuasan kasempatan kerja dan perindimnaan tenaga kerja.

0



PROGRAM
Perlindungan terhadap tenaga kerja, dengan kegiatan :
1. Pembinaan Hubungan Industrial.
2. Pembinaan Pedindungan dan Pengawasan Ketenagakerjaan.
4. Tujuan keempat dengan sasaran
Meningkatnya jumiah persebaran penduduk yang berorientasi kepada peinerataan
tempat tinggal, dengan sasaran 1 (satu) kebijakan, 1 (satu) program dan 3 (tiga)
kegiatan, yakni : |
KEBIJAKAN
Peningkatan perluasan kesempatan kerja dan periindungan tenaga kerja.

PROGRAM

Pembinaan persebaran dan mobilitas penduduk, dengan kegiatan .
1. Meningkatken jumiah animo calon Transmigrasi.
2. Pembekalan ketramplian terhadap calon Transmigrasi.

3. Kunjungan kerjasama daiam rangka penempatan Transmigrasi.

10



BAB. lil

AKUNTABILITAS KINERJA

Kantor Tenaga Kerja dan Transmigrasi Kabupaten Lamongah teiah
melaksanakan tugas pokok dan fungsinya dengan baik dan lancar, hal ini dapat di lihat

dari pencapaian sasaran, sebagaimana dibawali ini

A. ANALISA CAPAIAN KINERJA

< Sasaran Pelatihan Ketrampilan mempunvai 1 (satu) Program dan telah
melaksanakan kegiatan Pelatihan Ketrampilan dengan jumioh peserta yang
mengikuti sebanyak 112 orang dengan tingkat capain 95.85 %.

¢ Sasaran Penyuluhan Pembinaan TK! sera SCosialisasi tentang peranan
Pemerinlah berkaitan dengan Perindungan TKI dalam rangka penegakan HAM
sebanyak 10 kali kegiatan dengan lingkat capaian 96,21 %

% Sasavan Informasi Pasar Kerja (IPK) mempunyai 1 (sah) program dengan
kegiatan melaksanakan IPK ke 48 perusahaan denyan tingkal capaian 56,21 %.

% Sasaran Job Market Fair (JMF) mempunyai 1 (sati) proram, 1 (satu) kegiatan
dengan tingkat capaian 85,85 %.

< Sasaran Usaha Mandiri Sektor Informal mempunyai 1 (setu) program dengan
kegialan bimbingan dan pembinaan UMSI dengan jumiah peserta 10 orang
dengan tingkat capaian 95,85 %.

% Sasaran Pembinaan Norma Keselamatan dan Kesehatan Kerja (X3) mempunyai
1{satu) program dengan melaksanakan kegiatan schanyak 5 kali dengan tingkat

capaian 100 %.
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# Sasaran Pembinaan dan Pengembangan Hubungan Industial dan syar;d-syarat
kerja dan monitoring mempunyai 1 (satu) program dengan kegiataﬁ Pembinaan
dan Pengembangan Hubungan Industrial sebanyak 5 kali dengan tingkat capaian
100 %.

% Sesaran Pembinaan Noima Kelenagakerjaan mempunyai 1 (salu) progiam
déngan melakukan kegiatan sebanyak 10 kali dengan tingkat apian 100 %

% Sasaran Pembahasan Penelapan dan Pengusulan Upah Minimum Kaupaten
(UMK) Lamongan Tahun 2008 serta Sosialisasi Upah Minimum Kabupaten
(UMK Lamongan Tahun 2007 mempunyai 1 (satu) program dengan melakukan
kegiztan ke perusahaan-perusahaan dengan tingkat capain 100 %,

% Sasaran Pemantauan Kinerja Lembaga Penyalur Tenaga Kerja mempunyai
1(satu) program dengan melakukan kegiatan Pemantauan ke PJTKI scbanyak 6
kali dengan tingkat capaian 100 %

% Sasaran Pongerahan dan Penyiapan Calon Transmigras mempunyai 1 (satu)
program dengan kegiatan Pengerahan dan Penyiapan Calon Transmigrasi
sebanyak 20 KIK dengan tingkat capaian 95,85 %.

< Sasaran Pembinaan dan Pembekalan Kelrampilan Calon Transmigrasi
mempunya} 1 (satu) program dengan kegiatan Pembinaan dan Pembekalan
Ketrampilan Caion Transmigrasi sebanyak 30 KK dengan tingkat capaian
85,85 %.

% Sasaran Kunjungan keriasama dalam rangka Penempatan Calon Transmigrasi
mempunyai 1 (salu) progiam dengun kegiatan meiuksanakan  kunjungan
kerjasama ke Daerah Penempatan Calon Transmigrasi sebanyak 2 kali dengen

tingkeit capaian 95,85 %.



B. AKUNTABILITAS KEUANGAN.
Dalam menunjang kalancoran Pelaksancas tugas pekek dan funo~i Wanisr
Tenaga Kerja dan Transmigrasi Kabunaten 1o e

rnorndeh i 1 gan ronn
e GT0 LR ULYIAN dona

dari Anggaran Kineri: A dilize_ o dalam APRD Taboo Anaa: 2007 sebaaai

DENRUT

»y

5

i 7

i ; I i i

| ! LB

1 e giatan Pendidikan Ketrampiian | 325,000000 | 325000000 | 00 | 100 l'
f 2 |p Penyuluhan dan pembinaan TKI sera lI : : .’ i'
i’ ,l sosialisasi tentang pedomani' ,' II ,' |I
| |i Pemerinlahan  berkaiten dengar f |l ,' |' '
,i periindungan  TK! dalam rangka |I ,' I' ; i
g | per.egakan HAM. ; 25.000.000,5 25.000.000} a0 | 1m0 ;
!i 3 ,I i!lfumdbl Pasar Ketja (iPK) ,' 15.000 205 ' 13,000,000 , GG ; {3y |'
;'l 4 :' Job Market Fair (IMF) : ACLOON D00 :' 403 (300 00N i A ; 100 IF'
! g E Usaha mManam Sektor informai {UNSH). 1' 15.000.000 f 15000000 ,' U ;l 1G0 =
. f Pe:".':glwaan Pengawasan, : : ; : !
i; gF‘ernn-;l..nga*- dan Pensgakain | likuim } } ,' : {
g ; rhadap Koselamatan dan Kesohatan ! } § i' f
;' ; Keria g an and ann : an ann nnn : nn ! 100 I'
|7 | Pemantauan Kineria Lembaga | .040.000 | 50400001 00 | 100 [
‘! Penyaiur Tenaga Kena. : : : ui |
| 5 |Pergeralian dan Penyipen Can | 5o 003,000 |  50.006000| 60 | oo |
" | Transmigrasi I : ,‘ f :
| o |Pembinean dan Pebekalan Calon : 50.5\00.005\ii 50, ooo.ooo; oo ; 100 ;
Transmigrasi I' : : il :

10. | Kunjungan Kena Samia dalam rangka | aUUU.UUUj ) UUO.UUU'i Ou Il i

i Penemgatan Caion Transmigrasi, E : : : i
i JUMLAH | 665.040. 0005 sas,oao.ooof 00 | 100 |

13
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PENUTUP

A. KESIMPULAN

Sebeagaimana yang telah divraikan tersebul diatas dupai disimputhan bahvwa
Laporan  Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (LAKIP) Kantor Tenaga Xerja
dan Transmigrasi Kabupaten Lamongan Tahun 2007, adalah merypakan upaya
pencapaian Sistem Akuniabilitas Kinerja sebagai penvelenggara Pemerintahan dan
Pembangunan di bidang Ketenagakerjaan dan Transmigrasi dilingkungan
Pemerintah Kabupaten Lamongan, yang secara umum {slah dapat imelaksanakan
tugas pokck dan fungsi yang dibcbankan atau yang menjedi tanggung jawabnya.
Laporan  Akuntabifitas Kineria Instansi Pemerintah ini yang hermuatan prmgram
kegiatan Kantor Tenaga Keria dan Transmigrasi Kabupaten Lamongan semuanva
telah dapat dilaksanakan 100 %.

Sedangkan dari segi dana yang lersedia umiuk pelaksanaan prograin dan
kegiatan scsuai dengan Anggaran Kinerja yang ditctapkan scbesar
Rp 665.040 000 ( enam ratus enam piluh lima juta empat pulnh ribn rpiah ) dan
terealisasi sebesar Rp. 665.040.000 ( enam ratus enam puluh lima juta empat

puiuh ribu rupiab ) atau (160 %).

14
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B. SARAN

Dengan tersusunnya LAKIP Kantor Tenana Kerja dan Transmigrasi Kabupaten
Lamongan diharapkan dapat diiadikan pedoman sebagai pemacu seluruh siaf
Kantor Tenaga Kerja dan Transmigrasi Kabupaten Lamongan agar meningkatkan
kreatifitas, berdedikesi den loyalitas yang tinggi dalam melaksanakan Visi dan Misi
Organisasi Kantor Tenaga Kcerja dan Transmigrasi  Kabupaten Lamongan, yang
pada skhirnya hasil Pelaksanaan vang dicapai dapat dirasakan oleh semua unsur

baik Pamerintah, Swasta maupun masyarakat dan dapat dipertanggung jawabkan .

15
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: Lantor Tenugn Ker ja dun Transmigraii Kabupztea Lamongar.
: Terlaksananya Pelayanan dan Ferlindimgan Tenaga Kerja s2ria Mobitas Pinduduk yang mencir! dan sejahtera.
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Transmigrasi




. » L] v - . =2 L4 v
KETERANGAN RINCANA KERJA
TAHUN 2007
Instanti : Xentor Tenagn Kerja dun Trapsn.igraii Kabuputea Lancngar _ e
Suiaren - —_ " Xegam _
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Hiburgin nousirial | Dutpe 2 103 %
3.1.1. Jumlsh Scsialisasi UMK dan Orang 200 200
Nioulag; ' o
3.1.2. _\éom:nn;-.' KHI. Kegyurmen Perusuhisan 100 101C llgg QZ
3.1.3. Suvay KL, Kali n 12 103 %
3.1.4.% Peningkatin UMK % 43,13% 43‘.513 163 %
3.1.5. Punotiar. Kinegja Lembaga Kali b
Puryah.r Tensga Kerjs. ]
32 %aibman ffit Dea TR 1035
Palicdunzzn dan outpe 16) %
dagawasan 3.2.1. Pabiniar. Nenna Orng 100 Lo '
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Transmigrasi.
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