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PEMERINTAH KABUPATEN LAMONGAN

KECAMATAN MADURAN
JI. Raya Maduran Non?or : Telepon (0322 ) 392638

' : Maduran, 06 Pebruari 2003
Nomor : 065/ 142 /413.315/2003 Kepuada

Sifat : Segera ; Y'th. Bapak Bupati {.amongan

Lampiran : 1 ( satu ) bendel i di.

Perihal : Renstra Kantor ch LAMONGAN
Madumn \

| | Menunjuk surat Rapak Bupati L.amongan tanggal 12
Januari 2003  Ndmor :  065:47/413.031/2003  perihal
: §cbagaimana tcrscbut pada pokok surat,

{i Berkaitan hal terscbut diwian borswuz i kami
kivimkeas dengan hormat Perencunacn Stadegik { RENSTRA)
pada  Kantor Kecamatan Maduran  fhun 2002 - 2006
schagaimana terlampir,

Demikian untuk menjadiha @it s,

TEMBUSAN
Yth. 1. Sdr. Kepala Bawasda Kab.
- Lamougan.
1. Sdr. Kabag Organisosi Setda
Kabupaten Lamongan.




N}

N}

DAFTAR ISI

KATA PENGANTAR ......cccoeoenrernnns feeveseerbeareebe e e b et e e bt bt e beeabeerstebetane i
DAFTARISL ...ttt evessesesaeesaes e shsa et e ee e e eeteeasaesansseesesias ii
BAB 1 PENDAHULUAN ..........ccoeeverreeieneeneeiiiand e rer e anans 1
A UMUM .o ccreerrnresesenecesseese st st ssaeeees e erseens 1
B. Kedudukan, Maksud, Tujuan .................................................. 2
L.Kedudukan .............ccooeiiie e e 2
2. MaKSUd .....ooveiriiiiiiirreeeeeii ettt et saeene 2
3. TUJUAN c.ecvviiiiiieceirceccreecre e et se 2
- C. Landasan Penyusunan ............cocoeeveeneerveeniicneneeesnensnessenens 3
D, Sistimatika ......cccceiiiivienirriinienienicreerre s 4
BAB II VISI, MISI, NILAI-NILAI, ANALISI, ASUMSI DAN FAKTOR-
FAKTOR KUNCI KEBERHASILAN.........cccocceviemieciennninnnarerinens 5
AL VI8 ittt i crieesece e sebeseree s seae bbb r et b e 5
B. MiSi..ooiiiiiiiceneniienisnennesessessesesses e stassas s ssnssssssssesssenns 5
C. Nilai = Nilai ....ooveieeiieiinienrreeeeeeee e 6
D. Analisis Lingkungan Internal dan Eksternal ......................... 7
1. Analisis Lingkungan Intemal...............ccccocecinnnnninnnnn. 7
2. Analisis Lingkungan Eksternal ............ccccoooviveernnnenn, 10
E. ASUmSI-asUmSi ...coocovirimniiinminininie s 13
F. Hasil Analisis .........ccccevveivirvinciecniniiicesnececcrc e 14
1. Setrategi SO .......oviviierectecccere e s 14
2. Setrategi WO ......... ettt s et e aee 15
3. Strate@i ST ....oeoveiiiciciecee et e 15
4. Strategi WT .......oovevnne. ettt 16
G. Faktor-Faktor Kunci Keberhasilan ............ccccocoovvvervvennnnene. 17
BAB Il TU. ANDANSASARAN...; .................................................. 18
‘ AL TUJUAN . 18
B. SaSaran .......ccccccviiiiiiiiiicceerrer e e rae 18
BAB IV CARA MENCAPAI TUJUAN DAN SASARAN .........c.c.c...... 20
L AUKEDIHAKAN ... 20
B. PTOZIaM .....covveiiinreecsiineeennnreesnenessinesessensessasiesssesiesessasnens 20
BAB V PENERAPAN RENCANA SETRATEGI .......ccoooveirennen. 21
BAB IV PENUTUP................; .......................................................... 22
Lampiran - LAMPIFAN ......0cccoccviveeerenrenienieeieneneenienieniasesssreseenes



N)

&
p

[}]

4

-1-

BAB I
PENDAHULUAN

A. UMUM.

Perencanaan Strategis ( STRATEGIK PLANING ) sebagaimana
subtansi pada peraturan Pemerintah Nomor : 108 tahun 2000, tentang Tata
Cara Pertanggung jawaban kepada Daerah dan sesuai dengan Kepuiusan
Bupati I.ambngan Nomor: 55 tahun 2001, Camat menerima Pelimpahan
Kewenangan Daersh yvang meliputi beberapa bidang dan Camat
merupakan Perangkat daerah )'ang berada di Kecamatan.

Dengan berpedoman rencana Strategis Kabupaten Lamongan,
Kecamatan Maduran juga membuat Rencana Strategis secara sistimatis
yang berkelanjutan dari serangkaian rencana tindakan dau kegratan
mendasar yang berorentasi pada hasil yang ingin dicapai selama kurun

waktu 5 ( lima ) tahun dengan memperhatikan potensi, Peluang dan

Kendala yang ada atau mungkin timbul Perencanaan Strategis ini

menggambarkan visi, Misi, Tujuan Strategis, Program dan Legiatan
kecamatan dalam penyusunan Perencanaan Strategis un telah dilakukan
dengan maliéis sebuah SWOT.

Rencana setrategis ( RENSTRA ) Kecamatan Maduran
berfungsi sT::gai dokumen Perencanaan Taktis dan Strategis. disusun

sesuai dengan kebutuhan I\Aasyafakat dengan mengacu pada POILDAS

dan PROPEDA serta pokok-pokok reformasi pembangunan daerah.

R
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RENSTRA Kecamatan Maduran sebagai tolak ukur kinerja
Kecamatan dalam melaksanakan tugas-tugas yang diberikan oleh Kepala
Dearah yang nantinya juga akan dimasukkan dalam laporan
Pertanggungjawaban ( LPJ ) Kepala dearah.

Dalam pengukuran dan evaluasi kinerja kebijaksanaan
Program dan keglatan pembangunan pemerintah kabupaten lamongan.
Khusu.:mya Kecamatan Maduran berdasarkan Instruksi Presiden Republik
Indonesia Nomor: 7 tahun 1999 tentang Akuntabilitas kinerja Instansi
Pemerintah.

B. KEDljDUKAN, MAKSUD DAN TUJUAN.
1. KEDUDUKAN. |
Kedudukan Renstra Kecamatan Maduran tahun 2002 - 2006
meri)pakan Dokumen perencanaan strategis Kecamatan yang berfungsi

seb‘gigai tindak lanjut dan POLDAS dan PROPERDA serta RENSTRA
Kabupaten Lamongan.

2. MAKSUD |
Penyusunan RENSTRA Kecamatan tahun 2002 - 2006
dimaksudkan sebagai pedoman untuk mengarahkan serénua unsur
kekuatan dan faktor kunci keberhasilan dalam menentukan strategi
yang tepat mencapai fujuan dan sasaran dalam penyelenggaraan
pemerintahan, pelaksana%m pembangunan serta Pelayanan masyarakat

i
yang didasarkan pada prinsip-prinsip " Good Govermance "
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RENSTRA Kec?matan Maduran sebagai tolak ukur kinerja
Kecamatan dalam melaksm{akan tugas-tugas yang diberikan olch Kepala
Dearah yang nantinya :juga akan dimasukkan dalam laporan
Pertanggungjawaban ( LPJ ) Kepala dearah.

Dalam penguk{xran dan evaluasi kinerja kebijaksanaan
Program dan kegiatan permbangunan pemerintah kabupater lamongan.
Khususnya Kecamatan Maduran berdasarkan Instruksi Presiden Republik

Indonesia Nomor: 7 tahun 1999 tentang Akuntabilitas kincija Instansi
Pemerintah, '

B. KEDUDUKAN, MAKSUD .:DAN TUJUAN.
1. KEDUDUKAN.

Kedudukan Renstra Kecamatan Maduran tahun 2002 - 2006
merupakan Dokumen perencanaan strategis Kecamatan yang berfungsi
sebagai tindak lanjut dan POLDAS dan PROPERDA serta RENSTRA
Kabupaten Lamongan.

2. MAKSUD
Penyusunan RENSTRA Kecamatan tahun 2002 - 2006
dimaksudkan sebagai pedoman untuk mengarahkan semua unsur
kekuatan dan faktor .kunci keberhasilan dalam menentukan strategi
yang tepat mencapai tujuan dan sasaran dalam penyelenggaraan
pemerintahan, pelaksanaan pembangunan serta Pelayanan masyarakat
yang didasarkan pada prinsip-prinsip " Good Govermance ",
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3. TUJUAN

Perencanaan Strategik bertujuan sebagai langkah awal untuk

melakukan pengukuran ékinerja Instansi Pemerintah dalam sistim
Akuntabilitas. '

C. LANDASAN PENYUSUNAN

2002 - 2006 adalah :

Landasan Penyusunan RENSTRA Kecamatan Maduran tahun

i

1. Landasan Idiel : Pancasila
2. Landasan Konstitusional': UUD 1945
3. Landasan Operasional

Ketetapan MPR NOI%HOI’I XI/MPR/1998 tentang penyelenggaraan
Negara yang bersih din bebas Kolosi, Korupsi dan Nepotisme.
Ketetapan MPR Nomibr : IVIMPR/1999 tentang GBIEN.
Undang-Undang Nomor : 22 tahun 1999 {cutang Penrerintahan

Daerah.

Undang-Undang Nomor : 25 tahun 1999 tentang Perimbangan

Keuangan antara Pemerintah Pusat dan Daerzh

Undang-Undang Nomor : 25 tahun 2000 tentang Program

'Pembangunan Nasional.

Peraturan Pemerintabh Nomor : 25 tahun 2000 tentang ewenangan

Pemerintah Daerah dan Kewenangan Propinsi sebagai daerah

Otonomi.

Peratirmn Pemerintali Nomor : 108 tahun 2000 tentany Tata Cara

Pertanggung Jawaban Kepala Daerah.
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o Intruksi Presiden No.;mor : 7 tahun 1999 tentang Akuntabilitas
Kinerja Instansi Pemerintah.

e Peraturan Daerah Propinsi Jawa Timur Nomor : 36 tahun 2001 -
2005 tentang Pola Dasar Pembangunan Daerah Propinsi Jawa Timur

 tahun 2001 - 2005,

‘e Peraturan Daerah Prbpinsi Jawa Timur Nomor : 2 tabun 2001
tentang Program Pembangunan daerah Propinsi Jawa Timur tahun
2001-2005.

o Peraturan Daerah Kabupaten Lamongan Nomor : 6 tahun 2001

| tentang Pola Dasar Pembangunan Daerah Kabupaterr Lamongan
- Tahun 2001-2005.

o Peraturan D#erah Kébupaten Lamongan Nomor : 7 tahun 2001
tentang Program pembangunan Daerah tahun 2001-2005.

¢ RENSTRA Kabupaten Lamongan tahun 2001 - 2005

D. SISTIMATIKA.
Guna memudahkan dalam pemahaman Rencana strategik
( Rensta ) maka disusun sebagai berikut :
BAB 1 : Pendahuluan yang berisi tujuan secara umum kedudukan
ma-ksud -dan tujuan, Landasan Penyusunan Sistimatika
Penyusunan.
BAB II : Berisi Visi, Nilai-nilai, Analisis Lingkungan Internal dan
Eksternal, asumsi - asumsi dan hasil analisis serta faktor-
faktor keberhasilan yang menyelaraskan sebagai faktor yang

| sangkat mempengaruhi keberhasilan pencapaian tujuan.
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BAB I

BAB IV

BAB V
BAB VI
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Berisi tujuan dan sasaran dimana tujuan merupakan
penjabaran atau implementasi dan pemyataan Misi,

sedangkan sas#ran menjabarkan dari tujuan.

: Cara mencapai tujuan dan sasaran yang berisi mengenai

kebijaksanaan® dan  program  Pemerintah K.abupaten

Lamongan.

: Penerapan Per¢ncanaan Strategss.

:Penutup.



<\

-6-

BAB IT
VISI, MISI, NILAI-NILAT, ANALISI, ASUMSI,
. DAN FAKTOR-FAKTOR KUNCI KEBERHASILAN

A VISL

Pengertian Visi secara harvia berarti cita-cita atau opsesi. Jadi
visi Kecamatan Maduran' adalah cita-cita yang akan dibawa kemana
Kecamatan Maduran dimasa mendatang. Visi selalu bertalak dari Kondisi,

Potensi, Masalah tantangan jaman dan tuntutan Masyarakat. Schubungan

dengan analisis dan Pendalaman tersebut maka ditetapkan  Visi

Kecamatan Maduran sebagai berikut " Terwujudnya Penyelenggaraan
Pemerintahan, Pembangiman dan Pembinaan Masvarakat yang
berkualitas ",

Dart Visi tersebut dikandung maksud untuk mewujudkan
penyelenggaraan Pémerintahan, Pelaksanaan Pembangunan serta
Pembinaan Masyarakat di Kecamatan Maduran melalui peninjgkatan SDM
Apran:r, Peningkatan Prasarana dan Sarana Umum, Peningkatan
Pelayanan masyarakat, Peningkatan pengendalian/Pengawasan, sehingga
mampu menumbuh Kembangkan seluruh potensi yang ada dan dilakukan
secar& terencana dan terarah.

B. MISL

Misi merupakan pernyataan yang menetapkan tujuan Instansi
Pemerﬁ_ntah dan sasaran yang ingin dicapai dalam kurun wakfu tertentu
guna ‘xhewujudkan visi. Untuk itu dari hasil pendalaman perumusan Visi,

-4

maka ditetapkan misi kecarﬁatan Maduran sebagai berikut :

i~
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Méhmgkatkan SDM Apz;ﬁratur Pemerintah.
Meningkatkém Prasarana'dan Sarana Umum.
Meningkatkan Pelayanan dan Kesejahteraan masyarakat.
Meningkatkan Koordinasi Lintas sektor.

Meningkatkan pengendalian dan pengawasan.

Nilai-nilai merupakan ukuran tentang kebenaran dan kebaikan

yang diyakini dan diterapkan dalam kehidupan individu maupun dalam

kehidupan Organisasi. i

Nilai-nilai yang diterapkan sebagai budaya Organisasi

Kecamatan Maduran sebagéi berikut :

1. Kesetiaan

2. Prestasi Kerja

. Dimaksudkan kesetiaan, ketaatan dan pengabdian
pada émcasila, Undang-Undang Dasars 1945 dan
Pemer.intah.

: Dimalésudkan adalah hasil kerja yang dicapai dalam
melaksanakan tugas yang telah dibebankan.

- 3. Tanggungjawab : Dimaksudkan kesangguprar !alomy menvelesaikan

4. Ketaatan

5. Kejujuran

pekerjaan yang diserahkan dengan sebaik-baiknya

dan tepal wakltu serta berani meniikul resiko atas

tindakan yang dilakukan,

: Dimaksudkan kesanggupan untuk :nentaati segala

peraturan dan perundang-undangan yaug cerlaku.
Dimaksudkan adalah ketulusan hati dalam

melaksanakan tugas dan kemampuan uutuk tidak

menyalagunakan wewenang.
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6. Kerjasama : Dimaksudkan kemampuan untuk bckerjasama

denganiorang lain dalam menyelesaiken semua tugas

yang ditentukan.

7.Prakarsa  : Adalah kemampuan dalam mengambil keputusan
langkah-langkah  atau  melaksanakan  sesuatu
tindakan yang diperlukan.

8. Kepemimoinan : Dimaksudkan kemampuan untuk meyakinkan orang

lain séhingga dapat dikerahkan secara maksimal

"untuk melaksanakan tugas.
D. ANALISA LINGKUNGAN INTERNAL DAN EKSTERNAL.
1L ANALISA LINGKUNGAN INTERNAL

Adalah analisis untuk mengetahui kemampuan Internal yang
bersifat Positif, yang memungkinkan Kecamatan Maduran mempunyai
keuntungan strategik dalam mencapai sasaran, hal ini bermakna sebagai
kekuatan ( Stregth ). .

Sedangkan situasi dan ketidakmampuan intemal yang
mengakibatkan Kecamatan Maduran gagal mencapai tujuan, hal ini
bermpkna kelemahan ( weakness ).

., Adapun yang menjadi kekuatan ( Stregth ) Kecamatan
Maduran meliputi : ‘
a. Tersedianya Struktur Organisasi
Berdasarkan Peraturan daerah nomor : 29 tahun 2000 dan
Keputusan Bupati Nc;mor : 7 tabun 2001, maka terbentuklah
Organisasi dan Tata Kerja Kecamatan Sekabupaten Lamongan,
karena Organisasi dimaksud sangat diperlukan dalam melaksanakan

kegiatan untuk mencapéi tujuan yang diharapkan.

i
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b. Adanya Personel yang Cukup
v Dengan Peérsonel vang cukup semua Program dan
kegiatan dapat dilaksanakan dengan baik serta dapat menugaskan

staf secara profesional..

¢. Adanya Juklak dan juknis.

Juklak d.'mi Juknis sangat dibutuhkan oleh COrganisasi
karena dengan tersediaimya Juklak dan Juknis semua pekerjaan dapat
dilaksanakan dengan baik dan sesuai dengan kebutuhan Organisasi
yang lebih atas serta kebutuhan pelayanan pada Masvarakat dapat
dilaksanakan dengan sebaik-baiknya

d. Tersedianya Sarana dan Prasarana.

Sarana dan Prasarana merupekan kebutubayr vang sangat
‘mendukung dalam melaksanakan tugas/kegiatan seliari-bari dengan
sarana dan prasarana yang cukup maka kesulitan yang Jihadapi dapat

diselesaikan dengan sebaik-baiknya.

e. Tersediannya Alat Kbmunikasi.

Pada era Globalisasi ini alat Komunikasi sangatlah
penting dan untuk Kecamatan Maduran alat komunikasi dapat
dikatakan cukup schingga semua Informasi serta perintah dard
Kabupaten lamongan dapat diterima dengan copat  dapat
- dilaksanakan dengan tepat.

Sedangkan vang menjadi kelemahan ¢ iieakness )

Kecamatan Maduran meliputi :

“7
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a. SDM Personil Kurang Memadalii,
Persenil yang ada di Kecamatan Maduran sebanyak 12
Orang dan masih perlu personil mempunyai kemampuan dan
‘ profesionalismenya yang tinggi, ini merupakan faktor
| penghambat dalam menyelen2garaan Paincrihan  dan
pembangunan di Kecamatan Maduran khususnya pada

keterbatasan keallian.

b. Disiplin Masih I(u}ang.
Tingkat keidisiplinan Pegawai yang ada masih kurang,
baik itu masuk jum dinas maupun dalam pembuatan Laporan
" rutin  serta insedental tidak tepat waktu sehingga dapat

" menghambat suatu Program yang ditetapkan.

¢. Rendahnya Kinerja Pegawai

Belum Optimalnya kinerja Pegawzi { Rendainya kinerja )
maka akan mempéngamhi semua kegiatan/Program kepentingan
Organisasi Kecamatan maupun Organisnsi vang lebih atas,
disamping itu juga akan menghambat program-program
dipedesaan,

d. Fungsi Kontrol belitm berjalan dengan maksimal.

Pengawasa:j melekat merupakan tugas Keoala unit
maupun sub Uﬁitf pada bawahan sehingga semua tugas dan
tanggungjawab dapat dilaksanakan dengan baikx dan terukur,
namun dikecamatzin Maduran masih belum muhsons]l dalam
penerapannya schiijgga hal itu menjadi kelemala:: yang harus

segera diatasi.
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e. Hubungan Kerja Kurang.
Dengan difempkan Perda Nomor : 29 tahun 2000 dan
Keputusan Bupati Nomor : 7 tahun 2001 mengenaj Struktur baru
di Kecamatan, maka hubungan kerja atas Seksi mengalami
hambatan.
2. ANALISIS LINGKUNGAN EKSTERNAL.

Adalah faktor-faktor Eksternal yang bersifat positif yang
membantu Kecamatan Maduran untuk mencapai atau mampu
melampui ‘pencapaian sasarannya, hal ini bermakna peluang
( Opportunities )

é Sedangkan Faktor-faktor Eksternal yang bersifat Negatif,

yang menyebabkan organisasi gagal dalam mencapai sasarannya hal
int bermakna ancaman ( Threat ).
, Adapun yang menjadi peluang ( Opportunities ) dari
KLca.matan‘Maduran meliputi :
a. Patensi Sumber Dnya Alam mendukuang.
Wilaya Kecamatan Maduran tergolong luas yang dapat
émenghasilkan berupa hasil antara lain : Hasil Pertanian, Perikanan
,, dan Perkebunan dalam hal tersebut merupakan peluang bagi
Kecamatan Maduran untuk menghadapi era Globalisasi.
b. Jumiah Penduduk yang mendukung.

Penduduk . di Kecamatan Maduran Cukup, dalam
mengelolahg Sumber Daya Alam yang ada dan penduduk
merupakan modal dasar dalam melaksanakan Pembangunan baik
itu fisik maupun non fisik dan hal tersebut merupakan peluang
bagi Kecamatan Maduran.
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¢. Sarana Jalan Mcadukung.

Di Wilayah Kecamatan Maduran terdiri 17 Desa, jalan
Protokol Desa seb;xgian sudah beraspal dan sebagian masih
makadam disampin’g itu jalan vang menghubungkan dari desa
yang satu ke desa yang lain semuanya sudah dibangun sehingga
transportasi antn'r desa lancar dan dapat memperlancar
perekonomian yang §da di Kecamatan.

|

d. Banysknya Tenaga Kerja yang Keluar Daernh.

Tenaga Ketja yang keluar Daerah merupakan Investasi
bagi Kecamatan Maduran terbukti pecmukiman Penduduk dan jalan
desa banyak yang dihasilkan dari sumbangan para Tenaga kerja
yang keluar Daerah sehingga Pembangunan di wilayah Kecamatan
Maduran setiap tahunnya meningkat, itu merupakan peluang bagi

Kecamatan Maduran.
2. Tingkat Ekonomi Masyarakat Tinggi

Jumlah Deéa di wilayah Kecamatan Maduran sebanyak
17 Desa, perkembangan perekonomian menunjukan adanya
pertumbuhan yang lebih baik, hal ini dikarenakan adanya pasar
Desa, hampir disetiap Desa diwilayah Kecamatan Maduran,
sedangkan yang menjadi ancaman ( Threar ) Kecamatan Maduran

meliputi :
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a. Pemahaman 'Masyarakat  terhadap  Peraturan &

Perundangan rendang.

Pemahaman  masvarakat  terhadap  program
Pemerintah atau Peraturan dan Perundangan tergolong masih
kurang, sebagai contoh kwajiban masyarakat membayar PBB
sering mengalami keterlambatan disamping itu sosialisasi
terhadap Perdes yang dibuat oleh Desa masih banyak yang

belum diketahui oleh masyarakat.

b. SDM Masyarakat Rendah.

Masih  banyak masyarakat yvang belum dapat
mengelolah Sumber Daya Alam yang ada secara baik dan
maksimal karena pengetahuan masyarakat Yang belum mampu
untuk mengelolah Sumber Daya Alam dimaksud, dan itu pada

era globalisasi merupakan ancaman.

¢. Tuntuten Pelayanan Masyarakat semakin Tinggs,
Dalam Era Reformasi vang dibarengi mudahnya

memperoleh Informasi diberbagai bidang. maka sangat
berpengaruh terhadap adaﬁya tunfutan peningkatan pelayanan
yang murah dan cepat serta transparan dari Kecamatan kepada
masyarakat dengan tuntutan pelayanan masyarakat yang
‘semakin meningkat. Maka massa mendatang Kecamatan akan
mengantisipasi dan mengembangkan bentuk-bentuk pelayanan
masyarakat yang relevan dengan kebutuhan dan keinginan

masyrakat.



i -14-

d. Tingkat Kedisi;)li,:nan Masyurakat Rendab.

Masih kwrangnva kedisiplinan masyarakat terhadap
hidup bersih k:u;cna masih adanya sebagian masyarakat yang
masih belum m{:mperbaiki saluran air/got yang ada didepan
rumahnya, disan%ping itu kepedulian terhadap Fam Swakarsa
juga masih belum maksimal dilaksanakan selingga kejadian
kriminal! selalu muncul dan hal tersebut merupakan ancaman
pada massa yang akan datang.

e. Arns Informasi yang Cepat.

Pada T'ra Globalisai dan menghadapi Pasar bebas
pada tahun 2003 arus informasi sangatlah cepat diterima oleh
masayarakal disamping itu masyarakat yang ada diwilayah
Kecamatan Maduran banyak yang merantau keluar daerah
sehingga sudah barang tentu akan membawa pengaruh pada
tata kehidupan berbangsa dan bernegare.

E. ASUMSI - ASUMSL
Asumsi merupakan Konklus: stan kesimpulan atas faktor-
~ faktor lingkungan dan pengaruhnva terhadap kinerja Organisasi dimasa
mendatang yang mempengaruhi hubungan Organisasi dan lingkungan.
Asumsi-asumsi tersebut dapat diuratkan sebagay berikut
1. Kekuatan ( Strength )
a. Tersedianya Struktur f.)rg:misasi.
b. Adanya Personil vang cukup.
¢. Adanya Juklak dan Juknis,
d. ’}'ersedianya sarana dan Prasarana
e

. Tersedianya alat Komunikasi.
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2. Kelemakan ( Weaknes ) :

a. SDM Personil yang kurang memadai.

b. Disiplin masih kumné.

¢. Rendalmya Kinerja Pegawai.

d. Fungsi Kontrol belum berjalan dengan maksimal.
e Hubungun Kerja kurang,

| - 3. Peluang ( Opportunity )
a. Potensi Sumber Dava Alam Mendukung.
b. Jumlah Penduduk mendukung.
¢. Saran Jalan mendukung,
d. Banvak Tenaga Kerja ke Luar Daerah.
e. Téingkat Ekonomi masyarakat tinggi.

4 Ancéaman ( Threar)
a. Pemahaman Masyarakat terhadap Peraturan & Perundangan Rendah
b. EDM Msyarakat Rendah,

¢. Tututan masyarakat semakin tinggi.

d. Tingkat kedisiplinan mhsyarakat rendah,

e. Aj‘us Informasi yang cepat,

b

F. HASIL ANALISIS

Dengan memperhatikan kekuatan, peluang, kelemahan dan
ancaman yang dihadapi ’:,Kecamat:m Maduran dapat  disampaikan
gambaran hasil analisis sebagai berikut :
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1. Strategi WO.

a.

Mengoptimalkan kingrja Organisasi untuk mengelolah  sumber
alam vang ada. _

Mendayagunakan Personil yang ada untuk mengelolah Penduduk.
Mensosialisasikan juklak dan juknis kepada tenaga ki,
Memanfaatkan sarana dan Prasarana guna memelihara sarana jalan.
Memanfaatkan alat ‘Komunikasi vang ada untul mendukung

Ekonomi rakyat.

2. Strategi SO.

Adalah stratcgi vang memadukan antara kekuatan untuk

memanfaatkan peluang yang ada dengan hasil sebagat bertkut .

a.

Meningkatkan sumber dayva manusie ( SDM ) personil untuk
mengelolah SDA.

Meningkatkan disiplin untuk mengelolah Penduduk yanz ada,
Mengatasi rendahnya kinerja Pegawmi untuk eniagkatkan
Ekonomi masyarakat.

Meningkatkan fungsi kontrol untuk mendukuna sarana ialan.
Meningkatkan hubungan kerja yang kurang untuk memobilisasi

ienaga kerja keluar Daerah.

3. Strategi ST.

l Adalah strategi dengan memanfaatkan kekoatan untuk

menghadapi tantangan vang ada atau mengubahnva nieniadi peluang

dengan hasil sebagai berikut -

a.

»

' # Mendavagunakan Organisasi  untuk  muongaics:  rendahnya

masyarakat terhadap pemahaman Peraturan dan Perundangan.

Y4
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b. Memanfaatkan Personil yang cukup untuk mengatasi SDM

' masyarakat yang' rendah.
¢. Mensosialisasikan juklak dan juknis untuk menghindari adanya
tuntutan masyarakat.
d. Memanfaatkan fungsi kontrol untuk mengatasi disiplin
masyara-kat'yang rendah.

e. Memanfaatkan komunikasi yang ada untuk mengimbangi

b
b Informasi yang cepat.

4. Strategi WT.
Adalah strategi yang memadukan antara kelemahan dan
tantangan untuk memperkecil kelemahan vang ada dan sedapat

mungkin menghindari tantangan vang ada dengan hasil sebagai

berikut :

a.egvlenghindari. SDM: Personil vang kurang memadai untuk
''mengatasi pemahamé«n terhadap Peraturan yvang masih rendah.

b. Menghindari disipliﬁ vang kurang untuk mengatasi SDM yang
rendah,

c. Mengindari rendahnya kinefja Pegawai nuntuk mengatasi tuntutan
pelayanan mnsyamkét.

d. Meningkatkan ﬁmgéi kontrol untuk mengatasi disiplin masyarakat
- yang masih rendah.

e. Menjalin hubungan kerja vang 'mrang untuk mengatasi arus

informasi yang cepat.
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G. FAKTOR - FAKTOR KUNCI KEBERHASILAN.

Faktoe-Qakior kunci keberhasilen mwerupakan topik stau bidang

‘yang berkaitan secara luss dengan mist, dalam hLal ini kinerja sangat

mempengiruhi bagaimana pemerintah dan masyarakat mcraih sukses dan
kegagalan dari satu misi suatu Organisasi {zktor-fuktor kunci keberhasilan

memungkinkan managemen untuk mengembangkan suatu rencana strategi

~vang lebih muda untuk mengkomunikasikannyva

Faktor-faktor, kunci keberhasilan  berfungsi  untuk lebih
mengfokuskan setrategi Pembangunan Kecamatan Maduran dalom rangka
mencapai tujuan dan misi Organisasi secara efektif dan afisien. Faktor-
faktor terscbut antara lain berupa Potensi, Peluang Kekuatan, Tantangan,
Kendala dan Kelemahan yang dihadapi iormasik swmber deya, Dana,
Sarana dan Prasarana serta Peraturan dan Perindang - Undangan berikut
kebijalgsanaan vang digunzkan Kecamatan Maduren dalwin kegiatannya.

,"

.'-\daimn faktor-faktor kunci keberhasilan merupakan hasil
pengembangan informasi vang diperoleh dari unsur nerencinaan strategis
yang ‘.ne]iputi :

a. Meningkatkan SDM Parsonil untuk mengelolah sumber alam yang
ada.

b. Me}'\gatasi rendahnva kinerja Pegawai untuk meningkatkan Fkonomi
Masyarakat. :

c. M&nanfnatkan samna; dan prasatana yang adic  ouna  tetap

terpeliharanva jalan vang ada.
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| BAB. III
' TUJUAN DAN SASRAN

A TUII}AN

Penetapan tujuan ini didasarkan pada Fakter-faktor kunci
keberhasilan yang telah dilakukan setelah penetapan Visi dan Misi. Hal
ini Qimaksud agar Kecamatan Maduran mampu mencapai tujuan dan
sasaran.

Tujvan ini diruﬁmskan untuk mempertajam fokus pelaksanaan
Misi dan meletakkan kerangka prioritas vntuk mengfekuskan arah semua

- program dan aktifitas dalam melaksanakan Misi iersebut.

" Adapun tujuan Kecamatan Maduran tersebut adalah sebagai

beﬁkut:
Y Terwujudnya peningkatan SDM personil untuk mengelolah sumber
daya alam yang ada.

. Terciptanya peningkatan kinerja Pegawai uatak memacu pertumbuhan

to

Ekonomi masyarakat,

(V)

. Terciptanya pemeliharaan sarana jalan yang borkesinambungan.

B. SASARAN. i
Sasaran merupakan upaya-upaya khusus untuk melaksanakan
serangkaian dalam menéaf)ai tujuan. Disamping itu juga merupakan
bagian integral dalam proses perencanaan Strategik Pererintah. Adapun
sasaran dalan perencanaan ;Strategik Kecamatan Maduran adalah sebagai
berikut : '
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1. Meningkatkan SDM Anaratur Kecamatan Madaran dan Aparatur
Desa.

Meningkatkan kinerja Pegmwai untuk memacu rertumbukan Ekonomt

[R9]

Masvarakat,

3. Meningkatkan fungsi jalan dan Pasar Desa serta prasarana Umum
lainnya. |

4. Mewujndkar kinerja i’egawai dalam pelavanan masayarakat.

5. Meninckatkan koordinasi lintas sektor vane ada di Kecamatan.
t=) - =

1
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BAB. 1V

CARA MENCAPAI TUJUAN DAN SASARAN
¢

Cara mencapai tujuan dan sasaran merupakan merupakan
rencana yang !menyeluruh dan terpadu mengenai upaya-upaya Kecamatan
Maduran yang meliputi Penetapan chijaksmaan dan Program.

A. KEBIJAKAN. |

1. Mcngeméangkan SDM Aparatur lewat Diklat dan Pembinaan-
pembinagn. | :

2. Menumbuhkan gairah kerja ﬁegawai untuk membina lembaga ekonomi
yang ada di Desa-desa. '

3. Perbaikan dan Pemeliharaan jalan dan Pasar Desa.

4. Meningkatkan kwalitas pelefyanan masyarakat secara transparan dan
profesional.

5. Melaksanakan rapat Koordinasi Dinas Instansi di tingkat Kecamatan
dan Para Kasi.

B. PROGRAM TAHUN 2002 .
1. Pembinaan dan Pelatihan Apémtur.
a. Mengadakan pertemuan Aparatur Pemerintah Kecamatan das Aparat
Pemerintah Desa setiap »atvfx bulan sekali
b. Mengembangkan Sumber Daya Manusia ( SDM ) Aparatur melalui

Diklat Penjenjangan dan Pembinaan-Pembinaan Tehnis.
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2. Peningkatan Ekonomi Masyarakat.
Meningkatkan sarana dan Prasarana yang menunjang kegiatan
perekonomian yang meliputi :
8. Peningkatan sarana Perhubungan.
b. Peningkatan Pembangunan Pasar Desa.
¢. Peningkatan = Pembinaan terhadap  kemampuan lembaga
Perekonomian yang ada di Desa.
d. Mengadakan Pelatihan Ketrampilan kepada Masyarakat,

3. Peningkatgan Sarana dan Prasarana jalan Desa, Pasar Desa |
" a, Pengefasan dan Pengaspalan Jalan Desa.
b. Pembuatan Jalan tembus.
c. Penin}gkatan dan perluasag Pasar Desa,

4. Pelayanan Prima.
Memberil%an pengarahan kepgda Aparat Kecamatan dan Desa tentang
pentingn‘yf Pelayanan kepadaMasyarakat diantaranya :
a. Memberikan kemudahan pfelayanan kepada Masyarakat,
b. Tidak berbelit-belit dalam memberikan pengarahan.
c. Tertib dan teliti dalam memberikan pelayanan,

5. Peningkatan Koordinasi Dinas Instansi tingkat Kecamatan diantaranya :
a. Melaksanakan rapat koordinasi setiap satu bulan sekali.
b. Dalam menyelenggarakan’ setiap kegiatan di tingkat kecamatan
- terlebih dahulu diawali dfengan Rapat/Pertemuan bersama Dinas
~ Instansi Tingkat Kecamatan.



C. PROGRAM TAHUN 2003
1. Pembma&:’.n dan Pelatihan Aparatur
c. Mengadakan pertemuan Aparatur Pemerintah Kecamatan dan Aparat
Pemerintah Desa setiap satu bulan sekali
d. Mengeﬁhbangkan sumber c_laya manusia ( SDM ) Aparatur melalui

'Dildat‘?cnjcnjangan.dan Pembinaan-Pembinaan Tehnis.

2. Peningkatan Ekonomi Masyafakat.
Meningkatkan sarana dan. Prasarana yang menunjang kegiatan
perekonomian yang mcliputi :
e. Peningkatan sarana Perhubungan.
f. Peningkatan Pembangunan Pasar Desa.
g. Peningkatan Pembinaan  terhadap  kemampuan  lembaga
Perekonomian yang ada di Desa.

h. Mengadakan Pelatihan Ketrampilan kepada Masyarakat.

3. Peningkatan Sarana dan Prasarana jalan Desa, Pasar Desa .
d. Pengerasan dan Pengaspélm Jalan Desa.
e. Pembuatan Jalan tembus.

f. Peningkatan dan perluasan Pasar Desa.

4, Pelayanan Prima.
Memberikan pengarahan kepada Aparat Kecamatan dan Desa tentang
pentingnya Pelayanan kepada Masyarakat diantaranya :
d. Memberikan kemudehan pelayanan kepada Masyarakat.
e. Tidék berbelit-belit dalam memberikan pengarahan.
£ Tertib dan teliti dalam memberikan pelayanan.



-24-

5. Peningkatan Koordinasi Dinas Instansi tingkat Kecamatan diantaranya :
¢. Melaksanakan rapat koordinasi setiap satu bulan sekali.
d. Dalarp menyelenggarakan setiap kegiatan di tingkat kecamatan
terlegill dahulu diawali dengan Rapat/Pertemuan bersama Dinas
Instansi Tingkat‘chamatan.

i

‘
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e

- D.PROGRAM TAHUN 2004
| 1. Pembinaan dan Pelatihan Aparatur.
¢. Mengadskan pertemuan Aparatﬁr Pemerintah Kecamatan dan Aparat
Pemerintah Desa setiap satu bulan sekali
d. Mengembangkaﬁ\ sumber daya manusia ( SDM ) Aparatur melalui

Diklat Penjenjangan dafi Pcmbmaan-Pembmaan Tehnis.

2. Peningkatan Ekohomi Masyarakat |
Meningkatkan samna dan Prasarana yang menunjang kegiatan
perekonomian yang mchputl
e. Peningkatan sarana Pe:hubgpgan.

f. Peningkatan Pembaﬁgunan,’lsésar Desa.
g. Peningkatan ;Pembinaénf tethadap  kemampuan  lembaga
Perckonomian-yang ada di Desa.

" h. Mengadakan Pelatil*Is.n Ketrampilan kepada Masyarakat.

3. Peningkatan Sarana dan Prasarana jalan Desa, Pasar Desa .
d. Pengerasan dan Pengaspalan Jalan Desa.
e. Pembuatan Jalan tembus.

f. Peningkatan dan perluasan Pasar Desa.

4, Pela yanan Prima.
Memberikan pengarahan kcpada Aparat Kecamatan dan Desa tentang
pentingnya Pelayanan kepada 1 ’\/Iasyarak'lt diantaranya :
d. Memberikan kemudahan pelayanan kepada Masyarakat.
e. Tidak berbelit-belit dalam memberikan pengarahan.

f. Tertib dan teliti dalam memberikan pelayanan,




5. Pcningkatrjn Koordinasi Dinas Instansi tingkat Kecamatan dianiaranya :
¢. Mclaksanakan 'rapétt.kbordinasi setiap satu bulan sekali.
d. Dalam mcnyclc.ng.ga‘ra;kan :' setiap kegiatan di tingkat kecamatan
terlebih® dahulid diawali dengan Rapat/Pertemuan bersama Dinas
In stgnéi‘ Ting'kat"Kecamatax:i.

-
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F. PROGRAM TAHUN 2005
1. Pembinaan dan Pelatihan Aparatur.
¢. Mengadakan pertemuan Aparatur Pemerintah Kecamatan dan Aparat
Pemerintah Desa setiap satu bulan sekali
d. Mengcmbangkari\-'sumber daya manusia ( SDM )} Aparatur melalui

Diklat Penjenjangan dar‘i“P,,émbinaan—Pembinaan Tehnis.

2. Peningkatan Ekonomx Masyarakat
Meningkatkan sarana dan Prasarana yang menunjang kegiatan
perekonomian yang mehputl
e; Peningkatan sarana Perhubungan
f Peningkatan Pcmbangunan Pasar Desa.
g. Peningkatan Pembinaan  terhadap  kemampuan  lembaga
Pcrckonomi‘an—yang -ada di Desa. |
h. Mengadakan Pelatil;ah Ketraxﬂpila.n kepada MasyaraKat.
3. Peningkatan Sarana dan Prasarana jalan Desa, Pasar Desa .
d. Pengerasan dan Pengaspalan Jalan Desa.
~e. Pembyatan Jalan tembus.

f.  Peningkatan dan pcrluasanﬁPasar Desa.

4. Pela; yanan rima.
Memberikan pengarahan kepada Aparat Kecamatan dan Desa tentang
pcntmgnya Pelayanan kepada } ‘\dasyamkat diantaranya :
d. Memberikan kemudahan pelayanan kepada Ma;yarnkat.
e. Tidak berbelit-belit dalam ;nemberikan pengarahan.

£ Tertib dan teliti dalam mcinberikan pelayanan.
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5. Pcniﬁgkatan Koofdinasi Dinas Instansi tingkat Kecamatan diantaranya :
c. Mclaksanakan rapat koordmas1 setiap satu bulan sekali.
d. Dalam mcnyclanggarakan setiap kcglatan di tingkat kecamatan
terlebin bdahulu\ diawali dengan Rapa‘r/Pertemuan bersama Dinas
Instansi Tingkat Kecamatan.
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F.PROGRAM TAHUN 2006
1. Pembinaan dan Pelatihan Aparatur.
¢. Mengadakan pertemuan Aparatﬁr Pemerintah Kecamatan dan Aparat
Pemerintah Desa setiap satu bulan sekali
d. Mengembangkat:\ ‘sumber .daya manusia ( SDM ) Aparatur melalui

Diklat Pcnjenjﬁngah dﬁﬁ‘?gimbinaan—?cmbinaan Tehnis.

2. Peningkatan Ekoncnm Masyarakat
Memngkatkan sarana dan Prasarana yang menunjang kegiatan
pcrckonorman yang mehputl
e. Penmgkatan sarana Perhubungan
£ Peningkatan Pembangunan Pasar Desa.
g. Peningkatan Pembmaan terthadap  kemampuan lembaga
Pcrck?nomlan yang ada di Desa. '

h. Mengadakan Pelatxhan Ketrampﬂan kepada MasyaraKat.

3. Penmgl'atgn Sarana dan Prasarana jalan Desa, Pasar Desa .
d. Pcngcrasan dan Pcngaspalan Jalan Desa.
e. Pembuatan J alan tembus.

f. DPeningkatan dan pcrluasan Pasar Desa.

4. Pelayanan Prima.
Memberikan pengarahan kepada Aparat Kecamatan dan Desa tentang
pentingnya Pelayanan kepada ‘viasyatakflt dmmqmnya
d. Memberikan kemuduhtm pelayanan kepada Mmyarnka;.
e. Tidak berbelit-belit dala:in membenkan pengarahan.

£ Tertib dan teliti dalam memberikan pelayanan.
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5. Peningkatan Koordinasi Dinas Instansi tingkat Kecamatan diantaranya :
c. Mclaks:rnakan rapat koordmam setiap satu bulan sekali.

d. Dalam mcnyclcnggarakan setiap kcglatan di tingkat kecamatan

terlebih dahult diawali dengan Rapat/Pcrtemuan bersama Dinas

Instansi Z;I‘ ingkat'Kecamatan.

by



-31-

BAB. V
PENERAPAN RENCANA STRATEGI

Untﬁ'k memudahkan rencana setrategi sebagaimans diuraikan
dlams berikut ini disiapkan suatu kcrangka Perencanaan Strategis ( PS )
dalam bentuk matrik yang . menguraikan secara ringkas keterkaitan antar
kebijaksanaan dlcngan pcfp@gﬁnaan strategis sebagai dasar tolak ukur kinerja
Kecamatan Maduran, Kéfahéka..,gp@jabaran ini ditﬁangkan dalam formulir
perencanaan strategis ~ 1, sampéi rc;cana strategik - 2. Rencana strategik - 1
adalah pcrcncaﬁaan strategik Kecamatan Maduran tahun 2002 yang
merupakan tahyn 1 (Pcrtama ) dan ‘perencanaan strategik - 5 ( L.ima ) tahun
yang direncanakan. Sedangkan rencana strategik - 2 adz(lﬁh persncanaan
strategik Kecamatan Maduran tahun 2003, 2004, 2005 dan 2006 yang
merupakan tahun 2 ( Dua ), 3 (‘Tiga ), 4 ( Empat ) dan 5 ( Lima ) dari
strategik - 5 ( Lima ) tahun yang diréncanakan terlampir sebagai berikut :
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' PS.1 Lanjutan
1 2 3 R — i 7 8 9 10 11
!

4. | Bidang Sumber ;%.Meningkatkan A.Terwujudnya ki- 4 Pelayanan  H.Meningkatkan
days Alam dan Koordi nasi nerja Pcgawaida- | Prima pengetahuan
Lingkungan ; lintas Sek:or. lamn  Pelayznan. Aparatur yg me-
Hidup Masyarakat. nangani pelayan

! nan masyarakat
i melalui  Diklat
; dan Pembinaan
i : " Internal.
) s Meningkat kan S.Meningkatkan  |5.Peningketan 5.Menyelenggara
pengendalian Kcordirasi lintas ' Koordinzsi | kan Rapat Koor
| dan Pe sektoral ditingkat | Dinas dinasi  Dinas
| ngawasan. camaian, instansi Kec. | Instansi di
Pendopo Kec.
Maduran.
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RENCANA STRATEGIK -2
" UNIT KERJA : KAANTOR I\ECAAAMATAN MADURAN ,
TAHUN : 2003 PS.2
RENCANA STRATEGIK KECAMATAN MADURAN TAYIUN 2006
NO ( TAHUN 2 DARI S TAHUN ) .
SASARAN L CARA MENCAPA! TUTUAND AN SASARAN L L
. : ! i XERIJAKSANAAN P?gg( RAM | KE"‘IA AN ot

1 2 3 b - ' 3 R

1. |l.Meningkatkan SDM Apar=tur ! .Mengemiangkan SDM |i Pendinaan  dan pclmhan i1 .Mengaclakan P:mbinaan
Kantor Kec. Maduran dan Desa. | Apalatm lewat “Dikiat dan | Apavitur Aparatur  Kec. Dan dese di

: ! pembinash - pcm binaan Pendopy Kec. Maduran sctiap
! . . - | sa ubuhm se.\ah !

2 D Meningkatkan kinetja Pegawai :ZMe-xumbuhkan cairal:  kerja 2.Peningkatan Ekcnomi Zhicngadakmx Pembinzan y-ada
untuk  meningkatkan  ekonomi | pegawai untuk membina { Masyarakut. Koprasi-koprasi  Desa  dan
masyarakat. Lenu)aga Ekonomi di Desa desa Pengurus Pasar Dess sccara

: koatinyu.
I

3. B.Mecningkatkan fungsi jalan dan 3 perimiken dan pemeliharaan 3.Pevingkatan sarsma  dan 3.Pcningkatarn  dan  Perbatkan
Pasar desa serta prasarana urum i jalas Den Pasar Desa, ' prasarany  jalun, Desa  dan jslan desa dan Pasar Dusa
lainnya. . Pasar de:a

’ 4.Meningkatkan  pengetal:uan
lTerwu;uany* kinerja VPegawai #.Pefuyansn Prima Aparatur  yang  uengngani
! dalam pelayanan Masya:akas | pelayanan Masyarakat melalui
: Diklat dan Fembinean.
,' Meuingkatken Kcordirvasi 5.Peningkatan K.oordinasi )
i Lintss sehior ditingkat | Dinas Instansi Kecematan 5.M enyclengearakan Rupat

Pendopo Kec. Maduran

|

i Kecematun t Keordinasi Dives Instansi di
i
]
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UNIT KERJA : KAANTOR KECAAAMATAN MADURAN
TAIUN 2005 ' , PS2
< RENCANA STRATEGIK XECAMATAN MADURAN TAHRUN 2006
NO ' { TAHUN 4 DARI 5 TAIIUN ) L
CASARAN - CARA MENCAPAL TUJUAN DAN SASARAN I
' l_ﬁ_.___KEBIJAKSANAAN PROGRAM I __KEGIATAN _
1 . 2 ‘ 3 ’ 4 i _ 5 6
1. [l.Meningkatkan SDM  Aparatur |I.Mengembangkan SDM |l.Pecmbinasn dan pelatihan il .Mengadakan Pembinaan
Kantor Kec. Maduran dan Desa. Aparatur  lewat Diklat dan | Aparatur Aparatur Kec. Dan desa di
pembinaan - pcm binaan. Pendopo Kes. Maduran setiap
) satu bulan sekali
2 2 Meningkatkan  kinerju Pegawai 2.Menumbuhkan gairah  kerja P.Peningkatan Ekonomi 2.Mengadakan Pembinaan pada
untn:  ricningkatkan  ekonomi | pegawai untuk mermbina | Masyarakat. Koprasi-koprusi  Desa  dan
masyarakat. ! Lembaga fkonomi di Desa desa Pengurus Pasar Dese sccara
i kontinyu.
‘ .
3. B.Mcuingkatkan fungsi jalan dan 3.Pobaikan  dan  pumclibaraun p.Peningkatan  serema  dun ?’!.P-:ningi;alan dan  Pcrbaikan
Pasar desa serta prasarana amuin | jaian Don Pusat Desa. prasatana jalan. Desa dan Jjaiun desa dan Pasar Desa
lainnya. ! Pasar desa
i H. M eningkatkan pengelahuan
4. Terwaiudnva kinerja Pegawei §#.Pelayanan Prax Aparstnr  yang  menangani
idalam pelayanan Musyarakat pelayanan Masyarakat melalui
! Dit.lat dan Pembinnan,
‘ éi.l‘f!a;ningi.atkbn Kooirdinasi 3. Feningkatan Loordinasi |
X I Lintas scktor ditingkat { Diras stans: Keca:natan 5.Menyeienggarakan Rapat
i Kcoanaten Koordirasi Dinas Instansi di
' Pendopo Kec. Maduran
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RENCANA STRATEGIK -2
UNIT KERJA : KAANTOR KECAMATAN MADURAN
TANUN :2006 PS.2
| RENCANA STRATEGIK KECAMATAN VIADURAN TARIN 2006.
NO ( TAHUN 4 DARI § TAHUN) - KET
SASARAN e o CARA MENCAPAT TIQUAN DAN SAS ARAN !
» KEBIJAKSANAAN PROGRANM T KEGIATAN
1 2 3 4 - 5 6
1. |l.Meningkatkan SDM  Aparatur jl.Mengembangkan SDM 1l.Pembinaan dan pelatihan il.Mengadskan Pembinaan
Kantor Kec. Maduran dan Desa. Aparatur  lewat Diklat dan | Aparstur Aparatur Kec, Dan dess di

untuk  meningkatkan
masyarakat.

2. Meni r;gk;xtk;ﬁ“ bkinc;ja" . l;egawai

ekonomi

3. PB.Meningkatkan fungsi jalan dan

i lainnya.

pembinaan - pem binaan.
.M uﬁiimbuhken gairah  kerja
pegawai untuk membina

Lembaga Ekonomi di Desa desa

i.".Pcrbnikan

Pasar desa serta prasarana uwmum ! izlan Den Pesur Dean.

HTerwujudaya kinena Pegawai
i dalass pelayanan Masyarakat

Koordinnsi
ditingkat

S.Meringkatkan
| Lintas schkior
¢ Kecumaten

dan  pemelibhaeazn 3.

2. Peningkatan
Masyarakat,

sarsna
tlesa

Peningkaian

prasarana jalan.

Pasar desa

i, .
i-.Pclayunan Pitin

5. Peningkatan

Ekoanomi

K.oordinagi
| Dinas Insiansi Kecamatan
1]

dan
dan

Peadopo Kcc. Maduran setiap
sty bulan sekali

2.Mengadakan Pembinann pada
Koprasi-koprasi  Desa  dan
Pengurus Paser Desa secara
kontinyu.

3.Peningiatan dan Parbaikan
jelan desa dan Pasar Desa

4 Meningksthan pengetshuan
‘ Apwatin veng  icnanaani
peiayausn Masyarakar meialui
Diwiat dun Fembinaan.

p-Menyelenggarakan Rapat
! Koordinasi Oinas Instansi di
Pendopo Kec. Maduran
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" BAB. VI
PENUTUP

Rencana Strategis ( RENSTRA ) Unit kerja Kantor Kecamatan
Maduran dibuat scbagai wujud ‘pertanggungjawaban tugas pokok dan fungsi
serta pelaksanaan kebijakan yang dipercayakan kepada Unit Kerja Kantor

Kecamatan Maduran guna mencukupi surat Bupati Lamongan tanggal 13

| Nopember 2002 Nomor : 065/576/413.031/2002 tentang penyusunan Renstra.

Dengan demikian disusunnys Rencana setrategis Kecamatan
Maduran tahun 2002 - 2006, maka diharapakan mampu meiaksanakan tugas
sesuai dengan tujuan dan sasaran yang telah ditetapkan walaupun dalam

pelaksanaan kegiatan tersebut masih belum sepenuhnya mampu mencapai

‘tujuan dan sasaran yang telah ditentukan, namun secara umum Renstra

tersebut sudah mencakup semua program Pemerintahan, Pembangunan serta

Pembinaan Masyarakat.

Penyusunan Rencana Setrategis ( RENSTRA ) oleh Unit Kantor
Kecamatan Maduran ini masih jauh dari sempuma, sehingga masih perlu
perbaikan-;{erbaikan baik format penyajian maupun dalam mengkaji
permasalahan - permasalahan yang ada.



TABEL I
ASUMST HASIL ANALISA LINGKUNGAN INTERNAL

KECAMATAN MADURAN

PENILAIAN

FAKTOR BOBOT RANTING SCOR ASUMSI
STRATEG%INTERN -
KEKUATAN (S) ‘
| 1. Tersediannya struktur

Organisasi . 0,15 3 0,45 (1)
2.Adanya Personil yang cukup; | 0,11 2 0,22 (2)
3.Adenya Juklak dan Juknis 0,9 2 0,18 (3)
4.Tersedianya  sarapg dan

. Prasarana, ‘ 0,8 2 0,16 (4)
5.Tersediannya alat Komunikasi 0,7 1 0,7 (5)

KELEMAHAN (W) |

1.SDM Personi] kurang

memadahi [ 0,15 1 0,15 (1)
2.Disiplin masih kurang 1 0,10 2 0,20 (2)
3.Rendahnya Kinerja Pegawaj 1 0,8 2 0,16 (3)
4.Fungsi Kontrol belum berjalan

dengan maksima], | 0,9 3 0,27 (5)
5.Hubungan kerja kurang. 10,8 3 0,24 (4)

- TOTAL 1,00




&

TABEL 11

ASUMSI HASIL, ANALISA LINGKUNGAN EKSTERNAL
' KECAMATAN MADURAN

-\ PENILAIAN
FAKTOR . {BOBOT | RANTING SCOR ASUMSI
STRATEGI EKSTM
PELUANG( Q)
1.Potensi Sumber -daya Alam
Mendukung | 0,16 3 0,48 (1)
2.Jumlah Penduduk Mendukung | 0,12 2 0,24 (2)
3.Sarana Jalan Mendukung 0,10 2 0,20 (3)
4.Banyaknya Tenaga Kerja ke
luar Daerah 1 0,8 2 0,16 (4)
5.Tingkat Ekonimi Masyarakat
tinggi - 0,6 2 0,12 (5)
-LANC%M
1:Pemahaman Masyarakat
terhadap peraturan
Perundangan rendah, 0,14 2 0,28 (1)
2.SDM Mas:‘faxakat rendah |l 0,10 2 0,20 (2)
3.Tuntutan Pelayanan |
masyarakat semakin tinggi. 0,11 2 0,22 (3)
4.Tingkat disiplin masyarakat
rendah 0,7 3 0,21 (4)
5.Arus Informksi yang cepat. 0,6 4 0,24 (5)
44 .
TOTAL 1,00




||||| Jedos Fuek Tseunojur

snue iseduaw yanm Fuemy duek vfioy ueSungny unrfuagy o
‘yepual psew Buek seyeauise

undigp smRTUCTE gRuR G0N0 sduny  wnpetumow
JesRIRAS U UBIuA L) g UL

isejeduaul ynyun seeavefad iTangy wadypadl LRpLISUDN D
Lpual

Suel j(1§ iseanduanr paun ARy suks UQUsy] SEPURIBULIATY

TEPi

Sued umineiad cepeuial 1eyRIBASEU UBIBYRWLDG ISRILAUDW
jruun nyeprus 3uiny Sued juosied R3S vbpuyduolg e
neaq
1B3RQS [I¥ey ULELIP opt B ueduriuss Bepuiyiu s urfiun
yedepas uep Bpe JUBA LLBSI poaxadi.aw s undumur)
UBp UBYRWD[AY BIEJUR  UeyNpERUS Sucd Boywas yeprpy

LA

yzdas Gued sruIoful
ELHHT na Auns KRR AT | e ..Ex...;.n..:..z:uﬁ )

pne A LAt

IFUBGLUTS AL
ISR RS & U T BEE Y
Ry AR L
i LEarsusi e OSUS D

LS spzfuss poune JonuoY

s

LR GY HEHPUIYEGAUL I SIY yre uRe

_ Yupuol SUEA j83}CIBASRIU

NCS ISeItiUaw quien JUjHD BUBA U0s. GBI 4
urduupunaa g

SeARpuap, €

:Zuap Suenpad

UBp LZI0LA ISEIUUA i SeEn

Uige

RIRTKRIVE DR EE TR R
pefuow efuyegnduaw nue epe Sued umwupsue uwTEpEAUIW
N UERE] UeieRjuBuaug ueSusp  riaens undepy
i 1S

‘uaBoN leny ay ef1ay edeu seSIgowa
yruum Suziny fund efioy  upftmany  ue Teduiuayy e
wrepel BUBIRS FunyupuAtu yuun JORUCT [ER T RIBR TS UIET S Y
RIRAST]Y UOUOY Y
usieyBulua ynjun iemesad elouly RALJEPUS] ISBIREUIY D
"gpe SueA yupupuod ¢jo)aduau sjrgun undisif unye3uuagyq
Vs ynoppduae
squn puosiad (WAS) wismmpy edeg 12qung NIIES AT

s redeqas ueyiemip jedep epe Sue Suenjod ueyjiBEjUBLAL
uedudp uBYRUAY iSugniBueusur  yun  @eNs  YEEPY
- OM -

[ewsyeus uEBuop uRE(10q WN}aq OQUOY IERUDT D

emedad el1oury eAuyupuay’d

Summy ysow undisi’q

wepewaw Susemy Bue guossdag WAS'®
(SSANNIM) NYRYHITIX

e ]

JEANULI UUOUOND
Qunynpuaw nwm epe fued oMoy R L CfE RO D
: ‘uerel
VUBIES DIC[AUNG BUNS FULIESEIJ WP PURIRS LE{ICHJUBLIONT
“efz0y] e8ruaj, epedas] SR UBp FRR[ UG SOE][UISOSUSNTD

apapuag
yeopSuaw  ymun  epe  Jued  UOSIdg neyuundeA BDUdW q
‘zpe Sunk We

i

i 12gmms pOjASUA Yuum icusiuBdiQ) elenmy unpewmdoduap e
| NI 18TBQAE ISRy UEBUIP BPE DUEA

. fuenjod URFUIP UBIBI{IY BICIUE UBNPRALSW gueA 1391808 ye|epy

| Os

TSR MO 18

puerecesd ep punies vhmposay p

sun{ wep epmf eAuepy o

dnyno Suuk uosiag vAuepy’q

weswed () YNNG BAUUEIPItIa] e
(HLONAULS) NYLYVAN AN

L e e

eAuueIpasIa],?

T

—

1eedso Suek 1SRWIO U] SOUY'D

| jupual
jeynigAsee  upudispoy exduryp
) 1@dun
| wiyewos  eyjelnAsen ugpuny o |
“ yepuas 1eyrmAseiy WASq

‘yepuas ueSuepuniad awp uesmerad
depuyany JuBIRASELy UBUBUDJT
[{ L¥AUBL} NVAYINY

|
|
1
i
!

@3uy jeeiedse EIOuoY?2 ey3uip e
yrioe() rengay ef19y eSeeud) jrAuegp
Funynpuajy UB[E( PURIES D

_ Sunyipust pnpuad yeun(q
Junynpua
wepe  LABp  Joqumg  1SUS04E

( ALINILMOddO) ONYN'Tdd

AVYNHALSMA

TYNHALNI

_




II

Al

14
IV
9y

8¢

celclelelvlielzlw

e

“Yepual Suek jeXpIeAsew
urdisip  1sejeBuswr  ymun
fonuoy 1s8unj wexpeySutuopy

yepuo1 Susk jeyRIeAsepy
NAas mﬁﬂ—ﬂ&ﬁoa Jrgun Qwv—do
8ueA [uosIag UEIEBUBLION

[luosiad A NAas v BISNUBJA]
vAB( s0quing TepEYBUUON

1BAYey
oAl Suynpusus
wpe  Sued  IsejuUnWOY

F18[8 I

VS Bjoje8ustu ynjun |

S .
VIRRIORd

_— ISIW

ISIA

SIDALVULS NVIVSVS

ON

NVLNAN

NVHITId EDTLVYLS

Cw——— e - g - -




