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KATA PENGANTAR

Puji Syukur Kami panjatkan Kehadirat Allah. SWT hahwe dengan segala
keterbatasan telah dapat menyelesaikan Laporan Akuntabilitas Kinerja Instansi
Pemerintah (LAKIF) Tahun 2005 vang merupakan media pertanagung jawaban Visi dan
Misi Organisasi selama Tahun 2005.

Laporan Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah ini bermuatan program kegiatan
Kantor Tenaga Kerja dan Transmigrasi selama kurun waktu 1 (satu) tahun dan masih
dirasa banyak kekurangannya, namun sudah dapal dijadikan r*damanl didalam
pelaksanaannya dapat dipertanggung jawabkan dan diharapkan hasilnya dapat dirasakan
cleh masyarakat, e

Untuk lebih sempurnanya Laporan Akuntabilitas Kinerja Instansi Pamerintah ini
diharapkan adanya masukan saran-saran aquna penvempurnaan dimasa yang akan
datang.

Demikian untuk menjadikan makium dan terima kasih atas saran dan kritikan demi

perbaikan (LAKIP) yang sempurna,

Lamongan, Nopember 2005

KEPALA KANTOR
.~ TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRAS!
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RAB i
PENDAHULUAN

A. DATA UMUM ORCANISAS!

Struktuy Drglnn'lsnsl Kantar Tenaga Kerja Dan Tranemigras! Kabupaten
Lamongan dibantuk bardasarkan  Faraturan  Daamh  Kahupaten | amongan
Nomor : 24 Tahun 2000, tentang Organisasi dan Tata Kerja Kantor Tenaga Kerja
dar. lransmigrasi Kabupaten Lamuﬁgan, yﬁng selanjutnya ditindak lanjutl dengan
Keputusan Bupall Lamengaan Hcmu_u . 17 Tahun 2001 pada tunggai 26 Pebruari
2001 tentang Kedudukan, Tuyas dan Fungsi Kanlor Tenaga rfieija dan Transimigrasi
Kabupaten Lamongal.,

Dalam mclaksanakan tugss, Kantor Toragas lKerja dan  Transmigrasi
mempuLnyal fungsi :

1. Parumusan kebljakan teknis dibidang Tanaga Keria dan Tranemigrasi

2. Peiaksanaan, pehyempurnaan rencana dan program skala prioritas dan
stratagis dalam rangka pelaksanaan Fetenagalianaan aan ransmiarasi.

3. Penyuluharn dan pengerahan Tenaga Kera dan Transmigrasi

4. Pelahsanaan F'enyuwléwn Jdan puigendaliag Tenaga Hara dan T|ir1:~r1'1igl'aai

5. Telahsanuan Narclidizan dan Palalihian Tenoga Kearja dan Tranamigrasi

6. Polaksanoan Pengawasan, pengendalian dan pemantauan  lerhadap
pelayanan dibidang Ketenagalkerjazn dan tonomigras:,

7. Pelaksanaan Pengumpulan, Pengeininan nan Fualiasi data Tenaga Kerja
dan Transmigrasi

8. Pelaksanaan urusan ketatalaksanaan kerumah tanggaan.



S. Pelaksanaon tugas fugas lain yang diberikan oieh Repaia Daerah sesuai
dengan luyas dan fungst.
Susunan  Organisasi  Kantor  Tenaga WKera dan  Transmigrasi
Kabupaten Lamongan tordiri dari :
1. Kepala Kontor,

2 Suh Ragian Tata | lsahn

6y

Seksl Tensga Kerla.

4, beksi Perlindungan dan Pengawasan Tenaga Kerna.
5. Seksi Transmigrasi

6. Gehsi Penyeranan dan Penyulubian,

7. Gekui Diklat Tonaga 1weija dan Transinigrasi

1. Persornil.
Kakuatan perzonil yang ditugaskan pada Kantne Tanaga Karja dan
Tranqminram Habupatsn Lamonaan lika dilihat t+ari Jumlah dan jenis kelamin,
tingkat pencidikan formal, serta pendidikan penieniangan agaratur, n‘.‘lapat

disampaikan sevagai berikut ;

(Nol JAB. ML PANGKAT! | JML| PENDIDIKAN  JMLT KET |
|5 L@TRUKTURALI .| ocoOLRUANG-\ | | FommaL_| | |
| T | 7 3 A "5 1 & N
j"'i. | KepelaKantor | 1 Per?t.:j’rj:}ﬂ..! Dot 2 T )
! | |

‘| 2 }I Kepala ) i Pernala Muda Thl | Vo Sarjana Wuda l i li |
i | Sub.Bag 1U (1 ) | | | r |
e | .' . | |
| 2 | Kapala Sekel A Penata Tk I 118 & l 1
; l ,' (nvd) | 2 ] QarjanaMuds | 2 |

L= e 1 L. 2 | SWU < 1 l

t2



f__! i Ea; 4 | & 1§ 0 AR S i
1l { | ! 1 I
! o lSidF i 21 ! Fenala Thl ] 1 ]-Sm,aua iula ! i i !
I | (M) | | ' |

| B |
[ ] i l Hanata i A | s | & 1| i
o L -
|| PemaaMudaTk | 7 |SMU Sk |
_ ! 'I j (s II I Il ; I[
| ‘l ' ; !| ﬂm::::r Muda | 5 'FE:;I:;S::: Mu:.*,!]" 1 1 ]
i | 4' PnQHT:ETh i 2 ;:Mu i || |
| | {id) i ] ‘ | i
l | Pangatur Muda | 1 1 SMLI | 1.1 i
| (a) 3y (L S
[. p [smu l 1.1 Tenaga
I 1 [ [ l lr\urmn

2. Sarana dan Prasarana.

Dilihat dari aspek sarana dan prasarana yang menunjang kelancaran
pelaksanaan lugas Kanlor Tenaga Kea dan Transmigrasi  Kabupaten
Lamongan masih dirasa belum mensukupi.

Untuk moncukupi kebutuhan gatos sorana dar prazarona tersgbut socarn
bertahap setiap tahun diusullannya |

Dengan  adanya peruhahar_'r sarana dan prasarana tahuyn anggaran

2005 | moka kendann sarana dan prasarana saat  ini dapat disampaikan

sebaqgai benkut :



NO JENIS BARANG JUMLAH KETERANGAN
1 2 3 4
1 | Bangunar/Gedung Dibangun dialas tanah
Kantor seluas 0.504 M?
2 | Kendaraan Roda Empat | 1 Unit Bailc
|
J Kendaraan Roda Dua 8 Unit || [Rusam Oerat
I
[
| |
4 | Komputer 7 Unit i1 Unit Rusak gan & Unit Baik
Printer 7 huah 1 buah Rusak dan & buah Balls
5 | Mesin Katik 7 Buah < Rusak Berat. 5 Baik
|
|
6 |Meja 26 Buah | 26 Rusak Berat
7 | Meja Rapat 1 Buah 1 Baik
8 | Kursi 40 Buah | 20 Rusak Beral
!
l 25 Bailk,
g Alman Kayu i'.ﬂ’ Huah [ ¢ Rusak beral, b Balk
10 | Almearn Resi 4 hiah Il A Baik
ooy
]
I
11 | Almar Aluminium ﬁ 3 buah Baik
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13 iTm-Lauu badan duduk i 1 Buah iam |
14 | AC. 1 P¥ : 1 Unit | Baik 1
10 1V, 20 Inci ; 2 Huah i 1 Balkdan 1 Husak Herat.
16 oliP } 10uali | Baik
17 | Cosi Tam iﬁ Stel I 3 Naik
18 -[ Warles I 1 l?iuah ? DBaik |
| 10 | Radio Tape 2Buah | Baik

20 1}Ilt'!rufu-: Annin 12 Buah | 10 Bak 2 Rusak

| Buah I Bauiy

I

! 21 I Brankas !
3 |

22 1 Mesin Pumpit 2 Unit i 1 Baillc dan 1 Rusal Berat !

f I I

l 23 | Mesin Penghisap debu | 1 Unil I Fili ‘

il bl
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2. Pemblayaan.
Untuk kelancaran pelaksanaan kegiatan baik peningkatan aparatur
ataupun pelayanan Publik Kantor Tenaga Kerja dan TFEHﬁmigraﬁiI Kahupaten
. amongan memparoleh pembiayaan darl Dana APRD Tahun Anggaran 2005

sebanal berikut

- Belanja Aparatur Daeran Rp. 750.311.000 -
- Belanja Pelayanan Publik :Rp. 310.000.000,-
Jumiah Pembiayaai . Rjp. 1.660.311.000,-



B. ASPEK STRATEJIK

 Pada Tahun Anggaran 2005 Kantor Tenaga Kerja dan Transmigrasi

Kabupaten Lamongan Aspek Stratejik dalam pelaksanaan kegiatan terdiri dari :

1. Kegiatan Usaha Mandiri Soktor Informal (UMSI).
‘2. Kegiatan Informasi Pasar Kerja (IPK). |

3. Kegiatan Pombinaan dan Pelaksanaan Hubungan Industrial '

4. Kegiatan Peningkatan Pelatihan Ketrampilan Tenaga Kerja.

3. Kegiatan Pengerahan dan Penylapan Calon Transmigrans.

6. Kegiatan Kunjungan Kerja sama dalam rangka Penempaian Calon Transmigrasi.
7. Kegiatan Pemulangan TKI liegal.

8. Kegiatan Penyuluhan dan Pembinaan TKI

C. STRUKTUR ORGANISAS|
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BAB. Il

PERENCANAAN STRATEJIK

A. RENCANA STRATEJIK
1. Visi :
Kantor Tenaga Kerja dan Transmigrasi Kabupaten Lamongan dalam prospek
Pembangunan di Kabupaten Lamongan adalah merupakan pelaku untuk
memberikan pelayanan vang sebaik-baknya kepada Stake Holder (Masyarakat)
dan sebagai pelaksana instansi Pemerintah yong hkredibel. Maka didailam
imenentukan Visi selalu beilulah dani @ hondist, Polensi, Masalsh dan Tanlangan
Jaman / Tuntutan Masyarakat.
Dari analisic torsebut din mendalami Vis Kabapaten Lamongan schingga dapat
ditetapkan Visi Kanter Tenage Kerjs dan Tranamigrasi Kabusaton Lamongan
adalah sehanni berjieut
" Membanaun, Melayani dan Melindungi Terana Keria dacta Mobilitas
Fenduduk y;ing Mandifi dan Sejahiera
Qarl Visi dimaksud dikandung harapan dapa! meinterniran pelayanan kepada
masyarakal menciplakan lenaga yang bempl Jan berpolensi; dan hubungan
incustriai antara pengusaha dan pekega yang Hatinonis, seda memberdayakan
mar:y:iraknt agar dapat seruzaha mandini dan hidup sajahlons,
2. Misi:
Untuk mancanal Visi dan Misi torsehit, moke Kahijizizapaan Kinarja maliputi @

a. Terlaksananya Perluasan Kesempatan Feija;



b. Pendayagunaan dan Penempatan Tenaga Kera di dalam negeri
maupun di luar negeti;

c¢. Perlindungan Pekerja serta tercapainya hubungan industral yang
harmonis dan scrasi;

d. Terlaksananya Mobilitas Penduduk yang mandiri dan sejahtera.

3. Tujuan .
a. Meningkatkan Ketrampilan serta menumbuh kembanakan motivasi dan
jiwa wira usaha,
b. Menciptakan perluasan kesempatan kerja dan upaya penempatan tenaga
kerja melalui sistim terpadu. '
¢. Moningkatkan ~ pomahaman dan  Peolaksanaan  Undang  Undang
Ketenagakerjaan.

d. Meningkatcan Animo Calon Transmigrasi

4. Sasaran .
a. Meningkatnya Kwalitas Tenaga Kerja.
b. Tersedlanya Informasi F'asa.r Kerja.
¢. Terlaksananya pemberangkatan / penempatan TKl Keluar Negeri.
d. Meningkatnya pongetahuan Calon TKI.
e. Meningkatnya Hubungan Industrial.
f. Maningkatnya Pambinaan terhadap Calon Transmigrasi

g. Terwujudnya pemberdayaan pemberangkatan Transmigrasi.



B. RENCANA KINERJA TAHUN Eﬂﬂﬁ..

Dalamn Penyusunan Rencatia Kinerja yany merupanan p-::njai!uaran daii
Sasaran dan Mrogram dilakukan seiring dengan kebijakan Anggaran dan Komitmen
dari scluruh staf Kantor Tenaga Korja dan Transmigrasi yang harus dilaksanakan
tahun 2005 yaitu artara laln
1. Bimbingan Usaha Mandiri Sektor Infarmal (LIMS])

| Alokasi dana untuk pelaksanaan kegiatan ini sebesar Rp 15.000,000,- vang
digunakan untuk kegiatan Bimbingan UMSI sebanvak 10 Orang di Desa Mbalong
Tawun kecamatan Sukodadi.
2. Informasi Pasar Keila.
Alckasi dana untuk pelaksanaan kegiatan ini sebesar Rp 10.000.000 - dengan
keluaran Pengumpuicn dan Pendataan Infermast Pasar Ha:'j,a' ke 37 Perusahaan

di Kabupaten Lamongan tentang lowengan kerja yang ada di perusahaan

3

Pambinaan Hubungan Industrial dan perlindungan Tenaga Kerja

Alokasi dana untuk pelaksanaan kegiatan ini sebesar Rp 45.000.000,.- vang
secara rinci d'gunakan untuk kegiatan antara lain :

a. Pembiraan Norma Umuim Ketenagakerjaan

b, Fembinaan Reselamatan dan Kesehalan Kea (K-3)

c. Seslalisasi Upah Minimum Kabupaten (UMK Tahun 2008

d. Sosialisasi LUPPH!

¢. Pembahasan panetapan dan pengesehan pongupahan UMK tahun 2008

10



4. Peningkatan Pelatihan Keterampilan
Alokasl dana untuk pelaksanaan kegiatan ini sebesar Rp 120.000.000,- yang
secara rinci digunakan untuk kegiatan antara lain

a. Pelatihan Servies Sopeda Motor, diikuti olch 32 uranﬁ pesorta;

- Jumlah peserta : 16 Orang
Rartempat di Desa ' Sukoanyar
Kecamatan T
- Jumlah peserta | : 16 Orang |
Bertempat di Desa : Sungai Lebak
Kecamatan . Karang Geneng

b. Pelatihan Las Karbit, diikuti oleh 16 orang peserta;

- Jumlah poscria : 16 Orang
Bertempat di Desa : Mojorejo
Kecamatan ' Mndo

c. Pelatinan Pertukangan Kayu, diikuti oleh 16 orang peserta;

- Jumlah peserta : 16 Orang
Bertempat di Desa : Kedungbanjar
Kecamatan : : Sugio

d. Pelatihan Menjahit, dilkuti oleh 32 orang peserta,

- Jumlah peserta : 16 Orang
Bertempat di : Kecamatan Lamongan

11



- Jumlah peserta .16 Crang
Bertempat di Desa - Tebuiu
. Kecamatan . Solokure

e. Pelatihan Elektronik, diikuti oleh 16 orang peserta;

- Jumlah pesarta 16 Orang
Bertempat di Desa : Gempol Tukmloso
Kecamatan : Sarirejo

Pengerahan dan penyiapan Transmigrasi

Alokasi dana unluk pelaksanaan kegialan ol sevesar Kp 15.000.000,- yang
S6CATH TINTI CIGUnand Uiiluh hegiaian antara lan

a. Penyuluhan dan pemibinzan calen transmigrasi

b. Pendaftaran dan seleksi calon transmigrasi |

¢ Pembhekalan tarhadap calon transmigtasi sehanyak 50 KK
Kunjungan/ survey dalam rangka penempaltan transmigrasi.
Alokasi dana untuk pelaksanaan kegiatan ini scbesar Rp 40.000.000 - d{m;;;an
keluaran uniuk mengadakan kunjunganisurvey Ke daerah  penempatan
transmigrasi  Propinst Kalimantan Tinwr, Propinst Kallinanlan Selalair dan
Mropins: Sumaltra Baral, dalam iangka penenipaian hansiiigrasi tanun 2000
Pemulangan TK! llegal

F.tal-:asli dana untuk pelaksanaan kﬁgiat:zn Ini sabesar Fn 10,000,000,- dengan

keluaran untuk pemilangan TKI llagal sehanyak 200 orang

12



8. Penyuluhan dan Pembinaan TKI.

Alokasl dana untuk pelaksanaan kegiatan ini sebesar Rp 15.000.000,- yang

secara rinci digunakan untuk kegiatan antara lain :

a.

Penyuluhan / Koordinasi  Ponanggulangan  TKI Ilﬂgall yang
dilalisanakana di Desa / Kecamatan sebanyak © kall kegiatan

Panyulithan melalui siaran Radio di Suara | amongan sebanyak 10 kali
siaran.

Penyuluhan terpadu dengan lembaga terkait dan LSM sebanyak 4 kali

kogiatan.

Femberangketan Transmigrasl Pola Kerjasama.

Alokasi. dana uniuk pelaksanaan keglatan ini sebesar Rp 40.000.000- yang

sccara rinci digunakan untuk kogiatan antara lain :

a.

b,

Seleksi ulang terhadap calon transmigrasi
Pamarikspan Kesehatan calon transmigrasi baik di Desa maupun di
Kabupaten

Pembarian Parmakanan transmigran

. Pemberian peralatan pertanian

Femberian Bantuan pesangon terhadap transmigran

Angkutan dari Desa ke Kabupaten dan Dari Kabupaten Ke Propinsi

13



BAR. il

AKUNTABILITAS RKINERJA

A. ANALISA CAPAIAN KINERJA
Lintuk menganalisa pencapaian keria dalam rangka pelaksanaan kegiaatan
pelayanan Publik tahun anggaran 2005 Kanlor Tenaga Kerja dan Transmigrasi
Kabupaten Lamongan dapat dilihat pada Formulir PKK,
Hasll Penacapaian Kinerja Kegiatan adalah sobaaai berikut :
1. Kegiatan Bimbingan Usnhu Mandiri Seklor informal (UMSH)
Dalam pelaksanaan kegiatan ini direncanakon mendidik 10 Orang tenaga kerja
yang telah mempunyal rintican usaha, dengan alokasi dana scbesar Rp
15,000.000,- , yang secara terinci telah torenlisesi sebesar Rp.15.000.000,.-
dengan tingkat capaian ( 100 % ). :
Dengan hasil yang telah dicapai antara lain :
- Terciptanya bimbingan usaha UHSI yang direncanakan sebanyak 10 Orang
dengan reslisasi sebanyak 10 Orang dengan tingkat capaian 100 %.
2. Kegiatan Informasi Pasar Ketja.
Dalam rangka pelaksanaan keglatan ini direncanakan dengan alokasi dana
sobosar Rp 10.000.000,- dan teloh torcalizasi scbecar Rp 10.000.000.-
schingga tingkat capalan ( 100 %)
Hasil yang telah di capai Dalam pelaksanaan kegiatan Informasi Pasar Kerja
adalah sebagai berikut :

14



a. Informasi lowoiigan kerja yang diperoleh direncanakan 200 orang dan telah

lerealisasi sebanyah 727 viany deirgalt tighal capatan 330,05 %

FJ'

Jumiah pemanuban lowongai tenaga rerja direncanahan 200 Crany dengan

raalisasi sebanyak 797 crang sohingga tingkat sopaion sebesar 38,5 %,

¢. Jumiah Informast Pacar Keria ke Perusahaan direncanakan 35 Perusahaan
dangan raalisasi 47 parusahaan  sehingga dengan linkat ecapaian snbhesar
120 %.

d. Jumlah Tenaga Kerja Indonesia yang diperangkatkan lewat PJTKI
direncanakan 200 Crang dengan realisas! sebanyak 3108 Orang dengan
linghat caplan 1554 %.

Dalam kegiatan Inforinaal Masar Kerja seharusnya tiap — tiap Perusaahaan harus

menyampaikan Laporan Lowengan ketonagakerjaan namun bolum i:.uiuruhnya

Parusaahaan menyampaikan laporanrya, sehingga Kantor Tenaga Kearja dan

Transmigras kabupaten |Lamongan secara rufin mencari data lowongan dan

penempatan di Perusahaan.

Demikian pula calon 1Kl yang berangkat ke Luar Negeri masih banyak yang

lewat calo/tekong dan tidak mau lewat prosedur yang benar/resmi, waiaupun

sudah diberi p&mblﬁaampenyuluhan ;

. Kegiatan Pembinaan dan Delaksanaan Hubungan Industial.

Dalam pelaksuinzan keglatan ini dengan alokasi dana sebesar Rp 45.000.000,-

veng secara tering! telah terealisasi sehesar Rp 43.000.000,- dengan tlngi::at

capaian sebesar (100 %)

Hasil yang telah dicapai antara lain :

15



a. Pembinaan Norma Ketenagakerjaan direncanakan 100 Orang pekerja
dengan m:llisaai 100 Orang sehingga tingkat capalan 100 %.

b. Pembinaan K ~ 3 (Kecelakaan Keselamatan Kerja) direncanakan 100
orang pekerja dengan realisasi 100 Orang schingga tingkat capaian 100

c. Membinaan/soslalisasi UMK 2005 direncanakan 116 Perusahaan
dangan realisasi 116 Parusahaan sehingga tingkat capaian 100 %

d. Jumlah yang mengikuti pembahasan UMK 2006 direncanakan 17
orang cengan realisasi sebanyak 17 orang dengan tingkat capaian 100

e. Josialisasi Undang Undang Pembinaan dan Pelaksanaan Hubungan
industriel (UU PPHI) direncanakan 5 kali rapal dan terealisasi 5 kali
rapat sehingga tingkat capaian 100 %.

Karena Kartor Tenaga Kerja dan Transmigrasi Kabupaten Lamongan

belum mempunyai Pegawal teknis fungsicnal yaitu pegawal teknis

perantara dan pagawal teknis pangawas ketenagakarjaan, sehingga apabila

terjadi perselisihan hubungan industrial diusahakan/diselesaikan secara

musyawarah dan mufakat vyang diperantarai oleh Kepala Seksi

Perlindunyan dan Pengawasan Tﬂnﬁga Kerja. |

. Kegiatan Pelatihan dan Peningkatan Ketrampilan Tenaga Kerja.

Dalam rangka pelaksanaan kegiatan ini direncanakan mendidik 112 orang

pescrta pelathan dongan alokasi dana scbosar Rp 120.000,000,- dan telah

terealisasi sebesar Rp 120,000,000 dengan jumlah peserta pelatihan yang

lulus sebanyak 112 orang sehingaa tingkat capaian (100 %)



Dart 112 Omang Peserta pelatihan telah dididik dalam  bidong  kejuruan

antara lain.

a. Nelalhan Ceivies Sepada Molor sebanyak 32 oiang dilansanakan di
Ceda Sukoanyar Kecamatan Turi dan dl deca Sungal Lebak Yccamatan
Karangganeng, dengan tingkat canaion (100 % ).

h Palatinan | aa karhit sahanyak 16 arana di laksanakan di Nasa Maiorajo
Kecamalen Mode, deﬁgan tinakat capalan ( 100 % ). :

¢. Pelathan Pertukanaan Kavu sebanvak 16 orang di laksanakan di Desa
Kedungbanjar Kecamatan Sugio, dengan tingkat capaian ( 100 % ).

d. Pelalivan Muojuhil sebanyah 32 wang Jilaksanahan di  Kecamatan

Te

Lamaogandan dan Deea Teburu HKacinaian Solomuiro, Gdiigdn  ungral

capaian ( 100 % ).

Titkralals Kararptea Sarirain dengan tinglat anpaian ( 100 % )
Pﬂiakﬁman velatihan  kelrampi'an  dan Koanlor  Ternapa  Kerda  dan
Transmiorasi Kabupatsn Lamoncan masin bekeriasama dengan BLK
Kaebupaion Eojonegoro  balkk  mengenal  geralaian maupun Tenaga
instrurturnya, sehingga daiam n-.auyuﬂ-unl pulahsaan  negualan  tedebih
dahulu mengadakan kordinasi dengan OLK Kabupaalen Dojonegoro,
!vcarc'::. Kantor Tenaga Kerja dan Transmigrasi Kabupaten Lamongan belum

mempunyal BLK dan tenaga Instruktur,

17



5. Kegiatan Pongerahan dan Penyiapan Calon Transmigrasi.

Dalam pelaksanaan kegiatan ini Kantor® Tenaga Kerja dan Transmigrasi
Kabupaten Lamongan memperoleh alokasi dana sebesar Rp 15.000.000,-

yang sccara terinei tolah tercalisasi sebesar Rp 15.000.000,- dcn:gan tingkat

capaian sebesar (100 %) .

Hasil hasil yang dicapai antara lain -

- Jumilah yang merngikuti pembinaan dan pembekalan direncanakan 50
orang dengan realisasi 50 orang, dengan tingkat capian 100 %, |

6. Kegiatan Kunjungan/survey ke Daerah Permukiman Dalam rangka program

penempatan transimigrasi tahwun 2000,

Dalam pelaksanaan kegiatan ini alokasi dana vyang diperoieh sabesar

Rp 40.000.000,- dan tclah icrealisasi scbesar Rp 40.000.0C0, atau dengan

tingkat capai (1 DL?I%}

Hasil yang telah dicapni antara lain @

- MoU dengan FropinsilKabupaten lain direncanakan sebanvak 3 kali
kunjungan keria sama dengan realisasi sebanyvak 3 kali kunjungan
dengan tingkat capalan 100 %.

Untuk pelahsanaan kegiatan inl daerah tujuan penempstan Transmigrasi

belum tentu menerima sesuai rencana yang axan Kita berangakatkan,

dengan domikian Kantor Tenaga Kerja dan  Transmigrasi  Kabupaten

Lamongan mengadakan kunjungan kerjasama penempatan ke Daerah /

Propinsi lain yang siap menerima penempatan calon Transmigrasi untuk

program penempatan tahun 2006,



7. Pemuiangan TKI llegal

Dalam pelaksanaan kegialan ini dengan alohasi dana sebesar Rp 10.000.000,-

yang secara lterinci telah terealisasi sobesar Rp 10000.000- atou tingkat

capaian 100 %. L

Hasil yang telah dicapai antara lain ;

A Jumiah pamulangan TKI liagai dirancanakan 80 arang dengan realisasi
sebanyak 60 orang sehingge lingkat capaian sebesar 100 %,

b. Mengadakan Pembinaan / Monitoring TKI direncanakan 200 orang dengan
realisasi sebamyak 200 orang sehingga tingkat capaian scboesar fDD %.

¢c. Mengadahan 1apel Lwrdhm.-.‘-i direncanakan 2 hali dengan realisasi sebanyak
2 kali sehingga tingkal capaian sebesar 100 %

8. Kegiatan Ponyuluhan dan Fembinzan THI

Dalam pelaksanaan kegiatan ini dengan alekasi dana sebesar Rp 15,000,000,

yang sncs;ra terinci telah terealisasi sehesar Rp 15000000 - atau tingkat

capaian 100 %. ; '

Hasil yang telah dilaksanakan antara lain '

a. Mengadakan penyuluhan/koordinasi di Kecamatan/Desa . 9 kaii.

b. Pesurla yang mengihuti Penyuluhan/kourdinast dalam 1 kali  kogiatan
direncanakan berjumiah 40 orang dengan “ealisasi 40 orang wehingga
tingkat capaiannya 100 %.

€. Mengadakan sinran radie direncanatan sebanyak 10 kali dengan realisasi

sahanyak 10 kali sehingaa tinkat capaian 100 %

12



Walaupun sudah diadakan pembinaan/penyuluhan kepada masyarakat /
calon TK masih banyek pata T yang lewal prosedur yany tidek benar lewat
caloftakong, sehingga tidak sesual dongan Job order yang dibutulkan oleh
pengguna tenaga kerja.untuk hal terscbut telak dilakisanakan sesialisasi program
PTKLM (Penempatan Tenaga Keria Luar Negeri},

8 Pambarangkatan Tranamigrasai pala kerinsama

Dalam pelaksaraan kegiatan Inl dengan alokasl dana sebesalr

Rp 40.000000,- vang secara terinci telah terealisasi untuk pembaorancokatan

transmigrasi pola koija sama sebesar Rp 40000.000.- afau dengun tingkat

capalan { 100 % ).

Hasil yang telah dicapal antara lain

- Jumlah Transmigrasi yang dibetangkatkan dengan pola  kerjasama
direncanakan sebanyak 35 K dengan realizasi sebanyak 45 KX dengan

tingkat capian 128 57 %,

. AKUNTABILITAS KEUANGAN.

Dalam menunjang kelancaran Pelaksanaan lugas pokek dan furigsl- Kantor
Tenaga Kerja dan Transmigrasi Kabupaten Lamongan memperolsh dukungan dana
dari Anggaran Kinorja yang dituangkan dalam APBD Tahun Anggran 2008, sebagai

berikut :



' P 2 T OGUMLANT T RCALGAST TSIBAT o ]

I:r:i{ A _l._j_ﬂa;mL o i mﬂmnp“ (r:;f___in;p}:_:j

1 | Gimbingan UMS! T1s, nﬂn iels T1f’ 00G.660 E‘fﬁ""i_-kﬁﬁ_‘

2 | Infarmas NMasar Kana : 12 ."Jnﬂﬂ‘."ﬂl 10cceoeey 25 100

3 | Pembinaan | ubusgan ndustrial | 45 000 I]I'.‘IF.‘J] 4000038300 0 i 100 1'

4 | Pening<atan Pelatihan Ketiampian ! 12:.&'6303: 123.[:-3:11."‘{13; YRR ] ‘

O Danguiaban dan Denyiage uiirﬁh; 15, :'JGJH"..J[' 10 GaL.G00 | G i 100

I : Tiniieiias ! ' 1 ' '

6 | Kuinjurigan kKeria saima dalaim rangka : 40 000,000 F 0 000.000 || iy |; 100 l

Penempaten Calon Transmigiasi | ! 1 |

7 | Peimilangan TII egal | 18090000, 40.006.000 | 00 | 100 |

& | Penyuluhian calon TKi | 15,000:000 | 15.000.060 {00 | 100 |

Pemberanghatan Tiansnigiasl pola ; 40000830 | <0000 000 (60 | mu‘i

b | Rerja sari | i ] | E

.- | 1 =1 !

| JUMLAR T375°680,000 | 370 Gao 006 | GO mﬁ’i
| S rH i - i T-— ———— SR . -—— S . - e



BAB . IV

PENUTUP

A. KESIMPULAN

Sebagaimanu yang telah diuraikan tersebit dintas dapat disimpulkan bahwa
Laporan Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (LAKIP) Kantor Tenaga Kerja
dan Transmigrasi Kabupaten Lamongan Tahun 2005, adalah merupakan upaya
pencapaian Sistem Akuntabilitas Kinorja scbagai peayelenggara Pemerintahan dan
Pembangunan  di bidang ketenagakeraan dan Transmigrasi dilingkungan
Pemerintah Kabupaten Lambngan, yang secara umum telah dapat me;aksanakan
tugas pokok dan fungsi yang dibebankan atau yang menjadi tanggung jawzabnya.
Laporan Akuntabllitas Kinerja Instansi Pemerintah Inl yang bermuatan program
kegiatan Kantor Tenaga Kerja dan Transmigrasi Kabupaten Lamongan semuanya
teleh dapat dilaksanakan 100 %.

Sedangkan darl segl dana yang tersedia sesual dengan Anggaran Kinefja vang
ditetapkan sobesar Rp 310.000.C00,- (Tiga Ratus Sepuluh Juta Rupiah) dan
terezlisasl sebesar Rp. 310.000.000,- (Tiga Ratus Sepuluh Juta Rupiah ) atau
(100 %). 'I



B. SARAN

Dengan tersusunnya LAKIP Kantor Tenaga Keija dan Transmigrasi Kabupaten
Lamongan diharapkan dapat dijadikan pedoman sebagai pemacu seluruh staf
Kantor Tonaga Kerja dan Transmigrazi Kakupaten Lamongan agar meningkatkan
kraa-'tiﬁtas, berdedikasi dan loyalitas yang tinggl da!a.m melaksanaan Visi dan Misi
Organisasi Kantor Tenaga Kerja dan Transmigrasi Kabupaten [amnngan, yang
pada akhirnya hasil Pelaksanaan yang dicapai dapa! dirasakan oleh semua unsur

baik Pemerintah, Swasta maupun masyarakat dan dapat dipertanagung jawabkan .

e KEPALA KANTOR
A KERJA DAN TRANSMIGRAS!

: Pambina ‘.ngka‘ !
NIP.010 145 895



Rencana Stratejik

Tahun

2005 s/id

2006

kan motvasi dan wa

Instansi : Kantor Tenaga Kerja dan Transmigrasi Kabupaten Lamongan
Visi :Membangun, Melayani dan melindungi Tenaga Kerja serta Mobilitas Penduduk yang mandiri dan sejahtera
Plesi 1. Pelayanan FPeningkatan Tenaga Kerja serta kessmpatan kerja meiahui ribayaan potensi ekonomi daerah
Zasaren Cara Mercapai Tuamn dan Sasaren
Tuwan Uratan incicaton Kebsaion Program Kel
1 2 2 4 5 B
1. Menc ptakan Periuzsan 1.1. Meningkatmya Bimbingan 1.1.1 Terciptamya bimoingan 2 Tersksananya periuasan kesem- 1. Bimbingan |lsaha Mandir
Kesernpaten kara dan UMSI Umsi patan kerja Sektor Informal (LIMSH)
Jpaya paEngmpatan tenaga b Memnghkatkan kessjahtersan pe -
<erja melall sistam terpadu karja dan parturbulan ekonomi
1.2. Terseciarnyg Informasi 1.2.1. Jumish Informasi lcwongan 2. Terkbsanarya periuasan kesem- 2. Informasi Pasar Karja
Pasar Kera kerfa yang dpercish patan kerja
1.22 Jumizh pemenuhan lowongan  |b. Fendayagcraan dan penempatan
termaga kerja tenaga kerja d dalam regen
1.2.3. jumizh IPK ke Perusahaan maupun buar neger
1.24 Jumish TK yang diberanghat-
kan
1.3 Pernulangan TKI liegal 1.3.1. Terlaksananya Femulangan a. Membantu TK) llegal yang bermasa- |3 Pemulangen TKI llegal
TKI liegal i2n '
|b. Monitoring / Pernbaaan
<. Rapat Koordinasd
Misi 2. Peningkatan kwalitas dan produktivitas tenaga kerja metalui pelatihan, ketrampilan baik teknik maupun manejerial
Tujuan Sasaran Cara Mencapai Tujuan dan Sasaran Ket |
Uraian Indikator Kebijakan Program
1 2 3 4 o 6
2 Meninghatican Ketra mpian 2.1 Meningikamya iwaitas £.2.1 Jumiah pasarta yang cididii 2 Tersksanmys peruesan kesempat 4. Jeningieatan Felatian
serta menumbuh kembang tenaga kens L= cetrampsiar
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Formudic PKX
Pengukuran Kinerja Kegiatan
Tahun 2005
Instansi I Kantor Tenage-Kerjz dan Transmigrasi Kabupaten Lamongan
<egiatan Sersentase
indikator Rencana | Pencapaian
Frogram | Uraian Kirerja Satuan Ting<at | Realisasi | Rencana Tingkat | Keterargan
! Capaian Capaian
! ( Taroet ) ( Target )
1 ! 2 3 4 5 a8 7 3
I
1. 3mbingan Usalha ¥andn 1. Pendattaran den ssieics [T Rp 15.000.000 1%.000.000 100°%
Seacr nfcrmal 2 Pecekatantatihan Dana
j[:l. Pembatan
! Cutha
1 Terciplzmya EimBingan Crang 10 10 100%
LIMS :
4. nformasi Fasar Kera 'Kumungan ke Perusahaan it Ap 12.000 000 10000 0OC 120°%
:lhrl Foordims dengan Dara
Pengguna tenaga kera
serta PUTKI Cutpu |
' 1 Jmi. informasi owongan Orang 200 ' ™7 258.5%
| karjs yang dpercish '
i 2 Jmi pemeuhan iowongan Cirang o T 85N
i tenaga kerp
l 3 Jmi IFK ke Pervsabaan Perim 35 { 42 120.00%
l 8 Jeni TH | yang dibeacarg. Cwasg mnn | MR 1558%.
! iathar lewat PITEI ;
3 Pemuangan TKI flega) 1. Mambanty TKI llegal yang irfut fp  {10.000.000 110.00.000 100%
nermasaaslah Dana
12 Montorng | Pembinaan
IJ- Ripst Moordinast. [Cuthut i.
1 Memtznu TX] Negal yang Crang &2 i 80 100%
bern@sanriat
2 Mostorng / Penbinaan Orang - 200 200 100%
. 3 Ranat Koordinesl (L] 2 4 100%




- W .
4. Peninakatan Pelatihan Mangadakan pendaftaran Irpin Rp 120000000~ | 120,000.000,- 100%
wetrampilan dan seleks calon peserta Dana
|
| AN
| o
1_Jmi peseta yang dididik Ora 12 100r%
5. Penasuhan celon TKI Rapgat koordnasi dan inpat Rp 15000 603 15.000.000 130%
Can Fedinoung2nmym ipenr_mm sarta sharan [ana |
I'Iew#. radia |
i Cupat :
i 1Jml. geserta yana mengikuti Orang 40 an 100%
pemyduban dm. 1 kali kegh.
i 2 Jumiah sia-an Radio Kall 10 10 100%
|
| i
3 Semuinaan dan Pelaksa- . R:pat komisi dewan e Rp  |45.000000 45 000.000 120%
raan Hubungan industrial . etenagakergan deerah Cana
2. Survey KHM
3. Pemrbahesan dan Qitput
mengusidican MK 2005 1 Jumiah yang mengikati Crang 100 100 100%
4, Sosiafisasi UMK dan Parrbiraan Norma kers
| Pemibinsan 2 Jumiah Yeng rengioti Crang 100 100 100%
Partinaan K3
i 3. Juriah yang mengluti Farih 116 I 18 100%
Sosiaksasi UMK ’
| 4 Jumiah yang mengikuti Orang 17 17 100%
' pembanasan UMK 2005
5 Jurviah yang mengikati kali ] 1 -] 100%
|,, Sosiaisasi UU PPHI .
7. Paryiapan Calon '1 . Pendaftaran dan sele s Inpas: Ap 15.000.000 15.000.000 100%
Transmigras] |2 Pembinaan/Pembeka’an Dana
f Outpus .
" 1 Jmi KK yaang m engieti KK 50 50 100%
pemdinadn can
pembekakEn
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Fengukuran Pencapaian Sasaran

Formulr PPS

Tahun 2005
Instansi : Kantor Tenaga Kerja dan Transmigrasi Kabupaten Lamengan e
Rencana Presentase |
Sasaran Indikator tingkat |Realisasi| Pencapaian Keterangan
Saszran capaian Rencana tingkat |
( target ) capaian
1 ¢ 2 3 4 5 | 8
1 @wmnbirgan Usaha Mandin Sektor 1.1 Terciptanya bimbingen UMS| 10 10 100 |
informas: (UMST) ’
2 Informasi Pasar Keja 2.1 Jmil Informas: icwongan kerja yang dipercish 200 Tav 3065
2.2 Jurriah Pemeruhan lowongan Tenaga Kera 200 707 3085
23 Jurriah ‘nformasi Pasar Kenja ke Perusafaan 35 42 120.00
2 4 Jumiah TK yang dberangkesican lewat PJTKI 200 3108 1554 .
3 Pemulangan TKI llegal 31 Mermbaniu T legal yang barmasalah &0 62 R0
32 Morsoring / Fermtinaan 200 200 100
3 2 Rapat Koordnast 2 2 100
4 ~eningkaten Pelatitan Ketrampilan 4 1. Jumiah peserta yang dididik 12 "2 100
5.7 emyuluhan calon TR dar Parindunganmya 4 1 Jumiar peseria vang mangiksd persuluhan dalam 1 ial 40 40 100
‘egatan
4 2 Jumiar siaran Rado 10 10 100
8 "cmomaen den Pdakoaraan Hubungan industrial 5 1. Jurish yarg mengilal Pembiraan Norma Kerja 100 100 100
§ 2 Jumiah ya-g menciatl Pembinaan K-3 100 100 100
52 Jurmish yarg mengiutl Sossalsssi UMK 116 116 100
5.4, Jumiah yang mengllaf Pemnahasan UMK 2005 17 17 100
§.5. Jumiah yanrg menglikutl Scsiafisasi UU PPHI 5 L] 100
1 Penyiapan alon trs memagran 6 1. Jumish KK yang mengikuti pembinaan/ pembekalan 50 50 100
8 Pemteranckatar Transmigras Pola Keris sama 7 1 Jumian KK tratsmigran yang dberang<aksn 35 45 12857
. Kumungan | Survey ke Daerah Cemuldman 8 1 Jurnian sol) cengan ProinsiKabupaten lain 3 3 7

daiam rangka Program tramsmigras Tahun 2006




