
L A P O R A N 

A K U N T A B I L I T A S K I N E R J A P E M E R I N T A H 

( L A K I F ) 

r 

T A H U M 2005 

1 

P E M E R I N T A H K A R t l P A T E N L A M O N G A N 
KANTOR TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRASI 

JI . Joksa Agung Supraplo No. G3 Telp4CC22) 321704 Tax. 314ie7 
L A M O N G A ] N 



KA7A PENGANTAR 

Puji Syukur Kami panjstkan Kohadlrat Allah. SWT bahwa dengan ^egala 

Pemerlntah (LAKIPJ Tahun 2005 yang merupakan media peHanggung jawaban VisI dan 

Misi Organisasi selama Tahun 2005, 

Laporan Akurrlabilitas Kinerja Instansi Penichnteh ini bermuabn program kegiabn 

Kantor Tenaga Kerja dan Trar>smigrasi setama kurun waktu 1 (&atu) ialiun .dan maaih 

dirasa banyak kekurangannyo. nomun ^udah dsp^t dijadiksn psdoman didalam 

polaksanaannya dapat dipcrtanggung pwabkan dan diharapkan hasilnya dapat dirasakan 

dieh masyarakaf, 

Untuk Iftbih sfimpurnanyn |,npo'fln Akuntflbilitne; Kirifrja hî tsn^;! Pnmorintah ini 

dlharapkan adanya masukan saran-saran gur̂ a penyempurnaan dimasa yang akan 

datang. 

Dcmikfan untuk mcnjudikan mekium dan terrma kasih atas saran dan krillKan demi 

perbaikan (LAKIP) yang sempuma. 

keterhatasan telah dapat menyeiesaikan laporan Akuntabilitas Kinerja Instansj 

Lamongan, Nopembor 2005 

KEPALA KA,NTOR 
TErJAGA. KERJA DAN TRANSMIGRASI 

2. Lr̂  ̂  KABUPATEN lAWONGAN 
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PENDAHULUA[\i 

A. D A T A U,MUM ORGANIGASi 

£;truk*Li[ Organic^iui Kanlor Tenaga Kerja Dan Transmigrasi Kabupaten 

Nomor : 24 Tahun 2000, tenlang Orgnnisasi dan Tnta K '̂fja Kantor Temgo Kerjo 

dan iransmiQra^i Kabupaten Lafnuiigan, yang solanjuinya ditindak laniLitj dengan 

Keputesan BupaEi Lanm^igoan Ncmoi . IT Tuhurt 2001 pDda bnggal 26 Pcbr-jaii 

2001 tonlang Keidudukan, Tuyas dan FungijE Kanlo* Tenaga Kefja Jan Tiariirmgraii 

. Kabupaten Lt^inonyau, 

Dalam mJah^ar.akan tugac. K;n;^r Tpnag: Korj^ dan Trar.s.migraDl 

mempunya! fungit: 

1. poruinii'^rm kî hijiiknVf iF̂ kni'-* dihidonn Tenngn Krrj-> rî in Trnn'.irrigmr^i 

2. Peiakaanaan, per>yifinipurnaan tencana dan program skala priontas dan 

Sirataqis datem tangKa pelaksanaan kntcnap^karjaar! dan transmiorasL 

3. ftenyuluhiir; clan pcnguruMon T'cnuya Ke'ja dan Ttanattiitfrapi 

4 FVlakbjn^an PeiiyaWii^Ji! ddri puriyonddlid; j Toiiflga K';fjti dciii Tilnsmigra-hii 

5 roUroa.iudu rf^ivlfdlkii.'i d«n Pclalilian Tcnrijfl Kerja dnn Tro'ismlfli'tisi 

C. Pclakcanaun Pcngav/aaan, pcngcndai:ar dan pamcHnlsujHn terhodap 

pelayanaT dlbidang Kctenagakerja^n dan tjansmlgraiik 

7. Pelaksfiriaon P^^ngumpiHan, Pengp'oioan nan Fv?»lua*ii data Tenaga Kerja 

dan Transmigrasi 

8, Pelaksanaan urusan ketatalaksanaan Kerumah tanggaan. 



9. Polaksanoan tuqau tugas Fain yang dibcrikan oioh Kupaia Daorah sosuaf 

dengan Lugas dai t riingsi. 

Susunan Organisasi KanJor Tenaga KerJa dsn Transmigrasi 

Kobupatcn Lanongar; IcrcJiri dari: 

1. Kepala Kantor. * , 

3, Solfij Ten ign Koria. 

4, Seksi Perlindunaan dan Penaawasan 1 onaqn Kcna, 

5, Seksi Transmigrasi 

6, Sukbl Peiigeifiiian d̂ iri PeMyiiluhtin. 

7, Cuk'ji Dikldit Tonagu I'̂ erja dun Trun^riirgrusi 

I.PcrEor.iL 

KfiVnatan pertnnil y?*nn rlit"Tg«^on pnHn (/^*nter Tpnarje Korjo dan 

Transn>iorasi Kabupaten Lamongan jika bilihat dari jumtsh dan jer)ia kclamin, 
* . 

linakaT pencJidikan formal, sorta nendidiKan Donionianaan aoaratiir, dapat 

i 
disampaikari sebagai boriKLJi; 
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2. Parana dan Prasarana, 

Dllihat dari aspek samna dan prasarana vena menuniang kelancaran 

pelaksandiiiL tugas Kantor Tenaga Keija dai? Tidn^rniyrat-i Kabupaton 

Lamongan masih dlrasa belum mencukupi. 

Untuk mcncukupi kcbutuhan atoc sarana dar pra^^arana tcracbut aocara 

btrTahap setbp tahun dIus'Jilcanmj'a . 

Donaan sd^nya p^ruhahan sa'-an? dpn pras?r̂ n?» teh'in anggaran 

2005 , mnVfl keaHinn aaraia dpin poi^serane ?>eat ini dopal disampaikari 

sabaciai berikut; 
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I 

NO JENiS BARANG JUMLAH KETERANGAN 

1 2 3 4 

Bengunai ,/Gedung 

Kajitof 

Dibangun diatas tanah 

seiuas 5 904 

2 Kendaraan Roda Empat 1 Unit Balk 

3 Kendaraan Roda Dua 9 Unit Riissr, Geral -

4 KompuTer 7 Unit 1 Unit Rusak dan 6 Unit Daik 

PrJnfcr 7 buph •? buah Rur-pafr dan G bUn'̂ h Bark 

5 Mesin Ketik 7 Bush 2 Riî iak Berat 5 Baik 

6 Ueja 26 Rusak Scral 

7 Meja Rapat 1 Bnali 1 Baik 

8 Kursi 
i 

45 Buah 20 RusakBerat 

25 Balk. 

9 Aiman Kayu / tiuah 2 Rusak Peral, b Baik 

10 4 hi lah 4 Raik 

11 Almorl Alumirilvim 3 btinh Baik 
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3 . Pcmbiaysarj. 
.1 

Unluk kolancaran pebksanaan keg later, baik ponlngkaten aparatur 

ateupun pelayanan Puhkk Kantor Tenaga Kerja dan Transmigrasi K.at>ui>ater> 

Lamongan memp^roleh pombiayaan dad Dana A P R H Tnhun Anggaran 2 0 0 5 

sebagal beilKui : 

- Betano Aparatur Daerah : R D . 750,311.000,-

- Bdanja Pelayanan Publ'ik ; Rp. 310.000.uOO^_ 

Jumlali PftmbiayaaiT . Rp. T.000.311.000.-
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B. A S P E K STRATEJIK 

Pada Tahun Anggaran 2005 Kantor Tenaga Ker]a dan Transmigrasi 

Kabupaten Lamongan Aspek Stratejik dalam pelaksanaan kegiatan terdiri darl : 

1. Kogiaten Usaha Mandfri Soktor Informal (UMSf), 

2. Kegiatan inforrhasi Pasar Kerja flPK). 

3. Kegiaten Pombinaan dnn PHaksanaao Hubungan Industrial, ' 

A Kegiaten Peningkalan Pelotihan Ketrampilan Tenaga Kerja. 

5. Kegiatan Pengerahan dan Penyiapan Galon Transmigrans. 

6. Koglaton Kunjungan Korja sama dalam rangka Ponampatan Colon Transmigrasi. 

7. KegiaUn P^iiulangan TKI llegai. 

5. Kegiatan Penyutuhan dan Pembinaan TKI 

C . STRUKTUR ORGANISASI 





BAB. II 

PERENCANAAN STRATEJIK 

A. RE.NCANA STRATEJJK 

1, V i s i : 

Kantor Tenaga Kerja dan Transmigrasi Kabupaten Larnongan dalam prospek 

Pembangunan di Kabupatan Lamongan adalah mmupakan pclaku untuk 

memberikan pelayanan vang sebaik-baiknya kepade Stake Holder fMasvarakatl 

• dan sebagoi peJaksana instansi Pomerimah yana kreoiDel. Maka didalam 

nieneuLikan Vî J IJITIJIU burtotek Juu . KuudiL>i. Ful«iiii, rv;ti;»jldii lian Tanlangan 

Jaman / Tuntuten Ma^^yarakal. 

Daii anaSIoL* ter-cbul J^n iv.u.JuUin.i Vioi Kj^jpilon LJinongan ocV înggo dapol 

drtctepKan Visi K..ntcr Toncga Kerja dan Transmigraji KaLupoton Lamongan 

edahh seb^gai berikut; 

" rflemhnnnun, Mebiyani dan Melmduufji Tt^niina K e ' p leftu MohiJilas 

Penduduk y^riq Mandiri den Se^ehtera " 

Dad Visi dimaksud dikandung harfpan dj^ct monte;ir.\n pelavanan Kepada 

nsssyaiakat rnenoipUtkaii touaya yany b^mpii J j u uejputoM^i, ojn [lubungau 

mdustrisl (intera pengusab.^ daii pokorjo yang byimonii, seito mc;mberdayakan 

manyjrakof agar dapat bctjjaoho mandiri dan bidup scjohtoro.. 

2 . Mlsi: 

Untuk mer!C?p?i Visi dan Misi t'?''sebLit. i^akp K.'»biicr.S'*n??.r' Kineria melipLrtl: 

a Terlaksannnya Porluasnn Kusomp^tfjn Koija; 



b. Pondayagunaan dan Psnempatan Tenaga Kerja di dalam nogeri 

maupun dt luar negeii; 

c. PerCndungan Pekerja serta tercapainya hubungan industral yang 

hamonte dan scrasi; 

d. Terlflksailanya Mobilitas Rendudukyang mandirl dan 5o|ahtera. 

3 . Tujuan, 

a Menlngkatkan Ketrampilan serta menumbuh kembanqkan mottvasi dan 

Jlwa vJra usaha. 

b. Menciptakan pertuasan kesenipatan karja dan upaya panamputan lanaga 

kerja malalul slstlm tarpadu. 

c, Monlngkatkan pomahaman dan Polaksanaan Undang Undang 

Ketenagakerjaan. 

d MeningkfltVan Aniinn Cainn Tn*nsmigresl. r 

4. S a s a r a n , 

a. Meningkatnya Kwalitas Tenaga Kerja. 
• 

b. Tersedlanya Informasl PasarKerJa. 

c. Terlaksananya pemberangkatan / penempatan TKI Keluar Negeri. 

d. Moningkatnya pongctahuan Colon TKJ-

e. Menlngkatnya Hubungan Industrial. 

f Monlngkfltnyf̂  Pemhinaon terhndap Pninn Trensmrgrn^i 

g. Jerwujudnya pemberdayaan pemberangkatan Transmigrasi, 
• 

1 
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B, RENCANA KINERJA TAHUN 2005. 

Dalafu Feriyusunau Rencana Kt-ieija yang merupakan pc-njaiiFaran daij 

Sasarari dan Proyram dilakukan saifing dengan kebijakan Anggaran dan Komltmen 

dari scluruh staf Kanlcr Tenaga Korp dan Trar.emigras; yang harus dilakcanakan 

tahun 2005 yaitu aritara tain : -

1. Bimhrngan Useiha Mandiri Sf>kter Infnrm;*' [I IMFf) 

Alokabi dana untuk polaksanaan kegiatan ini sebesar Rp 15.000.000,- yang 

digunakan unluk kegfaran Bimbingan UMSi sebanyak lO Orang di Dess Mbatong 

TuVr'un KccamiiJan Siikodacij, 

2. fnfofmasJ Pasar Ko?Ja, 

A!okasi dana unluk pela keQialciii ini sebesar Rp 10.000.000,- dengan 

kcluaran Pcngumpubn don Pcndotoon Infcrmosi Pasor Kc:p kc 37 Porusahaan 

di Kabupaten Lamengan tentang lo'-vcngan kerja yang ada di perusahaan 

3 Pemhinaan HuhungFin Industrral Hnn pnrMnrkfnQnn Tf̂ nngn Karjrt 

AlokasI dana untuK pelaksanaan kegialan ini sebesar Rp 45.000.000,- yang 

secara nnci d qunakon untuk koaiatan omnra [am ; 

a, Pcmbiraan Norniii Umum Keienagakoijoun 

b. Fembinaar] KesefamatJii cfan KesebaLan Keiju (K-3) 

c Oosicfii3t(Si Ĵpfsh MiniiTiurn Ki'ibupa^en (UNIK, ^ E J I L J . I ^.,^'05 

d. EcsbiisosiUUPPHf 

0. Pembahaeon psnetapun dan pongooahar. pc^gupshan UMK tahufi 2C0G 

10 



4. Poningkatan Pelatihan Keterampilan 

Alokflsl dana untuk pelaksanaan kegiatan fni sebesar Rp 120.000,000- yang 

secara rinci digunakan untuk kegiatan antara lain: 

a, Pcbtlhan Sor/lcs Sopoda Motor, diikuti oich 32 orang pocorta; 

• Jumiah paserta : 16 Orang 

Rortempnt dl DftM • fiukoany^r 

Kecamatan :Tufi . 
t I 

- Jumiah peserta : 16 Orang 

Bertompatoi Deso : Sungai Lebak 

Kecamatan : Karang Geneng 

b. Pelatihan Las Karbit, diikuti oleh 16 orang peserta; 

- Jumiah poscrta : 16 Orang 

Bertempat df Desa : Mojorejo 

Koca mfltan : Mnrio 

c. Pelatlhan Pcrtukarrgan Kayu, diikuti oleti 16 orang peserta: 

- Jumiah peserta : Id Oranp 

Bertempat dl Desa : Kedungbanjar 

Kecamatan :Suglo 

d, Peiatihan Menjahit, ditkuti oleh 32 orang peseda; 

- Jumbhpcscrta :160rang 

Berlempstdi : Kecamatan Lamongan 

II 



- Jumiah pebertfl . IG CiQiiy 

Bedempat dj Deaa : Teburu 

Kocamatan : Solokuio 

Pelalihon Efoktronlk, diikuti oloh 16 orang peserta; 

- Jumiah pesflrta Ifi Orang 

Bedempal di Desa : Gempol Tukmlo.^o 

Kecamafan : Sarfroio 

5. Pongoruhun dan ponyiapon 1 lanamigrasj 

AlcKdbi ddiio unluk pelukbanaan kugiuldii km seLebdi Rp i5.003,000,- yang 

secar^t niici digunakun ufiluk kegiatari fVitara lain ; 

a. Ponyuluhan dan pcnteinoan caton Uanwitigraui 

b, Pendaftaran dan sclckol calon transmiaraci 

C. Pemhfika'an ferhadap ralon Iransmigrasi *plianyak?>n KK 

6. Kunjungan/survey datem rangka penempatan trar>smigrasi. 

Alokasi dana uniuK pelaksanaan Kcpiaian ini sebesar ftp 40,000 000,- donqan 

kefuuran unLuk niungaaakan nurijungarvsurvu/ Kc uauiah penempuEan 

tranamigra^i PropiDsi Kafmiaritaii Tinim, Piupli>si Kuklmantan Sebtaii den 

rVopinsi Cunifklra F>areL debm rangka panempaian tiansmigraai teJiufi 2006 

7. Pomulangan TKI IJcgal 

Alokasi dana untuk pelaksanaan kegiatan Ini sebesar Hp 10.000,000,- dengan 

keluaran unfiik pomulangan TKI Iteĝ f̂ sehnnyak Orifl nrflng 

U 



3. Ponyuluhan dan Pembinaan TKI. 

AlokasI dana untuk pelaksanaan kegfataii in! sebesar Rp 15,000.000,- yang 

secara rinci dlgunakan untuk kegiatan antara lain : 
I 

o- Ponyuluhan / Koordinasi Ponanggubrrgan TKI llogal yang 

dflakaanakana di Dssa / Kecamatan sebanyak 9 kali kegiatan 

b Ponyiiluhan rnelalnl sbran Radio di Siiara I amongnn ^^obnnyak in kail 

siaran, 

c. Penyuluhan terpadu dengan tembaga lerkajt dan LSM sebanyak 4 kali 

kogiatan. 

9, Peniberungketan Tiansniigrasi Pola Kerjasama. 

AlokasI dana untuk pelaksanaan kegiatan ini sebesar Rp 40.000.000,- yang 

sccora rinci d;gunakan untuk kogbbn antara bin : 

a. Selsksl ubng terhedap cabn transmigrasi 

h. Pemerikspan Kesehatan catnn trnnsm'grasi haik di Dnsfl maiipun di 

Kabu patera ' 

c. Pemberian Permakanan transmigran 

d. Pemberian poralatan pertanian 

e. Femberlan Bantuan pesangon terbadap transmlgran 

f. Angkutan dari Desa ke Kabupaten dan Dari Kabupaten Ke Propinsi • 

1 3 



BAB. Ill 

AKUNTABILITAS KINERJA 

A. ANALrSA CAPAfAN KfNERJA 

\Jr>*Kik menganalisa pfln'-?ipa'?n kefj* dniam fSfvjka pe'uki^ifiaan kf^glaatan 

pehyanan Puhlik tahun anggnrnn ?0ns Kinilnr Tpnaga Kerjn dan Transmigrasi 

Kabupaten Lamongan daoat dilihat pada Lormulir HKK. 

hasll PonacaDfibn Klnorjo Keqialan adnlnh ^cbagni bnrlkut: 

1 . Kegiatan Bimbingan Usaha UarKfifi Sef'.tui inruiriijj (UMSf). 

Oaiam pelaksanaan kegiatan ini dironcanaktm mendidik 'lO Orany tenaga Kerja 

yang tobh mcmpunyai fintban i;saha dongan aloknsi dona st;bccar Rp 

15,000,000,- , yorrg secara tenner teiah toreehsesl sobosnr Rp.l5.00CVO0O,-

dengan tingkat rapahn {100 % ) . 

Dengan hasit yang telah dicapai antara lain : 

• Terdptanya bimblngan usaba UUSt vena direnconakan sebanyak 10 Orang 

dongan rosfisasj sobanyak 10 Orang denqan tingkal capaian 100%, 

2. Kegiatan Informaai PasHt Kerja. 

Dalam rangka pelaksanaan kegiatan ini direncanakan dengan alokaai dana 

Mbooar Rp 10.000 000.- dan tcbh torcalicasi ^^cbcaar Rp 10 000,000,-

sohir^gga tingkat capaian (100 %} 

Has'l y?*ng telah di rapat Deiam petak«an?jin kegî t̂an Intermasi F?sar Kerja 

adalah sebagal berikut I 



3,. Infoimasi lov/Op'.gan kerja yang dipcrotch direncanakan 200 orang dan telah 

torealiSd^ji ;iuLrj:iVjk 797 uiuny uuiigu;! LiugK-u Lbrpuicin 530,5 %. 

b. Jumiah pumai'iuhan tovvongari tenaga kerja direiioariakLin 2C0 Orar.j d'̂ ngan 

raalicaci sebanyak 707 eiang sshinggj tingkat capaian acLaaar 3CS.5 %. 

c. Jumiah Informal Pasar Korjs kc Pcrjsahaan dircncanakan 35 Porucahaan 

120%. 

d. Jumtah lanaga Kerja inaonesia yang diDeianaKatKan Iowa: PJTKJ 

dironcanakan 200 Orang dongan rcaiisasf sGbanyak 3tOS Orang dongan 

tingkat capian 1554 %. 

Dalam Kegiatan Informaai Pasar Kerja seharuanys tap - tiap Penisaahaan harus 

mcnyampaikan Laporan Lowcngan kctenagakcrjaan namun balum sduruhr^ya 

Porusaahaan monyflmpaikan lapcranrya, sehingga Kantor Tenaga Kerja dan 

TrenRnngras kahupflten Lamnngan spnan-* rutin menrrari date Irtw/nngnn dsn 

per>empatan di Psrusahaan. 

Uemlkian pHa calon I K l vanq beranqkat Ke Guar Negen maslh banvak yanq 

lowat calo/leKortg dan lidak mau towat proECdur yorig benar/rosml, waiaupun 

sudah dlburi periiblnaaii/penyaiuhan. 

3. KeglatBfi P^r'ibinaan dan Palakaanaan I tubungan IrKiustilaL 

Dalam pcbltca.iaan kegiatan ini dengan alokaai dana cabcsar Rp 45.000.000.-

yrng oocare terlnel tolah tereelisasl sobesor P.p 45.000.000,- dengan tingkat 

Cflpaian BPhftSfir (100 %) 

IHasfl yang feteh dicapai antara lain : 

15 



a. Pembmoan Norma Kotenagakerjaan direncanakan 100 Orang pekerja 

dengan Iisasi TOO Orang &ehIngga tingkat capaian 100%. 

b. Pembinaan f< - 3 (Kecelakaan Keselamalan Kerja) direncanakan 100 

orang pckorja dengan roalisasi 100 Orang schingga tingkat capaian 100 

c. Rombinaan/soslQlrsasi UMK 2005 dircneanakan 116 Pcrusahaan 

denrjAn reell^flfd 11fi Perusrthaan sohingnA tingkat cnpsian IDO % 

d. Jumiah yang mongikuli pembahasan UMK 2006 direncanakan 17 

orartg oengan reaksasi sebanyak 17 orana donoan tingkat capaian 100 

e. Stosialisasl Undnng Undnng Pombinaan don Polaksanaon Hubungan 

Industriel (UU PPHi) uirtincHnakan 5 kali rapat dan tereallsasi 5 kail 

rapal&ehingga tingkat capaian 100%. 

Karona Kar.Ior To nags Kerja dan Transmigrasi Kabupaten Lamongon 

belum mompunyai Pegawai teknis (ungsicnal yaioj pegawal teknls 

pprAntnm dnn pprjAWAi tsknK ppngnwai kptrtnAgnkAfjpinri, -̂ Ahlnggn npabilfl 

terjadi persGlisihan hubungan mdustrial di'isahakan^disf^lesaikan secara 

musyawarah dan mutakat yanq diperantara; ol&h Kooala Seksi 

Periindungan dan Pengav/asan Tenaga Kerja. 

4. Kegiatan Pelatlhan dan PeningKalan Ketrampilan Tenaga Kerja. 

Dalam rangka pelaksanaan kegiatan ini direncanakan mendldik 112 orang 

pcscrta pclatihan dengan alokaci dana scboscr Rp 120.000,000.- dan telah 

tereallsasi sebesar Rp 120.000.000 dongan Jumiah poserta palallhan yang 

luiii<i *ehftnyak 112 erang sehingna tingkflt rapAHn (1 fH'f %) 



Dari \\2 Orann Pet̂ r̂tn pelatlhan lelah drdidiK datjm bidang kojuruan 

antara lain. 

a. Peiauhar. Cartiao Capada moior set>LinyaL 32 crar<u dilctksd/.akan di 

Dcdc Sukoanyar Kcccrr.aten Turi dsn di dcia Sur.ga- Lcfcak Kecamatan 

Karanygonong, dongan tingkat cap3!2n f 100 % ), 

h PiiH*iH?>n I n*: knrhrt <t*ihflnyakf If; *̂ f&ô  rti lf»V<;flof*t-̂ n rfi Fk-̂ f̂l Mr>irtrflj*̂  

Ker.n*n'it Modo, dehoan f;ngknl capainn (lOTl % l. ' 

c Pcbtihnn PcFukanqnn Kavu schnnvak lb oranp ai faksanakan di Uesa 

Kedungbiinpr Kocamabn Sugio, donpan liripnat capaian ( iOO % ). 

d. FelduMcMi Mi-.ijulni sebanyak 32 viang tiflaksandkEiii ui Kixajnatan 

Lajiio. gfii.dan dan Z^.'jfi, Tct oru K-jC^iiiioiiin C*>Iokiiro, de<igi*.i itt̂ gkal 

capabn( 7C0%). 

c. Poiat'han Einktronik ootanyak I t orang ddakaanakan d! Dosa Gempol 

TiiJ'«-il'-?'/ K^^^^p^'y ^'^'^rair, rtftngai tinjlfflf rr^pften ( 100 % ) 

Pi>l3ksai>aan ly^latihan ketearrtpj'an dan Kiirlor Ten^na K'̂ rĵ  dan 

Transmiarasi Kabupaten La mono an masjn bcKcuasama oenoan BLK 

Kabupc:Li!'i Ecjoncqoro balk mcnyuruii peraialan maupun Tenaga 

inslriiklurnye, seJiinygd daid'ii iliuuyu&uti puteKauan kt̂ yjuteii teitebih ' 

dahulu mengadakan kordinasi denga^i CLK JCabupaaten Ccionagoro, 

fcarcna Kantor Tenaga Korja dan Transmigrad Kabupatan Lamongan bclum 

mempunya! BLK dan tenaga Instfukter. 
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5, Kogiatan Pongcrahan dan Penyrapan Caion Transmigrasi. 

Dalam pduksanaaii Kegiatan ini Kanlor • Tenoga Kerja dan Transmigrasi 

Kabupaten Lamongan memparoieh aJokasI dana sebesar Rp 15.000.000,-

yang secara tcinci tobh torcaibasi scbcsor Rp 15.000.000, dengan tingkat 

capaian sebesar (100 % ) . 

Hfl^il hflsil y^n^ dirnpaA aotera lain • 

- Jumiah yang marngikub pembinaan dan pembekalan direncanakan 50 

oranc dengan realisast SO orang. dengan linQKat captan 100 %, 

6, Kegiatan Kunjungan/survey ke Daorah Pormukiman Dalam rangka program 

penempaten transmigrasi teiiun 2000. 

Oatem poteksanaDn kegiatan rni atekasl dana yang dfperoleh sebesar 

Rp 40,000.000.- dan Iclah tcrcaiisasi ecbccar Rp 40,000.000. steu dongan 

tlngkatcapa!(100%) 

HA<:ii ysng telnh dinnpnj nntera i>tn : 

- MoU der^gan Propin&i/Kabupaten lain direr(canak,:rn s-ebanyak 3 kail 

kuniunoan keria sama den can realisasi sebanvak 3 kail kuniungan 

Jangan tingkat capaian ii>0%, 

Untuk peiuksanaan kegiatan ini daeiah tujuan penempatar> Transmigrasi 

belum ter>tu menorima sesuai rencana yang akan ki\a borangakatkan. 

dengan domlklan Kantor Tcr^aga Kerja dan Trarismlgrasi Kabupaten 

Lamongan mongadakan kunjungan kerjasatr.a ponompatan ke Daorah / 

Propin- î if*in yftng sii^p menprim;* p*in<>mprtinn ^^inn Transmigrfl*ii unfiilf 

program por^mpalan Eahun 2006. 



7, Pcmulangan TKI llogaf 

Dalam polaksoiiaan keyialan Ini Jongun a\<j\\a-o\ dana sebesar Rp 10,000.000,-

yang socara terinci teldh tereafisasi scbesat Rp 1C0OCO00- alau tingkat 

capaian 100 %, • 

H>sir yang tatah dicapai antara lain: 

A Jnmteh pAmijfnngnn TKI Itegal rtimnmnpktin 60 nmng Hnngnr> rritipsa^i 

sebanynk 60 orang sohlngg^ trngkut capaian sehoanr 100%, 

b. Mengadakan Pomblnaan / Monitonng IK l dimncanakan 200 oiana dongan 
t 

fOiHaaaisebanyak 200orang'.^hinggatingKatcapaian sebesar 100%. 

c, MeiigdtiaKdii keurJindsi OirtjiiCdridkfiJi 2 h<ili dengan leaiibdSi Strbdiiyak 

7 kali wihingga Ik-̂ gkal coparan sobejar 100 % 

e. Kugiatar^ Ponyuluhan dor̂  Fombinaan TKI 

Dalam pelaksanaan Kegiatan In dengan a'eKasi dana sebesar Rp 15.000.000,-

yang secnra terind triah tardali^ad ^nhnnar Rp IS fWinoO- atnu tingkat 

capaian 100 %. i , 

Hasil yang telah dilaksar>akan amnra lam : 
4 

a. Mongadakan ponyuluharvkoordmasi di Kocamatan^Dcsa . 0 kali. 

b. PesuTtd yang nienylKuli Peiiyululnin/KwidiidBi ddlum 1 kali koglalan 

dirancfinakan berjiimlah 40 orang rinng.in 'enli.'iani 40 orang sohinggn 

tingkat capatannya 100%. 

c. Mengadaken siaran radio direncanakan cebanyaK 10 kzii dengan rcahwsi 

fiAKAnyntf 10 itnh «hirigga tinkat r?*paif*n irh'> % 
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Waiuupun sudah dbdakan pombinoan/ponyuJuhan kepada masyarakat / 

cnfon TK b\ap\h ban/ak paxa TKI yar̂ ĵ IfWî t iJieseiJuf yany tidHkjbtfnar lewat 

calo/lakarig. sehingga t'dak sesuai dor.gan Job ord^r yang dibubjbkan oleh 

pcngguna tenaga kerja.untuL ha! lc:acbai tcbh dibl^canakan oocblbaai program 

PTKLM (Pcnompaton Tenaga Korja Luar Negeriy 

Dsbm pi'laksaraan koybtan Inf cfnnyan aloknsi dana sebesar 

Rp 40.000 000,- yanq socara torinci tcfah loroal;sasi untuK pombGra.TOkatan 

transmigrosi pub kQijii samo sebcsm Rp 40 000.000. abu dcng;>n bngkat 

capai*sri {100 % ). 

Hasft yar>g tebb dicdp'Oi anlara tein : 

- Jumbh TranamJgrasj yang dibcrangkalkan dcngar; pob Kcrjasama 

direncanakan sebanyak 35 KK dengan reattsasi sebanyak 45 KK dengan 

tingM eapian 1?6,67 %. 

B. AKUNTABILITAS KEUANGAN, 

Dalam menunjang kelancaran Felahbanaan tugas pekek dan fur^sl Kantor 

Tenaga Kerja dan Transmigrasi Kabupaten Lamongm rrFemperoleh riukungAn dana 

dari Anggaran Kfnorja yang dituangkan dalam APED Tahun Anggran 2005, scbagaJ 

berikut : • 
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6 

9 

pR 4 u i h Hgc~ kJ'v'S' 

Per^ivivAlan relRhr-an Kelrsn-ifiJan 
I ijfig'jr^l min *jloi I Pol Ijjcii,pt"J ( <̂'f*'i p 

Kiinfuri.̂ eni kerja &5iria clafarn lai^QUn 

PeneiTipalprt Cafon Transnikgrasi 
PEiiiiplcjiiaî n TliJ lli'g-j; 
PerpyijlLhan oalwi TKI 

K îjd ssiiiLT 

D A N A ; r(p ) 

3 

^ n ion nnn 
45 oca noo 

, t ' * n r t j . ' ' rv"br» 

r;-ALi5AC! T O I G A ; ^ 
1 hp J 

4 
Ihpl i ^ 
- ? J -

"rjc" ; 1-DC" 
lOcoc.cGo: CG : I O D 
AC U r t i p - i / * 

K V l j v u , * . n A . P 

100 

100 

15 CPJ!J.* .PUI. 'J I 

r 

UpJ 100 

H . P N l . ' U UP ' P j *-p*' i J p j p . ' k ' p j p . ' " n too 

r>̂ 0 000 
i 

1 0 coc occ 1 00 100 
• r I P ' . ' 1 

P v.uuu uuu i u. JOO.CuG 1̂  U U 

. , " rti ^ 1 
— I ' • - ' • J U ^ P V U 1 

U U toe 

I •.) WUU.UUU oioccoaGCj 0 0 I 100 
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BAB . IV 

P E N U T U P 

, KESIMPULAN 

f^ehagnimanu yang tnlah diiiraikan tercirhiil dintei dapnt disimpirlknn hahwa 

Laporan Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemermtah /LAKfPt Kantor Tenaga Kerja 

dan Transmigrasi Kabupaten Lamongan Tahun 2005, adaJah merupakan upaya 

poncapoian Sistom AkunbbfNtas Kinorja scbogai pcnyolonggarn Pomorintahan dan 

Pembangunan dr bidang keiorTagaKerjaan dan Transmigrasi diilnghui^an 

Pemerlntah Kabupaten Lamongan, yang sooara ivmum telah dapat meiaksanakon 

tugas pokok dan ftings' yang dibcbankan atau yang monjadi tonggung jawabnya. 

Laporan AkurtabHitas Kinerjo Instanst Pemerlntah Ini yang bermuotfln program 

kegiatan Kantor Tennga Kerja dan Transmigrasi KfihiFpaten Lamongan semuanya 

telsh dapat dilaksanakan 100 % 

^edangkan darJ segi dana yang tersed-a sesuai oengan Anggaran Kinerja var>Q 

dilotapkan sobosar Rp 310.000.000,- [Tiga Ratus Sopuluh Juta Rupiah) dan 

terealisasi sebesar Rp. 310.000.000.^ (Tiga Ratus Sepuluh Juta Rupiali) alau 

(100%) • 
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1 

B. SARAN 

Dongan tersusunnya LAKIP Kafilvr Tenaga Koija dan Transiiiigrasi Kabupaten 

Lamongan dihafapkfcn dapal dijadikan pedoman sebagr.i pemacu seluruh staf 

Kanlor Toriaga Korja dan Tranomjgraoi Kabupalcr, Lamongan agar moningkatkon 

kroatifitas, bordodlkasi dan loyalitas yang tinggl dalam mobksanoan Viii dan Mlal 

Orgamiasi Kantor Tenoga Kerja dan Tran^imigra^i Kabupaten Lamnnoan. yang 

pada akbirnya hasil Pelaksanaan yang dicapai dapa: dirasakan oleh sennia unaur 

baik Pemerlntah, 3wasta maupun masyarakat dan dapat dipertangqung jawabkan . 

Pembina Tingkat I 
NIP,010 145395 
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Rencan^ Stratejik 
TaJiun 2005 s / d £006 

Lnstansi : Kantor Tenaga Kerja dan Transmigrasr kabupaten Lamongan 
V'Si iMemljangun, MelayanI dan mefindungi Tenaga Kerja serla MolJilitas Penduduk yang mandiri dan seiahtera 

Mfcri L ,^y*>jn^ Fem^Man TtmtfJ KutJMrtjfcgsempjfaii fctry wrtJ i i pegfe*rdjyajft potHwiefconoFiif daeran 

FYoqiam Ket 
3 4 6 

1 • - IT 11 F l E l j n U d l l 

J^HIV* p̂ riBTripdran rcFiaqa 
<ena mtHiJi tisram terpaOu 

1 1 Htnrnjkainya Bffn&ir»Qjr 
LJMSI 

1 1 1 Tffrcirrarr)rs t-riOTiian 

h Wemnaloniai ke^ îalUersiin pe -
kepia dan H'tintHifan ekŵ rn 

SBKTM Info-rwjl (UMSl) 

-

I i, leiiHKiny'i irsoriTBiii 1 1 1 h m t n l i 11- • • - b- ^ M a v M 

1 2 3 jvTTtrk IPI^ ke Pv. j i ih i in 
1.24 JiMnian TK\ yane diO«rangfi«-

b. Prnta>aQi;:v d u cwrwinpaUn 
iMB^ kvp a dakam r e g ^ 

i. monqti Patar Mrja 

1.3 PemUangm THUiegai 1 3 1. Terlakunanya t'ixi4J^0Vi 
T K I Lte9il 

a UerdantLiTKI'ICB'^yang iMiBiiH-
tai 

b. Mtntcmg l PtntifBin 
c Rapdt KeCPldCBli 

3 ^«THliFig»i TKJ Ikgai 

I M ' 2 Penlngkatan kwalitas dan produktivitas tenaga kerja me'alui pelatlhan. Ketrampilan balk teknik maiipun manejerlaT 

Tujuan Sasaran Cara Mericauai Tuiuan dan EJasaran Ket. Tujuan 
Uraran indiKaiDf Kabila kan ProaraTi 

Ket. 

t 2 4 6 
2 Mtni4anan Ktin-icdai 

ban rnoUL-asi danfwa 
wvaiAahj 

2: MflngKaBiya louaias 2.Z1 Junla'i pewia yang CKMHC a ToblntffqA pvfciHan kese^a l 
4tranvbr 
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FonnAPKK 
PenguKuran Kintqa Kegratan 

Tahun 200t 
Instana : Kantor T«oa<3a-Kerĵ  dan Transmtgrasi Kabupaten Lamongan 

^eoiatan 
Indikatnf n c i i U ^ i i d 

Program Umian 
B I B W 

Kirer ia RencanB Tinckat K e ' e r a r c n n 
Capa ian Cana ian 

f Target J 
1 
f 

2 3 5 7 
r 

• W B H f l P P I V 1 J B * P V ? W ^ > P b4a R D np I3 .WJU-UVJ • •TXF KT 

Svtfcr d^ntid 
S PtfTOamn 

10 100% 
UMSl 

2 •rfuiiiu^ P u v Kti)i l f i - 1 - n — 1 In Fi lm i ln " in 
• M ^ IJ|B P f f ^ l r " H j f W P V P P P 

np • ] tatOm locrs 
— 

H U PJlXI 
T hi J I n f r w m s B i 1 •, 1 p • , V H T O T 

1 V r 
l i i V B w a n a d f u r a l r t t 
I B P ^ C "B | J V V ^ l P 

? tani ^ u i i M i B C I H ifpupiiniufi flnna P *• F 380.^% 
itfBga hMp 

3 JrM IP<bePttininau p m 35 42 12000% 
4 tanl T K t a n o i r i ^ i u A 
V • " ^^^^ • T I mn 31 na 1M4% 

1. Vmuttm^ T K I He^a' yviQ Rp 10000 003 I D n ^ 000 100% 
Mr"-j)iiUn Dan* 

2. WdiMorng ^ P«f i b u i 

1 H H A H A J 1X1 ttagal rang 0 0 0 0 130% 

2 Ifcjpamg r »rT«rtan Onng 200 300 100% 

• hai 3 2 ico% 



kerr^inpil^ 

S. FV-ivLttiiaii a l v i TKI 

5. P^-nHUM Oin Paldbva-

7 °*i-yijpan C J I > » 

TiEnsii>3(asl 

'din BElekM ca'dn p e W a 

Ropai bDoniu^ dan 
ipcnyjfejrort i v m ilarin 

• R ^ ^ l komri* dTMi 

2. Cu-rt<V <HM 
3 PembanBun dan 

mpngu&iilkan UP/IK 7D05 
J . Sfiftabsiai UMK dan 

Pembniaan 

ll Pcndaflaran lUn t^\t'-^ 
\2. PifnlmaiiFpBrTMaBn 

bf[V 

Damn 

Krkiann 

1 -trt f»M-1» yang dil<H[ 

Rp 

Dar» 

1.Jm; Ciitrtl van3 rTiEiFqikufi 
p ? r y ^ " " drri 1 kaii he^: 

2 Junuh u ' B ' i Rada 

kpu: 
D U B 

OuIpuT 
1 JuTUiin 'flfig menaikLfli 

PerrCir.jjfi hcftni to-rje 
? jumlan VanQ ntfujik'* 

PerCirnan K-3 
3 J i X Y i i i h /ang iwigdiiMi 

C«BlHS>UMK 
4 Jimlih y v g nvfifRadi 

PMTltaiaMn uiWK 
5 -kji-ifjih yarnj mi>nflik(i!i 

SD$i>rhaii lAJ PPMl 

Irpir 
Dana 

OdlpUE 
1 Jn4 PK yaang n- m^tun 

prf^xw^ can 
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Rp 
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Rp 

Ora-Fg 
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Rd 
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40 
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h PerguKurar i P e n c a p a i a n S J S a r a n 
T a h u n ZCOS 

tostmsi : Kanfor T e n a ^ Kpr ia dan T r a n s m i g r a s i K a h u p a t e n L a m o n g a n 

Indikator 
S e s o j a n 

R-encana 
tingkai 

capa ian 
( f a r g e H 

Reaii&asj 
PreSentaSi? 
Perv:a03jan 

^ e n c a n j tingkat 
i::aoaian 

Keterangan 

t J. .3 A 

fl 
c O e 

1 d»nb>rgari U s a h a Mancm Sektor 
intormasi [UMSl) 

1 1 TaraptBTTya DimtBrgm urilSI ' 0 10 100 

^ I I I I U I 1 lid,!! ^oanl PiC |«l 
2 2 JixTlaii ^emenuhan lov'ongan TtriEige Kera 
V 4 \i iWT^^A^ ^~^^VTTb4 Ok D - B t B P ifOV+B I x A S A H f % k B % s n 

2 4 JurtahTWyofyf l t ieranste lani f lAaiPJTKI 

&LA' 

J O 

2 X 

7&7 

3 1 0 E 
1 Tn fvi 
i£\J LU 
1554 

3. Pemularigan TKl liecal 3 1 WombanlLi TKr legal ying bemnasttah eo 
2 3 0 

£ 

6 3 100 
100 

J J napBi Kocra'011 

eo 
2 3 0 

£ 
200 

£ 

100 
100 

4 ^eningkc-tan PolBljfa-i Ketr&jTifWan 4 1 >fT«M]f!«s«rtHVBngO:%lk 112 100 

i ' ttrfiitian u o n TKl d r l^vfKbatgimya 4 1 Jumiar p e ^ ^ vang mengikui pmjfljMvin ideJam 1 kai 

4 2 J m t t r Sfann R a d o 

40 

TO 

AO 

13 

100 

100 

• 

K ? 1 — H b ' ^ F T A J V ^ I ll P v P H I«-|T1»** I f i 

3 £ J I ' T B l d l ytf 3 T^^rt^mna ' ( . l l^JWSn D^ 3 
5 3 JLTtah yarg rnencitul S c s i ^ s a s U V K 
B4 Jijmlah vara menokuti P(Tnaariasari LJIilK200G 
5 S JurrHflM yarg rnengilajt: Sosalisasi UCi PPHI 

n e 

5 

100 
i n n 
116 
17 
5 

I X 
U U 
I X 
I X 
1 w 

I X 

6 1 JinilBhKKyarigrrer^iuBpenXviaBr/pefnbeKalan 50 5 0 I X 

• Ptni tWAi^l i r T i w i f r a Poll Kiif|i tana 7 1 Jui i t f i KKira-BTi^anYangdhennfr^aton 35 4 5 126 5 7 

D Kixiungan , ' S J T ^ he de j iH remiMirHri 
datam ranoka Prodrarfi EiBm.n>qia4l T i l v 2D00 

A 1 JiTtar r^olJ cengen PrAnsi/Kabupalen tain 3 3 1 X 


