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latihen fenc g lorje peruschasn (TLELP) den bpiaye ponyelengge
roannya menjadi men&n perusehoan melalul iuren wajib letih te

naga kerje neruschean ( IWLTED .
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Menentukan sejumnlah scsaran yang haruc dicepai mengenai kebutuh
an latihen disesuaikan dengen prioritodg di Taerah,

Mengembar 'an pro/ram latihen yeng diaraohkanr untuk penempaten ,
baik dalem rengks hubungon kerjc atau uwiann mandiri,.

Membina Menaga Kerjs melalul pengembengan latihan, penyusiien
kongep Standord Kualifikaei Xetrampilan Tenaga Kerja melelui-
pendekatan occupational analysis (analisa jabatan e
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TUCLS DLKD DATT " TX

A

DLED mempunyal tusid

ne Memberikan pertimbrnisan den scran kepndo ?“paﬁi Kepele Imrc -
rah Tingket IT feosotman dalain bidans peningkaten Ketrampilan
giplin Gnn produktiviteog -

.

fenapa Kerje di Wilayahnys agar
fenags Kerja depat terus meneruvs ditinckatkan gune mendukung
Pembangsunon Dasrali,

b. memberikan periimbrasan dan seran kepads Buprtl Kepals Dee
rah Ningkat IT Lemongin dalem merumuslen kebhlijcksenaan ke
tenaga kerjacn dibidang latihan kerja.

¢. Memberilken pertimbangen, saren dan informasi magalah ' latihan
kerja di Wiloyennye lkepade Dewen TLatilian Kerja Pingkat I  ge
bagai bahar masukan gune mendukung tercaptinyrs sasaran fee -
giate DLED. _

d. Memnntay pelaksencen Sistim Latihan Lerjn Tingket T dilne:
Pingkat LL.

e

ﬁolompdk Unum DLAD aempunyad tugas

fs Meneruskan bOLﬂ selolcannaan gistim lotihan kerja Tingket &
di Daerall, '

b; Meneruskan pole lclasifikasi dan kuslifilnei latihon kowria.

oo Merumuskan polc oordinasi dan pembinaan Ta%ihen Kerie.

d. Merumuskan pols koordinaei pemanfriaten dena latihen kerjar
haik dilembarn L-%ihan kerja Pemerintveh, maupun diperusaiaan
awagte,

@
e .

Eengindentifikﬁai kebutunan latihan lkeris di Daerah,

liemantau pel lksinosn pembincan latihian kerje di

et T T Tigmonfan .

b
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Kelompok Standardizasi den Sertifikesd DIAD Daeran Tingkat G
mémpunyeai tusag s
8. Mengedakan inventorisasi standard kualifikesi ketrampilan = -

dan standard letihsn kerja. _
be Merumuskan stondord kunlifikssi ketrimpilan dan standard le
tihar ‘erja, baik yeng menyeangkut peranskat keres, aupun

ranckat lunak.
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C. Memantew kegintan pelaksansan atonderdisesi di Daereh Ting
ket LTI L.ownonsall.

d. Meng “sken inventerisasi ligensi dan gortivikesi leteanpil
gn dan lovlnon kerja. _

e. Merumuslken sertifikasi, kualifikssi ketrempilan dan' latihon
kerjz mehurut jenils dan tibngkaivsnnya,

dan Jigsengl dangan «

e

£. Merumuzlen nele pemberien zertiiilas:

menoad tegt kuclifikesi ketrampilen dan latihan kerja.

o, Memanten keointen pelsksgpnssn cortifi ikeei den lisengi di

Diseral 'id"tnﬁ II Lemconegan,

Kelompok penmcsrurekeaten DLED Daeroh Tingkaet IT mempunysi -

tugas 3

a. Menghimpun data dan informegl pasar kerjs Kebupateh Peerah
Pinzkat IT Tamongan.

be Menzhimpun hasilehasil penelitian tentang sumber daya manu
gia, keten.ga kexrjsan dan pelatihan,

ce Menvempaiian informpel hesil-hagil sub point z dan L G-

Talul mas medio

Kelompoir Unum, Ste nl?rﬁL:“hl dan sertifikegil serte pemsayore
TE oy lmm vy

katan menverilon pertimbangan den saran kepada Ketun kelompoi

g Ketua -
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Kerja gunsc menyamnodiken hagil kerjsz Kelompok kepsd

untulk @ - zhkon menjadl ketetapan DLED,

Menradalken kerim sama pembincen pelatihan dengen pinzk Tain
apablle. dincndans perlu,

Mermbing drn aengenbangkan Unit pengembengan lntihen industrl
( UPLI ).

Fengembanan produktion training.

Dembinsan s pengembasgan lotihen gebungan kejurvesn industri
( LGKI ).
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Pasal T

KEANGGOTALL  DLED

Keanggotesir JIKD ditetaplan sebogal berikut
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a. Susunan kecpogotaan DLED ditetspkan densan keputusan “unﬂ+:

i

Keprla Dearah Pingkat IT Lemongan.
b. Petuniul hontednama anggota DIKD ditzhariken dengsn  Keputus
an Ketua PLiCD.

Kesnggovann kolompok kerja ditetaplksn gebngal berikut

Susunen kesnccotoan dan name-ncmo shzpota kelompok kewnje I

ditetapkan dengrn Keputusan Ketuw DILXD,
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Sekroterist DLED dengen dibentuk keputugan Zotus DIRD.

Pas.il a
HAID DAY KEWAJTTBAN ANGCOTA

HMenstadirl rapat-rapal vens diadskan oleh DIKD,

Melululon kaniungaa kelapansan/survey (9igl) sesuai denger

Kebubtiuhon dan prdoritas youg tei]..':;h dite ":r.pl\.an oleih DLKD,
Mewencunalkan, menyuswun don nervmuskan bshan poehelitian -
yauy dinerinkea dllapdinsan,

Menryusur dah merunusgan 3il penelitisn veng telsh dileku

kai sebagel bahan pertimbengon Bupati Hepsle lrervah Ting
0 1am r:lc‘;:lr?e‘i;*...plc.-’m kebiljakeahoon Ketenage, «
lc—za'j ian dibideng letihan kerisa,

fenwuanllon masnlah yang aizan dibahag delam wooat DDHED.
e le '.;'.*:,11;;1::3.1'1 ketentuan/peraturan yang ditetapken oleh DLKD.
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RAPLT  PIMPINAN

Wepok Bimpinan ULED Doeral Tihglkat’ T depat. dledaken 'ge =
gnlctu-unktuo r.‘;_:'?-.bila dipridaene perlu, selurang-kuranghyvs -
b -

SR DRSNS S ! = T e
gevbiz kel de lem gatn buleh .

Ropat impipen DIKD ‘Dzer:’ Dingkat II di adiri ‘oleh Ketue,
L

et I ER (e earal  hay s o L
netug IV don Sekvetapiy,

’
Dalem lpet Pimpinan dapat diuvndang pule Hebus den otau
Weledil Rosus KKelompols gertn nre Sunber yenn diperlulvas.

Lo DLKD Deered Thingkat I dipimpln oleh Hetus

dan apabile Hetus berhrlengen maks rapat dipispin oleh -

Wetad F atsy Retun ITI at 5
Paterd ‘Ropat Flupianh dis Sekrevariat PLHL - Dae
Fohanskabs T, t

Hosil . pat Plapinan depat dipekei gebagai hehon mastukan —

pade Lapat Pleno.

Pasal 10
Rappt Kelompok

LR e

e

Repat Felompok dapet diadeken gewakiu wrlktu degus
bebsit tuzasg kelompok youg bergangluton, selburanc-kurangnya
gatu kali dalsy sebtn bulahn.

Repat Zelompol dikadiri oleh ang sote kelompok den pihelk 2
pihighk Xazdin yang dipandsng perlu oleh ketue lzalompol.

Rapat kelompolk dipimpin olen Hetua kelompok, dan apablls -
Ketuo 3lompok berhslangn , maks Repat R iLompok dipimpin -
eoleh Wakil Ketun Kelompolk.

Materi ""." 2 Bolor mpok disdnpkan oleln Sekretorist ULED,
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Hasil dari rapat kelompok harug dilaporkan pada gaat Pleno
DLKD, sebrgoi behan masuken dardi mosing-masing kelompoks
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yvang terdiri dori kelompol umuh, atandardisngl/gertifikeai-
dan pemasyomchctan wntuk ditetapinn seboged bahnn kebijokse
naan bogi T‘1p’;; Kepala Dhersb Wingsat 1T L-".'.";o:l_.ﬁ-r-',;:. _
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Untulr lehih mengefelztifken seorta eninglatken pelaliganaen program

kerje DLKD Dasrsh Minglkset IIfﬁiperlutan alanys gustu ekanlisme

tata kerje DLKD Dscrsh Tingkat 11 seliioges diherapkan mEmpw Men
a

dulcun; progren serte kebijeliganean Pemerintahk Dacrah  Kebupaten

Daeirol Tingket 1L Lauwontan, kaususnys dibidang Latiheh lkerje. .

1 SRS -

RBerdssarisn pedoman ksrja NIKD Deersh Tingkst 1L dimsiksud deglein
]

Tamnirea T Keputusan Bupsti Kevele Dazeren Tingkst 1L Lemongan ¢

Keputussn inl meke dipendang

perlu edanye tete lterja egsy progran

Dseral Mingket 1L dapet terlelpens gecana l1ebil. ~ Ter

srile tine

o

cegpel hagil yeng optimsl.
BB 19
TATA KIRJA KELOLPOK ULUN
gy JARDISUSI/SERRIRTIN B DA PEMASYA HWADAY
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T fa ey ey el B B P M P b ot 52 1wl Pl Dot R arniioh Sy : S e AR e
Daler Tangis meneriung Koga tuen kerja untul Neloapet cujuan U LD

Daer-h Tingkst 11 meka tete keris dilakeaneken sebapmi berikut @

(1) Relompok Umum melekspnekal 16 entifikasi kebubuhen lstihan =

melolul, lcepgiztan penguispulan berbapei informesi gerte data

Aepd Depemtoman-Depsruerien tehnig, Aposissi~Agosiusl Iindus il
seletor HPSLSH/HILIST der Asosiasi Profesi vanco gcg untuk  dis

olaly den divunusien Gelsa repat pleno wntul dijadilan lendasm

-

kelbijekeanean don landssan karin kelompok gtendordisesi/gerti

W23 b ey Y o P AR r Voo o s}e e iy
LilcaBil G DERMAOBYLEL K808

(2) Kelompok stendardisszeisgertifilkesi NeHproses lebilx lenjut hs
a1l pitendar lvelifilkesi ketwompilen melnlul validegi dan -

komuGien dirjunksn ke DLLD wtlic dijndiken gtindexr larglifikesd

e trampilen Tingket L.

(3} Hosil stendor Letihon Keterpmpilen diproses leuih 1nnjut untul
behan penyusunen dei pengemnbongen cuvikulum don menjesdi dasar
penyugunan behen uji ketrgmpllen don pemberion sertitikat mau
pun L1 engi kepoda pegerts Laotihen.



-

—

L

{5)

(€)

I

ot

1)

N

M

LSy

2

Kelompol: Stonderisesi/Sertifikesi menyusun meteri uji kete-
rempilan bagl peserte non=-Lotinan wntuk | emperoleh - gertifi
et dr lisensi. Brgi merelo yong balum “lus uii keterompdl
en depet mengikuti lotihen sesusd kebutuhon.

Pelnlocnomn velidesi terhedap st ndard kuolifikesi' keterca
ilon den gtenderd lotihan herge dilokscnokon bergomas-  H2Q
oleh kelonpolk stunderdisosi/ser phifilknei sebogel londoscn pe
nyempurnocn don pengembrngon progrYom letihen lebih lenjut ,

non mencikutsertoken Deportemen tehnig, ﬁsosi&sii&@u&tri,

Selkber HoPLI/HILIST den Agosicsi Profesie

Penetopan den pehgokuen terhodzp 8t nderd kucilifikeosi Kete-

vompilan asa standard Tty T

hen kerjs leaye dopet dildesenakon

seteleoh melolui Roepot Pleno lenglop young dihedird antere 1o

in oleh ketizo kelompok don Tim Pelsltarng Teknis, dan.  ge

kureng-lcurangnye dihaciri Olbll /% dari junlsh gelurull ang

l.‘
1-i
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gote DEXED Daereh

o

DLED Daerch Tingkat IT depot mele icukon perlombacn uji kete

fad

rempilsn Tingket regionsl untul mendorong peningls ten Jetig L
tag luluvsan lembogo 1otihen, Perugrhoon don lembogo-lembogn
lotihon diikutsertoken delom pel "lsin2ol perlomican uji ke

teramnilon. Hogil pomlombﬂfn diunumken meloilul hosg medil.

Jniu; menczpol hosil yeong moximcd, icelompolk pemosysrikocans

menges dalian kerjocscmz dengrn Tnatong i, Departenen Yehrig, 480
giegi Industri, Sckber HATLEM/RILIST, ooz ised Profesil dan

BUAH IL
NERAGISIE HUBUEGAN KERJA DLKD DATI IX DERGAN
LIl AGA-LEIBAGA PEMER GITAR DAN S SHASTA DI KA
DURALEN DABRAI OINGKAT IT LAMOLGAN IMAURUN ~
DEGAT DLKD KiBCAMATAN SE KABUZATES LANOIGAT

DLED Deerch Gingket I mengodskon pertenunn-pertemusn dengon
ingtensi scktorel don Dines serte lembogeo=leonbrge swogta di
Lomongon untuk menglilmpull, enyusun den merwnuskon hol =hal

yeng berhubungsn dengsh bideng Letinen Kerja.
DLKD Dzenai Tlﬁgktt TII drlam meloksenslon tugosnye dzopet me
minta informesi don dote moupun bshen-behin yong diperlukan

keprde Lembsge~lenboga Pemerinteh den Sweste moupun Kecainat
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DLKD Kebupotoo/Kotomedyna Daerch Tingkat IT se Jewa Timur me

rupsken kebijglgencon DLKD Doerch Tingkat 1.

4infocnosli ketena

2
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DLKD Doernh Mingkot IT mexrghimpun dote

go kerjoen Doerch Tingket 1T Lomongoll,

DLKD Tingkat Il menghimpun deto potensi lenbzga latihe di
Deerch Tingliat 1T Lomongeil.

4
DLKD Doerch Gingkat IT Tomongen membantu mengedokan penclie
tion megelol ketenoge kerjocen di Doerph Lomongon,
DLKD Daexgl cot IT membontu Dince Pendapston Doeroh -

menghimpun dane WLTEP di Doernn,

Program pembincan.dan pengembengan kenzgn kerje yong ﬁiiuk—

enckan olek Instonsi Sektorﬂt moupuil Dines serto Lenbagd =
lemboge Swesta yong oda di Keobupeten Lamongun, apot dilak
sancken getelrh dikoordinngiken dengan DUKD Dosruh Ting
kot I don sespuoi dengon Pols Pelokganoan Intihan Kerja yong
teloh dirunmusken oleh DLKD Doerch Tingkot Id.

HAK ANGGOTA DLXD DAY I1
Sennrn aetiT ikut mencets ran dan menirtuakans k ahidokaornan:
DL-(;-I-.,. 58 i W 6 T LG ners L-l_?l\.,.}._ gt gt RGBS A KD L B I .13:.\.{.%'.."...1 [

yang berkoitan dengoia pembinc n don pentembrngnn gumber doye
monugis, terutamn yong menyoang ut megolch lotihan: kerja di
seraoh geancl deungon pola den sistim yong toloh ditetopkon-

oleh DLED Digraoh Tlﬂgu it

Soeora okbif iknt membepiken soren don pendepot gesual de
ngen mekonisme yang teleh ditetepken dclem hel per mberien pe
ngokuen nergeschon don perijinon melclul Depcrtemen teknis,
ngogicsi industri sektor HPPLSM/HILISI, maupun csosicsl Pro
fegi terhodop keghlian deoa ketrompilon tenoia terja dan Lem

oge--lembein lotihon kerje sesucl dengon tughs don tongaung

Jjowsbnye .

Berpersn oixtif memberdikan s.ren, pendcpet den pertimbongan-
terhodap moteri yong dibshos beik dinints meup 1 tidok da

lom ropet-repot yong dilskukan olen DLKD Doera olh Mingket Il.

Pogal G .
KB ATIBAN ANGGOTA DLED DADT II
Mengui, dlkan, menynsun dep, mervrmugkon in. ormogl serte datva™

vang Aipevolcl sestoi. dengan kebutuhion.

A 4 Ml
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(2) Menghadiri rapat.rapet yanug diselengearakan oleh DLKD Daerah

. Dingketb II.

(3) Melak  .nakan kunjuagan ke apansan/Survey sigl dengan dukungan
Mim Pelskasia Telnis steupua sngota Xelompok yeng difetap, -
kan sesval dengan program dan sasaran yang ditetapkan  oleh
DLKD Daerch Tingkatv TT.

(4) Menyusun, mengelols dan merwiusikan hagil kunjungan dilapangan
melalui Rapal Kelompole d=n Bapat Fleno, sebelum ditetapken -
sebagal londouon ebillakasneal dan bahan pertimbansgsn Dupati

CE e | Ve (N T T A oy b ey
.P-_(::pu::ilcj gaxe _'1; ’,l_LL T E _T_u,l,_,-(!_‘u,_ Al e

(5) Mengugullk=n materi yang perlu dibahas dalam Repat Helompok
maupun ‘Ravat, ¥leno, berkaitvan dengon program dan gag . ran -
yang aken dilcupad DLED Daernit Wingkat TI.

- TERERER Y
FESERRDUARTATAN TTKD DATT IX
(1) Sekpetariot HIUD Daersh Tinskat 1L dibentuk dengan tujush =
untul lebil: nomudabikan tercapainya koordinasl kerjs dan pen

capaiab Tujuan Kerja yang lebin bailk dan cepdats

) Kantor zekretari: .t DLED Deersh Tincket IT berada di fekreva~

(

)

riat * -~ lavel/Daerah Tingk -t I1T Lumongan.

(3) Guna merawdan: kelancsren keria seluruh kelompolk, Sekretari-
at DLKD Doerah Tinglkat IT dibentuk-dengen susun 'n keanggotean
yang tercdimd dari’ungur-unsur Nenartencn Tehnis, Agosiagsi In

retver HPPLOWM/ILLISE dan Agosiesl Profesi yang ada -

di Lemonsiall.

ugboei,

(4) Selktretarics $e
..' 5-".-.‘.'3 II ]

A
=
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N
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dipimpin oleh Sckreteris I

(5) Sekreteris DLED Deewal Tinskat I bertugas dalam hal.-hal

i

&ve Adminiateatit :

= Nepyxinnlknn surat menvurst.
~: Pergargipon gon pengsgendaan.
w Repiiasal locigatil,

1
e
©
=
o
233

vroduk DLYED Dasyak Pdngkat .

b, Pergid-nociy o
— Menyionknn }*dval daly progsram gidang.
= Nenvugwy agenda sidong.

- Eenyigﬁ%&n naterl gildang.

=t 't nottlen wida v

= Memburah, lenoran hagil sidahist.
- kiembunt dan mengirimkan undeni

- Mohgirinkan haedl loperan sidang ke sheirola,
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c. Pertongpungjowdban pelakiannan programe
'~ Jfenyugun leporan bulsnone a

- ¥ ‘yusun laporan tohiutan,
- Pertanggungjawaban ahorcoran’ Kesekretarintais

d. Pensendelion WLEKE dar IVLIEKP.
- Morenconaken dpn melyuswl prosram
~ Merencannkan dnfl menyusun DTOLTAM WLTKP dan IVLTKP.
o Membuat defter ustlan rencans prosram pelatih:n taehun
ale

— lienorims dan menzolah usulsa dari perusahcgn.
-~ NMencatat dete pelalkecnaon VLIKE dan LWLTKP,
P

. Mengatur

~ Monitoring dan evaluagi
-~ Menpsdrckan pehyululian dan bimbingan pada perusahaan,
~ lengrdaken Yoordinzmei dengen Dipenda Tingkat IL.
- lNengevaluasgi geting pﬁl&kuiﬂu&ﬂ pcl voihan,
-~ Membunt data hasil evaluasi.
~ lfengetur pergiapan don pelcksansnan ekreditasi
- Mengadakan akrelitagi lembags; ingtruktur dan pes erta.
~ Mendnte hesll olkrneditngi.

(1) Sebtisp 1 (eatu) tohun anc-rron berakhir, Sckretarist DLKD Das
peh Zingkat II berkewsiidbsn menyicpksn leporan pertanggung
jeweben, kegiatan DLKD Deoeiin Mingxet LI kepada Bupeti Kepale
Daereh Tinszket IT Tamongeon, dengen tembuscn Dewon Latihan Ker

hiaporon kegpiatan discmpailkan kepude Bupati Kepdla Daereh Ting
kat TI Lemongan, gecors periodik, setisp 3 bulan.

(2) Penyobar lunsan informasi hesil-hesil kegicton DLKD disampoi-
kan kepada Insverngl tenhiis din lembapga-lemboge awaste ter

koit, baik di Daerah Tiusket IT, maupun Keczzuvan,
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i = L OTIED T N T e T
Repat DLXD Daersh Tinghkat Xl

terdirl dari ropat pimpinan,rapst

kelompok ¢rn rapat pleno penyelenggarsannys digesusnikans-

denpen volume tuges ddn srarron yang ingin dicapal.

P Y
n
=R,

Repat diselongporckon di Sekwret izt DLEL Doerah Tingket L
oleh X.oun, maupun yang di
Pingkat Fl,

atiau do snpat Lodl

usulken oleh sgliresi:
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Hegil perumuscn »opat, Khususnya repat pleno, dapat disyah
kar dan diteteopken spabila d haddiri dan disetujul oleh sg
r

kuvan  kurongnra /3 dard gelurua junlab angpota.

B R v
TTL PRELAKSANA TEHNIS LB DADIEE Al

Mim Pelakenns tehnis dibentuk bordagnrkan keputusan Letua

DOKD Teersh Wingkat IT gesuai denpan lzebutuhan dan hidens

yang Giperluliall SO0RUG reberedaaonnre bersifat temporerl.

- -

jeweb lorge g, kepade Ketue DLIID Daeran

Talem pelogcanns s tugasnys Tdim pelalrgens tehnis bertrngsung
ningkat IT.

Mim Pelaokdana telnlsg bertugac membantu pelaksanaan dan ko

~iaten dirseinz-ncsing kelompok w rhulk menyusun, mengolel

—_—

g C“.

.

an merunteizan dnta informssi vang diperoleh.

Xeanszotaan Tia Pelalksune tehnls texdiri dari vnrdon1l—“rr
aonil vere bercsal deri Depsriemen teunis, agogiasgi indus
tri, sekber FITLOMHILLST den aoozicuil profesi yang dipan

deng mempu dor clitap disidangnyve,

Tim pelaksane Gelnis dalan menjale

jalesnkon tugeenya dmpet  me
le

L‘i

ka~=alkon pordinasl dergan a<o8: irgd industri dan tenaga
1L
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Tim peleksgone tehnis dapat ;iunﬁang untuk menghadird rhpat
p

kelompok, rrnat pleno untu
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DLED Daerah Gdnglet IT depat memin%a dultungan deri lembapn
lembaga Nasional dan Tnternaaional Tang bereda di Jawa i

mur, bail berups Sarana MEUDUN PIOUNIADS, yang diperluken—

Cuantule menduisung kealetannya.

-

Untuk lebin meriaskotkan kemempuen dan ?enqetahnan,&nﬁﬂotx

DILKD Duerah Uingizat IT dapat divoulkan untuk mengikuti de
5 ‘

mincr, temu borsultasl dan kogicotan sejenis, baik di  Tidng

ket Propingi mauhun Negionel,

e e T el



(3)

(4)

Untuk Tebih memisyerakatken dan memberikan informasi tentang

kebijelrgansan dibidang pengembangan gumber daye menusia dan
letihe . kerja di Dnerah, ULKD Daerch Tinkkat IT dapat memper
gunekan keberadaan agosiesi industri, agosizgi profesi,?ckber
HPPLSM/HILLSI, lembaga~lembega swasta masyarekat, perguruen

vinggi dan organisasi-organisasi masga yang ada di Lamongan.

Ketentuan lain yong belum diatur dalem keputusen ini, skan -

diatur lebih lanijut.

BUFATT KEPALA DAERAH TINGKRAT II
LAMNMONGAN

ttd,

ite MOHAWAD FARIED, SH

Salinan gesuai dengan eslinya
PARTS WILAYAH/DABRAH TINGEAT II
LAMONGAN
Aguisten 1 Sekwlldsa
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