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PEMERINTAH PROPINSI DAERAH TINGKAT I JAWA TIMUR 

S E K R E T A R I A T WILAYAH / D A E R A H 
S U R A B A Y A 

Surabaya 31 J o l i 1993 

Nomor 
S l f a t 
Lampiran 

061/ d'j24 /04I/199B 
Segora 
3. ( B a t u ) berkas 
Petunjuk Pelakoanaan t o n -
tang Nama dan Uraian t u ­
gas Jabatan S t r u k t u r a l 
tian non S t r u k t u r a l pada 
Dinaa Petemakan dan 
Dinaa Per ikanan Daerah 

Kopada 
Y t h . S d r . Bupat i/Walikotamadya 

Kepala Daerab T k . I I 
se 

••T. .LJL .U-B 

Dalam rangka poningkatan k w a l l t a s pegawai m e l a l u i 
pembviUayaarj u r a i a n jabatan bagi a o t i a p pornegang jabatan 
s t r u k t u r a l maupun non s t r u k t u r a l , sebagatmana Tnmondagrj 
Nomor 4 7 tahun 1995 tentang panerapan h a s i l a n a l i s a 
jabatan d i j a j a r a n Dopflrtemen Dalam Woger i , t t i l a h disusun 
u r a i a n jabatan Dinaa Petemakan dan Dinas Per ikanan Daerah 
Tingkflt I I ,dongan berdasarkan Keputusan Menteri Dalam 
Negeri Nomor 6 dan 9 Tahun 1994 tentang pedoman o r g a n l a n s i 
dan Tata Ker j a Dinas Per ikanan dan Dinas Petemakan 
Daerah T i n g k a t I I , dalam bentuk pola maksimal . 

Uraian jabatan eebagainiana lonipiran I dapat 
d i j a d i k a n sebagai aouon bay! Deierah T i n g k a t I I dalam 
melahukan penyusunan dan atau punvuntpurnaan u r a i a n jabatan 
Dinas Per ikanan dan Dlnfls Petemakan Daorah T i n g k a t I J , 
eesuai dengan Poraturan Daerah baru tentang O r a n i s a a i dan 
T a t a K e r j a Dlnas P e r i k e n dan Hinas Petemakan Daarah 
Tingkat I I , dengan ketentuan sebagai b e r i k u t : 
1 , Bagi Daerah Tingkat I I yang mempunyal Dinaa Per ikanan 

dan Dinas Petemakan Daerah Pola H a k s i m a l , narna Jabatan 
dan U r a i a n tugaa dapat dlLokaanakan aesuai U r a i a n 
Jabatan t o r l a m p i r , 

2. Bag! Daerah T i n g k a t I I yang mompunyai Dinas Per ikanan 
dan Dinas Petemakan Daerah T i n g k a t I I P o l a Hiit lmal dan 
Minimal P l u s supaya menyenuaikan dengan menjabarkan 

kembali 
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kembali u r n i a n j a b a t a n s t r u k t u r a l dan non s t r u k t u r a I n y a 
dnngan mengakumulaslkan u r a i a n tugas dan nama Jabatan 
non s t r u k t u r a l pada pola mak&imal., manjadi u r a i a n 
jahatnn maslng-masing aeksl/aub s a k B i dan non 
B t n i k t L i r a l pada pola minimal dan minimal p l u s yang 
d l s e s u a l k a n dsngan k o n d i s i dan beban k e r j a n y a . 

3. ^^sdangkan Daarah T i n g k a t I I rang mompunyai 1 ( a a t u ) 
Dlnas I lngkup P o r t a n i a n , nama jabatan dan u r a i a n tugas 
naslng-maslng bidang, ( P a r t a n : a n Tanaman Pangan, 
P e r i k a n a n , P a t s r n a k a n dan ParkebunanJ yang d i j a d i k a n 
masing-masing monjadi S e k s i , maka dalam penjabarannya 
langsung mongacu pada maslng-naslng u r a i a n Jabatan 
Dinaa Daerab l ingkup P e r t a n l a n -
Jumlah Jabatan non s t r u k t u r a l d i s e s u a i dengan 
beban k e r j a . 

A. Nomor kode j a b a t a n dalam buku pedoman u r a i a n j a b a t a n 
t e r l a m p i r masih p a r l u ditambah nomor kods I n s t a n s i 
ira sing-ma s i n g Daerah T i n g k a t I I , s e s u a i lampiran R j r a t 
Guberniir Kapala Daerah T i n g k a t I Jawa Timur tanggal 22 
A p r i l 1998 Nomor : 061/3339/041/1998, 
Nomor kode j a b a t a n untuk Dinas Per ikanan dan Dinaa 
Feternakan Daerah T i n g k a t I I , sebagalmana lainpiran I I . 

Demiklan untuk menjadl maklum dan d i l a k s a n a k a n . 

A i D . OUBBRNUR KEPALA DAERAH TINGKAT I 
JAWA TIMUR 

v^V^^-Aflijitpn A d a i n l s C r a s i dan Umun 

• ^ W A N - aOHnlJAMTO. SH HSi 
Pamblna T i n g k a t I 
K I P . SIO 041 400 
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URAIAN JABATAN 
KEPALA DINAS PETERNAKAN 



DINAS 
RAGAN STkUKTlilf ORGANIRARI 
PEHThlRNAKAN DAEHAH TINGKAT I I 

KEPALA DIHAS 

PWA KAKSIrtAL 

Kpts. KDN- Ho. 9 TatMi 1994 SUB BAGIAN 
TATA USAHA 

1 1 1 
URU5AH UEUSAN UPUSAN URUSAN 

PERENCANAAH KHPEGAWAIAN KEUANGAN UMUM 

PRODUKSI USAHA TAHI DAN PQ400LAHAH KEOTIATAN HEMAH PENYEBARAN DAN PHfGQf-
BANGAH PETERNAKAN 

SEKSI 
PQfYULUBAN 

SUB SEKSI 
TEKHIK REP80DURSI 

S B SEKSI 
PEUYANAH USAHA 

SUB SEKSI 
PEMBIBITW 

SUB SEKSI 
SIBBER DAYA 

SUB SEKSI 
PAK.AN 

SUB SEKSI 
PENGOLAHAN HASIL 

SUB SEKSI 
KAJI TERAP 

SUB SEKSI 
M PQftSAHAN 

SUB SEKSI 
E f̂GMlATAN DAN 

pHiYlDlKAN 

SUB SEKSI 
PĤ CEGAHAN DAN 

PaCBEHANTASAH 

SUB SEKSI 
PELAYANAN KESEHATAN 

HEWM 

SUB SEKSI 
KESQIATAN HASYARARAT 

VETERIHER 

SUB SEKSI 
IDQITIFIRASI 

SUB SEKBl 
PENYIAPAN 

SUB SEKSI 
TATA PENYULUHAN 

SUE SEKSI 
; E T E N AGAAN, KELDIBAGAAN 

DAN SARANA 

SUB SEKSI 
PENATAAN 

SUB SEKSI 
REDISTRIBUSI 



I 
U R A I A N J A B A T A N 

1- NAMA JABATAN 
1. KODE JABATAN 
3. UNIT KERJA 
A. IKHT13AR JABATAN 

Kquia DLnu Pclemabten Daerah 
1.9,51, . 113.2. 1 
Dinas Petemakan Dacrah 
Mclakianakan, mengkoordinasLkan dan mengen-
daJikan polaksanaan program di hi dang Pclcmakan 
agar dapal berjalan dengan berdayaguna dan 
bediasilguna. 

5, URAIAN TUGAS : 
a. Mcnctepkan perumuaan program dihidang Petemakan uniuk diaampaikan kc 

Pemermtah Daerah, acbagai bahjm pelaksanaan kcgiatan Dinas Petemakan. ; 
b. Membagt (ugas dan mcngikuli perkcmbangannya dcngan cara memanteu agar 

pciiyeJcsaian tugas Icpal waktu ; 
c. Mengawasi dan mengondoHkan pclaksanaan mgas bawahan dengan com 

mcmberi pctunjuk dan moiivaai agar dipcrolch hasil kcrja yang opliina] dan 
disipliTL kerja yang tinggi; 

d. McngkAji Naskah Dinai masuk dan tnencntukan pokok masalah daUm lembar 
disposisi scbagai bahan lindak lahjutnya ; 

e. Memberikan oraJian dan pctunjuk teknis di bidang Petemakan scbagai bahan 
penyusunan maleri pcmbiiuan; 

f. Mcnclili, mcnyempumakan dan menanda langojii konsep Naskah Dinas kcluar; 
g Mengkoordinasikan sohmih pclaksanaan kcgiatan Dinaa Pelomakan baik lintaa 

program maupun seklorp]: 
h, Merumuskan bahan pembbaan dalam rangka peningkatan usaha Icmak, 

pcmbudidayaan temak, pctigcndalian lingkungan dan prasarorunya ; 
i. Menctapkan iiin dibidang usaha dibidang petemakan dajam upaya 

mcningkatkan produkai petemakan ; 
j . Melakukan pcngkajian terhadap penerapan (eknoLogi anjuran ditingkal asaha 

tani temak ; 
k. Menclitl, mcnyempumokon don meneiapkan maicri penyuluhan dibidang 

Petemakan; 
I Mciigendalikan pelaksani.an umsan nimah tangga Dinas I'eicmakan Dacrih 

meliputi administrasi kcuangan, kqwgawaian, pcrlcngkapan. humas dan surat-
tncnyufit sciU informasi dibidang Petemakan ; 



m. Meniinpin, mcngerahkan don menggcrakkan scluruh sumbcr daya Pclcmakan 
yang tereedia agar dipf roleh hasil yang oplimal 

n. Mengawa&i dan mcniicndalikan pcngclolaan Anggaran. agar scauai dcngan 
kclcntuan dibidang keunngan don tcrtib anggaran ; 

0. Mcnguialuia scluruh laportn pclaksanan program, dan hasd pcmbangunan 
Pclemakan yang dicapai, scrta bporan tahunan, Tcngah pdite dan pcliia scbagai 
bahan pcrtanggungjawabfln Kcpala Dacrah dibidang Pcic-makan ; 

p. Mcngikuli rajial-rapat baik Regianal, National maupun rapat-rapal Dewan 
dalam rangka pcmbahaaan uiaha-uaaha dibidang Petemakan ; 

q. Melakjanakan tugas dinas lain yang diberikan oleh Dupaii Kepala Dacrah. 

6. TANGGUNQ JAWAB : 
a. KcEcpatan waktu dan kcbcnaran penyclesaian lugai; 
b. Kcajnanan pcran^al keija dan kerahamaa hasil kcrja ; 
c. Mcningkainkan diaiplin kcrja bawahan. 

7. SV.ARAT JABATAN 

b, Pendidikan formal 
a. Pangkal / Golongan Penaia Tingkat 1 < m/d) 

Soijana 
c. Pendidikaii dan Lalihan 

-SqulouraJ SEPAMA 
- Tcknik Fungaionol 

d, Pcngalaman Kcrja 
Manajcmcn Petemakan. 
Pcmah menduduki Jjibaian Stniktural Esclon Pv'-a 

8. INFORMASl LAIN Noma Jabatan bawahan langsung 
a. Kasub, Bag. TU. 
b. Kasi, Produksi 
c. Kasi. Usaha Tani dan Pengolahan 
d. Kasi. Kcschaian lie wan 
e. Kasi. Pcnycbaran dan Pcngcmbangan 

Petemakan. 
f, Kasi. PcoyuJuhan, 
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URAIAN JABATAN 

SUB BAGIAN TATA USAHA 

4 



HAGAN JABATAN STRUKTURAL DAN NON STRUKTURAL 
PADA SUB BAGIAN TATA USAHA 

KEPALA ffifSAH 
PEREN{3eu>AK 

Program 
Penyusun D ^ S t a t i s t I k 
dan Laporan 

- Pengetik 

KEPALA SUB BAGIAN 
TATA USAHA 

KEPALA URUSAK 
KEPEGAWAIAN 

Pengolah Data Kepegawaian 

- Peflxrosas NuLasl Pogawal 

Pengetik 

KEPALA UHUSAN 
KEUANGAH 

- Eendaharawan Rutin 
- B^idaharauan G a j l 
- Bendaliarawan Khusus Pens 

rlma 
- Pentuat Daftar Gaji 

Pengetik 

KEPALA URUSAN 
U K U H 

Bendaharawan Barring 
Pengadtainlstrasi Unnn 

Pranai Karttor 

Pengeiajdi 
Pengetik 
Caraka 
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U R A I A N J A B A T A N 

1, KAMA JABATAN Kcpab Sub Bxigian Tate Uaaha 

2. KODE JABATAN 1.9.SU . 113.2.1.100 

3, irNTT KERJA Diitei PoLcTTUikan Dacrah 

4. KHTISAR JABATAN Mcnyclenggonkan Adniinutrasi Unuim. 
Kcimigin, Kepegiwoian dui mcngkoordiiUHkin 
pcrcncanun progrim, penyclwaian produk 
hukum, kclcmbagain don kctetelakaanoon 

S. URAIAN TUGAS 
i. Mcnyufun rencona kegutoii Sub Bagijui Tati Uaoha dcngan cara mengkoor-

dinaai kegUtan maaing-nuaing Unuao ; 
b. Mcmbagi tugoa dan mcngikutj pcikcmbanginnya dcngan cara Tncmantau agar 

penyelctauui lugaa lepal waktu ; 
c. Mcngawaai dan mcngcndalikan bawahan dcngan cara nicmhcn pciunjuk dan 

mothac; agar dipcrolch hasd kcija yang optimal daa diaiplin kcrja yang tinggj; 
d. Meneliti luraL-aurat yang akan diaodiakan kcpatla pimpinan dcngan cara 

membubuhkan Unda korckai pada moiing-masLng aurai dan mcngarahkan icsuai 
tujuan sural; 

e. Mcnehii konaq> kcbuluhan pcralaUn dan peiicngkapan KanEor unluk 
inciidapjLkan pcraclqjuan ataaan 

f- Meneliti konacp usulan nmcana Pcncrimaan dan BcLinja opcrarional Dmu 
dcngan mcngkoordinaaikan pada maaing-moiing Scbi scbagai bahwi pcncr.ipon 
onggarar, och Pcmcrintah Dacrah ; 

g. Mcngkoordmaaikan rcncina dan kcgiatan dari nuiaing-max:mg Sckai unluk 
ditciapkon icbagai iiunuian program; 

h. Mcnyuaun konaq> uaulan mutari kepegawaUn meliputi kcnaikan pangkal, 
kcnaikon ^ bcrkala, pcmindahan pcgawai lerla hol-hil yang berkaitan dcngan 
kcpcgawaian; 

i. Mcngkoordinaaikan dan mengcmbangkan pclayanan Administrafii Kcuangan. 
Adminiitrui Borang dan Kcliuiakaaiuan acru inTomaii dibidang Pclcmakan; 

j , Mcngcvoliiaai bpoian pciionggung jawaban kouongan beiicrla bukti-bukli nyo, 
dalam rangka tcrtib Anggaran dan AdminLitrafli Kcuangan; 

k. Mcjabarkon dan mcnyd arluaskan kcbijakianan Kcpali Dinas b^k mdahri lurat 
cdatan, nula maupun jaJur lain agar scmua program dapat bcrj^^ sccara sinkion 
dan baik; 



1. Mcngevalimsi penycrapan anggaran, laporan-laporan pclaksanaan program dnin 
laporan pertanggungjawa'jan Kcpala Dacrah dibidang Petemakan ; 

m, McngcvaJuasi pclaksanaan program dan membuat lapuron terhadap scluruh 
hasil-hasil yang dipcrolch maupun hambaEaii-hombatan dan upaya 
penyclesaiannya sesuai tnasukait daii masing-masing Seksi: 

n. Mengecek perslapan kcgiatan prolokolcr guna kclancaran pclaksanaan kegjalan. 
0. McUksanakan tugaa dinaa lain yang diberikan oleh Kcpala Dinaa, 

6. TANGGUNG JAWAB : 
a. Ketcpatan woklii dan kebenaran dalam pcnydcsoian tugas ; 
b. Mengamankan pcrangkal kcrja dan merahaaiokan liasil pekerjaan ; 
c. Meiiingkatkan diaiplin kerja bawahan ; 

7. SYARAT JADATAN 
a. Pangkat / Golongan Penaia MudaTL I (IH/bJ 

Soijana b, Pendidikan fomul 
Q, Pendidikan dan Lalihan 

Stioiktural ADUMLA 
- Tekius Fungsional 

d. Pengalaiiun Kcija 
Manajemen Perkantoran, 
Femah mcnduduki jabatan eselon V-a 

8. INFORMASl LAIN : Namajabaian bawabon Langsung 
L Kaur. Fcrcncanaa 
2. Kaur, Kepcgawaian 
3. Kaur Keuangan 
4. Kaur. Umum 
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U R A I A N J A B A T A N 

1. NAMA JABATAN KcpoLff Uruson Perencanaan 

2. KODE JABATAN 1.9.32. . U3.2.1.100-01 

3, UNIT KERJA Sub OagLm Tata Usaha 

4. IKHTISAR JABATAN Menŷ apkan bahan dan mengkompilasikan scluruh 
kcgiatan Scksi dan Tata Usaha dalam rangka 
pcnyuaunan rencana dan pcrumuaan program. 

5, LTRAIAN TUGAS : 
a. Membag] tugaa kepada bawahan dan mengikuri perkembangannya dengan cara 

mcmantau agar pclakaanaanya tcpat waktu ; 
b. Mengawaai bawahan dalam melaksanakan tugas dcngan cara mcmberi pctunjuk 

dan motivaai agar dipcrolch hasil kcrja yang oplimal dan diaiplin kerja yang tinggi 

c. Menyiapkan bahan dan reneana kcgiatan dari masing-masing Seksi dan TU. 
sebagjii bahan penyusunan program ; 

d. Mengkqji rencana kcgiatan masing-maaing Sckai dan Tata Usaha untuk 
ditciapkan sebagai rumusan program oJeh Pimpinan unluk diteruskan kc 
Pemerintah Daerah; 

e. Melakianakan pcmantiuan, analiaa dan evaluasi pclaksanaan program untuk 
mengelahui pcrkcmbangan dan hasH-hasil pcmbangunan yang dilaksanakan ; 

f. Menyusun laporan tahunan, tengah tahun pelita dan pelita sebagai bahan evaluasi 
pelaksinaan program dan laporan pertanggung jawaban Kcpala Daerah 

g. Menyusun data staiistik dan pclaporan unluk bahan informasi dibidang 
Petemakan; 

h. Menyiapkan bahan imtuk penyusunan naakah pclaksanaan peraturan 
perundangan dilingkungan Dinas Petemakan ; 

i Melaksanakan tugas dinas lain yang yang diberikan oleh Kasubbag. TU. 

6. TANOOUNO JAWAB 
a, Kctopxilan waktu dan kebonaran dalam penyclcsaian lugas ; 
b, Kcamonan pcrangkal kcrja dan kerahasiaan hasil kerja ; 
c, Meninpkatk an disip! in kcrja bawahan. 
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7, SYARAT JABATAN 

a. Pangkat/Golongan 
b. Pendidikan fomia] 
c. PcndidLkan dan Lalihan 

• Smikrura] 
- TcVnik Fungrionid 

d. Pcngabrnan Kcrja 
8, IMFORMAS: LAIN 

PcngaturTlcl (Wd) 

Saoana/Sarmud. 

A D U M 
KuTSua Tcknik StatUtik 

Nama bawahan langsung 
1. Ponyusun Dala Roncana Program 
2. Ponyusun DatJi Steliadk dan Laporan 
3. Pcngctik 

1 
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U R A I A N J A B A T A N 

I . NAMAJABAIAN Penyiuun Date Rencana Program 

2. KODEJA3ATAN 2-9-51. , 113.2. 1. lOO-Ol, 01.01 

3. UNIT KERJA Uroaan Pcrcnconaon 

4. IKKnSAR JABATAN Menyiapkan bahan penyusunan pi ogram dibidang 
Pelornakon-

5. UIUAiANTLUAS 
a. Mcnghimpun dan mcneUci dau kcgiatan Dinas baik dari masing-mosing ScLj 

maupun dari kcJompok usaha tcmak : 
b. McngklasiEkasi date kĉ ATon dan sumber daya scbagai bahan penyusunan 

rencana.'program; 
c. Menyiapkan konsep program lesuai hasil cvaluosi dala don nusukon dari Seksi 

dan Tau Usaha ; 
d. Mcnghimpun bahan laporan pclaksanaan program bcrdasarkan hasil pcmanUuan 

don hasil cvaiuosi untuk bahan penyusunan program scUnjutnya ; 
c. Monginvctitariaas] sumber daya dan potcnsi dibidang ]>etcmakan baik melalui 

SekBl-Seksi maupun usaha tcmak icbagai bahan penyusunan program liap tahun 

f Melaksanakan tugaa dinas bun yang diberikan okh Kaur, Percnconaan. 

6. TANGOUNQ JAWAB : 
a. Ketcpaun waktu dan kcbcnaran daUmpcnycleaoian tugaa; 
b, Kcamar-onpcrangkatkeija dan kcrahasiaan hasil kcrja ; 

7. SYARAT JABATAN : 
a. Pangkal/Golongan : PerigarurMudaTk, I (Wh) 

b. Pendidikan formal : Sa.-janaMuda 
c. Pendidikan dan Latihan ; 

- Smiklurol ; -
• Tcknik Fungsional : Kunua Tcknik SUEuiik Pertncanoan 

d. Pcngalainon Kcrja : 

g. INFORMASl LAIN 
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U R A I A N J A B A 'f A N 

1. NAMAJABAIAN 
2. KODE JABATAN 
3. UNIT ORGANISASl 

4. n a m s . \ R J A B A T A N 

Pcnyiuun Data Suiiisdk daji Laporan 
2.9-5L . 113.2, 1, lOU-Ol, 01.05 
Unuan Pcrencanaan 

Mengumpulkan, mcncalat dan menyusun 
data stsiislik dan konsep laporan. 

5 U R A I A N T U G A S 
a. Mengumpulkan data pclakianaji progra;n yang ada didngkat dcia maupun 

Kccamatan; 
b. Mencatat dan mcnggolongkan data sesuai dcngan kiasLlikasinya unluk 

dilcLiah dan dJlabulasikan bcrdaaarian urgci dan rcalisasi pclaksanaan 
program; 

c. Menymun konsep data penin^uitan pmdukai leinak, budi daya tcmak dan 
panen; 

d. Membuai ramaUn pcituiung.in ongka produksi (emak licrdasarkan siaiistik 
c. Mcnyusmi laporan pclaksanaan program don data slaiistik bcrdasarkan data 

doasr dan hasil peUksanoan program dan pcmbangunan petemakan ; 
r Mcmbuai data statiaiik doUni bentuk gratik icbagai bahan informasi 

petemakan ; 
g. Menyimpan dokumcnEaii analisa statistik dolam bonk data ; 
h. Melaksanakan tugas dixias lain yang dibcrikon oEeh Kaur.î crcncanaan 

6, TANGGLNG JAWAB : 
a, Kclepatui waktu dan k ebcnaran dalam pcnyclciaion tugas ; 
b. Keomanon yieranglut kcrja dan kcrohasiaan hasU kerja ; 

7, SVAR-AT JADATAN : 
a Pangkal : Pcngatur Muda Th. I (H/b) 
b. Pendidikan Formal ; Sarjana Muda Siaiislik 
c. Pendidikan don Lalihan : 

- Sifukiural 
- Tcknia Fungsional : Kunua Tcknik Slatislik Pcrencanoon 

d. Pcngabnun Kcrja : 
a. INFORMASl LAIN ; 



10 
U R A I A N J A B A T A N 

1. NAMAJABAIAN Pcngcdk 

2, KODE JABATAN 2.9.51, ,113.2 . 1. lOO-Ol, 06.06 

3- UNIT KERJA Uniun PcTcncaruan 

Sub Bagten T t u Uuhi 

4. IKHTISAR JABATAN : Mmgcdlt naakah dinw icauaJ dcngan konsep don 

5. URAIAN TUGAS : 
t. Mengetik nukah dina* dcngan metin ketik «uu kompuicr iciuai dcngan koruep 

ibn peraturan pengelikan; 
b, Mcmpcrbaiki kembnU haaiJ ketikan yang salah ; 
c. Mcrawoi mcsin keiik, kompuicr agar dapat digunakan dcngan batk; 
d- Mctokaanakan tugat dinai lain yang diberikan oJch Kaur. Perencanaan, 

6. TANGGUNG JAWAB : 
a Kctepalan waktu dan kcbcnaran dalam pcnyelcsoiar tugaa ; 
b- Keamanan pcrangkal kcrja dan kerahaaiaan haiil pckeijaan; 

peraturan pengedkan. 

7. SYARAT JABATAN 
a, Pangki: / Golongan Pengalur Muda ( B ' a ) 
b, Pendidikan formal SLTA 
G. Pendidikan dan Latihan 

Struktural 
- Tcknik Fungsional 

d, Pongabman Kerja 
Kunui mengetik atau komputer 

8. INFORMASl LAIN 



11 
U R A I A N J A B A T A N 

I , NAMAJABAIAN 

2, KODE J A B A T A N 1,9.51. . I U . 2 . 1. 10M2 

J . UNIT KERJA Sub Bagian Tata Unaha 

4- IKHTISAR JADATAN Menyiapkan bahan penyusunan rencana kcbutuhan 
dan pengCEnbangan adniinlslraaj kqicgawaian. 

5. URAIAN TUOAS • 
a. Membap tugaa kq>ada bawahan dan mcngikuti perkcinbangannya dcngan 

mcinaniJU agar pclakaanaan tugju lepal waktu ; 
b. Mcnyutan kunaep lurat pcngantar permohonan cud dengan inempeUjah sural 

pcrmohonin cud. agar iciuai dengan ketentuan yang bcrlaku ; 
c. Mcnyuiun koniqi uaulan kcnaikan pongkai dengan cara mcmpelAjori daflar uiui 

kepongkaun agar uaulan \ ;suai dcngan peraturan yang berfaku : 
d. Menyuiun konsep usulan kcnaikan gaji beriola dcngan can mempelajori dafUr 

urut keraikan gaji bcikaU agar m\Asu\ leouoi dengar, poramnn yang berlaku; 
e. Menyusun konsep usulon mutaai pegawai dcngan cara mempclajari daHar urul 

kcpingkalan dan prcstati kcrja agar pcncmpatan pcgawai sciuai dengan hidong 
dan tuĝ snya ; 

r Mcnyiuun koniep sural pengojuan luî angan keluarga ae&uo; dcngan peraturan 
yang berloku i 

g Menyusun konsep kebutuhan pendidikan don latihan pcgawai dcngan mem­
pclajari hull anahais Jabaian dalam ruigka meningkaUum pcngetahuan dan 
ketrimpilan pegawai; 

h. Mcnyuaun kotiscp pcngqjuan pcmberhentian peiuiun pegawai dcngan meneliti 
(laU pcgawai agar dipcrolch sural kcpuiuson pcnsim tcpat wakiu 

i. Mcnyuiun bporan pclaksanaan tugat urusan pcgawai bcrdosarkan daia itan haaU 
kcrja bawahan untuk diiampiikin kepada ataian icbagai maiukan ataaan. 

J, Mfilokianakan tugai dinai lain yang diberikan oleh Kaaubbag TU. 

6. TANOGUNG J A W A B 
a. Kctcpalan waktu dan kcbcnaran dolom penyeleaaiin li^aa; 
b. Kcanunon pcrangkal kcrja dan kcrahasiaan hash kcija; 
c. Meniogkitkan disiplin kcrja bawahan. 
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7, SYARAT JABATAN 

a. Pangkii / Gdongan 
b, Pendidikan formal 
G, pendidikan dan Latihan 

- Siniklural 
- Teknik Fungsiona] 

d, Pengalanion Keija 

Pcngatur Tit. I {Wd) 

Sarjina / Satjani Muda 

A D U M 
Kuniu Admbuslrasi Kepcgawaian 

g. INFORMASl LAIN : Nama bawahan langsung 
1. Pcngolah Dau Kepcgawaian 
2. Fcmproscs Mutasi Pegawai 
3. Pengcdk 
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U R A I A N J A B A T A N 

1. NAMAJABAIAN PcngoLih DaU Kepcgawaian 

2. KODE JABATAN 2,9.SK . 113.11 .li)(W)2. 0111 

3, UNTTKEIUA Uruian Kepcgawaian 

4. I K i i n S A K JABATAN Mcnghimpun, mcngolah dan inengadminisira-sikan 
date kepcgawaian. 

5. URAIAN TUGAS I 
a. Mcnghinpun data pcgawai yang mcUpuli foio copy karpeg, kailu laspen, kaitu 

aakca, Laiia, karsu ; 
b. McncatjT date iKguwai pada buku yang ludoh ditcntxikan guna memudahkan 

pcnggobngannya; 
c. Menyiapkan konacp luujan pcngajuin kaipcg kailu Lupcn, kartu a&kei karia 

dan kaiHU bagi pegawai yang bclum memiiild ; 
d. Menyimpan date pcgawai yang meliputi date luulan kaipcg, Uspen, tskcK. bariii, 

karsu pada aiman anip aeauai dcngan kLaulika$m>a guna mcmudohkaji 
penemiuLnnya apabite diporiukon ; 

c. Mcnyupkan bahan dan date kepcgawaian dalam rojigka pcjiiroscBan bcibagai 
pcrmaaalahan dan pclanggaran dibidang kepcgawaian : 

f Menyiapkan bahan don anoliiia kobluhan kepcgawaian dilingkungan Dinas doUm 
rangka uiulan fonnaai; 

g Meiakunakan tugas dinas Lain yang diberikan oleh Kaur. Kepcgawaian. 

6. TANGGUNG JAWAB : 
a. Kclcpaten waktu dan kebenaran dalam pcLakianaan tugai; 
b, Kcanmaii perangkat kega dan keiahosiaan hasil kciya; 

T SVAHAT JADATAN 
a. Pangkal / Golongan 
b- Ptrndidikan formal 
c. Pendidikan dan Udhan 

Pcnginir Muda Tk.1 (11/ b ) 
S L T A 

Stnikiural 
- Tcknik Fungaional 

d. Pcngahman Kcrja 
Kunus Admiiusiraai Kepcgawaian 

S, INFORMASl LAIN 
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U R A I A N J A B A T A N 

I . N/LMA J.AB/Vl'AN PcmruKi Mutesi Pcgawai 

2. KODE J A D A T A N 2 , 9 , 5 1 , , U 3 . 2 . 1 .100-02. 02.12 

3. U N T T KERJA Uruufl Kepcgawaian 

4, I K H T I S A R J A B A T A N Mcnghimpun, nicngklaailikaat. menabulasi Jala 
muiaai pegawai dan memjmpan dala aeili 
membual laporan agar tugaa dapul bcgalan dcngx̂ ii 
terlib dan lancor. 

5 U R A I A N T U O A S 
1. Mcnghimpun data pegawai golongan L n, H I . dan I V BcsLiaj dengan peraturan 

yangbciiaku ; 
b. .Mcnyuaun buku peniagaan kcnaikan pangkat, kcnaDten gaji bcrkata, pcnuun 

lesuaj dengan petui\juk yang bcrlaku dengan meneliti dala pcgawai golongan I , n, 
QT dan FV untuk dlpentapkan konsep usuUn; 

c. Menyusun DafUr Unit Kcpangkaian dcngan monelltj data pegawai golongan T, 
D, in, dan I V untuk dipcmapkan scbagai bahan pcrtiinbongan dalam rangka 
pengangkalan peraonii dalam Jabaian. 

d. MemperBiapkan konsep usulan, kenaikan pangkat, kenaikon gaji berkaln, penajun, 
pcmbcrhenlian pcgawai, mcngikuti ujian dinaa dan btihan prajabaun bagi caloii 
pegawai dengan mempeiajari buku pergagaan agar rEoIisasinya tcpal waktu ; 

e. McndisUibusikan sural Leputusan kcnaikan pangkat,kcnaikan gajj berkala, 
mutasi, pcnsiun, cuti pegawai gt̂ ongan 1, D, I I I dan I V kepcgawaian yang 
bcisangkutat); 

r. Membuat laporan data x>:pcgawaian untuk disompaikan kc Instaxrei Tingkal I 
berwcnaTg; 

g, Meiakaanakan tugaa lain yang diberikan oleh Kaur. Kcpegawaian. 

6. T A N G G U N O M W A B 

a. Keiepatan wiktu dan kebenaran pcnyoleiaian lugai; 
b. Keamanan pcran^t kcrji dan kerahaaiaan hasil kcrja; 

7, SYARAT JADATAN 
a. Pangkat/Golongan 
b. Pendidikan formal 

Pcngatur Muda T t 1 (11/ b ) 
SLTA 
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c. Pendidikan dan Latilun 

- SirukHiraJ 
- Tcknik Fungsional 

d PengaUman kcrja 
Kunua Adnunkhani Kepcgawaian 

B. INFORMASl LAIN 
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X J R A I A N J A B A T A N 

1. NAMA JABATAN Pengetik 

2. KODE JABATAN 2 . 9 . 5 1 , . 1 1 3 . 2 , 1.I0O-02. 06 .06 

3- UTJIT KERJA U n i m Kcpegawiivf 

4. IKHTISAR JABATAN Mengetik naskah dinas sesuai dengan k̂ m̂scp dan 
pcraiurui pengcdLm. 

5. URAIAN TUGAS r 
I . MengeJk naskah dinas dcngan mcsln kcEik atau komputer scsuaJ deng.-ui knn^p 

dan pcraniran pcngcdJtan; 
b, Mcmperboiki kcmbali hasil ketikan yang saiah; 
c, Merawal mcsin ketik, komputer agar dapat digunakan dcngan baik; 
d, Melaksanakan tugai dinas lain yang dibciikan oleh Kaur. Kepcgawaian. 

6. TANGGUNO JAWAB : 
1, Kctcpitan waL^u dan kcbcnaran dalam penydcsaian tugas ; 
b, Keamanan pcrangkal kcrja dan kerohasiaau hasil kcrja. 

7. SVARAT JABATAN : 
a. P o n ^ l / Oulongan : Pengarur Muda (IF' a ) 
b. Pendidikan formal : S L T A 
c. Pendidikan dan Ĵ atihon : 

- SirukLufiU : 
- Tcknik Fungsional : Kurvus Mengetik 

d. Pcngaluium Kcija : 

8, INFORMASl LAIN 
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U R A I A N J A B A T A N 

L NAMA JABATAN Kqtela Umian Kcuangui 

2. KODE JABATAN 1.9.5T .113.2. 1 .100-03 

3. UNIT KERJA Sub BagUn Tata Usaha 

4. I K i m S A R JABATAN Menyiapkan bahan penyusunan Anggaran Bcbrga 
dan pcngcmbangan pcngclolaan Adminislrari 
KcuangaiL 

5, URAIAN TUGAS 
a. Mcmbagi lugu kepada bawahan dan mcngdcub pcikcmbaxiganya dcngan cara 

mcmantau agar pclakaanaannyi icpai waktu ; 
b. Mcngkaji dan mcngcvaluaai rencana pcncrimaan dan bclaiga Dinas acsuai 

lUinbor daya dan polenaj petemakan dan realiaari tahun ialu sebagai acuan 
ponyiLSunan anggarsn lahun Dinas borjalan; 

c. Menyusun konsep rencana pcncrimaan dan bclarga Dinaa unluk duampadtan ke 
Pcmcrinioh Dacrah dalam rangka pcnetapan plafon anggaran; 

d. MeneUb konsep SPP beUnja rudn/pcmbsngunaa daiUr gaji dan runjangan 
•eiuai dcngan pEafon kredil yang (clah diloiapkan ; 

e. Menyusun pcmbukuan dan admlniilruL keuangan dalam rangka tcrtib 
adminisirasi; 

f. Meneliti dan mengcvaluasi rcaliiari pelakianian penerimaan dan belanja Dinai 
bcrd-isarkan SPJ. dolam upaya mengcuhui pcmcnuhan urgci dan pcngcndalian 
pcngclunran; 

g- Mcn>'usun Uporan pcncrimaan dan pcngcluaran seaual realUasi dan bukti-bukli 
pcnennaan dan pengeluaran; 

h, MengEndalikan peJakaanaan pembayaran gaji dan pengclolaan AdminlKtraoi 
Keuangan balk Kuiin maupun Pcmbangunan ; 

L Melaksanakan tugis dinas Uin yang diberikan oleh Kjuubbag, TU. 

fl. TANOGUNG JAWAB 
a. Keiepatan waktu dau kcXcnaran pcnyckiaion Uigns ; 
b. Keamouon pcrangkal ke<ja dan kerahaaiaan liaail pckcrjaon. 
G. Mcningkalkon diriplin ktq ' bawahan. 
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7. SYARAT JABATAN 

a. Pangkal / GoLongon 
b. Pendidikan fomuJ 
c. Pendidikan dan Latihan 

- Slndourd 
- Teknik Fungjuonal 

d PengaJaman Keija 

t. INFORMASl LAIN 

: PenaiaTingkafI {U/d) 

: Saijana/ SaijaMuda 

: ADUM 
: Kursiu Bendaharawan Daerali 

Nanu Jabatan bawahan langsung 
1. Beodaharawan Rndn 
2. Bcndahuawan G\ii 
3. Bendaliarawan Khuaus Pcncrima 
4. Pcmbual Daftar Gaji 
5. Pengelik 
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U K A I A N J A B A T A N 

1. NAMA JABATAN Bcndaharawan Rutin 

1. KODE JABATAN 19,51- . I B . 3 . 1 .liXH)3- 03-09 

3, LTJIT KERJA Unuan Keuangan 

4. IKHTISAR JABATAN Mcnciinu. mencatel ibn mcngcluarkan kcuangui 
berdaurkan bukd'bukti pcncrimaan dan 
pengeluaruL 

5. L"RAL\N TL'GAS : 
a. Menyiapkan bahan pcnyiuitnan Anggaran Dinai icHiiaj program dan kegianm 

tahun Dinaa bcrjalan ; 
b- Mcmbual SPP sesuai kcbuluhan dan plafon Anggaran Dinai; 
c. Mcngorck SPPD dari Pejabal/pcgawai yang mclakukan pcrjalaiun dinas untuk 

diicsiiaikan dcngan kcicniuan dan dani yang tcisedia; 
d. Mcnclil: pcmolongan Pph dan Ppn iciuai dengan jumbh nibi kcna pajak ; 
e. Menerima SPMU dan mcngombi] uang sesuai dengan yang tclah dilentukan ; 
f Mcmbiyajkan uang berdaaaikan pada pengajuui yang ada icbagai bukti 

pengeluaran keuangan; 
g. Mcncoial/mcmbukukan pcncrimaan dan pengeluaran keuangan sesuai dengan 

buLli paicrinuon don pcngeluann ; 
h. MembuBi bporan pcrtaiiggung jsnaban bulanan stai realisaai pcnerimsan dan 

pengeluaran uong sesuai buktj-buktJ yarig tebh disatikan ; 
L Menimpan uang yang ditnimi dobm brankos iceara baik agar icijamin 

kcamanonnya; 
j . Menyimpan dan mcmcIihaTa lemua bukh-bukti pcncrimaan dan pengeluaran 

uang untuk memuJalikan pcncmuaan kcmbali; 
v.. Mcmbiun bporan pengeluaran uang berdasarkan pada data yang ada Bcbagol 

bahan pcnanggung jawaban kepada aiasan; 
1. Mcbkianokan tugas dinas bin yang diberikan oleh Kaur. Keuangan, 

6, TANOGUNG JAWAB 
a. Kelepalsn waktu dan kcl cnoran dalam pcnyclcsaian lugoi; 
b, Keamonnn pcrangkal kcrja don keralioslaan basil kerja. 
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7. SVARAT JABATAN : 

a. Pangkal/Golongan : Pcngatur Muda Tk-1 {Wb) 

b. Pendidikan formal : Saijana Muda/ D3 

c. Pcndidilun dan Latihan 
- Struktural : 
- Tcknik Fungzibra] : Ktirstu Bcndaharawan 

d. Pengalaman Kcrja ; 
S. TKFORMASI LAIN : 
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L R A I A N J A B A T A N 

1, NAMAJABAIAN Bcndaharawan Gaji 

2, KODE JABATAN 2.9,31. .113.2. 1.100-03, 03.10 

3. LTTT KERJA Urusan Keuangan 

4. I K i m S A R J.AB.ATAN Menemna, menyimpan dan membayajian gajj 
pcgawai icrta menihukukan kedalam buku rcgialer. 

5. URAIAN TUGAS 
a. Mcngorcksi daiUr gaji, kekurangan gaji, uang rmika pcnsiuiv dan SKPP dari 

pengololi dala gaji sebagai daiW pcmbuaUn SPP ; 
b. Membuat konacj) SPP p j i berdasarkan gsjl dan SKO nebagaj usulsn penerbllan 

SPMU; 
c. Mencaiikan SPMU ke DPD tcsuai SPP gaji; 
d. Mcmbayar gaji melalui penghubung gaji masing-maAUig unit koija dilini^tingan 

Dinas Per<:makan sesuai daOar gaji; 
e. Membayarkan kckuiangon gaji, uang muka pensiun î Ruai jierubahon gaji; 
f. Mencatal sernua pcncrimaan dan pengeluaran pembayaran gaji, lumg muka 

pcnsiun bcrdaaarkan SPMU dan rcalisaai pengeluaran; 
g. Menerima dan niengoreku 5PJ g^i dari mosing-masing Unit ujduk diKompaiktri 

kepada Daglan Keuangan êbgai bukti pengeluaran : 
h. Melaksanakan lugas dinas loin yang diberikan olch Kaur. Keuangan. 

6. rANGGUMG JAWAB : 
a. Kclepaiati waktu dan kebenaran pcnycjcsaian tugaa; 
b. Kcanuman perangkaz kerja dan keriZiasiaan hasil pckojaan 

7. SYARAT JABATAN 

b- Pendidikan formal 
A. Pangkat / Golongan PcogBlur Muda Tk.I < U/ b ) 

Saqana Muda/D3 
c. Pcndjdikfln dan Ladhttn 

Struktural 
• Teknik Fungsional 

d. PcngoUman Kerja 
Kursus Bendaharawon 

S. INFORMASl LAIN 
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U R A I A N J A B A T A N 

I . N A M A L A D A T A N BcruUharawon Khusui Pcncrixna 

2. KODE JABATAN 2.9,31, .113.2, 1 J 0 C K ) 3 . 0 3 . 1 4 

3. U N I T K E R / A Unuan Keuangan 

4. I K H T I S A R JAU A T A N Menerima, mcn^iimpun, mcncalal dan mcmbujil 
laporan penangBung jawaban dan menyelorkan 
uang haail pcneriniaan pcndapatan IJacrah. 

5. URAIAN TUGAS 
a, Mcfakukan penerimaan unmk ayat-ayat pcncrimaan (erienEu yang berbedi 

didaJam penguniaannya ; 
b. MenyeEorkan sclunih uang hasil penerimaan pcndapatan ke Kas Daerah dalam 

jangka waklu yang diicnlukan olch Kcpala Docrah acsuai dcngan pcraruran yang 
bcrlaku; 

e, Mencatal aehnuh penerimaan dan penyeloran mcngenai uang hasil pcncrimaan 
pcndapatan daerah yang diumsnya pada sail lerjadinya pcncrimaan maupun 
penyetoran; 

d, Menghinpun scluruh tuida-Eanda bukti pcncrimaan dan penyeloran mengcrai 
uang haail penerimaan jiendapalan Daerah yang diumsnyi pada aaat lerjadinya 
penerimaan maupun penyeloran; 

e, Membuat pertanggung jawaban bporan mengenai selunih pcncrima-
on/penyctoran pendapflian Dacrali sesuai ketentuan; 

f, Melaksanakan tugas dinaa lain yang diberikan oleh Kaur. Keuangan. 

6. TANGGUM0 JAW.AB : 
a, Ketcpatan wakEu dan kcbcnaran penyeleaaian tugas ; 
b. Kcamaran perangka: kerja dan kcrahaaLoan hasil ke '̂a. 

7. SYARAT JABATAN 
a. Fangkat / Oobngon 
b, Pendidikan formal 

Pongatur Muda Tk.I (U/b) 
SLTA 

c, Pendidikan dan Latihan 
Struktural 

- Teknik Fungsional 
d, Pengalaman Keija 

Kunus Beibharawan 

8. INFORMASl LAIN 
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U R A I A N J A B A i A N 

1, N A M A J A B A I A N Pcmbual D*fW Gaji 

2. KODE JADATAN 2,9.51. .113-2, 1 .m-02. OJ-U 

3. UNH'KERJA 

4- lKinTS,\RJ,\B/,T.\iM Mombxkai Aaittr gaji P N S di luigkmigon Duv<i 
PeLcrnokan BCuuai dengim kctciiluuii yang bcrUku 
scbagai bahan pcngajuan SPP. 

5. URAIAN TUGAS : 
a- Menguiupulkon data pcgawaj pusaE don daerah scsuoi pcraiuron yang ada untuk 

baJion penibuaiau dolUr g^i; 
b. Mencatal mutaai pegawai pusaL/daerah kedaEom daftar gap scauai detigan 

pciubalian strukiuj gaji; 
c. Mcnggolongkan data pegawai puaaL̂ daerah acsuai kloalUkasi data do/tor gaji yang 

lah; 
d. MempeUgari date pcgatvaj bcrdosarkan data yang dilerima uizruk dibuaULan daftar 

perhitungan gaji; 
e. Mcnyuaun konsep daftar g ĵi pegawai pusakdoerah sesuai dengan snuklur don 

status pegawai; 
f. Mengetik daftar g ĵi pegawai pusa^dacrah scauai dcngan konsep don pcrubahan 

gaji : 
g. Menyiapkan arsip dato gaji berdasarkan ketentuan yang bcrlaku untuk 

memudahkan pcncajian blla dibuiuhkan ; 
h. Melaksanakan tugas dinas Loin yang dibcrikaii ulch Kaur, Keuangan, 

6. l ANGGUNG JAW.AB 
a. Ketepoton waktu dan kel enoran pcnyelesoian tugaa ; 
b. Kcomonin pciongkai kciys don kcrohasiaan tusil pckcijoan. 

7, SYARAT JADATAN 
a, Pangkat / Gobngon Pcngatur Muda Tk-I ( I P b ) 
b. Pendidikan formal SLTA 
c, Pendidikan dan Lsiihon 

Struktutal 
- Teknik Fungsional 

d. Poivgoloiuan Kerja 
Kursui Bcndohiirawon 

8- INFORMASl LAIN 



I I H A I A N ,1 A B A I A N 

1. NAMAJ-\BAT/\N : Pertgtlik 
2. KODE J.\BAT.\N : 2,9.S1. . I U . 2 , I .IIMMH. 06.06 

T UKHKEHJA : U r w n Keuangan 
4. I K i m S A E ifVDAT'AN Mcngctik no&kah dinai schuai dcngan kooscp dm 

pcratuian pcngctikan. 
5, URAIAN TUGAS : 

a. Mcngedk noskoh dinas dcngan mcsin keiik dan a au kompurer scsiui dcngin 
konsep yang tcloh dibuai dun scsuoi dcngaji pcraiuiiui pcngclikon; 

b. McinptTbaiki hasQ ketikan yang solali; 
G. Mcrswai mcsin kclik agoi eebJu dspai dipcigunakan dcngan baik ; 
d. Mdoksanakon tugas dinas lain yuig diberikan oleh Kaur, Keuangan. 

6- TANGGUNG JAWAB 
a. Kdcparan naLiu diut kebenaran penyeleaaian lugas ; 
b- Kcainanan pcrangkal kcrja dan Lcrohauoan liariJ pckcrjun. 

7. SYARAT J A B A T A N 

i . PangkatGobngon : Pengalur Muda ( W i ) 
b . Pendidikan fonna] : S L T A 
c. PcndidikEin dan Ladhan 

- Struktural 
- Teknik Fungsional : Kuraus Mengetik 

d. Fcngalaman Kcrja 

8. INTORMASI L . ^ 
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U R A I A N J A B A T A N 

1. X A M A J A B A T A N Kcpala Uruaan Umum 
1 KODEJ.UlATAN 1.9.S1. .113.2. 1 .100-04, 
3. UXn^KERJ.A Sub fiagian Taia Usaha 
4, I K H T I S A R J A B A T A N : Mebksanakan unuon sural mcnyurar, keat̂ ipan 

.urman rvmiah ungga dan pcrkngkapan diling­
kungan Dinaa Petemakan. 

5. LTLAiAN TUGAS : 
a. Mcmbagi tugaa kepada bawahnn dan mcngikuli perkembangan dcngan cara 

inunianteu poLikBanaannya Lcpol waktu ; 
b. Mcngaivsai dan mengendalikan bawthan dataxn pclaksanaan lugu dengan cara 

mcmberi perji\juk dsn nioliv'Oiu agar dipcrolch huil kcrja yang optima] dcngan 
disiplin kcrja yang tinggi 

C. Mcnclid don rnciigirohkj n kebutuhan kclcngkapon sarana dan pruarans mmah 
langga pimpinan ; 

d. McngimahriS kcbuiuliaii baiang dilingkungan Diiiu ; 
e. Mclakukan pcniciikaasn barong untujk mcngetahui jumlah risa peracdian hiirang 

dcngan jumlah dalam pcmbukuannyi; 
f. Mcbkiikan kcgiatan kcanipan dilingkungan Dinaa dalam upaya mcxvujudkan 

lertib adminteirasi; 
g. Mcbksaiulun 1'ugas dinu lain yang diberikan olch Kasubbag. TU. 

6. T A N U G U N O J A W , ^ : 
a. Kcicpitan waktu don kcbcnaran penyeleaaian tugaa; 
b. Keamanan perottgkai kciji. dan kcialiaiiiium hasil pckcrium ; 

Mcnmgkaikan diaiplin kcrja bawahoa. 

7 „ S V ^ \ R A T J I A U A T . \ N 

b- Pendidikan romiol 
a. Pangkal / Galon gon Pcngatur Tk, I ( 0 / d ) 

Saiyana Muda/DJ 
c. Pendidikan dan Latihan 

Stiukturoi . A D U M 

- Tt-kjuk I uiig:iiimal 
d. Pcngalanvm Kcrja 

Adminiitrau PcrkanloraiL 
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8. INFORMASl L.AIN 

Namajabaian bawahanUngaung 
a. Bcndaharawan barang 
b. PcngidiTunulrari Ummn 
G.Pramu kantor 
dPcngcmiidi 
c. Caraka 
f Fengotik 
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U B A I A N J A B A T A N 

\. NAMA JABATAN Bcndahanw&n Bomg 

2, KODE JABATAN 2.9.51. .113.2. 1 .100-04, CU,03 

3. UNIT KERJA Unuan Umum 

4. IKHTISAR JABATAN Mencaut data pcnennaan dan pengeluaran belanja 
barang dilingkungan dinaa. 

5- URAIAN TUOAS 
a. Menyusun koiuep rencana kcbuluhan barang bcrdoaarian uiulan dlari unil 

lingkungan Dinaa Pclcmakan; 
b. Menerimâ  men>inipaii dan mcngatur barang dalam gudong pcnvimpanan; 
C, Mcmbukukan pencrunian dan pengeluaran barang dalam buku regiiitcr unluk 

leitib a Jminialiaii dan bahan pertanggung jawaban; 
d. Mclakukan stock opname lecara bcrkala icdudap barang-barang yang masih ada; 
c. Mencaiai SPP dalam buku register dalam rangka Icnib adminisirasi; 
f. Menyimpan araip SPP don SPJ ke dalam file sesuai klaHvtikasi sebagai aljiL 

peneitiuan kcmbali; 
g. McUkaanakin lugas dinas lain yang diberikan olch Kaur. Umum. 

6, TANGGLNG JAWAB 
a. Ketepaian waktu dan kcbcnaran penyckuion tugas ; 
b, Keamanan pcrangkal keija dan kcrilLaiiaan hasU pckcrjoan-

7. SYARAT JABATAN 
a. Pangkal / Golongan Pengalur Muda IV. 1 (Q/b) 
b. Pendidikan fornial SLTA 
G, Pendidikan dan Lalihan 

Smkrural 
- TekrJk Funguonal 

d, Pcngaloman Kcija 
Dendahorawan Barang. 

S, INFORXUSI LAIN 



I ' R A I A N ,1 A B A T A N 

1. N A N U J A B M A N PcngBdminUtraM l.'rnuin. 

2, KODE JABATAN 2.9.51. . U 3 , l I .100-04. 06.05 

X UNTT KERJA Unisan I I mum 

4, IKHTISAR JABATAN MongBdmtnistrariVaii sural raaauk din kctuv untuk 
mcmudihkin pcngufusan lierta menemukan kem-
bali bill sural terecbui dipcilukan. 

5. URAIAN TUOAS 
A. McncHmi dan mcmbuka sural-fluni ying diicnma dengan can meticHH dan 

trtencoc ukan d̂amat RUriE bcRcrla kclcngkn|)iuuiya ; 
b. Mcnycd.akan flurai-surat pcnting dan sural raha.'ua kepada pimpinan dengan 

mebunpirkan lembar diapoiLii; 
c. Mengarahkan lurai yang diicnmi acsuai dlitpcniri pimpinan dcngan cara Tnembcd 

kartu kcadali; 
d. Mcmberi nomor mu( sural niasuk atau sural Icluar kedidam buku da&tr 

pengcndili sosuid dcngan Ua îfikasi dan tanggii] scrli Lvhim aural; 
e. Menyiapkan luulan aibnnisuaju kcpegawaiaii. Vcuingan dan hak-hak pcgawai 

biiuLVB ; 

f. Menala dan menyimpan arsip akiif kedabm jOniari amp bcrdaaarkin Mrri.rubtk 
dan duuj agar mudah dkari bOa dipcrluLaa ; 

g. Melaksanakan lugaa din.iK lain yang diberikan olch Kaur, UmEim. 
6. TANGOUNG JAWAB : 

a, Ketepiilan waktu dan kcbcnaran penyelcjijiuti tngju*; 
b, Keamjnjji perangkit kcrja dan kcraboiiaan hasu pckcQaao. 

7. SYARAl .l.ABATAN 
a. Pangkal' Golongan : Pcngatur Muda I k . I ( H/b > 
b. PcndUlikan fomioL : SLTA 
c. pendidikan dan I.ibhan 

- Slniktuml 
- Tcknik Fungsional Admiruaaaii Pcikintoran dan Kcanipan. 

d. Fengiilaman K E J J I 

g. INFORMASl L.AIN 
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U R A I A N J A B A T A N 

1, KAMA JABATAN Pramu Kanlor 

3. KODE JABATAN 2.9.51. .113.2. I lOWM. 05.(M 

3, UNIT KERJA UruAan Umum 

4. JKHTJSAR JABATAN Membcralhkon niangui kantor dan mclayani 
pcgawai dolam melakunakan tugas . 

5, URAIAN TUGAS 
a. Mcmbcr&ihkan nungan kontur dan mcraptkan pcmlalan kcija yang ada agar 

Icrcipta suasana bcraih don rapi; 
b. Mcmbciailikan pcrangkat kerja baik sobclum olau scaudah dipcrgunakan untuk 

kcija agar pciangkat kcrja acnanliasa aiap unluk dipergunokon ; 
c. Mcngatur. mcjfl, kujti maupun pcrolalan kcija laiiuiya pada tcmpai scmula agar 

pclaksanaan kcija bciiangsung dcngan Icrlib; 
d. McLayani kcbutuhon pegawai dalam mclakaankan tugas ; 
c. Melaksanakan lugaa dinaa Uin yang dlbenlum olch Kaur. Umum, 

6, TANGGUNG JAWAB ; 
a, Keiepatan wakiu dan kcbcnaran penyeJesaun lugas; 
b. Keamanan pcrangkal kcijo dan kenhasuan haad pckcijaan. 

7. SYARAT JADATAN : 
a, pangkat/Golongan : Pcngatur Muda ( I I / a ) 
b. Pendidikan formal : S L T A 
c. Pendidikan dan Latihan 

- Struktural : 
- Tcknik Fungsional : Kursus AdminUtrasi Fcrkantoran, 

d, Pcngalaman Kerjo : 

g. INFORMASl LAIN 
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U R A I A N J A B A T A N 

1, NAMAJABAIAN Pengemudi 

2P KODE JADATAN 2,9-5 L .113.2- 1 .100-04. 05.10 
3. UNIT KERJA Uniaan Umum 

4, IKHTISAR JABATAN : Melayani anUr jcmpu( Kcpala Dinaa dan Pegawai 

5, URAIAN TUGAS : 
a. Mcmciikaa perlcngkapon kendaraan Bcpcrti icm, accu, oil, lampu dan bahoa 

b. McoganiarjcmpulKcpaU Dinas <Un pcgawai arauai dcngan BU^^ 
e. Mcrnwalkendaraan dan peilcngkapannya ; 
d. Melaksanakan tugas dinaa lain yang diberikan oleh Kaur. Umum. 

6. TANGGUNG JAWAB : 
a. Kclepaian wakiu dan kebenaran pcnyclcsaian lugas ; 
b. Keamanan perangka; Lcija dan kerahaaiaan hasil pckcijaan. 

dalam rangka peUksanoan lugaa. 

bakar; 

7. SYARAT JABATAN 
a. Pangkat / Golongan Pcngatur Muda { I P a ) 
b . pendidikan formal S L T A 

c. Pendidikan dan Latihan 
Struktural 

- Teknii; Fun^ionaJ 
d. Pcngalaman Kcrja 

Kumus Mcngemudi dan Mondr. 

8. INFORMASl LAIN 
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U R A I A N J A B A T A N 

1, NAMAJABAIAN PcngelOc 

2. K O D E JABATAN 2.9.31. .113.2. 1 .100-04. 06.06 
3. UNIT K E R J A Unjton Umum 

4. IKirnSAR J.ADATAN Mcngelik naskah dinaa aeiuai Jcngan kimsep dan 
pcraJuran pengcLikan. 

5. n i A l A N TUGAS : 
>. Mcngekk noskali dinaa dcngan mcsin kctik alau kompuicr Mcsuai konsep don 

peraturan pcngctikan; 
b, Mctuperbaiki hasiI kelikan yang satah; 
c, Mcrawac meain kciik, komputer agar dapat dipergunakan dcngan baik; 
d, Melaksanakan tugaa dinaa Uin yang diberikan olch Kaur. Umum. 

6. TANGGUNO JAWAB : 
1. Ketcpatan waku dan kcbcnann penyclciaian nigaa: 
b. Keamanan pcrangkal kcrja dan kerahaaiaan haail pckeijun ; 

7. SYARAT JABATAN 
a. Pan^al/Golongan Pcngatur Muda (Wt) 

b. Pendidikan format S L T A 

C- Pendidikan don Latihan 
Stmkniral 

- Tcknik Fungjiioiial 
d. PcngaJamin Kcrja 

KunuB Mengctik/Kompuicr 

*. INFORMASl LAIN 



U R A I A N J A B A 1" A N 

1. N A ^ I A J A B A T A N 

3. K O D E J A D A T A N 

3, U N T T K E J U A 

4, I K H T I S A R J . A B A T A N 

Caraka 

2-9-51. .113.2,1,100-04, 06.08 

Unuan Umum 

MengiTini mat ateu mtifkah dinas dcngan diacital 
Lembar pcngauLar dan kwiu kcmlali scbagai bukti 
pciLgiriman. 

1 UR-AIAN TUGAS : 
a. Mencriina sural yang okan dikirim kc Jnsiansi lain scjta nicntteiai kc dalam buku 

ckspcdisL; 
b- Mcmbciulkan alaniai mat yang kurang aiau lidak jclaa dcngan cara 

mclnbcjitaliukan kepada atasan ; 
c, McQganurkan sural aiau naskah dinas lain sesuai abmat yang diluju dcngan 

discraii lembar pcngmiEiu maupun mcmakoi buku <:kspcdisi icbagai tanda bukli 
penerimaan; 

<L Menyerahkan lembar pengantar dan kanu kcndati kepada p<mg-<idmi]uiU-ari 
umum untuk nicî jaga tcilib adminiBtrasi; 

e. MclakaauLui logaa diiias kin yang diberikan ukh Kaair, Umum. 

6, TANGGUNG JAW AD ; 
a, Kctcpata:! wakiu dan kcbcnaran pcnyclcsaian lugas; 
b. Keamanan pcrangkal kcrja dan kerahaaiaan hasil pekerjaan. 

7. S Y A R A T J A B A T A N : 
a. Pangkat / Golongan ; Pengstui' Muda (Uf &] 
b- Pendidikan foirual S L T A 
C- Pendidikan dan Lalilian : 

- Stniktiual I 
- Tcknik Fungsional ' Kursus Adininislrasi PcikanlonuT. 

cL Pcngalaman Kcrja : 

S. INFORMASl L A I N 



URAIAN JABATAN 

S E K S I PRODUKSI 
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U R U T A N J A B A T A N 

1. NAMA JABATAN : Kcpala Sckfli Produksi 
2. KODE JABATAN : 1.9.5T .113.2. 1 .101. 
3. UNIT KERJA : Diims Petemakan Daerah 
4. IKimSAR JABATAN : McL-vkaanakan bimbingan teknik reprodukai ,pembi-

bitan tcmak, pcngawasan dan pcrcdaran pcnggunaan 
pakan acria kaji lorap . 

5. URAIAN TUGAS : 
a. Menyusun kegialan Seksi Produkai berdasarkan program sebagai bahan dan 

pedoman pelaksanan tugu. ; 
b. Mcmbagi tugas dan kcguilan kepada bawahan dalam pclaksanaan tugas dan 

mcngikuli pcrkcmbangan dcngan cara mcmantau pcLaksanaannya agar tcpat 
waktu dan diperoleh hoail kcrja yang optima] dan disiplin kcrja yang tinggi; 

c. Mcnganaltsa kebumhan a&rana bimbingan, pengadaan dan pemanfaatan sarana 
produkai petemakan : 

d. Mcngadokan pcmbinaan dan Irimbingan dolom rangka pcngembangan sarana 
produksi dan pengcndaliim teknik rcprodukai dan pembiblbten lemok : 

c. Mcnclil konsep pelakunaan bimbtngan pengowasan, pcrcdaran dan 
pcnggimaan pakaxi temak dan kqji terap : 

f. Meneliti konsep pctuiyuk pcnerapan produkai petemakan dalam rangka 
peningkatan produksi pcteinakan : 

g. Mcmojilou pelaksonaon pcmbtnaon don bimbingan Garana produkai pctemokan 
iinl'jk mer.getahui hamha''m don kcBuIiten doiam pcblaonoonyi: 

h. Mcngadakan verifikosi dan pengujian Lapangan alas mutu sorana produkai 
pclcmakan : 

i. McngevaluasJ hasil pclaksanaan program dibidang teknik reproduksi, jicmbibilan, 
pokon don koji terap icbogoi bahan laporon don upiya pcngcmbongon 
sclanjutnya : 

j . Melaksanakan tugas dinas Lain yang diberikan oleh Kcpala Dinas. 

6. TANGGUNO JAWAB : 
a. Kctepan waktu dan kclaenaran pcnyclesdaian tugas : 
b. Keamanan perangkat kcija dan kcrahasian basil pckcijaan : 
c. Meningkatkan diaiplin ketja bawahan : 
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7. SYARAT J.\DAT,AN 

a. Pangkat Oolongin : Pcnau Mudi Tmgkal 1 ( ITLb ) 
K PcmjidikoiL fciTTTUl ; S a r j ^ Tchnik Pelanakun, 
G. Pciid Jikan don Ĵ ailUion : 

- Slniktural : ADUMLA 
- Teknik pungsjoiu] 

d pcngalaman Kcij* : -

i. INTORbdASI L.VIN : 
Nama joboun bovvahan Ungsung: 
a. Kcpolo Sub Sekii Teknik RqirodukiJ 
b KepoJo Sub Sekii Pembibitan. 
c. Kcfhila Sub Sekni Pakon 
d, Kcpala Sub Sekii Koji Terap, 
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U R A I A N J A B A T A i N 

1. NAMA JADATAN : Ka. Subfli Teknik Rcprodukai 
2. KODE JABATAN ; 1.9-3L .113,2, I .101-01 
3. UNTT KERJA : Sekai Produksi 
4. IKJfnS.AR JABATAN : Menyiapkan bahan dan data pcngaJaan dan 

penyaliiTan semen dan mudigah, icila laporan 
pclaksanaan program produksi : 

5. LTtAlAN TUGAS : 
a. Mcmba^ tugac atau kc^atan kq>ada bawahan dalam pclaksanaan lugas Sib 

Seksi Teknik Reproduksi sesuai dcngan bidang mgasnya ; 
h. Memberikan peiuiy'uk kepada hawahnn di lingkungan Sub Seksi Produkni dan 

membeiikan arahan agar pclaksanaan tugas agar kcgiatan aesuai dengan 
rencana ; 

c. Menganalisa kebuluhon semen don mudigoh : 
d. Melaksanakan pengadaan dan penyaluran semen dan mudigah : 
e. Mcmantau pelaksanoan Inseminod buaten don alih mudigah : 
f MengkorJjmasikan hasQ pemantauan dengan Seksi atau Instansi yimg terkoit 

untuk mempcrolch data dan upaya peningkatan produksi; 
g. Mcnmun konsep pcrhitungan ongka produksi tcmak scmenlara maupun leiap 

unluk mengeuhvii tinj^l populaai temak : 
h. Mcnyuiun laporan tentang jumlah teniAk, tesehaten lemak dan produksi temak 

berdasarkan hasil-hasil pclaksanaan program dibidang produkai tcrtiak 
•.i. , Meiaksoriakan lugas dinas lain yang diberikan oleh Kasi. Produkai. 

6 TANGGUNG JAWAB 
a. Ketepalan wakiu dan kebenaran penyeleaaian tugas ; 
b. KeanLanan perangkaia kerja dan kerohoaJan hasil pckcijaan : 
e, Meningkatkan diaiplin kcrja bawahan ; 

7. SYARAT JABATAN 
a. Pangkal/ Golongan 
b. Pcndidiluin formal 
c. Pendidikan dan Latihan 

- î truklurai 
- Tcknik Fungsional 

d. Pcngalaman Kcija 

PengjtufTV.I (Wd) 

Saijana Muda 

AJiUU 



8. INFORMASl L/UK 
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: Nama jabatan bawaJiaii hiigaiuig 
a. Pcngolah Data [nsemmoiU Bualan dan ALh 

Mudigah. 
b. Pcngolah Dfliakebutuhan semen dan 

mudigah 
c. Pengelik 
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U R A I A N J A D A I A N 

L NAMA JABATAN Pcngolah Data Inseminasi BuaUn dan Alih Mudigah 
2- KODE JABATAN 2.9,51- , U 3 . 1 I JOl-OI. 07-1 

3. UNIT KERJA Sub Sckai Tcknik Rcproduksi 

4, IKHTISAR JABATAN : Mcnghimpun dan mcngolah ilala hasil pclaksanaan 

5. URAIAN TUOAS ; 

a, Mencalil dau yang dilcrima dari pctugas pclcmdcan wilayoh scauai dcngan 
kcientuan pcticalatan untuk memudahkan pengklaailikasian data ; 

b. Mongklasifikaai dan mcnabulaai data scauai dengan sifat dan jenis data; 
G. Membuat daftar pcrhilungan angka produksi temak haail aementara dan tetap 

dari dngkal Deaa/Kclurahan tampai dengan Dacrah ; 
d, Mcngamlisa hoail-hasil produksi yang dicapai dalam benmk laporan untuk 

disampaian kepada Pimpinan; 
e, Menyimpan hasil pengolalan dan analisa data aerta laporan kcgiatan pada 

tempal yang telah ditcnh>kan agar mcmudalikan pcncarian apabila dlperlukan 
f, Membuai laporan kcgiatan lesuai dcngan tugas yang dilakaanakan untuk 

disampaOian kepada atasan scbagai bahan maaukan ; 
g Mengê k noakah dinas don laporan dengan mcsin ketik atau kompuicr acsuai 

konsep dan peraturan pcngctikan ; 
h. Melaksanakan tugaa dinas lain yang diberikan olch KMubsi, Teknik 

Rcproduksi. 
6. TANGGUNG JAWAB : 

a. Kel̂ >atan waktu don kebenaran penyeleaaian mgos ; 
b. Keamanan perangkat kcrja don kcrahosaian hasil kcrja,. 

7. SYARAT JABATAN : 
a. Pangkal/Golongan : Pcngatur Muda Tk. I (U/b) 

b. Pendidikan formal ; SorjanaMuda 
c. Pendidikan dan Latihan I 

• StRikluxal : -
- Teknik Fungsional : Metodc dan teknik analisia 
d. Pcngalaman Kerja ; 

g, INFORMASl LAIN ; 

inseminasi buaton dan alih mudigah. 
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U R A I A N J A D A T A N 

1. N.\MA J;\BATAN pcngolah Date kobutuhflfi Semcn/Mudigah 

2. KODE JABATAN 2.9.51. .113.2. 1.101-01. 07-2. 

3. UNTTKEJUA Sub Sckd Tckiuk Keproduksi 

4 . OCIJTISAR JABATAN : Menyiapkan date bah in pcnyuaunan rencuM 

5. U R A I A N TUGAS 

a. Mcmpcl^oii data petemakan wilayah unluk mengcloliui luaa dan popubai 
tCTiiak; 

b. Menganalkasi Lebuiulian semen dan juudigah berdasarkan kcbuluhan 
pcngembangan Icmak dan populaunya; 

c. Menyiapkan dala Icntang pethilungan pcnyalwan icmcn dan mudigah 
berdasarkan wilayah dan tingkat populad di wiliyah; 

d. Nlenyiupkan data penyoluran semen dan mudigah kepada masing-maaing 
wilayah; 

c, Mcmhantu melaksanakan monitering pcnianfwbn lemim dan mudigah ; 
f. Mcmbaniu menyusun lajmran pclaksanaan dan pcmanfaatan, scbagai hahnn 

laporan dan kajion kcbuluhan semen don mudigah hbih lanjul; 
g. Mengetik naakih dinas don bporan dengan mesin kciik siau komputer sciuaJ 

konsep d;iii pcramron pcugctikan ; 
h. Melaksanakan tugas dinas lain yang dibcrikaii olch Kasubsi, Tcknik 

Keprojukfli. 
6. T A N ' G G U K G J A W A B : 

a. Ketcpatan wakiu don kebenaran pcnyclesaJon tugas; 
b- Keomajuin pcrangkal kcrja don kerohasian basil pclerjaan. 

kcbutuJian semen dan mudigah. 

7. SYARAT JABATAN 

b. Pendidikan fomial 
a. Pan^ai' Golongan Pcngatur Muda Tk. I (U/b) 

Sarjana Muda 
c. Pendidikan don Latihan 

- Strukturo] 
- Tcknik Fungsional 

d- FengaLuuan Kcrja 
Mctoda dan Tckmk analUla 

8. INFORMASl LAIN 
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U R A I A N J A D A T A N 

1 . N A V I A J A B A T A N t Kwubai Pcmbibilan 

2. K O D H J A D A T A N : L 9 , 5 1 . . 1 1 3 - 2 - 1 .l01-<)2. 

3. I I N H ' K E R J A : Sckii Produksi 

Dinu Pclenukin Dacrah 

4. I K i m S A R J A B A T A N : Mcnyupkan baiu]i pcngcmbazigKi djui penycbar 
luuin bibil icauk. 

U R M A ? : TUGAS 

a. Mcmbagi lugaa kepada bawahan dcngan cara mengibiti perkcmbangannyi agar 
penyeleaaian lugai icpat wakiu; 

b. Mcngawasi pclaksanaan tugas bawahan dcngan cara mcmberi petuj\juk dan 
modvui Agar dipcrolch hasil kcrja yang optimal don dcngan diajpLin kcrja yang 
dnggi; 

c. Mcnginventrisari potcnri wOayah aumber icnuk bibi(; 
d. Mengcvakiaai sumbcr lorruk bibil, scbagai bahan pcngembangan iMik 

troduionoi maupun dcngan cara iniiminaii; 
c. Mdokukan pengujian populaij daiar tcrriak melalui pcmliihan lokasi dan 

pcmilihan tcmak unggul; 
I. Mcnycbarluasknn biblt tcmak kepada wilayah dengan cara mcbkukan 

moniioring; 
g. Mcmantau don nicngawasi mutu temak bibil don populaai dosar scrta kiiicrja 

lemak bibil; 
h. McLokukan bimbingan dan pcngawosan iiiEcminaai buaton oleh swasta; 
i Mcngcvaluaai hoad rcgislraii (emik bibit; 
j - Menyusun konsep pcrhilungan angka produkai tcmak scnicniara maupun iciop 

berdasarkan tingkat populoii dan Idnorja teniak scbagaj bahan lopuran ; 
k. Melaksanakan tugas dinas Iain yang diberikan olch Kaoi, Produkai. 

6. TANGGUNG JAWAB : 

a. Kuepaian waktu don kcbcnaran pebluanoan mgos; 
b , Keamanan perangkat kcrja dan kcrilusian haail pckeijun; 
C- Mcningkaikan disiplin kcrja bawahan. 
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T, SYARAT J A D A 1 , \ N 

£ Pangkat / GoLongin 
b- Pendidikan formal 
C- Pendidikan dan Lalihan 

- Sirukniral 
- Teknik Fungsional 

d PcngaUman Keiya 

Pcngatur Tk. I (U/d) 

Siijana Muda 

Adorn 
Teknis Pctcnukan 

8. INFORMASl LAIN : Nama bawahan bngiong 
- Pcngolah data pcnbihiton tcmak 
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L R A I A N J A B A I A N 

1. NAMA JABATAN : Pcngolah Dala Pcnibibiten Tcmak 

2. KODE JABATAN : 2 - 9 . 5 1 . .113-2. 1 .101-02, 07-3 

3 . UNIT KERJA : Sub Scbi Pembibitan 

4. [KHTISAR JABATAN : Mcngolah dan mcnganol̂ slB date mulu fcrnjik bibil, 
populaai daiar Icmak scbagai bahan pcnimbangan 
kebgaksanaan. 

5. URAlAN TUGAS : 

I , MencaUI date pclcmakan wilayah aeiuai laporan pccugaa wilayah ; 
b. Mcmhantu, iiicngcvaluaiu kebijaksanaan bibll temak bcrdaaarkan wilayah 
G. Menyiapkan balian pcnyuaunan pcTuiguk tnkma daiani pelaksanaan biiitbingan 

teknis, penyuluhan dan pcngcndalian bibil tcmak ; 
d, Mcnyitfun haail anahais mcngcnai pcrkiraan perliitungan angka produksi bibil 

icfnak Kmcniaia dan tciap dari tingkal Elesa/Kelurahan sanipaJ dcngan Jaerah 
c- Mcnyuaun laporan (cnteng haail pcncapaian program pcmbibiian Icmak ; 
f. MenyiniFin haail pengolahan dan pcngaiudiaiaan date scrta laporan kcgiaten 

padj tenipat yang telah diiciuukan agar mcmudalikan pcm:aiian apabila 
dipcriukan; 

g. Mengetik naakah dinaa dan laporan dengan mesin kctik atau kompuicr sesuai 
konsep Jon peraturan pcngctikan ; 

h- Melaksanakan tugas dinaa lain yang dibcrikaji oleh Kasubsi. Pcmbibiian, 
6. T.UNGGLNGJ/A^'/J3 : 

a. Ketepalan waktu dan kiiberuuun pclaksanaan tegas ; 
b. Keanuuian peran^ ât kcrja dan keialia-sian haail pekerjaan; 

7, S Y A R A T J A B A T . A N 
a. Fangkai / Golongan 
b. Pendidikan formal 
c. Pendidikan dan Latihan 

- Struktural 
- Tckruk Fung,siona] 

d. Per̂ âlflman Keija 
8, INFORMASl LAIN 

Pengalur Muda T V , I (TVb) 
Saijana Muda 

Metoda dan Teknik analisia 
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U R A I A N J A B A T A N 

] . NAMA JABATAN K i . Subai Pakan 
2- KODE JABATAN 1,9.51. .113.2. J .101-03. 
3- UNIT KERJA Sekii Produkii 

I . Mcmbigi tugaa kepada bawahin dengan cira rnengikud perkembtngannya agar 
dalam pclakaanaan tugaa tepai wakm 

b. Menganaai bawahan dalam peUkiaiuan tugu dengan can mcmberikan arahan 
dan motivaai agar dipcrolch haail kerja yang optimal; 

c. Menyusun koniep pctunjuk tcknia tentang pcmaifoatan/penggunaan pakon 
tcmak ; 

d. KlenganaliM kcbuluhan pakon tcmak sciuai daio dari moamg-masing wilayah 
e. Mcmantau don mengcndalikan pcngadoon dan pcrcdaran pakan lenuk ; 
f- Memoruioring hottl-haaii pemantutan/pcnggunaon pakaji temak acbogoi bahaa 

evaEuasi (irhadap jumloh Jenis don mutu pokan ; 
g, Mcn^onlinnaMikaii haiil maliaii don cvaluaii kepada iiutaiui teriuit untuk 

mempcrolch data don maaukan dolom pcrboikan bahan pokan ; 
h. Menyusun koiixup pcriiitungjui angka pengadaan pakon temak acmcntori 

maupun Ictip lebagoi Nihan Laporan ; 
I Mclakukan tugai dinaa lain yang diberikan olch Kaii. P^odukiL 

6. TANGGUNO JAWAB : 
a. Ketcpatan waktii don kcbenaianpoloksonaan tugoi; 
b. Keamanan pcrangkal kcrja don kerahaaian haail pckcrjaan ; 
c. McningkoEkan diaiplin knja bawthon. 

7. SVARAT JADATAN 

b. Pendidikan rormaJ 
1, Pangkal / Golongan PenganirTVI {Wd) 

Sarjana Muda 
c. Pcndidikon dan latihan 

Struktural Adum 
- Tcknik FungHional 
d. Pcngalomon KciJa 

S. I>JFORMASl LAIN Nama bawahan Ivigaung 
- PengoLoh dala pakon Lcmak 
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I L R A I A N J A B A T A N 

1. NAXU JABATAN : Pengolih DiU Pakan Temak 

2. KODE JABATAN : 2.9.51. 113.2.1.101-03. 07-4, 

3. l lNTrKERJA : Sub Sckai Pakan 

4. IKHTISAR JABATAN : Mcngolah dan mcngannlisia data pengadaan diui 
percdann pakan lemok. 

5. URAIAN TUOAS 

a. Mencatal date >ang ditcrima daii pctugaa pclcmakan wilayih; 
b, McngkiaaLllkaaLkan Jcnis-jcnii bihon pakon temak yang okan dibutuhkan 

icbagai bahan maiukin dalam pcngodoan pokon; 
c, Membontu mcngonolisa kobuluhan pokan icmok bcrdoiorkon pcrhitungan 

jurrJoh, jenis don kuolil"! pokon ; 
d. McnyiapkAn bohon pcnyuiunon pcluxguk tcknia tenung pcnggunoori jiokon 

yang icpat 
c. Mcmbaniu pelakunaon monitoring pcngodaon don pcrcdoron bahan pakan 

ktnak acna hasil kincijonya ; 
t Mcngliimpun dote icntong upaya don hombaEan-hombatan tentong pemanfootan 

pakon. scbagai bohon moaukon don kojiiiri icbogoi pciboikon (Tiutu pokon ; 
g. Mcmbuoi Liporon tcniong pengadaan, peredaron don kcbutuhon pakon tcmak 
h. Mengetik noakah dinu don laporon dcngon mcsin kctik atau kompuici seiuoi 

konacp dan pcroturon pengetikon; 
L Melokaonokon tugu dinoi loin yong diberikan olch Kuubii. Pokon. 

6. TANGGUNG JAW AD ; 
a. Keicpolop woktu din kebenaran palakianoan tugoi : 
b, Keamanan pcrangkal kcija dan kerahasion haail pckctjonn. 

7- SYARAT JABATAN : 
I , Pani^ot / GcioEigon ; pengolur Muda I k . I (Wh) 

b . Pendidikan ibnna] : Sarjana Muoda 
c- Pendidtkon don Lalihan 

- Smiktural : • 
- Teknik Fungsional : Mcioda dan Tcknik analieia 

d. PcngaJanioii Kcrja 
«. INTORMASI LAIN 



U R A I A N J A B A T A N 

1. NAMA JABATAN ; Kiaubii K^ji Terap 
1 KODE JABATAN : . I l J . 2 . I .101-04. 

3. UNIT KERJA : Sckai Produksi 

4. OCimSAR JADATAN : MenyUpkon bahurt dan pctunjuk teknii toiing kaji 
tcrip dan icLnoLogi pcicmakan. 

3, URAIAN TUGAS 

a. Membagi tugai kepada bawahan dcngan can memanUu pexicmbiingannyfl 
agar ponycLcuiaan (ugai tepal waktu ; 

b. Mcngawasi bawahan dolam pelakianasn lugaa dcngan cara mcmberikan arohon 
don motivsai agar pclakaanaan tugu dapai optunal: 

c. McngLTncnlahsasi jcnis-jcrua tcknologi dibidang petemakan yang mungkin 
dilcrapkan dolam pcnin^uUn protlukri ; 

d- Ktclakukan uji coba tcknologi daUm upaya pengcmbangin dan pcningkaUn 
produkai; 

C Menyusun pctuiguk leknii tentang upaya dan jcnii tcknologi yang dapat 
dinurrisikan, dalam pengcmbsngan piodukai icrxuk . 

f, Mebkukon bimbingan tektiiH Ecntong Mji terap dan pemonfaatan tcknologi 
bcrismo Icnaga penyuluh, acbagoi upaya pcnuigkaian pengcUhuon dan 
kemampuan petanl tcmak; 

£. Mengevaluau don mcngaruHidi haal-haiji kaji tn ap ikui pcnuuifsaton tcknologi 
h- Menyusun laporan tentang hasil pelaUoruan kaji terap dan pcinaRfaaion 

loknologj Ecbigsi b.duui laporan don UJion Icbih lii]\jul; 
L MclakEonokan tugas dinsa laian yang diberikan oleh Ksid. Produkai, 

6. TANGGUNG JAWAB r 
a. KvicpaiiuL wskrtu doti kubcniran pcLnkunaan tugos : 
b- Keamanan perangkat kerja don kcrahoBioon haail pckcijiun ; 
C Mcningkaikon diaiplui kcrja bawsliaij: 
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7. SYARAT JABATAN 

a, Pangkal / Golongan 
b. Pendidikan formal 
c. Pendidikan dan Latihan 

• Stniktural 
- Tcknik Pung^oiu^ 

d, Pcngalaman Kcrja 

Pcngatur Muda Tk. I (tP a ) 
Sarjana Muda 

Adum 
Kuraui Tcknii Pclcmakan 

8, INFORMASl LAIN Nama bawahan langsung 
1, Pcngolah data icrapan tcknologi 
2. Pengadmmisira&i umuin 
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U R A I A N J A B A T A N 

1. NAMA JABATAN : Pcngolah Date Tcrapaji Tcknologi 

2. KODE JABATAN ; 2.9.51, ,113.2.1.101-04. 07-5 

3. UNIT KERJA : Sub Sckm Kaji Terap 

4. IKHTISAR JABATAN ; Mcngolah dan niengonnlisiH data tcrapon teknologj 
petcmakaiL 

3. U B A I A N TUGAS : 

a. Mencalat date dari pctugas pctenuikan wilayah tentang jcnis tchnologi terapan 
dibidang petemakan ; 

b. Mcngklwrikaaikan dan mcnabulari data ae«iui jcnia din tifal teknolog) lerapan 
0. Menyiapkan bahan pcnyuaunan juknia icntang k;ui Icrap dan pcmanfaatan 

tcknologi; 
d. Mengumpulkan bahan dan date tentang hosii pclakaanaan kaji terap tcknologi 

berdasaikan haoil-boiil produksi yang dkapoj; 
e. Mcmbantii mcngevaluasi hasil-har̂ il kaji dan pcmanfaaian tcknologi dalam 

rangka pcnlngkaion mutu donjumlah ; 
f. Membuat laporan hasil kaji terap leknolcgj bcrdasarVan data d.iri wilayah 

Ecbagsi auuukan dan Inporan kcpala punpiiian daii luul kcija terlah; 
g. Menyimpan hasil anaUsi data icria laporan kegialan pada tcmpHt yang tebdi 

dilentukon agar memuLUhkan pcncarian apahlla dipcihiLui; 
h. Mcmhantu pcngawaian dan pengondalion aua p^manfaaten kaji terap; 
L Mengetik naskah dinas dan bpoian dcngan mcsin kcbk atau k̂ irnpuicT sesuai 

konsep dan peraturan p ĵngctikan ; 
L Meiakaanakan tugas dinai lain yang diberikan olch Koiubsi. Kaji Terap. 

6. T A N G G U N G J A W A B ; 
a, Keiepiiten wakm dan kehenaran pelaksunaan tugai; 
b . Kcomanin pcrangkal ktiji dan kerohosian hasil pckajooit-

7, SYARAT JABATAN 
a. Pangkat / Golongan 
b. FcDdidikan formal 

Pcnganu-Muda "Ik. I (O/b) 
Sarjoiu Muda 
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G. Pendidikan dan Litihjtfi 

- Sti-ukluraf 
- Tekiiik Fungsional 

d Pcngiiiaman Keo* 
8. INFORMASl LAIN 

Metodu dnn Teknik ana)isl« 
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U H A T A N J A H A T A N 

1. NAMA J A B A T L A N : PcngadmistislrJisian Umum 

2. KODE JABATAN : 2.9,51. -113.2.1.101-04. G6.05 

3. UNTT KERJA : Sub Sckai Kiyi Terap 
4. IKHTISAR JABATAN : Mengadminislrasi sural masuk dan aurat keluar unluk 

memudahkan pcngurman acra meacmukan kcud>ali 
bila sural leraebul diptrlakan, 

5. URAIAN TUGAS 

a. Mcnciima dan mcmbuka sural-iural yang djicriinj dcogan vara meocldi dan 
mcncocokan alatnal aural bcserta KelcngkEipaimya ; 

b. Mcnyediakan sural-aural pcniing dan suiaL rahasia kepada pimpinan dcngan 
tnelampirkan Icmbai diaposia ; 

c. Mcngarahkan sural yang dilerima sesuai diaputisi pimpman dcngan cara 
mcmberi kartu kendali; 

d. Mcmberi nomor urut aurar maiuk atau <urat kcluai- kcdalam buku daftar 
pcngendalui sesuai dengan klastfikasi dan tanggal ACita tahun sural; 

e. McnyLipkon usulan adntinistrasi kepcgawaian, keuangan dan bak-liak peganai 
lainnya; 

f Mcnala dan menyimpan araip aktif kcdalam artip berdusarkan sen, rubrik dan 
doiiir agar mudah dlcari bila dipcrlukrtn ; 

g, Mengetik imkah dlim dan Laporan dengan incm kctik afau komputer sexual 
konsep dan peratmaii pcngctikan ; 

h. Meloksonkan tugas dinas lain yang diberikan olcb Kasnbti. Kaji Terip. 
6. TANGGUNG JAWAB : 

a. Mcnyclcsaikan tugâ  secara bcnai tUn tcpat; 
b. Mengarnankan perangkat Kerja dan Hasil pekerjaan 

7. SYARAT JABATAN : 
B. Pangkat / Golongan ; Penĝ knir Muda ( U'a J 
b. Pendidikan formal : 5 U T A 
0. PendidiJan dan Latihan : 

- Struktural : -
- Tcknik Fungsional Kui^m ̂ ^dministrau E'cj kanEoion 

d. Pcngalaman Kcrja : 
S, INFORMASl LAIN 



URAIAN JABATAN 

SEKSI USAHA TANI DAN 

PENGOLAHAN 



so 
BAGAN JARATAN 5rrRUKTURAL DAN NON STPUKTURAL 

FALA SKKEI USAHA TANI DAN PFNGOrAHAN 

KKPAUV SHtSI 
USAHA TANT DAN PENGOUHMf 

KKPAIA SUB SKKKT 
PRLAVANAW I/SAW 

KKPALA SUB SKKST 
SU,^F:R DAYA 

KEPALA SUB SEKSI 
PENGOIAHAN HASIL 

KBPUA SUR SEKSI 
PFWASAPAN 

PeivrospR Tjin 

Ppr>golah Data 
Si fiber daya 

Pengolah Data 
Hasil Temak 

PengnlAh Data 
Pasar 
Penganaliftls Data 
Informasi Pasar 

- Pengadministrasi Uruit 
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U R A I A N J A B A T A N 

1. NAMA JABATAN 
2. KODE JABATAN 
3. UNTf KERJA 

4. IKHTISAR JABATAN 

Kq^U 5ck« Vtahk Tani Jan Fengotehan 
1.9-51, -113.2. I .102 
Dinas Pcfcniakan 

Meiakaanakan pclayanan dan pcmbinaan, mengcn­
dalikan Rcila mciigkoordhaaikan pada tiaaha tani dan 
lumber daya Potemakan. 

3. URAIAN TUGAS : 

a. Menyiapkan bahan dan data program dibidang usaha lani dan pengobhan 
•umber daya tcmak ; 

b. Mcmbagi tugas dan mcngikut] pcrkcmbangannya dcngan can mcnunliu 
peUkunaannj a agar pcn> c1cuiannya tcpat waktu ; 

G. Mengawasi dan mengcndalikan bawahan <telam pclaksanaan (ugaa dengan cara 
mcmberi arahaji (Ian mottvaai agar diperoleh hasil kcija yang optimal; 

d, Mcngkaji naskah dinas yang diterima dari inatanri lain don mengarahkan scauai 
dcngan pctunjuk ausan ; 

c- Meneliti dan mcnyempumakan konsep petui\jiik teknis sebagai upoya-upiya 
pcngclolaan sumbcr daya dan haail-haflil toniak ; 

f. Menckd dan menyompumakan konsep Burat/rckomcndasi ^tn usaha temik 
iciuai usulan dan proscdur pcryinan ; 

f. Menge^ohiari kcadion pasar untuk incngctahui daya bcli don upiyi perluiun 
poaar; 

h. Menganalisasi sumber daya temak, sebagai bahim pcngembangan dan 
pemenohan kebutuhan tcmak; 

i McUkvkan pembinaan dan bunbtngon reknia beruma inilansl tcrkait kepada 
kclompok usaha tani dalam langka peningkatan sumbcr daya temik 
pemanfaatkan lahan temak sesuai pell lata ruang perluaajin pcmasaran ; 

j . Melaksanakan pemantauan peningkatan sumbcr daya petemakan; 
k- Mcngcvahiasi pcbkianaan program dibidang usaha tani dan pengelolaabn hasil 

icmoK scbagai bahan laporan ; 
1. Melaksanakan tugas ilinjs lain yang diberikan olch Kcpala I^naa Petemakan. 
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6. TANGGUNG JAW.XB : 
a. Kclcpaten waktu dan kcbcnaran pcjiyclcsaian tugas; 
b. Mcngamaiikan perangkat kcrja dan mcrahasiakan basQ pekerjaan; 

Memngkatkan diaiplin kerja bawahan ; 

7. SYARAT JABATAN : 
a, Pangkal/Golongan ; Pcnata Muda Tk-1 (ITLb) 
b. Pendidikan formal SanniKFSaijana 
c, Pendidikan dan Latihan 

- Struktural : Admnla 
- Tcknik Fungsional 

d. Pcngalaman Kcrja 

8. INFORMASl LAPq : Nam* jabalan bawahan tangsung 
1. Kasubri. Pclayan Usaha 
2. KasubBi. Sumbcr Daya 
3. KsBUbsi, Pcngolahan Hasil 
4. Kasubai. Femaaafan 
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U R A I A N J A (i r. r X S 

I , NAMA JABATAN 1 Kcpab Sub Sckai Pcbyuiun Utaha 

2. KODE J.ABATAN 1,9.51. .113.2, 1 -102-01 
3. UNTTKHIUA Sckii Uaaha Tani dan PcEigrilihan 

4. IKHTISAR JABATAN Menyiapkan bahan pembinaan dan pc(ui\juk teknii 

a. Mcmbagi lugaa pada bawahan dan mcngikuli pcikctubangannya dcngan can 
mcnuniau agar pclaksanaannya tcpat wakm ; 

b, Mcngiwui bawahan dalam pelaVuinaan tugaa dengan eara membcn arahan dan 
miitivui agar dipcrolch haaii kcija yang optimal; 

c. Mcngcvaluasi lumber daya acbagai bahan pcnyuaurum program dibidang 
petemakan; 

d, MengmalUa infoimasi icrhadap haril pcngcmbargan Us aha tani, scbagai ujud 
[iclakaaiiaan program ; 

c. Nfcnyuaun rericana pembiruan dan bimbingan dalam rangka pcngembangan 
Luaha Tcmak ; 

f McmbL-nkan bantuin mfomuai terhadap Lnasyuakal >jmg akan T:]cng;̂ û ;at; 
permohonan ickomcndaai dan icgalitaa sexual dcngan pCTundargon yang 
bcrlaku ; 

g. Mcngkaji usuLm permohonan sural ijin uaaha dan menyiapkan bahan dan 
koiuep Kurar gin usaha i 

h. Mcngî dakan [jencliliun dan invcnhinaa î lerliadaĵ  \lij-ijiti baik hmu waupm 

\hn\3 scrta yang habu masa bcrlakunya dalam rangka upaya pcncttntan utaha ; 
i. Menyibun Uporan tentang pctakaanun program baik bcrdasjikan pemantauan, 

pgntbinaait, bimbingan teknii rnaupiin tbia Uporai'. ilari Vkibiyah aiau Lclonqiok 
lualuL tmij; 

j . Melak^nakan tugaa dinu Uin yang diberikan okh Kepab Sckai Uaaha Tani 
dan FcngoLahin. 

6. TANGGUNG JAWAB ; 
a. Kclcpaten wakiu dan kebenaran pcnyelcHaian tugas; 
b. Mcngamankan pciaiigkat kcrja dan mci oliaaiakan hoAil iKkcrjoan ; 
C. Moningkalkaii difuplin kcija bawalian, 

icrU tcUiiaan icnteng pi:nibLrian gin. 
5, URAIAN TUGAS 

file:///lij-ijiti
file:///hn/3
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7. SYARAT JABATAN 
a. Pangkal / Golongan 
b. Pendidikan fomuil 
c. PcndiJik-in dan Lalihan 

• Strakiuril 
- Tcknik FungRirmal 

d. Pcngalaman Kcrja 

Pcngatur Tk, 1 (ILd ) 
Sarjana \fuda 

A D U M 

8. INFORM-\SI LAIN Nama bawahan langiung 
1. Pcngolah Data Usaha Tcmak 
2. Penirones Ijin Us;ihu Tcmak 

file:///fuda
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11 R A I A N J A n A T A N 

1. KAMA J.ABATAN ; Pcngolah D m Usaha T W Temik 

2. K O U E J.ABATAN : 2.9.51. U J . Z 1.102-01. 07-6 
3. UNIT KERJA : Sub Sckri Pclayanan Uiaha 

4. IKHTISAR JABATAN : Mcngolah date pcUyonan usaha Umi tcmak dalam 
rangka pcngcmbangannya. 

5. URAIAN" TUOAS : 

a. Menghimpua dan menditi data pengemlwigan uaaha petani lenuk di 
lingkmgon Pemctintah Dacrah Tingkat H uotuk mcnyctahui lingkat pcr-
kcmbangajuiya; 

b- Mcnyupkan bohon dan matcri pembinaan pengembangan usaha tani temak; 
c. Menginv'cntaruaaikJm don merckapituUti ponnaaalahan yang bcd.ailan dcngin 

pcmbcriin pcbyanan uaoha Unl tcrnik dan mcnyupkan data kajuui 
peiiicCidtannya; 

d. Mcnate dan menyimpan data peugcnib.Tngan usaha rani lenuk pada lempat 
yang tcUh ditcmukon sciuii klosLTikasuiyti untuk memudahkan penemuon 
kembili; 

e. Mumbuai bporan icntang pcrkcmbangan uiioha kmi, Bchagd bahan laporan don 
bahan pcnyitourun dote oteiistik; 

g. Mengetik noakah dinaa don lapoEon (IctTgjui mĉ in ketJk oteu komputer picHuai 
konsep don peraturan paigctLkin; 

h. McUkbOjukon lugaa dinat Uin yang diberikan okh Kafiubai, PcUyanan Uuha. 
6. TANGCil'Na j a w a b : 

a, KcTcpalon wnktu dan ki:hennraii penyeleaaian iugaa ; 
b. Mengamankan perangkat kcrji merahaHioUit hasil pekerjaon ; 

7. SYARAT JABATAN : 
I . Piuuiot / Golongan : Venganu-Muda IV 1 ( D/b ) 
b, Pcndrdikarijbrmal S L T A 
c. PendiJikAn dan Lirihan : 

- Sirukiural : -
- Teknik Fungiiorul : 

d, Pcngalaman K C Q I : 

8. INFORMASl LAIN 



U R A I A N J A B A T A N 

1. N A M A J A B A T A N : Pcmrowi ijin Uaalu Temak 

2. KODE JABATAN : 2,9.31. .113.2,1,102-01. 08-1 
3. U N I T KERJA : Sub Sckai PcUyanan Utaha 

4. IKHTISAR JABATAN : McngoUh dala peruinan daUm rangka penctbitin 
UgaHUi dan rekomendaav'iurai jjin uaaha IcmaL 

5. URAIAN TUGAS : 

a. Mcnghimpun usuUn pcnnohonan gin uaaha tcmak ; 
b. Meneliti bcrkaa uauUn permohoruui gin uuha Icmak unluk mcngctahui 

kelcngkapan penyaraian dan beuunya rciribuuTcgci yang baiua bC4Uai 
kcEcniuan perundangan: 

c- Menyiapkan dala pcialuran pcrundang-undangan scbagai bahan penyusunan 
rtkomcndaai auial lending ijin uiaha lemak ; 

d- Mengimenurivtri dala perginan luiiuk mcngcuhui juxiUah dan itiasa brHakunya 
sciUp Ijiii uaaha temak; 

C. Menyimpan data pcr\jinan pada tompal yang tclah discdUkan agar mudoh 
pcncmuan kcmbali; 

f. Menyiapkan bahan pembinaan dan penyuluhan dfbidang pcrginan baik bcTii])a 
maieri panbinaan maupun bcmpa broaur/lcaflcl: 

g. Mclakaariiikan rugas d\nis lain yang diberikan oleh Koaubil. Polayanan Uiaha. 

C. TANOGUNG JAWAB : 
a. Kclopalan waktu dan kcbcnaran penyeleaaian tugu ; 
b. Mengaminkan pcrangkal kcrja dan merahaaUkan haaJ pekerjaan; 

7. SYARAT JABATAN : 
a. Paiuiknl / Golongan : Pengalur Muda Tit. I ( TP b ) 
b . PciuUOikantunnal ; S L T A 
c- Pendidikan dan Lalihan : 

- Smikiural : -
- Tcknik HungMonaJ 

d- PcngoUman K n j i 

8. LNF0RMA3I LAIN 
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U R A I A N J A B A T A N 

U KAMA JABATAN ; KepaU Sub Scku Sumber daya 

2, KODE JABATAN : L9.5L .113.2, I -102-02, 

3, UNIT KERJA : Sekil tUaha Taoi Dan Pcneobhan 

4, IKHTISAR JABATAN ; MenyupUn bahan pentbinaan Jan pduiguk scbagai 

peta polotti dan sumbcr daya lahm peioiukan 

5, URAIAN TUOAS : 

a. Mcmbagi tugas kepada bawihin dan mcngikuli pcrkcmbangannya dcngan vara 
mcmanteu agar pclaksanaannya Icpal wakiu ; 

b. McngawAS] bawahan dalam pclaksanaan tugas dcngan cara mcmbcii ojahan 
dan inodvaii agar dipetoLch haul kerja yang oplimal daa disiphn kerja yang 
tinggi; 

G, Mcngadakan pemantauan terhadap sumber da^i Lahan, tcnaga kcija dan 
pcrmodalan bagi usaha Uni icmak dalam rangka Uouilikaai lokiai, pen̂  rV-ran 
dan pcngembangan tcmik; 

d. Menyusun sural perminUan data kelompok usaha tani maupun instans] tcrkait 
dalam rangka uivenUriaaai Lahan, kdcnagakcqaan Jan permodakn untuk bahan 
pcngoUhan; 

c. Mengadakan kajian diiapangan letang Uhan, tcnaga kcija dan pcrmodalan scrta 
peimasalahan yang ada daUm ranf̂ ia penyusunan pela potcnsi dan 
pcnunfaalan Lahan tcmak pada Daerah T ingkai I I ; 

f Mcnyuiun kousep lata ruang pcicmakan dcngiUi cars kuordinaal dcngan 
insunsi IcrkaiL; 

g. McUkaanakan pemantauan lapangan terhadap pcmanfaalan sumber daya lihin 
agar seiuaj dcngan Lata nung dan |>cLa lokaai tcmak yang Iclah dJicUpkan ; 

h- Mcmbitet laporan teniong Uta nung don pcia lahan tcmak ; 
i. Melaksanakan rugu dinai lain yang diberikan dch Kasi, Usaha Tani dan 

Fengolshan. 

6, TANGGUNG JAWAB : 
a. KelcpaUn waktu dan kcbciuriinpcn>GtcMian tugai; 
b, Kcamarjui pcrangkal kerja dan kerihasoian hasil kcrja,. 
c- Mcningkadian disipbn keiya bawahan-
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7. SYARAT JABATAN : 

I , Pangkal/Golongan : Pengalur Tk.1 (H/d) 
b, Pendidikan fomial : Saijma Tehnik Pclcmakan 
c, Pendidikan dan Lalihan : 

- Siniktund : * 
- Tcknik Fungaional : 
d, Pengalanun Kcrja : 

8, INFORMASII-AIN ; Kama bawahan Inngsimg 
- Pengolah Data Sumbsr daya 



59 
U R A I A N J A B A T A N 

1. HAAIA JABATAN : FeogoUh DaU Sumbcr Daya 

1 KODE JABATAN Z9.3L .113.2. I .102-02. 07-7 

3- UNIT KERJA : Sub Sckii Sumbcr D*y> 

4, IKHTISAR JABATAN : Mcnyupkan dau mcngbvtntariaati (Ute sumbcr dayi. 
5, URAIAN TUOAS ; 

a. Mcnghimpun data tumbcr daya Eahan dcngan can memaniau scbagai bahan 
identifikAfli lokaai pcngembangan Icmak ; 

b. Menyiapkan balian dan data sumbcr d.iya Uhan, scbagai bahan pcnetapan 
lataruang d.m pcta lokaai dalam pcmanfaalan aurnbcr daya Uhan petemakan 

c. Menyiapkan bahan penyusunan pctunjuk tcknia scbagai pctnanfaaun sumber 
daya lahan pctcmakin; 

<L Menyiapkan bikhan dan nuleh pcmbtfuan aunber daya kctcnagaan dan 
pcmuKlaian, bcnama instansi tcrkail; 

e, Mcmbaniu pdaksmaan pemantauan ains pcmanfaatan don porgcmbangan 
peicrrakon ; 

f- Membuat bporan acbagai sumbcr daya lahan* kelenagun dan jumlah usaha 
tani tcmak; 

g- Mengetik naskah ihnas dan lapotan dcngan mesin kctik atau kompuicr aevun 
konsep don pcj aluran pcngctikan ; 

h, Melaksanakan tugu dinu Uin yang diberikan oldi KuubaL Sumber Daya. 

6, TANGOL"NG JAWAB ; 
a- Ketcpatan waktu don kebeoarari penyclBUbn tugu ; 
b. Kcamaiunpcringkat ketja don kcnhasUnhasd pekerjaan. 

7, SYARAT JABATAN 
a. PangknJ / Golcmgan : Pcngatur Muda Tk. 1 (11/ b ) 
b. PcndidOtonfomuU ; S L T A 
c. Pendidikan dan Latihan 

- Stnikiural : -
- Tcknik Fungsional : Administrasi Perkantoran 

d. PcLigolijuau Kcija 
8, INFORMASt LAIN 
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U R A I A N J A B A T A N 

1. NAMA JABATAM Kaiubai Pengobhan Haail 

2. K O D E JABATAN L9.3I . . i m . 1.102-03. 

3, UNTT KERJA Sdui Uiaha Tani Dan PcngoLahan 
4. KHTISAR JABATAN : Menyiapkan bahan pembinaan dan pctunjuk lekiua 

5. URAIAN TUOAS : 
a. Mcmbagi tugaa kepada bawahan dengm can mengikuti pcrkcmbang.imiya agar 

penyeleaaian tugaa tcpat waktu ; 
b. Mcngiwaiti pclakaanaan tugas bawahan drngan cara member] petvitguk dan 

motivaai agar diperoleh haaD kcija yang optimal dan dmgan diaiplin kcrji ymg 
tinggi. 

c. MengaJakan pcmanlauan tcrhadqi pmgolahan haail kmafc untuk bahan kajian 
d. Mcmbantu kelompok usaha tani lemak dcngan dengan can brnibingan dan 

penyuluhan beraatna inslasi tcikah scbagai management pengclolohan liull 
lenuk; 

c, Mclakukan idervtifikasi dan pcngusulan jumloh Icmak siap potong ; 
f, MengawaoT don mcngcndahkaa pcogolahan haiJ-haail lemak daLun rangka 

peningkatan kualitai: 
g, McngUJi upaya-upaya pcngembangan pcngcblahan haail tcmak unluk 

(tiveniirikasi produk; 
h, hfenyviiin laporan Icntang pclakaanaan pcngclolaan haail tcmak icbagai bahan 

pcningkalan Icbih laigut; 
L Mcmbaniu pelakunaan bimbingan tcknii icbagai pcmbuatan silsHoh Icmak 
j . Menyiapkan data schagai rtkomcndail don pcngolahan mrat kcicrongan asal 

lenuk dan jumlah tcnuk poiong yang masuk dan kcluar wilayah; 
k- McLakainakon tugaa dinaa lain yang dibcrikon oleh Kcpala Sckai Uiaha Tmi 

PcngoUhon, 

icbagai penyolahan baai] tcnuk. 
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TANGGWQ JAWAB : I 

a. Kclcpaten wokiu dan kcbcnaran pclaksanaan tugaa; 
b. Keamanan perangkat kcrja dan kcrahasian hAbil pekerjaan 
c MetiingUtkon duipZin k n j i biwjJun. 

7. SYARAT JABATAN 
a. Fai^Jtet / Golongan 
b. Pendidikan foimal 
G. Pendidiksn dan Lalihan 

- Stnikrural 
• Teknik Fungsional 

d. Pcngatantan Keiji 

PcngaiurlV.1 {Wd) 

Saijana Muda 

Adum 
Teknis Petemakan 

a. INFORMASl LAIN Nama bawahan langsung 
- PetigoM Data HasU TaraaK 
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U R A I A N J A B A T A N 

1. NAMA JADATAN ; rcnfiolah Dala Haiil Teniak 

1 KODE JABATAN : 2-9.51. .113.2-1.102-03. 07-S 
3. UNIT KERJA : Sub Sckri PcngoUhan Haill 

4. IKHTISAR JABATAN ; Mcr-golah data tentang pcngoUhan liiisilicmal;. 
3. URAIAN TUGAS 

a. Mcngumpulkjm bahan dan data tcmak/hcwan dari pctugaa wiUyoh dan 
keloti^h usalia tani icmok scbagai pcngclolaan hasil lemak; 

b. MenghiTipun dan meneliti data pcngolahon haail temak nntuk maaukan alaaan 
c. Mempeiajari trlmik-Ichnik pcngcloUan hasil Icrruk don membuat kajian scbagai 

upaya pembinaan pcngdolaan lebih Uigut; 
d. Mcngjrjvenrarisasi dan mcrekapitulasi pcTmasalahan yang berkaitan dcngan 

pcngcioUan hasil tut nak ; 
c. Menyiapkan bahan penyusunan pclurjuk tcknl* Icnlang pcngolohan harJil icmak 

dalain rangka peningkatan usaha lani; 
f- Membuat Uporan hasit pclaksanaan pcngoUhan basil lcmak,bcrdasarkan dala 

laporan, hasil c%'aluaai scbagai bolwn penyusunan pciunjuk icknis dan 
pcngembangan manajemen pcngcloban; 

^ MenginvcniarisaHi jumlah dan jenis temak baik yang sUp juat maupun yang 
tidak scbagai bahan pemasaron ; 

h. Mengetik naskah dinas dan laporan dcngan mcsin kcttk aUu kompuicr sesuai 
konsep dan peraturan pcngctikan ; 

L Melaksanakan tugaa dinas lain yang diberikan oleh Kaaubsi, Pcngolahon HasiL 
6. TANGOLNG JAWAB : 

a- Ketcpatan wakm dan kebenaran pcUksuuutn lugos ; 
b, Keamanan perangkat kcrja dan kerahaaUn haoil pckcijaan; 

7. SYARAT JADATAN ! 
a Pangkat / Golongan : Pcngatur Muda T L 1 ( I l / b ] 
b. Pendidikan formal : S L T A 
c. pendidikan dan Lalihan : 

- Sfniktural ! • 
- TctTuk Funi-iionfll : 

d. pcngalaman Kcija ; 
B, INFORMASl LAIN 
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U R A I A N J A B A T A N 

1 . N A K U J A B A T A N : Ka-SubriFdoasvan 

2. KODE J A B A T A N : 1 , 9 . 5 1 . .113.2-1.102-04 

3. U N T T K E R J A : Sckai Usaha Tani dan Pcngolahan 

4. IKHnSAR J A B A T A N : Menyiapkan bahan dan data lonlnng upaya pcriuasan 
pasar.-

5. U R A I A N T U G A S : 

a. Mcmbagi lugaa kepada bawahan dengan cara mengikuti pcrkcmbangannya agar 
daUm pelakunaan tugaa Icpal waktu ;. 

b. Mcngawaai bawahan dalam pclaksanaan lugas dcngan cara mcmberikan arahan 
dan motivaai agar dipcrolch haail kcrja yang optimal; 

c- Mcn>iq>kan bahan pcnyuaunan pctunjuk icknis tentang pcmasaran hcwan, 
usiilonjumUh dan Uiu linlas masuk dankcluar wiliyohnya ; 

d, Mclakukan ĉ 'aluoai dan analisia Icrhadap data Icntong Jumlah dan jcnU Icmak 
yang akan dipasorkan scrta kebutuhan pasar ; 

e, Mempeiajari don mcnganalisa daya bcli posor scbagai upaya pcmosaion dan 
pcrluasan pasar; 

1'. Mcmbantu pclaksanaan penyuluhan Icnlang infomaai pasar meliputi horga dsn 
dacrah pemasaron ; 

g. Mcmbantu pclaksanaan promosi pema&aran lemak; 
h. Mclakukan moniioring terhadap harga don hasil icmak dalam rangka 

pcngcndalian harga dan jumlah tcmak siap juol; 
i. Mcmbantu mctnbuat pcrhitungan jumlah lemok potong yang dapat dikeluaikan 

dan dimasukkon dari ( kcwilayah) dacrahnya ; 
j , Mctnbaritu mcngawosi pcngclolaan pasar don pcnampungsu hcwan ; 
k Membuat laporan tentang data pa<iar meliputi harga, jumloli dan jenis hcwan 

yang bcrcdar dalam pasar; 
I. ^1clak^anakan tugas dinas lain yang diberikan olch Kasi. Usaha Taru dan 

Fciigotshan-
6-TANCxGUNG J A W A B : 

I - Kctq>aian waktu don kebenaran palakaanaan lugas ; 
b, Keamanan perangkat kcrja dan kerahasion hasil pekerjaan ; 
c. Mcningkatkon dLsiphn kcrja bawahan. 



7. SYARAT JABATAN 
a, Pangkal / Qolongan 
b, Pcndidikin foimal 
c, Pendidikan dan Lotihui 

- Stnikluia! 
- Tcknik Fungiional 
d, Pcngalmiian Kerja 
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FcngaturlV I ( I P d ) 

Adiun 

g- INFORMASl LAIN ; Nana bawahan brngaung 
1. PengoLah Uaia Paur 
2. Pengadnunistral Umum 
3. PengoUh Data Informasi Paur 
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U R A I A N J A B A T A N 

[. NAXU J,\BATAN : PmgoUh D m Pawr 
!, KODE JABATAN : 2.9.51. ,113.2,1.102-04. 07-9 
k UNTT KERJA : Sub Sckii PcmuAran 

i. IKKHSAR JABATAN : MengmvenUnsaii date pasar bcrupi harga, jumlah 
kebutuhan dan daya beli pooor. 

5. URAIAN TUGAS : 

0. Mcnghimpun data pooar dari initonai icrkoil maupun hasi] moniioring posor 
bcrupa hai'go, Jumlah don daya bcU paaar ; 

b. N lembinui mcndid data petlembongan pasar hewui din penompungan temak 
G. Menyiapkan bahan pcnyuiunan pctunjuk leknii Icntang pcrluaoan hasil tcmak, 

harga dan junilih yang nioiuk dan kcluar icmak poiong dan pooor hcwan; 
d. Mciiginvcntaiiaasi dan merekapiluJasi pcmiaaalahan yang borkoilan dcngan 

pcrkejrbangan pour don menyiapkan konicp Idaahan pcmccohan ; 
G, Mcnybpkan dau tcnung da>'a bcU pasar scbagai bahan pcriuaaan pasar didal 

atau luar wilayah; 
r, Mcnyuiun Uporan IcnUng harga-haiga pasar icbagai infoirnaai kepada 

pimpiiun, imUnai terkait dan kelompok uaolu icmak ; 
g. Mcmbtntu pelakunaan promoti paur ; 
h. Mcngcllk naskah dinai don Uporan dcngin mcain kctik aUu kompuicr scauai 

koiuep dan peraturan pcngctikan ; 
1, h Itrloksiiiakan lugas dinai Uin yang dibciikan olch Kostibsi, Pomuaroo 

6. TANGOUNG JAWAB ; 
a. Keiepatan waktu dan kcbcnaran palaksonaon lugas : 
b. KeamoTian perangkat kciji dan kerahasian haail pckcijaan. 

7. SYARAT JABATAN : 
a. Pangkal / Golongan : pengalur Muda Tk. I ( W b J 
b . PcmUdUranlonna] : S L T A 
c. Pendidikan dan Latihan : 

- SuuUural ; -
- Tcknik Fungsional : 

d. Pcngalaman Kcija 
B. IKFOR-MASI LAIN : 
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U R A I A N J A B A T A N 

1. NAMA JABATAN : P<mgafiminbliaai Umum 

2. KODE JABAT.AN : 2,9.51. /133.2. 1-102-W. 06.05 

3. UNIT KERJA : Sub Sckai Pomasaran 

4. QCimSAR JABATAN Mcngadminislrasikan lUrat nuuuk dan kcluar unluk 
memudahkan pcngunisnn scha mcmcmukaii kcmbali 
bila aural tcraebut dipcrlukaji, 

5. URAIAN TUGAS 

a. Menerima dan mcmbuka aural-suril yang ditcrima dcngan cara mcndici dan 
mencocokkan alamai sural bcaena kckngkapannya ; 

b. Mcnycdlakan sural-sural pcnting dan sural rahasia kepada piiiipinan dcngan 
mcternpirLui lembar dbpo&isi; 

G. Mengornhkon sural yang ditcrima sesuai disposisi pimpinan dcngan care 
nicmbcri kartu kcndoU ; 

d, Member! nomor uruT sunt masuk atau sural kc'.uar kcdalam buku dafUr 
pcngcndali sesuai dengAn klasifikaai don longgal serta Ldiun aunt; 

0, McTLylapkon usulan adETdnialrasi kepcgawaian, keuangan dnn hak-hak pegawai 
Lainnya; 

f Mciiala dan menyimpan arsip aktif kcdalam alr.u.ri arsip bcrdMorkan scti, 
rubrik dan dosir agar ntudah dJcoii bila dq>ciiLEkan ; 

g. McUksaiLikan tugaa dinas lain yang diberikan oleh Kaaubsi. Pemaaoran. 
6. TANGGUNG JAWAB : 

a. Keiepatan wakiu dan kebenaran pcnycJesaian tugaa ; 
b. KeainaiL̂ TL pcror̂ k̂at kerja d.tn keralioaian hasU pekerjan. 

7. SYAR.-M J.M3ATAN 
a, Pangkat / Golongan ; Pengarur Muda Tk, 1 ( i T b ) 
b. Pcndidikai fornio] : S L T A 

Pendidikan dan Ljitihan ; 
- Suukturol : 

- Teknik Fungjional : 
d. Pcnfialaiv.an Kerja : 

8. INFORMAL)! LAItJ : 
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U R A I A N J A B A T A N 

I . NAMA JABATAN FcnganalisU Data Enformosi Pasar 

2. KODE JABATAN 2,9,51, .113.2, 1 ,102-04. 08-2 

3. UNIT KERJA Sub Sekai Pcmasaran 
4, IKHTISAR JABATAN : Mcnganalisia data infonnaai pasar untuk mCTigcUihui 

5. URAJAN TUGAS : 
a. Menghinvpim data Icntang liarga-harga paaar hcwan; 
b. Mcnganahaia data harga pasar dcngan cara membandingkan daya bcli 

masyarakaT dan lUmbcr daya lemak ; 
c. Mcnyampoikan date analisia harga kepada pimpinan dan inslanm Icrkait dalam 

rangka koordinasi Blabilitas harga ; 
d. Menyiapkan infonnaai paaar kepada mafiywakal dan kdompok uuha teni 

icmak ; 
«. Mcncaii date pasar liter wilayah baik liarga maupun sumber daya, lobagai daaar 

pcikiiaan pasar; 
f. Mcmbaniu pembinaan pcngclolaan pcrmodalan kelompck usaha teiti dalam 

langka pcngembangan modal dan paaar: 
g Membuat laporLin Icnteng harga-haiga piisar dan snnibcr daya achagai bahan 

itifomijwi; 
h. Melaksanakan lugas dinas lain yang diberikan olch K!f?̂ nbsi, PcmaBarun, 

6, TANGGUNG JAWAB 
t. Ketcpoten waktu dan kebenaran pclak-ianaan tugu; 
b- Keamanan pcrangkal kerja dan kcraha.sian hasil pckeijaan.. 

h a ^ don daya bcli puar-

7. SYARAT JABATAN 
a, Pangkat/Golongan Pengalur Muda Tk. I { I P b ) 
b, Pendidikan fomiaJ S L T A 
z. Pendidikan dan Lntihan 

- SmikTuroJ 
- Tcknik Funguonol 

d- Pcngalaman Kcrji 

8, INFORMASl LAIN 



• 

URAIAN JABATAN 
SEKSI KESEHATAN HEWAN 

1 * 
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BAGAN JABATAN STRIIKTURAr. DAN NON STKUKTURAL 
PADA SEKSI KESEHATAN HEWAN 

KRPAfA PFKSI 
KESEHATAN HtWAN 

KEpiTA SUB S E i ^ 
PENGAHATAN flAN PWYTDrKAN 

KEPAW SUB SEKSI 
F̂ 'TEGAHAN DAN 

P}̂ <KEANTASAH 

Pprgnlah Data Pencegahan 
dan P'TiihRrflntasait PenyaJril" 

KEPALA SUB SStSI 
PBLAYAHMI KESfSATAN HEWAN 

Pengcilflh DPITS POTfcijwan 
p&lHVflPMp Kesehatan 

KEPALA SUB SEKSI 
KESEHATAN KASYARAKAT 

VETERINER 

- Pengolah Data P^binaan 
[.ingkungan Usaha Pf-temakan 

-- PengoJah Data Runvih Potong 
Hewan 
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U R A I A N J A D .A T A N 

1 . NAMA JABATAK : Kcpala Sckii Kciehiten Hcwan 

2. KODE J A B A T A N L 9 . 5 1 . , 1 1 3 . 2 . 1 , 1 0 3 . 

3 . U N T I ' K E I U A t Dtnai Petemakan Daerah 

4. I K i m S A R J.ADATAN : Melaksanakan pcUyanan d-in pembinaan kcschatan 
hewan, 

3. URAIAN TUGAS : 

a. Mcn>iapLan balian dan data prugnm dibidang u^ui pclayanan keichaUn 
hcwan; 

b. McmbogL lugai daji [netigikuti pcrkcmbangannya dengan cara meroanUu agar 
pclaksanaan Lugai bawahan icpal waktu; 

c. Mcngawaa pclakaanaan tugas bawahan dengan cara mcmberi arahan dan 
motivaii agar dipcrolch hoiil kerja yang optiinAl; 

d. Mcngkaji nukoli dinan maiuk dan mcngarahkannya »cr;uai potiuguk pimpinan 
0. MenclJd dan mcnyempumakan kcnsep pctuiguk IcknU Ictilang iipaya-upj)'a 

pelaj'anan don penanggulangan keochalan hcwan ; 
t Melakiikan pembinaan dan bimbingan tcknii dmgan insUnoi lerkoit tcnlong 

penganuiton, pcncegahan dan pembcrantmaii jieityakit hewaa pcnggunaan obat 
sena pci^vsa>aii hygiene dan &amuii Lingkungan ; 

g McUksanokan monitoring dan pengawa^ renting [iela>anan kcschatan dalam 
pemK'rion obat hcwan, ocrla pclayorten rumah potong hcwan. 

h. Mclakukan cvaiuosi doji bimbingan leknii bcriiania iruian î inkaii tenlong upaya-
upaya punuigkalon nmlu luiiQ lemok dan leitiĵ ai-tcmpat penjualan doging; 

L Mdakunkoji tugab diruit Lain yang diberikan olch Kcpab DilU*. 

6. TANGGUNO JAWAB : 
a. Menycleuikan lugas bccora bcnar dan tcpal; 
b. Mcngojiuuikan pciangkai Kcrfi dan HosU pcknj'Jiii 
C. Mcningkolkwi disiplirj liCrjf. bflw;!hHn. 

7, SYARAT JAIIAIAN : 
a. Pangkal / lolongon : Pcnala Muda Tk, i {Ml'b ) 

b. Pcndidikaji Ibmial : Sajjana Kedoktcraii Uchan 
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c. PendidikaTi dan Ladhan 

• Smiklural 
• Tcknik FungUonal 

d Pcngalaman Kcrja 
E. INFORMASl LAIN 

Adumla 
K M P 

Nama Jabolan bawahan langiung 
) . KasubBL Pcngomntan dan Pcnyidik 
2. KaaubaLFcnGCf̂ han dan Pcmbcrantaaan 
3. KasubsL Pclayanan Kesohatan Hewjn 
4. Kaaubsi, Kcschotan Maayarakai Veicriner 
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U R A I A N J A B A T A N 

1. NAMA JABATAN : Kqiab Sub Sekri FonfiaiiteUn dan PenyidJkon 

2. KODE JABATAN I 1.9,51. ,113.2.1,103-01, 

3. UNIT KERJA : Scksi KcMhaten Hcwan 

4. BCiniSAR JABATAN Menyiapkan bahan penyusunan pctunjuk tcknia daa 
bimbuigon terhadap pclaksanaan pengamaian dan 
pcnyidikan pcnyakil hcwan. 

5. URAIAN TUGAS : 

a. Mcnibagi Lugas kepada bawahan dan mcngikuli pcrkcmbat^inya dengan cara 
mcmantau agai pclikaaiteannya Icpal waktu ; 

b. McngawiHL lugas bawahan dcngin con mcmberi pciunjuk don moiJvaa agar 
dJpcrokh haail kcija yang nptinul dan disipltn kcija yang tinggi', 

c. Menyusun pciunjuk (cknU don matcri biml'mgan pcn}|>unatan dan pcnyidtkan 
pcnyakit he won; 

d. Melaksanakan ponyidikon cpidctnologi pcnyakit hcwan ; 
c. Mddkukan cialuaai tcihodap hasil anolisu bboraiorium atas pcngomatan dan 

pcnyidikon dari cpidcmioJogifl penyakil hcwan pi:asides, bakicri, virus dan 
pcnyakit hcwm Uuuiya ; 

f. Mclakukan pcngcndalian pcnyakh hcwan bcnanu irutenai leikaii igar lidak 
Icrjadi cpidcmialugi; 

g Mclakukan bimbingan tcknU kqiada kdompok usaha tani tcmak beraoma 
instansi Lcrkait, dolam rangko upaya pcngamoian dan pcnyidikan pcnyakit 
hcwon Kcbogoi upaya pcncegahan ; 

h. Mcngcnialikan pdiksanaan kcgiatan don pcngclolaan unJi bboTuriun kcschaton 
hcwan bpc C ; 

I \ldakukan igi cobi Ubooiriun dcngan insloiHti tcrkoit, dolom rangka 
pentcgahan dan pembci aniosan bakicri don virus yang ado dolam pcii>akil 
hcwan ; 

j , Mclakaoiiokan rugiis dinas lain yang diberikan olch Kasi. Kescbatan Hcwan 

6. TANGGU:^G JAW,\D : 
1. Ketcpatan wokhi dan kcbcnaran pcnycLctuuon tugas; 
b, Mengainonkan pcrangkal kcrja don nicTohoauikan hoail pekeqaan ; 
c, Meningkatkon dioipliiL kcija bawahan; 

file:///ldakukan
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1. SYARAT JABAl'AN 
I . Pangkit / Golongan 
b. Pcndidikui fonnol 
c. Pendidikan dun Lalihiii 

- Stnikmral 
- Tcknik FLuigsionnl 

d. PcngoUnun Ketji 

PcngiJurTk I {WA) 
Sumud Pctenukan 

Adum 

%. INFORMASl LAIN : Nami bawahan bngnmg 
- Pcngolah Data Pengamatan dan Pcnyidikaa Howan 
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U R A I A N J A B A T A N 

h NAMA JABATAN : PcngoUb Data Pengunatan doa PcnyidtLm Ponyakil 
Howan 

2. KODE JABATAN : 2,9.31. .113.1 1.103-01, 07-10 

3. UNTT KERJA : Sub Seka Pengamaiin danPenyidikin 

4. IKHTISAR JABATAN : Mengumpulkan dan mcngolah data tentang qride-
mologi dan pcnyakit hewan. 

5. URAIAN TUOAS 

a. Mcnghimpum data dan infonnaii yang berkaiun dcngan cpidcmologi dan 
penyakii hcwui; 

b. Menyiapkan bahan dan data dalam rangka meiakaanakan pcnyidikaa 
cpidcrnolo^ pcnyakit hcwan ; 

c. Mcngambii spcidmcn unluk dikiiim kclaboramriutu kesdutan Dacrah ; 
d. Mcmbantu mengcvsjiuiu haaii pcmcrikunan Uboraturium kcschalan Daerah ; 
c. Mcngin\xiuahuii data cpidcmolugi scbagai bahan pcmbuaun pcU penyakii 

hcwan, sesuai haail bhoratuhum ; 
f, Mcmilah-milah data atau irJbrmasi cpidcmologi dan penyakii hcwan yjuig 

ditcrima untuk diklaii&kaaikan tcbogai bdhan evaluasi dalam rangka 
penaxiggulangan ; 

g. Mcnyajikan data hasU evaluasi cpideinoloin dan pcta pcnyakit hcwan, kepada 
unil kctja lain sebugai inlojinaai dalam pcnuiganiui lebih latijul; 

h- Mcngetk naskali dinas dan lap*»ran dcngan mcsin kclik aE-iu komputer scauai 
konsep dan pcramran pcngeUkao ; 

I Melaksanakan tugis duuu lain yang diberikan olch Kaiubd. Pcngamatan dan 
Pcnyidikui. 

6. TANGGUNG JAWAB r 
a. Kclcpaten waktu dan kcbcnaran pcnyelcsaian tugas; 
b. Mcngamankan pcrangkal korja dan mcrabaaiakan hariJ pckcijaan ; 

7. SYARAT J.ADATAN ; 
a. Pangkal / Golongan : PcnBabir Muda Tk. I ( TLb ) 
b. Pendidikan foimal : Sajj^^a Muda 
c. Pendidikan dan Latihan 

- Struktural : 
d- pengalanun Kcrja : 

I . INFORMASl LAIN 
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U R A I A N J A B A T A N 

1. NAM.\ JABATAN : KcpaU Sub Sckai Pcnccgahan dan Pcmbermluan 

2. KODE JABATAN : 1.9.5L .113.1 J .IOJ-01 

3. UNTTKEiaA : Sekii Koehnlan Hcwan 

4. IKHTTSAK JABATAN : Menyiapkan bohon pcnyiuunan petuzguk tcknii, 
malcri bimbingan dan pembinaan Icnung pencegahan 
dui pcmbcTuitasan pcnyikit he won, 

3. URAIAN TUGAS 

a. Mcmbagi lugu kepada bawahan dm mengikuti pcrkcmabangannya dcngin 
c m mcmantau agar pcLakaanaaiuiyi tcpal wakiu ; 

b. Mcngawasi bawahan dalam pcLakaoLjaan tugu dengan cira mcmberi pctui\juk 
din motivaai igju- dipcrolch hud kerji yang oprmu]; 

G- Mcn^ifiun konsep pctujguk (cknia Icntang peLakaaaaan dan bunbuigan Icrhadap 
pcnccgahan dan pcmlicianUwn pcnyakit hcwan ; 

d. Mengcviduaal cpidcxiii ptnyakil hcwan, dabm langka pcuclapan wUa>ah' lokfuri 
lerTuLai pcnyakit dan upaya karaiibni; 

c. Mcmbantu pclaksanaan pembinaan dan bimbingan iciTtadap pctakioniin 
voksiiuuii tcmak olch mas> arakit; 

g. Mcrq'iipkan balian koordhuul pclaksanaan vak înafii dan moniiorig dcngan 
iniluui tcrkail, dalvu rangka pcnccgahan dan pvnihci aniasin penyakii hcwan 

h. Mcmoniloring pelikianain perunggulangan dm pcmbcranlasan penyakii hcwan 
i. Menyusun laporan tentang tcrjadinya waboh pcnyaVil hcwan dan utixJia-usaha 

peninggulonguinyi bcbigii infoimasi bagi pimpiniri dan uislinsi icrkiii; 
h. Melaksanakan lugas dinu lain ymg diberikan olch Kasi. Kcsehatan 1 fewan 

6. TANOaUNQ JAWAD ; 
I , Ketcpi.an wakiu dm kcbenirin pcnyciciaim lugif; 
b, Mcngamankan pcrangkal kcrja riicraha.HLikaa hasil pckcijaan; 
c, Moningkaikin disipUn kciji bowohan. 
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7, SYARAT JABATAN 

a. Pangkat / Golongan 
b. Pendidikan formal 
c. PendicUkan dan Lalihan 

• Struktural 
- Teknik Fungsional 

d. Pcngalaman Kcrf3 
8, INFORMASl LAIN 

Pcngatur TkA (Wd) 

Sarjana 

Adum 

Nama bawahan langsung 
L Pcngolah Data Pcnccgahan dan Pemberantaaan 

Ptmyakil Hcwan 
2. PcTigadtniniiirasiUmutn 



76 
L R A I A N J A B A 1 A N 

1. NAMA JABATAN : Pcngolah Data Pcnccgahan dan Pcmbcrmtuui 

FcnyiUdI Hcwan 

2. KODE JABATAN : 19.51. .113-2. I-103-02, 07-11 

3. UNIT KERJA : Sub Sekii Fcncegahan dan PetnbermUuQ 

4- IKJrnSAR JABATAN , Mcngumpulkui dan nicitgoUli dala IcnUng pcnyakit 
hewan. 

5. URAIAN lUGAS : 

a- Mcnghimpun data dan infomuai Icntang jcnii-jejui pcnyaldl hcwan >ang 
sedong mcwabah : 

b. Mcjijbuat Laporan icntang penyakii hewan menular icntang informaai ha^ 

piinpuun dan instansi iLTkiit; 
c. Membonlu pcbkaanaon mrmiioring terhadap pclaktaiuon pcngolokMian 

wilayah vnksinaii EciiLilai, karoniina dan upaya pcnccgahan don pcmhc-r.uLtaM&n 
pcnyakit yang icUh dibkukan; 

d. Menyiapkan bahan koordlnam dcngan msiansl (ckiit dalam rangka 
pcnyiuunan pcnirguk icknis tcniang pcnctgahan ; 

c. Mcnyiuun laporan tcnlang kcadaan pcnyakit hcwan don invcnUrisAii junJah 
praUck doklcr-dokicr hcwan; 

f Merigchk noakoh dinas dan Uporan dmgan mcsin ketik atau kompuicr Bcsuai 
kOTUep dan peraniran pcngctikan ; 

g- McUksanakan lugos duioa Iain yang diberikan otch Kasubtl Pencegahan dan 
pciiibCTonLuon. 

6, TANGOUNG JAWAB ; 
a. Kclqjalon wokiti don kcbcnojon pcnyeleitaiaji lUgaa ; 
b. Mengunonkan pcrangkal kciji dan mcrohasiakan Iiosil pckcijaan ; 

I S Y A R A l " JABATAN : 
a, Pangkat / Gobngan : Pcngatur Muda T L I ( 0/ b ) 
b, Pendidikan tormal : SaijaiiaMuda 
c, Pendidikan djn Lhiilian ; 

• SlruknnuJ 
- Tekmk KungsioiijJ : 

d- Fcn^oLaniin Ketja 
8. INFORMASl LAIN 
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I " R A I A N J A B A T \ \ 

1. N A M A J A B A T A N Pcngidminiitraiiaii Umum 

2. K O D E J A B A T A N 2.9,51. .113.2. I .103-02, 06,05 

3. U N n ' K E R J A Sxd) Sekri Pciir.egahin dan PcmbcraQlAOja. 
4, I K H U S A R J A B A T . ' V N Mcngadminlicraaj sural mosuk dan keluar unluk 

memudahkan pcngunitm scrta mcneniukan kcmbali 
bib nirai ImchnI dipcrlukan. 

3. U R U A N T U G A S 

a. MeiiBiima dan mcmbuka surot-sural yang ditciiina dengan cara meneliti don 
mcncocokkan abmat sural bcscrta kclcngkaparmya ; 

b. Menycdiakan lurai-surai pcnting dan sural lahma kepada pimpinan dengan 
mcbmpiikon lembar dUposisi; 

c Mcngarahkan aural vang diierima tcsuai dUpoaiai piin)iinan dcngim cara 
mcmberi kartu kcndoh; 

d. Member] nomor urul lurat masuk iiau kohiar kcdalam buku dafbr pcngendoU 
flcsuai dcngan khuifikasi don tanggzJ serla tahun nnv , 

e. Mcnviipkon utuian administrau kepcgawaian. kcujUAgan dan hak-hak pcgawai 
loiraiya; 

f. Meruta dan menyimpan arsip sktiTkedabm almari arup berdasarkan leri 
rubrik dan dosir agar mudoh dicari hDa di|>crlukan ; 

g. Melaksanakan Uigai dinat Uin s .ang ilibcrikon otch Kasubsi, PenccgaKan dan 
Pebcrantaaan, 

6. T A N G G U N G J A W A B ; 
a. Mcnyelcsaikan Wgaa secarabcnar don icpai; 
b. Mcngarnank.tn perangkat Kcrja dan lUsU pekerjaan 

7. SY.AR,AT JABALAN 
a. Pangkal / GoUmgan 
b. Pendidikan formiJ 

Pcngatur Muda ( U a ) 
S L T A 

e. Pcjididikou L U I I Latilion 
Struktural 

- Tcknik Fungsional 
d Pengalanun Kciji 

Adnunutrafii PcrLmtoran 

8, INFORMASl LAIN 
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U R A I A N J A B A T A N 

1. NAMA JABATAN : Kcpjb Sub Sckii Ptbyanan KcwhaiMHewao 

2. KODE JABATAN : 1.9.51. .113-2.1.103-03. 

3. UNIT KERJA : Sckai KcKhaUn Hew in 

4. IKHTISAR JABATAN : Menyiapkan bahui penyusunan pctxuguk tcknii 
tentang pelayanan kcachiUn hewan. 

5. URAIAN TOGAS : 
a. MembogL kepada bawahan dan mengikuu pcrkcmbanganoyi dcngan can 

memarUau agar pelakunaan topat waktu; 
b. Mengiwui pelakunaan tugaa bawahan ilcngan cara membcni arahan dan 

motivaai agar diperoleh haait kerja yang optimal; 
C. Menyiapkan balion don data program tahunan icnlong pelayanao keachatan 

howaa; 
e. Menyiapkan bahan dan konicp petuguk icknii Icntang pclayanan dan 

pembinaan dibidang knchatan hewan ; 
f. Mclakukan idenlifikasi tentang peimaulalian keiehaion hcwan, gum bihon 

cvaluui (Uii in-iliaLM acjta pcnetapan ubal hcwan yang Lepal; 
g. Mclmbanlu peUkuman pcngawaaan kepadi poa-poa pclay anan kcaehatan 

hewan ( kluiik dan prakick doLicr hcwan ) ; 
h. Membuat laporan pelaksaniiin program bcfdourfcan haiQ-luHil p'̂ 'ayansn 

kuchatan hewan; 
1, McEkaankan tugaa dinaa lain yang diberikim oleh Kasi. Kcsohalaii Hcwui. 

6. TANGOUNG JAWAB : 
a. Menycleuikan tugaa aecara bcnar dan Lcpat; 
b. Mcrgamankin pcrungkoL Kerja dar. Haail pckcijaan 
c. Mcningkatkan (Uuplin kcrja bawahan. 

7. SYARAT JABATAN 
a. Pangkal / Golongan 
b. Pendidikan fonnaj 
G. Pcnckdikan d.in Latihan 

- Struktural 
- Teknik Funguonal 

Peiigftmi Tk, 1 (Il/d ) 
Sarjana/Sormuil 

Adum 
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d. pcngalaman Kerja ; 

8. INFORMASl LAIN : Nama Jabaun bawak.an laiigmrtg 
- Pcngolah Data Pembinaan Pelayanan 

KcBchatan Hcwan, 
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U R A I A N J A B A T A N 

1- NAMA JABATAN : Pcngolah Dala Pembinaan Pclayanan Kcacholon 

Hcwan 

2. KODE JABATAN ; 2.9.5J. .J 13.2. 1 .103-03. 07-12 

3. UNIT KERJA : Sub Sckai PclayatVBn Kotchatan Hcwin 

4. OCHTISAA JABATAN : Mcngumpidluui dan mcngolah bahan pcnyuaiuian 
petuxgok Icknis pclayanan keachatan hcwan dan 
pcnggunaan obiL 

5. URAIAN TUOAS ; 

a. Mengumpulkan bahan penyusunan pctuiguk (cknia tentang pclayanan keachatan 
hewan ; 

b. Menyiapkan bahan dan matcri bimbingan tcknia tentang pclayanan koichatan 
hewan dan pcnggunaan obal hcwan; 

G- Mcnginvcnlamasi kelompok u&aJia tani tcmak dan junnlah hcwan tentang bahan 
penyusunan pronun pcmberian pclayanan dan obut hcwan ; 

d. MengLnventeiisiruoai p(w-|>oa pehiyoEum kcachalan bcwan unluk merrper-
mudah km '̂dmasi pelakaanaan pcliiyanan kCftCjiaLut hcwan ; 

c. Mcmbaniu pclakaanaan monitonng dan pclaksdnaan bimbingan Xekrun 

pcngobaLan penyakii hcwan kepada pctani dan ruaiiyarakal; 
f. Mengetik naakah dinaa dan bporan Jengan nicrin kehV' ateu kompuicr BCSUOJ 

konsq) dan pcrauii an pcngedkon ; 
g Mebkaanakan lugas dinas bin yang dibciikon olch Ka^ubd. Pcbyanan 

Kcschalan Hcwan 
6. TANGGUNG JAWAB ; 

a. Ketcpatan waktu dau kebenaran pcuyclcsaiui tw^^ . 

h. Mejkgomankan pcrangkal kcrja don mctabasbkan hosC pekegaan; 
7. SYARAT JABATAN 

a. Pangkat / Golongan : Pen gahu Muds {Wa} 

h. Pendidikan iormal : S L T A 
c. Pcnriidjhan dan T.aiihim ; , • . 

- Struktural 
- Tcknik FungaionaJ 

d. Pengalamjiu Kerja : 
8. INP"ORMASl LAIN : 



SI 
U R A I A N J A B A I ' H ^ N 

1. N A M A J A B A T A H 

2. K O D E J A B A T A N 

3. U N I T K E R J A 

4. I K H T I S A R J A B A T A N 

Kq»ab Sub Scksi Kctfcbatnn MaxxyaiakatVetorinor 

1,9.51. -113.2. I ,103-04. 

Sckm Keseliatan Hcwan 

Menyiapkan bahan don konsep pctunjuk tcknia 
icnUng pcngawoxLon hygiene, amutad lingkiingun 
malxa Icmuk dan peilindiuigon hcwan. 

5. U R A I A N T U G A S 

L McinL>agi tugas kepada bawahan dan mcngikuli pcrkcmbanganjiya dcngan CAia 

mcmantau agar pelaksoxiaantiva tcpat WRktu ; 
b. Meugawa î pelaiyaiuian tugaa bawahan dungjn cua mcmberi arahan dan 

moEvad agar dipcrolch ho îl kcrja yang optimai; 
c. Menyiapkan bahan dan koiLsep pciiyusiman pctunjuk tcknia tRnroiig hygiene, 

aonhasi lingkungan usaha tctuok, ninuli poti/ng ticwan/unggoa dan 
perlindungaii hcwan; 

d Mdokulum bimbhigon teknik bcrsoma inataxid taVjvi lentjmg pctunjuk dobun 
usaha poningkalan nxutu hasil icmak dan hasil oLJioii seita muiu susu ; 

c. Mcngcvaluati hosiT uxialisia leriiadap hnsii pctncriksaau anie dan pas maten 
scmua tci nak yang okon don tcloh drputong uniuk nicngotal̂ ui muM dan lingkat 
hy^cnitasnya; 

f, Mclakukan pembinaan dan pcng.iwa.'i-aii terhadap ttmpal-lcinpai ô sha temflk, 
rumah potong hewaiVunggafl daiitcmpat-iempatjuttlan dagjjig, teior dan susu 

g, Menibantu pclaksanaan binibuigan lontang pcinakaun biologik kepada pelani 
dan masyarakat baik petigguiiaan njaapim upaya pcnanggubr.gannya; 

h, Menyiapkan balian koordinasi dcngan unit kerja lain dalam rangka pengawasan 
pembuaTan dan pcnggunaan bahan baku obat hcivan dan caniportiinya ; 

L Melaksanakan lugas dinaa lain yang diberikan olch Kasi. Kesclulon Hcwan 

6. TANGG'JNG J A W A B 
a_ Keicpiilan waktu don kcbcnaran pcivyclcsaian tugas; 
b- Mcnganuinkan pcrangkal kcrja dan mcraJiaHiakan hasil pEkeriflan ; 
c. Meniiigkatl:a:i disiplbi kcrja bawoliaiv 



t2 

SYARAT JABATAN T 
)L Pangkat/Golongan : Pcngatur Tk. I ( Wd ) 
b, Pendidikan romia] Saijana/ Sarmud- Tchnik PcLcmakan 
c. Pendidikan dan Latihan 

- Stniktunl Adinn 
- Teknik Fungsional : 

d Pcngalaman Kcrja 
, INFORMASl LAIN : Nama bawahan langsung 

• Pcngolah Data Pembinaan lingkungan U.saha 
Petemakan 

• Pcngolah DaU Rumah Potong Hcwan 
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U R A I A N J A B A T A N 

1. NAMA JABATAN . Pcngolah D^U Pembuioan Luigkungan Uuha 

Petemakan 

2. KODE JABATAN : 2.9.51. .113.1 1.103-04. 07-13 

3. UNIT KERJA : Sub ScLti Kcschalan MMyarakat Vclcrioer 

4. IKHlTSd\R JABATAN ; Mengumpulkan dan mengoLah data polayanan hygjne 
dan unitaai lingkungan uaaha petcmakaiL 

5. URALAN TUGAS ; 

a. Mcnghimpun data tentang uaaha petemakan yang ida dalam muyaiakic; 
b. Meng^vDntaiiBaai date sanJtaat lingkungan uaahi tcmak dalam bentuk daflar 

maliik; 
c. Membuat laporan Gcdap usaha Tcmak yang belum mempCThatlkan lin^ungan 

yang mcnycbabkan pencenuran; 
d. Mcmbaniu mcngcvaluasi dan menyusun tclaon kopada pimpinan atas adonya 

pcnccmaran Ungkungan ; 
e. Mcmbantu pclaksanaan momtohng Icrhadap BanJlBKi lingkungan uaaha tcmak 
f. Mengetik naskah dinas dan laporan dengun mcfdn kctik ateu komputer leauai 

konsep dan peraturan pcngctikan; 
g. Melaksanakan tugas dinaa Luu yang diberikan olch Kaaubsi. Kcsettetea 

Mflsyarakat Vetciinci. 
6. TANGGUNO JAWAB : 

a. Kelcpalan ivaltu dan kcbcnaran peuyclcsmau Tugaa ; 
b, Mengamankai] pejangiiat kerja lucraliasiakan liasil pekerjaan ; 

7. SYARAT JABAT.AN 
a. Pan^ai / Golongan : Pcngatur Muda t W a ) 
b. Pendidikan formal : S L T A " . < 
c pendidikan dan Ladhaii 

- SlrutTural 
- Tcknik Fungaional 

d. Pcngalaman Kcqa : 
B. INFORMASl LAJN 
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U R A I A N J A B A T A N 

1. NAMA JABATAN : Pongolali Doiji Rumah Potong Hcwan 

2. KODE JABATAN : 2,9.31. .U3.2. \ .103-04, 07-14 

3. UNIT KERJA : Sub Sekai Kttehaian htoywakai Vctcrincr 

4. nCHTISAK JABATAN : Mcngolah rinte icnUng Rumah Potong hcwan dan 
unggaa. 

5. URAIAN TUOAS ; 

a. Mcnghimpun daU Icntang Jumlah dan jenia Icmak yang dipotong pada Rumah-
Rumah poiong hcwan rcmerintah Dacrah maupun iwaatA ; 

b. Mcmbzntu pclaksanaan moniioring Icntang hy^cnc don oonilaai; 
c. Membuat laporan Icntang hewaiYunggaa yang tidak byok potong don jenis 

pcnyokJlnya ; 
d Membaitu mcngawari tcmpal-ictnpal pciguaJan doglng hcwon̂ 'unggaa untuk 

mcngci^ui kclayokon konsuma ; 
c, Mcmantii pclakaanaan pcinanlauan pcinotongan howan/unggaa dlluar RPH 

dalam rangka pcngcndalian ; 
f. Mengetik naskah f\inas dan bporan dcngan meain kclik oliu kompuicr aesuai 

konnep don peraturan pcngelikan ; 
g. Melaksanakan tugas dinaa lain yang dibetikan oleh Kaaubsi. Kcschalan 

Mosyirakal Vclcrinor, 

6. TANGQUNO JAWAB : 
0. Ketcpatan waktu dan kcbcnaran pcnyobsaian tugaa ; 
b . Mcngamsjikon perangkat kcija don mcrahasiakan hari) pckcijaan ; 

7. SYARAT JABATAN 
0. Pangkal / Golongan 
b , Pendidikan formal 
G. Pendidikan dan Latilian 

- Struktural 
- Tcknik Fungsional 

d Pongalamaa Kcrja 
8. INFORMASl LAIN 

PcngaturMudi ( I l / i ) 
S L T A 

AdminisTrasi rerkantoran 



URAIAN JABATAN 
SEKSI PENYEBARAN DAN 

PERKEMBANGAN PETERNAKAN 
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RAGAN JARATAN STRUKTIIPAL PAN WON STRUKTURAL 
PADA SEKST PENyEiiARAN DAN PKNGEMRANGAN PETERNAKAN 

F(EPALA SEKSI 
PENYEBARAN DAN PENGEMBANGAK 

PETERNAKAN 

KRPAT.A SlIB -SEKBT 
IPENTIFIRASI 

C 

KEPATA SUB SEKST 
raiYIAPAN 

KEPAFA Sl.'B SEKSI 
PENATAAN 

k<5s j Lok'ifi 1 
PenoQlah Data Tata Riiang 
Petomakarr 

PengatJzninistxasi Data 
Ci^hjhan Terrak 

KEPAIA SUB SEKSr 
REDISTRIBUSI 

Pengolah Data Pfmyeharan 
Temak Bibit 
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U R A I A N J A B A T A N 

1. NAMA JABATAN : KcpoU Sckri Pcnycbaran dan Pengcmbaagiui Tcnuk 

2. KODE JABATAN : 1,9.51. .113.2. 1 .104. 
3. UNITKERJA : Dinaa Pctenuikan Dacrah 
4. JKHTtSAR JABATAN : Menyiapkan bahan pcnyuaunan pduiguk tcknia dan 

bimbingan terhadap pcnycbaran dan pcngembangan 
pclcmakan 

5. URAIAN TUOAS ; 

a. Mcnyuaun konaep program tahunan tentang pcnycbaran dan pcngembangan 
petemakan; 

b. Mcmbagi tugas kepada bawahan dcngan cars mengikuti pcrkcnibongonnya agar 
daiom pcnyclcuian tugu tcpat waktu ; 

c. Mcngawaal pclaksanaan Lugas bawahan dcngan cara mcnibcri arahan dan 
motivaai agar dipcrolch haoil kcrja yang optimal; 

d. Mcngcvaluaai dan menganaliu hull Ldmlifikasi Lokari petiycbuan dan 
pcngembangan tcmak; 

e. Menyusun konsep pcluiguk tcknii dan materi bimbiLgon teknis dakun ruigjia 
pcmbinian dan pengawosan penyebaraii dan pengEinbangan lemak; 

f. Mcnyuaun konsep (ata ruang pctcjimkan dan pcnetapan potcnsi sena pcimn 
faaian sumber daya lahan Fcmcdnlah Dacrah Tingkat D 

g. Mcngcvaluaai pemanfaatan aumber daya Man yang dimonfaatkan sebagai 
pcnyeboran dan pcngembangan (einak ; 

h. McUkukoA pcmbtnaon iouang pengclolaan adraimitnui gaduhan dan bag! haail 
temak; 

L Mclakukan sdckst pcnycbaran kcmbali icmok bibii letiiang uaoha peningkatan 
produkiii; 

J. Mcmantau haail pcnycbaran dan pcngembangan tcmak untuk mengelahui hasil 
dan permasalohan yang timbul; 

k. MengkAii P«<in<^*I'han y>ng llmhul dlbLdang p«n^ 
tcmak dcngan cara mcmberikan oltemalif jicniccahan pcnyclesaian ; 

g. Melaksanakan tugaa dinas lain yang dibcnkon olch Kcpala E>inaa. 

6, TANGGUNG JAWAB : 
a. Menyelcoaikan tugas sccora bemu dan tcpal; 
b, Mcngamankan i>ei'angkat kcrja don kcrohasiaan haoU pekerjaan 
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c. McningkaLkon dJoiplin kcija bawahan. 
7, SYARAT JABATAN 

a. Pangkat / GoJongon 
b , Pendidikin fornioJ 
c. Pendidikan don Latiluui 

- Stnikiural 
- Tcknik Fungaional 
d, Pengolaman Kerja 

PcnataMiida Tk, I {Wb) 

Soijuu Pctcntakaivl^ 

Adunda 

B, INFORMASl LAIN : Noma Jabatan bawahan longfiung 
1. Kcpala Sub Sckai Jdenlifikui 
2- Kcpala Sub Sckai Pcnyiapan 
3. Kquda Sub Sckai Pcnataon 
4. Kcpala Sub Sekoi RedUthbuoi 
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U R A I A N J A B A T A N 

1. NAMA J,\BATAN : Kcpak Sub Scksi IdcnlifikMi 

2. KODE JABATAN : 1.9,51. .113.2. i .104-01 

3. UNITKERJA : Sckai Pcnycbarai dan Pcngembangan Tcmak 

4. IKHTISAR JABATAN : Metakaonakan inventarioaBrj dan IdcndEkasi pcnyc­
baran dan pcngembangan Icmok. 

5. URAIAN TUGAS : 

a. Mcmbagi nigaa don mengikuti pcrkcmbangannya dcngan cara memontou agar 
dolam pclakaanaan tugaa tcpat waktu ; 

b. Mcngowofli bawahan doJam pclakaanaan tugaa dcngan cara mcmberikan arolian 
dan modvô i agar dipcrolch haoil kcrja yang optimal; 

c. Menyiapkan bahan penyuoimn pctunjuk tcknia tentang idendhkaai pcnerapan 
lokooi pcnyeboran don pcngembangan tcmak ; 

d. Membantu meiakaanakan bimbingan teknis tentang pcnetapan Icjkaii 
pcnyeboran dan pcngembangan Icmak ; 

c. Mclakukan Idcntihkari bkaoi untuk penycbaran dan pengemboiigan leniak 
scouai oumber daya lal an yang ada; 

f Mclakukan cvaluoai terhadap haoil pcngembangan icmak ateo pemanfaalHin 
iokosi dan Bumbet daya lahan. icbagoi bahan pcnetapan lokaai pcnycbaran 
lemak kbih lanjul; 

g. Njcnylojikan data |ok:ui dan aunibcr daya lalutn pcnycbaran dan pcngem­
bangan temak ; 

h. Melaksanakan tugaa dinaa loin yang diberikan olch KaoL Penyebaron dnn 
Pcngembangan temak. 

6. TANGGUNG JAWAB : 
0, Kotcpalon waktu dan kcbcnaran penyeleaaian tiigao; 
b. Keamanan perangkat kcrj,! don kcraluisian basil pekerjaan. 
G. Mcningkatkan ditiplin kcrja bawalian 

1. SYARAT JABATAN 
a. Pangkat / Golongan 
b. Pendidikin foimal 

: Pcngatur Tk .1 [HI A) 

: Sarjana/ Sarmud. 
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G, Pendidikan dan LaLihin 
- Strukturil 
- Teknik FungtionoJ 

d. PcngiUnun Kerja 

Adum-

B. INFORMASl LAIN : Noma biwohon Ungiong 
- Pcngolah DaU Idcntifikosi, lokoal 
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L R A I A N J A B A T A N 

1. NAMA JABATAN : PengoUh Data IdontifikMi LokaiL 

2. KODE JADATAN : 2.9.51. .113.2.1.104-01. 07-15 

3. UNIT KERJA ; Sub SekiJ Idcniifikiii 

4. IKHTISAR JABATAN : Mengkjui data lumber daya Uhan. dalam rangka 
IdcnliJIkaij lokail pcnycbaran dan puiigcnibangan 
temiL 

5. URAIAN TUGAS 

1. Mclakukan idcndTikad bkaai nimbcr daya Uhan dalam pcnycbaran dan 
pcngembangan icmak; 

b. Menyiapkan data lokui dan polcnii aumber daya Uhan, dalam rangka 
pencupu tau ruang peryebaran dan pcngembangan Icmak; 

c. Menyiapkan bahan dan match bimbingan dalam pcngawaiar aia* pcnycbar^i 
dan pcngembangan icmak; 

d. Mcmba-ilu pclaksanaan momtoring dan cvaluaii pcmanfaaUm lumber daya 
Lahan dengan cara mcmbandingkan haail pcngembangan Icmak dengan poicnii 
lumber daya Uhan ; 

e. Mcn>iapkan dau nunber dayi lahan PcmcmUh Dacrah yang dapat 
dimanfaatfan untuk pcnycbaran dan pcngcmabngan Icmak ; 

f. Mcngjm^ntarUaai dan mcmantau pcrmuabhan-pcmuaalahan pcnycbaran den 
pcngembangan, acsuai dcngan haail pcrkcmbangan produkai daUm 
pcmanfaaun Lokaai ying teUh dilctapkan; 

g. Mengetik naakah dinai dan Uporan daqpur mciin kclik lUu konqiutcr sesuai 
konicp dan pcraruran pongciikan; 

h. MeUkunakan rugaa danu Uin yang diberikan olch KaiubiL Idcntilikui 

6. TANGGUNO JAWAD : 
I , Keiepatan waktu dan kcbcnaran pelakunaan tugaa ; 
b, Keamanan perangkat kcgi dan kcrohuian haail pekeijaan; 

7. SYARAT JABATAN i 
a, Pangkal/Golongan ; FengaturMudi (11/a) 
b, Pendidikan formal : SNAKMA/SLTA J U I U M Petemakan 
G. Pendidikin don l̂ atihan : 



- StrukluroJ 
- Tcknik Fungsional 
i. PcnflaLunan Kcija 

8. INFORMASl LAIN 
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U R A I A N J A B A T A N 

1. NAMA JABATAN Kcpala Sub Scksi Pcnyiapan 

2. KODE JABATAN 1.9.51. .113.2. t .104-02 

3. UNITKERJA Sckai Pcnycbaran dan Pcngembangan Petemakan 

4, DCHTISAR JABATAN : Menyusun pctuiguk tcknia Icntang penyusunan late 

5. URAIAN TUGAS \ 
A- Mcmbagi Cî gas kcpida bawahan dengan cars mcmanteu dan mengikuti 

pcrkcmbangannya agar pclakaanaan tugaa tcpal wakiu; 
b- Mcngawati pclaksanaan tugas bawahan dengan cara mcmberi arahan dan 

motivui agar dipcrolch hud kerja yang optima]; 
e. Menyiapkan peturguk teknis dan bimbingan teknJi lenfang pemanfaatan lokasi 

dan tela ruang pcnycbaran dan pcngembangan temak; 
d. McngcviJuasi sumbcr dayi bhan dalam rangka pcnetapan dan pcnyiapan lokasi 

dan teta ruang penyeb'rrai; dan pcngembangan tcmak semui hâ H identiiikisi 
lokasi; 

e, Menyiapkan konsq) penyusunan lokasi dan tats ruang pcnycbaran dan 
pcngembangan temak di daerah dengan beikerja aama dcngan Instansi lerkall 

r. Melaksanakan invcntroHsasi don pemantauan terhadap adonya mutasi tcmak 

bibit baik di pasar maupun di pasar hewan bcritaJtan dcngan rencana 
ponyebaran, pengombaiigan tomok don penataan ruang ; 

g. MeLokscUukan pcny;gian dan pcnyiapan data pcnyiapan dan penataan tate ruang 
irrta pctoni di dacrah pcnycbaran dan pcngembangan lemak ; 

h, Melaksanakan tugas dlnos Lain yang diberikan cleh Koal Penyebaran dan 
Pcngembangan.. 

6. TANGGUNO JAWAB : 
0. KclqiaUn waktu dan kebenaran peteksonoan tugai; 
b. Keomoium perangkat kerja don kerahasion huil pekeijaan ; 
c . Meningkatkon dUiplln keija bawahan. 

ruang pcnyeboran dan pcngembangan lenuk. 

7. SYARAT JABATAN 
a. P o n ^ / Golongan 
b, Pendidikan fom\aI 

Pcngatur Tk .1 (H/d) 
SNAKMA/Sarmud. Petemakan 
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cPcnditlikan dan Lalihaii 

- Stiuklural 
- Tcluiilc FiingEioiul 

d. PengaUman Keija 
8. INFORMASl LAIN 

Adum 

Nama bawahan langaung 
- Pcngolah Dala Tala Ruang Petemakan 
• PengadininUCrasi Umum 
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U R A I A N J A B A T A N 

1. NAMA JABATAN 

2. KODE JABATAN 

3, UNITKEfUA 

4, IKHTISAR JABATAN 

Pcngobh Data T i U Ruang Petemakan 

2,9.51. .113.2. 1 .104-02, 07-16 

Sub Seksi Pcnyiapan 

Mcn^nvonlarisaBi data Ickoti scbagai bahan pcnyu­
iunan tala ruang pcnycbaran dan pcngembangan 
temak. 

5, URAIAN TUGAS 

a. Menghinpun dan mcngjnventariaasi data lokasi scbagai bahan penyusunan Lata 
ruang penyebaran dan pcngembangan temak di Dacrah Tmgkal n 

b. Membuat laporan Icntang lokasi aumber daya lahan yang dapat dgadikan 
icbagai lokasi pcngembangan tcmak 

G. Mcngcvaluaai aumber daya lahan unluk dUesuaikan dcngan jcnia Icmak yang 
akan disobar don (Ekombangkan ; 

d. Mcmbantu mcngcvaluaai lokaai pcnycbaran dan pengcmbangan temak scauai 
dcngan populaai icmak dan kondisi sumbcr daya lahan ; 

e Mengetik naskah dinas dan Laporan dcngan mcain ketik atau komputer acsuai 
konicp dan peraturan pongciikan ; 

L MeUkunakan tugai dinas lain yuig diberikan oleh Kuubsl Pcnyiapan. 
6. TANGGUNO JAWAB : 

a, Ketepaion waktu dan kebenaran palaksanaon tugaa; 
b. Keamanan pcrangkal kcrja dan kerohasian huil pckerjm; 

7- SYARAT JABATAN 
a. Pangkat / Golongan : Pcngatur Muda T L I (U/h) 

h. Pendidikan formal : SNAKMA/Snrmud-Pelomakan 
c. Pendidikan dan Latihan 
p Stniktunl 
- Teknik Fungsional 
d. PengaJamaii Keij* 

8. INFORMASl UM 
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U R A I A N J A B A T A N 

1. NAMA JABATAN ; Paigadimnuli'ui Umum 

1 KODE JADATAN : Z9.51. .113,11,104-02 06.03 

J- UNITKERJA : Sub Sckii PcnyUpan 

4. IKHTISAR JADATAN ; McngadiniiiiaU-aukan sural masuk dsn kcluar untuk 
memodjilikan pcnguruun scrU mcncmukan kcmbslj 
blla fturat tcncbut dipeiiukan. 

5, URAIAN TUGAS ; 

A, Mcncnma dan mcmtuka lurat-iuril yang ditcrima dcngan cara meneliti dan 
mcncocokan akmal sLnl bcsena kclongkapannys ; 

b. Mcnyoiliakan Eurat-sural pcnting din sum rahaui Lcpodi pLiii|>ijian dcngan 
mcbmpi/Lin lembar disposisi; 

c. Mcngarahkan sural yang dilehnu iciu^ dispocki pimpinin daigm cara 
membcri kartu kendali; 

d. Mcmberi nomor unn sural nuauk i l iu sural Iduar kcdalam buku dallar 
pcngendali sesuai dcngan kiasifikaai dan tanggaJ serU tahun sunt; 

c. Menyiapkan usulan administraii kepcgawajan, keuangan dan hak-hak pcgawai 
lainnya; 

f Mcnati dan menyimpan inip aktif kcdalam almari berdasarkan scri. rubrik dan 
dosir agar mudah dJcari bib dipeiiukan; 

g. Melaksanakan tugas dinas lain yang diberikan olch Kasubsi. Pcnyiapan, 

6. TANGOUNG JAWAD : 
a. Keicpaian waktu dan kebenaran palakianian tugas: 
b, Keamanan perangkat kcrja dan kcrahasian hasil pckcijaan. 

7, SYARAT JABATAN 
a. Pingkil I Golongan : pcngatur Muda {W i) 

b. Pendidikanfomia] : S L T A 
c. Pendidikan dan Latihan 

- SCruktural : -
• Teknik Fungaional 

d. Pcngalaman Kcrji 
a, INT0RMA31 LAIN : 
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U R A I A N J A B A T A N 

1. NAMA JABATAN : Kepali Sub Sekti Perutun 

2. KODE JABATAN 1.9.31. .113.2. 1.104-03 

3- UNITKERJA ; Sekn Penyebaran dan PengeiiibutgMi Pclcnukin 

4. IKHTISAR JABATAN : Menyiapkan bahan pcnyuaunan peturyuk Icknis 
tentang pengclolaan Adininiitraii gaduhan dan bagi 
haaa. 

5, URAIAN TUOAS : 

a. Mcnibjig] lugaa kcpida bawahan dan mengikuti pcrkcmbangannya dcngan cara 
mcmantau agar pcIaLaaannyi tepal waktu ; 

b. Mcngawui bawahan dalam pclakaanaan tugaa dcngan cara mcmberikan aridian 
dm motivui agar diperoleh haail kerja yang opdmal.; 

G. Mcnyuaun koniq) petui\iuk tcknia Icntang pengclolaan adminiatraii giJuhin 
dan bagi haail tcmak ; 

d. Meiakaanakan bimMngan teknit pclayanan gaduhan tcmak, bcraama mstanst 
tcrkail; 

e. Mcbkfiinakan pemantauan gaduhan lemak dan mcngevaluai] pclakaanaan; 
f. Mengetik naakah dinaa dan bporan dcngan mcvin kctik atau komputer scauai 

konaq) dan peraturan pcngctikan ; 
g Mclaluanakan lugu dinas lain yang diiierikan olch Kiaubd. Ponataan, 

6, TANGGUNG JAWAD : 
a. Ketcpatan waktu dan kcbcnaran penyeleaaian tugaa ; 
b- Keamanan perangkat kcija dan kerahaaian hasil pckcijan. 
C. Mcriingkatkan dUipliii kcrja bawahan. 

7. SYARAT JADATAN : 
i , Pangkat / Golongan ; Pcngatur Muda Tk. I < W b ) 
b. Pendidikanfomial : S L T A 
c. Pendidikan dan Latihan : 

- StiukturaJ : 
- Tcknik Fiingsional : 
d. Pengaliman Kcrja 

a. INFORMASl LAIN : Nama bawahan langsung 
- Fcngadnuiustrasi Data Gaduhan Temak 
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U R A I A N J A B A T A N 

1, NAMA J.ABATAN Pcngadministrasi Dala Qaduhan Tcmak 

2. KODE JABATAN 2.9-51- .113.2. 1 .104-03- 08-3 

3. UNTT KERJA Sub Seksi Penataan 

4. IKHTISAR JADATAN : Mcngadminifltrasikan data Icntang pclayanan gaduJian 

5. URAIAN TUGAS 

a. Mcnghimpun dan mcngolah data yang berkaitan dengan teknis pelayanan 
gaduh temak; 

b. Menyiaĵ ten bahan dan data dalam rangka meiakaanakan pembinaan pela-yanan 
gadulian temak; 

c- Mcnghimpun dan mcngolah data pcrcdaran, gaduhan tcmak aebagai bahan 
evaluasi; 

d Mcny^jikan data hasQ evaluasi pclayanan gaduhan tcmak; 
e. Mengetik naakah dinas dan laporan dcngan meain kctik atau komputer sesuai 

konsep dan peraturan pengctikan. 
f. Melaksanakan tugas dinaa lain yang diberikan oleh Kasubai. Pemasaran . 

dan bagi hasil tcmak. 

6. TANGGUNG JAWAD 
a. Ketcpatan waktu dan kcbcnaran pclaksanaan tugas ; 
h. Kcamananperangkatkcrfa dan kcrahasian hasil pekerjaan.. 

SYARAT JABATAN 
a. Pangkat / Golongan Pcngatur Muda (U/a) 

b. Pendidikan foimal S L T A 
c. Pendidikan dan Latihan 

Struktural 
- Tcknik Fungsional 

d Pcngalaman Kerja 

ft. INFORMASl LAIN 
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U R A I A N J A B A T A N 

1. NAMA JABATAN 

2- KODE JABATAN 

3. UNrrKEiUA 

4. I K i r m A R JADATAN 

Kepala Sub Sckai Rcdistrihufii 

1.9.5L -U3.2 1.104-04 

Sckti Pcn)'cbaran dan PcngEmbangan 

Menyiapkan bahui pcnyuaiuian pctunjuk Icknu don 
bimbingan tentang pdakjanain pcnycbaran kcmbali 
Icmak txHt 

5. URAIAN TUOAS 

a. Mcmbagi tugas kepada bawahan dan mcngikuli pcrkcmbangannya dcngan cara 
mcnunliu agar pclakaanaan lugai Icpal waktu ; 

b. Mcngawaal bawahan dalam pelakunaan tugaa dcngan cara mcmberi araliaii 
dan motivasi agar diperoleh baad kcrji yang optimal; 

c. Mclakukan cvaluaii icrhadap pericmbangan prixhikai dan pcngembangan 
tcmak 1 

d Mcngkaji penyebaran kcmbali bibil tcnuk dcngan u r i menyeiuaikan dciigan 
lokasi dan lunibcr daya lahan; 

c. Mcngnviluasi pctkcmbangan dan produktivitas haail pcnycbaran hihii lemak 
f. Mcngkaji kebutuhan tciTuk dalam wilayah/luar wilayah aebjigai bal>an 

pcningkaun produka dengan cara pcnycbaran kcmbali bibit Icmak ; 
g McUkiankan tugaa dnai Uin yang diberikan okh KaaL Pcnycbaran dan 

Pengcmbangan. 
6. TANGGUNO JAWAB : 

a. Mcnyeksaikin lugaa sccara benar dan lepai; 
b. Menganiinkan perangkat kcija dan kcrasiian ban] pekerjaan 
G. Mcningkatkan diiipUn kerja bawihaiL 

7, SYARAT JABATAN 
PengafurTlL I (Wd) 
Sarmud. Pctcnukan/Snakmx 

I . Pangkal / Golongan 
b. Pendidikan formal 
c, Pendidikan dan Latihan 

- Struktunl 
- Tcknik Fuiigftiortal 

d Pongalaman Kcrja 
a. INFORMASl LATN 

Adum 

Nama biwihan langRung 
- Pcngolah Data Pcnycbaran Tcnuk Bibil 
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U R A I A N J A B A T A N 

1. N.AMA JADATAN : PcngoUh Date Pcnycbaran Tcmak BibtL 

2. KODE JABATAN ; 2.9.51, .113.2. 1,104-04, 07-17 

3. UNITKERJA : Sub SckaiRcdistribusi 

4. IKHTISAR JABATAN : Mengumpulkan don mengoUh data (enUng cpidê  
mologi dan pei^ikii hewan. 

5. URAIAN TUGAS : 

a. Mcnglvmpum date dan infomtaai yang bctkaxtan dcngan qndcmoZogi dan 
penyakit hcwan; 

b. Menyiapkan bahan dan data dalun rangka meiakaanakan pen>-ic1ikui 
cpidemologi penyakii hcwan; 

c. McngambQ sample untuk dikirim keUboralunum kcschalan Dacrah ; 
d. Mcmbantu cvaJuad liasil pomedksaium Uboraturium kcschalan Dacrali; 
e. Monginvcniaiiaasi data cpidcmologi tcbagoi bahan pombualan pete pcnyakit 

hcwan, sesuai hMil laboraiumim; 
f. Mcmilah-milah data aiau informasi epidemologi dan pcnyakit hcwan yang 

dircrima untuk diklasiiikankia scbagai bahan evaluasi dalain rangka 
pcnangguJangan ; 

g. Mcnyajikan date hasil evaluasi epidomologj dan pcta pcnyakit hewan, kepada 
unit kcrja lain HCbdgai informasi dalam pcnangonan kbih lanjul; 

h. Mengetik naskah dinas dan laporan dcngan mesin ketik ateu komputer scsTjaj 
konsep dan peraturan pcngctikan ; 

i. Melaksanakan tugas dinaa lain yang diberikan olch Kasubsi. Pcngiunalan dan 
Pcnyidikan-

6. T.^NGOUNO JAWAB : 
a. Ketcpatan waktu dan kcbcnaran penyeleaaian tugas; 
b. Mengamankan perangkat kerja dan mcrahaaiakan haail pekerjaan; 

7. SYARAT JABATAN : 
a. Pangkat/Golongan : Pengalur Muda Tk-1 (U/b) 
b. Pendidikan formal : Sarjana Muda 
c. Pendidikan dan Lalihan 

- Stniklura] I 

d. Pcngalaman Kcrja ; 
8. INFORMASI LAIN : 

^ 



URAIAN JABATAN 
SEKSI PENYULUHAN 
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RAGAN JAFWTAN fTRinmmAr. DAN NOW KTOKTURAL 

PADA REUS I PErmn>rjHAN 

P 0 I V U U J H A H 

KKPAIA a m KRKPT 
TATA PWYinjIHAK 

- P e n g o l a h D-iTa Program 
Penyuluhan 

' pepgackiinietraRi \Jmm 

KEPALA SUB SGXEI 
KRLEKtUGAAM, TQ1AGA DAU 

SARANA 

I 
- Pengolah Data Kelwiiagnan, 

Tenaga A Sarana 
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U R A I A N J A B A T A N 

1. NAMA JABAT.IN : KcpaJ* Scksi Penyuluhan 

2. KODE JABATAN : L9.31. ,113.2 1.105 

2 L W T KERJA : Dinaa Pclenukia 

4. IKHTISAR JABATA.M : Menyiapkan bahan penyusunan pctuqjuk Icknia, lata 

penyuluhan seita peningkatan aumber daya dan 
urnu-

5. URAIAN TIlGAS ; 

a. Menyusun konsep program tahunan dalani rangka kcgiatan pcnyuliLhon. 
pcmbirmaii kelcnagaan, kelembagaan dan jjuana ; 

b, Mcmbagi tugiu dan mengLkuti perkcmbAngannya dengan cara nicrnanlau agar 
pcnydciiiaanya tepal waktu ; 

e. Mengawasi pclakaanaan tugaa bawahan dcngan cara mombcjl arahan dan 
motivaai agar diperoleh hasil kcrja yang optimal; 

d- Menyusun korucp pclurijuk leknia teniong lata penyuluhan, peningkatan 
•umber daya don pemanfaatan sorana ; 

e, Mcngkaji naakah dinas yang dldima dad inalanai lain dan mcngarahkan sesuai 
dengan petui\juk otoson; 

f Meneliti dan menycmpunukan konsep bimbingan don rnatcri penyuluhan 
•ebagoi bahan pembinaan; 

g- Meneliti dan menycmpumokan kotucp pctui\iuk tentang kritcria don kcbuluhan 
sumber daya numusia ketcrampilan tcnaga penyuluh; 

h. Melakubin pembinaan kelombagoan dan ketranipilan bagi petani lenrnk dalam 
rangka pcngcloLian don pcnin^ion kctrompilan dan kemampuan pctoni temak 
• t 

L Meneiid dan mcnyempumakan konsep kobutuEtan, pengadaan, pengclolaan 
larona yang akan diporgunakon scbagai lorona peningkatan produkai temak ; 

j . Mcnetili dan mcnyempuniiian korucp rencana dcmoniruj dan perconiohon 
dcngan eora pencrapan teknologj petemakan di lapangan ; 

k. Meneliti dan monyempumakan mekaniimc tata cara penyuluhan diiapangan 
agar dalarn peloksanaannya dapat berjoUn dcngan laiwar ; 

L Mcngcvaluaai hasil-hosil pcUksanaon dan produkthitaa tcmak sesuai hasil 
penyuluhan dalam rangka upaya peningkatan produksi; 

Di. Mcnyuaun laporan kcipaton pclaksaiuon program sebagai bahan penyusunan 
program Icbih lanjul; 
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m Mckkjuuukon lugas dinas Lun yang dibcilkon olch Kcpala Dinas Petemakan. 

TANOGUNG JAWAB : 
s. KctcpaUn waktu dan kcbcnaran pcnyelcsaian tugaa ; 
b. Mengomoiikun pcrangkal kcrja mcrahaaiakan tteail pekerjaan; 
c. Meningkalkan diaiplin kcija bawahan. 

SYARAT JABAT.\N 

b- Pendidikan formal 
a. Pangkat / GoZongon PcnataMuda Tk. 1 (U/b) 

Sormud/SarjanaTckiuk Petemakan 
c. Pendidikan dan Latihan 

StrukMrol Adumla 
- Teknik Fungsional 

d. Pcngalaman Kcrja 
INFORMASI LAIN Noma jabatan bawahan langsung 

1 . Kqjola Sub Scksi Tala Pcn>iiluhfln 
2- KopaLi Sub Sckai Kclcnibagoan, Tcnaga don 

larana. 



m 

U R A I A N J A B A T A N 

L NAMA JADATAN : Kepala Sub Scksi Tata Pcnyululiam 

2 KODE JABATAN : 1.9.52 -113-2 J .105-01 

3. LTNIT KERJA l Sckii Tala Penyuluhan 

4. IKHTISAR JADATAN : Menjupkin bahan penyuluhan baik koiuep pciunjuk 
IcLnii maupun march biinbingan. 

5. URAIAN TUOAS : 

a. Mcmbagi lugu kopada bawahan dan mcjqpkuli pcrkflmbangannya dengan can 
mcmantau agar pcUkianaanya Lcpal waktu ; 

b. Mcngiwaa bawahan dalam pclakaanaan tugaa dcngan cara mcmberi arahan 
dan peturuuk agar diperdeh haul kcrja yang optimal dan diaiphn kcrja yang 
linggi; 

G. Mcnyuaun konacp materi penyuluhan dan bahan pclakaanaan kcgiatan hagi 
tcnaga penyuhihan; 

d. Mcnyuiun konitep rencana pernHnaan dan bimbingan penyuluhan dengan 
instansi terkait acniai dcngan program ; 

e- Mcmoniior pcUkaanan penyuluhan dan bimbingan lekiiia bidang petemakan 
f Mcngadakan penelitian rckayaaa loiial dan ckononu icrti idcntinkasi faklor 

penmtu untuk bahan laporan dan k^ian icrla bahan penyuluhan Icbih Lu|jui ; 
g Mcnyuaun korucp bporan haid pclakaanaan pembinaan dan penyuluhan, lerta 

hasp penelitian rckayaaa Kxiii dan ckonomi icni idcntilikau faktor pcncntu 
unluk bahan pcrtimbangan ; 

h, Meiakaanakan lugai dinaa lain yang diberikan oloh Koai. Fcnyululian, 

6. TANGOUNG JAW.Ui ; 
a. Ketcpatan waktu dan kcbcnaran pcTT)'clctaian lugu ; 
b . Mengamankan perangkat kcija dan tncraluuiakan hasil pckcijaan; 
C Meningkalkan duipiin kerja bawahan-

7. SYARAT JABATAN I 

0. Pangkal/Golongan : Pcngatur I k . I (H/d) 
b . Pendidikan formal : Sannud. Pcicmakan ; 
C- Pendidikan dan Lalihan 

\ 



- Sinikrjjal 
- Tcknik Fungsional 

d. PcngalaxLian Kcrja 
8. INFORMASI LAIN 

104 

Nama bawahan langsung 
- Pengolflli Data Program Penyuluhan 

- Fcngadnunistrasi Umum. 



10? 
I ' R A I A N J A B A T A N 

2 N-kMA JABATAN : PtngoUh D » U Prfigram Penyuhihan 

2. KODE JABATAN : 2.9.52 .1122.1-105-02 07-l> 

3. UNITKERJA : Sub Sckri Tate Penyuluhan. 

4. IKHnS.W JABATAN : MengoljJi dala program dan materi ponyiiluhan dalam 
rangka pelaksnnaan pcmbmsAn dan bmi-bing.sn tcknia. 

5. URAIAN TUGAS : 

a. Menidtimpun peraturan perundangan dan pelujqiik-pciui\juk teknis dibidang 
petemakan untuk dijadikan halinn pcn^usuiiAn nialcii pembinaiui; 

b. hfen^nvcnioriMai dau kelompok lani, scbagai bahan pcncUpan pclakaanaan 
penj'uluhin pclani; 

e. MerLviapkan bahan jodwal dan tcnaga penyuluh dalam pclakaanaan pembinaan 
dan Inrnbingan tcknia ; 

d Mmgifivonlariw) dan merEkapitulaai pcrmaaaliihan yang berkaitan dengan Uiia 
penyuluhan aebigai bahan penycmpumaan lebih Irevut; 

e. h^mgctik naskah dmas dan laporan dengan mcain kctik atau kompuicr anuaJ 
knnacp dan peraturan pongeKkan; 

f. Melaksanakan t u g u dinaa tain yang diberikan oleh KaaubiL Tata Penyuluhan 

6. TANGOUNO JAWAB : 
a. Menydca-ukan lugu u 
b, Mengamankan pcrangk 

7. SYARAT JABATAN 
a. Pangkal/Oolongin 
h Pendidikan fcnnaf 
c. Pendidikan dan Latihan 

- Struktural 
- Teknik Fungsional 

d, Pcngalaman Kerja 
8. INFORMASI LAIN 

Kara honor dan tepal; 
ai Kcrja don Ho-iiJ pekerjaan 

: Pengarur Muda (Wa) 

: S L T A 
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U B A I A N J A B A T A N 

1. NAMA JABATAN 

2. KODE JADATAN 

J . UNTT KERJA 

4- IKHTISAR JfXBATAN 

Pengadnimulra£i Umuin 

2.9.51. .113.2. I .105-02 06.05 

Sub Sckd Tata FcnyuJuhaa 
Mengadmlnialraikan aurat masuk dan keluur untuk 
memudahkan pcngorusan serta mcncmukan kcmbah 
bila sural tcriebul dipcriukan. 

5. LTRAI-\N TUGAS 

a- Menerima dau membi ka suiat-rjurai yang dilcrima dcng-m eara meneliti dan 
moncocokan alamai su.ai beserti kolengkapannya; 

b. Menycdiakan surai'surtl pcnting dan surat raiiasia kepada pimpinan dcng in 
melampirkan lembar dispoaiaia; 

c. Mcngaialikan sural yang ditcrima acsuai disposisi pimpinan dengan cara 
mcmberi kartu kendali; 

d. Mcmberi nomor surat nuauk aiau sural kchur kcdalam buku daftar pcngendab 
sesuai klasifikosi dan Langgai Ecrti tahun sural; 

e. Miiyiapknn u&ulan adminiatraai kepegawoian, kouangan dan hak-hak pcgawai 
lainnya; 

f Menata dan mcnjimpan araip aktif kcdalam almari araip berdaiarlten icri, dosir 
daji iiLbrik Agar mudoh dicari biU diperlukon; 

g. Metakaankan mgai dinas lain yang diberikan olch KosubsLTaia Peiiyuuhan. 
6, TANGGUNG JAWAB : 

a, Menyclcs.iikan tugai sccara boiar dan tcpal; 
Mengamankan perangkat Kerja don Hasil pckcijaan 

7, SYARAT JABATAN 
a. Pangkat/Golongan : Pcngitur Muda T L 1 (Jl/b) 

h. Pendidikan Ibmud : S L T A 
C. Pendidikan dau Latiluui 

- StruMurn] 
- Teknik Fungsional 

d, Pengalanum Keija 
8, INFORMASI LAIN 



107 
U R A I A N J A D A T A N 

2 NAMA JABATAN ; Kcpala Sub Sckai Kelcmbafiawi, Tcnaga dan Sarana 

2. KODE JABATAN : 29.52 .113.2, t .105-02 

3. UNIT KERJA : Kcpala Soksi Penyuluhan 

4. IKHTISAR JADATAN : Menyiapkan bahan pcnjusunan pcruryuk icknis 
tentang peningkatan pcngetahuan dan kctrampilan 
'snaga peig^uhh. 

3. URAIAN TirOAS : 

a. Mcmbagi lugas kqiada bawahan dan mengjkud pciicmbangannyi dcngan can 
mcmantau agar pelakianaanya tqiat waktu; 

b . Mcnganaai dan mengcndalikan tugai bawahan dcngan cara mcmberi pcturtjuk 
dan motivaai agar diperoleh haail kcija yang optunal dan diaiplin kcrja yang 
tinggi; 

c. Mcnganaliia data kebutuhan (enagi dan larana pcn>u]ulian ; 
<L Mclakukan pembinaan dan bimMngan tckim Icnlang pcngembangan 

kelembagaan dibidang petemakan; 
e. Mcnyuaun koniq> jenii dan macam kctrampilan Icnaga yang dipcriukan aeita 

pendayagunaan aarana; 
f. Menyuiun Vooaep jadual, matcri dan sorana praiarana pclakaanaan bimbingan 

kctrampilan lenaga pcig^Iuh; 
g. Meiakaanakan bimbingan ketrtmpUan bagi Icnaga penyuluh loiuai dengan 

Lchnologi dan pcmanfaatannya; 
h. Mengmformaaikan pcrkcmbangan tcknologi dalam rangka peningkalan 

pcngetahuan dan kctrampilan bagi icnaga penyuluh; 
i. Mengevaluaiil tiasll pcL ikianaan peningkatan kctrampilan penyuluh berdasarkan 

hasil produksi temak pil ini; 
h. Melaksanakan lugas dinas laJji yang diberikan oleh Kasi. Tata Penyuluh. 

6. TANGGUNG JAWAB : 
a. Ketcpatan waktu dan kebenaran penyeloBaian tugas; 
b. McngomankAn pcrangkal kerja dan mcrahaaiakan hasil pekerjaan; 
c. Mcnii^iiallter. disiplink^a hswahan, 

7. SYARAT JABATAbi t 
a. pangkal / Golongan : Pcngatur Tk. I (Wd) 



L0< 
b, Pendidikan romul : Sujana Muda 
G. Pendidikan dan LaLihan : 

• StmkturaJ ; Adum 
- Teknik Fungsional I 

± Pengalanun Kcfja : 

S. INFORMASI LAIN : Nama bawahan Ungsung 
- pcngolah Data Kolombagaan, Tcnaga Sl 

Sarana 



109 
U R A I A N J A D A T A N 

\. NAMA JABATAN : PcngoUh Date Kdemba|<;um, Tcrujga (km Sarana 

2. KODE JABATAN : 2.9.51. .113.2.1,105-02. 07-19 

3. UNTTKEIUA : Sub Sekn Kelembagaan, Tcnaga dan Sarana 

4. IKHTISAK JABATAN : Mcngolah daia, pcn^Tapun temiga penyuluh, kelcm-
bogoan doji pend^agunaan aai ana. 

5- URAIAN TUGAS : 

a. Mcnghimpun date dan menelld date pembinaan kelembagaani dan sarana 

pcnyululian unbik bahan maaukan alaaan ; 
b. Menyupkan bahan dan nuleri pembinaan kelambagaan dan icnaga icbagai 

aarana penyuluhan; 
c. Mcnghimpun date kelompok-kelompok teni temak Gcbagai bahan penyuatirun 

kebutuhan tcnaga penyuluh yang akan disediakan ; 
d- Menyiapkan bahan, maieri dan sarana yang digunakan untuk pcngembangan 

kemampuan dan lingkal produksi; 
c. Mcngbventerisaai dan merekapituloai pcntisalahan yang beikolten dengan 

kelembogaan, tcnaga don sarana penyuluhan scbagai bahan pcnycbaran maieri 
dan pendayagunaan larana leknoZogj; 

f, Menyimpan data pcinbinaan tcnaga pcnyuluhoji pada tcmpai yang Ich a 

dilcntukan untuk memudahkan apabila dipcriukan kcmbali; 
g Mcn}'usun konsep Uporan liasil pclaksanaan pcngolahan data kelembogaaji, 

tcnaga dan saroua scbagai bahan pcrcncanaan kcbutuhon lebih Unjut; 
h. Mengetik naskah dinu don laporan dengan mesin ketik utau komputer aesuai 

konsep dan peraturan pengctikan; 
I MelakAOJiaLui lugas dinas lain yang diberikan oloh Kosubai. Kcicniga-

an, Teaaga dan Saiana. 
6. TANGOUNG JAWAD : 

a. Kelepoten waktu dan kebenaran penycLcEaLm t i ^ ; 
b. Mengamankan perangkat kerji dan merohariakan fuaiJ pekerjaan; 

7. SYARAT J.^BATAN : \ 
a. Pangkal/Golongan : Pengalur Muda Tk, I (Il/b) 
b, Pendidikan formal : S L T A 
C- Pendidikan dan Latihan : 



- Snukluro] 
- Teknik Fungafoiud 

d. Pengalaman Ktija 
B. INFORMASl LAIN 



L A M P I R A N I I 



LAMPIRAK I [ : Svirnt G'i\i iir 
Kepalfl Da«r;ih 
T i n g k a t I vTnwa 
Tjmur. 

Tangcjal : 3* J u U l<*9ft 
Homor ; 0 6 J / 65:^/041/98 

KODE JABATAN KON STRUKTURAL 
PADA DINAS DAERAH TINGKAT I I LINGKUP PERTANIAN 

No. Kelompok Sub Kelompok No. Kode 
1 2 3 4 

Pftrencannan - PenVtJfitiri Data Rencana 
Program 

- Penyusun Data S t a t i s t l k 
dan laporan 

0 1 . 0 1 
01.05 

Kftpegawalan - Pengolah Data Kepegnwaian^ 
- Pemroses mutasi pegawai. 

0 2 . 1 1 
0 2 . 1 2 

3. keuangan - Bendaharauan R u t i n . 
- iendaharawnn G a j i . 
- Penbuat Daftar G a j l . 
- Bendaharawon KhuauA P e n e r i 

ma. 

0 3 . 0 9 
0 3 . 1 0 
0 3 . 1 1 
0 3 . U 

4. Perlenghapan. - Bendaharawan Barang, 04 .05 
5. Kerumah Tanggann. - Pramu k a n t o r . 

- Pongemudi. 
05.04 
05,10 

6. K t t a t a Usahaan. - P e n g a d m l n l s t r a s i Umum. 
- P e n g e t l k . 
- C a r a k a . 

06 .05 
06.06 
06.08 

7. PHNGOLAH DATA 
Dinas Paternakan 

Kode, 113.2 - Pengolah Data Insamlnaai 
buatan dan a l i h mudigah 

- Pengolah Data Kebutuhan 
Semen/ hfudlqah 

- Pengolah Data Pembibitan 
Ternak 

- Pengolah Data Pakan Ternak 
- Pengolah Data Terapan 

Teknologi 
- Pengolah Data Uaaha T a n i 

Ternak 
- Pengolah Data sumber dnya 
- Pengolah Data h a a i l t e r n a k 
- Pengolah Data P a s a r . 
- Pengolah Data Pengamatnn 

dan P e n y i d l k e n Penyakit 
Hewan 

- Pengolah Data Penccgah dan 
Pemberantftsan Kesehntan 
Hewan 

- Pengolah Data Pembinaan Pe­
layanan Kesehalan Hewan. 

0 7 - 1 
0 7 - 2 
0 7 - 3 
0 7 - 4 
0 7 - 5 
0 7 - 6 
0 7 - 7 
0 7 - fl 
0 7 - 9 
0 7 - 10 

0 7 - 11 

0 7 - 12 



2 3 4 

DlnnB Per ikanan 
Kodo. 114.2 

Pengolah Data PemhinnHin 
T-lngkungan Usahn Poternakan 
Pengolah Data Rumah Fotong 
Hewan 
Pengolah Data I d e n t l l i k a s i 
L o k a a i -
Pengolah Rota T a t a Ruang 
P e t e m a k a n . 
Pengolah Data PenyolMraji 
Ternak H i b l t , 
Pengolah Data Pcogron P e ­
nyuluhan . 
Pengolah Data Kelemhagaan 
Tenaga rtan S a r a n a . 
Ternak B i h i t , 
Pemroflea T J l n Uaaha Ternak 
Penganal i f l ia Data Jr formasj 
Paear . 
Pengadmlnistrast Data Ga -
duhan. 

- pengolah Data Sarana P r o ­ 0 7 - 1 
dukai 

- Pengolah Data Budldaya Ikan 0 7 - ? 
- Pengolah Da^a Penangkapan 0 7 - 3 

Tkan. 
- Pengolah Data Pcngembangan 0 7 - 4 

Produkai Tkan. 
- Pengolah Data KeLeirbagaan 0 7 - 5 

Tenaga dan Parana 
- Pengolah Data I d e n t i f l K a j = l 0 7 - 6 

Sumherdaya Tkan 
- Pengolah Data PengmdaJlan m - 7 

Budldaya Ikan 
- Pcngolah Data PnrnhinHian 0 7 - e Usaha T a n i / H o l a y a n , 
- Pengolah Data P e r l j l n a n 0 7 - 9 

Per ikanan 
- Pengolah Data P r a F m a n a 0 7 - 10 

Penangkapan 
- Pengolah Data T a t a O p e i a a i - 0 7 - 11 

onal PPT. 
- Pengolah Data Prasarana 0 7 - 13 

Pudidaya 
- Pcngolah Data Lingkungan 0 7 - 13 

Pomukiman Nelaynn/retani 
IKan 

- T e h n l f i l S a r i n a Pvo.Likr-i PR- \ 
- T e h n i a l Peng?mJ>angan P r o - 0 0 - 2 

duks.i. Tkan, 
- T c h n l a i Penyuluhan . OA- 'J 
- T e h n i n i I d e n t i f i k a s i Sum- 0 0 - 4 

herdaya Ikan 
- TehnlAi Pengendali.in P u d i - OS- b 

daya I k a n . 
- T e h n i a i Pengolah H a a i l dan 

Mutu I k a n , 
- Peiiyuflun Pola Pen^nmhangan OS- 7 

Tchnie Hudidaya Tkan. 



3 
1 2 3 A 

- Pcngendali Sarrina PpnnngHip 08- 8 
an Tknn. 

- Pengamat Pancemaran L l n f j - 0 8 - 9 
kungan Para 1 r a n . 

- Penganali f l i f i Informfvai 0 0 - 10 
P a s a r . 

- Palugan Pcngawas Paaangkap- 0 8 - 11 
an I k a n . 

- Petugas Pengawas Palelangan O a - 12 
I k a n , 



1 . Kod" Dinns Petemakan Rabupaten T K . I T Mariiun 
KctO.l-jJ'-ffhfl.t.Qn 

J . 9. 5 1 . 4 H , 11 

L J - _ 
. 2 

•> Koric Jabatan Btrvzktviral 

Korlo Pemda TK. T Java Timur 
Kode Jabatan Kabupaton H^Kliun. 
Kod« Jabatan Dinas P o t e r n a k a n . 

2- K c p a l a Dlnas 

1 . 9 . 5 1 . 4 1 4 . H 3 . 2 . 1 

> Kodc Jabatan Knpala Dinas 
3, Kapala Bub Qaglan 

1 . 9 , 5 1 . 4 1 4 . 1 1 3 , 2 . 1 . 1 0 0 , 

—> Kode JflbaCan Kasubag T . U , 
K»<Je_J_QbiiXpri 

1 . 9 . 5 1 . 4 1 4 . 1 1 3 . 2 . 1 . 1 0 1 B/d 105 

> Kode Jabatan Kepala Bekai 
5- Kcpala Oruflan 

Kiide_i(ll>iJthn 
1 . 9 . 5 1 . 4 1 4 . 1 1 3 . 2 . 1 . 1 0 0 - 01 a/d 04 

6- Kcpala Bub Bekal 
KQilf-J .phnton 

1 . 9 . 5 1 - 4 1 4 . 1 1 3 . 2 . 1 . i n i - i 
B/d 

0 1 - I 
'>s/d -> Kode Jabatan Kasuh F-i 

1 0 5 - 1 04 ^ 
7 . Pcngolah Data Rencana Program. 

2 . 9 . 5 1 . 4 1 4 , 1 1 3 . 2 . 1 . 1 0 0 - 0 1 - 0 1 . 0 1 

> Pengol.ah Data Rencana 
F r o g C L i m d i Sub R a g . T . U 
pada Urusan Parencannan 

e , Prtngolab Data Pembibitan Ternak 

2 . 9 . 5 1 . 4 1 4 , 1 1 3 . 2 . 1 - 1 0 1 - 0 2 . 07 - 3 

I > Pengntal: l>aia Pamnibitan 
Tnrnak d l Buh Beknl Pem­
b i b i t a n p'lrl-T Beka 1 Poduk-


