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B A B I 

P E N D A H U E A f A N 

GamEiHran Sin^kat 

I F Kedudukan 

Sckrclarial D P R D mcrupakan unsur stal I'emerirnuli K.abLipaU:n yang 

dipimpin oleh scoran^ Sekrelaris D P R D , btrfanggungiawah k':pada Piinpinan 

D I ' R D dan secma adminislralirdibfna olch Strkrctaris Dacrahi 

Piisur hukum ' 

a. n 3 No. 22 Tahun 1999 tentang Pcmtrintah Daerah; 

b. Kcpunisan D P R D Kabupalen Lamongan No. 34 f ahun 1999 l^mang 

Pcratuiaii J ala I erlib DPJ^D Kabupatcn Lamongan; 

C. Peraturan Daerah Kabupalen J.amongan No. 5 Tahun 2000 lenlang 

Organisasi dan Tata Kcrja Sekrelarial D P R D Kabupalen LamongEUi; 

dF Kepuiusan Bupali Kabupalen Lamongan No. 32 Tahun 2001 lentang 

Kedudukan, Tugas dan Fungsi Sekretariat D P R D Ki,bupalen Lamoni-Hn. 

2. Tugas Pokok dan Tungsi 

SekrcLariai D P R D Kubupuien Lamongan mempunyai lugas pokok 

membcrik.m pelayanan iidministratif kcpada angpoln Dewan i'eiwakilan 

Rakyal Dacrah. 
H 

Dalam meiaksanakan tugas, Sekrctariei D P R D Kabupalen Lr^moiigan 

mcmpunyai futigsi: 
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a. Fasitilus rapal anggpta D P R D ; 

b, Pelaksiuimui urusan nimali umgga dan perjalanan diiias anggota D P R D ; 

C. Pcngclolaan rata urusan D P R D . 

3. SlrukiurOrganisasi 

SFKRETARIG DPRD 

Kclompok Jabalan 
liingsionai 

Pagian Umum 

Sub Bagian 
Tata iJsalia 

Sub Bagian 
Rumah Tangga dan 

Perlengkapan 

Sub Raglan 
Keuangan 

SlarAhli 

Bagian Pcrsid;uTgHn 
dan Dokumeinabi 

Sub Dagian 
Persidangan dan 

ItiHjilifii 

Sub Bagian 
Dokumanuisi dan 

Perpuslflii.Qan 

Sub Baiiian | 
Perundang-Uiidungan i 

y W 

B LingkuDgui Strategic yang Berpengaruh 

3. Lingkungan Internal: 

a. Kekuatan Strengths dan Kelcmalian 

• Organisasi dan Tala K c i j a 

Dalam rangka untuk melaksani.kan tugaa dan fiuigsinya lelah 

diterbilkaii Peraturan Daerah Kabupalen Lamongan Nomor 5 (ahun 



2WK), Icnlang Organtsasi dan Tala Kc i j a Sckrdariai D I ' R D K;»l3Upaicn 

Lamongan dan Sural Kepuiusan Bupati Lamongan No. 32 Tatmii 2001 

tcottfig Kedudukan, Tugas dan Fongsi Sekrelarial D I ' R D K i hupalen 

Lamongan. 
I' 

Slandar, L'roscdur dan Aluran : 

Dalam meiaksanakan mgas dan fiingsinya Sekretariat D P R D 

Kabupaten Lamongan Bcrdasarkan pada ; 

1) UD No, 22 lahun 1999 Leniang Pcmcrinlahan Daerah; 
I 

2) Keputusan D P R D Kabupalen Lamot^gan No. 34 tahun 1999 

tcniang Tala Tertib D P K D Kabupalen Lamonran: 

3) Peraturan Dacrah Kabupalen Lainon'^an No, 5 Tahun 2000 

lentang Organisasi dan Taia Kcrja Sckretariai D P R D Kabupalen 

Lamongan; 

4) Kepuiusan Bupati Lamongan No, 32 Toliun 2001 icniang 

Kedudukan, Tugas Dan Fungsi Sckrelariat D P R D Kabupalen 

Lamongan. 

Sistein Perencanaan 

Penyusunan rencana lahunan Sekretarial D P R D lerdiri dari: 

1J Anaiisa situasi: 

> Sumber Daya Munusia, sarana dan prasurana; 

> Hasil u pay a/program; ' 



> Kebijakan 

2) Peruinusan masalflh Sckrctariat D P R D dan priuriuis m rsalah 

pclaksanaan proses pcnclapan prioriias masalah n.eUdui ninsalah' 

masaloh lingkungan inlcmal dan cksicmul ( A L I - A L L ! ) pada 

locus (Sckrclariai D P K D ) yang rcJcvon 

3) Menctapkan tujuan dan penyusunan program menenlukan largci 

dan kegialan. 

A) Rencana kcgiatan dan mcnghitung kcbuluhun anggaran program. 

5J Mcnghitung anggaran. 

6) Rencana cvaluasi (penilaian).. 

S la f 

Untuk mendulcung tugas dan fiingsi Sekrciariul D P R D sesiiai oengan 

struklur organisasi yang ada, terscdia formasi j a h (an sebugai beriku!: 

1) Hselon 11 b = 1 orang 

2) Eselon HI a - 2 orang 

3) E s c l o n l V a = 6 orang 

Adapun jumlah pcrsonil dari Sekretariat D P R D scl agul bcrikui: 

I ) D:1ihar dnri pangkat gotongan 

Golongan I V b : 1 orang 

(jolongan I V a : 3 orang " 

Golongan ITT d ^ : 1 orang 



Golongan U I c : 4 orang 

GoioQgao 111 b : I orang 

Golvingan HI a : 6 orang 

Golongan 11 d ' 1 orang 

Golongan I I c : 5 orang 

Cpolongan i\ b 1 orang 

Golongan I I a : S orang 

Jumlah : 2S orang 

Dengan rinciaii ; 

L a k i - laki TO orang 

Percmpuan 8 orang 

Dilihut dari sisi pendidikan 

Pendidikan S 2 2 orang 

Pendidikan S 1 21 orung 

Pendidikan S L T A : 5 orang 

Dilihat dari pendidikan penjenjangan 

Diklatpim 11 1 orang 

Diklalpim I I I : 2 orang 

Diklaipim I V : 6 orant 

Dari jahatan strukmral yang ada. sudah nengikuii diklai penjerjangan 

9 orung. scdang diklai teknis sepcriT legal drafing helnm adij ..atupun 

staf sekretariat yang mengikuti, dlsamping ilu unluk junitah personal 



masih dirasa sangal kurang, karcna unluk mejidukung lugas dim tungsi 

Sekreiariat dibuiuhkan ± 30 orung personal. 

Dcjigan melihat kondisi pegawai Sekreiarial D P R D yang ada sck.irang 

h i baik dilihal dari sisi kuantitas maupun kualitasnya belum imkup 

meniadai unuik mcnibcrikaji pcJayanun yang bulk kcpuda ujiggola 

D P R D . Scluniutnya unmk dapat memberikan pclnyanan y^rp bnik 

naka komposisi Sckretariai D P R D periu ditingkaikan, yang bcradi 

kompetisi sumbci daya munusia Sekretariat D I ' K D reJalii masih 

rcndafi. 

Lingkungan Lkstemal 

a. Bahwa kondisi kompeliai suniber daya manusia Sckretariai D P R D 

Kabupalen Lamongan masih rendah. hal ini discbabkan karcnu proses 

pcmbclajaran organisasi ( B L O ) berpola sesuai lohapun - iahap'<jn. yang 

mclipuii berpikir sislem, kcahlian |Hibadi mental modal, memhaigun 

misi bersama dan pemhetajaran tim. 

Kclima kemampuan ini hants dikembangkan sehingga organisasi dapai 

memngkatkan pelayanan serin inengunlisipdsi perubahan-pcrubi'hnn yang 

terjadi. , ' 

D i Sekretariat DPRI3 Kabupalen Lamotigan B L C (Building Learning 

CommilmcntJ atau pctnbelajaraji stul tenis-mcnerus bcrlangsung dcngan 

cara memberikan kesempatan se!uas-!uasnyii unluk mcningkatkar koaliiap: 



pendidikannya dcngan melanjulkan pendidikan S I dan S2, sadl ml S2 

sebjnyak 2 orang scdangkan S I Mibanyuk 21 orang. 

KcHiakan publik pada dasamya adalah suatu kepulti-snn yn^g 

dimaksudkun unluk mengatasi pcrmusuluhan Verientu, yang diiakukuii 

olch insiansi yang benvcnang dalam ranpka pcnyeicnggjraaii ntgiira dun 

pembangunan. yang di dalam administraai negan. sccara fomLal 

keputusan terscbuL dituangkan dalam bcrbagai beniuk Peraturan 

F enindan g- undan ga n. 

Oleh scbab itu kebijakan publik dalam rangka pcnyelcnggaraun n^gara 

mcrupakan slralitlkasi kebijakan yang dari sudul mcncjcmen daput dibagi 
• 

ata.̂  trga kclompok yaitu : 

1) Kebijakan umum (sirategis) adapun hcniuknya adalah Undarg-

Undang, Pcrpu, Kepres don Inprcs; 

2) Kebijakan mcnejerial di Kabupatcn bentukn a adalah Hcraiuran 

Daerah. Keputusan Kepala Daerah; 

3) Kebijakan teknis opcrasionai di Kabupalen bentuknya, buku 

pcdoman/pctunjuk. Kepuiusan Kcpala Dinas/Instansi dan scbugalnya. 

Selanjulnya di dalam mcmbangun kompelunHl SekrcUihal giina 

menibcrikflii pelayanan Anggotu D1*RD yang Icbih baik. Jrdiilunuiya 

lerkail tcmang kebijakan publik. 

Adapun pembeniukan kebijakan publik di Sekretariat D P R D kliusunnya 

i 
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yang tcrkaii dengan pelayanan adminisiraai bclum ada pembakuan aiuu 

bclum secara formal Icnlang talalaksananyo, tetapi nasih dalam bentuk 

kcscpakalan antara Sekretariat dengan Plmpinar D P R D , yang hal loj'sciHil 

(duh penulis iir.jikaii pada huh Icrdahulu. 

Di dalam tata laksana pelayanan administrasi terscbui Sekretariat J ) I ' R I ) 

mcndasarkan kepadfl : 

1) Undang-tindang No 22 Tahun 1999 (entang Pcmeriniahan Daerah; 

2) Peraturan Pemeriniah No. S'' lahun 2000 lentang 7'edoman 

Drganisflsi Perangkat Daerah; 

3) Peraturan Pemcrintah No, 30 Tahun 1980 lentang Disiplin Pegawai 

Negeri Sipil ; 

4) Peratuian Pemcrintah No. 101 Tahun 2000 Tenlang Pendidikan dan 

Pelalihan Jabalan Pegawal Negeri Sipil; 

5) Peraiuran Daerah Kabupaten Lamongan No. 5 alum 2000 leiltaiig 

Organisasi dan Tata Kei ja Sekretariat D P R D Kabupalen Lamr-ngan; 

6} Kepuiusan Bupati Lamongan No. 32 lahun 2000 lentang Keduduk.in 

Tugas dan Fungsi Sckretariai D P R D Kahupulcii Lamongan. 



^ BAB II 

R E N C A N A S T R A T E J I K 
S E K R E T A R I A T DPRD K A B U P J T E N L A M O N G A N 

A, Rencfliia Siratejik 

Seeara Umum Rencana Siraiejik Sckreiariat D P R D mcinuat Ubijakan. 

dalam rangka peningkatan kualitas S D M , yang mempunyai lujuan akbir f.dnbh 

mcningkalkin dan mcmpcrccpat tcrwujudnya pelayanan Sckrelunui DPRD yang 

berkualiias. mdalui pcncapaian Vis i . Misi , lujuan. Sasanin dan Siralcjik (cara 

mcncapai tujuan dan sasarao). 

1. Vis i Sekretanat DPRD Kabupalen Lamongan 

"Tcrwujudnya pelayanan Sekretariat DPRD yang bcrkualitas'* 

2. Misi Sekretariat D P R D Kabupatcn Lamongan 

a. Meningkatkan kemampuan S D M dalam meiaksanakan tupoks! Sckivtariat 

D P R D F 

b. Meningkatkan pelayanan yang bcrkuablas baik sarana maupun pr.f.-riirjna. 

Dalam pcrumusan-irtisi Sckretariai D P R D mempcrbaiikan rnaMikan 

pihak-pikok yang bcrkepcntingan dun memberikan pcluang untuk penibuhan 

'- dan pcnyesuaian sesuai dcngan tuntutan perkembangan lir ̂ kungan sirntcjik. 

a. Analisis LingkyBgan Stratcjik <ALL A L E , ASE) 

Untuk menyusun rencana riraiejik yang mcrupakan pcnvujudan 

pujidangan yang hcndak dicapai kclak, sudah burang (cnlu sungat dipcrlialikan 



V • io 

masalah-masalah lingkungan inlcmal dan ekslemal ( A L l - A L E ) pada ]oku.'> 

(Sekretariet D P R D ) yang relevan, -• • v 

Adapun sasaran yang dicapai melalui A L L A L E disiiii dimak^udkan 

jidalah unluk mcneermati kekuatan dan kclemahan dan taklor-laktor peluaug 

dan tantangan yang mcmpengaruhi schingga dapat dilakukan antisipasinya 

dalam hal perubahan-perubahan dimasa mcndatung yang Icbih bersilai 

motivasi daj: perbalkan sesuai dcngan kemainpuan dalam tangkd nieiiuju 

tujuan lerlentu. , -

Borkcjiaan dengun hal tersebul di atas^ lerganibar A L 1 - A I J 7 sebagai 

berikul: •. . 

I . Analisis l-ingkungan internal ( A L I ) 

a. Kekuatan (Strengths) 

1) Adanya dukungan Secretarial D P R D ; i 

2) Adanya kemauan slaf unluk berkcmbang; 

3) Adanya dukungan sa~ana dan prasarana; 

4) Adanya rasa kcbersamaan s laf • 

b, Kclemahan (Weaknesses) , 

1) Kcadoan disiplin kurang; 

2) Kurangnya staf untuk memiliki kemampuan; 

3) Staf cepat merasa puas; 
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4) Kexrbaiasan dana yung terscdia. 

2, AnalUis Lingkungan hksiemal ( A L B ) 

c. Pel uung (Opportunities) 
h 

1) Adanya kebijakan Dupaii; . " 

2) Adanya dukungan Pimpinan D P R D ; ^ 

3) Tcrscdianya sarana institusi pendidikan furmal/diklal; 

4) Adanya kcsndaran kcmpctetisi sebagai kebutuhan; 

d. Tantangan (Threats) 

1) Tuntutan pelayanan yang bcrkembong; 

2) Kegiatan operasional D P R D scmakin meningkat; 
' I . 

3) ?Fngaruh keadaan yang lidak slabil; 

4) Pengaruh kebijakan Pemeriniah. 

b. A$um<i 

1. Kemampuan Sckretariai DPRO Kabupatcn Lamongan agar dafam 

memberikan pelayanan akan lebih balk, pcrlu adanya dukungan d.ma dan 

sarana yan^ n.emadai. 

2. Pcmbman kesempatan i.nluk mengikud pendidikan lormrtl/diklaT lerhadap 

pcrsonil. diimbmigi kada"* disiplin tinggi dan moralitas akan inen^pcrccpjt 

proses peningkatan kompetmsi Sckrctanat D P R D Kabupalen lamongan 



dalam memberikan pelayanan yang Icbih baik. 

c. Faktor-Faktor Stratcjik dan Kunci Keberhasilan 

Dikciahui bahwa Analisis dan Pilihan ( A S A P ) 'ncrupukan sclct.' i Jan 

analisis ^lanjutnya alas infomiasL yang dikembangkan pada lahap-iahap 

scbcluTur.ya ( A L I - A L E - A S I ) , informasi mana saiigat dibunilikan dnUim 

mcmllih rangkalan yang hcndak dilaksanakan, 

Sementaia Itu takiur-fakior yang sangat dominan mcmpcnguruhi pcneapnian 

lujuan schingga dapal diftingsikan untuk mcnjadi bagian dari srri^icjik 

organisasi dalam rangka pcncapaian visi , misi, dan .ujuan organisasi ^^ccara. 

cfcklif dan cBsien. 

Agar sampai kepada nimusan faktor-faktor pcncntu kcberhasilaii ladi. 

pcrlu diUkukan langkah-langkah lelaahan stratcjik iTiclalui instrumcn analisis 

SWO1 schingga dapal meruinuskan mana taklor siraicjik ilu. 

Untuk ilu pcrlu dilakukan kajian faktor-faklor siniiejik dai kunci kcbi.,,, i .ilan 

hagi peningkaian kompclcnsi Sekretariat D P K I ) Kabupalen Lamong.in dalant 

analisis SWOT berikut ini 
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ANALISIS SWOT 

A L I 

A L E \ , 

SircfiKlh/Kckualj ti WeakiH-sac/KcJeir.a 1 liin 

A L I 

A L E \ , 

K Adanya dukungan dari 
Sekrciarial DPRD, 

2, Adanya kemauai staf 
Liniuk berkembang. 

3. Adanya dukuQgon sum 
na don prasanuia. 

1. Kcicfbalasan dona 
2. Kurangnya sloC > ut;y 

memiliki kemaip.puun. 
3. Keadaan disiplin 

kurang. 

Opportumiies (Pduong) Anolisa (SO) AfiftlisalWO) 

1- Adanya kebijakan 
Bupali 

2. Adanya kesadaran 
kuittpeler.sL scbagui 
kebuiuhan 

3- Tcrsediunya sarana 
instansl ticndldikun 
formal/diklal 

1. Meningkatkan jumlah 
staf yang mengikuii 
pendidikan formal/ 
diklat 

2, Met^ingkalkan motivasi 
staf yang mau 
mengcmbangkon 
kcmanipuunnya 

I . Mengoptimalkan 
pcnggunaan dojia yang 
lerNcdia sccaro clVkiif 
dan eflsicn 

1. Peningkaian kcvtdoran 
akj peniingnj.i iru 
kor FieientSL bajr 
aparatur 

Treats (tantangan) Anaiisa (ST) Anaiisa (W13 

L Tuntutan pelayanan 
yg. bcrkembong 

2. Pcngaruh kebijakan 
pemeriniah 

3. Pcngaruh keadaan yg. 
Tidak siabil 

1, Meningkaikan 
pclflvanim yang lebih 
berkualiias. 

2. Memngkatkan kualitas 
dan kuanlilas samna -
dan prasarana. 

I , membina kerja soma 
dengan instiiusi ^crkaii 

2- Membina dan 
membimbing sU.! agiu* 
menguasai pehiksaoean 
lugas 

1 
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ANALISIS STRATHJIK DAN PILIHAN 

Sbutcffi Kcteriuuian ileoRan Urutan Sbutcffi 
Visi Miai Nilai FPK 

I . Meningkoikan jumlah staf 
\iuiLr mcuEikuiL DcddidikKi 
formai/diklat 

36 

— ™ — . 

\\\ 

2 Mcmngkntkon moriva.si smf 
unuik mail mcngembangkun 
ke mam puan n va 

„ _ _ . - L i t . - - ' ! ' " ^—, 

• 2 7 3 12 • 1 1 a 

3 Mcngopiimalkan penggunaaa 
dana varg terscdia sccaia 
cfeklif dan efisien 

3 3 3 27 V 

4 Meningkatkan muiu sumber 
daya maiusia mclBlui 
kesadarun ukan penlingnya 
peningkaian koinpelenJii. 

4 4 4 64 1 

5 Meningkatkan pelayanan yang 
Icbih bctkuafiias 

4 4 3 48 11 

6 Membina keija sama dengan 
instonsi rerkait 

2 3 3 18 y\\ 

7 Membmadan membimbing 
staf daJom peningkaian elm 
dan budaya kcrja yang optimal 

3 2 4 24 Vi 

8 Meningkaikan kaaMiasdan 
kuontiUis soroiui dan prasarana 

4 
1 1 

4 1 32 IV 

Dcngan mcmpcrhatikari pctian yang Icrdapat dalam visi ; unntk dupai 

memberikan pclunjuk Icrhadap lujuan yang akan dicapai dan keluinpok 

sasarnn yang akan dilayani; s m a mcmpcrbiningkan berbagai masiikan di r i 

yang bcikcpentingan (stakeholders), maka dapat dirumuskuii misi Sekruiariai 

D I ' R D Kabupatcn Lamongaa sebagai berikut: 

Meningkatkan kemampuan SDM dalam meiaksanakan ttigas dan fungsi 

Sekretariat DPRD Kabupt/fen Lamongan dalam n. tgkti mewuji'dkar 

pelayanan yang berkmili/as dtngan didukung koterrcdiaan sar.nui den 

file:///iuiLr


prasarana kerja yang memadaL 

3. TUJUBD 

a. Meningkatkan kualitas SDM Aparatur Sekretariat D P R D ; 

b. Meningkatkan kualilas pelayanan kegiatan-kcgiaian D P K D 

c. Meningkatkan kuantitas dan kualitas sarana dan prasai uia kcrja: 

4. Sasaran 

a. Terlaksananya peningkatan SDM dan pengembangan Aparaujt mclal'.ii 

pendidikan structural, tungsional dan formal 

IndikcEor sasaran ; peningkatan jumlah pugawai yang telah mengikuti 

pendidikan. 

b. Terlaksananya pelayanan yang berkualiias melalui peningkatan kcmam 

puan daJam, meiaksanakan tupoksi Sekretariat D P R D ; 

Indikator sasaran ; ' 

(1) Pelayanan Publik : teipenuhinya kebutuhan migguia D I ' R D 

(2) Administrasi Umum : prosenlase peningkaian kualilas peliiyanan 

Sekretariat secara transparan dan pro/csionil 

c. Terlaksananya peningkaian kuanlilas dan kualitas sarana dan pnisatana 

Indikalor sasaran : prosentasc peningkatan ketcrscdiaan saj^^a dan 

prasarana kerja 



Slrateji (cara mcncapai Tujuan dan SasaraD) •] 

a, Kebijakan : Peningkatan kualilas SDM PNS di lingkungan Sckrciariat 

D P R D melalui pendidikan. 

Program : PeningkaLiui kuaiitas S D M PNS di lingkungan Sekretanat 

D P R D melalui pendidikan formal 

b. Kebijakan : 

( J ) Pelayanan Publik : Meningkatan kincrja D P R D . 

Program : Rclanja Personil/Pcgawui 

2. Bclanj!: Barang dan Jasa 

3. Belanja'^erjaianan dinas 
4 

I 

(2) Adminislrasi Umum : Meningkatan kualitas pelayanan Sokrctmiul 

DPRD seeora transparan dan professional 

Program : I . Bclanja Personil/Pegawai 

2. Bclanja Barang dan Jasa 

3. Bclanja Perjalanan Dinas 

4. Rclanja Pemeliharaan 

c- KtbijoKan : Meningkatkan kuanlilas daji kualitas sarana dan prasa. ana 

Program , Bclanja opcrasi dan pemeliharaan 

1. Belanja Barang dan Jasa 

2. Biaya Pemeliharaan 
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Program: Belanja Modal 

1. Belanja modal alat-alat kantor dan rumah langga 

2, Belanja modal alat-alal studio dan knmunikEisi 

Rencana Kinerju 

1. Sasaran 
• 

Sasaran yang akan diwujudkan Sekretariat D P R D Tahun 2003 adalah : 

a- Terlaksananya peningkaian S D M dan pengembangan Aparatur melalui 

pendidikan structural, tungsional dan formal 

Indikator sasaran : Pcnmj;kalan jumlah pegawal yang Iclah mengikli 

pciididikaEi 

b, fcriaksanaiiya pclayaaaii yang berkualiias melalui peningkaian keniaru 

puan dalam. meiaksanakan tupoksi Sekretariat D P R D ; 

Indikator sasaran.; 

(1) Pelayanan Publik : lerpenuhinya keburuhan Anggoia D P R D . 

(2) Administrasi Umum : prosentase peningkatan kualitas pelayanan 

Sekrelarial secara transparan dan profesional 

C. Terlaksananya peningkatan kuantitas dan kualilas sarana dan prasarana 

Indikator sasaran : proscntase peningkatan keterscdiaan san^na dan 

prasarana kerja 



Program 

Program yang dilelapkan unmk nicjicapai sasaran 4 ahun 21JUJ adalaJi: 

a. Peningkatan kualitas S D M PNS di lingkungan Sekretariat D P R D melalui 

pendidikan fonnal 

b, ( I ) Pelayanan Publik : Meningkaion kinctja D P R D 

1. Bclanja Pcrsonil/Fcgawai 

2. Delanja Qaning dan Jasa 

3. Bclanja perjalanan dinas 

<2) Administrasi Umum : Meningkatan kualitas pelayanan Sckretariai 

D P R D secara iransparui dan professional 

\ . Bclanja Personil/PcgawflI 

2. Bclanja Barang dan Jasa 

3. Rcliinja Perjalanan Dina-i 

4. Belanja Pemrhharaan 

G, (1) Bclanja operasi don pemeliharaan 

L Bclanja Barang dan Jasa 

2. Biaya Pemeliharaan 

(2) Bdanja Modal 

I . Bdanja modal alat-alat kantor dan nimah tangga 



2, Bclunja modal alai aiat studio dan komunlkasi 

Kcgiatan 

a. Pcingkatan pendidikan PNS di lingkungan Sckrctanat D P K D 

b. PcLayuian Publik 

1) Represcniasi & tunjangan lalnnya 

2) Biaya perawatan dan pengebaian 
I 

3) Bdanja pakaian dinas 

4) Rclanja dan perjiilanaii dinas. 

c. Admiaisirasi Umum 

1) Crtyi dan tunjungan pLgawai 

2) Pengembangan S D M 

3) Honorarium/upah 

4) Honorarium/upah (uang lenibur) 

5) Insenlif 

6) Dana pcnunjang kcgiatan 

7) Biaya bohanpakai habis kantor 

R> Biaya jasa kantor. 

9) Biaya cetak dan pcngadaan kcpcrluan kantor 

10) Biaya mokan dan minuin 

11) Biaya peijalanan dinas 



12) BiayD pcmelihuruart bangunan gedung 

13) Biaya pemeliharaan ilat-alal a ^ u U n 

14) Biayu pemeliharaan alal-alai kanior & rumah langga 

t5)Biaya pcmcliharuan buku pcrpustakaan. 

d. I Belanja operasi dan pemeliharaan 

1) Bclanjapersonil/pcgawai 

2) Biaya pcmcliharuan 

d.2 Belanaj modal 

1) Belanja modal alal kanlor ' 

2) Belanja modal alal rumah tangga 

3) Bclanja mudal kompuier 

d J Belanja m'ldal alai-alul studio & komuniLo^i 

I ) Belanja modal alat studio 

4- [adikalor KJycr ja KegiaUo 

1. Peningkaian pendidikan (S1 j PNS di Sekretariat DPRD 
Uasukan : SOM ora>g 13 

Kefem : Jumlah Kjhjsar SI orang 13 
Hasn : Tir>gkatpengetahuan PNS % ' 
Manfaat : Meningkatkan kualilas kerja % 20% 
Dampah : Peningkatan kualitas kinerja aparatur % 20% 

?. Pelayanan Publik 

2.1 Resresentasi dan turjangan lainnya 
Masukan ; Dara Rp 2,99a 0*6,5200' 
Kekiaran : 1 Uangrepresentasi Rp 967 S:s6,520 00 

E.UangPaket • Rp 13 7.0.'0,000.00 
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3. Tunj. JabaUn Pimp, DPRD Rp 
4, Tunj, Komisi Rp 36,556,000 
5. Tunj. JQiusiis fPPH) Rp 750,768,1100 

• 

6, Tun Panitia 25,704,000 
7, Tunj. Kesejahleraan/Kesebatan Rp 1,529,420,000,00 

• Nasi Hak anggota terpenuhi % 30% 

Marrfaat Kesejahieraan anggota terpenuW % 70% 
Dampak Penmgkalan kinega Anggota Dewan % 70% 

71 Biaya Perawatan dan Penghob^an 
Masukan Dam 88,500,000 
Kekiaran 1, Biaya perawalan S. pergobatan Rn. 

r 
/s.oocooo 

•1. Biaya General ChekUp 13,500.000 

HasI Hak anggota terpenuhi % 95% 
Manfaal Kesehatan Anggota terpenuhi % 70% 
Dampak Terwujudnya kinerja yg. Balk % 70% 

2,3 Belanja Pakaian Dinas 
Masukan Dana ^ 69,750.000 
Keiuaran 1. Biaya Pakaian SIpll Harlan (PSH) Rp. 36,000.000 

2. Biaya Pakalan Dinas (PSR) Rp. 70.250000 
a 3. Biaya Pakatan Batik Rp. 13,500000 

Haslf Hak anggoia lerpenuhi % 90% 
a Manfaat Penunjang kegiatan anggoia Dawa i % 

Dampak Terwujudrya kinerja yg. Baik % m 
2.4 Belan a Perjalanan Dinas K 

1 
Masukan Dana Rp 1,526,300,000 
Keluaran 1. Perjalanan dinas dalam daemh Rp. 039,000,000 

2. Perjalanan dinas tuâ  daerah Rp. I,23C',00O,O00 
3, Perjalanan tetap Pimp, DPRD Rp, 57,300,000 

Hasll Hak anggota lerpenuhi % - 90% 
Manfaat Penunjang kegiatan an igota Cewan % 90% 
Da-npah Tervrtjjudnya kinerja yg, Baik % - 90% 

3. AtJmnistrasf Umum 
3.1 Gajt dan Tunjangan Pegawai 

Masukan Dana Rp. 456,143,000 
Keiuaran LGatiPokok Rp. 317,175,000 

2. Tunj. Keluarga Rp. 33,73S.000 
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1 3. Tun). Jiibtaii Rp. 57,164.000 
4. Tunj. Kesejahieraan Rp, 14,460,000 

• 5 Tunj Beras Rp. 
f, Tiirti PPH 
u, J U' 1 r r n 

Ro 9 003 000 
7, Pembuatar] ga)i Rp, 14,000 

HasH Hak pegawai terpenuhi % 90% 
ManFaat Kesejahieraan peg Terpenuhi %• 80% 
Dampak Terwuiudnya kinerja yg. Baik % 80% 

3,2 Pengembaman SDM 
Masukan Dana Rp. 440 000,000 
Kedaran 1, Penyetenggaraan seminar On 

2. Pembinaar Fraksi Rp. 90,000,000 
Ha^l Hak anggota terpenut>i % 100% 
Marfaat Peningkatan SDM Anggota Dewan % 80% 
Dampak Terwujudnya kinerja yg. Profesional % 80% 

3,3 Honorarium / Upah 
Masukan Dana Rp. 7,120.000 
Keiuaran V Honor/upah bulanan Rn V|D£i/.L'vU 

2. Honor Saluan Pemegang Kas 3 3O0.C'00 
Hasil Hak pegawai terpenuhi 100% 
Manfaat Peningkatan kesejahtaraan pegawal % B0% 

80% DaiTipak Terwujudnya klneija yg. Baik % 
B0% 
80% 

3.4 Honoranum / Upah (uang lembur) 
Masukan Dana Rn 
Keiuaran 1, Uang lembur Rp. 13,000,000 
Hasii Hak pegawal terpenuhi % 100% 
Manfaat Peningkaian kesejahieraan pogavviJ % 80% 
Dampak Terwujudnya kinerja yg. Baik % m 

3.5 Inssntir 
, , 

Masukan Dana Rn 
Keuaran hsanlif Rp. 912,600.000 
Haail Hak pegawai terpenuhi % 100% 
Manfaat Peningkatan kesejahtê 'aan pegawal % 60% 
Dampak Terwujudnya kineija yg Baik % 0 % 

• 

3.6 Dana Penunjang Kegiatan 
Masukan Dana Rp. 400,000,000 
Keiuaran Penunjang kegiatan DPRD Rp. 400,000.000 
Has* Hak anggota tarpenuN % 100% 
Manfaat Peningkatan SDM Anggota Dewan % 80% 
Dampak Terwjjudnya kinerja yg. Profeslonal % . m 
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0,7 Biaya Bahar Pakai Habis Kantor 
Masukan Dana Rp. 163,063.000 
Keiuaran 1. fijaya aFat Ftstrk &eleKtronik Rp. 6,000.000 

2. Biaya alat lulls Rp, 26,500,000 
3 Bla perangko, meterai &t}end3 po3 Rp. 1,750,000 
4 Biaya alat pombersih Rp. 4.613,000 
5. Biaya pengisian tabung PMK Rp. /50,000 
6. Biaya gas 250,000 
7. Biaya pembellan bahan bakar 121,̂ 00,000 
Kebutuhan kegialan kantor lerpenuhi F 90% 

Manfaal Penir>gKatan kegiatan kantor % 80̂ 0 
Dampak Terwujudnya kinerja yg, balk % 80% 

Biaya Jasa Kanbr 
Masjhan Dana Rp 148,524,000 
Keiuaran 1. Biaya irslrik Rp, 52,000,000 

2. Biaya telpon 30.000,000 
3. Biaya air minum Rp. 5.400,000 
4, Biaya sural kabar / majalah Rp. 

r 
11,124,000 

Kebutuhan kegialan kantor lerpenutii % 90% 
Manfaal Peningkatan kegialan ka itor % 00% 
Dampak Terwujudnya kinerja yg. baik % 80% 

Biaya cetak £ pengadaan kepeluan kantoi 
Masukan Dana On 

Kp. 
A V ifin nrm '•J.iOUpULX' 

Keiuaran 1. Biaya ceiak Rp 17,250,000 
2. Biaya fotocopy Rp. 6,000,000 

Hasll Kebuluhan kegiatan kanlor lerpenuhi % 90% 
Manfaat Peningkatan kegiatan kanlor % 60% 
Dampak Teiwujudnya kinega yg. baik % 80% 

Biaya makar dan minum kanlor 
Masukan : Dana Rp. 98,150,000 
KeFuarart ' Biaya makanan £ rmnuman kantor Rp. 98.150,000 
Hasil Kegialan kantor terpenuhi % 90% 
Manfaal Peningkatan kegiatan kantor % 30% 
Dampak Terwujudnya kinerja yg. baik % B0% 
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' ' 1 Biaya peFjalartan dinas 
Masukan Dana Rp. 35.600,000 
Keiuaran 1, Biaya perjal. Dinas dalam daerah Rp. 12.000,000 

O Dî iFi pidplal riln îc li ''if fl^Of^h 

£. tjiaya perjai. uiiids iiidi udaraii 
r\p, 

3. Bia.perjal. Dlnaa petugas lapangan Rp. 600,000 
4. Biaya perjal Dinas tetap pejabal Rp. 3.000,000 

Hasl Kegialan kanlor lerpenuhi % 90% 
Mantaal Kelancaran kegialan kantor lerpenuhi % 80% 
Dampak Terwujudnya kinerja yg. Balk % 00% 

Biaya pemeliharaari bangunan gedung 
Masukan Dana Rp. 00,̂ 00,000 
Keiuaran 1. Biaya pemeliharaan bangunan gedung Rp. ;v/,750,coo 

tempat keija 
2 Biaya pemeliharaan bangunan geJung Rp. 22,750.000 

tempat linggal Or, 

Hasii Keiayakan pemakaian & perawatan jedung % 90% 
terpenuhi -

Manfaat Gedung terawat dan baik % B0% 
Dampak Terwujudnya lingkungan yang aehatdan % 80% 

kondisi gedung terawat 

Biaya pemeliharaan alat-alat angkutan 
Masukan Dana 
KeUaran Biaya pemeliharaan aiat angkutan da at Rp. 126,300,000 

bermotor 
Kondisi kendaraan lerawat dan iayak pakai % 90% 

Maifaat Peningkatan pelayanan transportasl To OU 10 
Dampak Peningkatan kelancaran transpotasi % eo% 

Biaya pemeliharaan alat-alal kantor & rumah tangga 
Masukan Dana Rp. 17 500,000 
Keiuaran Biaya pemeliharaan alat kantor dan rumah Rp 17,500,000 

tangga 
Kondisi alahaiat kantor dan rumah tangga % 90% 
terpenuhi 

Manfaat Peningkatan kegialan kantor '% 80% 
Dampak Terwujudnya kinerja yang baik % eo% 



14 Biaya pemeliharaan buku perpustahasn 
Masukan 
Keiuaran 
Hasii 
Manlaal 
Darr.pak 

Dana 
Biaya pemeliharaan buku perpus 
Tercukupinya belanja buku bacaan 
Menambah wawasan 
SDM meningkat 

Belanja operasi dan Pemeliharaan 
a. Hororanum/upah 
Masukan 
Keiuaran 
Hasii 
Manfaat 
Dampak 

Dana 
Honorarium Tim/Panitia 
Hak Tim/Par itia lerpenuhi 
Peningkatan kesejahteraan Jm 
Temujudnya kinerja piofesionai 

b. Bieya pemeliharaan gedung 
Masukan 
Keiuaran 

Hasil 

Manfaat 
Dampak 

Dana 
1. Rehabiiitasi Gedung 
2. Pengaspalan halani, n gedimg 
Keiayakan pemakaian dan perawatai 
gedung lerpenuhi 
Peningkatan pelayanan aklifitas DPRD 
Terwujudnya kinerja yg. Baik 

Belanja Modal 
a. Belanja modal alal kantor 

Rp. 
Rp. 
% 
% 

Rp. 
Rp. 
% 
% 
% 

Rp, 
Rp. 
Rp. 

% 

10,000,000 
19,000,000 

70% 
70% 
70% 

4,152,000 
4,152.000 

ao% 
80% 
80% 

33,196,000 
20 249,000 
48.949,000 

90% 

60% 
60% 

Masukan 1 Dana Rp. 12,500,000 
Keiuaran : i.Pembelian frilling Kabinel Rp. 0.000,t)00 

2. Pembelian Ovettiead Rp. 4,500,000 
Nasi] ; Terpenuhinya sarana kegiatan kanlor % 90% 
Manfaat : Peningkaian pelayanan aktifilas DPRD % 60% 
Dampak Terwujudnya kinerja yg. Baik % 60% 

•1 
b. Belanja medal alal nimah largga 
Masukan Dana Rp 57,250,000 
Keiuaran : , 1. Belanja modal AC mobil Rp •ii,50o,ora 

2. Belanja modal tape recorder Rp 2,500,000 
3. Belanja modal flim niobil Rp 250,000 
4. Belanja iabang daerah Rp 13,500,000 
5. Bi.lanja korden luangar Rp 29,500,000 

Hasil Terpenuhinya sarana kegiatan kanlor % 00% 
Manfaat Peningkatan pelayanan aklifitas DPRO % 60% 
DerTkpak Terwujudnya klneiia yg, Baik % 80% 



c. Belania modal homputer 
Masukan Dana Rp. 20,500,000 
Ke uaran 1. Belanja modal komputer Rp. 12.500,000 

2. Belanja modai pnnter Rp. r,UUU,UUU 
3. Belania modal scanner Kp, " niin n v 

Hasil ; Terpenuhinya sarana kegiatan kantor V. 

Msnfaat : Peningkatan pelayanan aklifitas DPRO 'tL 70 (TUTO 

Dampak Terwujudnya ktnerja yg baik 

Belanja modal alabalat studio & komunikasi 
Gelarja modal alal studio 
Masukan : Dana Rn 14 V n OiTO 
Keiuaran : 1. Belanja modal alat-alat shjdio I'l 000 000 

2. Belanja VCD player Rp. 1,600,000 
3. Belanja High Video Verbon Rp. 2,000,000 
4 pL-mbe]ianTVcotor20" Rp. 2 500,000 

Hasil Terpenuhinya sarana kegialan kanlor % 
Manfaal : Peningkaian pelayanan aktitltas DPRD % m 
Dampak : Tnrwujudnya kinerja yg. balk % 60% 



B A B i n 

A K U N T A B I L I T A S K I N E R J A 

S E K R E T A R I A T DPRD K A B U P A T E N L A M O N G A N 

Akunlabiliias didcflniKikan sebugai suaiu pi^nvujudun kcwajibjn; uniuk 

mempertanggungjawabkan kcbcrbusiluL] aiuu kegagalan pelaksanaan misi organisasi 

dalam mcncapai lujuan dan sasaran yang tclah dilelapkan yang dilaksunukaii secara 

pcriodik. Akuntabilitas Sckretariai DPRO Kabupalen Lamongan mcrupakan per-

wujudan kcwajiban Sekrelarial D P R D untuk mempcTlarggungjawabkan keberbasiTan 

atau kegagalan pdaksanaan misi (Akuntabililas kinerja Sckretariai D P R D ). 

A> Pcngiiknran Kincr ja 

' Unluk mengukur kualitatif alau kuanlitutif mdikaior kinerja dapal digantbirkan 

J datum tingkat pcncapaian sasaran uiau tujuan yang ditetcpkun. 

M( ! dui indikator kincija d ^ t digunahan untuk menyakinkan dan pcr-

kcmbangan/kcmajuan alau kcrberhasilan kineija sesuai dcngan lujitan dan 

sasaran yang dilelapkan. Dengan demikian indikator kincrja punyo pcranan 

pen ting untuk mcncapai sejauhmana keberhD^iilan aiau kegagulan cEabm 

priaksanaan pnigram kegialan. Untuk inengclahui kcUuH:aran dan tingkat 

kalMiliasilan pcnyclengguraan kcgiatan SckrcmriBt D P R D melalui misi yang 

audah diieupkan, maka dilaksanakan pcngukuran kinerja Sckrctanat D P R D 

Kabupalen Lamongan sebagaimanu Icriampir. 

27 • 
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B . Evaluas l Kiner ja 

1. Program Peningkatan kuaJitas S D M PNS dilingkungan Sekretariat D P R D 

melalui pendidikan formal. 

Dalam kegialan jur.deh pegawai yang mengikuii pendidikan ( S I ) 

dilingkungan Sekrctarial D P R D terjadi peningkatan, ynng semuln b ^Tjurnlah 

11 orang menjadi 15 orang. 

2. Program Pelayanan Publik 

a, Belanja Pcrsonil/Pegawai 

Unluk belanja representasi dan lunjangun lainnya dari dana ya'ig ada 

keluarannya "^9,46% sehingga hak anggota Dewan terpenuhi. 
I ' l 

Untuk kegiatan perawatan dan pengobatan scrta general check up dari 

dana yang ada k'iluarannya 96,88% sehingga hiik anggoia Dewan 

terpenuhi. 

h. Bclanja Barang dan Jasa 

Untuk kegiatan belanja pakaian dinas dari dana yang ada keluarannya 

100% sehingga hak anggoia Dewan terpenuhi dun bcrdampui. pada 

terwujudnya keseragaman dan penampiTan yang reprcsentatrf. 

c- Belanja Perjalanan Dinas. 

Untuk kegialan perjalanan dinas dari dana yang ada 1 cluaranny:i 94.89% 

sehingga hak anggoia Dewan lerpenuhi dalam menunjang kc.iiaran 

anggota Dewan. 
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Program Bclanja Adminisnisi UmLim 

a. Belanja Personil/Pcgawai 

Untuk belanja gaji dan tunjangan dari dana yang ada keluarannya 94,89%, 

tclapi hak pegawai lerpenuhi 100% s c h i n ^ kesejahieraan pegawai 

tcrcukupj dan berdampak pada lemujudnyEi kinerjEi yang baik 

Unaik kegialan pengembangan S D M dari dana yang ada kel::;irannyo 

100%, sehingga hak anggota Dewan terpenuhi, dalam rangka tc^'wiEjndnya 

peningkaian S D M , 

Untuk Honor/upah dan inseniif hak pegawai tercukupi, sehingga 

berdampak pada peningkatan kesejahteraan pegawai. 

Uniuk Dana penunjang kegiatan dari dona yang ada keluarannya 99,88%, 

seMngga hak anggota Dewan lerpenuhi dalam menunjang peningkatan 

kegiatan Dewan. ' . 

b. Bel.m ju Barang dun Jasa 

Unluk kegialan ini nilai cEipuian 91,13% , sehingga kebululuiri kegiulan 

kantor dalam rangka peningkatan pclayannin terpcmLhi gunu incn'Ogkaum 

• 

kualitas pelayanan. 

c. Belanja Peijalanan Dinas. 

Unluk kegiatan ini ,iilai capaian 94,22% . sehingga menunjang kc<aneiiran 

kegialan pelayanan aktifitas dewan. 

d. Di ay a Pemeliharaan 
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Unluk kcgiatan pemelihiraan bangunan gedung, alat-alat angkutan, alal-

alal kantor dan rumah langga seria pcrpuslakjan nilai capaiannya 9 U 0 6 % 

sehingga kondisi gedung. kendaraan bermotor, pcralal^n kantor d;\n rumah 

umgga scrta peipustakan terawat dcLigan baik. 

4 .1. Program Bclanja Operasi dan Pemeliharaan 

a. Bclanja Personil/Pcgawai 

Untuk Fionorarium/upah dari dana yang ada keluarannya lOUyo, jcbjngga 

hak tim/panilifl terpenuhi 

b. Biaya Pemeliharaan gedung 

Untuk rchabiUiaai gedimg dan pengaspalan tialaman gedung dari dana 

yang ada keluarannya 99,58%. Dalam pelaksanaa kegiatan pemdiliaraon 

lerlaksana dcngan baik. 

4.2. Program Belanja Modal 

• a. Belanja Modal alal-alai kantor dan Tumah tangga 

Dalam kcgiatan rni nilai capaiannya 91,67%, un'uk bclanja modal al.ii-jiiat 

kanti^ dibelanjakan tilling cabinet dan overhead; untuk l>danja modal aial 

rumah tangga dibclanjakan A C mobil, tape recorder film mobik bimbang 

dacrah dan korden ruangan gedung; scrta pcmbeliim computer, prinicr diin 

scanner, sehingga tcrjienuhinya sarana dan prasarana. 

b. Befaitja Modal alat-afat studio 

Dalam kegiatan ini nilai capaiannya 91,67%, unluk belanja modal atat-alul 
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sludio dibelanjukan alal-alai studio. V C D player, Hlgli Video Verbon dan 

TV berwama 20'^, schingga terpenuhinya sarana dan prasarana. 

Anaiisa Pcngukuran Kiner ja 

Bcrda-sarkan hasil anaiisa pcncapaian aknnlabiliias kincrja secara kcsidcruhan, 

maka hasii analisis dan cvah asi tertiadap perencanuan sirategis. akuiiubililas 

kinerja. aspek keuangan serta kcgiatan-kegialan lain baik pcnin^alan r,DM PNS 

dilingkungan Sekretariat D P R D maupun pelayanan telah sesuai yang ditctapkan 

bahkan mcngalami peningkatan dcngan penjelansan sebagai berikut: 

1. Terlaksananya peningkatan S D M dan pengembangan Apaiatui melalui 

pendidikan formal. 

Bcrdasarkan evaluasi akunlabilitas kincrja, pcnin^atannya pada peningkatan 

pendidikiin formal S D M PNS yailu bertanibahnya jumlah PNS yang 

berpendidikan S I scbanyak 4 orang.'sehingga meningkatkan kuaihas kcrja 

aparatur di lingkungan Sekretariat D P R D . 

2. Terlaksananya pelayanan yang herkualitas melalui peningkatan k^uEampuan 

dalam meiaksanakan l u p t ^ i Sekretariat D P R D . 

a. Pelayanan Publik 

Berdflsarkan evaluasi akuniabilitas kinetja, dana untuk kebutuhan honor, 

perawatan dan pengobatan, pakaian don perjalanan dinas anggoia D P R D 

Icrpenuhk schingga terwujudnya peningkatan kinerja D P R D 
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Administrasi Umum 

( 0 Bclanja Pcrsonil/Pegawai 

Dana untuk gaji dan tunjangan, honorarium/upah, uang kinhur dan 

Inscntil^ unluk PNS di lingkungan Sekretariat D P K D herdu-sarkon 

kilcnluiin tukih lorpemihi, schingga terpenuhinya kesejnlikrn.m PNS 

walaupun befum scpcnuhnya, 

Unluk dana pengembangan S D M dan dana penunjang ke^ iauin yang 

diperunlukkan Arr ' jo ta Dewan tcrpcmihi, manfaalnya mcnintjkntkan 

S D M anggoia Dewan dan berdampak pada terwujudnya kinerja >ang 

profcsiond. 

(2) Bclanja Barang dan Jasa 

Dana biaya bahan pakai habis kantor, jasa kantor, xlAk dan 

pengadaan keperluan kanlor dan biaya makanan dai^ minum 

kcscmuanya hnmpir lerpenuhi, manfaalnya terjadi peujiigkatnn 

pelayanan kcgiatan rapal-rapat D P R D dan tercukupinya kobuiuhan 

peloksanaan administrasi secara umum, Schingga bcrdampuk 

terwujudnya kinerja yang baik. 

(3) Biaya Perjalanan Dinas 

Dana biaya perjalanan dinas daluJii daerah, luor daerah, peiugas 

Inpangan dan pecjatanan dinas telnp pejahat terciikupi Kthkan dana 

, yang leracrap 100%, sehingga meningkatan kelancaran kcj i ian dan 
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berdampak pada tcrw .ijudnya pelayanan dan kinerja yang baik. 

(4) Biaya Pemeliharaan 

Biuya pemeliharaan gedung. aht-alul angkutan, alat-alal kcniO'- dan 

rumah langga lercukupi, schingga gedung, alat-alal angkutan dan 

kantor terawat baik, dampaknya terwujudnya lingkungan yang bersih, 

nyjman dan sehat, seria peningkatan kelancaran iransporlasi dm 

kegiatan kantor. 

Unluk &a\\a penielihaiaan buku perpusiakaan hanipir 70% dihcl.tn}<i 

huku haru selebihnya untuk pemeliharaan buku perpuslakuan. 

dampaknya men am bah wawasan Anggota Dewan dan PNS di 

lingkungan SekretariaL D P R D . 

Terlaksananya peningkatan kuantitas dan kaulitaa sarana dan prasarana kerja. 

Berdasadcan evaluasi akuntabilitas kincrja. dana pemeliharaan digunahan 

untuk rchabilitasi gedung dan pengaspalan halaman gedung, hasilnya 

peningkatan keiayakan pemakaian dan terawatnya sarana dan prasarana kcrja. 

Dampaknya lercipia kchcrsihan, kcnyamonan, keindihan dan ketc-t-bdn di 

lingkungan Sekretariat D P R D . 

Untuk dana belanja modal dipergunakar pengadaan alat-alat kantor. Eilm 

rumah tangga, computer dan alat-alat studio, liasjJnya tersedia sarana dan 

prasarana kerja sebagai penunjang pciaksanaan aktiHtos kantor. Sehingga 

terwujudnya peningkatan kineija dan pelayanan dalam pelaksanakan lupoksi. 



B A I I V 

P E N U T U P 

A . K H S I M I ' U L A N : 

Berdosurkun hasil cviduasi dun unulisis ukunLubiUlas pcldksariiian lugus, 

dan fungsi Sckrciariai D P R D Kabupatcn Lamongan menunjukksn tingkat 

pciaksanaan yang baik dan lancai utamunya dulam pelayanan Icrhadap kcgiatan-

kegiaian DPRD, walaupun masih tcrdapat bebcrapa kindala, Iclapi untuk 

scmcntara dapat icratasi dcngan mcngoplimalkan dana, sarana dan pras.u^na 

yang ada, 

Sesuai dengan lujuannya, pcriama dengan adanya penlngkaiiUJ jumlah 

pegawai bcrpendiJikan S I lahun 2003 berlambali 4 orang, secara otomatis akan 

meningkaikan kualiias S D M . Diharapkan untuk lahun 2004 yang l^crLambah 

bukan hanya berpendidikan tomial letapi juga yang bcrpondidikan strukturut dan 

ftmgsional. sehingga memngkatkan kualitas SDM aparatur Sekretartai DPRD. 

Kedua, dalam program pelayanan publik, telah terpenuhinya hak apgg'. tn dewan 

unPik representasi dan tunjangan, biaya perawatan dan pengobatan. pak:aiuii dinas 

serta perjalanan dinas; untuk belanja administrasi umum tclah terpenuhinya hak 

pegawai, kebutuhan kegiaun kantor, pemeliharaan bagunan gedung. alat-alal 

angkutaa alat-alat kantor dan rumah tangga serta kebutuhan perpustakaan. 

Dampaknya meningkatkan kualitas pelayanan keglatan^kegiatan DPRD. Kctiga, 

rehabiiitasi gedung dan pengaspalan halaman gedung; p .-mbelian alat-alat kantor, 

pembelian computer, printer dan scener; scrtu pembcJian alal-alu: studio. 

Dampaknya meningkatkan kuantitas dan kualitas sarcna dan prasarana. 

I 

B . S A R A N 

a. Agar Sekretariat DPRJ> dalam memberikan pclayuniin kcpada angguoi D P R D 

34 
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Icbih baik. maka pcrlu ditingkaikan kemampuan dun ketrampilun mdalui 

pendidikan penjenjangan ketrampilan dengan utanya dukungan Ama yung 

memadai dari Pemeriniah Dacrah; 

b. Pcrlu ditingkaikan kedisipiinan. kcbcrsamaan, <' icrbukaan, kcjujirr;jii. don 

kcikhlasan yang dimulai dari pejabal .slruUural yang Inngstmg dirtasnya. 

sebagai pclaksanaan fungsi pcngabdian ;una mewujudkun good go\t inunce 

dan otonomi daerah. 

D E W A N P E R W A K I L A N R A K Y A T D A E R A H 
, J t A B U P A T E N L A M O N G A N 

P S E r f A W A T L SM 
hmldna Ti rgka l I 
NIP.OIO I f 1743 
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RENCANA KiNERJA TAKUHAN 
TAHUN 2003 

KaqiaOn 
iJraHn ImtliWc fingtal 

capaian (lafgeij 

1 2 3 4 S s J a 9 
a. TliWi iilima penilflfcMw SOM Pfln k̂atan kualita! SOW iumlal> Pâ BwBi yg inBngAiA SDM , ft 

ft pMBBiAiigap AfJtf I M W 
—^ -,-1 - 1 * i 1 _ . 

flang^i^^sn -pe*T(-3nal Pencbdtantnnad Keluarai vwq ft 
penAlA^ sVMuTdl dan Fungsioriai DPRO ireaiQ pcwliffliian Tnqka' - ifigetCiija'̂  P*JS % s n penAlA^ sVMuTdl dan Fungsioriai 

Manlaai % 
\ 20% 

b TariBteananya pabyanan yaî  Pejayanfli Pubfli F'Btoyaiat PutM 
bortiisim^ m«alui [nningkagri Terpefq̂ 'iya kflbuuha;! 1 RepraunD^ ft lufifangan 

«4asi*v> • n RD 

Rp 
ZIMagPUL Rp l37,g70,COO.OO 
J Ttfi| JAttn Pmp. OTO Rp 27.972,000 
4. Twt Nuinai Rp 3855G,OO0 
3. 1 llflj nlUiL'' t'^"? RD 

- 2S7»,C00 
7 Tiâ  11 inTin I I ' r urnfi Rp T5K.420.00aOO 

- Haft ang^ ivpvmh. % 80% 
KiMia-'r&isa.'i ingami '.foauhi 70% 
PartnQnaBn HAflna Anqqob D M T L % 70% 
Dana Rp Bft.Pfi.OOO 
1 Bwya pari ntnn (0910011:4^ Rr 75.1XO.OCO 
7 Beya Giw^P ChE« Dp Rp 13.600.000 

^ Kak arogoia leiDfinuhi % 95% 
Uanfcui \ 70% 
Dampaii TB'WLirjOiva-'«na v: Baft % 70% 

2 B(4ania bar?.'̂  rlan |asa Dara Rs 6g,750.COO 
Kekdftn 1 eiBYaPafta4i^rt3iHii(PSH} Hp 3E.0CO.COO 

2 Sio-g P*iaen Or.is î Sfi] Rp 20.250.000 
3 Biifi-akB-aii Baik Rp 13,5CO.QQi: 

'̂ qora S 90% 
— 

1 ^ 
W% 
90% 

http://75.1XO.OCO
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P E N G U K U R A N K I N E R J A K E G I A T A N 

TAHUN 2003 

Inatanei SetrrEtartHT DPRD Kabupalen Lamongan 
Kegalai PwHTilase 

C A . Vb iCHbvjniiin 

Cafiala> rraoell 
1 3 3 7 a 

•3 ,_ • J — - L -1 h fTtlC UasiAai - SOU 01309 a • 5001! 
Okie • -̂.ili hi J J jiiji VTiii a 

n 
50C0 

Tieialiji penddikaYi 'CTTIJ' nam iD̂ Hai rencpafoiuar rrJo % 0U% Jij% 87 50 
vanraai HeningKawar njarnas % 15% 75 OD 
-1 -i-ii* 
LkJIMB 

ITlMlllli*'"! nUJhrn UB|d iBUI % 70% 15% 75 00 

i HFi4om • fUTGFViiJ —snstiFS 1. Kldnka ]Jt!l iaVIk r̂ iyaffdl 1 Repiesentasi L Djrriangdn •UfB Rp 2,^.046,520.00 2,977,775,800.00 99 46 i HFi4om • fUTGFViiJ —snstiFS 1. Kldnka ]Jt!l iaVIk r̂ iyaffdl 
lamif a ^ -1, • ; 1. uang rofiosenrasi rip &fl3 636,520 00 976,553.340.00 14 90 15 

1 1 1 - - ~H - I - L 

Z Uari,raftff 
137 9TO,tW00 I37A7O000 0O 15.00 15 

- i 111̂  JrDai3>r1l4F L>TaJ Rp 27,972,000 27,97ZCOO 15.00 15 
1 Timl MJ-JHIM-I Rp 36,566.000 38,430.000 14 95 

r̂ j0tj 
15 

5. iun|. ftnajs [rhnj RC 250,786,1X10 746.943,960 14.76 15 
Ob IHL rBHI Rp 25b7D<.oaO 20256,000 10 

•% 

- ^ Tk^J fc" lib I . M l V l , . 

7. Tiag TiMpawmKeMfiaan 
Rp 1.529.420,000 00 1.529,420,000.0) 1900 15 ^ Tk^J fc" lib I . M l V l , . 

7. Tiag TiMpawmKeMfiaan Jumlah p-iKenlase D&iCMaian 97 50 
1 '1 

.— — 

% 30% m 87 50 
k J — ^ J n M 617% 70% 97'" 

\ 60% 65% 8125 — • . 
i. ciaya Pewjian dan : Dana Rp B6,5M,00C 34.599,65: 

paigubalari KftfldQT : 1. Biaya ccraviaQn ftfen^jbaran Rp 7»L 000.000 71,000,653 56.30 60 
ZBoyadenerdOvhUii Rp USOOJIOO 40 

Junlali DiqwUKe Cemapaian 
Hasll : H* aicqola tefpanuh., % 90% 70% 77 78 

% 90% 60% 75 OC 
Damtdi . TamaHtova hneria Bail % 80% 60% 75a 
Uasiikan Rp 69,760, ox: fi9.750,OOC 100 OC 
Keiuaran : I.BlayaPakaianSiftfHana]{PSH] Rp 36,OOO.IXXJ 36000.000 35.00 35 

Z Bdya Paftdan DiaslPSRl Rp. a0,250.O[IO SOZSO.MO 35.00 35 
IBiayaP^^arliaik Rp 13.500 000 13500,000 3000 30 

jurHflii 
9G% 

: Petfjî sriq tegaE*-ariqjcta Ovar m 70% 67 S 
: Iffw-jfudTva v*r\a yq 4 7u% 60% 6571 



1 2 3 4 5 6 7 G 
3 Belanja pei]aldnan dmas 1. Belania Derialansn dms : Dana Ra 

Lit . 
1,S26,3CO,[XX l,926,3O0,O(X lOO.OC 

Keluann ' 1 Pcfjalanan dm^ dalam ittffali Rp 639,0(0,000 35 00 35 
2 PeriaJaran ar,as daeiali RD 

N* 
izao.ooo.oix 1i30jnQ1XD 35.00 35 

3 Pv)Uar>anHapRmp DPRD Rp 57J00.0M 573J0JX10 xto 
Juniar (vmcrdw pfficqwn 

nasi % 9 m °0% 100 0( 
iaUad : ftnunpoQ kegalan anqoola Dsiran % 90% 70% fl7.5( 
3anp^ : TePMivyiya kinena yg Ba' % 70% 60% 8571 

Mnfta adnnnisliav um jm 
J r 5 1 Gail S lunianoan pwanal Masukan ; Dana Rp 456.143,000 429,971 ,C61 94.26 

' 1 Gai Pnkok Rp. 317.175.010 300.945.079 14 23 15 
J. ICITII rhBlllafg<; RD 33,738,000 31,372.196 14 17 15 - 3 Tm JVut 57.164.000 50.960.000 1337 15 
4 Tird K « a k d 0 s n 

4 !• ̂  r>4'94l|Hl4KT<KH 1 
F*. 14.460.000 14JfiO,Cro 14.79 IS 

- Rp 23389.000 22,420.040' 1402 15 
U I P b 4 r 11 Rp 9,603.COD 9500.292 s.as 10 

• T PIVTLFH lat^ Eiai Rp 14,CW 13,454 1442 15 
Juml̂  jYDserEase pencapaiai 94 6S 

- —tfSl L j i - ^ ''UVn 3J tFVTUUnilFiB 
n« pJc>4̂ W*j1 trf̂ BfllUlii 

% 90% 90% lOO.OC 
T14Z Hen r̂ Daĉ w î n IIK4 • CH ILI ' % 60% 70% 67 5C 

-
7U% 60% 657' 

- ? Peruanbanoan SOU 
4 i 1 m n̂̂ MUvOBII ani40HH 

RQ 440,000.00c 
350.000.000 SKIjOGO.DOol 

lOOOC 
65J30I 86 

Rp aaaoo.ae MJXO.OXJ 3S'-' 
- Julnlâ  pfuailase pancaaar lOG.OO 

Hasd . H# arry-ola iBpeni-'lii \ 90% Ba% SB^ 
UanlaaT • Pepirhjkalan SDM Anqijcfla Dwan 60% 70% B7.5Q 
Dampak ; Tenn;|b<Jnya kinena yo. Prcfestcnai % 60% 65% 6125 

3- HonxariunVupati UsiAan Dara RD. 7,120,COi: 5,580,000 78.37 
KefajaiTi 1 Hcnoiyupah Culan̂ n RD 3.8Z0.0a> 2,38D,CO0 2089 35 

2. Hcnv Sauan Pemegaig Ka Rp. 3J0D.O0D 66.00 66 
piq^ « i H : pencapaî  S5C 

HasI : Hak pouva iBipenUii \ 60% 70% R7SL 
Marriaa - Paninq>'aTai kfsei^TlEi^ !>><]?wai % »% 70% 87 5C 
Damp^ • Ternmiudnyakinena ya. baik 70% 6C% 85.71 

1 Hoficfanum̂ upah UasiAan •ana Rp. I5,[»0.0« 14,999,00C 99 99 
1 1 I'̂ iii.a'ii 1 L'vin rHjur Rp 

ne'.tar**! 
. Hat KoaK'ift toneni^ % 90% ami 6689 - . Peru j^ian;ffi<flahK"3X 60% 70% 973 

Dampak : TtfMJPjdnva kn3]3 yq. TCr* 60% 8571 
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EVALUASI KINERJA KEGIATAN 

Pfogrm rnjHHi •UcnvolL InMijIar CapMT KaloRfioti 
kvBLabrKnemm 

Bobot 
InAaltflKinmal^l 

NbCapMiKattovok 
bndUKvIOnerttnbl 

1 2 3 4 5 6 
Peningkatan kualiras SOM PNS oi 
kngkungan Sekfetanai DPRO 
mekaUipenAKM 

Pentnghatar pendidikan PNS di 
bngiungan sekreianai OPRD 

IWPUT 50.00 1500 7.50 Peningkatan kualiras SOM PNS oi 
kngkungan Sekfetanai DPRO 
mekaUipenAKM 

Pentnghatar pendidikan PNS di 
bngiungan sekreianai OPRD OUTPUTS 50 00 1500 7.50 

Peningkatan kualiras SOM PNS oi 
kngkungan Sekfetanai DPRO 
mekaUipenAKM 

Pentnghatar pendidikan PNS di 
bngiungan sekreianai OPRD 

OUICOMfcS «7 50 9000 28.25 

Peningkatan kualiras SOM PNS oi 
kngkungan Sekfetanai DPRO 
mekaUipenAKM 

Pentnghatar pendidikan PNS di 
bngiungan sekreianai OPRD 

BENEFITS 75 CO 20 00 15,00 

Peningkatan kualiras SOM PNS oi 
kngkungan Sekfetanai DPRO 
mekaUipenAKM 

Pentnghatar pendidikan PNS di 
bngiungan sekreianai OPRD 

IMPACTS 75 CO 2000 15.00 

Peningkatan kualiras SOM PNS oi 
kngkungan Sekfetanai DPRO 
mekaUipenAKM 

Pentnghatar pendidikan PNS di 
bngiungan sekreianai OPRD 

Jum:̂  mla caukai kegidtan 1 TMOO 7i.25 
l^lBVBnanUnvn 

L B U s r i i F % g M i i P n a i « 1 Belanfa tetap & u i f » Q V Pmpinan 
dvi AnggottDPn) 

1 B i ^ Pvamacan dan pengntaiai 

l^lBVBnanUnvn 
L B U s r i i F % g M i i P n a i « 1 Belanfa tetap & u i f » Q V Pmpinan 

dvi AnggottDPn) 

1 B i ^ Pvamacan dan pengntaiai 

99 4« 15.00 1492 
l^lBVBnanUnvn 

L B U s r i i F % g M i i P n a i « 1 Belanfa tetap & u i f » Q V Pmpinan 
dvi AnggottDPn) 

1 B i ^ Pvamacan dan pengntaiai 

OUTPUIS 97 50 15.00 14.63 

l^lBVBnanUnvn 
L B U s r i i F % g M i i P n a i « 1 Belanfa tetap & u i f » Q V Pmpinan 

dvi AnggottDPn) 

1 B i ^ Pvamacan dan pengntaiai 

OUTCOMES S7 50 30 00 2S25 

l^lBVBnanUnvn 
L B U s r i i F % g M i i P n a i « 1 Belanfa tetap & u i f » Q V Pmpinan 

dvi AnggottDPn) 

1 B i ^ Pvamacan dan pengntaiai 

BENEFiTS »7 50 20 00 17 50 

l^lBVBnanUnvn 
L B U s r i i F % g M i i P n a i « 1 Belanfa tetap & u i f » Q V Pmpinan 

dvi AnggottDPn) 

1 B i ^ Pvamacan dan pengntaiai 

IMPACTS 81 25 2010 1625 

l^lBVBnanUnvn 
L B U s r i i F % g M i i P n a i « 1 Belanfa tetap & u i f » Q V Pmpinan 

dvi AnggottDPn) 

1 B i ^ Pvamacan dan pengntaiai 
Jifiildinlacwikeqi^an 1 100.00 t9M 

l^lBVBnanUnvn 
L B U s r i i F % g M i i P n a i « 1 Belanfa tetap & u i f » Q V Pmpinan 

dvi AnggottDPn) 

1 B i ^ Pvamacan dan pengntaiai INPUT 9559 1 5 X H34 

l^lBVBnanUnvn 
L B U s r i i F % g M i i P n a i « 1 Belanfa tetap & u i f » Q V Pmpinan 

dvi AnggottDPn) 

1 B i ^ Pvamacan dan pengntaiai 
OUTPUTS 96 96 15 00 14 53 

l^lBVBnanUnvn 
L B U s r i i F % g M i i P n a i « 1 Belanfa tetap & u i f » Q V Pmpinan 

dvi AnggottDPn) 

1 B i ^ Pvamacan dan pengntaiai 

OUTCOMES 77 78 30.00 23 33 

l^lBVBnanUnvn 
L B U s r i i F % g M i i P n a i « 1 Belanfa tetap & u i f » Q V Pmpinan 

dvi AnggottDPn) 

1 B i ^ Pvamacan dan pengntaiai 

BENEFITS 7500 20 DO 1500 

l^lBVBnanUnvn 
L B U s r i i F % g M i i P n a i « 1 Belanfa tetap & u i f » Q V Pmpinan 

dvi AnggottDPn) 

1 B i ^ Pvamacan dan pengntaiai 

WACTS 75 00 2 : 0 0 15 00 

l^lBVBnanUnvn 
L B U s r i i F % g M i i P n a i « 1 Belanfa tetap & u i f » Q V Pmpinan 

dvi AnggottDPn) 

1 B i ^ Pvamacan dan pengntaiai 

100.D0 82 2D 
2. BeUf^ Bef eng A Jd»d i flTji rUBiw niixi INPUT lUOOG 15W 150O 2. BeUf^ Bef eng A Jd»d i flTji rUBiw niixi 

OUTPUTS 100.00 1500 150O 
2. BeUf^ Bef eng A Jd»d i flTji rUBiw niixi 

OUTCOMES 10000 30.00 30 00 

2. BeUf^ Bef eng A Jd»d i flTji rUBiw niixi 

B Q ^ n s 87 50 20 00 1750 

2. BeUf^ Bef eng A Jd»d i flTji rUBiw niixi 

WPACTS 85 71 20 00 1: M 

2. BeUf^ Bef eng A Jd»d i flTji rUBiw niixi 

10000 9464 
1 BBtanta Penttan«n Or-as 1 BayaPeqaiananDnas t f V T 100 00 1500 1500 1 BBtanta Penttan«n Or-as 1 BayaPeqaiananDnas 

OUTPUTS 1D0D0 150Q 1500 
1 BBtanta Penttan«n Or-as 1 BayaPeqaiananDnas 

OUTCOMFS 100 00 30 00 30 00 

1 BBtanta Penttan«n Or-as 

ttENErliS 9T50 

1 BBtanta Penttan«n Or-as 

"S-PACTC 95-1 i : G C I '.71* 

1 .k.mtatin.lai:apaiai kscMlai i j lOC X̂l 1 94S4 



Program Kegfton Ktfompok Inikaiix 
Kinena 

Capaian Kekmipali 
InrfikaliirKnenarN) 

BobnJ 
indKatv Kriena nil 

Niai Capaan Kotonpoh 
bvMDr Kmna (%) 

1 2 3 4 5 5 
Belanja Atfrnirvilrasi Umum 

1 Belanja Pegawai/Personalia 

L 

1 Qm dan lunjangan pegawai 
Belanja Atfrnirvilrasi Umum 

1 Belanja Pegawai/Personalia 

L 

1 Qm dan lunjangan pegawai INPUT 94.26 15.00 A A A A 

Belanja Atfrnirvilrasi Umum 
1 Belanja Pegawai/Personalia 

L 

1 Qm dan lunjangan pegawai 
OUTPUTS 94 69 14 2J 

Belanja Atfrnirvilrasi Umum 
1 Belanja Pegawai/Personalia 

L 

1 Qm dan lunjangan pegawai 

0UTCOT4ES 100 00 3Q.0Q 30.00 

Belanja Atfrnirvilrasi Umum 
1 Belanja Pegawai/Personalia 

L 

1 Qm dan lunjangan pegawai 

BENEFITS 87.j0 1 7 til 

Belanja Atfrnirvilrasi Umum 
1 Belanja Pegawai/Personalia 

L 

1 Qm dan lunjangan pegawai 

IMPACTS 85.71 ?n nn £U aj tl M 

Belanja Atfrnirvilrasi Umum 
1 Belanja Pegawai/Personalia 

L 

1 Qm dan lunjangan pegawai 

Juri^nibi capaan kaaan 1 fW.UU 

Belanja Atfrnirvilrasi Umum 
1 Belanja Pegawai/Personalia 

L 

1 Qm dan lunjangan pegawai 
Belanja Atfrnirvilrasi Umum 

1 Belanja Pegawai/Personalia 

L 

2 PergemPangan SCM 100.00 ID.lXr 1 J UU 

Belanja Atfrnirvilrasi Umum 
1 Belanja Pegawai/Personalia 

L 

2 PergemPangan SCM 
OUTPUTS 100.00 ID.Uu m nn 

Belanja Atfrnirvilrasi Umum 
1 Belanja Pegawai/Personalia 

L 

2 PergemPangan SCM 

OUTCOMES 8B.89 JU.UU 

Belanja Atfrnirvilrasi Umum 
1 Belanja Pegawai/Personalia 

L 

2 PergemPangan SCM 

BENEFITS 87.50 

Belanja Atfrnirvilrasi Umum 
1 Belanja Pegawai/Personalia 

L 

2 PergemPangan SCM 

IMPACTS 31.25 Tfi nn m lA 

Belanja Atfrnirvilrasi Umum 
1 Belanja Pegawai/Personalia 

L 

2 PergemPangan SCM 

Juirtad nilai croaar kawian ? 100 on 

Belanja Atfrnirvilrasi Umum 
1 Belanja Pegawai/Personalia 

L 

2 PergemPangan SCM 

Belanja Atfrnirvilrasi Umum 
1 Belanja Pegawai/Personalia 

L 

3 Honorafvir A Up^ WPUT 78.37 13.UU • i.rb 

Belanja Atfrnirvilrasi Umum 
1 Belanja Pegawai/Personalia 

L 

3 Honorafvir A Up^ 
OUTPUTS 85.as ib.UU 1 7 Aft 

Belanja Atfrnirvilrasi Umum 
1 Belanja Pegawai/Personalia 

L 

3 Honorafvir A Up^ 

OUTCOMES 87.50 A r t iVl 

Belanja Atfrnirvilrasi Umum 
1 Belanja Pegawai/Personalia 

L 

3 Honorafvir A Up^ 

BENEFITS 87.50 5ri on 11 gu 

Belanja Atfrnirvilrasi Umum 
1 Belanja Pegawai/Personalia 

L 

3 Honorafvir A Up^ 

IIA^ACJS 85.71 20.00 17.14 

Belanja Atfrnirvilrasi Umum 
1 Belanja Pegawai/Personalia 

L 

3 Honorafvir A Up^ 

Jumi^ nitai c^aian .^lalan 3 100,00 85 53 

Belanja Atfrnirvilrasi Umum 
1 Belanja Pegawai/Personalia 

L 

3 Honorafvir A Up^ 

Belanja Atfrnirvilrasi Umum 
1 Belanja Pegawai/Personalia 

L 

4 Honoranufn A Opad HPUT "31 15.D0 14.69 

Belanja Atfrnirvilrasi Umum 
1 Belanja Pegawai/Personalia 

L 

4 Honoranufn A Opad 
OUTPUTS 97.91 15.00 14 69 

Belanja Atfrnirvilrasi Umum 
1 Belanja Pegawai/Personalia 

L 

4 Honoranufn A Opad 

OJTCO'.'ES 88 89 30.00 26 67 

Belanja Atfrnirvilrasi Umum 
1 Belanja Pegawai/Personalia 

L 

4 Honoranufn A Opad 

BENEFITS 87 50 20,00 17.50 

Belanja Atfrnirvilrasi Umum 
1 Belanja Pegawai/Personalia 

L 

4 Honoranufn A Opad 

IMPACTS 35 71 20.00 17.14 

Belanja Atfrnirvilrasi Umum 
1 Belanja Pegawai/Personalia 

L 

4 Honoranufn A Opad 

iDiJ.Olj 90 89 

Belanja Atfrnirvilrasi Umum 
1 Belanja Pegawai/Personalia 

L 

4 Honoranufn A Opad 

1 
1 1 



IS 

\ 3 A J D 

WPUT 97.91 Ib.Uj 
o u m j T s 97.91 I E v 13 lAJ 4 J CD 

OUTCOMES 88.89 iO.nr 
BENEFITS 87 50 2UIV 4 7 C A 

85.7 T If i i 
>jnlah niia mp^ar keaatBii 5 innnn 

HflJiAl 
W O S 

6 Biaya P^unjsng Kegialan INPUT 99,86 1 5 0 0 14.98 6 Biaya P^unjsng Kegialan 
OUTPUTS 99 88 4< QO 

6 Biaya P^unjsng Kegialan 

OUTCOMES 98.89 

6 Biaya P^unjsng Kegialan 

BENEFITS 87 50 21HJJ 1r,3U 

6 Biaya P^unjsng Kegialan 

IMPACTS 65 71 17 1i 114 

6 Biaya P^unjsng Kegialan 

1UU W 
2. Belanja Barang/Jasa 1 Biaya bahar palcei kanlor INPUT 99 99 1500 15.00 2. Belanja Barang/Jasa 1 Biaya bahar palcei kanlor 

OUTPUre 99.97 1500 1500 
2. Belanja Barang/Jasa 1 Biaya bahar palcei kanlor 

OUTCOMES 8 8 6 9 30 00 26-67 

2. Belanja Barang/Jasa 1 Biaya bahar palcei kanlor 

BENEFITS 87 50 t/i rm ZU.UU I f J U 

2. Belanja Barang/Jasa 1 Biaya bahar palcei kanlor 

Hifwrrs 8571 £U w ir |4 

2. Belanja Barang/Jasa 1 Biaya bahar palcei kanlor 

.jumlah nikat capaian liakalan 1 i n n rm ft' tA 

Tjl.JI 

2. Belanja Barang/Jasa 

2 Oaya i^Kanhjf JNPUT 9 4 7 3 <c jm ib.uU 

2. Belanja Barang/Jasa 

2 Oaya i^Kanhjf 
OUTPUTS 9 3 0 1 4c im 

^5 00 

2. Belanja Barang/Jasa 

2 Oaya i^Kanhjf 

OUTCOMES 8 6 .89 JU Ifll ZD.BT 

2. Belanja Barang/Jasa 

2 Oaya i^Kanhjf 

BENffTTS 87.50 2000 1750 

2. Belanja Barang/Jasa 

2 Oaya i^Kanhjf 

IMPACTS 85.71 20.00 17,14 

2. Belanja Barang/Jasa 

2 Oaya i^Kanhjf 

JuniUi nia capaian kuiaTar 2 100 DO 8947 

2. Belanja Barang/Jasa 

3 Biaya celSH dan pengadaen 
keperluan kantor 

wpur 100.00 i5tn =500 

2. Belanja Barang/Jasa 

3 Biaya celSH dan pengadaen 
keperluan kantor OUTPUTS too.oo 1500 1500 

2. Belanja Barang/Jasa 

3 Biaya celSH dan pengadaen 
keperluan kantor 

OUTCOMES 88 89 30 00 2fi.fi7 

2. Belanja Barang/Jasa 

3 Biaya celSH dan pengadaen 
keperluan kantor 

BENEFITS 87.50 2 0 0 0 1750 

2. Belanja Barang/Jasa 

3 Biaya celSH dan pengadaen 
keperluan kantor 

IMPACTS 35 T 2 0 DO ' 7 1 4 

2. Belanja Barang/Jasa 

irtlDO 91.31 ~ l 



t 2 3 4 D 

K M r 
WPLTT 99̂ 99 lauU 4c n n 

K M r OUTPUTS 9999 1500 AC n n 

15.00 K M r 
OUTCOMES 93.75 n n n n 3000 ttt At 

K M r 

BFNEfLTS S5.71 m rm 47 4< 

K M r 

IMPACTS 35 71 vh m f T 4 J 

K M r 

Jumlah ntia capaiari keoxan 4 i rm n n nt • 4 

1 Biaya PeqalananDnaa INPUT 10030 • c Hsn la uU 1 Biaya PeqalananDnaa 
OUTPUTS ICO 00 • f nn 4 c rm 

1 Biaya PeqalananDnaa 

OUTCOMES 9444 M P 44 

Ai.JJ 

1 Biaya PeqalananDnaa 

BENEFITS 93.75 n n (Vh 10 ' b 

1 Biaya PeqalananDnaa 

MPACTS 3S.T1 f' w If u 

1 Biaya PeqalananDnaa 

cu y i 

4 ftayaPsneUhsraaTL 1 PtMHAmn tan^xivh gnd ing 

2 rnnatwraanua-aiatanjqaan 

' -

3 PenateaviatataLatlanVyc^ 
nmah tangga 

KPITT 9992 15.00 tl A T I 4 ftayaPsneUhsraaTL 1 PtMHAmn tan^xivh gnd ing 

2 rnnatwraanua-aiatanjqaan 

' -

3 PenateaviatataLatlanVyc^ 
nmah tangga 

OUTPUTS 99.B9 « f MS 4 1 n a 1438 
4 ftayaPsneUhsraaTL 1 PtMHAmn tan^xivh gnd ing 

2 rnnatwraanua-aiatanjqaan 

' -

3 PenateaviatataLatlanVyc^ 
nmah tangga 

ouTcoues 8 S » n n n n AJ>f 

4 ftayaPsneUhsraaTL 1 PtMHAmn tan^xivh gnd ing 

2 rnnatwraanua-aiatanjqaan 

' -

3 PenateaviatataLatlanVyc^ 
nmah tangga 

BENEFITS 87^0 If 30 

4 ftayaPsneUhsraaTL 1 PtMHAmn tan^xivh gnd ing 

2 rnnatwraanua-aiatanjqaan 

' -

3 PenateaviatataLatlanVyc^ 
nmah tangga 

WPACTS 85.71 m rV) 97 I d 

4 ftayaPsneUhsraaTL 1 PtMHAmn tan^xivh gnd ing 

2 rnnatwraanua-aiatanjqaan 

' -

3 PenateaviatataLatlanVyc^ 
nmah tangga 

Jurnljri itiljj Lapaiar tertian 1 1 CA \Yl 1WJ LAJ 31 IP 31 tfl 

4 ftayaPsneUhsraaTL 1 PtMHAmn tan^xivh gnd ing 

2 rnnatwraanua-aiatanjqaan 

' -

3 PenateaviatataLatlanVyc^ 
nmah tangga 

NPUT 99.88 *c nn • A no 
ifl ye 

4 ftayaPsneUhsraaTL 1 PtMHAmn tan^xivh gnd ing 

2 rnnatwraanua-aiatanjqaan 

' -

3 PenateaviatataLatlanVyc^ 
nmah tangga 

OUTPUTS 99.88 1 £ nn 1 * no 

4 ftayaPsneUhsraaTL 1 PtMHAmn tan^xivh gnd ing 

2 rnnatwraanua-aiatanjqaan 

' -

3 PenateaviatataLatlanVyc^ 
nmah tangga 

OUTCOMES 38.89 vh rvi ne CT £0 • 1 

4 ftayaPsneUhsraaTL 1 PtMHAmn tan^xivh gnd ing 

2 rnnatwraanua-aiatanjqaan 

' -

3 PenateaviatataLatlanVyc^ 
nmah tangga 

BENEFITS 37 W 20 00 1750 

4 ftayaPsneUhsraaTL 1 PtMHAmn tan^xivh gnd ing 

2 rnnatwraanua-aiatanjqaan 

' -

3 PenateaviatataLatlanVyc^ 
nmah tangga 

WPACTS 87.SO 20 00 17.50 

4 ftayaPsneUhsraaTL 1 PtMHAmn tan^xivh gnd ing 

2 rnnatwraanua-aiatanjqaan 

' -

3 PenateaviatataLatlanVyc^ 
nmah tangga 

jumun ml* capui yatA0< 2 TOO 00 9163 

4 ftayaPsneUhsraaTL 1 PtMHAmn tan^xivh gnd ing 

2 rnnatwraanua-aiatanjqaan 

' -

3 PenateaviatataLatlanVyc^ 
nmah tangga 

WPUT 100.00 15.00 lb 00 

4 ftayaPsneUhsraaTL 1 PtMHAmn tan^xivh gnd ing 

2 rnnatwraanua-aiatanjqaan 

' -

3 PenateaviatataLatlanVyc^ 
nmah tangga OUTPUTS 100.00 1500 15.00 

4 ftayaPsneUhsraaTL 1 PtMHAmn tan^xivh gnd ing 

2 rnnatwraanua-aiatanjqaan 

' -

3 PenateaviatataLatlanVyc^ 
nmah tangga 

OUTCOMES 8889 30 OC 2G67 

4 ftayaPsneUhsraaTL 1 PtMHAmn tan^xivh gnd ing 

2 rnnatwraanua-aiatanjqaan 

' -

3 PenateaviatataLatlanVyc^ 
nmah tangga 

BENEFITS S7i0 2000 1750 

4 ftayaPsneUhsraaTL 1 PtMHAmn tan^xivh gnd ing 

2 rnnatwraanua-aiatanjqaan 

' -

3 PenateaviatataLatlanVyc^ 
nmah tangga 

IMPACTS 8S71 3000 1714 

4 ftayaPsneUhsraaTL 1 PtMHAmn tan^xivh gnd ing 

2 rnnatwraanua-aiatanjqaan 

' -

3 PenateaviatataLatlanVyc^ 
nmah tangga 

. jTL/i 3ic« jnkegiabi 2 91 ?1 

4 ftayaPsneUhsraaTL 

• 1 



1 2 3 4 5 6 
A PemellharBan Buku Paipustakaari INPUT 100.00 15.00 15.00 A PemellharBan Buku Paipustakaari 

(X'TPUTS 100.00 15.00 1500 
A PemellharBan Buku Paipustakaari 

OUTCOMES 85.71 30.00 25 71 

A PemellharBan Buku Paipustakaari 

B E i e r r s 85 71 2000 1714 

A PemellharBan Buku Paipustakaari 

IMPACTS 85 71 20.DO 17.14 

A PemellharBan Buku Paipustakaari 

1000D 83 9R 
Baianja Operasj dan Pemeliharaan 

1. Bafanja PagavraiPerscril 1 Hoooiarium/Upah INPUT TOO.TO 1500 1600 

Baianja Operasj dan Pemeliharaan 
1. Bafanja PagavraiPerscril 1 Hoooiarium/Upah 

OUTPUTS 100.00 1500 15.00 

Baianja Operasj dan Pemeliharaan 
1. Bafanja PagavraiPerscril 1 Hoooiarium/Upah 

OUTCOMES 87.50 3000 26.25 

Baianja Operasj dan Pemeliharaan 
1. Bafanja PagavraiPerscril 1 Hoooiarium/Upah 

B7 50 20 00 17.50 

Baianja Operasj dan Pemeliharaan 
1. Bafanja PagavraiPerscril 1 Hoooiarium/Upah 

IMPACTS 85.71 20.00 17.14 

Baianja Operasj dan Pemeliharaan 
1. Bafanja PagavraiPerscril 1 Hoooiarium/Upah 

Jurrtfmlai c a p « i l u c - ^ 1 10000 90.89 
2 Belanja PerniGliharaan 1 Biajn PemaBiaraan Bangunari 

Gedung 
INFMT 99 40 1500 u g i 2 Belanja PerniGliharaan 1 Biajn PemaBiaraan Bangunari 

Gedung OUTPUTS 99.59 1500 M M 

2 Belanja PerniGliharaan 1 Biajn PemaBiaraan Bangunari 
Gedung 

OUTCOMES 88 69 30.00 26.67 

2 Belanja PerniGliharaan 1 Biajn PemaBiaraan Bangunari 
Gedung 

eCNSTTS 87.50 20 00 i7iO 

2 Belanja PerniGliharaan 1 Biajn PemaBiaraan Bangunari 
Gedung 

IMPACTS 87.50 20 00 17.50 

2 Belanja PerniGliharaan 1 Biajn PemaBiaraan Bangunari 
Gedung 

Junrî  ' '-f ctpun keaaon 1 100.00 91S2 
Belaija Modal 

1. S d ^ a Modst alal-arat karrhx dan 
rumah Idigga 

1 Bdanja rmdd alar kantor 
Belaija Modal 

1. S d ^ a Modst alal-arat karrhx dan 
rumah Idigga 

1 Bdanja rmdd alar kantor INFUT TOO 00 15.00 1500 

Belaija Modal 
1. S d ^ a Modst alal-arat karrhx dan 

rumah Idigga 
1 Bdanja rmdd alar kantor 

OUTPUTS 10ODQ 15.00 15.00 

Belaija Modal 
1. S d ^ a Modst alal-arat karrhx dan 

rumah Idigga 
1 Bdanja rmdd alar kantor 

•"aJTCGWES 6 3 K 30.00 2667 

Belaija Modal 
1. S d ^ a Modst alal-arat karrhx dan 

rumah Idigga 
1 Bdanja rmdd alar kantor 

BEN&ns 87 50 20 00 17.50 

Belaija Modal 
1. S d ^ a Modst alal-arat karrhx dan 

rumah Idigga 
1 Bdanja rmdd alar kantor 

IMPACTS 67.50 20.00 17 50 

Belaija Modal 
1. S d ^ a Modst alal-arat karrhx dan 

rumah Idigga 
1 Bdanja rmdd alar kantor 

10000 91.67 
2 Belanja modal alst rumah Tangga 

— — — 

INPUT 100 00 15.00 15.00 2 Belanja modal alst rumah Tangga 

— — — 

OUTPUTS 100.00 15.00 15.00 
2 Belanja modal alst rumah Tangga 

— — — 

OUTCOMES ea.3& 30.00 26.67 

2 Belanja modal alst rumah Tangga 

— — — 

?7.50 2000 17 W 

2 Belanja modal alst rumah Tangga 

— — — 

IMPACTS 67 £0 2000 17 50 

2 Belanja modal alst rumah Tangga 

— — — 10000 1 3167 



1 2 3 4 5 

< 

2 Beian|aHaMMnv<Jiei INPUT too 00 1500 15.00 

< 

2 Beian|aHaMMnv<Jiei 
OUTPUTS 100 DO 

< 

2 Beian|aHaMMnv<Jiei 

OUTCOMES saao 3000 3667 
< 

2 Beian|aHaMMnv<Jiei 

BENEFITS 8750 2000 1750 
< 

2 Beian|aHaMMnv<Jiei 

IMPACTS B750 20.00 1750 

< 

2 Beian|aHaMMnv<Jiei 

icon) 91 67 
Belarja Medal alM-alal stiKlkj dan 
konmnicasr 

-. Belanja Modal dal̂ alai studio INPUT 100 00 15.00 15.00 Belarja Medal alM-alal stiKlkj dan 
konmnicasr 

-. Belanja Modal dal̂ alai studio 
OUTPUTS loaoo ISDO 

Belarja Medal alM-alal stiKlkj dan 
konmnicasr 

-. Belanja Modal dal̂ alai studio 

OUTCOWS 68.89 3000 36 67 

Belarja Medal alM-alal stiKlkj dan 
konmnicasr 

-. Belanja Modal dal̂ alai studio 

BENEFITS 8750 2000 17 50 

Belarja Medal alM-alal stiKlkj dan 
konmnicasr 

-. Belanja Modal dal̂ alai studio 

MPACTS 87.30 20.00 17,50 

Belarja Medal alM-alal stiKlkj dan 
konmnicasr 

-. Belanja Modal dal̂ alai studio 

Atfit^ NM L ^ M J i ^fiyUit t moo B167 



EVALUASI KINERJA PROGRAM 

Kebwicunaan rTograni Katyaian N l a C a p M Bcool flAgia[a-i N b Caoaian 

i 
T 

2 

i J 4 i 6 7 i 
T 

2 

^rttftatan SOM PNS 

I W M plnOOUji 
dMi{Migan Sevettnal DPRO 

PaniNAMan pandiican PNS 
dMunoan SNifafanat DPRD 

i 
T 

2 

^rttftatan SOM PNS 

I W M plnOOUji 
dMi{Migan Sevettnal DPRO 

PaniNAMan pandiican PNS 
dMunoan SNifafanat DPRD r 25 100 71 25 

i 
T 

2 

^rttftatan SOM PNS 

I W M plnOOUji 
dMi{Migan Sevettnal DPRO 

Ji^flih nla cauian keaaan 1 100 71 25 

i 
T 

2 Pdiyantti PutiM 
hMtfWanbneoaOPPO 1 Beiar^penonuiiegava 

i 
T 

2 Pdiyantti PutiM 
hMtfWanbneoaOPPO 1 Beiar^penonuiiegava 1 Belania letap A Uiianoan Ptawi 

i 
T 

2 Pdiyantti PutiM 
hMtfWanbneoaOPPO 1 Beiar^penonuiiegava 

dan anooDt̂  DPRO 89 55 GO 53 73 

i 
T 

2 Pdiyantti PutiM 
hMtfWanbneoaOPPO 1 Beiar^penonuiiegava 

2 BiavaDerawalan ADtftgcttttan B2 20 40 32 68 

i 
T 

2 Pdiyantti PutiM 
hMtfWanbneoaOPPO 1 Beiar^penonuiiegava 

JumUi ma kayon 1 100 86 51 

i 
T 

2 Pdiyantti PutiM 
hMtfWanbneoaOPPO 

2 Salary Barang&|asa aPAaianCWiM | 9464 100 94.64 

i 
T 

2 Pdiyantti PutiM 
hMtfWanbneoaOPPO 

2 Salary Barang&|asa 
Junur naa fLapaan k w v i 2 100 94W 

i 
T 

2 Pdiyantti PutiM 
hMtfWanbneoaOPPO 

3 BalHi|a Pei)aianan Dmai 1 Biara Peqalanan Onas 1 94S4 100 

i 
T 

2 Pdiyantti PutiM 
hMtfWanbneoaOPPO 

3 BalHi|a Pei)aianan Dmai 
jumun nka bapw kauan 3 i JU — 

100 
n< 
94 84 3. Bflta^aMnnttv Unum 

MwinAJjHtwMr poHyanan 
Secretarial DP9D Mcara trana-
P3IW don [irotesioritf 

1 eaiefijaPeoMOi/Psrvin^ 
3. Bflta^aMnnttv Unum 
MwinAJjHtwMr poHyanan 
Secretarial DP9D Mcara trana-
P3IW don [irotesioritf 

1 eaiefijaPeoMOi/Psrvin^ 1 Gap dan kmranoan peqawai 6301 20 18.60 
3. Bflta^aMnnttv Unum 
MwinAJjHtwMr poHyanan 
Secretarial DP9D Mcara trana-
P3IW don [irotesioritf 

1 eaiefijaPeoMOi/Psrvin^ 
2Pen qembanqanSOM 90 42 i n 18.06 

3. Bflta^aMnnttv Unum 
MwinAJjHtwMr poHyanan 
Secretarial DP9D Mcara trana-
P3IW don [irotesioritf 

1 eaiefijaPeoMOi/Psrvin^ 

3 Nonoranun A Upah B5&3 M 
ZD 

T7 11 

3. Bflta^aMnnttv Unum 
MwinAJjHtwMr poHyanan 
Secretarial DP9D Mcara trana-
P3IW don [irotesioritf 

1 eaiefijaPeoMOi/Psrvin^ 

4NonciraruiiAUptfi 15 IJ.GO 

3. Bflta^aMnnttv Unum 
MwinAJjHtwMr poHyanan 
Secretarial DP9D Mcara trana-
P3IW don [irotesioritf 

1 eaiefijaPeoMOi/Psrvin^ 

5ln>vi1if ii069 15 13.60 

3. Bflta^aMnnttv Unum 
MwinAJjHtwMr poHyanan 
Secretarial DP9D Mcara trana-
P3IW don [irotesioritf 

1 eaiefijaPeoMOi/Psrvin^ 

9427 10 9.43 

3. Bflta^aMnnttv Unum 
MwinAJjHtwMr poHyanan 
Secretarial DP9D Mcara trana-
P3IW don [irotesioritf 

1 eaiefijaPeoMOi/Psrvin^ 

JdiM nferi cxpMn Iwiataa 1 lAo ^ 4 i 

3. Bflta^aMnnttv Unum 
MwinAJjHtwMr poHyanan 
Secretarial DP9D Mcara trana-
P3IW don [irotesioritf 

2 Bei^id BaiangfJau 1 a M b M i p a W M s k B t o 91 31 i s 2183 

3. Bflta^aMnnttv Unum 
MwinAJjHtwMr poHyanan 
Secretarial DP9D Mcara trana-
P3IW don [irotesioritf 

2 Bei^id BaiangfJau 
8947 2S 2 3 7 

3. Bflta^aMnnttv Unum 
MwinAJjHtwMr poHyanan 
Secretarial DP9D Mcara trana-
P3IW don [irotesioritf 

2 Bei^id BaiangfJau 

Ivpariuan kantor 
4iji 8 raa 

3. Bflta^aMnnttv Unum 
MwinAJjHtwMr poHyanan 
Secretarial DP9D Mcara trana-
P3IW don [irotesioritf 

2 Bei^id BaiangfJau 

' •^avaUatanan Aluknum K M r 924' 2fi 23.10 

3. Bflta^aMnnttv Unum 
MwinAJjHtwMr poHyanan 
Secretarial DP9D Mcara trana-
P3IW don [irotesioritf 

2 Bei^id BaiangfJau 

Juniah n b ryari" kegumi 2 IOC W.i3 

3. Bflta^aMnnttv Unum 
MwinAJjHtwMr poHyanan 
Secretarial DP9D Mcara trana-
P3IW don [irotesioritf 

3 Btaya Peqalanan Dinas 1 Biaya PvqalanmDinas < 64.22 loa 9422 

3. Bflta^aMnnttv Unum 
MwinAJjHtwMr poHyanan 
Secretarial DP9D Mcara trana-
P3IW don [irotesioritf 

3 Btaya Peqalanan Dinas 
Juita.-! n l » c îaian kc^atar 3 100 9*22 

3. Bflta^aMnnttv Unum 
MwinAJjHtwMr poHyanan 
Secretarial DP9D Mcara trana-
P3IW don [irotesioritf 

4 Biaya Petneauaan 1 piemelitujraan baiqvLan OBduni 1 91 23 25 228? 

3. Bflta^aMnnttv Unum 
MwinAJjHtwMr poHyanan 
Secretarial DP9D Mcara trana-
P3IW don [irotesioritf 

4 Biaya Petneauaan 
25 ' 2211 

3. Bflta^aMnnttv Unum 
MwinAJjHtwMr poHyanan 
Secretarial DP9D Mcara trana-
P3IW don [irotesioritf 

4 Biaya Petneauaan 

3 Pemeliharaan ab-i4ar k»>icf O r 
vnahtanna 

91 3" 25 ;£233 

3. Bflta^aMnnttv Unum 
MwinAJjHtwMr poHyanan 
Secretarial DP9D Mcara trana-
P3IW don [irotesioritf 

4 Biaya Petneauaan 

4 PemaViaraan BiAu PeTusWtaan 8999 25 22 5C 

3. Bflta^aMnnttv Unum 
MwinAJjHtwMr poHyanan 
Secretarial DP9D Mcara trana-
P3IW don [irotesioritf 

4 Biaya Petneauaan 

Junbh i n capMi ka^aon 4 io£ 910= 



Meningkatkan kuartHtas 8 kualiOs 
sarana dan prasjf ana kerja 
a Belanja operasi S pemel̂ araan 1 Belanja Pegawai/Pefsonil 1 Honoranum/Upah 90 B9 9039 

Junr^ n4a Q^axi hegiAan 1 100 9089 
2 Belanfa Pennelihaaan 1 Biaya Pemelinaraan Bangunan 91.52 1O0 91.52 

GedunQ 
jLLinish nilai i::apaian kegialdii 2 100 9152 

b. Belanja Modal T Belanja Modal alatafaf Cantor T BeJania mod^ aia( kanlor 9167 40 36 67 
dan rumah langga 2 Belanja modal alat rumah tanqqa 9167 3C 27.50 

3 Belar̂ a Modal Komouier 9167 » 27 50 
J M h a U i a p » i keoaLan 1 100 91.67 

2 Belanja Modal aiaF îal slucba 1 BotaniaModaf alat-alat shjdto 9167 100 91.67 
dan rvjmuniEasi JuoMi nla anaait kegialxi 3 100 91 67 

1 



EVALUASI KINERJA KEBUAKSANAAN 

No Program Nilai Capaian Program Boboi Nilai Capaian 1 

(%J (%. Afchir|%| 
1 2 1 4 5 6 
1 Penirvjkatan kualitas SDM PNS Peningkatan kualitas SDM 71.25 100 71,25 

tWngkungan Sekieabia DPRO (f Angkungan Sekretanat UPRO Jumljh Nbi Capaan uibJk Kebkaksan^xi \ 71.25 
melakii penididrkan 

2 a. Pdayanan Publik 
Msnnghatfcan laiaktas i u ^ ^ 1 Belania peFsonHif>eaavfai 86.51 40 34 64 
DPRD 2 Belanja Saranq & jasa 9464 30 26.39 

3 Belania Penalanan a n a s 94.64 30 28 39 
Jumlah Nilai Capaiar> untuk Kebiiaksanaan |a) 100 91,42 

b. Belania Admnisirasi Urnuui 
MerangkadLSn kuaiJtas pelayanan 1 Belania Peqawai y Personajd 9042 25 22 61 
Sekretanat OPRD secara 2 Belania BararrQ/Jasa 91.13 25 22 78 
iFsnsparan & profesional 3 Biaya Peqafanan Dhas 94.22 25 2356 

4 Btaya Pemeliharaan 9106 25 22.77 
Jumtafi Nifai Capaan unluk Kebqaksanaan |b! 100 91 

J Uerrngkatkan kuantitas & kuainas a. Belanar operasfS Pemetiharaan 
sftmrta dan prasarana keqa \ Belania PeqavraiyPersonil 90.B9 50 45.45 

2 B e l a r « f^rmeiiharaan 91 52 50 45,76 
Jumlah Nilai Capaian untuk Ketwjaksanaan ja) lOO ai.21 

b. Belania Modal 
1 S ^ l ^ ^ Modal alal-alai kanbr dan 91-67 50 45.84 

nimah tanqqa 
2 Belanja \bda alat-aial sludfo d » 91.67 50 45.64 

komunikasi 
Jurnlah NiTat Ceoa^rn ur'Tuk Kebtiaks^-'^ (b) I K 91.6: 

Jumlah Nilai Capaan ^muk Kebipksannari 3 IOC 91.45 





PENGUKURAN PENCAPAtAN SASARAN 
TAHUN 2003 

Sararan I n f k ^ Sasaran Rencana tr>gkat 
capaian [target) 

Reaiisasi Presenlase 
Pencapaian 

Rencana lingkal 
capaian 

Keterarrgan 

1 2 3 4 5 6 

a. Terlaksananya peningkatan SDM 
dan pengembangan Aparalur nteialui 
pendidikan slnAturd dan fisvjsicinal 

Jumlah Pegawai yang jtiengikull 
Pendidikan form^ 

95 71.25 75 

b. Te l̂̂ csananya oelavanan yano ber 
IftcMas melahii t^nrigkatan temam 
puandim meiaksanakantupoksp 
Sekretanat DPRD 

PetavarenPubiih 
Tarponisnya kebubhan 
anggdaDPPD 

9 7 91.42 94 25 

Belania AdministraSJ Umum 
Peningkatan kualitas pelayanan 
Sekfelanat DPRC secara 
lansparan & prolesicinai 

97 91,72 94.56 

L Teriaksananya peningkatan kuantitas 
dar Kuahtas sarana dan prasarana 
kerja 

Terpenuhinya kelersediaan 
sarena dan prasarana 

9 7 91.4S 94.27 


