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BAB 1
PENDAHULUAN

A. Gambaran Singkat

L

(%]

Kedudukan

Sekretarigt  DPRD  merupakan unsur staf  Pemerintah  Kabupaten  vang

dipimpin oleh seorang Sekretaris DPRD, bertangzungjawab kepada Pimpinan

DPRD dan secara administratif dibina olch Sekretaris Daerah.

Masar hukum

a. LI No. 22 Tahun 1999 tentang Pemerintah Daerah;

b. Keputusan DPRD Kabupaten Lamongan No. 34 Tahun 1999 tentang
Peraturan Tata Tertib DPRD Kabupaten Lamongan;

¢. Peraturan Daerah Kabupaten [Lamongan No. 5 Tahun 2000 tentang
Organisasi dan Tata Kerja Sekretariat DPRD Kabupaten Lamongan;

d. Keputusan Bupati Kabupaten Lamongan No. 32 Tahun 2001 tentang

Kedudukan, Tugas dan Fungsi Sekretariat DPRD Kubupaten Lamonpan.

. Tugas Pokok dan Fungsi

Sckretariat  DPRD  Kabupaten Lamongan mempunyal  tugas  pokok
memberikan pelayanan administratif  kepada anggota Dewan Perwakilan
Rakyal Dacrah.

Dalam melaksanakan tugas, Sekretariat DPRD Kabupaten Lemongun

mempunyai fungsi



a. Fasilitas rapat anggota DPRD;

b. Pelaksanaan urusan rumali tangga dan perjalanan dinas anggota DPRID;

¢. Pengelolaan tata urusan DPRD.

3. Struktur Organisasi

i Kelompok Jahalan'__‘_ =
|  Fungsional

SEKRETARIS DPRD

i

; |
Stal Akh |

I

Bagian Umum

Sub Bagian

Tata Usaha

Sub Bagian

Rumah Tangga dan
Perlengkapan

Sub Bagian

Keuangan

1. Lingkungan Internal;

B Lingkungan Strategis yang Berpengaruh

a. Kckuatan Strengths dan Kelemahan

* Organisasi dan Tata Kerja

*Bagian Persidangan

dan Dokumcntasi

Sub B;gian

Persidangan dan
| Risaloh |

Sub Bagian

Dokumantasi dan
Perpustak aan

Sub Bagian !
Perundang-undangan

Dalam rangka untuk melaksanikan tugas dan fungsinya ielah

diterbitkan Peraturan Daerah Kabupaten Lamongan Nomor 3 tahun
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2000, tentang Organisasi dan Tata Kerja Sckretariat DPRD Kabupaien
L.amongan dan Surat Keputusan Bupati Lamongan No. 32 Tahvn 2001
tentang Kedudukan, Tugas dan Fungsi Sekretariat D'RD Kabupaten
Lamongan.

Standar, Prosedur dan Aturan :

Dalam melaksanakan tugas dan fungsinya Sekretariat [DPRD

Kabupaten Lamongan Berdasarkan pada :

1) Ul No. 22 tahun 1999 tentang Pemerintahan Dacrah;

2) Keputusan DPRD Kabupaten Lamongan No. 34 tahun [999
tentang Tata Tertib DPRD Kabupaten Lamonyan;

3) Peraturan Daerah Kabupaten Lamonzan No. 5 Tahun 2000
tentang Organisasi dan Tata Kerja Sekretariat DPRD Kabupaten
Lamongan, ‘

4) Keputusan Bupati Lamongan No. 32 Tahun 20601 ieptang
Kedudukan, Tugas Dan Fungsi Sekretariat DPRD Kabupaten
|.amongan.

Sistern Perencanaan

Penyusunan rencana tahunan Sekretariat DPRD terdiri dari :

1) Analisa situasi : :

» Sumber Daya Manusia, sarana dan prasarana;

» Hasil upaya/program;



» Kebijakan
2) Perumusan masaleh Sckretariat DPRD dan prioritas maesaleh
pelaksanaan proses penetapan prioritas masalah melalui niasalah-
masalah lingkungan internal dan eksternal (ALI - ALY) pada
locus (Sekretariat DPRD) yang relevan
3) Menetapkan tujuan dan penyusunan program menentukan target
dan kegiatan.
4) Rencana kegiatan dan menghitung kebutuhan anggaran program.
5) Menghitung anggaran.
6) Rencana evaluasi (penilaian)..
b. Stafl
Untuk mendukung tugas dan fungsi Sekretariat DPRD sesnai dengan
struktur organisasi yang ada, tersedia formasi jak: tan sebagai berikut
1) Eselonllb = 1 orang
2) Eselonllla = 2orang
3) EselonlVa = 6orang
Adapun jumlah personil dari Sekretariat DPRD sel agai berikut :
1) Dilihat dari pangkat golongan
Golongan IV b ) | orang
Golongan [V a : 3 orang :

Golongan [11 d ¥ 3 orang



i

Golongan 111 ¢ b il orang
Golongan I1T b =, 3 orang
Golongan 111 a ;6 orang
Golongan IT d y i orang
Golongan Il ¢ . orang
Golongan I1 b ¥ orang
Golongan Il a 3 orang
Jumlah : 28 o-r:n_g
Dengan rincian

Laki - laki : 20  orang
Perempuan r 8 orang

2) Dilihat dari sisi pendidikan

Pendidikan S 2 2 orang

Pendidikan S | : 21 orang

Pendidikan SLTA $ orang
3) Dilihat dari pendidikan penjenjangan

Diklatpim I1 3a - orang

Diklatpim 111 s 2 orang

Diklatpim IV 6 orang

Dari jabatan strukwral vang ada, sudah mengikuti diklat penjerjangan
9 orang, sedang diklat teknis seperti lega! drafing belum ada satupun

staf sekretariat yang mengikuti, disamping itu untuk jumlah personal
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masih dirasa sangat kurang. karena untuk mendukung tugas don fongsi
Sekretariat dibutuhkan + 30 orang personal.

Dengan melihat kondisi pegawai Sekretariat DPRD yang ada sekarang
ini baik dilihat dari sisi kuantitas maupun kualitasnya belum cukup
memadai untuk memberikan pelayanan yang baik kepada anggota
DPRD. Selanjutnya untuk dapat memberikar pelayanan ysrp baik
maka komposisi Sekretariat DPRD perlu ditingkatkan, yang berarti
kompetisi sumber daya manusia Sekretariat DPRD relatii masih

rendah.

2. Lingkungan Eksternal

Bahwa kondisi kompetisi sumber Jaya manusia Sckretariat DPRD
Kabupaten Lamongan masih rendah, hal ini disebabkan karena proses
pembelajaran organisasi (BLO) berpola sesuai 1ahapan — tahapan. yang
meliputi berpikir sistem, keahlian pribadi, mental modal, membangun
misi bersama dan pembelajaran tim,

Kelima kemampuan ini harus dikembangkan schingga organisasi dapar
meningkatkan pelayanan serta mengantisipasi perubahan-pervbehan yang
terjadi. '

Di Sekretariat DPRD Kabupaten Lamongan BLC (Building i.carning
Commitment) atau pembelajaran staf terus-menerus berlangsung dengan

cara memberikan kesempatan seluas-luasnya untuk meningkatkar. kualitas



pendidikannya dengan melanjutkan pendidikan S1 dan S2, saat ini S2

sebanyak 2 orang sedangkan S1 sebanyak 21 orang.

Kebijakan publik pada dasarnya adalah  suatu  keputuscn  yang

dimaksudkan untuk mengatasi permasalahan tertentu, yang dilakukun

oleh instansi yang berwenang dalam rangka penyelenggaraan negara dan

pembangunan, yang di dalam administrasi negara, secarz formal

keputusan tersebut dituangkan dalam berbagai bentuk Peraturan

Perundang-undangan. |

Oleh sebab itu kebijakan publik dalam rangka penyelenggaraan negara

merupakan stratifikasi kebijakan yang dari sudut menejemen dapat dibugi

atas tiga kelompok yaitu :

1) Kebijukan umum (strategis) adapun bentuknya adalah indare-
Undang, Perpu, Kepres dan Inpres;

2) Kebijakan menejerial di Kabupaten bentukn a adalah Peraturan
Daerah, Keputusan Kepala Daerah;

3) Kebijakan teknis operasional di Kabupaten bentuknya, buku
pedoman/petunjuk, Keputusan Kepala Dinas/Instansi dan sebagainy 1.

Selanjutnya  di  dalam membangun  kompetensi  Sekretarial  guna

memberikan pelayanen Anggota DPRD yang lebih baik, didalumnya

terkait tentang kebijakan publik.

Adapun pembentukan kebijakan publik di Sekretariat DPRD khusnsnya
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yang terkait dengan pelayanan administrasi belum ada pembakuan atau

belum secara formal tentang tatalaksananya, tetapi rmasih dalam bentuk

kesepakatan antara Sekretariat dengan Pimpinar DPRD, vang hal terscbut

telul penulis uraikan pada bab terdahulu.

Di dalam tata laksana pelayanan administrasi tersebut Sekretariat DPRID

mendasarkan kepada :

1) Undang-undang No 22 Tahun 1999 teniang Pemerintahan Daeruh;

2) Peraturan Pemerintah No. 8! Tahun 2000 tentang Pedoman
Organisasi Perangkat Daerah;

3) Pgraturnn Pemerintah No. 30 Tahun 1980 entang Disiplin Pegawai
Negeri Sipil;

4) Peraturan Pemerintah No. 101 Tahun 2000 tentang Pendidiken dan
Pelatihan Jabatan Pegawai Negeri Sipil;

5) Peraturan Dacrah Kabupaten Lamongan No. 5  ahun 2000 wntang
Organisasi dan Tata Kerja Sekretariat DERD Kabupaten Lamongan;

6) Keputusan Bupati Lamongan No. 32 tahun Zﬂ{lfl' tentang Kedudukan

Tugas dan Fungsi Sekretariat DPRD Kabupaten Lamongan,



BAB 11

RENCANA STRATEJIK
SEKRETARIAT DPRD KABUP# TEN LAMONGAN

A. Rencana Stratejik

Secara Umum Rencana Stratejik Sekretariat DPRD memuat hebijakan,

dalam rangka peningkatan kualitas SDM, yang mempunyai tujuan akhir edaluh

meningkatkan dan mempercepat terwujudnya pelayanan Sekretaniat DPRT vang

berkualitas, melalui pencapaian Visi, Misi, Tujuan, Sasaran dan Stratcjik (cara

mencapai tujuan dan sasaran).

1.

Visi Sekretariat DPRD Kabupaten Lamongan

“Terwujudnya pelayanan Sekretariat DPRD yang berkualitas”

Misi Sckr.etariat DPRD Kabupaten Lamongan
a. Meningkatkan kemampuan SDM dalam melaksanakan tupoks! Sexretariat
DPRD.

b. Meningkatkan pelayanan yang berkualitas baik sarana maupun prasarana,
Dalam perumusan anisi Sckretariat DPRD memperhatikan masukan

pihak-pihak yang berkepentingan dan memberikan peluang untuk perubakan

dan penyesuaian sesuai dengan tentutan perkembangan lir gkungan straiejik.

a. Analisis Lingkungan Stratejik (AL, ALE, ASI)

Untuk menyusun rencana stratejik yang merupakan perwujudan

pandangan yang hendak dicapai kelak, sudah barang tentu sangat diperhatikan



masalah-masalah lingkungan internal dan eksternal (ALI-ALE) pada lokus
(Sekretariat DPRD) yang relevan.

Adapun sasaran yang dicapai melalui ALI-ALE disini dimaksudkan
adalah untuk mencermati kekuatan dan kelemahan dan faktor-faktor peivang
dan tantangan vang mempengaruhi schingga dapat dilakukan antisipasinya
dalam hal perubahan-perubahan dimasa mendatang yang Icbih hersifat
motivasi dan perbaikan sesuai dengan kemampuan dalam rangka meauju
tujuan tertentu,

Berkenaan dengan hal tersebut di atas, tergambar ALI-ALE sebagai
berikut :

I. Analisis Lingkungan Internal (ALI)

a. Kekuatan (Strengths)
1) Adanya dukungan Sexr'ﬁtariat DPRD;
2) Adanya kemauan staf untuk berkembang;
3) Adanya dukungan saana dan prasarana,

4) Adanya rasa kcbersamaan staf.

b. Kelemahan (Weaknesses)
1) Keadaan disiplin kurang;
2) Kurangnya staf untuk memiliki kemampuan;

3) Staf cepat merasa puas;

10



4) Keterbatasan dana yang tersedia.
2. Analisis Lingkungan Eksternal (ALLE)

¢. Peluang {Opportunities)
1) Adanya kebijokan Bupati;
2) Adanya dukungan Pimpinan DPRD;
3) Tersedianya sarana institusi pendidikan formal/diklat;

4) Adanya kesadaran kempetensi sebagai kebutuhan;

d. Tantangan (Threats)
1) Tuntutan pelayanan yang berkembang:
2) Kegiatan operasional DPRD semakin meningkat;
3) Pengaruh keadaan yang tidak stabil;

4) Pengaruh kebijakan Pemerintah,

b. Asumsi

. Kemampuan Sekretarist DPRD Kabupaten Lamongan agar dalam
memberikan pelayanan akan lebih baik, perlu adanya dukungan dana dan
sarans yang memadai.

2. Pemberian kesempatan untuk mengikuti pendidikan formal/diklat terhadap
personil, dilmbangi kadar disiplin tinggi dan moralitas akan mempercepat

proses peningkatan kompet:ensi Sekretariat DPRD Kabupatén [amongan



dalam memberikan pelayanan yang lebih baik.
¢. Faktor-Faktor Stratejik dan Kunci Keberhasilan

Diketahui bahwa Analisis dan Pilihan (ASAP) merupukan seleksi dan

analisis selanjutnya atas informasi yang dikembangkan pada ahap-lahap
scbelumnya (ALI-ALE-ASY), informasi mana sangat dibutuhkan dalam
memilih rangkaian yang hendak dilaksanakan.
Sementara itu faktor-faktor yang sangat dominan mempengaruhi pencapaian
tujuan schingga dapat difungsikan untuk menjadi bagian dari stratejik
organisasi dalam rangka pencapaian visi, misi, dan .ujuan organisasi sccara
efektif dan efisien.

Agar sampai kepada rumusan faktor-faktor penentu keberhasilan tadi,
perlu dilakukan langkah-langkah telaahan stratejik melalui instrumen analisis
SWOT schingga dapat merumuskan mana faktor stratejik itu,

Untuk itu perlu dilakukan kajian faktor-faktor stratejik dar kunci keboihasilun
bagi peningkatan kompetensi Sekretariut DPRD Kabupaten Lamongan dalam

analisis SWOT berikut ini

12



ANALISIS SWOT

Strength/Kekuati n

Weaknesse/Kelemalun

. Adanya dukungan dari

Sekretariat DPRD.,

. Adanya kemaua: staf

. Keterbatasan dana.
. Kurangnya staf yanp

memiliki kemarn puan.

'll.lﬂ-l?

- untuk berkembang. . Keadaan disiplin
. Adanya dukungan sara kurang.
na dan prasarana. v,
Opportunities (Peluang) Analisa (S0) Analisa (WO)
I. Adanya kebijakan . Meningkatkan jumlah . Mengoptimalkan
Bupati staf yang mengikuti penggunaan dana yang
' 2. Adanya kesadaran pendidikan formal/ tersedia secara clektif |
kompetensi scbagai diklat dan efisien |
kebutuhan . Meningkatkan motivasi | 2. Peningkatan kesadaran |
3. Tersedianya sarana stal yang mau - aka pentingnya ard
instansi pendidikan mengembangkan kor petentsi bagi
formal/diklat kemampuannya aparatur
Treats (tantangan) Analisa (ST) Analisa (W1)
1. Tuntutan pelayanan . Meningkatkan . membina kerja sama
yg. berkembang pelayanan yang lebih dengan institus terkait i
2. Pengarub kebijakan berkualitas. . Membina dan
pemerintah Meningkatkan kualitas membimbing stuf agar
3. Pengaruh keadaan yg. dan kuantitas sarana « menguasai pelaksanean
Tidak stabil dan prasarana.

o
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ANALISIS STRATEJIK DAN PILIHAN

- —

Strategi Keterkaitan (lengan Urutan

Visi Misi | Nilai i SN
Meningkatkan jumlah staf 4 3 3 36 i
yang mengikuti pendidikan
formal/diklat ]
Meningkatkan motivasi staf’ 2 2 3 12 VIl
untuk mau mengembangkan
kemampuannya pL
Mengoptimalkan penggunaan 3 3 3 27 v
dana yang tersedia secara i
efektif dan efisien 1
Mmingkaﬂun mutu sumber 4 4 4 64 |
daya manusia melalui
kesadaran akan pentingnya
peningkatan koinpetensi. Ll n |
Meningkatkan pelayanan yang 4 4 3 48 Il
lebih berkualitas
Membina kerja sama dengan 2 3 3 18 Vil
instansi terkait
Membina dan membimbing 3 2 4 24 Vi
staf dalam peningkatan etos
dan budaya kerja yang optimal . i
Meninghatkan kualitas dan 4 4 2 32 1 IV
kuantitas sarana dan prasarana i | =N

Dengan memperhatikan pesan yang terdapat dalam visi; unok dupat

memberikan petunjuk terhadap tujuan yang ukan dicapai dan kelompok
sasaran yang akan dilayani: serta meinperhitungkan berbagai masukan dari

yang berkepentingan (stakeholders), maka dapat dirumuskan misi Sckretariat

DPRD Kabupaten Lamongan sebagai berikut :

Meningkatkan kemampuan SDM dalam melaksanakan tugas dan fungsi

Sekretariat  DPRD  Kabupaten Lamongan dalam  ri 1gka  mewsjrdkar

pelayanan yang berkualitas dengan didukung ketercediaan sarono don

14
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prasarana kerja yang memadai.

3. Tujuan
a. Meningkatkan kualitas SDM Aparatur Sekretariat DPRD;
b. Meningkatkan kualitas pelayanan kegiatan-kegiatan DPRD

¢. Meningkatkan kuantitas dan kualitas sarana dan prasa ina kerja;

4. Sasaran

a. Terlaksananya peningkatan SDM dan pengembangan Aparatur melalui
pendidikan structural, fungsional dan formal
Indikator sasaran : peningkatan jumlah pegawai vang telah mengikuti
pendidikan.

b. Terlaksananya pelayanan yang berkualitas melalui peningkatan kemam
puan dalam. melaksanakan tupoksi Sekretariat DPRD;
Indikator sasaran :
(1) Pelayanan Publik : terpenuhinya kebutuhan anggota DPRD
(2) Administrasi Umum : prosentase peningkatan RFUEHIH‘& pelavanan

Sekretariat secara transparan dan pro.esional

¢. Terlaksananya peningkatan kuaatitas dan kualitas sarana dan prasarana

Indikator sasaran : prosentase peningkatan ketersediaan sarana dan

prasarana Kerja
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5. Strateji (cara mencapai Tujuan dan Sasaran)

a.

Kebijakan : Peningkatan kualitas SDM PN.S di lingkungan Selirelariat
DPRD melalui pendidikan. | |
Program : Peningkatan kualitas SDM PNS di lingkungan Sehretariat
DPRD melalui pendidikan formal
Kebijakan :
(1) Pelayanan Publik : Meningkatan kinerja DPRD.
Progrem: . Belanja Personil/Pegawai
2. Belanje Barang dan Jasa

3. Belanja nerjalanan dinas

(2) Administrasi Umum : Meningkatan kualitas pelayanan Sckretuviat
DFRD secara transperan dan professional
Program : 1. Belanja Personil/Pegawai
2. Belanja Barang dan Jasa
3. Belanja Perjalanan Dinas

4. Belanja Pemeliharaan

Kebijukan : Meningkatkan kuantitas dan kualitas sarana dan prasa.ana

Program . Belanja operasi dan pemeliharaan

. Belanja Barang dan Jasa

2. Biaya Pemeliharaan
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Program : Belanja Modal
|. Belanja modal alat-alat kantor dan rumah (anggu

2. Belanja modal alat-alat studio dan komunikasi

B. Rencana Kinerja

1. Sasaran

Sasaran yang akan diwujudkan Sekretariat DPRD Tahun 2003 adalah :

a,

Terlaksananya peningkatan SDM dan pengembangan Aparatur melalui
pendidikan structural, fungsional dan formal
Indikator sasaran : Peningkatan jumlah pegawai yang telah mengikti

pendidikan

. Terlaksananya pelayanan vang berkualitas melalui peningkatan kemam

puan dalam. melaksanakan tupoksi Sekretariat DPRD;

Indikator sasaran.:

(1) Pelayanan Publik : terpenuhinya kebutuhan Anggota DPRD,

(2) Administrasi Umum : prosentase peningkatan kualitas pelayanan
Sekretariat secara transparan dan projesional 3

Terlaksananya peningkatan kuantitas dan kualitas sarana dan prasarana

Indikator sasaran : prosentase peningkatan ketersediaan sarana dan

prasarana kerja



2. Program
Program yang ditetapkan untuk mencapai sasaran Tahun 2003 adalah :
a. Peningkatan kualitas SDM PNS di lingkungan Sekretariat DPRD melalui
pendidikan formal
b. (1) Pelayanan Publik : Meningkatan kinerja DPRD

1. Belanja Personil/Fegawai
2. Belanja Barang dan Jasa
3. Belanja perjalanan dinas
(2) Administrasi Umum : Meningkatan kualitas pelayanan Sckretariat
DPRD secara transparan dan professional
1. Belanja Personil/Pegawai
2. Belanja Barang dan Jasa
3. Belanja Perjalanan Dinas

4. Belanja Pemeliharaan

¢. (1) Belanja operasi dan pemeliharaan

l. Belanja Barang dan Jasa

2. Biaya Pemeliharaan
(2) Belanja Modal

1. Belanja modal alat-alat kantor daa rumah tanggu



2. Relanja modal alat-alat studio dan komunikasi

3. Kegiatan
a. Peingkatan pendidikan PNS di lingkungan Sekretariat DPRD
b. Pelayanan Publik
1) Representasi & tunjangan lainnya
2) Biaya perawatan dan pengcebatan
3) Belanja pakaian dinas
4) Belanja dan perjalanan dinas.
¢. Administrasi Umum
1) Gaji dan tunjangan pegawai
2) Pengembangan SDM
3) Honorarium/upah
4) Honorarium/upah (uang lembur)
5) Insentif
6) Dana penunjang kegiatan
7) Biaya bahan pakai habis kantor
8) Biaya jasa kantor.
9) Biaya cetak dan pengadaan keperluan kantor
10)Biaya makan dan minum

| 1)Biaya perjalanan dinas
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12)Biaya pemeliharsan bangunan gedung
13)Biaya pemeliharaan 1lat-alat agkutan
14)Biaya pemeliharaan alat-alat Kantor & rumah tangga
15)Biaya pemeliharaan buku perpustakaan.
d.1 Belanja operasi dan pemeliharaan
1) Belanja personil/pegawai
2) Biaya pemeliharaan
d.2 Belanaj modal
1) Belanja modal alat kantor
2) Belanja modal alat rumah tangga
3) Belanja modal komputer
d.3 Belanja modal alat-alat studio & komunikasi
1) Belanja modal alat studio

4. Indikator Kinerja Kegiatan

1. Peningkatan pendidikan (S1) PNS di Sekretariat DPRD

Masukan : SDM orang 13
Keluaran : Jumiah lulusan S1 orang 18
Hasil . Tingkat pengetahuan PNS % 70%
Manfaal . Meningkatkan kualitas kerja % 20%
Dampak . Peningkatan kualitas kinerja aparatur % 20%

2. Pelayanan Publik

2.1 Reoresentasi dan tunjangan lainnya
Masukan . Dana Rp 2,994 045520.0°
Keluaran . 1. Uang representasi Rp 08" 536,520.00

2. Uang Paket Rp 137,070,000.00
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3. Tunj. Jabatan Pimp, DPRD

4. Tunj. Komisi

5. Tunj. Khusus (PPH)

6. Tun. Panitia

7. Tunj. Kesejahteraan/Kesehatan
Hasil Hak anggota terpenuhi
Maniaat Kesejahteraan anggota terpenuhi
Dampak Peningkatan kinerja Anggota Dewan
Biaya Perawatan dan Penghobalan
Masukan . Dana
Keluaran 1. Biaya perawatan & pengobatan

* 2. Biaya General Chek Up

Hasl . Hak anggota terpenuhi
Manfaat . Kesehatan Anggota terpenuhi
Dampak : Terwujudnya kinerja yg. Baik
Belanja Pakaian Dinas
Masukan : Dana
Keluaran 1, Biaya Pakalan Sipil Harian (PSH)

2. Biaya Pakalan Dinas (PSR)

3. Biaya Pakaian Batik
Hasil . Hak anggota terpenuhi
Manfaat Penunjang kegiatan anggota Dewa |
Dampak Terwujudnya kinerja yg. Baik
Belanja Perjalanan Dinas
Masukan Dana ;
Keluaran 1. Perjalanan dinas dalam daerah .

2. Perjalanan dinas luas daerah

3. Perjalanan tetap Pimp, DPRD
Hasil : Hak anggota terpenuhi
Manfaat . Penunjang kegiatan an jgota Dewan
Dampak . Terwujudnya kinefja yg. Baik
Admnistrasi Umum
Gali dan Tunjangan Pegawai
Masukan . Dana
Keluaran , 1. Gaji Pokok

2. Tunj. Keluarga

Rp

Rp
Rp

EFRRD DD
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27,972,000
313,556,000
757,768,000
26,704,000
1,529,420,000.00
30%

70%

7%

18,500,000
/45 000,000
13,500,000
95%
70%
70%

69,760,000
36,000,000
20,250,000
13,500 000
90%
40%
50%

1,926,300,000
(39,000,000
1,230,000,000
57,300,000
80%

0%

90%

456,143,000
317,175,000
33,738,000
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3.3

3.4

3.5

3.6

3, Tunj. Jabtan

4. Tunj. Kesejahteraan

5. Tunj. Beras

6. Tunj. PPH

7. Pembuatan gai
Hasl Hak pegawal ferpenuhi
Manfaal Kesejahteraan peg. Terpenuhi
Dampak : Terwujudnya kinerja yg. Baik
Pengembangan SDM
Masukan : Dana
Keluaran 1. Penyelenggaraan seminar

2. Pembinaan Fraksi
Hasll : Hak anggota terpenuhi
Marfaat © Peningkatan SDM Anggota Dewan
Dampak : Terwujudnya kinerja yg. Profesional
Honorarium / Upah
Masukan Dana
Keluaran 1. Honorfupah bulanan

2. Honor Satuan Pemegang Kas
Hasil Hak pegawai terpenuhi
Manfaat . Peningkatan kesejahteraan pegawal
Dampak . Terwujudnya kinerja yg. Baik
Honorarium / Upah (uang lembur)
Masukan : Dana
Keluaran 1. Uang lembur
Hasil . Hak pegawal terpenuhi
Manfaat . Peningkatan kesejahteraan pegav...
Dampak . Terwujudnya kinerja yg. Balk
Insentif
Masukan : Dana
Keluaran Insentif
Hasil . Hak pegawai terpenuhi
Manfaat . Peningkatan kesejahteraan pegawai
Dampak . Terwujudnya kinerja y¢,. Balk
Dana Penunjang Kegiatan
Masukan ; Dana
Keluaran Penunjang kegiatan DPRD
Hasil : Hak anggota terpenuhi
Manfaat . Peningkatan SDM Anggota Dewan

Dempak

. Terwujudnya kinerja yg. Profesional

RERIDD
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Rp.
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57,164 000
14 460,000
43,969 0600
9.6J3,000
14,000
0%

80%

80%

440 060,000
80,000,000
100%

80%

80%

7,120,000
2,820,000
3,300,000

; 100%
60%

80%

15,000,000
15,000,000
100%

80%

Bﬂl‘.‘u‘

912,600,000
912,660,000
100%

80%

80%

400,000,000
400,000,000
100%

B80%

80%



o/ Biaya Bahan Pakal Habis Kantor

Masukan
Keluaran

Hasll
Manfaat
Damoak

: Dana

1. Biaya alal listnk &elektronik

2. Biaya alat tls

3. Bia.perangko, meterai &bends pos
4. Biaya alat pembersih

5. Biaya pengisian tabung PMK

6. Biaya gas

7. Biaya pembelian bahan bakar

. Kebutuhan kegiatan kantor terpenuhi

Peningkatan kegiatan kantot

Terwujudnya kinerja yg. balk

38 Biaya Jasa Kantor

Masukan Dana
Keluaran 1, Biaya listrik
2. Biaya telpon
3. Biaya air minum
4. Biaya surat kabar / majalah
Hasl . Kebutuhan kegiatan kantor terpenuhi
Manfaat . Peningkatan kegiatan ka.itor
Dampak . Terwujudnya kinerja yg. baik
3.9 Biaya cetak & pengadaan keperluan kantor
Masukan : Dana
Keluaran : 1. Biaya cetak
2. Biaya fotocopy
Hasil :  Kebutuhan kegiatan kantor terpenuhi
Manfaat . Peningkatan kegiatan kantor
. Dampak . Terwujudnya kinerja yg. baik
3.10 Biaya makan dan minum kantor
Masukan : Dana
Keluaran . Biaya makanan & minuman kantor
Hasil Kegiatan kantor terpenuhi
Manfaal Peningkatan kegiatan kantor
Dampak Terwujudnya kinefja yg. baik

-
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162,063,000
€,000,000
28,500,000
1,750,000
4,813,000
750,900
250,000
121,000,000
90%

a0%

80%

148,524,000
52,000,000
80,000,000

5,400,000
11,124,600
0%

B0%

80%

43,250,000
37,250,000
6,000,000
80%

80%

48,150,000
£8,150,000
0%
a0%
80%
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3.13

314

Biaya perjalanan dinas
Masukan Dana
Keluaran 1. Biaya perjal. Dinas dalam daerah

2. Biaya perjal, Dinas luar daerah

3. Bia.perjal. Dinas petugas lapangan
. 4. Biaya perjal. Dinas tetap pejabat

Hasil : Kegiatan kantor terpenuhi

Manfaat . Kelancaran kegiatan kantor terpenuhi

Dampak i Terwujudnya kinerja yg. Balk

Biaya pemeliharaan bangunan gedung

Masukan Dana

Keluaran 1. Biaya pemeliharaan bangunan gedung

tempat kerja
2. Biaya pemeliharaan bangunan ge Jung
tempat tinggal

Hasil Kelayakan pemakaian & perawatan jedung
terpenuhi

Manfaat ;. Gedung terawal dan baik

Dampak :  Terwujudnya lingkungan yang sehat dan
kondisi gedung terawat

Biaya pemeliharaan alat-alat angkutan

Masukan : Dana

Kelsaran . Biaya pemeliharaan alat angkutan da at
bermotor

Hasll . Kondisi kendaraan terawal dan layak pakai

Manfaat . Peningkatan pelayanan transportasi

Dampak . Peningkatan kelancaran transpotasi

Biaya pemeliharaan alat-alat kantor & rumah tangga

Masukan Dana

Keluaran Biaya pemeliharaan alat kantcr dan rumah
langga

Hasll Kondisi alat-alat kantor dan rumah tangge
terpenuhi

Manfaat Peningkatan kegiatan kantor

Dampak Terwujudnya kinerja yang baik

£3588°

fERR

=

24

45,600,000
12,000,000
20,000,000
600,000
3,000,000
80%

80%

60%

11,500,000
37,760,000

22,750,600
90%

80%
&%

126,500,000
126,500,000

0%
80%
B0%

17 500,000
17,500,000
0%

80%
80%



314 Biaya pemeliharaan buku perpustakaan

4.1

4.2

Masukan
Keluaran
Hasil
Mantaat
Dampak

Dana

Biaya pemeliharaan buku perpus
Tercukupinya belanja buku bacaan
Menambah wawasan

SDM meningkat

Belanja operasi dan Pemeliharaan

a. Honoranum/upah

Masukan
Keluaran
Hasil
Manfaat
Dampak

Dana

Honorarium Tim/Panitia

Hak Tim/Panitia terpenuhi
Peningkatan kesejahteraan im
Terwujudnya kinerja profesional

b. Biaya pemeliharaan gedung

Masukan
Keluaran \

Hasil

Manfaat
Dampak

Belanja Modal

Dana

1. Rehabilitasi Gedung

2. Pengaspalan halam. n gedung
Kelayakan pemakaian dan perawata )
gedung terpenuhl

Peningkatan pelayanan aktifitas DPRD
Terwujudnya kinerja yg. Balk

a. Belanja modal alat kantor

Masukan
Keluaran

Hasil
Manfaat
Drampak

Dana

1. Pembelian Filling Kabiriet

2, Pembelian Overhead

Terpenuhinya sarana kegiatan kantor
Peningkatan pelayanan aktifitas CPRD
Terwujudnya kinerja yg. Baik

b. Belanja modal alat rumah tangga

Masukan
Keluaran

Hasll
Manfaat
Dampak

Dana

1. Belanja modal AC mabil

2. Belanja modal tape recorder

3. Belanja modal flim miobil

4, Belanja labang daerah

5. Bulanja korden ruangan
Terpenuhinya sarana kegiatan kantor
Peningkatan pelayanan aktifitas DPRD
Terwujudnya kinerja yg. Baik

25

19,000,000
19,000,000
70%
70%
70%

4,152,000
4,152.000
a0%
80%
80%

59,198,000
20,249,000
48.549 000

50%

B0%
80%

12,500,000
8,000,000
4,500,000

80%
#0%
a0%

97,250,000
11,500,600
2,500,000
250,000
13,500,900
23,500,000
90%

80%

80%
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c. Belanja modal komputer

Masukan
Keuaran

Hasil
Méanfaat
Dampak

Dana

1. Belanja modal komputer
2. Belanja modal printer

3. Belanja modal scanner

Terpenuhinya sarana kegiatan kantor
Peningkatan pelayanan aklifitas DPRD

Terwujudnya kinerja yg. baik

Belanja modal alal-alat studio & komunikasi

Belanja modal alat studio

Masukan
Keluaran

Hasil
Manfaat
Dampak

Dana

1. Belanja modal alal-alat studio

2. Belanja VCD player

3. Belanja High Video Verbon

4. Pumbelian TV color 20"
Terpenuhinya sarana kegiatar kantor
Peninjkatan pelayanan aktifitas DPRD
Trrwujudnya kinerja yg. balk

22xBIIT

20,500,000
12,500,000
£,000,000
2,000,000
80%

80%

80%

14,500,000
17,000,000
1,500,000
2,000,000
2,500,000
40%

80%

80%



BAB 111
AKUNTABILITAS KINERJA
SEKRETARIAT DPRD KABUPATEN LAMONGAN

Akuntabilitas didefinisikan sebagai suatu perwujudan kewajibun  untuk
mempertanggungjawabkan keberhasilan atau kegagalan pelaksanaan misi organisas)
dalam mencapai tujuan dan sasaran yang telah ditetapkan yang dilaksanakun secara
periodik. Akuntabilitas Sekretariat DPRD Kabupaten Lamm;gnn merupakan per-
wujudan kewajiban Sekretariat DPRD untuk mempertanggungjawabkan keberhasilan

atau kegagalan pelaksanaan misi (Akuntabilitas kinerja Sckretariat DPRD ).

A. Pengukuran Kinerja

Untuk mengukur kualitatif’ atau kuantitatif indikator kinerja dapat digambarkan
dalam tingkat pencapaian sasaran atau tujuan yang ditetepkan.

Mciilui indikator kinerja dapat digunakan untuk menyakinkan dan per-
kemhangmvkemﬁjuan atau kerberhasilan kinerja sesuai dengan tujuan dan
sasaran yang ditetapkan. Dengan demikian indikator Kinerja punya peranan
penting untuk mencapai sejauhmana keberhasilan atau  kegagalan dalam
pelaksanaan program Kkegiatan. Untuk mengetahui kelancaran dan tingkat
keberhasilan penyclenggaraan kegiatan Sekretarist DPRD melalui misi vang
sudah ditetapkan, maka dilaksanakan pengukuran kinerja Sekretariot DPRD

Kabupaten Lamongan sebagaimana terlampir.

27



B. Evaluasi Kinerja ’
l: Program Peningkatan kualitas SDM PNS dilingkungan Sekretariai DPRD
melalui pendidikan formal.
Dalam kegiatan jumleh pegawai vang mengikuti pendidikan (S1)
dilingkungan Sekretariat DPRD terjadi peningkatan, yang semula berjurnlah
| | orang menjadi 15 orang.
2. Program Pelayanan Publik
a. Belanja Personil/Pegawai
Untuk belanja representasi dan tunjangan lainnya dari dana yang ada
keluarannya 99,46% sehingga hak anggota Dewan terpenuhi.
Untuk kegiatan perawatan dan pengobatan serta general check up dari
dana yang ada Keluarannya 96,88% sehingza hak anggota Dewan
lerpenuhi,
b. Belanja Barang dan Jasa
Untuk kegiatan belanja pakaian dinas dari dana yang ada kcluarannya
100% sehingga hak anggota Dewan terpenuhi dan berdampak pada
terwujudnya keseragaman dan penampilan yang representatif.
¢. Belanja Perjalanan Dinas.
Untuk kegiatan perjalanan dinas dari dana yang ada | eluarannya 94.89%
sehingga hak anggota Dewan terpenuhi dalam menunjang keziatn

anggota Dewan.
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3. Program Belanja Adminisrasi Umum

a. Belanja Personil/Pegawai
Untuk belanja gaji dan tunjangan dari dana yang .ada keluarannya 94,89%,
tetapi hak pegawai terpenuhi 100% schingga Kkescjahteraan pegawai
tercukupi dan berdampak pada terwujudnya kinerjn yang baik
Unwk kegiatan pengembangan SDM dari dana vang ada Keluarannya
100%, sehingga hak anggota Dewan terpenuhi, dalam rangka teewvjndnya
peningkatan SDM.
Untuk Honor/upah dan insentif hak pegawai tercukupi, schingga
berdampak pada pmhm kesejahteraan pegawai.
Untuk Dana penunjang kegiatan dari dana yang ada keluarannya 99,88%,
schingga hak anggota Dewan terpenuhi dalam menunjang peningkatan
kegiatan Dewan.

b. Belanja Barang dan Jasa
Unluk kegiatan ini nilai capaian 91,13% , schiugga kebutuhan kegiatan
kantor dalam rangka peningkatan pelayanan terpenuhi guna meningkatan
kualitas pelayanan.

¢. Belanja Perjalanan Dinas.
Untuk kegiatan ini nilai capaian 94,22% , sehingga menunjung kelancaran
kegiatan pelayanan aktifitas dewan.

d. Biaya Pemeliharaan
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Untuk kegiatan pemeliharaan bangunan gedung, alat-alat angkutun, alat-
alat kantor dan ramah tangga serta perpustakaan nilai capaiannya 91.06%
sehingga kondisi gedung, kendaraan bermotor, peralaten kantor dan rumah
tangga serta perpustakan terawat dengan baik.
4.1. Program Belanja Operasi dan Pemeliharaan

a. Belanjn Personil/Pegawai
Untuk Honorarium/upah dari dana yang ada keluarannya 100%, schingga
hak tim/panitia terpenuhi

b. Biaya Pemeliharaan gedung
Untuk rehabilitasi gedung dan pengaspalan halaman gedung dari dana
yang ada keluarannya 99,58%. Dalam pelaksanaa kegiatan pemelibaraan
terlaksana dengan baik.

4.2. Program Belanja Modal

a. Belanja Modal alat-alat kantor dan rumah tangga
Dalam kegiatan ini nilai capaiannya 91,67%, un*uk belanja modal alat-alat
kantor dibelanjakan filling cabinet dan overhead; untuk belanja modal alal
rumah tangga dibelanjakan AC mobil, tape recorder, film mobil, lambang
dacrah dan korden ruangan gedung; serta pembelian computer, prinier dan
scanner, sehingga terpenuhinya sarana dan prasarana.

b. Belanja Modal alat-alat studio

Dalam kegiatan ini nilai capaiannya 91,67%, untuk belanja modal alat-alat
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studio dibelanjakan alat-alat studio, VCD player, High Video Verbon dan

TV berwarna 207, schingga terpenuhinya sarana dan prasarana.

C. Analisa Pengukuran Kinerja

Berdasarkan hasil analisa pencapaian akuntabilitas Xinerja secara keseluruhan,

maka hasil analisis dan evaliasi terhadap perencanaan strategis, akuntabilitas

kinerja, aspek keuangan serta kegiatan-kegiatan lain baik peningkatan SDM PNS

dilingkungan Sekretariat DPRD ﬁmupun pelayanan telah sesuai vang ditetapkan

bahkan mengalami peningkatan dengan penjelansan sebagai berikut :

1. Terlaksananya peningkatan SDM dan pengembangan Aparatur melalui
pendidikan formal.
Berdasarkan evaluasi akuntabilitas kinerja, peningkatannya pada peningkatan
pendidikan formal SDM PNS vaitu bertambahnya jumlah PNS yang
berpendidikan S1 sebanyak 4 orang. sehingga meningkatkan kuaiitas kerja |
aparatur di lingkungan Sekretariat DPRD.

2, Terlaksananya pelayanan yang berkualitas melalui peningkatan kemampuan

dalam melaksanakan tupoksi Sekretariat DPRD.

a. Pelayanan Publik
Berdasarkan evaluasi akuntabilitas kinerja, dana untuk kebutulian honor,
perawatan dan pengobatan, pakaian dan perjalanan dinas anggota DPRD

terpenuhi, sehingga terwujudnya peningkatan kinerja DPRD



b. Administrasi Umum

(1)

(2)

(3)

Belanja Personil/Pegawai

Dana untuk gaji dan tunjangan, honorarium/upah, uang lembur dan
insentif’ untuk PNS di lingkungan Sekretariat DPRD berdasarkan
keteninan telah terpenuhi, schingga terpenuhinya kesejahicrnon PNS
walaupun belum sepenuhnya.

Untuk dana pengembangan SDM dan dana penunjang kegiaton yang
diperuntukkan Anzgota Dewan terpenuhi, manfaatnya menmghkatkan
SDM anggota Dewan dan berdampak pada terwujudnya kinerja vang
profesional.

Belanja Barang dan Jasa

Dana biaya bahan pakai habis kanlor, jasa kantor, -etzk dan
pengadaan  keperluun kantor dan biaya makanan dan  minum
kesemuanya hampir terpenuhi, manfaatnys tegadi  peningkatan
pelayanan kegiatan rapat-rapat DPRD dan tercukupinya kebuluhan
pelaksanaan administrasi secara umum. Schingga berdampak
terwujudnya kinerja yang baik.

Biaya Perjalanan Dinas

Dana biaya perjalanan dinas dalam daerah, luar daerah, petugas
lapangan dan perjalanan dinas tetap pejabat tercukupi bahkan dana

yang terserap 100%, schingga meningkatan kelancaran kegitan dan



berdampak pada terw sjudnya pelayanan dan kinerja yang baik.

(4) Biaya Pemeliharaan
Bi.u}ra pemeliharaan gedung, alat-alat angkutan, alat-alat kentor dan
rumah tangga tercukupi, schingga gedung, alat-alat angkutan dan
kantor terawat baik, dampaknya terwujudnya lingkungan yang bersih,
nyaman dan sehat, serta peningkatan kelancaran transportasi dan
kegiatan kantor.
Untuk dana pemeliharaan buku perpustakaan hampir 70% dibelanja
buku baru selebihnya untuk pemeliharaan buko perpustakuan,
dampaknya menambah wawasan Anggota Dewan dan PNS di
lingkungdn Sekretariat DPRD.

3. Terlaksananya peningkatan kuantitas dan kaulitas sarana dan prasarana kerja.
Berdasarkan evaluasi akuntabilitas kinerja, dana pemeliharaan digunakan
untuk rehabilitasi gedung dan pengaspalan halaman gedung, hasilnya
peningkatan kelayakan pemakaian dan terawatnya sarana dan prasarana kerja.
Dampaknya tercipta kebersihan, kenyamanan, keindihan dan keteruban Ji
lingkungan Sekretariat DPRD.

Untuk dana belanja modal dipergunakan pengadaan alat-alat kanto:, alat
rumah tangga, computer dan alat-alat studio, hasilnya tersedia sarana dan
prasarana kerja sebagai penunjang pelaksanaan aktifitas kantor, Sehingga

terwujudnya peningkatan kinerja dan pelayanan dalam pelaksanakan tupoksi.



BAB V
PENUTUP

A. KESIMPULAN :

Berdasarkan hasil eveluasi dan analisis akuntabilitas pelaksancan tugas .
dan fungsi Sekretariat DPRD Kabupaten Lamongan menunjukksn tingkat
pelaksanaan yang baik dan lancar utamanya dalam pelayanan terhadap kegiatan-
kegiatan DPRD, walaupun masih terdapat beberapa kcondala, tetapi untuk
sementara dapat teratasi dengan mengoptimalkan dana, sarana dan prasirana
yang ada.

Sesuai dengan tujuannva, pertama dengan adanya peningkatan jumlah
pegawai berpendidikan S1 tahun 2003 bertambah 4 orang, secara otorats akan
meningkatkan kualitas SDM. Diharapkan untuk tahun 2004 yang beriambah
bukan hanya berpendidikan formal tetapi juga yang berpendidikan struktral dan
fungsional, sehingga meningkatkan kualitas SDM aparatur Sekretariat DPRD.
Kedua, dalam program pelayanan publik, telah terpenuhinya hak anggata dewan
untuk representasi dan tunjangan, biaya perawatan dan pengobatan, pakaian dinas
serta perjalanan dinas; untuk belanja administrasi umum telah terpenuhinya hak
pegawai, kebutuhan kegiatan kantor, pemeliharaan bagunan gedung, alat-alat
angkutan, zlat-alat kantor dan rumah tangga serta kebutuhan perpustakaun.
Dampaknya meningkatkan kualitas pelayanan kegiatan-kegiatan DPRD. Ketiga,
rchabilitasi gedung dan pengaspalan halaman gedung; p:mbelian alat-alat kantor;
pembelian computer, printer dan scener; scrta pembelian alat-alat studio,
Dampaknya meningkatkan kuantitas dan kualitas sarcna dan prasarana

B. SARAN

a. Agar Sckretariat DPRD dalam memberikan pelayanan kepada anggow DPRD

34
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lebih baik, maka perlu ditingkatkan kemampuan dan ketrampilan melalui
pendidikan penjenjangan ketrampilan dengan idanya dukungan dana yang
memadai dari Pemerintah Daerah;

. Perlu ditingkatkan kedisiplinan, kebersamaan, < terbukaan, kejujuran, dan
keikhlasan yang dimulai dari pejabat strubtural yang langsung dictasnya,
scbagai pelaksanaan fungsi pengabdian runa mewujudkan good governunce

dan otonomi daerah.

DEWAN PERWAKILAN RAKYAT DAERAH

> Pembina Tirgkat | ]
~ONIP.O10 1¢ 1743
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Kagean

ineaton
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Jumiah Pegawal yg. mengat |Masukan @ SOM

. Jumier whusan 21

: Tinghat “zngetatuan PNS
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PENGUKURAN KINERJA KEGIATAN

TAHUN 2003
Instansi  Sekretariat DPRD Kabupaten Lamongan
__Kagiatan Persentase
Program Ursan Indlicator Saan| Rencana tingiat Pencapalan  |Kelerangan
nexja capaian (target) Realisasi Rencana Targat
Capaian (Targel)
1 2 3 4 5 ] 7
Peningkatan kuafitas SOM Peingkatan pandician FNS Masukan - SDOM orang [ 4 5000
rillingiomoan Sekderariat soiretariat DPRD = Jumiah kfysan 51 8 4 50.00
DPRD melaiui penididikan metalui pandidikan forma? Hasil - Tingkat Pengetahuan PNS % 0% 70% B7.50
Manfaat : Meningkatian kualitas kerja % 20% 15% 75.00
Dampek - Peningiaten Kualias kinesja sparater |% 0% 15%) 75.00
|Petayanan Pubii |Petayanan Pyt l
1. Belanja personiPegawai |1, Representasi & unjangan Lu.sm : Dana Rp | 299404652000 2977,775,600.00|
lainnya [Keluaran ;1. Uang rapresentasi Rp 983636,520.00]  976,853,540.00 15
2 Uang Paket Rp 13797000000 137 15
3. Tunj. Jabatan Piny.. DPRD Rp 27972000 i 15
4. Tun|. Komis| Rp 38,556,000 38,430,000 15
5. lunj. Khusus (PPH) Rp 250,788,000 248 843,960 15
6. Tun. Paniia Rp 25,704,000 10
7. Tunj. Kesejahteraan/Kesehatan Rp 152942000000 1,529.420( 15
Jumiah prosentase pencapaian
: Hak terpanuhi £ B0 0%
- Keseighieraan anggota lepenuh | % 5% 0%
[Dampak - Peningkatan kinesja Anggota Dewan | 0% 5%
2 Bizya Perawslan dan [Masukan : Dana Rp. 84,500,000 84,599,663
pengobatan |Keluaran : 1. Blaya perawstan &pengobatan Rp 75,000,000 71,009, aol
2. Biaya Genaral Chek Up | Rp. 13,500.000 1 40
Jumizh prosentase pencapaian Sllads
- _Hak anggola terpenufii % 90% T0%
[Manfaal - Kesshatan Anggota lempenuhi % 0% 60%|
{Dampak - Terwujudnya kinera yg Baik % 5% 50%|
2. Belanja barang dan jasa 1, Belanja pakaian dinas Masukan . Dana Rp §8.750,000 8,750,000
i Keluaran @ 1. Blaya Pakaian Sipil Harian (PSH) Rp. 36,000,000 36,000,000 35
2. Biaya Pakaian Dinas (PSR) Rp. 20,250,000 20,250,000 35
i 1 Biaya Psksian Hatk Rp 13,500,000 1 ! 30
Juetan sroser'ase pancacaian 100,00
% % 0% 120.00
% % 0% BT,
% 0% 80% B5.71)




&= 1 ] | 3 | 4 5 6 8
3 Balanja perjalanan dinas 1, Belanja perjalanan dinas [Masukan - Dana |Rp 1,926,300,000 1,926,300,000 100.00
Keluaran 1. Perjalanan dinas daiam dasrah Rp. 639,000,000 639,000,000 3500| 15
2 Perjalanan dinas luar dasrah Rp. 1,230,000,000 1,230,000,000 35.001 kL]
3. Perjalanan tetap Pimp. DPRD Pp. 57,300,000 57,300,000 30.00| 30|
Juniah pencapaan 100.00]
|Hasd __Hak anggota terpenchi % 0% W% 100.00}
st - Panucjong hagfoton angacka Dewen 1% B0% 70% 87.50
|Dampak - Terwujudnya kinerja yg. Bak % T0% 0% BET1
1. Belanja personilPegawal |1, Gaji & lunjangan pegawal Masukan : Dana Rp. 456,143,000 429,971,061 04.26
- Keluaran ;1. Gaji Pokok Rp. 317,175,000 300,945,079 14.23 15
2. Tunj. Kelyarga Rp. 3872196 15
3 Tunj. Jabtan Rp. 15
4 Tun| Kesejahieraan Rp. 1
5. Twi,. Beras Fp. 1
8. Te-! PPH Rp.
7. Pembuatan gajj - | Rp. 15
Jumiah
Fu P pegawal terpenuty %
Manfast : Kesejohieraan M
Dampsk . Terwujudnya kineda yg Baik %
2 Pengembangan SOM Masukan : Dana Rp
1. Panyslenggaraan seming’ Fp H“
2 Pembinaan Fraksi Rp. L
| Jumiah
[Hasil :_Hak anqggota lespenuhi %
Maniaal - Peningkatan SDM Anggola Dewan fz._
Dampak . Terwujudnya kinera yg. Profesional '
1. Honorsrium/upah Masikan : Dana Rp.
Kelyaan 1. Honorfupah butansn Rp. %
2. Honot Satuan Pemegang Kas | Rp. | 65
Jumish
jhasd . Hak pegawa lerpenuhi . %
[Manfaat .. Peningiatan kessjahiersan pagawai  |%
[Dampak  : Terwujudnya kinerja yg. baik % i
4 Honorariumiupah |Maskan - Dana Rp. 15,000,000 14,899,000 9999
Fialaaran 1. Uang ismour Rp. | 15,000,000 Mea ol 80t
__lumiah prosantace pencanaian | o)
{Has2 : Hak pegawa Irrpenubi % S0%| B! )
(Manfaat  : Peaughalan seseishteampecawa % ) E0%) 0% 87.501
|Dampak . Terwujudnva kivssia yg. bai % | 70%) &% 8571
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EVALUASI KINERJA KEGIATAN

1 5 ﬁﬂ?ﬂ' hillﬂ:-'ﬂllﬂ} h:hrmﬁ 2 (%) mm& (%)
Peningkatan kualitas SOM PNSdi | Peningkatan pendidikan PNS di INPUT 50.00 15.00 7.50
lingkungan Sekretariat DPRD fingkungan sekretariat DPRD OUTPUTS 50,00 15.00 750
melsiul pendidik=n OUTCOMES 8750 3000 %25

BENEFITS 75.00 20.00 15.00

IMPACTS 75.00 2000 15.00

- Jumiah nilas capaan kegiatan 1 100.00 71.25
Pelayanan Umum

1. Belanja PegawaiPersonal 1 Belanja tetap & tunjangan Pimpinan | INPUT 9945 1500 1492

dan Anggota DPRD OUTPUTS 97 50 15.00 1463

OUTCOMES 8750 30.00 2625

| BENEFITS 87 50 2000 17.50

IMFACTS 8125 _20ng 16.25

Jumich nks capean kegiztan 1 © 100.00 8355

2 Baya Perawatan dan pengobaian INPUT 9559 15.00 14.34

OUTPUTS 96.68 15.00 14.53

OUTCOMES 71.78 30.00 2.3

BENEFITS 7500 20.00 15.00

IMPACTS 75.00 20.00 15.00

Jumiah nitai capaian kegiatan 2 100.00 8220

2. Bolanga Barang & Jus= 1 DBiays Pakaian Dinas INPUT 100.00 15.00 15.00

OUTPUTS 100.00 15.00 15.00

OUTCOMES 100.00 30.00 30.00

BENEFITS 87.50 20.00 17.50

IMPACTS 85.7 2000 17.14

Jumiah nii2 capaan 1, 100.00 Gl B4

3. Belanja Perjalanan Dinas 1 Biaya Fenalanan Dinas INPUIT 100.00 1500 15.00

OUTPUTS 100.00 1500 15.00

OUTCOMES 100.00 3000 30.00

EHENETIS B7.50 2030 1750

MPACTS 85.71 ! 230 17.14

Jumiah nilai zapaiar, kegiatan 1 | 100.00 o404




: 3 l"-'l'ﬂlﬂa' mm}ﬂ‘ 2 (%) lrﬂahlfmﬁﬁ ja (%) mmﬁﬁ ()

1. Betanja Pegawal / Personalia 1 Gaji dan tunjangan pegawai INPUT 94.26 15.00 14.14
QUTPUTS 04 .80 15.00 14,22
. QUTCOMES 100.00 30.00 30.00
BENEFITS 87.30 20.00 17.50
IMPACTS B5.71 20.00 17.44
Jumizh nilai capaian kegiatan 1 100.00 83.01
2 Pengembangan SOM INPUT 100.00 15.00 15.00
QUTPUTS 100.00 15.00 15.00
QUTCOMES 88.89 30.00 2667
BENEF!TS #7.50 20.00 17.50
IMPACTS 31.25 20.00 16.25
Jumiah niai copaian kegiatan 2 100.00 9042
3 Honorariym & Upsh INPUT T8.37 15.00 11.76
QUTPUTS 85.80 13.00 12.88
OUTCOMES 87.50 30.00 26.25
BENEFITS 87.50 20.00 17.30
IMPACTS 85.71 20.00 17.14
Jumizh nilai capaian kegiatan 3 100.00 85.53
4 Honorarium & Upsh INPUT a7 31 15.00 14.69
OUTPUTS 97 .91 15.00 14 69
QUTCOMES 83 9 30.00 2667
BENEFITS 87 50 20.00 17.50
IMPACTS 35.71 20.00 17.14

Juimiah rilal capaian Ik«,guam 4 10u.00 20.69 i

|

f?f.



1 2 3 4 5 B
5 Insentf INPUT 97.91 15.00 14.69
QUTPUTS 89781 15.00 14 68
OUTCOMES 88.89 30.00 26.67
BENEFITS 87.50 20.00 17.50
| _IMPACTS 8571 2000 17.14
Jumiah nikai capaian kegiatan 5 100.00 90.69
6 Biaya Penunjang Kegiatan INPUT 99.88 15.00 14.98
QUTPUTS 9,88 15.00 14.98
QUTCOMES 98.89 20.00 2567
BENEFITS 87.50 20.00 17.50
IMPACTS 851 2C.00 17.44
Jumiah nilai capsian kegiatan 6 100.00 9427
Z. Belanja Barang/Jasa 1 Biaya bahan pakai habis kantor iINPUT 99.99 15.00 15.00
OUTPUTS 99.97 15.00 15.00
OUTCOMES 8889 30.00 26.67
BENEFITS 87.50 20.00 17.50
IMPACTS 85.71 20.00 17.14
Jumiah nilal capaian kegiatan 1 100.00 91.31
2 Biaya !=sa Kantor INPUT 94.73 15.00 1421
OUTPUTS 9301 15.00 13.85
OUTCOMES 82.89 3000 26,67
BENEFITS 87.50 20.00 17.50
IMPACTS 85.71 20.00 17.14
Jumiah nila capaian kegiatan 2 100.00 BA47
3 Biays celsk dan pengadaan INPUT 100.00 15.00 15.00
keper'uan kantor QUTPUTS 100.00 15.00 15.00
; OUTCOMES B88.89 30.00 26.67
| BENEFITS 87.50 20.00 17.50
iMPACTS 85.71 20.00 17.14
Jumizh 7 capaian regiaian 3 100,00 913

s



3
4 Biaya Makanan dan Miwman INPUT 9.9 15.00 15.00
Kantor OUTPUTS 9999 15.00 15.00
QUTCOMES s 3000 2813
BENEFITS 8511 2000 17.14
IMPACTS 85.m 2000 17.14
Jurniah nitai capaian 4 100.00 92 44
3. Biaya Perjalanan Dinas 1 Biaya Perjalanan Dinas INPUT - 100.00 15.00 15.00
OUTPUTS 100.00 16.00 15.00
QUTCOMES 24 30.00 2833
BENEFITS 93.75 20.00 18.75
| _IMPACTS 8sn 20.00 17.04
Jumiah nika capaian kegiatan 1 100.00 w2
4 Biaya Pemedharsan 1 Pemeliharaan bangunangedung | INPUT 992 15.00 1499
| QUTPUTS 98 15.00 14.98
| OUTCOMES 8389 30.00 267
BENEFITS 87.50 20.00 17.50
IMPACTS BS.T1 20.00 17.14
Jurriah nilal capaian kegiatan 1 160,00 9128
2 remeiiharaan alat-alat angkutan INPUT 99.88 15.00 14.98
OUTPUTS 99.88 15.00 14.98
OUTCOMES B8.89 30.00 26.67
BENEFITS 87 50 20.00 17.50
IMPACTS 87.50 20.00 17.50
sumiah nila capaan kagatan 2 100.00 9163
3 Pemelharaan alal-alat kantor dan INPUT 100.00 15.00 12.00
rumah tangga OUTPUTS 100.00 15.00 15.00
QUTCOMES g8a 300C 26 67
BENEFITS §7.50 2000 17.50
IMPACTS 85T 20.00 17.14
s L capsan wegalan 3 15009 Ll




1 2 4 5 ]
4 Pemeliharaan Buku Perpustakaan INPUT 100.00 15.00 15.00
OUTPUTS 100.00 15.00 1500
OUTCOMES 85.71 30.00 251
BENEFITS 8571 20.00 1714
IMPACTS 85.71 20.00 17.14
Jumiah nila capaian kegeatan 4 100.00 88 @
Belanja Operasi dan Pemeliharaan |
1. Belanja Pegawai/Perscnil 1 Honorarium/Upah INPUT 100.00 15.00 15.00
OUTPUTS 100.00 15.00 15.00
OUTCOMES B7.50 30.00 225
BENEFITS 87.50 20,00 17.50
IMPACTS 85.mM 20.00 17.14
Jumiah nilal capaan keg:atan 1 100.00 90.89
2. Balanja Permeliharaan 1 Biaya Pemeliharaan Bangunan INFUT 99.40 15.00 14.91
Gadung ouTPUTS 89.58 15.00 14.54
OUTCOMES 85.89 30.00 26,67
BENEFITS 87.50 2000 17.50
IMPACTS B7.50 20.00 17.50
Jumiat ~"3 capaian kegiatan 1 100.00 952
Balanja Modal [
1. Belanja Modal alat-alat kantor dan | 1 Belanja modal alat kantor INPUT 100.00 15.00 15.00
rumah tangga OUTPUTS 100.00 15.00 15.00
OUTCOMES Ba.ae 30.00 2.671
BENEFITS 8750 20.00 17.50
IMPACTS B7.50 20.00 17.50
Juriah nils capaan kegiatan 1 100.00 91.67
2 Belanja modal alat rumah tangga INPUT 100.00 15.00 15.00
QUTPUTS 100.00 15.00 15.00
DUTCOMES BA.35 30.00 2667
H BENEFITS 8750 2000 1750
i IMPACTS @51 A 17.50
Jumiah nikai capaian kegiaton 2 | 10060 5167

1’7_



1 2 3 4 5 6
3 Beianja Modal Komputer INPUT 10.00 15.00 15.00
QUTPUTS 100.00 15.00 15.00
OUTCOMES 88.89 3000 26.67
BENEFITS 8750 2000 17.50
IMPACTS 8750 20.00 17.50
Jumiah nial capaan kegatan 3 10000 91.67
2. Beianja Modal alat-alet studio dan | © Belanja Modal alal-alat studio INPUT 100.00 15,00 15.00
komunikasi QUTPUTS 100.00 15.00 15.00
| _OUTCOMES B8.89 30.00 26,67
BENEFITS 87.50 20.00 17.50
IMPACTS 87.30 20.00 17.50
Jumiah rda capaA segatan 100.00 9167




EVALUASI KINERJA PROGRAM
No Kebjaksanaan Program Kegiatan Nilai Capasan Bobot Keglatan | Nelai Capaian
; > . . tllt;'l-‘.l tlfaﬂl Ahir Kegiatan (%)
7
1 kualitas SOM PNS Peningkatan kualitas SOM Peningkatan pendidikan PNS =
Sekreatnat DPRD dingkungan Sekretariat DPRD | dilingkungan Sekretariat DPRD 71.25 100 11.25
Jumiah nika capaian keg.atan | 100 7125
Meningkatkan kinerja DPRD ! Belanja persondipegawai | 1 _Belanja tetap & lunjangan Pimpin
dan anggots DPRD BS 55 60 5373
2 & 8220 40 3288
LS Jumih ol hegiatan | 100 86.51
Z Belanja Barang & jasa L‘Fﬁ- I 2 00 5464
Jumiah nika 2 100 1)
Bl L A S S — % i
Juniah nda capaan kegiatan 3 100 B
b. Balanja Admunistras: Umum
ineningkalkan kuaitas peiayanan | 1 Beian,a Pegawa / Persongha dan g0 pi 18.60
Sekretariat DPRD secara rans- 6042 g 18.08
paran dan profesional BE 59 17.11
| 4 Honorarum & Upah %069 15 13.80
5 Insentil 0 63 15 1380
6 (¥ 10 8.4
Jumiah il Copaian 1 100 _ G042
2 Belanja Barang/Jasa 1 Biaya bahan pakai habrs kankor 9131 =3 28
2 Biaya Jasa Kantor 8347 - 237
3 Biaya oetak dan pengadaan E1KE 5 Z 8
kantor
4 Kantor R -] 2.0
Jurnish nilal capaan 2 0 -IKE]
3 Baya Penaianan Dinas 1 Biaya Pegaiancn Dinas g 42 100 [T¥7]
- Jumich nia atan 3 g:l .2
1 Biaya Pemeliharaan 1 bangunan geduny | 91.28 28
2 Penlingaan adk-aal gk he -5 229,
3 Pemeinarasn alak-dal kaior Gan TR R = 233
fumah
L T g RE = 7%
i Capai 10 i SR

z



2 f ! 3 | 4 -] B 7
3 |Meningkatkan kuantitas & kualitas
Sarana dan prasarana kena :

& Belanja operasi & pemeliharaan | 1 Balanja PegawaiPersonil 1 Honorarium/Upah 50.89 100 9089
= Jurmizh nils Capaian keguatan 1 100 8089
2 Belanja Permeliharaan 1 Biaya Pemeliharaan Bangunan o1.52 100 9152

Gedung
Jumiah nilal capaian kegiatan 2 100 4152
b. Belanja Modal 1 Belanja Modal alal-siat kantor | 1 Belanja modal alal kantor 9167 47 36.67
dan rumah tangga 2 Belanja modal alat rumah tangga 967 1 27.50
3 Belanja Modal Komputer 9167 30 2750
Jumiah nilai capaian kegiatan 1 100 9167
2 Belanja Modal alat-alat studio | 1 Belanja Modal alal-alat studio 81.67 100 81 67
dan nomunikasi Jurniah nilal capaian kegiatan 3 100 91,67

'éﬁ



EVALUASI KINERJA KEBIJAKSANAAN

Kebiiaksanaan Program Nilai Capaian Program Bobot | Nilai Capaian
(%) (%) Akhir (% )
2 4 5 6
Peningkatan kualitas SDM PNS Peningkatan kuais snm 71.25 100 71.25
{diingkungan Sekreainat DPRD difingkungan Sekretariat DPRD Jumiah Nilai Capaian untuk Kebijaksanaan 1 7125
a. Pelayanan Publik
Meningkatkan kualitas kinerja 1 Belanja personil/pegawai 86.61 40 3464
DPRD 2 _Belanja Barang & jasa 9464 30 28.39
3 Belania Perjalanan Dinas 94.64 30 28.39
Jumiah Nilai Capaian untuk Kebijaksanaan (a) 100 91.42
b. Belanja Admnistrasi Umum
Meningkatkan kualitas pelayanan | 1 Belanja Pegawai / Personaiia 90.42 25 22 61
Sekretanat DPRD secara | 2 Belanja Barang/Jasa 91.13 25 2278
transparan & profesional 3 Biaya Peralanan Dinas 94.22 25 2356
4 Biaya Pemeliharaan 91.06 25 2217
- Jumiah Nilai Capaian untuk Kebijaksanaan (b} 100 gt e
Meningkatkan kuantitas & kuamas |a. Belanaj operasi& Pemeliharaan
sarana dan prasarana kerja 1 Belanja Pegawai/Personil 90.89 50 4545
2 Belania Permeliharaan 91.52 50 4576 ]
Jumiah Nilai Capaian untuk Kebijaksanaan (a) 100 a1.21
b. Belanja Modal
1 Zalanja Modal alat-alat kantor dan 9167 50 4584
rumah tangga -
2 Belanja Modal alat-alat studio dan 9167 50 4584
komunikasi
ol Jurriah Nilai Capaizn untuk Kebigksanaan (b) 180 9162
=1 Jumiah Nilai Capaian untak Kebijsksanaan 3 100 41.45
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LA TFIE AN PENGUKURAN PENCAPAIAN SAS
TAHUN 2008

SEKRETARIAT DPRD
AABUIPATIEEN LAMONGAN



PENGUKURAN PENCAPAIAN SASARAN

TAHUN 2003
Sasaran indikator Sasaran Rencana tingkat | Realisasi | Presentase Keterangan
capaian (target) Pencapaian
Rencana tingkat
caonaian
1 2 3 B 5 6
a. Terlaksananya peningkatan SDM Jumlah Pegawai yang mengikuti 95 7125 75
dan pengembangan Aparatur melalui  |Penddikan formal
pendidikan struktural dan fungsional
b. Terlaksananya pelayanan yang ber  |Pelayanan Publik a7 91.42 94.25
kuafitas melalul peningkatan kemam | Terpenuhinya kebutuhan
puan dim. melaksanakan tupoksi langgota DPRD
Sekretariat DPRD
Peningkatan kualitas pelayanan 97 91.72 04 56
Jmmnmﬁﬂ
transparan & profesional
c. Terlaksananya peningkatan kuantitas | Terpenuhinya kelersediaan 97 91.45 94 27
dan kualitas sarana dan prasarana sarana dan prasarana
kerja




