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KATA PENGANTAR

Puji syukur kami panjatkan kehadirat Allah SW'T atas segala nikmat
dan karunia- Nya, sehingga kami dapat menyusun Laporan Akuntabilitas
Kinerja Instansi Pemerintah (I,AKIP) Kantor Kecamatan Kalitengah tahun
2004.

Laporan Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah Tahun 2004 ini
disusun sebagai wujud pertanggung jawaban Pelaksanaan Kegiatan dalam
rangka menjalankan tugas dan fungsi Kantor Kecamatan Kalitengah, yang
sckaligus merupakan rangkaian pelaksanaan Evaluasi terhadap kcberhasilan
dan kegagalan pelaksanaan kegiatan dan sasaran dalam mengemban Visi.
Misi dan Tujuan Organisasi.

Kami menyadari scpenuhbnya bahwa Laporan Akuntabilitas Kinerja
Instansi Pemerintah (LAKIP) Kantor Kecamaltan Kalitengah Tahun 2004
masih perlu adanya penyempurnann.

Akh'imya disampaikan terima kasih dan mohon petunjuk lebih lanjut

atas Lapoiran Akuntabilitas Tnstansi Pemerintah (LAKIP) Kantor Kecamatan

Kalitengah Tahun 2004.
Hengah, 29 April 2005
/‘c ) TKALITE&@‘
KA /-"~

NIP. 010 075 801
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 BABI
PENDAHULUAN

Sejalan dengan era reformasi dan globalisasi kita dituntut untuk

- meningkatkan pelaksanaan pemrintahan, pembangunan dan pembinaan

masyarakat yang berdaya guna, berhasil guna, bersih dan bertanggung jawab.
- Untuk lebih memantapkan pelaksanaan AkuntabilitasKincrja |

Instansi Pemerintah sebagai wujud pertanggung jawaban dalam mencapai

- Visi, Misi Instansi Pemerintah scrta dalam rangka perwujudan good

governance perlu dikembangkan suatu media pertanggung jawaban yang
sistematis dan melembaga scsuai dengan Instruksi Presiden Republik
Indoncsia Nomor 7 Tahun 1999 mclalui Laporan Akuntabilitasi Kincrja
Instansi Pemerintah ~dengan berpedoman Keputusan Kepala Lembaga
Admiﬁistfasi Negara Nomor 589/1X/6/Y/1999 tentang Pedoman Penyusunan

Pelaporan Akuntabilitas Instansi Pemerintah dan Nomor 239/1X/6/8/2003

tentang. Perbaikan Pedoman Penyusunan Pelaporan Akuntabilitas Kinerja
Instansi Pemerintah. |

.Dengan demikian akan dapat diketahui dan ditelaah serta dicari
solusi terhadap permasalahan-permasalahan yang dihadapi selama
pelaks;ina_an kegiatan pada tahun 2004 schingga dalam perencanaan dan -
pelaksanaan kegiatan . tahun-tahun berikutnya dapat lebih teramh dan
maksimal, 2
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A. LATAR BELAKANG

Tersclenggaranya good governance mcrupakan persyaratan bagi sctiap
pemerintahan untuk mewujudkan aspirasi masyarakat dan mencapai
tujuan serta cita-cita bangsa dan negara.

Dalam ‘rangka itu diperlukan pengembangan dan penempan  sistem
pertanggung jawaban yang tepat, jelas dan legitimate, schingga
penyelenggaraan pemerintahan dan pembangunan dapat berlangsung
secara berdayiagulla. berhasilguna, bersih dan bertanggung jawab scrta
bebas dari Korupsi. Kolusi dan Nepotisme.

Dalam rangka pelaksanaan TAP MPR RI Nomor XI/MPR/1998 tentang
Penyelenggarann Negara yang Bersih dan Bebas Korupsi, Kolusi dan |
Nepotisme scbagai tindak lanjutnya tclah diterbitkan Inpres Nomor 7
Tahun 1999 tentang Akuntabilitasi Kincrja Instansi Pemerintah bahwa,
setiap inslansiv pemcerintah scbagai unsur penyclenggara pemerintahan
negaré diwajibkan untuk mempertanggung jawabkan pelaksanaan tugas
pokok dan fungsinya serta kewenangan pengelolaan sumber daya dengan
didasarkan suatu perencanaan stratejik yang ditetapkan oleh masing-
masing  instansi dengan berpedoman Keputusan Kepala I.embaga
Administrasi Negara (LAN) Nomor 589/IX/G/Y/1999 tentang Pedoman
Penyusuna.n Pelaporan Akuntabilitas Kinetja Instansi Pemerintal dan
Keputusan  Kepala Lelllbaga Administrasi Negara (LAN) Nomor
239/1X/6/8/2003 tentang perbaikan Pedoman Penyusunan Pelaporan
Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah.

Dalam pasal 3 Undang-undang Nomor 28 Tahun 1999 tentang
Penyelenggaraan Negara yang Bersih dan Bebas dati Korupsi, Kolusi dan

Nepotisme dinyatakan bahwa asas-asas umum penyelnggaraan
2



negara meliputi asas kepastian hukum, asas keterbukaan, asas
proporsonalitas, asas profcsionalitas dan asas akuntabilitas adalah asas
yang mencntukan bahwa setiap kegiatan dan hasil akhir dari kegiatan
“penyelenggaraan negara harus dapat dipertanggungjawabkan kepada
masyarakat atau. rakyat schagai pemegang kedaulatan tertinggi negara

sesuai dengan ketentuan peraturan perundang-undangan yang berlaku.

B. TUGAS POKOK DAN FUNGSI
Berdasarkan Keputusan Bupati Lamongan Nomor 07 Tahun 2001 tentang
Kedudukan, Tugas dan Fungsi Kccamatan, Susunan Organisasi

| Kecamatan terdiri dari :

. Camat ;

Sckretariat ;

Seksi Pemerintahan ;

Seksi Perekonomian dan Pembangunan ;

Seksi Kesejahteraan Sosial ;

Seksi Ketentraman dan Ketertiban :

NS WY AW N -

Kelompok Jabatan Fungsional.

Kecamatan berkedudukan sebagai unsur staf Pemerintah Daerah yang
dlplmpm oleh seorang Camat, berada dibawah dan bertanggung jawab
kepada Kepala Daerah melalui Sekretaris Daerah.

Berdasarkan Keputusan Bupati Lamongan Nomor 55 Tahun 2001 Camat
diberikan pelimpahan sebagian kewenangan Kepala Daerah yang meliputi
bidang-bidang : '

a. Penyelenggaraan tugas-tugas Pemerintahan Umum, Pembinaan

Perkoperasian dan Pembinaan Politik dalam Negeri.



«

b. Pembinaan Desa / Kelurahan.

¢. Pembinaan Ketentraman dan Ketertiban Wilayah.
d. Pembinaan Pembangunan yang meliputi Pembinaan Perekonomian,

~ Produksi dan Distribusi serta Pembinaan Sosial.
Camat mempunyai tugas melaksanakan penyiapan  perumusan
kebijaksaﬁuan. koordinasi, _pembinaan, pengendalian dan pemberian
binibingan teknis bidang pemerintahan, perekonomian dan pembangunan,

kesejahteraan sosial, ketentraman dan ketertiban. Dalam melaksanakan

© tugas, Camat mempunyai fongsi antara lain :

-a. Penyiapan bahan dan pclaksanaan bimbingan tcknis bidang

pemerintahan.

b. Penyiapan bahan dan polaksanaan bimbingan tcknis bidang
pcrckonomlan dan pcmbangunan.

c. Penyiapan bahan dan pelaksanaan bimbingan tcknis bidang
ke‘sejahteraan sosaial. ,

d. Penyiapan bahan dan pelaksanaan bimbingan teknis bidang
ketentraman dan ketertiban.

e. Pélaksanaan urusan program, pehgelolaan kepustakaan, kehumasan,
keuangaﬁ, perlengkapan, kepega.ivaiah;' tata usaha, protokol dan
‘rumah tangga.

£ Pelaksanaan tugas-tugas lain yang diberikan Kepala Daerah.

Dalam melaksanakan tugas dan fungsinya Camat dibantu oleh Sekretaris

Kecamatan, Seksi Pemerintahan, Seksx Perckonomzan dan Pembangunan

Seksx Kesejahteraan Sosial dan Sek31 Ketentraman dan Ketertiban

(sebagai unsur stai) serta kelompok Jabatan fungsxonal.



- C. ANALISIS PERKEMBANGAN STRATEJIK

| ,.Dalam sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemcrintah,
perencanaan stratejik merupakan langkah awal untuk melakukan
péngukuran kinerja instansi pemerintah. Perencanaan stratejik instansi
pemerintah memerlukan integrasi antara keahlian sumber daya manusia
ddn sumber daya lain agar mampu menjawab tuntutan perkembangan
lingkungnn stratejik, nasional dan global. -

Untuk menganalisa Kantor Kecamatan Kalitengah dalam
menentukan Visi dan Misi, kekuatan (strategis), kelemahan (weak
nesses), peluang ( apportunitics) dan tantangan / kendala (threats) yang
ada. sangat penting untuk diperhitungkan. Sebagai hasil analisa yang
dilgkukan di Kanlor Kccamatan Kalitengah disimpulkan bahwa kunci
keberhasilan dalam mencapai Visi dan mewujudkan Misi terlcbih dahulu

menerapkan tujuan, sasaran dan ruang lingkup aktivitas organisasi.



BAB 11
RENCANA STRATEJIK

A. RENCANA STRATEJIK
1. VIS -
; “ Unggul dalam pengembangan perekonomian Kecamatan
Kalitengah * |

Penjelaéan Visi :

Dalam rangka mewujudkan  kesejahteraan  masyarakat

- diperlukan memberikan bimbingan, pembinaan, sosialisasi kepada

Aparatur Pemerintuh Kecomalan dun Pemerintuh Dosa serta Budun /

Kecamatan Kalitengah melalui pengembangan perekonomian

s Lembaga Kemasyarakatan Desa sehingga mampu menghidupkan dan

menumbuh kembangkan, scluruh potensi yang ada yang dilakukan
. secara  terencana dan' terarah dengan tetap mengutamakan
pemberdayaan sumber daya manusia memanfaatkan sumber daya
alam.
2. MISI
a.. Peningkatan pelayanan administrasi kecamatan, |
% _b. Peningkatan penyelenggaraan Pemcrintahan Umum dan Desa.
o | c. Penihgkatan pemberdayaan perekonomian dan pembangunan.
d. Peningkatan 'kesejahteman‘ sostal.

. | ‘e. Pemantapan ketentraman dan ketertiban.



Penjelasan Misi :
| Dalam rangka mewujudkan Visi Kantor Kecamatan Kalitengah,
dtlakukan upaya-upaya yang pada prinsipnya bertujuan untuk
- mengembangkan perekonomian Kecamatan Kalitengah dengan
langkah-langkah yang ditempuh sebagai berikut :

a. Seluruh kekuatan Sumber Daya Manusia Aparat Pemerintah
Kecamatan dan Desa diupaynkan dapat ditingkatken kualitasnya
schmgga mampu menjabarkan mengimplementasikan tujuan,
sasaran kebijaksanaan, program dan kegiatan,

b. Mcningkatkan dan memanfaatkan sarana dan prasarana yang ada
sebagai penunjang berkembangnya perckonomian  terutama
‘masyarakat petani, pengusaha kecil dan menengah serta koperasi.

c.- Mewujudkan  ketentraman,  ketertiban  dan peningkatan
kesejahteraan sosial.

3. TUJUAN

a. Terwujudnya peningkatan pelayanan administrasi pada Kantor

dun
B

-)
-

: Keqamatan Kalitengah.
b. Terwujudnya koordinasi penyelenggaraan pemerintahan.
¢. Terwujndnya koordinasi pelaksanaan perekonomian  dan
pembangunan.
- d. Terwujudnya peningkatan kescjahteraan sosial.

e. Terwujudnya peningkatan ketentramon dan ketertiban umum.



B. RENCANA KINERJA

Visi, Misi dan Tujuan unit kerja Kantor Kecamatan Kalitengah
telah ada. Dalam upaya mendorong terwujudnya visi dan misi sesuai
sasaran dan tujuan yang telah ditetapkan diperlukan perencanaan program
dan kegiatan terinci yang mencakup penetapan indikator dan capaian
indikator kinerja.
1. SASARAN DAN INDIKATOR.

- Sebagaimana  diuraikan didecpan bahwa sesuai dengan
‘Keput.usan Bupati Lamongan Nomor 07 Tahun 2001, Camat
mempunyai tugaé ‘dan ‘fungsi. Selain itu berdasarkan Keputusan
Bupati Lamongan Nomor 55 'l‘hhun 2001, Camat diberikan
pclimpahan scbagian kewenangan Kepala Dacrah.

Camat dalam mclaksanakan tugas dan fungsi scrta tugas-tugas
sebagian kewenangan Kepala Dacrah yang dilimpahkan kcpada
| Camat dibantu beberapa unsur staf antara lain :
o l 6raug Sekretaris Kecamatan beserta 3 orang staf.
o 1 orang Képala Seksi Pemerintahan beserta 3 orang staf.
o 1 orang Kepala Seksi Perekonomian dan Pembangunan beserta 3
-orang staf.
a 1 orang Kepald' Seksi Kesejahteraan Sosial beseria 2 orang staf.
w 1 orang Kepalﬁ Seksi Ketentraman dan Ketertiban Umum beserta
4 orang staf,
o Serta kelompok jabatan fungsional.
Yang masing-masing mempunyai tugas dan fungsi sehingga

organisasi Kantor Kecainatan Kalitengah sebagai unsur staf



Pemerintah .Daerah dapat membantu kelancaran penyelenggaraan

pemerintahan,  pelaksanaan  pembangunan  dan pembinaan

kemasysrakatan secara keseluruhan antara lain :

‘a. Mewujudkan tertib asministrasi kesekretariatan dengan indikator

‘sasaran :
1) Jumlah surat masuk / keluar yang dikelola.
2) Jumlah barang inventaris yang dilaporkan,
3) Frekucensi laporan kepegawaian.
b. Menyelenggarakan rapat koordinasi dengan indikator sasaran :
" I) Frekuensi rapat koordinasi dengan Muspika, Kepala Instansi /
UPT tingkat kecamatan.
2) Frekucnsi Rapat Kerja dengan Kepala Desa, BIPD, LPM dan
‘Pcrangkat Dcsa. |
| ~ 3) Frekuensi pembinaan administrasi Pemerintahan Dcsa.
¢. Menyelenggarakan koordinasi perencanaan, pelaksanasn  dan
‘ pengaw)asan pembangunan secara konsisten guna. peningkatan
: pérekonomian masyarakat dengan indikator sasaran :
1) Frekuensi koordinasi dengan Kepala Instansi / UPT tingkat
’kecamatan, Kepala Desa, BPD, LLPM dan Tokoh Masyarakat.
. 2) Frekuensi pembinaan dan pengawasan pembangunan.
3) Frekuensi laporan pelaksanaan pembangunan.
4) Frekuensi pembinaan terhadap lembaga  perekonomian,

pengusaha kecil dan menengah.
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d. Mewhjudkan koordinasi  dalam peningkatan kesejahteraan
masyarakat dengan indikator sasaran :
4 Pelaksanaén-pemaﬁtauan pendistribusian beras RASKIN ke
sasaran (yang berhak mencrima),
e. Meﬂvujudkan peningicatan ketentraman dan ketertiban umum
dengan indikator sasaran ;
1) VP‘elaksnnnm'l pemantauan Kamtibmas dengan aparat terkait.
- 2) Pelaksanaan operasi kepemilikan IMB, Ijin Usaha / HO dan
sejenisnya, -

3) Pclaksanaan upaya pelunasan PBB dan restribusi dacrah.

. PROGRAM

Scbagai tindak lanjut tclah ditctapkan sasaran dan indikator
sasafan adalah menyusun perencanaan dalam bentuk program
kegiatan :

a) Pelayanan administrasi kesekretariatan.

b) Pelaksanaan koordinasi penyelenggaraan pemerintahan umum dan
desa. |

c) -Pelaksanaan koordinasi dalam perencanaan, pelaksanaan dan
pengawasan pembangunan, ]

d) Pelaksanaan pemantauan pendistribusian beras RASKIN.

e) Pemantauan situasi dan kondisi ketentraman dan ketertiban

wilayah dan pencgakmi Peraturan Daerah.

10



3. KEGIATAN DAN INDIKATOR KEGIATAN

a) Pcngurusan' administrasi ketatausahaan, kepegawaian,
pérleﬁgknpnn (f;\ﬂ rumah lnngzgin :
1) Jumlah surat kcluar/ masuk.
2) Jumiah inventaris barang yang dilaporkan.
3') Freku:cnf;i laporan kepegawainn.
. b) Penguruson pemerintahan umum dan fasilitasi pemerintahan desa -
1) Rapat koordinasi denpan Muspika., Kepala Instansi / UPT
' tingkat kecamatan.
2) Rapat k{crjardcngzm Kepala Desa, Perangkat Desa, BPD dan
LPM, |
* 3) Fasilitasi penyelesainn Peratuian Desa dan LKET Kepala Desa,
©) Pengurusan rapat " koordinasi’ dalam  rangka  perencanann,
| pclaAk.'sana'an dan pengawasan peimbangunan,
1) Rapat koordinasi pembangiman dengan Muspika. Kepaln
- Instansi / UPT' ﬁnglmt Kecamatan..
2) Jumlah Iaporan pelaksanaan kegiatan pembangunan.
‘3) .Trekuensi pembinaan lembaga perckonomisn nsaha kecil dan
*menengah (1IKM).
d) Pengurusan don fasilitasi distribusi RASKIN.
1) Frekuensi pemaniavan  distribusi  beras bagi KK miskin
 (RASKIN). |
2) Pelaporan penerimaan RASKIN.,

1



e) Péhgurusan pemantauan situasi dan kondisi ketentraman dan
~ ketertiban serta pencgakan Peraturan Daerah.
1) Jumlah pemantauan KAMTIBMAS dengan aparat terkait.
2) Frekuensi operasi kepemilikan IMB, ijin usaha / 11O dan
sejenisnya di wilayah kecamatan.

3) Optimalisasi pelunasan PBB dan restribusi daerah.

12
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AKUNTABILITAS KINERJA

. ' A. PENGUKURAN KINERJA

Pengukuran kinerja adalah schagai dasar untuk menilai
keberhasilan atau kegagalan pelaksanaan kegiatan sesuai dengan sasaran
dan tujuan vang telah ditentukan dalam rangka mewujudkan Visi dan
Misi organisasi. Pengukuran dimaksud adalah merupakan hasil dari suatu
penilaian yang sistematik dan didasarkan pada kelompok indikator
kinerja kegiatan yang berupa masukan, keluaran, hasil, manfaat dan
dampak. Didalam pengukuran kinerja tidak terlepas dari faktor-faktor
internal maupun faktor-faktor cksternal vang ada di Kantor Kecamatan
Kalitengah. Faktor internal diantaranya meliputi jumlah, SDM perangkat
daerah, sarana dan prasarana kerja maupun dukungan dana. Adapun
faktor ckstermal antara lain jumlah SDM dari unsur penyelenggara
Pemerintahan Desa, tuntutan masyvarakat dan era globalisasi. 11al ini dapat
dilihat secara rinci pada lampiran Pencukuran Kinerja (PPK) dan

pengukuran pencapaian Sazaran (PPS).

B. EVALUASI KINERJA
Hasil analisis evaluasi keberhasilan program kegiatan yang

dilaksanakan adalah sebagai berikut :



Dalam pengelolaan  administras ketatausahaan, kepegawaian,
perlengkapan dan rumah tangga dengan indikator jumlah surat
masuk dan keluar, jumlah laporan kepegawaian dan jumlah barang
inventaris yang dilaporkan ! wesemuanya dapat dilaksanakan sckalipun
ada keterlambatan. Dibawa koordinasi Sckretaris Kecamatan dengan
mengoptimalkan stal vang ada di masing-masing seksi hal ini dapat
mengurangi keterlambatan lnpomn.

Dalam pengurusan pemerintahan umum dan fasilitasi pemerintahan
desa dengan indikator pelaksanaan rapat koordinasi dengan Muspika,
Kepala Instansi / UPT Kecamatan Kalitengah pc]aksanaan rapat
keja dengan Kepala Dosa, Perangkat Desn, BPD den LPM secara
peniodik dapal berjalan lancar sesuai jadwal yang. ditctapkan dan
Surat Kcputusan Camat Kalitengah. Dalam fasilitasi penyclesaian
Peraturan Desa dan 1 Laporan Perlanggung Jawaban Kcepala Desa
telah kami fasilitasi dengan memberikan: sosialisasi dan pembinaan
langsung ke Kaintor Pemerintal Desa. Sckalipun hésilnya masih
belum memindai nanin setidaknyn pemahaman tentang art; pcntmg
Peraturan DNesa dan I.aporan Pertanggung Jawaban Kepala Desa. ada
peningkatan, ‘
Dalam pengurusan rapat koordinasi perencanaan, pelaksanaan dan
pengawasan pembangunan dengan indikator frekuenol\ rapat
koordinasi pembangunan yang melibatkan Kepala Inqwml / UPT dan
Kepala Desa se Kecamatan Kalitengah, jumlah laporan keglatan
pembangunan dan frekuensi pembinaan perekonomian Usaha KecnI
dan Menengah (UKM), hal ini telah dapat dl]aksanakan secara mtm

'

dan hasilnya dilaporkan kepada Bupati Lamongan.

4

14



4. Terhadap pengurusan dan fasilitasi distribusi RASKIN dengan
indikator frekuensi pemantauan penyaluran  RASKIN  jumlah
penerima RASKIN se Kecamatan Kalitengah pada tahun 2004
adalah 2.379 KK atau 570.960 Kg beras masing-masing KK
menerima 20 Kg beras yang secara keseluruhan dapat berjalan
dengan lancar sekalipun terdapat sedikit permasalahan namun hal ini
dapat diselesaikan ditingkat desa, misalnya  keterlambatan
pembayaran dan keterlambatan pengambilan di tingkat desa
(tunggakan).

5. Dalam pengurusan pemantauan situasi dan kondis ketrecntaman dan
ketertiban maupun pencgakan Peraturan Daerah dengan indikator
yang meliputi pecmantauan KAMTIBMAS dengan aparat kcamanan
terkait, frckuensi poemeriksaan kepemilikan IMB, ijin Usaha / HO
dan scjenisnya di pcrusahaan-pcrusahaan di wilayah Kecamatan
Kalitengah dan intensifikasi pelunasan Pajak Bumi dan Bangunan
serta restribusi dacrah hal ini telah dapat dilaksanakan dengan baik
namun masih perlu adanya pembinaan paca tahun berikutnya
khususnya aktifitas penjagaan Keamanan Lingkungan (KAMILING)
sedangkan baku PBB tahun 2004 Kecamatan Kalitengah sebesar
Rp. 145.678.562,00 dapat lunas sekalipun lambat hal ini dikarenakan
WP PBB berada diluar kota / kabupaten.



C. ANALISI AKUNTABILITAS KINERJA
Dalam tahun anggaran 2004 program kecgiatan dan sasaran
yang telah dilaksanakan dalam ipaya mencapai tujuan suatu organisasi,
Kantor Kecamatan Kalitengah  semaksimal mungkin  berupaya
mewujudkan tercapainya good governance. Kami menyadan keterbatasan
dan kemampuan didalam mewujudkan good governance masih belum
memuaskan semua pihak antara Jain karena -
1. Terbatasnya (variatif) Sumber Daya Manusia (SDM) perangkat dacrah
yang ada di Kantor Kecamatan Kalitengah.
2. Terbatasnya (variatif) Sumber Daya Manusia aparat pcmerintah desa,
3. Terbatasnya sarana dan prasarana kerja Kantor Pemerintah Desa.
4. Masa transisi dari pelaksanaan Undang-undang Nomor 22 Tahun 1999
ke Undang-undang Nomor 32 Tahun 2004,

D. AKUNTABILITAS KEUANGAN

Pada Kantor Kecamatan Kalitengah anggaran keuangan tahun
anggaran 2004 yang hersumber Anggaran Pendapatan dan Belanja
Daerah (APBD) Kabupaten lamongan sebesar Rp. 120.000.000,00
(seratus dua puluh juta rupiah). Pendanaan ini dalam pengadministrasian
nya / DASKnya ada pada Bagian Pemerintahan Sekretariat Daerah
Kabupaten Lamongan, schingga dalam pertanggungjawabannya sudah
menjadi satu di Bagian Pemerintahan Sekretariat Daerah Kabupaten
Lamongan. Adapun dana yang di laporkan dalam ‘pengukuran Kkinetja
kegiatan (PPK) pada LAKIP ini merupakan sumber dana secara swadaya

khusus di unit kerja Kantor Kecamatan Kalitengah.
16



BABIV

PENUTUPDP

Laporan Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (LAKIP) Unit
Kerja Kantor Kecamatan Kalitengah adalah sebagai peiaksanaan dari
Instruksi Presiden tepublik Indonesia Nomor 07 Tahun 1999 yang
mewajibkan setiap Instansi Pemerintahan sebagai unsur Pemerintahan Negara
mempertanggung jawabkan pelaksanaan tugas pokok dan fungsinva dalam
upaya menuju terciptanva good gevernance dengan sungguh-sungguh
melaksanakan tugas pokok dan fungsi unit kerja Kantor Kecamatan
Kalitengah.

Berbekal dari pengalaman keberhasilan  dan kekurangan vyang
terjadi dalam tahun 2004 senantiasa akan kami jadikan acuan menuju yang

lebih baik dan mantap.

Kalitengah, 29 April 2005

NIP. 010 075 801
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SARANA PRASARANA
KANTOR KECAMATAN KALITEN GAH

NO.

CJENISBARANG ~ T JUMLAH KETERANGAN

1. | Kendaraan roda 4 (empat) ! Baik

2. | Kendaraan roda 2 (dua) 6 Z rusak

3. | Komputer 2 1 rusak

4. { Mesin Ketik 3 2 rusak

5. | Mebelair . s 75 rusak

6. |AC ] T e
7. { OIIP/Lektop :

8. | Kipas Angin 5 | Paik 'I
9. [ Televisi . l Baik
10. | Pesawat I1T ) B R aik -
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-2k
1 2 3 4 5
4. Terciptanyakoo- | ¢  Jumiah pemantauan penyaluran 4. Pelaksanaan dan
: dinasi dalam pe- RASKIN. pengadministrasian
* Iam;’hlf;:_a ningkatan kesejah- beras bagi KK miskin.
esg sial teraan masyarakat.
:;aak: " |5, Terciptanya pening | 4 Terlaksananya penjagaan 5. Pemantauan dalam
5 Terwiiid katan ketentraman kamling seluruh desa dan tingkat antisipasi situasi dan
) :;\-:'q kat;? dan ketertban ma- RT; kendisi ketentraman
fetert?anm syaraiel. #  Jumlah laporan tentang stuasi dan ketertiban di wila-
dan keterth- dan kondisi wilayah kecamatan. y2h kecamatan dan
| anumum G | peizksanaan penegak
!' wiayan, ! | an peraturan daerah.

—
e ‘)

UCHIS/SUPANDI MARL.SH, MSi




RENCANA KERJA TAHUNAN

TAHUN 2004
IInstansi : KANTOR KECAMATAN KALITENGAH
SASARAN KEGIATAN
RENCANA RENCANA
URAIAN INDIKATOR Tk caPaiAN | PROGRAM URAAN O NERIA | saTuan | Th. cAPAIAN
(TARGET) (TARGET)

1 2 3 4 5 _6 7 8
Terwjud- | ¢ Jumiah surat yang 1.747 swrat | 1. pelayanan Pengwusan | Inpit :Dana, SDM Rplorang 1.554.500/4
nya testh diangani (surat administra- administrasi | Output:
admiristra- masuk & keluyar) ; si kesekro- ketatausaha | o  Jmi surat yg dita- Surat 1.741
siumumd | & Jumiahbarang 252un tesiatan. an, kepega- ngani (masuk &
sekretariat inventaris yang di waian den keluar) ;

Kecamatan laporkan ; periengkap- | o  Jmibarang inv. Ygdi | Unt 252
Kaitengah. | &  Frekuensi laporan 19 kali an saita faporkan.

kepagawaian ; ) kerumahtang | o Frekuensilaporan ke | Kaf 19

¢ Pengiriman peserta sesuai dg gaan. oegavaian.

Dikiat. alokasi.
Tercipta- ¢ omlrapat keorcinasi 12x@li | 2 Pelaksana- Pengwusan Inpit : Dama, SDM Rplorarg 3.000.00(Y S0
nya koor- dg Muspka & Cab- an koordi- Pemerintah- | Output
dinasi yang &n/inst/ UPT. nasi penye anUmum& | o Rakordgcabdin/ | Kal 12
mantapde- | o\ il raker dg Kaces, 12kali}  lenggaraan fasiftasi Pe- inst/ UPT se Kec.
ngan Cab- Perangkat Desa & pemenntah merintahan . Raker dg Kades' Pe- Kah 12
din { Instan LPM. anumum & Desa. ranckat Desa, BPD
STUPT 4 o ol pembinaan adm. 12kah desa. SLPM.
maupun Pemerintah Desa. e Penyclesaian Perdes | Buah 12
Aparat 8 LPJ Kades.
Pemdes
dim pelak-
sanaan ke-
gizten se-
mua bi-
dang.
Terseleng- ¢ Jmlrapat koordinasi 4kali 1 3 Petaksana Pengurusan Input : Dana, SDM Rp / orang 2.000.000/ 80
Falye o | dgcabdininstiUPT, m o el | Outpt: o
cordinas Kades, BPD & LPM. | pengadmn cordinasi | o pakor pembangunan 6
pembangu o Jml menitaring peng 6 kali istrasian dim rangka dengan Cabdin/ tns
nanyg rapat perencanaan

awasan pelaksanaan . ! UPT se Kec.
mantap & koordinasi & pengawas . Ko 12
t pembangunan, ¢ Jml pelaporan kegiat
epat dm 12 kal perencana an pemba-

¢ Jml pelaporan per- an pembangunan,

rangka pe- kemb elak an, polaksa ngunen.
ningkatan embangan peiaksa naan




. L] *
59
1 2 i 3. 4 5 6 [ 7 8
Perekonomi Sanaan pembangun . ' Pengendalian e Jmlpembinaanpada | Kali 6
an masya An, ! dznpem- lembaga perekono- |
rakat. + Jmlpelaporanper- 12kali |  bangunan. mian dan pengusaha |
kembangan pelaksa kecil, menengah. [
naan pembzaguman. | !
¢ Jmlpembinaante- | !
hadzp lembaga per | I
ekonomian pengu- i
eaha kacil & mene-
ngah. i
Terwijud | o umi pemantauan pe 12 kali Pelakszna | 4. pengurusan | Input - Dana, SDI , Rp/ crang f 3.600.000/40
nya kaur- nyakiran RASKIN. | :: p?r_wg & fasi:ta& | Outout: '! . | s
dinasi po- ministra penyzluran o Jmlpementauan ! i
ning<atan sian penya RASKIN. 1} penyaluran RASKIN, | f
kesejahte- luran beras | | e Pelzperan penerima | Kaii | 12
raan ma- untuk KK | l RASKIN. | g
syarziat, miskin. | | !
Tescipta- +  Tarsalenggeranya 12 kali Pemar:l:g» | 3. pengurusan Input - Dana, SDM | Rp/orang ' 3.000.000/6
Iny.fl pening jqugj;rt:n jJ[}d kam- anl SﬁJE'ﬂ ’ p_emantauan Out put : ' |
Ratan ke- ling di setiap cesa & kendisi siwasudan | oy pemantavan | Kal | &
I tentraman <4 BT «elentram I kondisi keten | Kambibmas bersama
i é‘j‘” Keler- |y milaparan stuzei 2 12420 ?;1‘: & ‘E;e’ ! :;“;E can dengan PAM ke f f
liban masy ! h:n(i-& w. Keeo. an wi. | < an | dmdesa- = .
| ¢+ Pemarauan siuasi 12kak Kee. St J sefapene- |, pemeriksaan ke | Kal f 12
f | &keadis: ketentram pEnegakan gakan pelak- pemilkan IMB, jin | ;
_! ‘ an & ketertiban ke pelaksana- ] ;333“ usaha / HO dl. | = ]' 5
' | deamisa, , a Perca. | erda. e Intensiikasi pelunzs | © f
; [ ¢ Penagakan pelaksa- 12 kak [ an PBB & Refribysi | _’
! ; nazn Faroturan Dae ‘ |- Daerah, | IE
e e __J._. _':E e i e S J = : i - L

-
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PENGUKURAN KINERJA KEGIATAN TAHUN 2004
Instansi - KANTOR KECAMATAN KALITENGAH
KEGIATAN PRCSENTASE
RENCANA PENGAPAIAN
PROGRAM URAIAN INDIKATOR KINERJA SATUAN | TkCAPMAN | REAUsas) | RENGANATE | KET
1 2 3 4 5 h 7 8
Peiayanan pengurusan acminis | Input : Dana, SOM Rupizh/ orang i 1.5545C0/4 1.554.500/4 100 %
admiréstrasi trasi ketatausahaan | Oulpur: ,
kesekretasiatan. kepegwnaian & per- | o Jml surat yang diengani (masuk & | Suret 1741 1.741 100 %
lengkapan serta e keluar). ;
rimahtanggan. o lmlbarang nventaris yg dlapor- | Unt 1' 252 220 100%
! o  Frekuensi 'operan kepagawaian, | Xz ’ 19 19 100 %
Peiaksanaan : penqurusan peme- | japut : Dana, S0V Rupichfrang -+ 3.000.0c6:30 T 2.00.000/50 ! 100 %
koordinasi rnfshanumumd | Ouwpu: '
penyelenggaraa fasiitasipd peme- | 5 Rakor dg cobdinTSUUPT sa ke, | A2 : 12 i2. 108 %
n Pemerintahan rnlahan desa. [ o Raker dg Kadas, Perangkat Dasa Kai 1 12 12 100 %
umum dan desa. | . BPD&LPM. o |
; o Fenyelesa:n daces & LP. Kl 2 20 ! 100%
i rades. ' e !
i ' 2.000 CL080 ) 2.0€0.000/80 100 %
Peiaksanaan & | PengurLsan raksr nput - Dama. SOV Rupizhfrzng ,
pengadministra | dim rangka perer- | gg; pist :am, o .' 6 6 100 %
sian rakor, pe- | canaan, pelakse- T o, pembangunan dg sabdin/ | K
rencansan, po- | naan & pengavasan | inst / UPT se kecamatan, 7 12 12 100 %
laksanaan eva-  :  pembangunan { o Jmlpeloporan kegitan pemba- L& .
luasi & penga- _: naanan 6 6! Wi %
wasan peba- | | ° ng peﬁbinaan pd‘ambaga per- {2 : 5
nan. . i
g ckonomian dan pengusaha kecil & :
menergah. !
Pelaksanaan & | 4. Penguiisan & fasiita &PJ*LD"“ SCM Rupizhlorang | 36000007140 | 3.600.0001140 |  100%
. . N . 1] 01 ¥Y
pengacminis- 5 3 penyakuran o meI emartasan penyaluran i :
{rastan penyahur- RASKIN. pen: peny Kai ; 12 12 160 %
an RASKIN. | RASKN. ;
i [ e Pelapcran penerimazn RASKIN. Ka2i L 12 12 - 400%
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PENGUKURAN PENCAPAIAN SASARAN TAHUN 2004

Instansi : KANTOR KECAMATAN KALITENGAH

PROSENTASE
; RENCANA TINGKAT a PENCAPAIAN
SASARAN INDIKATOR SASRAN CAPAIAN (TARGET) REALISAS| RENCANATINGKAT | KET
CAPAIAN
1 2 3 4 5 6

1. Terwujudnya tertib ¢ Jmi surst yang ditangani (mesuk & keluar) 1741 sugat 1.741 surat 100 %
admiristrasiumum | o Jmi barang inventaris yang dilaporkan. 252 untt 252 unit 100 %

di sekrelariat Kec. ¢ Frekuansi laporan kepega\va'nn 19 kali 19 «afi 100 %
Kaitengah. ¢ Pengiriman peserta diklat, sesuai dengan alokasi | sesuai dengan alokasi 100 %

2 Te'?m"‘lm'* +  Jmi Rakor dengan Muspka & Ka Cabcin/ Inst / 12 sl 12 kal 100 %
nasi yg mamap dg UPT. _ .
:aﬁ)m mf' ‘g‘: A,pl;g ¢ Jmi Raker dg Kades, BFD, Perangkat Dasa & 12 kal ' 127l 100 %

5 LPA. e
g;‘:;";ﬁ:kg:z  Jmipembiraan adminisTssi pemerintahan desa, 123 1002
an kegiatan semua
bidang.

3 Terselorggaranya | © M Rakor dg Ka Cabdin st UPT, Kades, 3FD 6 kel §'al 100 %
koordinasi pemba- | o LML 12 kall 12 «al 100 %
hgunan yg mantap { ¢ Jml montoring pengawasan pelaksanaan pemba-

: ngLnan, . o
%zommgnﬁ ¢ Jmi pelaporan porkembangan pelaksanaan pem- 12 kal 12l 100%
kal. pengunan. . ali »
¢ Jml pembiraan pada lembaga perckonomian pe- S kai 6 sal 100%
ngusaha kecd dan menengah.

4. Terwujudnyakoorch- | ©  “umiah pemantauan peryaliran RASKIN. 12 kal 12 3l 100 %
nasi peningkatan ke
sejahteraan masya-
rakat.
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