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KATA PENGANTAR

Alhamdulillah dengan seraya memajatkan puii syukur kehadirat Allah
SWT. Semoga semanglat Kerja dalam rangka melaksanakan tugas dan fungsi‘
Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kabupaten Lamongan vyang telah
diamanatkan dalam Peraturan Daerah Kabupaten Lamongan Nomor 16 Tahun
2000 dapat berjalan dengan baik, seiring dengan tersusunnya Laporan
Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah ( LAKIP ) Dinas Pendidikan dan
Kebudayaan Kabupaten Lamongan.

Laporan Akqntabi[itas Kinerja I[nstansi Pemerintah Tahun 2002 ini .
merupakan media Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kabupéten Lamongan
dalam mempertanggung jawabkan keberhasilan atau kegagalan pelaksanaan
tugas pokok dan fungsi serta misinya selama tahun anggaran 2002.

Kami 'menyadari bahwa Laporan Akuntabilitas Kinerja Instaﬁsii
Pemerintah-ini masih terdapat beberapa kekurangan, untuk itu kami mohon
koreksi dan arahan dari semua pihak guna kesempurnaannya.

Akhirnya disampaikan terima kasih dan mohon .arahan sertel
pers.etujuan Bapak Bupati Lamongan atas Laporan Akuntabiltas .Kinerja [nstansi
Pemerintah ini.

Lamongan, Januari 2003

KEP ENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN
URATEN LAMONGAN

b_

: ABDINEGORO, MM
CoP€mbina Tingkat |
NIP. 130 522 287
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IKTISAR EKSEKUTIF

Laporan  Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah Tahun 2003 Dinas
Pendidikan dan Kebudayaan Kabupaten Lamongan merupakan wujud dari pertang,[,unb

Jawaban yang harus disampaikan dari Dinas Organisasi kepada Bupati

Sesuai dengan rencana stratejik Dinas I’cndldlkan dan Kebudayaan Kabupaten
Lamong,.m telah (huralkau dalam Rencana Kinerja Tahun 2003. Hal ini merupakan tekat
untuk melaksanakan semua vam,tc.nadl progrim, sasaran, tujuan, dan ke;.,latan dalam rangka

mcnm;,l\.uk.m Sumber l)a).l Manusia.

Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kalnipaten Lambngan merencanakan : 16
program, 7 luiuan. 2I sasaran dan 27 kegiatan yang membutuhkan anggaran sebesar : Rp.
172.880.823.266,- Kendati demikian ,Dinas l’endldlkan dan Kebudayaan Kabupaten
Lamongan menyadari scpenuhnya karena masih adanya program dan sasaran yang masih

belum tercapai sesuai dengan harapan. Hal ini adanya beberapa kendala.

Adapun kendala_ -

kendala tersebut amdra lain
. Masih.adanya anak putus Sekolah ( DO ).
2. Kenyataan dilapangan masih ditemukan w arga yang buta aksara.

K} rmpk.u perekonomian yang melemah,

4 .Banyak bangunan Gedung Sekol.lh yany. munbu(uhkan revitalisasi ( khususnya gedung
SD)

5. Banyak mebelair Sekolah tidak layak pakai . . : a

6. Sebagian besar Lembaga Sekolah belum memiliki alat pratikum ( Labordtoriuh lengkar
baik itu laboratorium IPA, Bahasa, Seni dan fain - lain.

7 Seringnya kurikulum yang berubah - ubah dalam kurin waktu yang tj'dak iama

8. Lemahnya perhatian dari Pemerintah terhadap Pendidikan Pra Sekolah, hal ir
Kabupaten Lamongan'lianya ada | TK Negeri.

9. Belum representatif tenaga pengajar berlatar.belakang Pendidikan ya
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Untuk mengatasi kendala - kendala terscbut diatas ditempuh melalui langkah - langkah

sebagai berikut . _ v

I. Memberikan Bea Siswa, meningkatkan pcfzmzm Gerakan Ofahg Tua Asuh.

2. Mengadakan kerja sama dengan pihak Ormas melaksanakan Pendidikan Keaksaraan
Fungsional, , .

3. Sosialisasi pola hidup sederhana dan sosialisasi pentingnya Pendidikan.

4. .\,1cn'ingkzukan peran aktif masyarakat‘dalam membenahi kekurangan - kekurangan
yang ada di Lembaga Sekolah. N

5. Anggaran Pendidikan 20 % dari APBN atau APBD bertekat untuk dilaksanakan.

6. Adanya hehati - hatian dari pemegang police atau pejabat yang berwenang terhadap
suatu perubahan. '

7. Nengadakan pelatihan bagi tenaga pcnga_ia}. »



——————
«

o
v
. —— e e .

“u

[ 4]

L]

BAB I
PENDAHULUAN

Penyusunan Laporan Kinerja Dinas Pendidikan dan Kebudayaan
Kabupaten Lamongan merupakan wujud pertanggungjawaban dalam pelaksanaan
progbram dan kegiatan sehingga tercapai sasaran serta tujuan yang ditetapkan
selama tahun anggaran 2003, sebagaimana renacana kegiatan yang telah disusun
pada awal tahun anggaran 2003 yang dttuangkan dalam Akuntabilitas Kinerja
Instansi Pemerintah ( AKIP ), yang dllatarbelakangl oleh adanya Instruksi Presiden
Republik lndonesna Nomor 7 Tahun 1999 tentang Akuntabilitas Kmerja Instansi

Pemerintah, yang dlnyatakan bahwa asas-asas umum penyelenggaran negera :

mellputu asa kepastlan hukum, asas keterbukaan, asas proposuonallsme asas

-profesnonahsme serta asas akuntabilitas.

Laporan Kinerja Instansi Pemerintah - ( LAKIP ) Dinas Pendldlkan dan

Kebudayaan Kabupaten Lamongan ini merupakan uralan pertanggungjawaban

pelaksanaan tugas dan funQSl ‘dalam rangka pencapalan visi .dan misi serta

penjabarannya, yang mencakup aspek keuangan. aspek sumber'daya rﬁanusia
aspek sarana. prasarana metode kerja, pengendalian manajemen dan kebuakan lam
yang mendukung pelaksanaan tugas utama Dlnas Pendidikan dan Kebudayaan |
kabupaten Lamongan.

Léporan Akuntabilitas Kiﬁerja Pemerintéh ini éekaligus merupakan

evaluasi terhadap keberhasilan maupun kegagalan -dalam pencapaian sasaran

program dan kegiatan yang telah direncanakan.
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Dengan demikian akan dapat diketahui dan ditelaah serta dicarikan solusi terhadap
'permasalahan-permasaiahan yang dihadapi selama pelaksanaan kegiatan pada
tahun anggaran 2003, sehingga dalam perencanaan dan pelaksanaan kegiatan
tahun-tahun berikutnya dapat dilaksanakan dengan lebih terencana dan terarah

dengan mengantisipasi hambatan-hambatan yang mungkin akan muncul.

lLamongan, 31 Desember 2003
Kvmi.x Dinas Pendidikan dan Kebudayaan

[~
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BAB II
PERENCANAAN STRATEGIK
- TAHUN 2002 s/d 2006

INSTANSI : DINAS P DAN K

1. VISI
MENJADL  PUSAT 'PE[,AY/\NA.N 'DAN PENGGERAK DALAM

MEMBIENTUK MANUSIA YANG BE RIMAN BERTAQWA BERBUDI
5

LUHUR ['RAMI’IL TANGGUL{, - MAND]RI INOVATIF DAN

DE M()I\I\I\TIS MI NU]U M/\SY/\]\AI\AJ SE ]AHTERA "

Penjclﬁsnn Visi :

Dalam rangka mewujudkan masyarakat sejahtera khﬁsusriya di Kabupateh
Lamongan pada Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kabupaten Lamongan -
bertekad memberikan pelayanan prima seka(igus menjadi pusat pelayanan'
dan penggerak dalam membentuk manusia yang berlman bertagwa,_ berbud|
lubur, trampll tangguh, mandiri, movatnf dan demokratif untuk menyongsong

masa depan di era globalisasi.

2. MISI

x

1. Meningkatkan kei‘manan, kefaqwaan, budi pekerti luhur dalam kehidupan

sehari-hari.
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Kabupaten Lamdngan.

. Meningkatkan kinerja pengelola Pendidikan dan Kebudayaan delmi

terwujudnya belyanan prima.

. Menyempurnakan manajemen Pendidikan dan Kebudayaan agar efektif

dan efisien sesuai dengan tuntutan zaman.

. Menuntaskan wajib belajar 9 tahun dan pemberantasan buta aksara serta

baca tulis Al Quran. -

. Meningkatkan peran serta masyarakat termasuk perantau dalam

penyelenggaraan ‘Pendidikan dan Kebudayaan. -

. Meningkatkan kerjasama dalam unsur pengelolaan Pendidikan dan

Kebudayaan .

. Menyelenggarakan Pendidikan Per sekolah dan luar sekolah yang

profesional mandiri, kreatif, berwawasan global dan berjiwa

kewirausahaan.

. Mewujudkan masyarakat yang berprestasi dalam olah raga, seni dan

" budaya.

. Mewujudkan masyarakat yang ‘gemar ‘membaca, mencintai ilmu

pengetahuan dan membudayakan ‘pola pikir iimiah serta peduli fer’hada'p

lingkungan.

Penjelasan Misi: -
Dalam rangka .mewujudkan Misi Dinas Pendidikan - dan Kebudéyaan
Kabupaten Lamongan dilakukan upaya-Upaya yang pada prinsipn.ya

- bertujuan untuk meningkatkan pendidikan dan kebudayaan masyarakat

’

7
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Adapuh- langkah;langkah yang d.ite'rrn‘puh untuk mewujudkan misinya adalah

sebagan berikut : o

1. Memprediksi wajah pendidikan di dua dekade' yang akan datang.

2. Mengetahui pérmasalahan pendidikan yang mungkin muncul di ,‘ dua
dekade yang akan datang dan mencari altérnatif pemecahannya.

3. Mengetahui dan, mencari kerangka-kerangka sistem pendidikan di dua
dekéde yang akan datar;g yang relevah' dengan perkembangan IPTEK ‘
dengan tidak mengesampmgkan pendidikan yangb berorientasi pada
pembentukan pnbadl yang mandiri, bermoral, bertanggungjawab dan
memiliki integritas pribadi yang tinggi untuk selalu bisa menyesuaikan diri
dengan dunia barU.

4. Memproyeksikan sustem penyelenggaraan pendidikan yang ldeal dari
negara lain untuk dlcan kesesuaian dan keharmomsannya dengan latar |
belakang kultur dan norma -norma kehldupan masyarakat Indonesm dan

berusaha mencari pola-pola aplikasi sistem penyelanggaraan pendidikan

tersebut di Indonesia.

- 3. Nilai

Nllal nilai merupakan ukuran tentang kebenarandan kebaikan yang
diyakini dan dlterapkan dalam kehidupan individu maupun dalam kehidupan :

berorganisasi.

Adapun nilai- nllal yang dlterapkan sebagai budaya dalam Dlnas Pendidikan

dan Kebudayaan Kabupaten Lamongan sebagan berikut :

- 8
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1. Beriman dan bertagwa

2. Kesetiaan

3. Profesionalisnte

4. Kreatifitas

5. Kerja sama

6. Jujur

7. Tanggung Jawab

8. Komunikatif

9. Berfikir ke depan

képadé’ Tuhan Yang Maha Esa.

. Dikmaksud adalah beriman dan bertqwa

’

Dimaksud kesetiaan, ketaatan, pengamalan’
Pancasila, Undang-Undang Dasar 1945 dan
Pem'erintah.»

Adalah{.kema'mpuan melaksanakah tugas

sesuai déngan keahliannya.

:' Adalah kemampuan dalam mengambil
 keputusan fangkah-langkah atau

melaksanakan suatu tindakan yang

diperiukan. .

Kemampuan unfuk bekerja sama dengan .
orang lain dalam menyelesaikan tugas.
Dapat dipergaya dan tidak menyalahgunal;an
\)vewenang. o |

2

Dikrﬁasudkaﬁ kesanggupan dalam menye-

~ lesaikan pekerjaan yang diserahkan dengan

§ebaik-baiknya dan tepat waktu serta berani
memikul resiko atas tindakan yang dilakukan. -
Kemampuan berkoordinasi dan
berkonsultasi.

Dimaksudkan memiliki pemikiran inovatif'

yang konstruktif untuk menata masa depan.
o .

'H)



TUJUAN DAN SASARAN

1. TUJUAN

a.

d.

’Meningkatkan kualitas  tatalaksana kelembagaar.i pemerintah,

Meningkatkan. managerial tatalaksana dan administrasi, pengelolaan

sarana prasarana sekolah, perkantoran Dinas P dan K, Cabang Dinas P
dan K, dan pelayanan terhadap masyarakat.

Meningkatkan sistem pengelolaan keuangan, sarana prasarana sekolah |

~dan sisterh pengelolaan perkantoran Dinas P dah K serta Cabnag Dinas P

dan K,

;
pembangunan sistem informasi j'abatan.‘ informasi . manajemen dan
akun-tabilitas kinerja aparatur pemerintah. |
Méningkatkan mutu  pendidikan, perﬁeratéan pendidikan. pelayanan
prima, dan perluasan peninékatan kesempatan belajar mengajar pada -
TK/RA, SD/MISDLB/SLB, SL.TP/M'Ts, SL.TA/MA dan Perguruan Tinggi
serta Pondok Persunh‘en.‘ | | ‘
Meningkatkan pengetahuan dan kemampuan profesionalisme guru dalam
proses belajar mengajar.

Meningkatkan mutu kegiatan dan sumber daya manusia di. bidang

Pendidikan Luar Sekolah:

Melaksanakan penyusunan .‘progra'm. pengumpulan penyajian data,

- pemamtauan pengendalian dan evaluasi program.

19



2. SASARAN -

a. Tercapainya pelayanan gaji pegawai:

. b. _Tercapamya sarana prasarana

‘ | C. Terca[pamya jasa kantor

d. . Tercapainya biaya sewa kar.\tor.f

e. Terca;painya anggara'n biaya makan / minum

f. Tercapainya biaya penyuluhan biaya dinas.

g. Tercapainya anggaran biaya beme(iharaan. .
" h. Tercapainya belanja‘modal perlengkapan buku‘pelajaran wajib/kurikulum
i. Tercapainya dana operasnonal perawatan dan pemellharaan fasilitas
pendidikan.
j. Tercapainya dana pembinaan'pernge'mba'ngan dah kerja sama pendidikan
dasar. ' . |
k. Tercapainya dampak subsidi energi PDPSE
. Tercapainya dana Operasional dan peralatan SMP.
‘m. Tercapamya pemberantasan buta aksara.
7 n. Tercapainya Bantuan SP3 Pedesaan.
o. Tercapainya Pelatihan Life Skill
p. Tercapainyé bantdan bea siswa.
qQ. Tc—.jrcapé_\inya pembinaan tenaga Olahraga, sarana 6iahréga dan POR SD.
r. Tercapainya perhbinaan dan pengembangan seni budaya serta

operasional pemeliharaan sarana seni.

“ 11




s. Tercapainya pengadaan sarana dan prasarana MPMBS SMI5.
t. Tercapainya pgningkatan kesejafiteraan tenaga fungsional kependidikan.

u. Tercapainya tehaga Kependidikan.

.12

4




Mk L gl =

“seup veurelisd

ghzig @lepian

ue:s! Bued ewmebsd

veuni phneduusy -
wnLay 7 vevew 2ie
1edepua fuek evelas

yejunl eAuexBuay; -
IojuBY EMas edexg
Jedepuaw bueA ebequs

yenunl eAuieybuiusyy -
. ojuey esel veselbus.
jedepusu Suek sfequsy

yerunl eAueySuusy -

seuip ueueeled
gh=3 2hudenis -
WAURU § vBwsW ke

, asel uep bueizg veetiue eduedesa) -
tedepusw Suek ebequsy opey
yenunf eAueySuuey - ovas elpre ehuedenioy - X
seu-p ueLeRiiacese g - ‘veyeleqp Quey
WU § UBNRLY BAES - stuey Bued veebve esei eagig 2huceose) -
Wums evwac Pl o - venunl eduiesSunay - eunsesed .
wEyese vhes - % uep d seui) remetay ) Jed 2.2.05 eAuededssy - Jojuey uep yeoyes euesesesd
‘€521 u2p bueley eluzeg - usuehejad epas ejobbue jecepusw Bued emsdaa . 2meba ieb aueses ueejojeiivad wep vebuenay
rewebag 1’9 - undsip veygexbunrsyy yepun! eAuexBuiuay - uzvehejod edurededsa | - ueejopbued weysis ehupninwe) |
) S |4 £ [4 | .
R werdy ueyeliqoy 101e%ipY] wew
ox uep venln edeausyy e ueseses ueniny




. /)

“jesep ueyipipusd
ueeuiqusad uep swes ehay
veBurqwadusd uBBuGWS: -

veyipipusd
sejyrse; uzes2yawad vep
uejenesed eusise.ado efe.g -

“resep ueyipipuad
ueeuiqwad uep ewes efiay
uefuequabuad ueeurquad evep
jedepusw Buzk eequg

weratt efdenSunisy -

ueypipuad ueaseyijauiad
veremesed eucisesado euep

izdepusw Eued efequsy
yejun! eAuieybunss )y -

.

AT YRS
T INICS eNss v 90y

LeRIUe] e RIRe: -

“sesep ueyipipusd
veeuiqued uep ewes eltay
vebuecwabuad yeeuqued

gufp elusdensy -
URRIPUSS 32Y;
ueeseyyswad uep
versesed guciserade

gaep pAueceaiay -

Wi Ny

] wninyuny jqfem vedenfuzusd epow elugisq i3fem veselersd nyng
ueselejad nynq jepow elueieq uep iedepusw: Cueh ebequia; uep ueceybuspad epow
uedeybusped [epow eluesg - T yepenl eAuteybuwsy - eluejeq eAuiedeass) -

veeeyipwad weeeymuwad wRICY9S.

edeiq uzeseb6uejeiuad uep eleiq uep efuejeq ‘ugeseyiewed uep sojuey euesesesd yeses

‘veeseyewad |veeuquad weep ueselady wdepuaw Euek ebequs eluejoq uep eleiq vee|ojebuad senswpe evesye;

efeiq uep eluejeg - sejemy veyexSuay - What thix Suuny - ueseb6ue eAuededsoy - eiey euaSousw vexiexSuuey 2
S_ 4 L [4 4




ueyipipuaday ebeus;
veeuguwad eAupninwe] -

- jeuoisBuny

ebeua) ueesajyelesay
ueexburuad ehupnfrwus ) -

ueiuesay eueses ueeleyilewsd

leuoisesads euss eAepnq wes
’ weeugad 2hupalws; -

- '0S ¥0od

"HO Bueses ebes yepo
veeurquad ekupninmsa) -

emsis eaq
ueniueq educninwe -

1Y 3p| veyned 4 -

UBESAPag £4S uenuea
veuagwad edupninwey -

RIESHE ViNG
uesejunuad clupnwn

“wy

? '
;o 2




1 3 ] 4 1 5
3 Terwzjudnya muty dan pemerataan - Meningkatnya jumish dana Pemerataan dan penuntasan |Bantuan AUS KM siswa SDMI,
perd.dikan pelayanan prima, , . yang dibenkan Wajar Dikdas 9 Tahun serta  {SMP, SMU. SMK
perluasan kesempatan belajar dari ‘ |peningkatan mutu pendidikan
TK. SD/M1. SMPMTs, SLTA/MA .
dan Perguruan Tinggs serta Pondok - Meningkatnya jumiah warga’ Peningkatan kwalitas dan |- Bantuan operasional dan
Pesantran ' tutor Wajar Dikdas 9 Tahun kwantitas kegiatan dan SDM | fasilitas SMP
bidang Dikluseporabud - Pemberantasan buta aksara
- Memingaathan unluh kegiatan dan SOV - Meningkatnya jumiah lembaga - Pembinaan bantuan SP3
“dibdang PLS yang mendapat bantuan MPNSS Pedesaar
Co SMP : o - Palathar: e sk
4. Peningkatan kreatfitas dan kompelensi - Meningkatnya jumlah gur yang - Bantuan bea siswa
pendaya gunaan sumber daya manusia mendapat pelatihan - Pembinaan OR, Sarana OR,
melalui peningkatan profesionalisme fenaga . POR SD.
kependidikan : ‘ - Pembinaan seni budaya serla
] operasicnal pemehharaan sarana
s sen
5. Meningkatkan mutu pendidikan di Sekolzh- - Peningkatan mutu - Pengadaan sarana dan
Sekolzh. Pendidikan dasar prasarana MPMBS SMP
- Peningkatan kesejahleraan
6. Meningketkan pengetahuan dan fungsional pendidik
kemampuan profesionalisme guru dalam - Pembinaan tenaga kegendicikan
KBM. ’
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BAB 11
AKUNTABILITAS KINERJA.

Pada umumnya Dinas P dan K Kabupaten Lamongan télah melaksanakan Tugas Pokok dan

‘Fung'sinya' sebagai pclaksana pembanguan di bidang Pendidikan di Kabupaten Lamongan, baik

kegiatan yang bersift administrative, kcta.tausahaan‘, keuangan, dan edukatif secara proporsional telah
berjalan’ degan baik. Hal ini dalam rangka memberikan pelayanan pendidikan yang merata,
lcrjangk'au dan terjamin oleh masyarakat. Indikator keberhasilan pembangunan dibidang pendidikan
d'apat dilihat dari meningkatnya kcsadilran terhadap pendidikan, pcmbangunan yang berwawasan
pendidikan, rendahnya angka putus sckolah, dan mangkatnya angka partisipasi murni. .

Secara garis besar dari 23 sasaran yahg telah ditctapkan dalam rencana kinerja untuk tahun _
2003 dari segi output seluruhnya telah dapat dilaksanakan |, scdangkan dari segi outcame dari
Bcbcrapa indicator masih perlu aiadakan perhitungan. Hal ini dilaksanakan belum tersedianya 'data

kincrja, yang saat ini masih dalam tarap pengembangan,

A._lktisar pencapaian sasarandapal dilihat dalam table berikut inj :
L Pecapaian

No. Sasaran : - Tercapai | Tdk
‘ L tercapai

Tercapainya pelayanan gaji pcgawai

Tercapainya sarana prasarana

Tercapainya biaya jasa kantor

Tercapainya biaya sewa kantor

Tercapainya anggaran biaya makan/minum

Tercapainya biaya perjalanan dinas

Tercapainya anggaran biaya dan belanja pemeliharnan

| Tercapainya belanja modal perlengkapan dan buku pelajaran

wajib/kurikulum. '

9. | Tercapainya dana opcrasional perawatan dan pemeliharaan fasilitas

pendidikan. ‘

10. | Tercapainya dana pembinaan pengembangan kerjasama dan pembinaan
Pendidikan dasar. : _ '

H [ Tercapainya bantuan AUSKM siswa SD/MI, SMP,SMA,SMK .

12. | Tercapainya bantuan Operasional Fasilitas SMP. '

13. | Tercapainya pemberantasan buta huruf,

14. | Tercapainya pemberian bantyan SP3 Pedesaan.

15. | Tercapainya pelatihan Life Skill.

16. | Tercapainya bantuan bea Siswa,

17. | Tercapainya pembinaan OR, Sarana OR, POR SD.

18 [ Tercapainya Seni Budaya serta Operasional Pemeliharaan sarana

kesenian,

19. { Tercapainya pengadaan sarana dan prasarana MPMBS SMP.

20 | Tercapainya peningkatan tenaga fungsional Pendidikan.

21. | Tercapainya Pembinaan tenaga Kependidikan.

BN LA LN -
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B..Pengukuran Kinerja
\ Pengukuran Kinerja dilakukan dcngan mcnggunukan indikator kinerja,kegiatan pengukuran
dilakukan dengan memanfaatkan data Kinerja yang diperoleh melalui data internal maupun data
' jc;ksternal.
' Adapaun pengukuran kinerja Dinas P dan K tahun 2003 seperti tertuang pada formulir -
‘ Pengukhran' Kinerja Kegiatan (PKK) dan formulir Pengukuran Pencapaian Sasaran (PPS)
sebagaimana tertuang duiam lampiran berikut.

\ ,

1 C. Evaluasi Kinerja

Berdasarkan hasil-hasil perhitungan formulir PKK dilakukan Evaluasi terhadap Pencapaian
sctiap indicator kinerja kegiatan untuk memberikan penjelasan tentang hal-hal yang mendukung

1 keberhasilan dan kegagalan pelaksanaan suatu kegiatan Evaluasi Kinerja Didas P dan K- tahun 2003

1 scbagai berikut ;

l.lnpulé( masukan ) : 100%

2.0ut Puts ( keluaran ) : 100% |
3.0ut Come ( hasil ) : 100 %

Sclain itu berdasarkan analisis cfisicns kinerja dengan cara membandingkan Outputs dan
4 Inputs maupun- rencana realisasi didapatkan tingkat cfisicnsi “ Sangat Efisien « ;

| Hal ini ditunjukkan pencapaian realisasi baik Outputs maupun Inputs sesuai dengan.target yang
{ direncanakan, ‘

{D. AKUNTABILITAS KEUANGAN

Dana yang ditargetkan dan realisasinya untuk mewujudkan pencapaian sasaran yang telah
ditetapkan pada’ tahun 2003 dapat dirinci scbagai berikut : ' ’

No.] Sasaran Rencana Rp RealisasiRP__| % dana

2 S 3. 4 5

4l A | APBD Kab, Lamongan : ,
I. [ Belanja l’égnwai _ 147.007.761.605 | 147.007.761.605 100
2 Belanja Barang dan Jasa ' 1.307.466.000 1.307.466.000' 100
3 Biayalasa Kantor : ’ 489.996.561 : 489.996.561 100

{[4. |BiayaSewaKantor ' 28.900.000 28.900.000 | 100
5. | Biaya Makan Minum 13.560.000 13.560.000 | 100
6 Biaya Perjalanan Dinas - 15.395.000 5.395.000 100
7. | Belanja Pemeliharaan © 728.388.000 728.388.000 100
} 8. | Biaya modul perlengkapan dat; buku 2.903 633.000 2.903 633.000 100
L pclajaranwajib)kurikulum. '
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9. | Dana Operasional Perawatan dan 4.806.998.100 4.806.998.100 100
pemcliharaan fasilitas pendidikan. ‘ '

10. | Dana pembinaan pengembangan 7.782.837.500 7.782.837.500 100
kerjasama dan pc'mbinaan pendidikan
dasar. ' o

i 11, | Dana pembinaan tcnaga kep'endicljkan. 20.000.000 -20.000.000 100

12. | Dana pemberantasan buta aksarq '10.000.000 10.000.000 100

13. ] Dana Pembinaan Olah Raga, 60.000.000 60.000.000 100

I4. | Dana Pembinaan Sen; Budaya dan 95.000.000 95.000.000 100
pemeliharaan

e 165.269.935.766 | 165.269.935.766 | To0
]

I ' No. Sasaran ‘Rencana Rp Realisasi Rp - % Dana .

B. | DANAAPBD |

l, Dana bantuan MJSKM SD/MI, 288.600.0()0 288.600.000 100

SMP,SMA, SMK. ’
il 2. Pemberantasan buta aksara, 55.000.000 55.000.000 100
1 3. Pcnlbéngunan sarana OR 20.000.000 20.000.000 100
4, Pelatihan Life SKill. - 25.090.000 . 25.000.000 100
Jumlah 388.600.000 388.600.000 100
;C. DANA APBN 7T . ‘ T , ‘

I Operasional fasilits SMP/Mts. 2.640.000.000 2.640.000.000 - 100
2. lfcmbcranlasah buta uksura_. 216.000.000 2!6.0_00.000 100
[3. | Banwan $P3 pedesan 184.590.000 | 184,590,000 100

4, Latihan Life Skill 25.000.000 25.000.000 100

5. Bantuan Bea Siswa 232.320.000 232.320.000 N 100
je. Pcngadaaﬁ Sar Pras dr MPBS SMP 420.000.000 420.000.000 100
17. Peningkatan Kesejahteraan Flingsional ' 2.‘)23.360.8()0 2.923.360.800 100
1 Pend, ,
_‘ 8. | Dampak Sbsidi Iinergi PDPSE. 452.620.000 452.620.000 100
"""" | JumTah - 7093850500 | 7.093.890.300 155
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BAB IV
PENUTUP

Laporan.AkL‘intabilitas Kinerja Instansi Pemerintah ( LAKIP ) Dings
Pendidikan dan kebudayaan kabupaten Lamongan dibuat sebagai wujud
pertanggungjawaban pelaksanaan tugas pokok dan fungsi serta pengelolaan

. : v
sumber daya manusia dan pelaksanaan yang dipercayakan kepada Dinas

'Pendidilkan dan Kebudayaan Kabupaten Lamongan, berdasarkan- sistem

Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah sebagaimana diatur dalam Instruksi
Presiden RI Nomor 7 tahun 1999.

Pada tahun -angggaran 2003, Dinas Pendidikan dan Kebudayaan'
menetapkan 20. Keglatan pnontas yang diharapkan mampu memenuhl target sesuai
dengan tujuan dan sasaran yang ditetapkan walaupun dalam pelaksanaan kegiatan
tersebut, masih sepenuhnya mampu mencapai tujuan dan sasaran yang ditetapkan,

namun secara umum semua kegiatan dapat dilaksanakan dengan baik tentuaya ada

: bebérapa kendala dan permasalahan-permasalahan yang menjadi pemicu belum

opfir_nalnya pencapaian tujuan dan sasaran kegiatan. ;

Diharapkan dalam tahun-tahun benkutnya kendala dan permasalahan

yang dihadapi da|am tahun anggaran 2003 ini dapat duadlkan sebagai bahan

keglatan dalam penyusunan Perencanaan Strategik. Sehmgga pelaksanaan
kegiatan tahun bérikutnya dapat lebih optimal dalam pencapaian tujuan dan sasaran

sebagaimana yang ditetapkan, dengan menétapkan upaya-upaya penanggulangan

terhadap permasalaha-permasalahan yang mungkin terjadi selama pelaksanaan

kegiatan yang akan datang. ,
20 —
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Perlu di garis bawahi bahwa penyusunan LAKIP oleh Dinas Pendidikan
dan Kebudayaan Kabupaten Lamongan ini masih jauh dari sempuma sehmgga

perlu per.balkan perbankan baik format penyajian maupun dalam mengkajly

permasalahan-permasalahan yang ada saat ini.

21
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RENCANA KINERJA TAHUNAN
TAHUN 2003
Inslansi : Dinas P dn K
- Sasaran . Kegiatan )
Program Rencana Keterangan
Rencana . Indikator tingkat
Uraian Indikator . | tingkat Uraian Kinerja Satuan capaian
" | capaian : {target)
_(target) 4 ' :
1 : 2 3 4 5 .6 : 7 8 9
1. Tercapainya pelayanan  |Jumlah anggaran 100% [Gaji pegawai Membayarkan - Input .
gaji pegawai : yang dibayarkan ; gaji pegawai Tersedianya dana Rp. 147.007.761.605
kepada pegawai. . ’ - Qut put
‘ '} Jumlah pegawai yang Orang 9121
mendapat gji.
- - Qut Come
Prosentase anggaran % 100
yang dibayarkan.
2. Tercapainyasarana - [Jumiah sarana | 100% .|Belanjabarang  |Membelanjakan - Input )
.prasarana. prasarana yang dan jasa. _|dan menyalurkan Tersedianya dana Rp - 1.307.466.000
' di salurkan kepada [barangdanjasa |- Out put .
lembaga. 4 Jumiah lembaga yang Lembaga 802
. meondapat barang dan
jasa,
- Out Come :
Prosentase lembaga % 100
yg mendapat barang '
dan jasa,
3. Tercapainya biaya Jumlah biaya jasa 100% |Biayajasa Membayarkan |- Input
jasakantor jkantor yang di kantor dana jasa kantor Tersedianya dana Rp. . 489.390.561
bayarkan kepada . - Out put
lembaga. ‘ Jumlah lembaga yang Lembaga t 252
‘- ‘ mendapat anggaran N
jasa kantor,
. : : , . - Out Come
-~ ‘ Prosentase yang % ' 100
' . . mendapat biaya jasa
kantor




4
1 2 3 -4 5 6 7 8
7. Tercapainya Jumiah yang 100% |Belanjadan Memberikan - Input
anggaran biaya dan mendapat biaya biaya belanja danbiaya  [Tersedianya dana Ro. 723.385.000
belanja pemeliharaan danbelanja pemeliharaan pemeliharaan _|- Out put ‘ '
pemeliharaan yang Jumiah lembaga yang Lemhaga 184
dibetikan kepada mendapat belanja dan
lembaga biaya pematharaan
- Qut Come ‘
“ Prosentase kenaikan % 100
Jumlah lembaga yang
mendapat pemeliharaan
lebihbanyak dibanding
kan dengan tahun yang
) laiy
8. Tercapainya Jumiah yang men- 100% |Belanja modai Memberikan - Input
belanja modal dapat belanja perlengkapan belanja modal Tersedianya dana Rp. 2.903.633.500
perftengkapan dan modal dan buku dan belanja perlengkapandan |- Out put
buku pelajaran wajib/ pelsjaran wajib / moda) buku belanja modal Jumiah lembagayang | Lembaga 1601
kurikulum, Kkurikulum yang di pelajaran wajib/  Jbuku pelajaran mendapatbelanja
berikan kepada kurikulum. wajib dan kurikulum | modal perlengkapan
lembaga : dan biku pelajaran i
wajib/ kurikulum,
- Out Come
Prosentase lsmbaga % 100
yang mendapat belanja
modal perlengkapan
dan buku pelajaran
. . » wajib.
9. Tercapainya dana Lembaga yang 100% |[Operasional Memberikandana |- Input
operasional perawatan Lmendapat dana perawatan dan operasional Tersedianya dana Rp. 4.806.998.100
dan pemelharaan operasional pemeliharaan -  -|perawatan dan - Qut put :
fasilitas pendidikan perawatan dan © |fasilitas pemeliharaan Jumlah lsmbaga yang Lembaga 79
' : Lbemeﬁharaan pendidikan fasilitas pendidikan | menapat dana operasi-
fasifitas pendidikan ' onal perawatan dan
. pemeliharaan pendidikan
) - Out Come
Jumlah lembaga yang % 100
mendapat dana operasi-
- onal perawatan dan.
pemeliharaan fasilitas
pendidikan.
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1

2 -

4

5

-6

10. Tercapainya
dana pembinaan
pengembangan kerja
sama dan pembinaan
pendidikan dasar.

11. Tercapainya bantuan

AUS KM siswa SD/MI
SLTP/SMU/SMK.

12. Terwujudnya bantuan

imbal swadaya SMP Kecil

- Rehab MIS, MTs

Jumlah lambaga
yang mendapat
dana pembinaan
pengembangan
kerja samadan -
pembinaan
pendidikan dasar

Jumlah dana yang
dibayarkan

Jumlah dana yang di
bayarkan

100%

100%

100%

Pembnaan
pengembangan

“ |kerja sama

dan pembinaan
pendidikan
dasar.

Dampak subsidi
energi PDPSE

Operasional dan
perawatan fasifitas
SMP,

" {Memberi bantuan Imbal

Membenkan dana
pembinaan
pengembangan
kerja sama dan
pembinaan pendidi-
kan dasar.

Memberi bantuan
AUS KM siswa SD/MI
SMP/SMUISMK.

swadaya, SMP Kegcil
dan Rehab MIS/MTs

- Input
Térsedianya dana
- Qut put
Jumlah lembaga yang

dasar.
- Out Come
Jumiah lembaga yang

dasar.

- Input

Dana disediakan

- Qut Put

Jumlah dana yang di
berikan

- OutCome

Jumlah anak yang men-
dapat AUS KM

- Input

Dana yang disediakan

- Out Put

Imbal swadaya.

SMP Kecil

MISMTs

- Qut Come

Jumlah bantuan yang di

berikan

mendapat dana pembinaan

pengembangan kerja sama
dan pembinaan pendidikan

mendapat dana pembinaan
pengembangan kerja sama
dan pembinaan pendidikan

‘ Rp.

Lembaga

%

' QOrang

%

Lembaga

Lembaga

Lembaga

%

7.782.837.500

1421

100

741.220.000

3153

100

2.640.000.000
13
81

100
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13. Terwujudnyabantuan  [Jumlah dana yang di 100% |Pemberantasan  |[Memberibantuan - Input '
pemberantasan buta berikan buta aksara kepada pemberantas{ Dana yang disediakan Rp. 421,000,000
aksara fungsional buta aksara - Out put
Jumiah dana dibefikan Orang 3410
- Out Coms
Jumlah untuk pemberantasa % 100
. |buta aksara
14, Tercapainya pendampi-  [Jumiah bantuan yang 100% |Pemberian bantuan [Memberikan bantuan|- Input
ngan penggerak diberikan SP3 Pedesaan ' |untuk SP3 Dana yang diberikan Rp. 184.560.000
pembangunan ’ - Qut Put
Dana disalurkan Kelompok 20
- Out Come
- Dana diberikan % 100
15. Tercapainya pembuatan |Jumlah bantuan yang 100% |Pelatihan life skill |Memberikan bantuan}- Input
Handicraf Tropples Hias diljdiberikan dana pembuatan : Dana yang diberikan Rp. 60.000.000
- Pelatihan pambuatan - Handicraf Topples |- Out Put .
Handicraf Enceng Gondok hias dil. . * | Dana digunakan Orang 60
. Pembuatan songkok - Handicraf enceng |- OutCome '
: gondok. Dana disalurkan % 100
- Pembuatan songkok :
16. Tercapainya bantuan Jumiah dana diberikan | 100% |Bantuan bea siswa |Jumlah dana yang di |- Input ' .
bea siswa. berikan Jumiah dana disediakan Rp. 232.320.000
. -OutPul . '
Jumiah dana diberikan Orang 1480
- Qut Coms
Dana disalurkan % 100
17. Tercapainya peningkatan |Jumlah dana disediakatJ 100% |Pembinaan Tenaga |Jumlah dana untuk . Input ‘
. OR SD OR, Sarana OR,  |kegiatan OR. Dana disediakan Rp. 70.000.000
POR. SD ' -OutPut -
Dana digunakan Orang 136
Sarana . Bidang 2
- Qut Come ,
= Dana disalurkan - % 100
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18. Tercapainya Seni Jumlah dana yang di 100% |Pombinaandan  |Memberkandana |-lnput . '
Sosiafisasi salurkan pengembangan Juntuk pengembangary Dana yang disediakan Rp. 95.000.000
- UUrno. 5/4992 dan Seni dan Budaya |seni dan budaya - Out Put . ,
PP no. 10/93 serta operasional Sosialisasi | Orang 100
*. Festival Seni budaya dan pemafiharaan Festival Seni 7
Jatim sarana kesenian Gamelan Unit i
- Pengadaan alat - alat ‘
gamelan
19. Tercapainya Jumlah dana yang di 100% |Pengadaan sarana |Memberikandana |- Input
Rintisan MPMBS SMP  |salurkan dan prasarana untuk MPMBS SMP | -Dana disediakan Rp. 420.000.000
' - Out Put -
: Dana diberikan Lembaga 14
- Qut Come .
Jumlah dana diberikan % 100
20. Tercapainya bantuan Dana yang disalurkan 100%  [Peningkatan Memberikan dana |- Input
Insentif GTT/GTY . kesejahteraan kepada GTT/IGTY, | Jumlah dana disalurkan Rp. 2.923.360.800
SMP/SMAYSMK dan TK fungsional TKISMP/SMA/SMX |- Out Put - -
pendidikan ‘ ' Jumiah dana diberikan Orang 2506
‘ -OQutCome
Dana disalurkan % 100
21. Tercapainya pembekalan |Dana yang disaiurkan 100% |Pembinaan Tenaga |Menyalurkan dana . |- Input ‘ . L
" Guru PPKn SD dan Guru Pendidikan. ~ |kepadaGuru yang | Jumlah dana yang disalur Rp. 20.000.000
Matematika SMP dibekali yaitu SD dan] kan
. SMP "~ |-OutPut ‘ :
Guru yang dibekali Orang 108
-OutCome
Dana yang disalurkan % 100
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. Formulir PKK
Pengukuran Kinerja Kegiatan
"~ Tahun : 2003
Instansi : DINAS P DAN K KAB. LAMONGAN. '
_ Kegiatan Persentase
Indikator ° N Rencana Tingkat Pencapaian
Program Uraian o Kinerja Satuan | Capaien (Target) Realisasi Rencana Tingkat. Keterangan
- ) Capaian (Target
i 2 3 4 5 6 7 8
1. Penyaluran Gaji -Membayarkan gaji pegawai - |-inputs Rp. 147.007.761.605 | 147.007.761.605 100
Pegawai Tersedianya Dana - : i
- Out Puts Orang 9121 9121 100
Jumiah pegawai yang mendapat gaji : .
- Out Come : % 100 100 100
- ‘Prosentase anggaran yang dibayarkan , _
2 Belanjabarangdan  |-Membelanjakan dan menyalurkan |- nputs - ' Rp. 1.307.466.000 |.  1.307.466.000 100
Jasa. barang dan jasa. Tersedianya Dana ) : .
- Out Puts ) Lembaga 902 902 100
Jumiah lembaga yang mendapat barang
danjasa.
'1-Out Come % 100 100 100
| Prosentase lembaga yang mendapat
: ) | barang dan jasa .
3.Biaya Jasa Kanlor  |-Membayarkan dana jasa kantor - Inputs Rp. 469.395.561 486.395.561 100
: ) Tersedianya Dana :
- Out Puts . Lembaga 252 252 100
Jumish fembaga yang mendapat anggaran
jasa Kantor. B .
- Out Come % 100 100 100
v Prosentase biaya jasa kantor -
4. Biaya Sewa Kantor.  |-Membayarkan biaya sewa kantor, |- Rp. 28.800.000 28.900.000 100
. : Tersedianya Dana ) .
- Out Puts ' Lembaga 2 2 100
Jumlah lembaga yang mendapat biaya
sewa kantor. ‘
- Out Come % 10 10 100
| Prosentase biaya sewa kantor
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6. Biaya perjalanan
Dinas.

- |7. Belanja dan biaya
pemelharaan.

8. Belanja Modal perfeng
kapan dan belanja
modal buku pelajaran
wajibikurikutum,

9. Operasional perawan
dan pemeliharaan fasi-
itas pendidikan.

-Melayani biaya makan fminum

-Memberi biaya perjalanan Dinas

-Memberikan belanja dan biaya
pemeliharaan,

-Memberikan belanja modal perleng-
kapan dan belanja modal buku pe-
lajaran wajib / kurikulum,

-Memberikan dana operasionél
perawatan dan pemeliharaan fasiltas
pendidikan.

Tersedianya Dana

- Out Puts
Jumlah Pegawai yang telah mendapat
makao / minum,

- Out Come
Prosentase biaya yang di gunakan
makan dan minum.

- Inputs
Tersedianya Dana
- Out Puts
Jumiah Pegawai yang telah mendapat
biaya perjatanan Dinas.
- Out Come
Prosentase pegawai yang telah
mendapat biaya perjalanan Dinas.

- Inputs

_Tersedianya Dana

- Out Puts
Jumiah lembaga yang mendapat biaya
pemeliharaan.

- Ot Come

| Prosentase jumiah lembagayang -

mendapat pemetharaan

- Inpuls
Tersedianya Dana

- OutPuts
Jumiah lembaga yang mendapat biaya
sewa kantor.

- Out Come
Prosentase biaya sewa kantor

- |nplﬁs .
Tersedianya Dana

- Out Puts
Jumlah lembaga yang mendapat dana
operasional perawtan dan pemelharaan
pendidikan,

- Out Come .

Jumlah lembaga yang mendapat

dana operasional perawatan dan pemeli-

. Rp.

Orang

Rp. .

Orang
%

Rp.

Lerhbaga

Rp.

Lembaga

%
- Rp.

Lembaga

%

13.560.000

" 1595
100

15.395.000

211
10

723.385.000

“

184
20

2:303.633.500

1.601

10

4.806.998.100

79

10

13.560.000

1595
100

15 395 000

"
10

723.385.000

184
20

2903633500

1601

10

4.806.998.100 | -

19
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100

100

100

100
100

100

100
100
100

100

100
100

100

100
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. haraan fasilitas pendidhkan )
10. Pembinaan pengem |-Meberikan dana pembinaan pengem |- inputs Rp - 1.782387.500 1.782.387.500 100
bangan kerja sama'dan | bangan kerja sama dan pembinaan | Tersedianya Dana :
‘pembinaan pendidkan | pendidikan dasar. - - Out Puis , Lembaga 1.421 1.421 100 .
dasar. ) Jumiah lembaga yang mendapat dana
' pembinaan dan pengembangankerja
sama dan pembinaan pendidikan dasar.
- Out Come % 10 10 100
Jumiah lembaga yang mendapat :
dana pembinaan pengembangan kerja
sama dan pembinaan pendidikan dasar.
11. Dampak subsidi -Memberikan AUSKM : SDIMI,SMP/ |- Inputs Rp. 741.220.000 741.220.000 100
Energi PDPSE. .| SMUISMK "| TersedianyaDana . '
' - |- Out Puts. Lembaga 3153 3.153 100
Jumiah dana yang diberikan.
. - Out Come % 100 100 100
I Jumiah siswa yang mendapat AUSKM.
12. Operasionaldana  |-Memberikan Bantuan Imbal Swadaya|- Inputs , Rp. 2.640.000.000 2.640.000.000 100
Perawatan fasilitas SMP]| SMP, SMP Kecil dan Rehab Tersedianya Dana
MISMTSs. - Qut Puts Lembaga 13 13 100
Jumiah dana yang disalurkan imbal
Swadaya
SMP Kecil 2 2 100°
MISMTs. a1 81 100
- Out Come % 100 100 100
Jumigh bantuan yang diberikan.
13. Pemberantasan Buta|-Memberikan bantuan kepada pem- |- Inputs Rp. 421.000.000 421.000.000 100
Aksara. berantasan buta aksara. - Tersedianya Dana ‘ ‘
: ' - Out Puts Orang 3.410 3410 100
. Jumiah dana yang diberkan.
-OutCome % 100 100 100
. Dana disalurkan o
14, Pemberian Bantuan |-Memberikan bantuan untuk SP3 - Inputs Rp. 184.590.000 184.590.000 100
SP3 Pedesaan, Pedesaan. Tersedianya Dana
) - Out Puts Kelompok 20 20 100
Dana di berikan : .
-Qut Come ' % 100 100 100
Dana diberikan.
15. Pelatihan Life Skill.  |-Memberkan bantuan dana pendidi- |- Inputs Rp. 60.000.000 60.000.000 100
kan Handicraf Toples Hias. - Tersedianya Dana : ) ]
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Handicraf Enceng Gondok - Out Puts Orang 60 60 60
Pembuatan Songhok Dibenkan kepada warga belajar.
- Out Come % 10 10 100
- Dana disalurkan :
16. Bantuan Beasiswa. |-Jumlah dana yang dibenkan - Inputs Rp. 232.320.000 232.320.000 100
Tersedianya Dana
- Out Puts Orang 1.480 1.480 100
Dana diberkan
- Out Come % 100 100 100
Dana disalurkan :
17. Pembinaan Tenaga |-Jumlah dana disediakan. - Inputs Rp. 70.000.000 70.000.000 100
Olahraga, POR SD Tersedianya Dana
- Out Puts Orang 136 136 100
Dana diberikan kepada prasarana. Bidang 2 2 100
- Out Come % 10 10 100
Dana yang disalurkan.
18. Pembinaan dan -Memberikan sarana untuk senidan |- Inputs Rp. $0.000.000 90.000.000 100
pengembangan seni budaya. Tersedianya Dana
budaya serta operasio- - Out Puts Orang 100 100 100
nal pemeliharaan sarana Dana di berikan kepadasemacam :
kesenian. Festifal seni 7 100
Gamelan. Gamelan 1 1 100
- Out Come % 100 100 100
. Jumlah dana tersalurkan.
19. Pengadaan Sarana |-Memberikan dana untuk MPMBS |- Inputs Rp. 420.000.000 - 420.000.000 100
dan prasarana MPMBS | SMP. Tersedianya Dana
SMP, - Out Puts Lembaga t4 14 100
Dana diberikan.
- Out Come % 100 100 100
Jumlah Dana yang disalurkan
20. Peningkatan Kesejah |-Memberikan dana GTT/GTY/TK/ - Inputs Rp. 2.923.360.800 2.923.360.800 100
teraan tenaga fungsional SMP/SMUISMK. Tersedianya Dana
pendidikan. - OutPuts Orang 2.906 2.906 100
Dana diberikan
- Out Come % 100 100 100
Dana disalurkan
21. Pembinaantenaga |-Memberikan dana untuk pembeka- |- Inputs Rp. 20.000.000 20.000.000 100
Pendidikan lan Guru SDISMP. Tersedianya Dana
-'Out Puts Orang 108 108 100
Guru yang mendapat pembekalan.
- Out Come % 10 10 100

-

Dana di salurkan.




Pengukuran Pencapaian Sasaran

Tahun 2003
Instansi : DINAS P DAN K KAB. LAMONGAN.
Indikator Rencana Tingkat ersentase Pencapaian
Sasaran Sasaran Capaian (Target) | Realisasi Rencana Tingkat Keterangan
Capaian (%)
1 2 3 3 5 6
1. Terwujudnya penyaluran gaji pegawai -Pembayan gaji pegawai. 8121 Orang 9121 Orang 100
2. Terwujudnya belanja barang dan jasa. -Pembelanjaan dan penyaluran barang dan jasa. 902 Lembaga 902 Lembaga 100
3. Terwujudnya biaya jasa kantor -Pembayaran dana jasa kantor. 252 Lembaga 252 Lembaga 100
4 Terwujudnya biaya sewa Kantor. -Pembayaran biaya sewa kantor 2 Lembaga 2 Lembaga 100
5. Terwujudnya biaya makan / minum -Pembiayaan dan biaya makan/minum. 1585 Orang 1585 Orang 100
6. Terwujudnya biaya perjalanan dinas -Pemberian biaya perjalanan Dinas. 211 Orang 211 Crang 100
7. Terwujudnya biaya belanja dan pemeliharaan. -Pemberian belanja dan biaya pemeliharaan. 184 Lembaga 184 Lembaga 100
8. Terwujudnya belanja modal perlengkapan dan belan- . |-Pemberian belanja modal perlengkapan dan belanja 1601Lembaga 1601Lembaga 100
jamodal buku pelajaran wajb/kurikulum modal buku pelajaran wajib/kurikulum.
9. Terwujudnya Operasional perawatn dan pemeliha -Pemberian dana operasional perawatan dan pemeliha- 79 Lembaga 79 Lembaga 100
raan fasilitas pendidikan. raan fasilitas pendidikan.
10.Terwujudnya pembinaan pengembangan kerja sama |-Pemberian dan pembinaan pengembangan kerja sama 1421 Lembaga 1421 Lembaga 100
dan pembinagn pendidikan Dasar. dan pembinaan pendidikan dasar.
‘111 Tercapainya bentuk AUSKM siswa SD/MI.SLTP. -Penyaluran bantuan dampak subsidi energt PDPSE. 3153 Orang 3153 Orang 100
SMU.SMK.
12. Terwvjudnya bantuan Operasional fasiltas SMP. -Penyaluran dana bantuan fasilitas SMP.
1. Imbal Swadaya. 13 Lembaga 13 Lembaga 100
2. SMP Kecll 2lembaga 2 Lembaga 100
3. MiSMTs. 81 Lembaga 81 Lembaga 100
13. Terwujudnya pemberantasan buta aksara. -Penyaluran dana pemberantasan buta aksara. 34100rang 34100rang 100 -
14, Terwujudnya pemberian bantuan SP3 Pedesaan. -Penyaluran dana bantuan SP3 Pedesaan. 20 Kelompok 20 Kelompok 100
15, Pelatihan Life Skill -Penyaluran dana Kegiatan Life Skill 60 orang 60 orang 100
16. Terwujudnya Bantuan Beasiswa -Penyaluran bantuan beasiswa. 1480 orang 1480 orang 100
17. Terwujudnya pembinaan olahraga , sarana olahraga |-penyaluran dana untuk kegiatan Olahraga
POR SD. 1. Sosialisasi 136 orang 136 orang 100
. 2. Sarana Olahraga. 2 bidang 2 bidang - 100
18. Terwujudnya pengembangan seni budaya serta -Penyaluran dana untuk kegiatan seni budaya serta 100 Orang 100 Orang 100
operasional pemeliharaan sarana kesenian. operasional pemeliharaan 7 Seni 7 Seni 100
. i sarana kesenian. 1 Unit 1 Unit 100
19. Terwujudnya pengadaan sarana dan prasarana -Penyaluran dana untuk kegiatan sarana prasarana 14 Lembaga 14 Lembaga 100
MPMBS SMP. MPMBS SMP.
20. Terwujudnya peningkatan kesejahteraan tenaga -Penyaluran dana untuk GTTIGTY/TKISMP/SMA dan 2906 Orang 2306 Orang 100
fungsional. 1 SMK. N
21. Terwujudnya pembinaan tenaga kependidikan. -Penyaluran Dana untuk pembekalan guru SD/SMP. 108 orang 108 orang 100




