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BAB I 

P E N D A H I J U I A N 

I 

Dinas Kesehaian Kabiipaten [ j imotiBan dibentufc meJalui Peraturan Daerah 

Nomor 12 Tahun 2000 tentang Pembentukaj D inas Kabupaten Lamongan. 

SebagaimaiiA un^ur pelaksanaan pcmehnlah scperti yang i d a K diteiapkan dalam 

K q x i t u a a n Bupa i i Nomor 10 Tahun 2 0 0 1 , Dinas Kcschatan Kabupatcn ].amongan 

• mempunya i tugas pokok : 

Dinas Kesehatan Kobupat tn mempunyai tugas pokok melaksanakan 

kewenu t^an otonomi daerah Kabupaten dalum mtg^n pelaksanaan tugas 

deaenLralisasi di bidang keschalan, , 

A . D A T A I f M l T M O R C A N I S A S l 

1, Pcrsoni l 

Berdasarkan Peraturan Daenih Kabupa ien Lamongan nomor 12 T a h u n 2000 

Tenlang Pembeniukan Dinas Kesehamn Kabupaien Lamongan, D inas 

Kesehatan Kabupaten menipunyai susunan sebagai [>:ink-iil: 

a. KcpaJa Dinas 

b. Kepa l a fiagian T a t a Usaha / Kepa l a Sub D inas 

c. Kepa l a Subag / KepaJa Scks i dan 

d Unit Pelaksana T e k n l s yang m e l i p u t i : 

- Puskesmas sebonyak 33 buah 

- Akadem i Keperawatan Pcmda Lamongan 1 buah 

- Gudang Farmasi Kabupa lcn Lamongan t buah 

Adapun j i im lah personil/pcgawai berdasarkan jnbatan. pangkat/golongan dan 

pcndidikan dapat di i ihat pada tabel I ber ikut ; 
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T a b e l I . Jun i lah Personil menumi Jabaian. Pangkal/Golongandan Pendid ikan 
Oi Dinas Kcsehaiao dan U P T Puskcsmus s c Kt ibupaica Lamongan 
Pada I'ahun 2005 . 

NO JABATAN JM PANGKAT/GOL. JML PENDIDIK.AN JMJ_ 
S T R L K T i r B A L L R H A N n FORMAL 

1 Kepala Dinas 1 Pembina Tk L, 
IVyb 

T S2 1 

2 Kepala Bagiaii 
TatalJtaha 

1 Pcmbini IV/i 1 £1 I 

3 KqwEa Sub Dlnai 5 PembiiuTk.L W/b 2 S2 1 KqwEa Sub Dlnai 

PenaTHT1ilJTI/d 1 
S I 

i x i n 
2 
I 

4 3 Pcnaii in/d 1 s z 1 
Penan, IWc 2 S2 1 

r m i 1 
5 Kepala Sekii 15 PenalaTkJ. UPd 1 1 Kepala Sekii 

Penala Tk. l , lll/d S I 
c m 
SMA I 

PcEiala, m c y S I 5 
D m 4 

PenmMtidaTk 1. 2 S I 1 
D m 1 

6 Kepala U F T 33 Pembina Tk 1. IV/i ' 2 ~ " S2 2 
F U a k c m i Prmbina, EWi 13 S I 13 

Penan Tk.L m/d ft £2 
51 

. 

PenalsMuda Tk 1. Uf/b ft SI ft 
7 Kepala Ak iw 1 Pe i iKt ITI/c J £2 1 

KcpAfa OFK 1 Penatfl TK 1, iJI/d 1 51 1 
<f Slaf Penata. 2 S I 1 

D I U 1 
Pcnata Muda Th.I. S3 S2 4 
niAi SI 30 

r D I I I 5 
D I 24 

• - SMA 20 
PenaiaMudL liba ZW S I 34 

D H I 14 
D I 11 

SNiA 23B 
PengLtur T k . l H/d D m PengLtur T k . l H/d 

D I 71 
SMA 103 

Pengqlui, tl/u D I I I ' f i Pengqlui, tl/u 
DJ 43 

SMA 64 
SMP 23 

PCf^atur Muda T k l •n DI 3 
TTA SMA 4S 

C u p 

Ppigatur Muda. Wa 7S SMA 22 Ppigatur Muda. Wa 
SMP 56 

Jum Hr L Pd SD 3 

10 Komral 22 S i 6 10 Komral 
D i l i 5 
SMA 10 
SD 1 

I J m 271 S I 14 I J m 
D ill 63 
D I 104 

J U M I ^ I I 50 J 255 1235 

L\rA ftmniftm ^ S 2 



2. Sarana dar Prasarana 

Untuk menJukong pelaksanaan kegiatan dan. inencapai tujuaii yang le lah 

ditetapkan, dipciiukEUi somna dan prasamna sebagaimana tabel b e n k u t : 

Tabe l 2. Jun i lah Sarana di Dinas Keseha lan K a b . l a m o n g a n Tahuo 2005 

NO 31£N1S BARANG JUML.AH K t i E R A N G A N 

1 knda 4 ^ entpat) 56 i 
2 Rods 2 (dua 1 SB 
3 Kompuler 22 
4 Meain kelik 2 i 

AC 12 
7 OHP / Uploo 

Kipns Anuin u 
5 TV / VCD 5 

3. Pcmbiayaan 

Pembiayaan kegiatan unluk talmn 2005 bersumber dari A P B D 

Kabupaten. A B P N dan B L N . adapun p^rmciannya dapat di i ihat pada label 3 

d ihawah ini . 

Tabe l 3. A lokas i D a n a D inas Kesehatan Kabnpalen Lamongan T a h u n 2005 

NO. L ' R A I A N J U M L A H (Hp.) 

P E N D A P A T A N A S L l D A E R A U ( P A D ) 1.972,800.000 

I A P B N 

S I I B D I N P E M B E R O A V A A N 10.430.000 

M A S Y A K A K A T . 

-Survey peiiJaku berisiko penyakil 

dtkik incaulai (Pendataan > 

9.4 50.000 

980.000 

S U B D I N K E S G A / S E K f i l G I Z I 45.510,000 

- Pelaiiiian rehnis berjt '^J""^ 
lentaog pemimtauan peaumbulian 

- Pcmanlauaii sisius Giz i ( P S G ) 

- Pemanfauan Oaram Bcryodium 

- Dirtribusi kapSLiI Yodium 
- M P A S I 

S U B D E V B I N A Y A N K E S 

5.958.000 

8.O37.0OO 

1.430.000 

4.840.000 

25.245.000 

2.959.748.000 

- ProgRun pcliiyrtnon KcAeliatan y g 
dijiimifi olch Pcnierinlah 

- D m Pemuijaug 

2.924.867.000 
34,881.000 
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S 1 1 B D I N P 2 P L P ' 

- Survdiftns A F P 3.600,000 

409Ji24.000 

- Pembinaan Penyedinao dtai 

pengelolaiin A i r Qeraih. 499.824,000 

B L N 

5 U B D I N P F M B E R D A V A A W 

M A S Y A R A K A T 

- Pcnrniggulmgan H lV/A lD 

- Pemantauati PenumbuliBn du i 

178,580.000 

SUBDIJV K E S G A / S R K S I R E P R O D U K S I 61J00.00f l 

- Mcningkalkaa kunlitaH kcschaiim malirnal 

- Menin^-kntkan kunlilJifa i>elayaiian 

Kcsehaliui Bay i drui lioii ia 

30.480,000 
30,820,000 

S I T B D I N K F S G A / S E K S I C l / I 

- Mempersi^kan dislribusi V I T A 

pada buJan AguBlus 2005. 44,075,000 

S I B D I N P Z P L J ' 923.64^200 

- McmaniHptjiii MrniugHinm 

iTTiunisasi. 

- Sutvciians A F P 

- Pckun ImuEiisasi NaaimiHl (P IN) 

putaran ke L dan J l 

- PiAau Iiiiuriisasi Nmlonal (P IN) 

pularan ke 1 dan W 
- Pckan Imunisasi NuioHAl (P IN) ' 

pularan ke I I I 

- Petinnjang bnumBAsI dan savcty 

- Program P 2 K i B l a 
' Program P2 I B 

39.260 OOO 

2,880,000 

143.287,200 

168,380,000 

467.062.000 

25,346.000 
50.6.30 000 
36.900.000 

W S L i r i l - 2 3.298J(00.000 

- Hibah Desa pembmguiin n r 

bersih dan Similaiii. 3,298.500.000 

ill A P B D K A B U P A T E N 

P E N D A P A T A N A S L l D A E R A H 

A P A R A T U R D A E R A H 

B c l s i j a AdniinisTnuii Umurn 

J .749J(KI ,000 

3.739.606.000 

1.739.606.000 

t 



Bclanja Hcawo j Eiersonalia 2 536 106 000 

Bda i i j aBma j luA Jasa 112.900.000 

BelBDia pcTLAlanan Dinas (9 700.000 
Belanja pcnichhanijsn 50.500,000 

P E L A Y A N A N P U B U K 2Q.506.ni4.000 

BcJanttt Adm i ni siTflsr UiniEni 16 Ofl7 n i ArtlHI 

Belfflija PisadYVrti/nermtnalia ' 15 ?Q5 964 000 

Bclonia barann A iasa 
A K W H L I I J J U ^ U 1 4 4 f a f ^ 

43 T 950 000 

34 000 000 
BeLoiia DcnKLiharaan 323 B j O OOO 

^# 1 ^pt# _ i p i i # i # 

H F I . O P F R A S r A P O f R I . H 3.256.000.000 
1 PcnvndAfliY OhiU-{ }hflinn 1 75fl 000 î On 

•i.oiaya rvCgialAU rJirto AO 500 Jion 
'liLjl)U,tlU(J ^ Rinvn Kwilotnii [ 17^ i r n tvu\ non 

Diuyil PvCglnllUi ndL i l l . rl'Z 15A COO noo 
X n l D I P S M ^ I T J 1 . 4 ^ ^ l i A I P . nfrt 
j .D iuya r t i y YNZE Nciuiirga 

U f q iViO iVtO 
Air iniu ini'' 

6 .6 i i ya Pely E n , Ibu A B a y i 60.000.000 
7,Pcngnwiun Obal AMak. 20.000.000 
B Pl/Blffni4\ JJaaiiwi RiiLl-^nii,ji O.maKIIIIlJ rjISlvn r UTA-CViio^h 7fJ\ OOO OiVl 

9 RiirvA riiifi AKPPVr 
' L D i t t V a i j inai /liVt HIV 

r/Lti fW\ OOO 

lOJ^bora l pcmhis.Ai i 20.000,000 
11, Rehflbilitasi Pusk.Pcmbanru - 150.01X1.000 
12. Qiayu RQVIIUI IHUSI Posyondu ^ BX riX J X H JX J X 

50.000.000 

B E L AN J A M O D A L 9ftR.00fl.000 

BeUiijQ Modal Baug.Gdg- 570.OOD.O0O 
BdaajH Mifdal AZal kcdokL 4tS.000.000 

B E L . H A G I H A S H . & R A N T , K E i r 175000000 

Behnja bojiLKou Pd Remdes 175.000,000 

• --

a A S P E K S T R A T E J I K O R G A N I S A S I 

K c g i a t u i pembangunan Lc&ehatan di Kabiosaten Lamongan adalah dalam 

rangka peningkaUn mutu sumber daya manusia dai> l i i igkungan yang sal ing 

mendukung dengan pcndckalan paradigmn selmt y i ing mcml i c r ikan prioriiaa pada 

upaya pen i r^ka lan pelayanan kesehatan, penccgEihan. penyembuhun, pcmul ihan 

don rehabilitasi sejak peinhuahan dalam kondungan sampai us ia laniut merupnkan 

bidang yang mempunyai keunggulan komparat i f I f a i k j a n g k a pendek maupun 

j a n g k a panjang b i k dlbandingkan dongun bidang-bidang yang la in , tni bisa diUhat 

http://2Q.506.ni4.000
http://9ftR.00fl.000
http://4tS.000.000


dari perhatian Pemerintah Kahupaien Lamongan yang mcncmpalkan 

Pembangunan bidang kesehoum sebagai sa lah sa lu pnon ias pembm^unan 

H 

diprior i laskan dan tiga priorilBS pembangunan, 

Adaptin Tugas pokok dun fungsi aparatur Dinas KesehaEan Kabupaten 

Lamongan adalah sebagai b e n k u t : ', 

I . K q i a l a Dmas Kesehatan Kabupaten Lamongan : ' , 

a. Merumuskan program dan rcnoaiia kogiaiaiT Dinas Kcseha lan Kabupaten 

Lamongan 

h. Menetapkfln kebi jakan pengelolaan dan pengcmbangan program 

pembangunan D inas Kese l i a ian Kaha|>ateii Lamongan. 

c. ' Mcngkoordinas ikan pelaksanaan program kci jo dan ki-giatiifi D inns 

Kesehatan Kabupaten Lamongan. 

d- Membina, menggerakkan dan raembei'dayakan sumber daya aparatur dalam 

rangka peningkalan !:inerja. 

e. Mengcndal ikan dan mcngavvasi j>e1aksanaan secia ( lengclolaan program, 

f Member i bimbingan dan petunjuk pebksantinn dalam rangka upaya 

pengembangan system, metode dan Teknis pncdayagunaarv sumber daya. 

g. Memonitor ing dan meni la i laporan fMomlabiliios ktnei3a D inas s e b d u m 

disampaikan kepada Bupa i i Kabupaten Larnongan 

h. Mengendal ikan dan mcngawasi pengelolaan anggaran, pembinaan sumber 

daya aparatur s ena pengadaan dan pemeliharaan barang / a b t kefehatan_ 

i . Mengevaluasi dan menganalisis pencapuian / renlisasi program dengan 

incmbcripulunjuk, arahaii dun Icguran dalatn mngku penoapuian LargeL 

j . Menel i t i , menyempumakan dun mcnandalangani naskab - naskah dinas 

intern J a n eks i em D inas Kesehatan. 

k. Memimpin mpat knordinasi dengan insiansi terkuit dalum rangka 

pelaksanaan tugas, mengcmbangkan system dar^ melode serta I ckn ik 

I I 

Ijiklp DItktf Kdb.LamfHtfflml ifl"5 6 



1 

pcngclolaan program kerja dan Le i jasama l inlas program maupun hnias 

sefctoral. ' ' 

I . McngUaji dan tncngevalusi program ker ja latmnun herdusarkan rcal lsasi 

pelaksamtan program dalam rungka penimubun dan pcneiapoa program 

serta kebi jakan lanjulan. 

m. Mcnelaah, meLiimuskan dan inenetapkun kebtjakun terhadap penyelesaian 

pcrmosalahan, sa iun dan masukan dari masyarakat dart instansi lorkaiL 

n Memimp in rapal ke i ja i n i em D i n a s dan mengikuti rapat regional dan 

leg is lat i f ' -

o. Melaksanakun lugas - tugas la in y a n g d iher ikan oleh Bupat i sesuai dengan 

tugas dan fungsinya. 

2. K e p a l a Bag ian T a t a Usaha 

a. Menel i t i dan mcngkoordmasikan rencana piograin kcr ja Bag ian T a l a Usuha 

sesLifli dengan kegiatan nrasing-musing Sub bagiun dalum rangka penyatuan 

m(£i dan keterpaduan program. 

b. Membagi tugas kepada bawahan dan metigikuti perkembanganni a dengan 

c t r a mcmantau agar penyclesaran icpai wukt i i dan sesuai program. 

c. Menjfawasi dan mengendaliki in pi:laksunaLm aigas dengan cara 

membcf ikan petunjuk dan moi ivas i agar d ipe rokh basi l k c j a yang optimal 

dan dmpTin ke i }a yang (inggi. 

d MenelilL sura l -suml yang akan discdvdkan paiia j x inp inan dengan cara 

membubuhkan tanda ki>rcksi puda mas ing- inas i rg sural dan mengarahkan 

sesuai lujuon surat. 

e. Menebb koitsep kebutuhan keuangau. pe tak iun , periengkapan dan 

pengeblaan admmirilTaar scrta alat lul ls kanior. 

tjAip Dintit Kut Lmorirtm 200S . 7 



f Menel i i i konsep usulan muiasi kepegawaian meliputi kcna ikan pangkal . 

Iccnaitan gnji hcrkfl la, pemiridahnn pegawoi dan calan pescfia difclai serta 

hal-hal l a in yang berkai lan dengan rugaa pembiuaan kepegawaiaft, 

g, Menel i t i konscp usulan penerirmmn dan belanja operasional dinas dengan 

mengkoordinasikan pada masing-mdsmg K a s u t d i n / U P T D sebagai bahan 

penetapan anggaran o leh Pemenntah Kabupaten. 

b. Mcnjabarkan dan inenyebarluaskan kebi jakan Kejuaia n i n a s ba lk mcla lu i 

surat cda ian , nota dinas maupun j a lu r la in a ^ r semua program dapat 

bei jalan s inkron dan batk. 

J . Mengevaiuasi laporan pertanggungjawaban keuangun bc i c r i a bukti-bukttnya 

dftlam rangka Icr l i l i unggaran dan adiuidisUHsi kcuangau, 

j , Meng jva luas i pcnyenipan anggaran, laporan pelaksanaan p r o - a m dan 

Laporan per tan^ung ia tvaban kepada Bupa i i I^QmongHn 

k Menandatangnni surat-sural dina;; fie^nai tingkat kewenangan yang 

d iber ikan oleh atasan. 

I. Mengevaluasi pcbdtstmoan tnograna dan membual laporan Icrhsdap se lun ih 

basi l yang diperoleh maupun hambatan yang dihadapL dan usaha 

penyelesUTannya sesuai masukan dan masing-masing Kasubd in dan U F T D . 

m, M d a t s a n a k a n tugas-lugas Lain yang d ibcr ikan oleh K c p n l u D i n a s sesuai 

dengan (ugas dan fungsinya. 

3. K e p a l a Subdin Pelayanan Keseha ian 

a. Membagi tugas kepada bawahan bcrdasarkan naskah dinas untuk 

ditindaklanjuti sesuai dengan program yang ada dan penydesa iannya 

sccara tepai wak tu ; 

b. Medibcr i petunjuk dan araban ke^mda bawahan duUi i i p d a k ^ u a a n iuga& 

untuk k d a n c a m n dan kemudahan pelaksanaan tugas; 

• 



c. Meny iapkar bahan perumusan keb i jaUanaan leknis . koordinasi , 

j iembinaan, pengcndalian dan pembenan bimbingan teknis pelayanan 

keschaia i i dan rv jukan, Rckomendasi dan Akrcd i l as i ; 

d. Mcnyusun program icneana kcgntum pcliiyaniin kesehaUn dun rujukan, 

Rekomendnsi dan Akred i i as i ; 

e. Membimhing, mengawasi dan mengevaluasi basi l kegiaton yang 

di laksanakan oLoh bawahan agar dipcroleb basi l ker ja yang opt imaL 

r Member ikan pencrangan (Jan penyuKihan kepada masyarukai da lam rangka 

peri j inan sarana kesehalan. peri j inan profcs i ; 

g. Menyusun pedoman dan petunjuk leknis teiUuti^ ca ra pengajuan ij in ijsrana 

kcscba lan dan pcrorangan; 

h. Mcnyusun pedoman dan petunjuk (cknis teniurg ca ra pcmcr iksaan sarana 

kesehatan; 

i. Menyusun pedoman dan peiunjitk teknis tenlniig ca ra peinbinaan icrhackip 

Puskesmas; , 

J . Me laksanakan tugas dinas la in yung d ibe i ikan oleb Kepa l a Dinas 

Keseha ian ' 

4 K e p a l a Subdin Pcmberaniasan Penyak i l dan Penyehatan L ingkungan 

Pemukiroan 

a. Membagi babis Uigas-tugas di l ingkungnn Sub D inas Pcmberantnsan 

Penya l i t dun Penxuhalan L ingkungan Pc imik imMi dengan cara 

nwrnatWau E^ar penyelcsaiannya lepat dan sesuai programi 

b. Mcngawasi darj memol ivas i bo\\ahan dalum pelaksanaan tugas dengan 

mcbeii pctunjuk agar d i j i co l eb basi l yang opUmal dan disipl it i ker ja 

yang l ing f i i : 

c . Me lakukan koordinasi dengan Kepa l a B a g i u i T a t a Usaha dan Kepa l a 

Sub D inas dalam rangka sinkronisasi dan mtegrasi program; 



d. Menyusun rcncQiia program pembuiaan. pengendidiaii dan bimbingan 

teknis b i t k n g pengamatan dan pencegiihaii penyakit. pemberanlasan 

pcnyakir m c n u b r dan pcnyohatcin l ingkungnn i tcmukinrnn; 

e. Mc laksanakan monitoring dan eva luas i da lam rangka upas-a 

peningkalan dan pengembangan mulu Pomberamasan Penyak i l dan 

Penyebatan Ungkungan Peiv iukiman 

f Mc iaksBnakan tugaa-tugas la in yang d i lwr ikan uleU K i j p a U D inaa 

fCcschatsn Kabupaten Lamongan sesuai dengan tugas dan fpngsinya, 

Kepa l a S u M i n Hina Keseha tanKe lua rga 

EL MerUragi habis lugas-tugas di l ingkungao Sifc D inas B m a Kcseha l an 

Ke l i iarga dengan eara memanlau agar pcnyc t e^ i annya lepat dan sesuai 

progranii 

b. . MeugQwasi dan memotrvasi bawahan dalam pelaksanaan tugas dengan 

meberi pctunjuk agar diperoleh h i s i l yang opVimid dan disipEin ker ja 

yang tinggi; 

c. Mc lakukan koordinasi dengan Kepa l a Bag ian T a l a Ufiaha dan K e p a l a 

S u b D inas dalam rangka s i n k r o n i ^ s i dan micgrasi program; 

d. Mcnyusun nmcana program pcmbinaan, pcngundalian dan bimbingan 

teknis bidang kesehatan reproduksr, kesehatan anak dan gizi , 

e. MBlakKonakan moaitor ing dan eva luas i da lam rangka upaya p e i u n g k a u n 

dan i^cngenihangnn niutu kesehalan reproduksi, kesehutan anak dan g iz i . 

r Mc laksanukan lugss-lugas la in yang diber ikan ol^h Kepa l a D inas 

Kesehaian Kabupaten Lamongan sesuai dengan tugas don fungsinyau 

in 



6 K e p a l a Subdin Pembcrda>aan Masyacakal 

a. Metiti>agi hflbis lugas-lugas di l i u a t u n y a n Sub D inas Pembeidayaan 

Mmyaruktt l dengiui cara mcnunrHu ogiir punyeleMaiannya tcpat dan scsuar 

progntm; 

b. MengawasL dan niemotivasi ba^^aban da lam pelaksanaan tugas dengan 

m d w i petunjuk agnr diperoleh basi l yang optimal dan distpl in kerja yang 

l i ngp i 

c. Me lakukan koordinasi dengan K e p a l a Bag ian Tata Usaha dan Kepa l a Sub 

Dinas dalam rangka s i n k r o n i s u i dan inlcgrasi program; 

d . Menyusun reooarta program peciihinaa i , j K i ^ n d a l i a j i dan btmbinguii 

leknis bidung P S M dun J P K M , ponyulubun dun promusi kesehalan. upaya 

keschatan dan ins l i lus i masyarakat. 

e. Me laksanakan moni ionng dan evaluasi da lam i-angka upaya pcnmgkatan 

dan pengenYbaogan mutu P S M dan J P K M , penyululum dan promosi 

kcsehdlan, upaya kcv jhatan dan ntsiiuivi masyarakHl 

f. Melaksanakan tugas-tugas la in yang diberikari o leh Kepa l a C X n u 

Kesel ia ian Kuhnpaten Lamongan sesuai dengar (ugas dan fungsinya, 

1. K e p a l a Subdin Fa rmas i , Makar.an dan M inuman 

a. Mcmbagj hab i i tugu- lugas di hngkungan Sub C h n u Fa rmas i Makonan 

Minuman dengan cara mcmantau agar penydesaianoya l epa i d s n ncftuai 

program; 

b. Menggwasi dan memol i vas i bawahan dalam pelaksanaan tugas dengan 

mcbcri pctunjuk agar diperotch ha i i l yang opt imnl don dis ipUn ke i j a 

yang t inggi ; 

c. Me lakukan koord i ras i dengan K e p a l a Bag ian T a t a Usaha dun Kepa l a 

Sub D inas dalam rangka s t n k r o n i u s i dan intcgrasi program; 

d. Menyusun rencana program pembinaan, pengendalian dan bimbingan 



l eknis bidang fanrmsi . pembinaan usaha makanan. minuman don 

(lengawasaii narkoba s c r u kosmeuka, a l a l kesehalan dan pcngobalan 

Inidis ional . 

e. Me laksanakan monitoring dan evaluasi da lam rangka upaya peningkalan 

dan pcngembangan mutu farmasi, pembinaan usaha makanan, mimiman 

dan pengav-nsaii narkoba ^ i l a kosi i iet ika, a l a i kesebatnn dan 

pcngobalan tradisiunal. 

f Melaksanakan lugas-tugas la in yang d ibenkan oleh K e p a l a D inas 

Kesehatan Kabupaten Lamongan sesuai dengan tugas dan fungsinya. 

8. Kasu l i a g Umunv lCcpcgawaia i i 

a. Membagi tugas kepada bawahan dan mcngikul i perkembangannya 

dengan c m memantau agar penyelesaiannya tcpat w a k l u dan sesuai 

program 

b. Mengawasi dan mengendaiikan pelaksanaan tugas dengan cara memberi 

pctunjuk dan mcmotivEisi agar diperolch has: ! ki :r ja yang optimal dan 

dis ip l i i i kerja y a n g tinggi, 

c. Menel i t i sr^at masu lu l e luar dengan ca i a mcncocokkon m a t a i pokok. 

afamal dan kelengkapan sura t 

d. Mengarahkan naskah-imskaU i^uias sesuai ik i i i 'Un disposisi p impinan dan 

lujuan sural, 

e. Mengawas i dan msngendaliVaTi. pengumpulan dan ponataan atsip naskah 

dinas. 

f. Mengkourdinasikan penandatanganan S P P D dau na^kah-naskah dinas. 

g. Mengaw'asi dan mengcndal ikan pengeloiaan urusan m m a h tangga, 

pemNihaTaan, keamanari kanior dan operasional kantor sepcrTi l i s t r ik , 

lelepon ,air . dli . 
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h . Mcnyusun konscp rcncana pengadaan utusan m m a h langga dinas, 

pemchh^irnan dan kcamanan kantiir. 

i . McnguluT pomakaian dan perbaikan kciidcraao dinas dan nvcngurus 

adininis i ias i kendaraan dun pCTlengkapuo k a n i u r 

j . Meny iapkan dan melaksanakan urusan. kehumasan. denganja lao meiya l in 

ke i jasBma dengan tnstansi tcrkai t untuk menyeborluaskan infonnasi 

tenlang pn>grani pembangunan dibidai ig kesehatan. 

k. Mctigevakiask masa kerja dan j aba lan para FN.^ dalam rangka pengnjuan 

kena ikan pangkat, gaji hcrka la dan pension pegaw i i . 

1. Mcnganal isa data jab^Uan dan presList kerja pegawai da lam rangka 

pejigembangan k u n e r j v g a w a i . 

m. Menyvisim ktmsep usulun imitasi dan prornortsi pegawai berdasarkan 

hasd a n a h s i s j a h a U n dan prestasi kcQa pegawai. 

n. Mcngelolfl adminitra-si k e s e j a h t c r a ^ pcgawai mel ipul i usu lan 

pcrpindttban, peugnjuan pcnsiun, k ' :naikan imnykal , kenaikan gaji bcrkalo, 

pcnnuhonan cu l i . i j in perkawinan, iJ in perceraian, k a r i s ^ a r s u . taspen, 

karpeg, i j i n beb ja r , calon peaeHma landa penghargaao, pengajuon 

BapelnruMi, Askes dan u s u b n kebutLiEum ^^iididikan dan pelatihan 

pegawai^ba ikketrampi lan, pcnjcnjangan maupun lUngsional. 

o. M c r y i a p k a n fomias i peguwai dan perencanaan pegawai. 

p. Meny iapkan daftac hadir pegawai sesuai dengan formasi yang di lenlukan 

untuk mengeUbuE kehodimn pagawar dan ttugkat kcdisiplLnan 

q. Membuai laporan kekuatan pegawai berdasarkan tbmtasi yang ada 

sebagai laporan kepada Kepa l a Daerah, 

M c n y u s u n rencana kepcr luan p c r a h t a n dan pcrfcngkapan kantor dalam 

rangka kc lancaran pehksAnaan tugas 

s. Menganal isa dan mcngcvaluas i pengadatui l u rung sceani uemrai dan 

hersamu t im pombclian. 



t. Mengawas i pengadivan barang, pendhtr ibusian harang oleh bcndaharawan 

barang. 

u . MencWit dan mcnandalangani 0 0 barang dan peihnglcapan un i l k c p a . 

V. Membuai dan menyusuTi daftar inveniar^s kanior 

w . Mengevaluasi umur barang inventaris da lam rangka penghapusan baiang 

inventaris. 

\. Mel f lkukan slock opname barang scldngga cocok dcnga;n i ierscdiaan 

dalam gudang. 

y . Mengawasi dan mengcndal ikan pengclolaaa barang Lnverrtaris dan 

laporan penanggungjawaban. 

£. M e U k u k a n pemeliharaan dan pengamanan scr ia mengstur penggunaan 

invcntiiris kHutor, 

aa Meogurus pengadaan/pembelian dan menyiapkan penghaptisan peralatan 

seria periengkapankantor sesuai dengan ketenli ian yang herlaku-

bb. Melaksanakan lugas-iugas la in yang dil»crikan oleh. Kabag T U sesuai 

dengan tugas dan fungsinya. 

9, Kasubag Kcuungarv 

a. Membagi tugas kepada bawahan dan mcngikuti perkembangannya 

dengan cam memanlau ^ a i penyelcsauuinya. tepal w a k l u dan Sesimi 

program. 

h. Mengawasi darv Enemolivasi buwalian d a U m i iehksanoan tugas dengan 

»memben petunjuk dan moi i vas i agar diperolch hasd kerja yang optimal 

d m d is ip l in ker ja yang l inggi. 

c. Mcngkoj i dan mengc^'nluasi icncana penenma^ii dan heJania dinas sesuai 

sumber d\ty% p o k n s i dan o:alisasi u h u n h l u sebagai acuan penyusunan 

nnggsmin tahun beija 'an. 

H 



d MercUt i konsep usulan program-prngram dan angsaran masing-masing 

satuim unit kerja dinas. 

e, MeUkukan cvftluasi dan anal isa atas pcli iksanaau dan realisasi pa>gram 

le ihadap penyerapar. anygaian. 

t Meny iapkan bahan penyiisunan anggaran satuan ker ja d inas. 

g. Menel i t i dan mengevaluasi konscp R A 5 I K / D A S K masrng-masing saluan 

unit kerja untuk hahan nmsukan /pcuyempurtumn Ichih luTijut 

h. Menel i t i dan mengevaluasi konsep RPP hclanja rul in unUik disesi iaikan 

dengan D A S K dan S K O rut in . 

i . Mengurus don mngendal ikan pembukoan adiuiuisirasi kcuaiigan dolmn 

rangka lortib administrasi . 

j Menehl i dan memver i v ikas i f ienerimaar dan pcngcluaran dengan 

mencocokonnya dengan tanda b u k i i pengeluaran. 

k. Mengevnlutmi retdisasi penerimaan dan pengeluaran dengan 

inembondingkan targeVphirornv utUuk nicngetHliui ticuyccapan anggaran. 

L Mengcndal ikan pcnguru&an pembayaran bcianjii n i l i n , gaji dan poiongan-

poiongan pajak dalam trangka terub administrasi keuangan 

I tL M e h y a n i peniertksaan keuangan /kompreheosif yang d i lakukan o leh 

insiansi yang bcrwenang. 

n. MelnksannkHTi tugas-lugas lain yang diber ikan oleh K c p a h Bag ian Talft 

U s a h a sesuat dengan luigas dan fungsinya. 

10. Kasubag Pro gram 
• 

a . Membagi tugas kepada bawahan dan mengikol i perkcrabanaanuya dengan 

cara memantau agar penyelesaiannya tepat waktu dan sesuai program. 

b- Mengawasi dan mcmi>iivasi basvahan datum peliiksaiiaat; tugas dengan 

mcfrber i pctunjuk dan motivnsi agar dipcrolek hasi l kerja yang optimal 

dim d is ip im kerja ynng tinggi. 
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c. Mengkaj i dfin TnengevaULa*ii rencana pencrimaori dan bcianjn dinas sesuat 

sumber daya^ potensi dan rcalisasi u l i u n JaJu se l^gai acuan ^^nyusmian 

aogfi*™" lahuo bcr jabf i . 

d. Me lakukun koordinasi dengan saluan unit ker ja dilingk-ungan d i n ^ dalam 

rangka pengumpulan data dan informasi unluk sinkromsasi daTi inlegiasi 

progfam. 

c. Menc l i l i konsep usulan ptugram-ptogram dan atiggatan rnaHing-tnii'dng 

saluan unit kerja dinas. 

f MengcvaluasE dan menelaah u s u h n program dalam rangka pemilLhon 

aitematif-atterrLOtif penetapan prioi iJas program dan urgensi setiap 

kegiatan un i l ker ja 

g. Mcn>-usun rekomcndasi dan a l l ema i i r usuUn pti>grain dan a n ^ a r a n 

pembaynran masing-masmg saluan imi l kerja, ^ 

h Melakukai i evaluasi dan aiudisa atas pelaksanaan dan realisosi prosram 

iBihadap per.yerapan atiggaran. 

i . Pen>visunan program dan unit ker ja dinas dalam rangka penyusunan 

anguaron, 

j . MengukujL dan menyusun konscp L A K I P dmas. 

k. Mcmbantu ntemmusVan L A K I P sesimt realisosi pelaksanaan piogrEiiii 

masing-inasing unit kerja. 

L MenkiMid inasrkan pengumpuUm, pendnkumentasian dan p e n ^ a n d a a n 

sertu |>cudislribLLSiaii data dmi informasj, 

m. Mcnyiapkon pcnyuKunan R H N ' S T R A daiT pujgram kerja jangkft pendek 

dai t jangka panjang. 

n. Menyusun pelaksanaan laporan program dart keg ia isn ynng per lu dirujuk 

untuL inengeial iui gambamn Jingkungan miemai yang inenjpenganihi 

k ine i j a dioHs ugar penysunari laporan Ldi i l i iriform^l ^-^tuai kondaan yang 

sebenurny;! dan frekwensi taporan yang lepat waktu, 
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0. Medaksauakan tugav-tugas la in yang diberiVan o h h K e p a h B a g i a n T a l a 

Usaha sesoai dengan lugas dan fungsinya. 

I \. K a s i Pela^aoan Kcseholan dan Rujufcan 

a Membagi tugas kepada bawalum berdasarkan naskal i dinas untuk 

d i t indakhnjud sosuai dengan prograni yang ada dan penyelesaiannya 

secara lepBl w a k t u ; 

b. Member i petunjuk dan arahan kepada bawahan dalam pelaksonoan lugns 

u n l i ^ kelaj icuian dan kemudahan pchlo^nnann tugas; 

c . Me la t sanakan penyiapan. bahan pcrumusan kebyaksanaan teknis^ 

kooidinasi , pembinaan, pengendiiHan dan pemberian bimbingan leknis 

Pelayanan KcsehaJan Hasar dan Ru jukan ; 

d. Mcnyusun program rencana kegiaian Pelayanan Kesehalan Oasar dan 

R u j v k a n ; 

e. Mcnyusun pedoman dan petutynk leknis tentaiig ca ra Pelayanan 

Kesehatan Dasar dan Ru jukan ; 

r. Membimbing , mengawasi dan inengevaluasi hasi l kegialan yang 

' dilftksanakan o lcb bawahan agar di j icfolch hasil ker ja yang '>pthiKd; 

g. Me laksanakan pemeriksaan Pelayanan Kesehatan Dusar dan Ru jukan ; 

h. Melaksanakan pengawasan vcrhadap pelayanan kesehatan SYvasta. 

1. Mctoksanakan rekapitulasi laporan Pelayanan Kesehatan Dasa i dan 

Ru jukan , 

j , Menganali&a bas i l kegiatan laiToran Pelayanan Kesehatan Dasar dan 

Ru jukan ; 

k Me laksanakan Uigas lain yang d ihenkan oleh Kepa la Subdin; 



s 

12. K a s i Kflseiiatan Khusus 

a. Mcmhagi tugas kepada bawaliaiL bcrdasarkati naskah dinas untuk 

di l indaklanjul i sesuai dengan prcigraiu yang ada dan pen>elesaiannya 

secara lepat wak tu ; 

b. Member i pe fu i juk dan arahan kepada bawahan dalam pelaksanaan lugas 

untuk kelancarar idan.kemudahan pelaksanaan tugas; 

c. Me laksanakan penyiapan bahan perumasaii kebijaksanaan lekms, 

koordinasi , pembinaan, pengcndalian dan pemberian bimbingan leknis 

Pelayanan Kcseha ian J i w a , Mata , G i g i Dan M u l u l . Laboratot ium, Usaha 

Kesehatan Ke r j a , PenangEulangan Oencana. P en i l a i anKmer j aPuakesmas . ; 

d- Meni-usun program rencana. kegiatan Pelayanan Kesehatan J i w a . Kbite, 

G i g i Dun M i i lu l , Lobomior ium, Usaha Kesehatan K e r j a . Penanggulangan 

Bencanu, Pen i ia ian K.ineTj3,Pu.skesmas.; 

e. Menyusun pedoman dan petunjuk teknis lentang cara Pe layanan Keseha lan 

J i w a , Mata , G i g i D a n Mulut , Labora lo r ium, Usal ta Keseha lan K e r j a , 

Penanggulangan BenLai ia ; 

f. Membimbtng, mengawasr dan rTieugevaluasi ha&il kcg ia lan yang 

di laksanakan olcb fewahan agar diperoleh hasiE kerja yang opUmaU 

g. Member ikon penerangari dan i jenyululian kepada masyarakat dalam rangka 

pemberian ijin sarana kesehalan; 

h. Melaksanakan pemeriksaan Pclayai ian Kesehatan J i w a , Mata, G i g i Dan , 

Mu lu i , L f lboratonum. Usaha Kesehatan Ker ja , FenangguJangan Bencana ; 

i . Me laksanakan pengawasan terhadap pelayatian keseha lan j iwa , 

j . Melaksanakan rekapilulasi laporan Keschatsn J i w a . Mata, Gig i D a n Mulut , 

I .abotatoriuin, Usaha Kesehatan Ke r j a , Penanggulancan Bencana ; 

L Mf iT^ansbsahas i l kegiatan laporan Keseha lan J i i v a , Ma la . G i g i Dan M u l u l , 

Laboiator ium, Usaha Kesehatan Ke r j a , ^enanggulangan Bencana . 

Penilaian K ine r j a Puskcsmas, 

!. Me laksanakan tugas l a in } a n g d ihenkan o leh Kepa la Subdin, 

13. K a s i Registrasi & Akred i tas i 

a. Membagi tugas kepada bawahan berdasarkim naskah dinas untuk 

ditiridakianJulL se*!uai dengan program yang add dan ponyelesaiamiya 

seoara tepal w a k l u ; ; 



b Member i pctunjuk dan araban kepada bax^ahan dalam pelaksanaan l i ^ s 

untuk kelancaran dan kemudalian pelaksanaan mnas, 

c. Mglaksanflkan penyiapan bahan pgrumus&n kebijak^imaan l ekn is . 

koordinasi, pembinaun, pengcndaliun dan pemberian bimbingun teknis 

regislrasi & akreditasi ; 

d. Menyusun program reneana kcgialan rcgistrasi ^ akredi iasi ; 

c . Mcnyusun pcdOEiiun dan pctunjuk leknis lentung cara peri j inan icmiga 

kesehatan. sarana kesehatan swas ia ; 

f. Membimbing , mengawasi dan mengevaluasi hasi l kcg ia lan yang 

di iaksanakan oleh bawahan agar di i ierolch basil ker ja yang opt ima] ; 

g. Melaksanakan |>cTncnksaan sarana kesehatan swasta; 

h. Melaksanakan rckapi lulasi usulan angka kredit bagi tennga kcschiitun 

fungsional ; 

i . Me laksanakan rckapitulasi laporan sarana kesehatan dasar swaslBq 

j Mcoganaii&a hasi l kcgiaian lapirran sarana kcschalao dasar swus l a : 

k. Melaksanakan tugas lain yang d ibcr ikan oleh Kepa l a Subdin : 

K , K a a i Pengaitiaian Penceguhan Pcnyaki t 

a. Men^-usun rencana operasional pengamaian J a n penceguhan pcnyakit 

b. Me laksanakan kcb i jakan t ek r i s operasioriai pengamatan dan pereocanaon 

pcnyakit 

c. Menyclenggarakan S is t im Kcwaspadaan D in i Kc j ad i an L u a r B iasa 

penyaki l secora I inias Program dan lintas sekTor leri iait 

d. Mengkoordinir don mengarahkan kegiatan J i lmgkup Seks i Pengamntan 

dan Pencegalian i*enyakil -

e. Menyusun dan menjabarkan |>edonniii, siatidarl p c U y a n a n dan 

managemen pelayanan Pengnmotiin dan P^ce^c-ahan Penyak i l di l ingka l 

puskcsmas 



f. Me laksanakan pembinaan, pengawasan dan pcngendalian program 

pencegahan dan pengamatan penyakit di imgbU puskesnias. 

g. Me laksanakan pendaiau dan pcnibinaa.i kepada s l a f S cks i Pcnganiataa 

dan Pencegahan Penyakit mciaUi i pengawasun melekal dan pemberian 

D P 3 , ' 

h. Melaksanakan lugas-tugas la in yang d lber ikan oleh K e p a i a Su l i D inas 

Pemberai i lasai i Penyakit dan Pcnygfiatan Lifigkurigan Pemukiman. 

13. K a s i Pemberantasan Penyaka Menular 

I 

a. Menelaab data pcnyaki t menular 

b. McTiganalisa dan menyaj ikan data penyaki l menular 

c. Membual perenconoan kegiaian Pemberantasan Penyak i l Menu la r 
I 

d Meinbuat eva luas i kegiatan Pemberantasan Penyak i l Mermlar 

c. Me laksanakan kegialan koordlnasi dengan insiansi lerkait mengenai 

peraberanlasan penyaki l menular 

f. Me iakukan brmbingan leknis kepada pelaksanaan program di Puskesmas 

g. Meiaksauakan lugas-tugas la in yang diber ikan Kasubdin P 2 P L P 

I 

16. K a s i Penyehaian L ingkungan Pemukiman 

o_ Mengkoordinir kegiatan penyehatan tingkungaii permukiman 

b. MoEigkiiocdinir kegiatan pcngawasan kualitas a i r b c r s i h . 

C. Mengkoordinir kegifllun keijasanij. I inlus program d;y\ l intas sekb^r 

d. Mengkoordinir kegiulon adminislrasi 

e. Mergkoo id in i r kegiatan pengbimpuiian, penyusunan dan imal lsa data 

perij'eba'an lingltungan pc rmuk iman sei^agai bahan rutmisan 

kebi jaksanaan teknis operasional. ' : . 
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17. fCasi KcscKit ian Reproduksi 

a. Menyusun rencana operasicinal pelaxanan kesehatan reproduksi di 

Kabupalcn dan Puskcsmas 

b. Me l i k sanakan kcbi jakan teknis operasional pelayanan kesehatan 

reproduksi dari Propinsi di Kabupuicn dun Puskcsmas 

c Mcngndakan sosial isasl tentang program-program kesehatan reproduksi 

dan Lcschaian usula 

d. Mcngadakan sosial isasi tentang slandart pelaywian ke luarg t berencana ke 

petugos puskesmas 

e. Meixgadakan jreinbinaan ke pengclola program kesehatan reproduksi dan 

usi la pu^kc.vfiids 

r Mcngevaluasi hasi l kegiatan pTogiain kesehatan tcpcoduksY dan u s i U 

puskesmai * 

g. Mengodakan kerjasam dengan lintas program dan lintas sektor program 

kesehalan re)iEoduksi dan usih 

h. MeUksanakatr penilaian dan pembinaan I r puda s i a f gizi m e U l u i 

pengawasan melekat dan pemberian D P 3 

i. Mengadakan kegiatan senan> usi la 

j . MclekaanHkun tugas-tugas Lain yung diberikan oleh Kttpulii. Sub Dinus 

B i n a KcsehuUn keluarga sesuai dengan tugas dan Aingsinya. 

1ft K a s i K i ^ S i a i a n Anok 

I . Menyusun rencana operasional pebyanan kesehatan ibu dan anak d i 

Kabupa i en dan. Puskcsmas 

b. MeleksanakuEi kebi jakan teknis operasional peUyanan kesehatan Ibu dan 

Anak dari P r t ^ n s i di KabuptUcn dan Puskcsmas 

c. Menyusun dun mcnjubarkan pedoman standart pelayanan dan manajemen 

program K I A di l ingknl puskcsmas 
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d Melaksanakan sosial isasi S iandar l dan pedoman pelayanan K I A 

masymaka l di t ingkai puskcsmas 

c. Mc 'aksanakan kc i jasam donga tinias progEum dan tentas sekloral 

f Melaksanakan pcngarahan kegiatan di l ingkup seksi K I A D inas Kesehalan 

Kabupalen Lamongan 

g. Meniarrtaukeniatian A M P (Aud i t Materna l Perinatal ) 

h Me laksanakan penilaian dan fiemhinaan kepada s la i ' g i a m c U l u i 

pengawasan meleka ! dan pemberian D P 3 

1. Melaksanakan lugas-tugas l am yang d ibcr ikan oleh Kepa ln Sub D inas 

B i m Keschat iD kc iuarga sesuai dengan tugas dan fungsmya. 

, 19. K a s i G i z i 

a. Meinbagi habis tugas-tugas di l ingkungan Suh Dinas B i n a Kesehatan 

Ke luarga dengan cara mcmtialaiL agar pcnyeksaiann^-a Icpat dan sesuai 

piogram 

b Mengawasi dan mcmotivast bawahan da lam pelaksanaan tugas dengan 

memberi petunjuk agar diperoleh hasil yang nptirnal dan dis ipim kerja 

yang l inggi. 

c. M e l i k u k a n koofdinasi dengan Kepa l a Bag ian Tata Usaha dan Kepa la 'Sub 

Dinas da lam rangka sinkronisasi dan miegrasi f rogcam 

d. M m y u s u n rencana program pembinaan, pengcndalian dan bimbingan 

lekius bidang kesehalan repaidukst. kesehatan anak dan gi/.i 

e. Men^oo rd in iT dan mcngarahkiin pcnyclungguman program dan kegiatan 

di hngkungan Sub Dinos B i n a Kesehalan Ke luarga 

f. Melaksniutkflii monilortng dnn evahi&^i da lam rangka upaya peningkalan 

dan peugeiubatigan m u l u keschaiaiv rcpn iduks i , kesehatan tuiak duiv g i r i 

g. Me laksanakan pcnilaian tlarx pembiniii in kepada s i a f gizi mcla lu i 

pcngawasan m e k k a l dan pemberian n P 3 



h Melak'sdnakan lugas-Uigas lain yang d i b c n t a a oieh Kepa in Sub D inas 

B m a Kese l ia ian kduarga sesuai dengan lugo-s d m fungsinya. 

2 0 q K a s i P S M & J P K M 

0. Membagi tugas kepada b a w a h a i berdasarkan naskah dinas untuk 

dttindaklunjuli w^uar dengan prograni yarig ada dan pcriyclesaiennya 

secara tepai w a k l u : 

b. Member i petunjuk dan i rahat i kepada ' rswahan dalam pelaksanaan tugas 

untuk kelancaran dan kcmudahun peliiksaikaan Uigas: 

c. Mc laksunukan penyiapan bahan pcrumusan kebijaksanuan leknis, 

koordinasi, pembinaan, pcngendalian dan peir.henan bi i t ibinyan teknis 

[entang Peran Scr ta Masyacaknt & Jaminati. PemeUhj^aan Kescha ian 

Masyamka l ; 

d. Menyusun program raneana kegiatan Peran Sc r i a Masya raka l & J a m i n i n 

Pemel ibaiaan Kesehatan Masyaraka i ; 

c . Menyusun pedoman dan pctunjuk leknis tentang pemberdayaan T O M A , 

Koder kesehatan, 

r. Menyusun pedoman dan peiunjiik tekms leu Lang as man si kosehiilun, 

g. Membimbing , mengawasi dan mengevaluari has i l kegiatan yang 

d i laksanakanolehbf twohan agar diperolel i hasil ker ja yang optimal; 

h. Mel i iksanakan lugas la in >ang d ibcr ikan oleh Kepa l a Subdin 

Pemberdayaan Masyaraka i , 

2 1 . K a s i Penyulubai ; dan l*romosi Kesehatan 

a. Mcruhagi tugas kepada bawahan berdasarkan naskah dinas untuk 

ditiudaklanjuti sesuai dengan program yang ada dan penyelesaiannya 

scca ia tepat i vak lu ; 

b. Mc inbc r i pctunjuk dan aralian kepada bawahan dalam pelaksanaan tugas 

imtuk kolancaran dan kemudahan pelaksanaan tugas; ^ 

4 . 



c. Me laksanakan penyiapan bahan peiumusan kebt joksonun teknis, 

koordinosL, pembinaan. pengendalian dan penibeiion bmibmgan teknis 

Ic i iUng Penyuluhan Si. Prornosv Ko^chaEun, 

d. Menyusun program rencana keg i aun Pcnyuluhan & Promosi Keseha lan ; 

e. Menyusun pedoman dan petunjuk teknis tentang Penyuluhan & Promosi 

Kesehatan; 

r. Mcnyusun pcdotnun dun pclunjuk luktiis lonlang Pcnyuluimn & Promosi 

Kc&ebatan; 

g. Mcmbimbing , mengawasi dan mcngevaluasi basi l kcg i aUn yang 

dilalutanakan ofeH bawahan agar diperoleh hasi l ker ja yang opt imal ; 

72 K a s i Upaya Keseha lan Sl Inst i tusi 

a Mcmlx ig i tugas kepada bawahan berdasarkan naskah dinas untuk 

ditindaktanjuii ^ u a i dengan prognnn >ang oda dan pcnyclcsoitutnym 

scca ia tepai wak tu ; 

b Meniberi petunjuk dan arahan kepada bawahan dalam pclalsaruutn tugas 

untuk keJoncarait dan kemudahan pelaksanaan tugas; 

c . Me laksanakan rbnyiopon bahan pcnuhusor-. kebi jaksanaan brknia^ 

koordinasi, pembinaan, pengcndalian dan pcmWrian bimbingan teknis 

tentang Peran S e n a Masyaraka i &. Jaminan Pemel iharaan Kesehatan 

Mosyurakak 

d. Menyusun pr^igtam rencana kegiatan Peran S c i L i Maj^saruLul Si Jaminoo 

Perneliharoan Kesehatan Masyaraka i . 

c. Menyusun pedoman dan pctunjuk teknis tenlarg pemberdayaan T O M A , 

Kfldcr kesehaUn; 
4 

r Mcnyusun pedoman dan pctunjuk leknis tcnUng asuransi kesehalan, 

g. Mcmbimbmg. mcngawcisi dan mengevuUiUM hiisil kegiaian yang 

d i laksanakan oleh bawahan agar d ipcro lch hasi l kerja yang opt in ia l . 



h. Mcmbcr ikan penyuluhan kepada masyarakat dalam rangka 

penyafahgimaan N A P Z A ; 

i . Me laksanakan |>giTicriksaan gudurig obal, l okc l oliai, apol ik, loko ol>at; 

j . Me laksanakan pcngawasan pengawasan obal - obal beibahaya, 

k Melaksanakan rekapitulasi laporan I . P L P O : 

. 1. Melaksanakan rckapiiulasi laporan pctnakaian ohm hcrbahaya; 

m. Mc t i ga tu l i sahas i l kegiatan Laporan I .PL.PO, oha: l ie ibahaya; 

n. Melakfinnakun lugas l am yang dibenkan oleh K q i a l a Subdin ; 

23 . K a s i Farmasi 

a. Membig i lugas kepada bawahan berdasarkan naskah dinas untuk 

didndakianjuti s e s m i dengan prngram yang ada dan pcnyelcsaif lnnya 

secora tepat wak tu ; 

b. Mcml ie i t pclunjuk dun arahan kepada bawahau dalam i>elaksBLiaan lugas 

untuk kelancaran dan kemudahan pelaksanaan tugas; 

e Melaksa . iakan penyiapan bahan perumusan kebijaksanaan teknts, 

kooidinasL, pembinaan. peugendaUun dan i ienibeiian bunbingan teknis 

kc farmasian; 

d Menyusun tortcana kegiatan kefamiUsSian; 

e. Menyusun pedoman dan pc lunjuk leknis Icn lang cura pcmerLksaan gudang 

obat, lokel obat, apodk, loko obal; 

r Menih imbing . rncngawasL dan 'ncngcvaltiasi [mail kegiuian yang 

d iUksanakan oleh bawahan agar diperoleh husil kerja yang opt in ia l ; 

g. Mc inber jkan penerargan dan penyuluhan kepada masyarakat dalam rangka 

penyolahgunaan N A P Z A ; 

h. Melaksanakan pemcriksaan gudang i>i>ab lokel obak apotik. toko nbat; 

i. Melaksanakan pengawasan obat - ubai borbahaya; 

j . M d a k i a n a k a n lekapitulnsi laporan L P l - P O ; 

r 



k. MelaksEicakan rekepilulasi laporan pemakaian ohai berbahaya; 

J . Menganalisa Las i l kegiatan laporan L P L F O . obal berbahaya. 

' m Me laksanakan lugas lain yang diber ikan oleb K C J M I O Subdin FnrmaVrnin; 

24. K a s i Bi iuta Makmin & Pcngawasan Narkoba 

a. Meinbogi tugas kepada bawahati lYerda^drLin naskal i dir^as unluk. 

dtdndaklanjuti sesuai dengan program yang uda dan penyelesaiannya 

sccara tepat waktu ; 

b. Meniberi petunjuk dan arahan kopad^L bawal ian duluni pelaksanaan tugas 

untuk kelancaran dan kemudahan pcEaksanoiin tuga^; 

c . Melaksunakan penyiapan bahan perumiLsan kebi jaksanaan teknis , 

koord imsL pembinaan, pengembEian dan pembeiian bimbmgan t e b u s 

Makunand^ Mmuinan, I 'engawasan Narkoba; 

d . Menyus im program rc iujana kegiatan MaLanan M inumun, P e r ^ a w a s a n 

Narkoba; 

e. Mcnyusun pedoman dan petunjuk teknis tentrng cara pemei iksaan industri 

rumah tajigga dihidang l i iakanan & minuman. 

f Mcnibiuib i i ig . lueitgawusi dan mengcvaluasi hasi l Kegiatan y a n g 

di laksanakan oleh bawahan agar d ipemleh hasil kerja yang opt imal ; 

g. Mcmbcr ikan penerangan dan penyuluhan kepada masyarakai da lam rangka 

penyalahgunoan N A P Z A ; 

h. Mclaksftrmkiin jvmer iksHan makoiiiin & mimnTiuii tli indusir i riLmah iangga, 

swaiayan dan pcnukosn i 

i . Melaksanakan pengawasao peredaran. m a k a n a u & minuman; 

j Melaksamikan rekapitulasi laporan rnduqri m n a h l a n ^ a d: bidang 

makaiuin£. minuman; 

k Menganaliso has i l kegiatan ptrngavrasan pcmakaian narkoba dan ar t adk i t i f 

la innyj i ; - ' 



I . Me laksanakan lugas l am yang d ibenkan oleh Kepa la Subdin : 

25. K a s i Kosa lkcS iS ; Btftra. 

a. Membagi l u g u kepada bawahan berdosarkaa naskah dinas untuk 

ditindflHaii j i i i i sesuni dengan program ynng nda dan penyeltiflaionnya 

sccara icpal waktu , 

b. Mcmhc i i pctunjuk dan arahan kepada hawahaii duhnn pelaksanaan lugus 

unluk kelancaran dan kemudahan pelaksanaan lug^s; 

c. Me laksanakan penyiapan bahan pcruinusai i kebijaKsanaau tekms, 

koordinasr, pembinaan. pengcndalian dan pcmlv r i an bimbingan teknis 

K o s m e l i k a , A lat Kesehatan, l*engohai Trudisionat, 

d Menyusun program rencana L ^ i a t o n K o s m c i i k a , A lat Kesehatan. Pengobal 

TTHdiflional; 

c. Mcnyusun pedoman dan petunjuk teknis icniang c a i a pemcriksaan 

Kosmet ika . A l a i Kcsehatnn, PengobHl Tradis ionaJ. 

f Membimbing, mengawasi dan mcngexaluasi hasil kcgia lan y w g 

diLaksarakan oleh bawahan agar diperoleh hasil ker|a yang optimnl, 

g. Mcmbcr ikan pcncrangan dan pcnyutuLuui kepada masyarakat da lam mngka 

pemakaian Kosmcli^^a. A l a l Kescha lnn . 

h. Me laksanakan pcmenksaan kosmet ika, alat kesehatan pada swalayan dan 

penoko in ; 

j . Mc1ak<4ikiikan i vngawAsan pevcdaruii kosmc l ika , a l a l kcsohaian pada 

iwa layun dan penok xan. 

j . Me laksanakan pendataan pengobal tradisional ; 

k, MeRganalisa hasi l kegiatan pengawason perc inran kosmei ika . a lo l 

kesehatan pada s w a U y a n dan pcrtokoan. 

f Melakhanakan tugas lain yang d ibcr ikan oleh Kepa la Subdin; 
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B A B I I 

P E R E N C A N A A N S I R A T E - I I K 

Sesuai lugas pokok dan fuagsi Dinas Kesehalan Kabupaten I j imongan 

mempunyai rencana siratejik yang berioricntasi pcdo hasil yang ingln dicapai selama 

kun jn xvoklu 5 ( l ima ) lahun, ya i tu unluk lahun 2002 ^ 2006 dengan 

mcmpcThktungkan potcnsi. peluang dan kcndala yang ada a(au mungkin l imbul-

Rcncana stralejik Dinas Kesehatan Kabupaten Lamongan yang mencakup 

v i s i , m is i , tujuan. sasarai i , serta cara pencapoion tujuan dan sasaran icrsebut akon 

d iura ikan dalam hub mi Kemud ian , sasaran yang ingin dicapui datam tahun 2005 

akan dijcloskan dohim rentana kinerja 2005. 

A . R E N C A N A S T R A T l i l J l K 

• 

1. V i s ! 

Sc ja lan dengan M H I Pcrnormlah Kabupa l cn LaiiiijngaiT s c n u sesuai dengan 

tugas pokok dan fungsinya, raak^ D inas Kesehatan Kabupaten Lamongan, 

memfunyrf i v i s i '^LAMOSGxiSSEHAT2Q10" 

Maka dan visi tersehui adalah keada^n yung di iandai dengun 

pcnduduk yung hidup dalam lingkungun kondun^ir. herpcr i laku hidup hcraih 

dan schaL mampu Tnenjangkau pelayanan kesehatan dan memi i i k i derajal 

kesehatan yang imggi Adapun tujuan penerapan u s i lersehul adalah • 

1.1 MeocenTiiiikuii upa vung mgin dicapai oleh Ihoas Kesehalan 

1 2 Member i arah dun Ibkus siraiegi ymig jo las 

L 3 Memi l i k i onenlas i lerhadap masa dcpan 

It M U i 

Untuk mewiyudkan v is i yang tc lah ditetapkan, m a k a D inas Kesehatan 

Kabupaten I ,amongan mempunyai mis i yang je las se&uai dengan mandat yang 

diterima, ya i tu ; 



2.1 Menggerakkan pembangunan kesehalan herwaunsan kesehatan 

2.3 Mendnrong kemandihan nwwaraka t unluk l i idup sehai 

3.3 Memchlmra dan merungkalknn pclayaimn kcseliatan yang tcrakscs. 

bermuiu. mcTata. lerjangkau dan bcTkesinambMngan. 

2.4 McnieUhaia dnn metungkatkan kesehalan indiv idu, keluarga dan 

mai^yaFakni beserta Imgkungaiinya 

Mis i Mxara c k i p l i s i l m c n y a U k a n upa yan^ hams dicapai vteh sua iu . 

OFganis&si dan kcgia lan spesifik a pa yang hams di laksanaban dalam 

pencapaiannya. 

3 , T u j u a n 

Berdasarkan v i s i , cnisi dan Faklnr-rakii i f kui ic i kebxfbasi lan. Dinas 

Kesehalan Kabupa l cn Ljimrargart m c n e n i p L i r [LI|LL,I]I .>k:h;igai benkut 

a Tc rwu judnya pcmcfataan pelayanan kesehatan bagi sclurub masyarakak 

I cn i i ama keluarga ku iang manipu 

b. Terwujudnya pcn in jka tan pc iba ika i i g iz i masyarukaldalam rangka ufiluk 

menfurangi angka kesaki ian dan kematian 

c . TePMi judnya peninglotan pengawasan ohai, makanan dan haban 

l ierbaUaya 

d. Terva j judnya ficningkatan smiiherdaya kcacl ia lan dan manajemen 

pembangunan kesehatan. 

4- S o u r a n 

Sasaran orgunisasi meiupakan bagian yang integral daUm proses 

perenoanoan siralcj ik organisasi. Sasa ran -^sa ran Dmas K e s g i u l a n Kabupaten 

Lamongan d i rumuskan sesuai dengan masing-musing tujuan y i n g telab 

d t t e i ^kon . Adapun .sosaran tcrscbul a J a b h sebagai x n k u l : 

* 



Sasoran untuk tujuan penama iTc rwu judnya pemcralan oclayanan 

L n e l u i U n bugi seluruh masyarakat, l e ru iama keluarga kuratig mampu) 

adalah schagai bonk id . 

a. TeTwujudnya pcnmgkatan peran Hcrla masvarakal unLuk mcTiciplakan 

kuaLilas l ingkungan yang bersih dan sehat sehingga akan mcnurunkan 

angka kesaki tan. kematinn dan kecacaton 

b. Te rcukup inya makan minum bagi pesicn kurang mampu 

c . Ter laksanai iya pcningkatan mutu dan akses pelayanan kesehatan ibu 

(bn ba>i boru labir. bahia . reproduksi usia sabur dan usia lanjui 

Sasa ian uiUuk tujiiun kcdua ( Icrx-u judnya peningkalan perbaikon gi/i 

masyarukal dalam mngka unluk r?igiiguriuij|,i angka kcsak i ian dan 

kcmal ian ) adalah Icrtanggulanginya kcadaan gizi buruk pada bayt, balita 

dan ibu hami l . anemia g u i besi pada nakerwan dan mencegah penyak i l 

akibat kekurangan V i t am in A pada bayi , balita dan ibu lufos serta 

Gangguan A k i b a i K c k u i a n g a n Vod ium ( G A K Y j . 

Sasa ian untuk tujuan >ang k e l i g i ( l e rwujudnys peningkalan pengawasan 

obat. makanan dan bahan berbahaya] adalah : 

a Ter iaksnnnnya peningkntan kunli las pengelolaan obal dengan 

titrcukupiiiya kobulubsn obat dan pcnggunjian oliat '^ecum rusional 

b- T e r l a k s a n a n y a pemngkatan mutu makaran , minuman dan obat 

uad is iona l , 

Sasaran untuk lujuan yang kecmpa l ( l e iwujudnya peningkalan 

sumbcnia>a kescKatan dan m a r m c m c n pimdiangunan kesehatan) 

sasaninnya ada l ah : 

a, Ter laksananya pembangunan /pcrhaikan . rettab puskcsmas pustu/ 

gcduDg laborali>riuni Akper. 

b Mcningka inya mutu pciayanan kesehatan mcla lu i pemhcrdayaun 

snmiui iUn puisarami inedis yang dapiil di iaugkaii nuisynrukat 



C. Tc rwu iudnya peningkalan pcnyuluhan dan promosi kesehalan 

d. T erwujudnya pcningkatan niutu pencidikan dnn lulusan yang sesuai 

dengan standar prorcsional dniam incnif icrolch i tmu dan i iekci jann 

e. Ter laksanunya bclanja lidak langsung apnniUir dun publik. 

B, RENCANA KINERJA T A n i ' N 2005 

Rencann K iner ja T a h u n 2005 leiap mengacu pad i Rencana Slratc j ik sesuat 

Kguan Dinas Kesehatan Kabupaten Lamongan lelah meiietapkan sasaran. 

tndikaior kinerjo-beserta lorgetnya yang d ip i l ih dalam rangka peiungkatan deiajai 

kesehalan di Kabutwien l a immgdn ya i iu pada label borikut 

T a b c M Rencana KiTierja Tahun 2005 

N o U r n n liMiiV t j w 

1 a 
1 I 'lUSCIHUC L f n i 

p o n g b i u i ( i m n Umvcfsa ' C niTu 
w n i minyitrili ju 

'urr i ik iTiciicLuiaknn 2 Pmscniase Kanua A T P >[/100,000 
kudiiivb K u m n g d u L 15 Uihun (>3 kasu i ) 
IjrjBkuiigan yg Ytim diUiigaiii 
bcrtih UiD ifchii. 3 P r o s c o u K K v j a d i t n L u v J 0 0 % 
u h i n j o v tXfn 
mefiuninkiin D i fBO^n i • 24 j j im 
nnuLit Lr-fatVilan 4 PrT>»enEtu Pender i i i • 9 0 % 
dan t icruita i i dan D c d u n R a d a i i l i r>ei^iia 
kccaca iu i . Y a i | i i t a n g a m 

} r i i i n m i i r m t i i i i i W % 
K u f U y i n g R v l i u c i'njta 
CoDUoi ( R F T ) 

6, ProKi'lfl»e PcndflriCfl 9 0 % 
MIV/AJDS dilUiMuiii 

7, Prosenta>(C PuniJtii la W % 
t-ilwiB d i u n ^ m 

ft. P m w a u e P e n d e n u W I S 
Pneumonia di iangini 

4r P r u f s i t u e Pe i idc . i iJ 9 0 % 
Di V E d i u n g i n i 

10 l^msentHM M u n d k e l n i 1 9 0 % 
m'd Mi icnmunftasi 

11 P r w n t M T D M Pmyek 1 5 % 
- W S U C ^ w t w i i l i 

2 Tereukupinyi 1 J u m l i h p u i e n y i i i g 35 .500 
m>k>n minuiri hagi Mcmperoleh rnnknnnTi 
ruslen k i i n n g DJITI mi^umSTi 
mampu 3 lumlah puskeimifa £1 

Yang menipemiei i 
Makan rmnum untuk 
PpBfen 

• 
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poLiingktian cnuiu 
iJiiD akaei bayi 
reproduksi usia 

Eanjul 

TefUnggulanginya 
k w l u n g i ^ buiuk 
p a d i balita K i t a 
mEncegdh 
penyaki; jikEbal 

T e d a k t u u n y a 
p e n i d j ^ i n n 
k u H U B p>cngclolun 

obat deitgHn 
torcukupiiiya 
kcburuhan obat dim 
pa i i ggu iu r i obal 
• o n ruidoEiAt 

Tei'Faki'Lliiaiiya 
pcningktiiiin m u m 
n i a k v i i n . 
iniiHin<'n,dATi obal 
imdisiiinal 

1 ProseniflW iliii bpliia dari 
K e l niLikin meiidapflt 
B u k u K I A 

2 Proso i tasc Kom* 
K e m a i u n MfliemaT dan 
Pen natal Efibaha^ 

3 Pm^enEasa Ridnn 

Mengcvolua^i Progroin 
K l A di P iukeimoB 

4 ProienUM-fl Uldan D i 
Desa dap.il inengikLiti 
Kob^uliasi dg Or Ahti 

5 P"Xi4eiiLase Btdjiri diipflE 
MEngadaluTi T c l i u h 
P r u g n m K u p m di 
pKiakewm 

fl ProsenlJise Hidan daprE , 
Meriy:>dLLkan Taluuh 

Piogram U S l i A di 
Paakcsmvi 

7 P m w i U ? * W I ! S d i « f l s 
35 T a l u n yn i t gd lpcnkKi 
Pap Sinear 

8 ProaenlBsc Pdugas LTaila 
Don USIILI mungikuEl 
Scnsni Omk dan L'SFIB 

1 PrpKif lase Nokerwan 
yang d i p e r i k u kador 
H b i i y a 

2 P iDKi i l a se Nakcrvsaii 
yang mentlapat T T I ) 

3 Prownmpi ' r a k u p a n 
mund SD/N11 yang di 
PBlpo^i kel GuiKloki iya 

4 f^ovnr iK U A I I I I <1ryj 
humk yang diiayam 

8 Pn^aemasfl Bumi l K E K 
yang di layam 

6 P ru i en tdK Bay i , aiiak 
bfliLla don ibu nifni yg 
mendiipai Vt iamin A 

7 % ibu hamik WUf, dunpnak S D 
dociah endemik hentt 
mciuta|ui Lnpiul yndium 

1 P r o K n t B s e l a K c d i a n v a o b a t 
2 J m ! PctugBi vjt dil jtfh mem^ UbOt 
1 Jml Pu.sk. yang Eiv.qighadki 

pertemuan POSR. dnit pengelolg 
obat 

4 J u m U h luirm i lc l l ing uhai. 
5 Jumlah Vaniong p 'a^ ik 

pembunglnis obal 

I Pnnieiirast: peniugkiiiiin 
pLngoiahuLiu J a n kurcranipiljjjr 
Petugas dan peiigu?iBha ECg 
penyBlBbjEunHan Ohnl 

2. P i o w n i i s e peningkamii 
pengeultui^ii dan VelerasKpiLiin 
PftLJgJi*! duTj [>i,Ti)̂ M\trliLi rie 
ObdE liaEiiuonjii 

1 0 0 % 

1 0 0 % 

1 0 0 % 

1 0 0 % 

1 0 0 % 

1 0 0 % 

2 0 % 

1 0 0 % 

1 5 % 

1 0 0 % 

7 5 % 

roiNk 

8 0 % 

5n% 

100 
3 3 
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17,500 
134 WO 

1 0 0 % 

1 0 0 % 

3 3 
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TerFakun i iny i 

pciboika.} / rehab 
p m k c s i n u / pustu ' 
Goduiig lahnrainrium 
AkpB-

Mcningka inya 
rnulu pcbva ia in 
L u d u u i melahi i 
pc imbcrdayun 
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Unluk mencapui sasaran lersebul selama tahum 2005 di laksanakai i 11 

pregram yang m e n c a l u p SO kegiatan (46 kogiaian peiiihanguan, 4 kegiatan rutin, 

unluk Tincian diipal dilihnt pada lampiran fcrmul i f K K T . 
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BAB i n 

AK11NTABILITAS KfNF.R.IA 

Socarn umurn Dinas kesehatan kabuputmi Lamongan telah dapat 

mdafcsanakflit tUBUS twkok dan fungsinya sthagai [wtaksana peniliungunan 

k o s d i a U n di Kuhufialori l amongan tu ik kugmlan v^ng hcrs i fa l admin is tTV i 

kciatausohaaa maupun yang bcraitet meUis tekms sccara ptofesionaf leLah berjalan 

dengan b a i l 

Ha l i n i dolain m n g U mcmber ikan pelayanmi kesehatan yang menita dan 

terjangkau oleh masyaiakat Indikaior kcborhasilati pembangunan dibidang kesehalan 

dapal dit ihai dah mcnmgkatnys kua l i las hngku:igan dan per i laku hidup bersih dan 

sehal dan masyarakai , pembangunan >rang berwawasan kesehatan, rendahnya angka 

kematian bayi , ihu, fnenuiunnya fxrnulanin trenyakii mcmilar 

Un luk mehhal pcncnpHian kiner ;a , j icrtu d i gu iukan sknla |icngukuran kmcr ja . 
I 

benipa ska la pengukunir nrdinal meminit Instilusv Dinas Kesehaiana mLilali Siibagai 

b e n k u l : 

SSs/d lOO B a i k - Sangat berhasi l 

7 0 s / d R 4 SeiJang - H e r h a u l 

55 s/d69 : K u i a n g ' C u k u p Bc rhas i l 

< 55 Songat Kurang - t idak berhasil 

A . A N A U S A C A P A I A N K I N F R J A 

H a s i l pcTkcapiuHTi kinerjaprogiBrit/kcgtaian pada Uhun 2005 dari scgi keluaraD 

(nut put) nta^rata dapat di laksanaknn dengan baik atau sangal berhasi l dengan 

prtrjjentase pencapaian rencana imgkat ca tsu j i i (target) bcrkisar anrara 9 6 . 4 7 % -

123 ,63%, scdangkan 2 , 5 % dikatagorikan scdung niBu bcrhar^il yang secara rinei 

di jabarkan nadii lampinm 
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B . A K C N T A B I L I T A S K F U A N G A N 
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• 

sasaran y tng k l a h duc iapkan pada lahun ?005 dapcl di i ihat pada label hc r i ku l . 
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PIÂ TARAKAT. 
t̂thnlng K«d«r Potytniu 8 4U0O0 100,00% 

-AwtY iHilHhu barvUiD p«ny*U 
iAHuMmilir (PwMMh) M&OM 880.000 10090% 

3 6 

http://S7u.ooo.ooa


• i 
£ 

m 4 i 

44.IUJW UAlft.ftOft 
n a l M l i M i i h • n T i ^ — p - r t 

^Mi^^^^U%j-i ^̂M* J- -MJ—L. — JXAA^LU^^V^ J x ^ ^ ^ b 

iBcnnp pcmpinu'in pfnuiiininifi 4 a U noi! — — 

8 b6( foCLfidii 
— 

F C ^ H W i T n i j B n ' ^ n ' B f i . HatwwIIi i f i 
P^^^^V TaDBBiMJ 1 ^ n ' g d^^n T X n f X P I 1 

1 430 fyoi 1 4)0 ma 100.00% 
4ft4OOO0 4 MO 000 100.00% 

TiFAfil 75 245004 28 244 000 100,00% 

SUBPfN HffiAYAWKea 2M9JUOtfO ViSftJUAOft 100,00% 
— dtvutnolvh PMnertrrUih 3 97* HT OOO 27~fBSS.O0O 8.W% 

• Dm PHuvwift UHI.INXI tOBHftftO 2D.m 

~"T60»% JAMAOft ~"T60»% 

^Hri i - ^ - — r i —— — 

' OUrVllUni Arr' 
n • n n A n ^ 1 w,w% 

— 

••" 4trjii~ty7 411 fll4AlK 
^ * M i l F M ^ ^ 4 F " 

••" 4trjii~ty7 

• PwatmBnPwiptmndin --- . 
-
— 

inifap'Hii ja"^*!̂  4n S24 ood f̂tf jHifT Bft'ftMi 
« ^ , b n p ™ 

• I 

•ii 
BUB3IN PEHBEHMYAAW hah rtaU •4m̂  H H H A A A 

217.DHD3W 
4 A A A j u T 

100,00% UftU&BAhAL 
irossoooa 100.00% 

— 
r pBTurta L d f i P a i l u i n t M h m d P n 

pwiotl A 3 J C U M * MAOOOOO ""iM,0O% 

BUBPIH<CE»OA/0Baf I19ftft90« fOO.OOH 
WEWODUKSI 

MmnP U.460'jlOO JO AM 000 100.00% 
• MgnfctfPl""! kunhnc pHAVRnofi 
"failtiiAn Bfl̂  dtn BaMa 100.00% 

t4.9ttiOWt 4497'9M 100,00% 
— . 

- tavntetutp^Mi i H p i i a h M i viT A 
— - - - - -

— 

44 074 001 uomttm 

HMDH P 3 P L P 10000% 

• WHinli(I*jn MmfOfllPl 
B,3W).DD0 i l i l k 4%HK A ^ r f 100,09% 

- SurvBllani AFF 20BD.D00 100,OQ% 
- PMn Imunniw Ntivnbl yPW) 

. - - puvfH u 1 nri n ^ J H P h S u i 

143.211 rZOD 
4 J L M H ^ H A W 100,00% 

. — _ . l Y T M n AM « ^ A M I M M M f t m i M ^ i f f f l 

— 

PTJWan to 1 dan II 1 H 2N on iMznooii 100,00% 
• I I ^ 1 • • ! »iB H i 

a a r n a ? aiv iMT A a n A i v 

" 7 DO* WW 

InJtcElon » 240 000 iM,Cib% 
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Secara keseluruhan AkimtabiUtas K.eii:ing3n D inas K c s c h a u n 

Kobuptten U m o a g u i u h u n 20U5 daptt djsampaikan hahxva don t n u l a n g g v u i 

w b c s a r R p . 31.309.332 2 0 0 - i d a l i teroaliHosi wt iosar Hp 29 23B.7K9 K 6 1 , - yang 

berali pcncapaian krncr ianya aJnIah 9 3 ^ 9 % Ada penurunan dar i lahun 2004 hal im 

d ikarcnakan ada dana yang d ia lokasikan kc Dinai Keseha lan Kabupa lcn l .amongan 

dialihWan ke P I ' .^ske& y iu lu dana bantuan keuangan p d a G a k i n . A k a n t m p i b i la 

d i l i h l l dan n i U i urdmatnya 93,3'>*'.« dopai J i k a i a g u n k a n saiigoi boik. 
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B A B [ V 

P E N i : r l i p 

A . K E S l M P t L A N 

Secara umum DinuK Kese l i i t an Kahupalen Laniongan lelal i dapai 

melaksanakan tugas pokok dan fungsi yang J ihohankan pada organisasi s cna 

lelaK dapat memcnuhi 4 tujuan yang t eUh dj iatapkan dalam rencana stratejik. 

D a n scg] kcgia lan hampir semua y a i i u 97^5Vn kcgialan dikalagorikan baik 

a l au sangat l icrl iasi l karena prasentase jiencaija.an rencana (ingkat capaian 

( largc l ) bcrkisar unlyra 96^47^u - 123,63'^'n, scdangkun 2.^% dikutagoTiken sedang 

atau berhasil dengan pruscniase pencapaion rencana l ingkat capaian (target) 

78 ,56%. 
' ' I 

Dar i segi anggaran hampir jtemuanya lereaLsasi aeauai dengan target, 

hanya ada hebcrapa keg iaut i yang beluiti mci icapai 100*'o, d ikarcnakan alokasi 

anggarao tidak b isa diserap tcrkait dengan plafon belanja, Sedangkan untuk dana 

bonluon pada G a k i n dial ihkon ke FY A s k c s bcdasartan Sura l Kepuiusan Menteri 

Kesehatan Republik Indonesia Nomor: 73/Menkesi/2tX)5 tentang pcngelolaaii 

program pcmcl iharaat i kesehulan masyarakai m i s k i n labun 2005. 

Agar w l a i u dapai mempertahankon dan mempedxaiki kinerja yang lelah 

B , S A K A N 

dicapai , san\!ai diharripkan adanya korjasuma antara bcrbngai pihak yang lerkait 

dengan tugas dun fungsi Dmas Kesehalan Kabupaten Umonga i i . 

Lamongan. Januar i 2006 

K B P A I . A O I N A S K l - : S K H A T A N 
K A B U K f T r r • K L A M O N G A N 

D r - 1 I M C J C I I SCX:HID. M A R S . 
Pembina R f 

N I IL 140135382 
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