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BAB 1

PENDAHULUAN

Dinas Kesehatan Kabupaten Lamongan dibentuk melalwi 'Pc:rnturan Daerah
Nomor 12 Tahun 2000 tentang Pembentukan Dmas Kabupaten Lamongan.
Sebagaimana unsur pelaksansan pemerintah seperti yang telah ditetapkan dalam
Keputusan Bupati Nomor 10 Tahun 2001, Dinas Keschatan Kabupaten Lamongan
mempunyai tugas pokok :

Dinas Kesehatan Kabupaten mempunyai tugas pokok melaksanakan
kewenangan otanomi daemh Kabupaten  dalam rangka  pelaksanaan tugas

desentralisasi di bidang keschalan,

A. DATA iTM[M ORGANISASI
1. Personil
Berdasarkan Peraturan Daerah Kabupaten Lamongan nomor 12 Tahun 2000
tentang Pembentukan Dinas Kesehatan Kabupaten Lamongan, Dinas
Kesehatan Kabupaten mempunyai susunan sebagai bertkut
a. Kepala Dinas
b. Kepala Bagian Tata Usaha / Kepala Sub Dinas
¢. Kepala Subag / Kepala Seksi dan
d  Unit Pclaks;m Teknis yang meliputs :
— Puskesmas sebanyak 33 buah
— Akademi Keperawatan Pemda Lamongan 1 buah
~ (udang Farmasi Kabupaten Lamongan 1 buah
Adapun jumlah personil/pegawai berdasarkan jabatan, pangkat/golongan dan

pendidikan dapat dilihat pada tabel 1 berikut :
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di Dinas Kesehatan dan UPT Puskesmas se Kabupaten Lamongan

Tabel 1. Jumlah Personil menurut Jabatan, Pangkat/Golongan dan Pendidikan

. Pada Tahun 2005.
4 NO JABATAN M | PANGKAT/GOL. | JML | PENDIDIKAN | JML |
STRUKTURAL | L RUANG l FORMAL
I | Kepala Dinas 1 | Pembina Tk.1, A 82 |
VR RN lpmemss 7., o
2 | Kepala Bagian 1 | Pembina, IV/a 1 81 1
Tata Usaha i
3 | KepalaSub Dinas | 5 | Pembina Tk.L IV/b 3 s2 ]
51 2
Penata Tk I, [1l/d I D-1n !
4 | Kepals Subay 1| Penata, I/ I 2 |
s Penata, 11lic { 2 52 1
| 1 D-1il ]
5 | Kepala Seksi 15 | Penata Tk I, 11V/d T 52 1
Penata Tk I, I11/d 8 | 51 5
DIN 2
SMA 1
Penata, H/c v 81 5
DI 4
Penata Muda Tk 1, 2 S1 1
B TR (N SR
6 | Kepala UPT 33 | Pembina Tk I, IV/a 2 2 2
Puskesmas | Pembing, [V/a ] 13 §1 13
Penata Tk I, I1I/d 8 3 2
S 6
- Penata Muda TK L lIUb | 8 51 8
7__| Kepala Akper 1__ | Penata, lllic I §2 1
8 | Kepala GFK || Penata TK.1, 1I/d : S M
. 9 | Staf Penata, 11l/c bR 81 e
- DIl I
Penata Muda T¥. 1, 83 | 52 4
M ’ 51 30
' DI 5
DI 24
SMA 20
Penata Muda, [1la 206 S1 36
D Il 14
DI 11
SMA 238
Pengatur Tk 1, 1/d 183 D 111 a
DI 71
SMA | 103
Penatur, [l/c 136 _pnl 1
DI 43
SMA b4
SMP 23
Pengatur Muda Tk 1. 32 DI 3
b SMA 48
SMP 3l
Pengatur Muda, Il/a 78 SMA 22
SMP 56|
Juru TH 1, I/d 3 sD -
10 | Kontrak A 2 Si 6
4 DIl 5
SMA 10
: SD 1
X 1T | P17 271 s 14
D il 63
k o Y 194
JUMLAII i e 1255 1235 |
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. Sarana dan Prasarana

Untuk mendukung pelaksanaan kegiatan dan mencapai twjuan yang telah

ditetapkan, diperiukan sarana dan prasarana sebagaimana tabel berikut :

Tabel 2, Jumliah Sarana di Dinas Kesehatan Kab.Lamongan Tahun 2005

NO | JENIS BARANG JUMLAH | KETERANGAN
1 Roda 4 { empat ) 56 8
2 Roda 2 ( dua ) BB |
3 Kompuier 22
4 Mesin ketik 21
1) AC 12
I OHP / Lapiop 243
L8 Kipas angin 12
L8 “{TV/INCD SN L e i
. Pembiayaan

Pembiayaan kegatan untuk tahun 2005 bersumber dani APBD .

Kabupaten, ABPN dan BLN, adapun parinciannya dapat dilihat pada tabel 3

dibawah in.

Tabel 3. Alokasi Dana Dinas Kesehatan Kabupaten Lamongan Tahun 2005

NO. URAIAN JUMLAH (Rp.)
PENDAPATAN ASLI DAERAH (PAD) 1,972.800.000|
1L |[APBN

SUBDIN PEMBERDAYAAN 10,430,000
MASYARAKAT,
-Refresing Kader Posyandu 9,450,000
-Survey perilaku berisiko penyakit

fidak menular (Pendataan ) 980.000
SUBDIN KESGA/ SEKST G171 45.510.000
- Pelatihan tehnis berjenjang.

tentang pemantauan pertumbuhan 5.958.000
- Pemantauan status Gizi (PSG) 8.037.000
- Pemantauan Garam Beryodivm 1.430.000

|| - Distribusi kapsul Yodium 4.840.000

- MP ASI 25.245.000
SUBDIN BINA YANKES 1 239

= Program pelaymman Kesehatan v '

dijamin oleh Pemerintah 2.924.867.000
- Dana Penunjang 34.881.000)
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[SUBDIN P2 PLP v
- Surveilans AFP
WSLICH- 2
= Pembinaan Penyediaan dan
pengeiolaan Air Bersih.

3,600,000

3.600.000

499,524,000

499.824.000

BLN
SUBDIN PEMBERDAYAAN

MASYARAKAT.

- Penanggulangan HIV/AID

- Pemantauan Pertumbuhan dan
promosi ASI Eklusif

SUBDIN KESGA/ SEKSI REPRODUKSI
= Meningkatkan kualitas keschatan maternal
- Meningkatkan kualitas pelayanan
Kesehatan Bayi dan Balita

SUBDIN KESGA/ SEKSI GIZI
- Mempersiapkan distribusi VIT A
pada bulan Agustus 2005,

- Memantapkan Managemen

Imunisasi.

- Surveilans AFP

- Pekan Tmunisasi Nasional (PIN)

putaran ke | dan 11

- Pekan Imunisasi Nasional (PIN)

putaran ke | dan |

- Pekan Imunisasi Nasional (PIN)’

putaran ke 111

- Penunjang Imunisasi dan savety
Injection

- Program P 2 Kusta

- Program P2 TB

WSLICH-2
- Hibash Desa pembanguan air
bersih dan Sanitasi.

I

APBD KABUPATEN
PENDAPATAN ASLI DAERAH
APARATUR DAERAH

Belmja Administrasi Umum

Lakip Dirkes Kab Lawonga 2005
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178.580.000|

38.500.000)

61,300,000

30,480.000)|
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Belanja pegawai personalia
Belanja Barang & Jasa
Belanja perjalanan Dinas
Belanja pemeliharaan

PELAYANAN PUBLIK
Belanja Administrasi Umum
" [Belanin Pegawmi/personalia
Belanja barang & jasa
Belanja perjalanan Dinas
Belanja pemeliharaan

BEL. OPERASI & PEMELH
1.Pengadaan Obat-Obatan

2 Biaya Kegiatan BIAS
3.Bigya Kegiatan P2M

4 Biaya Kegintan WSLICH-2
5. Biaya Pely Gizi Keluarga
|6.Biaya Pely. Kes.[bu &Bayi
7. Pengawasan Obat &Mak.
8. Makmin Pasien Puskesmas
9.Biaya Oprs, AKPER
10.Laborat pemrks. Air

12. Binyn Revitalisasi Posyandu

BELANJA MODAL
Belanja Modal Bang.Gdg.
Belanja Modal Alat kedokt.

JAGI HASIL & BA
Belanja bant Keu Pd.Pemdes

11. Rehabilitasi Pusk. Pembantu .

EU

2.556.506,

112.900.
19.700.000
50.500.000

20,506.014.000
16.087.014.000
15.295,964.000
433,950.000
34.000.000
323.100.000|

3.256.000.000|
1.750.000.000
42.500.000
107.000.000
156.500.000
80.000.000
60,000,
20.004.
260.000.
560,000,000
20.000,000
150.000.000
50.000.000

988.000.
$70.000.
4 18.000.000

175000000
175.000.000

B. ASPEK STRATEJIK ORGANISASI

Kegiatan pembangunan kesehatan di Kabupaten Lamongan adalah dalam

rangka peningkatan mutu sumber daya manusia dan lingkungan yang saling

mendukung dengan pendekatan paradigma schat yang memberikan prioritas pada

upaya peningkatan pelayanan kesehatan, pencegahan, penyembuhan, pemulihan
dan rehabilitasi sejak pembuahan dalam kandungan sampai usia lanjut merupakan

bidang yang mempunyai keunggulan komparatif baik jangka pendek maupun

Jjangka panjang bila dibandingkan dengan bidang-bidung yang tain. Ini bisa dilihat
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~ dani  perhatian Pemerintah Kabupaten L,amang;n yang menempatkan
Pembangunan bidang kesehatan sebagai salah satu proritas pembangunan
diprioritaskan dari tiga priorilas pembangunan,
Adapun tugas pokok dan fungsi aparatur Dinas Kesehatan Kabupaten
Lamongan adalah sebagai berikut :
|. Kepala Dinas Kesehatan Kabupaten Lamongan
a' Merumuskan program dan rencana kegiatan Dinas Keschatan Kabupaten
Lamongan.
b. Menetapkan kebijakan pengelolaan dan pengembangan program
pembangunan Dinas Kesehatan Kabupaten Lamongan,
¢. ' Mengkoordinasikan pelaksanaan program  kenja dan. kegiatun  Dinas
Kesehatan Kabupaten Lamongan.
‘d.  Membina, mengge;mkkan dan memberdayakan sumber daya aparatur dalam
rangka peningkatan Linerja.
¢. Mengendalikan dan inengawasi pelaksanaan serte n:ng-::lﬂls;un program.
f. Memberi bimbingan dan petunjuk pelaksanaan dalam rangka upaya
pengembangan system, metode dan teknis pnedayagunaan sumber daya.
g Memonitoring dan menilai laporan Akuntabilitas kinerja Dinas sebelum
disampaikan kepada Bupati Kabupaten Lamongan
h. Mengendalikan dan mengawasi pengelolaan anggaran, pembinaan sumber
daya aparatur serta pengadaan dan pemeliharaan barang / alat kesehatan.
i.  Mengevaluasi dan menganalisis pencapaian / realisasi program dengan
hnﬂt':hcripelutguk, arahan dan teguran dalam rangka pencapaian larget,
j.  Menelit, menyempumakan dan menandatangani naskah — naskah dinas
intern dan ekstern Dinas Kesehatan,
k. Memimpin mpat koordinasi dengan instansi terkait dalam rangka

pelaksanaan tugas, mengembangkan system dan metode serta teknik
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pengelolaan program kerja dan kerjasama lintas program maupun lintas
sektoral.

. Mengkaji dan mengevalugi program kegja lahunan t;t:rdaaarknn realisasi
pelaksanaan program dalam rangka perumusan dan penetapan program
serta kebijakan lanjutan.

m. Menelaah, merumuskan dan menetapkan kebijakan terhadap penyelesaian
permasalahan, saran dan masukan dari masyarakat dan instansi terkait.

n. Memimpin rapat kerja intern Dinas dan mengikuti rapat regional dan
legislatf.

o. Melaksanakan tugas — tugas lain yang diberikan oleh Bupati sesuai dengan

tugas dan fungsinya.

2. Kepala Bagian Tata Usaha

a. M:m-.lm dan mengkoordinasikan rencana program kerja Bagian Tala Usaha
sesuni denyan kegiatan masing-masing Sub bagian dalam rangka penyatuan
misi dan keterpaduan program.

b. Membagi tugas kepada bawahan dan mengikuti perkembangannya dengan
cara memantay agar penyelesaian tepal waktu dan sesuai program.

¢, Mengawasi dan  mengendalikan pelaksanasn  tugas  dengan  cara
memberikan petunjuk dan motivasi agar diperoleh hasil kerja yang optimal
dan disiplin kenja yang tinggi.

d  Menelili surat-surat yang akan disediakan pada pimpinan dengan cam
membubuhkan tanda koreksi pada masing-masing surat dan mengarahkan
sesuai tujuan surat.

e. Meneliti konsep kebutuhan keuangan, peralatan, perlengkapan dan

pengelolaan administrasi serta alat tulis kantor,
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f. Meneliti konsep usulan mutasi kepegawaian meliputi kenaikan pangkat.
kenaikan gaji berkala, pemindahan pegavwai dan calon peserta diklat serta
hal-hal lain yang berkailan dengan tugss pembinaan kepegawaian.

g Meneliti konsep usulan penerimaan dan belanja operasional dinas dengan
mmhmrdlmhn pada masing-masing Kasubdin/UPTD sebagai bahan
penetapan anggaran oleh Pemenintah Kabupaten.

h.  Menjsbarkan dan menyebarluaskan kebijakan Kepala Dinas baik melalui
surat edaran, nota dinas maupun jalur lain agar semua program dapat
berjalan sinkron dan baik.

i. Mengevaluasi laporan pertanggungjawaban keuangan beserta bukti-buktinya
dalam rangka tertib anggaran dan adminstrasi keuangan,

J.  Mengevaluasi penyerapan anggaran, laporan pelaksanaan program dan
lapmn'pcrtanggmm'amm kepada Bupati Lamongan

k Mngam surat-surat dinas sesuai tingkal kewenangan yang
diberikan oleh atasan.

l. Mengevaluasi pelaksanaan program dan membust laporan terhadap seluruh
hasil yang diperoleh maupun hambatan yang dihadapi dan usaha
pehyelesatannya sesuai masukan dari masing-masing Kasubdin dan UPTD,

m, IhHaksamkan tugas-tugas lain yang diberikan oleh Kepala Dinas sesuai

dengan tugas dan fungsinya.

3. Kepala Subdin Pelayanan Kesehatan
‘. Membagi tugas kepada bawahan berdasarkan naskah dinas untuk
ditindaklanjuti sesuni demgan program yang ada dan penyelesaiannya
1sccmtepalwaktu; :
b. Meriberi petunjuk dan arahan kepada bawahan dalum pelaksanaan tugas

untuk kelancaran dan kemudahan pelaksanaan tugas;
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¢. Menviapkan bahan perumusan kebijaksanaan teknis, koordinasi,
pembinaan, pengendahian dan pembenan bimbingan teknis pelayanan
kcsclmh_m dan rujukan, Rekomendasi dan Akreditast.

d. Menyusun program rencana kegiatan pelayunan kesehatan dan rujukan,
Rekomendasi dan Akreditas;

¢. Membimhing, mengawasi dan mengevaluasi hasil  kegatan yang
dilaksanakan olch bawahan agar dipcmh:'h hasil kerja yang uptimni;.

f. Memberikan penerangan dan penyuluhan kepada masyarakat dalam rangka
perijinan sarana kesehatan, perijinan profesi,

g. Menyvusun pedoman dan petunjuk teknis tentang éhra pengajuan 1jin sarana
ka:s;haluu dan perorangan;

h. Menvusun pedoman dan petunjuk teknis tentang cara pemenksaan sarana
kesehatan,

i. Menyusun pedoman dan peiunjuk teknis tentang cara pembinaan terhadap
Puskesmas,

i, Meloksanakan tws. dinas lain' yang diberikan olch Kepala Dinas

Kesehatan. g

4. Kepala Subdin Pemberantasan Penyakit dan DPenyehatan Lingkungan

Pemukiman

a. Membagi habis tugas-tugas di lingkungan Sub Dinas Pemberantasan
Penyakit dan Penychatan Lingkungan Pemukiman  dengan  cara
memantau agar penvelesaiannya tepat dan sesuai program;

b. Mengawasi dan memotivasi bawahan dalam pelaksanaan tugas dengan
meberi petunjuk agar diperoleh hagil yang optimal dan disiplin kerja
yang tinggi;

c. Melakukan koordinasi dengan Kepala Bagian Tata Usaha dan Kepala

Sub Dinas dalam rangka sinkromisasi dan integrasi program;
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d. Menyusun rencana program pembinaan, pengendalian dan bimbingan
teknis bidang pengamatan dan pencegahan penyakit, pemberantasan
penyakit menular dan penychatan lingkungan pemukiman;

¢. Melaksanakan monitoring dan evaluasi dalam rangka upava
peningkatan dan pengembangan mutu Pemberantasan Penyakit dan
Penyehatan Lingkungan Pemukiman

. Melaksanakan tugas-tugas lain yang dibedkan oleh Kepala Dinas

Kesehatan Kabupaten Lamongan sesuai dengan tugas dan fungsinya.

5. Kepala Subdin Bina Kesehatan Keluarga

a. Membagi habis tugas-tugas di lingkungan Sub Dinas Bina Kesehatan
Keluarga dengan cara memantau agar penyeclesaiannya tepat dan sesuai
program,

b, Mengawasi dan memotivasi bawahan dalam pelaksanaan tugas dengan
meberi petunjuk agar diperoleh hasil yanyg optimal dan disiplin kerja
yang tinggi;

: ¢. Melakukan koordinasi dengan Kepala Bagian Tata Usaha dan Kepala
Sub Dinas dalam rangka sinkronisasi dan integrasi program;

d. Meayusun rencana program pembinaan, pengendalian dan bimbingan
teknis bidang kesehatan reproduksi, kesehatan anak dan gizi. |

e Melaksanakan monitoring dan evaluasi dalam rangka upaya peningkatan
dan pengembangan mutu kesehatan reproduksi, kesehatan anak dan gizi,

. Melaksanakan tugas-tugas lain vang diberikan oleh Kepala Dinas

Kesehatan Kabupaten Lamongan sesuai dengan tugas dan fungsinys.
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6. Kepala Subdin Pemberdayaan Masyarakat

Membagi habis tugas-tugas di lingkungan Sub Dinas Pemberdayaan
Masyarakut dengan cara taemantau agar penyelesaiannya tepat dan sesual
program,

Mengawasi dan memotivasi bawahan dalam pelaksanaan tugas dengan
meberi petunjuk agar diperoleh hasil yang optimal dan disiplin kerja yang
linggi,

Melakukan koordinasi dengan Kepala Bagian Tata Usaha dan Kepala Sub
Dinas dalam rangka sinkronisas: dan integrasi program;,

Menyusun rencana program pembinaay, pengendalian dan himbinam_i
teknis bidang PSM dan JPKM, penyuluban dan promosi kesehatan, upaya
kesehatan dan institusi masyarakat.

Melaksanakan mﬁ:ilnﬁng dan evaluasi dalam rangka upaya peningkatan
dan pengembangan mutu PSM dan JPKM, penyuluhan dan promosi
keschatan, upayu keschatan dan institusi masyarakat

Melaksanakan tugas-tugas lain yang diberikan oleh Kepala Dinas
Kesehatan Kabupaten Lamongan sesuai dengan tugas dan fungsinya,

7. Kepala Subdin Farmasi, Makanan dan Minuman

a

Membagi habis tugas-tugas di linghungan Sub Dinas Farmasi Makanan
Minuman dengan cara memantau agar penyclesaannya tepat dan sesuai
program,

Mengawasi dan memotivasi bawahan dalam pelaksanaan tugas dengan
meberi petunjuk agar diperoleh hasil yang optimal dan disiplin kerja
yang tinggi,

Melakukan koordinasi dengan Kepala Bagisn Tata Usaha dan Kepala
Sub Dinas dalam rangka sinkronisasi dan integrasi program,

Menyusun rencana program pembinaan, pengendalian. dan bimbingan

Laabip Dinkes Kob Lawongan 7001 11



teknis bidang farmasi, pembinaan usaha makanan, minuman dan
pengawasan narkoba serta kosmetika, alat kesehatan dan pengobatan
tradisional.

e. Melaksanakan monitoring dan evaluasi dalam rangka upaya peningkatan
dan pengembangan mutu farmasi, pembinaan usaha makanan, minuman
dan pengawasan narkoba serta kosmetika, alat keschatan dan
pengobatan tradisional.

f. Melaksanakan tugas-tugas lain yang diberikan oleh Kepala Dinas

Kesehatan Kabupaten Lamongan sesuai dengan tugas dan fungsinya.

8  Kasubag Umum/Kepegawaian
a.  Membagi tugas kepada bawahan dan mengikuti perkembangannya

-

dengan cara memantau agar penﬁftlesaiannya tepat waktu dan sesuai

program.

b. Mengawasi dan mengendalikan pelaksanaan tugas dengan cara memben
petunjuk dan memotivast agar diperoleh hasil kenga yvang oplimal dan
disiplin kerja yang tinggi, '

¢. Meneliti surat masuk/keluar dengnn. cara melncomkkan materi pokok,
alamat dan kelengkapan surat.

d.  Mengarahkan naskah-naskah dinas sesuut dengan disposisi pimpinan dan
tujuan surat.

e, Mengawasi dan mengendalikan pnngumpula.n dan penataan arsip naskah
dinas.

[ Mengkoordinasikan penandatanganan SPPD dan naskah-naskah dinas.

£ Mengawas :lan mengendalikan  pengelolasn  urusan rumah tangga,
pemeliharaan, keamanan kantor dan operasional kantor seperti listrik,

telepon air, dil.
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h. Menyusun konsep rencana pengadaan urusan tumah langga dinas,
pemeliharaan dan keamanan kantor. |

L Mengatur pemakaian dan perbaikan kenderaan dinas dan mengurus
administrasi kendaraan dan perlengkapan kantor

j. Menyiapkan dan melaksanakan urusan kehumasan dengan jalan menjalin
kerjasama dengan instansi terkait untuk menyebarluaskan informasi
tentang program pembangunan dibidang keschatan.

k.  Mengevaluasi masa kerja dan jabatan para PNS dalam rangka pen[._:‘ajuan
kenaikan pangkat, gaji herkala dan pension pegawai.

l.  Menganalisa data jabatan dan prestasi kerja pegawai dalam rangka
pengembangan karier pegawai,

m, Menyusun  konsep usulan mutasi dan promortsi pegawai berdasarkan
hasil analisis jabatan dan prestasi kerja pegawat.

n. Mengelola adminitrasi kesejahteraan pegawai  meliputi  usulan
perpindahan, peogajuan pensiun, kenaikan pangkat, keoaikan gaji berkala,
permohonan cuti, ijin perkawinan, ijin perceraian, karis/karsu, taspen,
karpeg, ijin belajar, calon pencrima wanda penghargaan, pengajuan
Bapetarum, -Askeﬁ dan usulan kebutuhan pendidikan dan pelatihan
pegawai, baik ketrampilan, penjenjangan maupun fungsional,

0. Menyiapkan formasi pegawai dan perencanaan pegawai.

p. Menyiapkan dafiar hadir pegawai sesuai dengan formasi vang ditentukan
untuk mengetahui kehadiran pagawai dan tingkat kedisiplinan.

q. M-:It:nhmt laporan kekuatan pegawai berdasarkan formasi yang ada
sebagai laporan kepada Kepala Daerah.

r. Menyusun rencana keperluan peralatan dan perlengkapan kantor dalam
rangka kelancaran pelaksanaan tugas.

5. Menganalisa dan mengevaluast pengadaan barang secara cermatl dan

bersama tim perabelian,
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t.  Mengawasi pengadaan barang, pendistribusian barang oleh bendaharawan
barang.

u. Meneliti dan menandatangani DO barang dan perlengkapan unil kega.

v. Membuat dan menyusun daftar inventans kantor.

w. Mengevaluasi umur barang inventaris dalam rangka penghapusan barang
inventaris,

x. Melakukan stock opname bampg schingga cocok dengdn persediaan
dalam gudang

y. Mengawasi dan mengendalikan pengelolaan barang inventans dan
laporan pertanggungjawaban.

z. Melakukan pemeliharaan dan pengamanan serta mengatur penggunaan
inventaris kantor,

aa. Mengurus pengadaan/pembelian dan menyiapkan penghapusan peralatan
serta perlengkapankantor sesuai dengan ketentuan yang berlaku,

bb. Mclaksanakan tugas-tugas lain yang diberikan oleh Kabag TU sesuat

dengan tugas dan fungsinya.

9. Kasubag Keaangan

a. Membagi tugas kepada bawshan dan mengikuti perkembangannya
dengan cara memantau agar penyelesaiannve tepat wakiu dan sesua
program.

b.  Mengawasi dan memotivasi bawahan dalam pelaksanaan tugas dengan
»memben petunjuk dan motivasi agur diperoleh hasil kerja vang optimal
dan disiplin kerja yang tinggi.

¢. Mengkaji dan mengevaluasi rencana penerimazn dan belania dinas sesuai
sumber dayn, polensi dan realisast lahun lalu sebapar acuan penyusunan

anggaran tahun berjalan,
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d Meneliti konsep usulan program-program dan anggaran masing-masing
satunn unit kerja dinas,

Melakukan evaluasi dan analisa atas pelaksansan dan sealisasi program

L]

terhadap peayerapan anggaran.

£ Menyiapkan bahan pcmmsm:m anggaran satuan kerja dinas.

g Meneliti dan mengevaluasi konsep RASK/DASK masing-masing satuan
unil kerja untuk bakan masukan /penyempurnadn lebih lanjut.

h,  Menehiti dan mengevaluasi konsep SPP belanja rutin untuk disesuaikan
dengan DASK dan SKO rutin.

i E;le.ngums dan mngendalikan pembukuan administrasi keuangan dalam
rangka lertib administrasi.

}. Meneliti dan memverivikasi penenmaar  dan pengeluaran dengan
mencocokannya dengan tanda bukti pengeluaran.

k. Mengevaluasi realisasi  penerimaan  dan  pengeluaran  dengan
membandingkan tarpet/platform l:mtuk menpetaul penyerapan anggacan,

. Mengendalikan pengurusan pembayaran belanja rutin, gaji dan potongan-
potongan pajak dalam trangka tertib administrasi keuangan

m. Melayani pemenksaan kevangan komprehensif yang dilakukan oleh
instansi yang berwenang. :

n.  Melaksanakan tugas-tugas lain yang diberikan oleh Kepala Bagian Tata

Usaha sesuat dengan tuigas dan fungsinya,

10. Kasubag Program |
a. Membagi tugas kepada bawahan dan mengikuti pctks:mbu.nga.;:niyu dengan
cara memantau agar penvelesaiannya tepat waktu dan sesuai program.
b. Mengawasi dan memotivast bawahan dalam pelaksanaan tugas dengan
memben petunjuk dan motivasi agar diperoleh hasil kerja yang optimal

dan disiplin kerjn yang tinggi.
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¢. Mengkaji dan mengevaluasi rencana penerimaan dan belanja dinas sesual
sumber daya, potensi dan realisasi tahun lalu sebagal acuan penyusunan
anggaran lahun begalan.

d. Melakukan kwrdt:msi dengan satuan unit kerja dilingkungan dinas dalam
rangka pengumpulan data dan informasi untuk sinkronisasi dan integrasi
program.

¢. Meneliti konsep usulan pmgram—mtgrﬁm dan anggaran masing-masing
satuan umt kerja dinas.

f. Mengevaluasi dan menelash usulan program dalam rangka pemilihan
alternatif-alternatif penetapan prioritas program dan urgensi setiap
kegiatan unit kega,

g Menyusun rekomendasi dan alternatilfl usulan program dan anggaran
pembayaran masing-masing satuan unit Kerja,

h. Melakukan evaluasi dan analisa atas pelaksanaan dan realisasi program
terhadap penyerapan anggaran.

i. Penyusunan program dan umit kerja dinas dalam rangka penyusunan
anggaran,

. Mengakaji dan menyusun konsep LAKIP dinas.

k. Membantu merumuskan LAKIP sesuar realisasi pelaksanaan program
masing-masing unit ketja.

I. Menkoordinasikan pengumpulan, pendokumentasian dan penggandaan
serta pendistribusian data dan informasi.

m. Menyiapkan penyusunan RENSTRA dan program kerja jangka pendek
dan jangka panjang. '

n. Menyusun pelaksanaan laporan program dan kegiatan yang perlu dirujok
untuk mengetahui gambaran hingkungan intermal yang mempengaruhi
kinega dinas agar penysunan faporan lebih informal sesu keadaan yang

sebenarnya dan frekwensi laporan yang tepat waktu.
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0.

Melaksauakan tugas-tugas lain yang diberikan oleh Kepala Bagian Tata

Usaha sesum dengan tugas dan fungsinya.

1 1. Kasi Pelayanan kesehatan dan Rujukan

Membagi tugas kepada bawahan berdasarkan naskah dinas untuk
ditindaklanjuti sesuai dengan program yang ada dan penyelesaiannya
secara tepat waktu,

Memberi petunjuk dan arahan kepadn bawahan dalam pelaksanaan tugas
untuk kelancaran dan kemudahan pelaksanaan tugas,

Melaksanakan penyiapan bahan perumusan  kebijaksanaan  teknis,
koordinasi, pembinaan, pengendalian dan pemberian bimbingan teknis
Pelayanan Kesehatan Dasar dan Rujukan;,

Menyusun program rencana kegiatan Pelayanan Kesehatan Dasar dan
Rujukan,;

Menyusun pedoman dan petunjuk teknis tentang cara Pelayanan
Keschatan Dasar dan Rujukan;

Membimbing, mengawasi dan mengevaluasi hasil kegiatan vyang
dilaksanakan oleh bawahan agar diperoleh hasil kega yung optimal,
Melaksanakan pemeriksaan Pelayanan Kesehatan Dasar dan Rujukan;
Melaksanakan pengawasan terhadap pelayanan kesehatan swasta,
Melaksanakan rekapitulasi laporan Pelayanan Keschatan Dasar dan
Rujukan,

Menganalisa hasil kegiatan laporan Pelayaran Keschatan Dasar dan
Rujukan;

Melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh Kepala Subdin;
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12. Kasi Kesecihatan Khusus

a. Membapi tugas kepada bawahan berdasarkan naskah dinas  untuk
ditindaklanjuti sesuai dengan program yang ada dan penyelesaiannya
secara tepat waktu,

b. Memberi petunjuk dan arahan kepada bawahan dalam pelaksanaan tugas
untuk kelancaran dan kemudahan pelaksanaan tugas;

¢. Melaksanakan penviapan bahan perumusan kebijaksanaan tekmis,
koordinasi, pembinaan, pengendalian dan pemberian bimbingan teknis
Pelayanan Keschatan Jiwa, Mata, Gigi Dan Mulut, Laboratorium, Usaha
Kesehatan Kerja, Penanggulangan Bencana, Penilman Kiﬁ-:rja Puskesmas.;

d. Menyusun program tencana kegiatan Pelavanan Kesehatan Jiwa, Mata,
Gigi Dan Mulut, Labnmmr{um, Usaha Keschatan Kerja, Penanggulangan
Bencana, Penilaian Kinerja Puskesmas |

¢, Menyusun pedoman dan petunjuk teknis tentang cara Pelavanan Kesehatan
Tiwa, Mata, Gigi Dan Mulut, Laboratorium, Usaha Keschatan Kerja,
Penanggulangan Bencana,

[ Membimbing, mengawasi dan  mengevaluasi  hasi kegiatan  yang
dilaksanakan olch Bawahan agar diperoleh hasit kerja vang optimal,

g Memberikan penerangan dan penyuluban kepada masyarakat dalam rangka
pemlm‘i&n ijin sarana kesehatan;

h. Melaksanakan pemeriksaan Pelayapan Kesehatan liwa, Mata, Gign Dan
Mulut, Laboratorium, Usaha Kesehatan Kerja, Penanggulangan Bencana;

i. Melaksanakan pengawasan terhadap pelayanan kesehatan jiwa,

j.  Melaksanakan rekapitulasi laporan Keschatan Jiwa, Mata, Gigi Dan Mulut,
Laboratorium, Usaha Kesehatan Kerja, Penanggulangan Bencana;

k. Menganalisa hasil kegiatan laporan Kesehatan Jiwa, Mata, Gigi Dan Mulut,
Laboratorium, Usaha Kesehatan Kerja,  Penanggulangan  Hencana,
Penilaian Kinerja Puskesmas;

|, Melaksanakan tugas lain vang diberikan oleh Kepala Subdin;

13. Kasi Registrasi & Akreditasi
a. Membagi tugas kepada bawahan berdasackan naskah dinas untuk
ditindaklanjuti sesuai dengan program vyang ada dan penyelesaiannya

secara tepal waklu,
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b. Memben patunjuk dan arahan kepada bawahan dalam pelaksanaan tugas

untuk kelancaran dan kemudahan pelaksanaan wgas,

£

Mclaksanakan penyiapan  bahan  perumusen  kebijaksanaan  teknis,

koordinasi, pembinaan, pengendalian dan pemberian bimbingan teknis

registrasi & akreditasi, I

d. Menyusun program rencana kegiatan registrasi & akreditasi,

¢.  Menyusun pedoman dan pelunjuk teknis lenkang cara perijinan lenaga
keschatan, sarana kesehatan swasta;

f. Membimbing, mengawasi dan mengevaluasi hasil kegiatan yang
dilaksanakan oleh bawahan agar diperoleh hasil kerja yang optimal;

g Melaksanakan pemerksaan sarana kesehatan swashi;

h. Melaksanakan rekapitulasi usulan angka kredit bagi tenaga kesehatan
fungsional;

. Melaksanakan rekapitulasi laporan sarana keschatan dasar swasta,

J.  Menganalisa hasil kegiatan laporan sarana keschatan dasar swasla,

k. Melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh Kepala Subdin;

14, Kast Pengamatan Pencegahan Penyakit

a.  Menyusun rencana operasional pengamatan dan pencegahan penyakit

b. Melaksanakan kebijakan tekris operasional pengamatan dan perencanaan
penyakit

c. Menyelenggarakan Sistim Kewaspadaan Dini Kejadian Luar Brasa
penyakit secara lintas Program dan lintas sektor terkait

d. Mengkoordinir rdan mengarahkan kegiatan dilingkup Seksi Pengamatan
dan Pencegahan Penyakit -

¢. Menyusun  dan  menjabackan  pedomac, .uta.ndart pelayanan  dan
managemen pelayanan Pengamatan dan Pencegahan Penyakit di tingkat

puskesmas
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f.  Melaksanakan pembingan, pengawasan dan pengendalian program
pencegahan dan pengamatan ﬁenyakit di tingkat puskesmas.

£. Melaksanakan penilaian dan pembinaan kepada staf Seksi Penpamatan
dan Pencegahan Penvakit melalui pengawasun melekat dan pemberian
DP3

h. Melaksanakan tugas-tugas lain yang diberikan oleh Kepala Sub Dinas

Pemberantasan Penyakit dan Penyehatan Lingkungan Pemukiman,

15. Kasi Pemberantasan Penyakit Menular
a.  Menelash data penyakit menular

b. Menganalisa dan menvajpkan data penyakit menular

o

Membuat perencanacn kegiatan Pemberantasan Penvakit Menular

d Membuat evaluasi kegiatan Pemberantasan Penyakit Menular

€. Melaksanakan kepratan koordinasi dengan instansi terkait mengenal
pemberantasan penvakit menﬁlar

f.  Melakukan bimbingan tekms kepada pelaksanaan program di Puskesmas

g Melaksanakan tugas-tugas lain vang diberikan Kasubdin P2PLP

16. Kasi Penvehatan Lingkungan Pemukiman
a. Mengkoordinir kegiatan penyehatan lingkungan permukiman
b. Wrtékurjrdi.nir kepiatan pengawasan kualitas air bersih

¢.  Mengkoordini kewintan kerjasana lintas program den lintas sektor

o

Mengkoordinir kegiatan administras

Mergkoordinir kegiatan penghimpunan, penvusunan dan unalisa data

i

penyehatan  lingkungan  pennukiman  scbagat  bahan  rumusan

kebijjaksanaan tekms operasional,
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17. Kasi Kesehatan Reproduksi

& Menyusun rencana operasional pelayanan keschatan reproduksi di
Kabupalen dan Puskesmas

b. Melaksanakan kebijakan tekmis operasional pelayanan keschatan
reproduksi dari Propinsi di Kabupaten dan Puskesmas

¢. Mengadakan sosialisasi tentang program-program kesehatan mprndni:'si
dan keschaten usila

d.  Mengadakan sosialisasi tentang standart pelayvanan keluarga berencana ke
petugas puskesmas

e, Mengadakan pembinaan ke pengelola program keschatan reproduksi dan
usila puskesmas

f Mengevaluasi hasil kegiatan program keschatan reproduksi dan usila
puskesmas -

g Mengadakan kerjasam dengan lintas program dan lintas sektor program
kesehatan reproduksi dan usil

h. Melsksanakan penilasian dan pembinaan kepada staf gizi melalui
pengawasan melekat dan pembenan DP3

1. Mengadakan kegiatan senam usila

§ 'Melukuunukuu tugas-lugas lain yang dibeckae oleh Kepala Sub Dinay

Bina Keschatan keluarga sesuai dengan tugas dan fungsinya

18. Kasi Keschalan Anak
a. Menyusun rencana operasional pelayvanan keschatan ibu dan anak di
Kabupaten dan Puskesmas
b. Melaksanakan kebijakan teknis operasional pelavanan kesehatan Ibu dan
Amll dari Propinsi di Kabupaten dan Puskesmas
¢. Menyusun dan menjabarkan pedoman standart pelayanan dan manajemen

program KIA di tingkat puskesmas.
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Melaksanakan sosialisasi Standart dan pedoman pelayanan KIA

masyarakat di ingkat puskesmas
Meiaksanakan ketjasam denga lintas program dan lentas sektoral,

-

Melaksanakan pengarahan kegiatan dilingkup seksi KIA Dinas Kesehatan
Kabupaten Lamaongan

Memantaukematian AMP (Audit Maternal Perinatal)

Melaksanakan penilamn dan  pembinaan kepada stal gl melalw
pengawasan melekat dan pembenan DP3

Melaksanakan tugas-tugas lain y:mg diberikan oleh Kepala Sub Dinas

Bina Keschatan keluarga sesuai dengan tugas dan fungsinya,

19. Kasi Gizi

i,

Membagi habis tugas-tugas di lingkungan Sub Dinas Bina Kesehatan
Keluarga dengan cara memnatau agar penyelesaiannya tepat dan sesuai
program

Mengawasi dan memotivasi bawahan dalam pelaksanaan tugas dengan
memberi petunjuk agar diperoleh hasil yang optimal dan disiplin kerja
yang tingpi. I

Melakukan koordinasi dengan Kepala Bagian Tata Usaha dan Kepala'Sub
Dinas dalam rangka sinkronisasi dan integrasi program

Menyusun rencana program pembinaan, pengendalian dan bmbingan
leknis bidang kesehatan reprodukst, kesclutan anak dan gia
Mengkoordinir dahhmgnr:hknn penyclenggaman program dan kegiatan
di lingkungan Sub Dinas Bina K,esehatnn Keluarga

Melaksanakan monitoring dan evaluast dalam rangka upaya peningkatan
dan pengembangan mutu kesehatan reproduksi, keschatun anak dun giz
Melaksanakan penilaian dan pembinaan kepada staf gizi  melalui

pengawasan melekat dan pemberian DP3
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h. Melaksanakan tugas-tugas lain vang diberikan oleh Kepala Sub Dinas

Bina Kesehatan keluarga sesuai dengan tugas dan fungsinya.

20. Kasi PSM & JPKM

Membagi tugas kepada bawahan berdasarkan naskah dinas untuk
ditindaklanjuti sesuai dengan program yang ada dan penyelesaiannya
secara tepatl waktu;

Memberi petunjuk dan arahan kepada bawahan dalam pelaksanaan tugas
untuk kelancaran dan kemudahan pelnksanaan tugas;

Melaksanakan penyiapan  bahan  perumusan  kebijaksanaan  leknis,
koordinasi, pembinaan, pengendalian dan pemberian bimbingan tcknis
tentang Peran Serta Masvarakat & Jaminan Pemeliharaan Kesehatan
Masyarakat;

Menyusun program cencana kegiatan Peran Seria Masyarakat & Jaminan
Pemeliharaan Kesehatan Masyarakat;

Menyusun pedoman dan petunjuk teknis tentang pemberdayaan TOMA,
Kader keschatan,

Menyusun pedoman dan petunjuk teknis tentang asuransi kesehatan,
Membimbing, malngamsi 'dan mengevaluast  hasil  kegiatan  vang
dilaksanakan oleh bawahan agar diperoleh hasil kerja yang optimal,
Meleksanakan tugas lain yang diberikan oleh Kepala Subdin

Pemberdayaan Masyarakat,

21. Kasi Penyuluhan dan Promosi Kesehatan

Membagi tugas kcpada bawahan berdasarkan naskah dinas  untuk
ditiminklanjuti. sesuai dengan program vang ada dan penyelesaiannya
secara tepat waktu,

Memberi petunjuk dan arahan kepada bawahan dalam pelaksanaan tugas

untuk kelancaran dan kemudahan pelaksanaan tugas, :
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¢. Melaksanakan penyiapan bahan perumusan Lchru.ulcunun teknis,
koordinasi, pembinaan, pengendalian dan pemberian bimbingan teknis
lentang Penyuluhan & Promosi Keschatan,

d Menyusun pmgnm::nnmkcmlnn Penyuluhan & Promosi Kesehatan;

e. Menyusun pedoman dan petunjuk teknis tentang Penyuluhan & Promosi
Keschatan,

[ Menyusun pedoman dan petunjuk feknis tentang Penyulubian & Promosi
Keschatan;

g Membimbing, mengawasi dan mengevaluasi hasil kegiatan yang
dilaksanakan oleh bawahan agar diperoleh hasil kerja vang optimal;

22. Kasi Upaya Kesehatan & Institusi

a. Membagi tugas kepada bawahan berdasarkan naskah dinas untuk
ditindaklanjuli sesuai dengan program yung adu dan penyelesaiannys
secar tepat waktu,

b. Memben petunjuk dan arahan kepada bawahan dalam pelaksanaan tugas
untuk kelancaran dan kemudahan pelaksanaan tugas,

¢. Meloksanakan genyiapan bahan perutusar kebijaksanaan  teknis,
koordinasi, pembinaan, pengendalian dan pemberian bimbingan teknis
tentang Peran Serta Masyarakat & Jaminan Pemeliharaan Kesehatan
Masyarakat,

d.  Menyusun program rencana kegiatan Poran Sern Masvurakal & Jaminan
Pemeliharaan Kesehatan Masyarakat,

e. Menyusun pedoman dan petunjuk teknis tentarg pemberdayaan TOMA,
Kader kesehatan;

f M:;nymuu pedoman dan petunjuk teknis lenlang asuransi kesehatan,

g Membimbing, mengawasi dan  mengevalunsi  hasil  kegiatan  yang

dilaksanakan olch bawahan agar diperoleh hasil kerja yang optimal,
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Memberikan  penyuluhan  kepada  masvarakat  dalam  rangka
penyzlahgunaan NAPZA;

Melaksanakan pemeriksaan gudang obat, foket obat, apotik, wko obat;
Melaksanakan pengawasan pengawasan obat — obat berbahaya,
Melaksanakan rekapitulasi laporan LPLPO:

Melaksanakan rekapitulasi laporan pemakaian obat berbahaya;
Menganalisa hasil kegiatan laporan 1.PL.PO, oba: berbahaya;

Melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh Kepala Subdin,

23. Kasi Farmasi

Membagi tugas kepada bawahan hetdas.arlmn naskah dinas untuk
ditindaklanjuti sesuai dengan program yang ada dan penyelesaiannya
secara tepat waktu,

Memben petunjuk dan arahan kepada bawaban dalam pelaksanaan lugas
untuk kelancaran dan kemudahan pelaksanaan tugas,

Melaksasakan penyiapan bahan perumusan kebijaksanaan teknis,
koordinasi, pembinaan, pengendalian dan pemberian bimbingan teknis
kefarmasian,

Menyusun rencana kegiatan kefarmasian;

Menyusun pedoman dan petunjuk teknis tentang cara pemerniksaan gudang
obat, loket obat, apotik, toko obat;

Membimbing, menpawasi  dan  mengevaluast  hasil  kepiatan  yang
&ihksnmlmn oleh bawahan agar diperoleh hasil kerja vang optimal;
Memberikan penerangan dan penyuluhan kepada masyarakat dalam rangka
penynlilnhgunam NAPZAL:

Melaksanakan pemeriksaan gudang ovat, loket obat, apotik, toko obat;
Melaksanakan pengawasan obat — obat berbahav,

Melaksanakan rekapitulasi laporan LPL.PO:
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k. Melaksarakan rekapitulasi laporan pemakaian obat berbahaya,
l.  Menganalisa Lasil kegiatan laporan LPLPO, obat berbahaya,

m. Melaksanakan tugas lain yang diberikan olch Kepala Subdin Farmakmin;

24. Kasi Binus Makmin & Pengawasan Narkoba

a. Membagi lugas kepada bawahan berdasarkan naskah  dicas uatuk
ditindaklanjuti sesuai dengan program vang ada dan penvelesaiannya
secara tepat waktu, |

b. Memberi petunjuk dan arahan kepada bawahan dalam pelaksanaan tugas
untuk kelancaran dan kemudahan pelaksanaan lugas,

¢. Melaksanakan penyiapan bahan perumusan kebilaksanasn tekmis,
kn-ordi:mi. pembinaan, pengendalian dan pemberian bimbingan teknis
Makanan & Minuman, Pengawasan Narkoba,

d. Menyusun program rencana kegiatan Makanan & Minuman, Pengawasan
Narkoba,

e. Menyusun pedoman dan petunjuk teknis tentang cara pemeriksaan industri
rumah tangga dibidang makanan & minuman;

. Membimbing, mengawasi dan mm;;cvaluusi hasil  kegiatan  yang
dilaksanakan oleh bawahan agar diperoleh hasil kerja yang optimal:

g Memberikan penerangan dan penyuluhan kepada masyarakat dalam rangka
penyalahgunaan NAPZA;

h. Melaksanakan pemeriksaan makanan & minuman di industet rumah tanggea,
swalayan dan pertokoan ;

. Melaksanakan pengawasan peredaran makanan & minuman;

}. Melaksanakan rekapitulasi laporan industi rumah tangpa d&i bidang
makanand minuman,

k. Mengaralisa hasil kegiatan pengawasan pemakaian narkoba dan zat adkitif

lainnya,
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l. Melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh Kepala Subdin;

25, Kasi Kosalkes & Batra,

a. Membagi tugas kepada bawshan berdasarkan naskah dinas untuk
ditindaklanjuti sesuai dengan program vang ada dan penyelesaiannya
secara iepal waktu,

b, Memben petunjuk dan arahan kepada bawahan dalam pelaksanaan tugas
untuk kelancaran dan kemudahan pelaksanaan tugss;

¢. Melaksanakan penyiapan bahan perumusan kebijaksanaan teknis,
koordimasi, pembinaan, pengendalian dnlu pemberian bimbingan teknis
Kosmetika, Alat Keschatan, Pengobat Tradisional,

d. Menyusun program rencana kegiatan Kosmetika, Alat Keschatan, Pengobat
Tradisional,

e. Menyusun pedoman dan petunjuk teknis lenlang cama pemeriksaan
Kosmetika, Alat Kesehatan, Pengobat Tradisional,

f Membimbing, mengawasi dan mengevaluasi hasil kegiatan vang
dilaksanakan oleh bawahan agar diperoleh hasil kerja yang optimal,

g Memberikan pencrangan dan penyuluban kepada masyarakat dalam mogka
pemakaan Kosmetika, Alat Kesehatan,

h. Melaksanakan pemenksaan kosmetika, alat kesehatan pada swalayan dan
pertokoan |

i Melaksanakan pengawasan peredamn kosmetika, alat keschatan pada
swalayan dan pertokoan, I

). Melaksanakan pendataan pengobat tradisional,

k. Menganalisa hasil kegiatan pengawasan peredaran kosmetika, alat

| keschatan pada swalayan dan pertokoan,

1. Melaksanakan tugas lain yang diberikan olch Kepala Subdin;
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BAB I

PERENCANAAN STRATEJIK

Sesuai  tugas pokok dan fungsi Dinas Kesehatan Kabupaten Lamongan
mempunyai rercana stratejik yang beriorientasi pada hasil yang ingin dicapa selama
kurun waktu 5 (lima) tahun, yaitu untuk tahun 2002 - 2006  dengan
memperhitungkan potensi, peluang dan kendala yang ada atau mungkin timbul,

Rencana stratejik Dinas Kess:hamn Kabupaten Lamongan yang mencakup
;fini. misi, tujuan, sasaran, serta cara pencapaian tujuan dan sasaran tersebut akan
diuraikan dalam bab ini. Kemudian, sasaran yang ingin dicapai dalam tahun 2005

akan dijelaskan dalam rencana kinerja 2005,
A. RENCANA STRATEJIK

1. Visi
Sejalan dengan vist Pemerintah Kabupaten Lamongan serta sesuai dengan
tugas pokok dan fungsinya, maka Dinas Kesehatan Kabupaten Lamongan,
mempunyal vist “LAMONGAN SEHAT 2010"

Maka dari visi tersebut adalah keadaan vang ditandai dengan
penduduk yung hidup dalam lingkungan kondunsil, herperilaku hidup bersih
dan sehat, mampu menjangkau pelayanan keschatan dan memiliki derajat
kesehatan yang linggi. Adapun tujuan penetapan visi tersebut adalah -

1.1 Mencerminkan apa yang ingin dicapai oleh Dinas Kesehatan
1.2 Memberi arah dan (okus strategi vang jelas

1.3 Memiliki onentasi terhadap masa depan

2. Misi
Untuk mevujudkan visi yang telah ditetapkan, maka Dinas Kesehatan
Kabupaten Lamongan mempunyai misi yany jelas sesuai dengan mandat vang

diterima, yaitu
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2.1 Menggerakkan pembangunan kesehatan berwawasan kesehatan
2.2 Mendorong kemandirian masyarakat untuk hidup sehat
23 Memelihara dan  memngkatkan pelayanan keschatan vang  lerakses,
bermutu, merata, terjangkan dan berkesinambingan.
24 Memelihma dan meningkatkan kesehatan individu, keluarga dan
masyarakat beserta lingkungannya
Misi secara cksplisit menyatakan apa vang harus dicapai oleh suatu_

organisesi dan Kepntan spesifik apa yong barus dilaksanaken dalam

pencapaiannya.
3. Tujuan
Berdasarkan wvisi, misi dan fakior-faktor kunci keborhasilan, Dinas
. Keschatan Kabupaten Lamongan menetapkan tujuan sebagm benkut
a. Terwujudnya pemerataan pelavanan kesehatan bagi seluruh masyarakat,
terutama keluarga kurang mampu
b. Terwujudnya peningzkatan perbatkan grai masyarakatdalam rangka untuk
mengurang) angka kesakitan dan kemanan
¢. Terwyudnya peningkatan pengawasan obat, makanan dan bahan
berbahaya
d Terwyudnya peningkatan sumberdaya  keschatan  dan  manajemen
pembangunan kesehatan,
4. Sasaran

Sasaran orgamisasi merupakan bagian yang integral dalam proses
perencanaan stratgjik orgamisasi. Sasaran-sasaran Dinas Keschatan Kabupaten
Lamongsn dirumuskan sesuai dengan masing-masing twjuan yang lelah
ditetapkan. Adapun sasaran tersebut adalah sebagai denkut :

P { tonkes Kb, Eommimin Nt )



. Sasaran untuk tujuan pertama (Terwujudnva pemeratan pelayanan
keschatan bagi seluruh masyarakat, terutama keluarga kurang mampu)
adalah sebagai berikut :

a. Terwujudnya peningkatan peran serta masvarakat uniuk menciptakan
kualitas lingkungan vang bersih dan sehat szhingga akan menurunkan
angka kesakitan, kematian dan kecacatan

b. Tercukupinya makan minum bagi pasien kurang mampu

¢. Terlaksananya peningkatan mutu dan akses pelayanan kesehatan ibu
dan bay: baru lahir, balita, reproduksi usia subur dan usia lanjut

2. Sasaran untuk tujuan kedua (tenayjudnya peningkatan perbakan gizi
masyarakat dalam rangka untuk  mengurang angka  kesakian  dan
kematian) adalah tertanggulanginya keadaan gizi buruk pada bayi, balita
dan bu hanul, anemia gizi besi pada nakerwan dan mencegah penyakit
akibat kekurangan Vitamin A pada bayi, balita dan ibu wfas serta
Gangguan Akibat Kekurangan Yodium (GAKY'L

3. Sasaran untuk tujuan yang ketiga (terwujudnys peningkatan pengawasan
 obat, makanan dan bahan berbahaya) adalah :

a. Terlaksananya peningkatan kualitas pengelolaan obat dengan
tercukupinya kebutuhan obal dan penggunaan obat secara rasional

b. .Terlaksananya pemingkstan mutu makaran, minuman dan obat
tradisional .

4 Sasaran untuk twuan yang keempat {terwujudnya  peningkatan
sumberdaya keschatan dan  manajemen  pembangunan  keschatan)
sasarannya adalah
a, Terlaksananya pembangunan /perbaikan / tehab puskesmas / pustu/

gedung laboratorium Akper.

b. Meningkalnya mutu  peiayanan  keschatan  melalut  pemberdayaan

SDOM., saruna dan prasarana medis yanp dapat digangkan masvarakat

Fobigs Frasles 1w | ommrmsime 1Y £1



¢. Terwujudnya peningkatan penyuluhan dan promosi kesehatan

d. Terwujudnya peningkatan mutu pendidikan dan lulusan yang sesuai
dengan siandar profesional dalam memperoleh ilmu dan pekegaan

e :rmllkwmu belanja tidak langsung aparutur dan publik.

B. RENCANA KINERJA TAHUN 2005
Rencana Kinerja Tahun 2005 tetap mengacu pada Rencana Stratejik sesuai
wjuan Dinas Kesehatan Kabupsten Lamongan. felah menctapkan sasaran,
indikator kinerja-beserta targetnya yang dipilih dalam rangka peningkatan derajat
kesehatan di Kabupaten [ amongan yaitu pada tabel berikut.
Tabel 4. Rencana Kinerja Tahun 2005

No Uraian Indikator ' ] Rencana tinghal capaian

I

I ] Lt ¢ 3

I | Terwujudnya I Proscntase Desa ! 80%, i

peninghkatan peran Universal Child

serta masyarakat Irmuznasation (LIC1)

luntuk menciptakan |2, Prosentase Kasus AFP =1/100,000
Kurang dari 15 tahun (=3 kasus)
Yang ditangani .

3. Proscatase Kcjadian Luar 100%%
Biasa (KLB) yang
Ditangani < 24 jam

4. Prosentase Penderita
Deman Berdarah Dengue
Yang ditangani ;

5  Proscntase Penderiia
Kusia yang Relinse From
Coatrol (RFT)

6. Prosentase Penderita
HIV/AIDS ditangani

7. Prosentase Penderitn
Filaria ditangani

% Prosentase Penderita r
Pngumonia ditangani

9, Prosentase Pendcrila '
Diare ditangani

10, Prosentase Mund Kelas |

1 wd Il tenmunisasi

il Prosentase Desa Proyvek
WSLIC2 air bersih | |

i 3333838 3 %

2 [Tercukupinya | Jumiah pasien yany 22 500
makan minum bagi Memperaleh makanan
pasien kurang Dan minuman
|mampu 2 Jumiah puskesmas ' o
Yang memperoleh
Makan minum untuk
Pasien
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3 [Terlaksananya
peningkatan st
dan akses bayi
reproduksi usia
subur dan usia

ﬂ lanjut

4 |Tenanggulanginya
keadaan gizi buruk
pada balita serta
mencegih
penyakit akibat

5§ |Terlaksananya
peningkatan
kualitas pengelolaan
abat dengan
tercukupinya
kebutuban obat dun
pengguanan obal
secara rasional

6 |Terlaksananya

. |peningkatan mutu
makanan,
minuman dan obat
ivadisional

J

|

1 Prosentase ibu balita darni
Eel miskin mendapat
Bukua KIA

2 Prosentase Kasus
Eematian Maternal dan
Perinatal terbahas

3 Prosentase Bidan
Puskesmas dapat
Mengevaluasi Program
KIA di Puskesmas.

4 Prosentase Bidan 11
Mesa dapat mengikuti
Konsultasi dg. Dr Ahli

& Prosentase Bidan danat
Mengadakan Telash
Program Kespro di
Puskesmas

6 Prosentase Bidan dapct
Mengadakan Telaah
Program USILA di
Puskesmas

7 Prosentase WIS diatas
15 Tahun yang diperiksa
Pap Smear

B Prosentasc Petugas Usila
Dan Usila mengikuti
Senam Otak dan Usila

1 Prosentase Nakerwan
yang dipernksa kndar
Hb nya

2 Prosentase Makerwan
yang mendapat TTD

3 Prosentase Cakupan
murid SD/MI yang di
Palpasi kel. Gondoknya

4 Prosentase Balita Gin
buruk yang dilayani

5 Prosentase Bumil KEK

yang dilayani
6 Prosentase Bayl, anak
balita dan ibu nifes yu
Vitamin A
7 % ibu hamil, WUS dan anak S0
daerah endemik berat
mendapai kapsul vodinm

I Prosentase tersedianya obat

2 Jmi. Petugas yu dilatih mengj. Obat

3 Jml. Pusk yang menghadic
pertemuan POSR dan pengelols
obat

4 Jumlsh kartu stelling obat

4 Jumilah kantong plastik
pembungius obat

| Prosentase peningkatan

pengetahuan dun keterampilun
Petugas dan pengusaha ttg
penyalahgunaan obat

2. Prosentase peningkatan
pengetalwen dan ketecampilan
Petugns dan pengusaha iy
(hat wadisional

e e ————— e e e e———

100%

100%

100%

100%

100%

100%

20%

100%

15%

100%

T5%

1061

100%

80%

S

oo
13
th}

17.500
234 500

100%

D0

I
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|

Terlaksananya
Pembangunan/
perbaikan / rehab
puskesmas / pustu /
Ciedung lahoratorium
!h’irpﬂ*

Meningkatnya
mulu pelayanan
kesehatay melahn
pemberdayaan
SDM, sarana dan
prasarana medis
yang dapal
dijangka
masyarakat

ITerwujudnya
Peningkntan
Penyuluhan &
Promaosi
Keschatan

Meningkatkan
mutu pendidikan
dan meningkatkan
lulusan yang sesuai
dengan standar
profesional dalam
memperoleh ilmu
{dan pekerjaan

ITW‘lIkII!III:IYI
Helanja tidak
[langsuny aparatur .
dan publik

{
L —

1

1, Prosentase peningkatan .
pergetshuan dan keterampilan
Petugas dan pengusaha tg
Makanan dan minuman yang amn
dikonsumsi

|

1 Prosentase pamanfaatan anggaran

Pembangunan rehab pusk [ pusew/
Gedung laboratorium Akper

1. Prosentase pelaksanaan kinerja
Puskesmas
2. Prosentase pengadaan sarana medis

1 Jum'ah Posyandu yang
mendapat PMT Penyuluban

| Proseniass lilusan yang mampu
mengembangkan diri sebauai
perawat profesional vang
berkepribadian, mampu
menerapkan konsep dan prinsip
keilmuan dan ketrampilan yang
mendasari profesionalisme perawal
dalam asuban dan pelayanan
keperawatan dan mampu
melaksanakan asuhan keperawalan
secara profesional

| Persentase pegawai
yang menerima gaji

2 Prosentase belanja .
barang dan jasa |

3 Prosentase penguunan J
|

belanja dan perjalanan
dinas

4 Prosentase penggunasn
anggaran belanja
pemeliharaan

100,

1004

100%

0%

970

100%

10(%

100%

[
I
i

Untuk mencapai sasaran tersebutl selama tahum 2005 dilaksanakan 11

program yang mencakup 50 kegiatan (46 kegiatan pembanguan, 4 kegiatan rutin,

untuk rincian dapat dilihat pada lampiran formulir RET.

Lakip Pitnkes Kob Lomompan 2005
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BAB 1NN

AKUNTABILITAS KINERJA

Secara umum Dinas Kesehatan Kabupaten Lamongan telah dapat
melaksanakan tugas pokok dan fungsinya sebagoi pelaksana pembangunan
keschatan ¢ Kabupaten lamongan baik kegiatan vang bersifat administrasi
ketatausahaan maupun yang bersifat medis tekms secara profesional telah berjalan
dengan baik

Hal ini dalam rangka memberikan pelayanan kesehatan yang merata dan
terjangkau oleh masyarakat. Indikator keberhasilan pembangunan dibidang kesehatan
dapat dilihat dari meningkatnya kualitas lingkungan dan perilakn hidup bersih dan

.!elﬂ dan masyarakat, pembangunan vang berwawasan keschatan, rendahnya angka
kematian bayi, ibu, menurunnya penularan penyakit menular

Untuk melihat pencapaian I::inf:tja. periu digunakan skala pengukuran kinerja,

berupa skala pengukuran ordinal menurut Institusi Dinas Kesehatana adalah sehagm

berikut :
85 s/d 100 . Baik = Sangat bechasil
70 s/d 84 Sedang = Berhasl
55s/d 69 ¢ Kurang = Cukup Berhasil
<55 : Sangat Kurang = Ticdak berhasil

A. ANALISA CAPAIAN KINERJA
Hasil pencapman kinena/progranvkegiatan pada tahun 2005 dan seg keluaran
(out put) rsta-rata dapat dilaksanakan dengan baik atau sangat berhasil dengan
prosentase pencapaian rencana tingkat capaan (target) berkisar antara 96,47% -
123,63%, sedangkan I.S%Fdikslngmikan sedang atau berhasil vang secara ring

dijabarkan pada lampiran

s



B. AKUNTABILITAS KEUANGAN
Dana yang danggersan dan realisasimya untuk mewujudkan pencapatan
sasaran yang telah ditetapkan pada tahun 2005 dapct dilihat pada tabel herikut
Tabel. 5. Alokasi dan Realisasi Dana Pada Dinas Keschatan Kab Lamongan

Pada Tahun 2005.
No Kegiatan E Rencana Roalisaui Prosenlase
Rg) (Rp (Rp)

2.019.386.044 95.61%|

TZAA0ADA, 194 U5 4%
108 602 50|  986.27%!
——Ta700000]  10000%

11, . 149651 000
12 Biayn Revitahsos Posyantu SD.000000| 40806000  0O.81%)
‘ 988,000,000 i [ 99,30%)
[ &70.000.000| 568178, 1
418000000 413850000 98.98%
17 BOODOON 1Tanze001 89,06%|
"“"'t’?iﬁiﬁiﬁ[' T ATA 24 090 89 %
@ 212220000 B T
{oahian be PT ; L

| i0430000] 104300060  100,00%

S T 'iﬁih?:j“—‘mﬁ

900000  §eD 1100,00%
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Secara keseluruhan Akuntabilitas Keuangan Dinas Kesehatan
Kabupaten Lamongan tahun 2005 dapat disampaikan bahwa dan total anggaran
schesar Rp. 31.309.332.200,- telah tercalisasi sebesar Rp. 29.238.789.861,- yang
berati pencapaian kinerjanya adalah 93,39%. Ada penurunan dari tahun 2004 hal ini
dikarenakan ada dana yang dialokasikan ke Dinas Kesehatan Kabupaten Lamongan
dialihkan ke PT Askes yaitu dana bantuan keuangan pada Gakin. Akan tetapi bila
dilihat dani nilai ordinalnya 93,39% dapat dikatagonkan sangat baik.

I8



BAB IV

PENUTUP

A. KESIMPULAN

Secara umum Dinas Kesehatan Kabupaten lLamongan telah dapat
melaksanakan tugas pokok dan fungst yang dibebankan pada organisasi serla
telah dapat memenuhi 4 tujuan yang telah ditetapkan dalam rencana stratejik.

Dan segi kegiatan hampir semua yaitu 97,5% kegiatan dikatagorikan baik
alau sangat berhasil karena prosentase pencapa.an rencana tingkat capaian
(target) berkisar antara 96,47% - 123,63%, sedangkan 2,5% dikatagorikan sedang
atau berhasil dengan prosentase pencapaian rencana tingkat capaian (target)
78,56%. ;

Dari segi anggaran hampir semuanya terealisesi sesuai dengan larget,
hanya ada beberapa kegiatan yang belum mencapai 100%, dikarenakan alokasi
anggaran tidak bisa diserap terkait dengan plafon belanja. Sedangkan untuk dana
bantuan pada Gakin dialihkan ke PT Askes bedasarkan Surat Keputusan Menteri
Kesehatan Republik Tndonesia Nomor. 73/Menkes/2005 tentang pengelolaan

program pemeliharaan keschatan masyarakat miskin tabun 2005,

B. SARAN

Agar selalu dapat mempertahankan dan memperhaiki kinega yang telah
dicapai, sungat diharaphan adanya kegasuma antara berbugar prhak yang teckait
dengan tugas dan fungsi Dinas Kesehatan Kabupaten Lamongan.

Lamongan, Januari 2006

KEPALA
RABU

INAS KESEHATAN
EN LAMONGAN

Dr. TEMOGCH. SOCHIB, MARS.
Pembina Tk, |
NIP. 140135382
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RENCANA STRATEGIK

TAHUN 2005
INSTANSI Dhnas Eeschatan Kab Lamongan
Visi LAMONGAN SEHAT 2010
Misi | Mengserakan pembangunan daersh herwawasan keschatan
2 Mendorony kemandin s masysrakat untuk hidup schat
3 Memehhara dan merungkskan pelayanan keschalan veng terakses. bermuto, merata, tenjangkau dan berkesinambumgan
4 Merebhara dan memngkatkan keschatan mdnidu, ketuarga, masy sabat besentz hnghunganma
Form : RS
TUJUAN SASARAN CARA MENCAPA] TUTUAN DAN SASARAN
Ursan Indikstor Kebijakan 1 Program
i 2 3 1 | 5
Terwusudava ]l.l Terwugudmea pemnghatan poran I Prosentase Desa Universal Chuld Enunisation (1ICT) Peamgkatan pemerataan = Pencogahan dm Pemberan- tasan
pemeraizen pela anan | scrta masyaraka untuk mencipiakan 2 Jml Kasus AFP kurang dari 15 tabun vang pelavanan keschatan bag: Pemvohat Menular lerulama
bags sciwmh man arakat | huahtas imghungan vy bersih dan ditangam | schurub masyaraiat | HIV/AIDS, SARS
terur ama sy arah sl | schat, sclunggs skan memarunkan 3 Prosentsc Kejadian Luar Biasa (KLH) yany | torutama boisargs kurang |
kurang mampu . angka kesakitan dan kematian den ditangan < 24 jam | mampu
| Mocacatan 4 Proscntase Penderita Doman Berdarsh Dergue yang !
f ditanpam
| 3 Proscntese Pond=rita Kusta vang Rehiase Foom
_ Cool (RFT) |
- 6 Proseniase Pendzrita HIVIAIDS daangani
f 7 Proscntase Pendzrita Filana ditangan;
& Proscolase Pondarila Pnovmonia daangani .
i | 9 Proscntase Penderrta Diare ditangani ,
10 Frosentese Muzid Kelas | o/'d I sovemmmnisen:
| 17| Prosentase Desa Proveh WSLICZ air bersih - I- Pemychatan Linghungan
. | Pemukimaa (WSLIC2)
12 Tercukupirya makan mmum bag 1 Jumlah passcn vang memperolch makanan | Penmghatan pelayanan
pasicn kurang mampu dan mumaman | hawchatan khusssma
I 2 Jumish puskesmss vang momiperalzh makan ‘ kehusrpa ndsk mzmipu
mimian uniuk pascn |
13, Terlakssmama pemnghatsn matu 1 Prosentase ibu bahits dan kel mision mendpt Bubu K14 Peninghatan Koschatan [bu

dan aksas pelavanan heschatan ibu 2 Prosenilase Kasas kemalion Matcmal dan Perinatal dan Anak
dan bayi baru lshir balita terbahas

reproduks usia subur dan ossa 2 Prosentase Buden Pushoewmas dapat mengevaluast |

lanyut_ !
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jessE R 3 3 : 5 ¥ W v
6 Pengambilan vaksin Masuhan Dans rupueh 2 160.000{
dan Kabupaten ke Keluaran Pengambilan vaksin deni Kahupaten Kahi 16
Propins: ke Propinsi
! I Hasil Terscdisnva Voksin Imunisasi Dy Kabupaten Bulan 12
! 7 Pembinasn Program lu-h Dans rupsah 1 680,000
| Imunisas oleh | Keluaran Pembinsan ke Puskesmas Pusk 23
| s I Hasil Terlaksanam a Pembinsan Pusk pa 4
‘. | & Pemelacosn Lowii | Maskan Dana ropith 1,175,000
i Es dan Freser Keluaran Pemeltharaan Leman Es buah 4
i | Hasil dun Freror
i 9 Pembelian Tormos Masahan Dana rupush 3 000000
| ~ Vaksin Keluaran Pembelian Termos Vaksin . truah 120
i | Hosad Tersediarmya sarana pemwmpan Pusk 32
' | vakun di Puskosmans
il Prosentase Kasus AFP »1/100. | 1 Review petugas AFP }Hﬂu Dana . rupiah 1,650,000
kurang dari 15 tabun >3 kasus) | | Pushesmas Keluaran AFP Puskesmas mengikuti orang 5
i yang ditangany 0% | | | review
f | - 5 Hasid Ptugas AFP Puskesmas meninghat % 80
kemampuanmya
; i 2 Pengadaan ATK AFP Masuban Dana = rupnah 300,000
: | ‘Ketuaran Pengadaan ATK AFP Pabact I
, | Hasil Tersedianys ATK AFP Paket 1
! |
| ! '3 Cetak dan Masshan Dana rupiah 750.000
| ! | Penggandsan Ketuaran Pengadaan Stiker AFP Jembar 178
" [ Stiker Hasil Tersedianya Stiker AFP Icribar 375
4 Penangsnan Kasus ‘M Dana ; ruprah 3 660000
! AFP | Kelwaran Posk & RS mclaksanakan Sarv AFP il 35
Hasil Drtemukan pendorna AFP basus k
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5. Prosentase Penderita | I Review petugss Kusta Mazsuban Dans rupssh I.HMID'
I Kusta vang Rehse From 3 ! Pushesmas | Keluaran Pringes Kusta Puskesmas mengikuti review oang n
| Control (RFT) . ! Hasil Petopas Kusta Puskcsmas mensnghot % Iﬁl
. |
: i 2 Pengadsan ATK Rapid Masukan Dans rupiah 3,200,000
; | Village Surve (RVS) Keluaran Pengadsan AT RVS Paket 2
. | Hasil ATE RVS jerevkoups Pusk 2
| !r : |
| '3 Peloksansan RVS Masukan Duna rupiah 9600000/
| ' Kdurran Terlaksananya RVS Dicsa n
. Hasil Penduduk diperikss kusts Desa 32
6 Proseatasc Penderits . I Review petugas HIV/ Masukan Dana rupiah 1 640.000|
| HIV/AIDS diangan | AIDS Puskesmas Keluaran Petugas HIV/AIDS Puskesmas mengiksti review orang i3
Hasal Petugas HIV/AIDS Puskesmas % s -
| | & g |
| E | 2 Cotak dan Maski : Daim rupish |m,nun|‘
! ! Penggands- an Kduaran Pengadaan Modul UP buah 4
| - Modul Maten Univer Hasil Tersediamva Modul UP buah bl
| sal Precaution (UP) :
i 3 Pelatiban UP Masukan Duna rupaah 1.380.000
! Keluaran Pringas pusk mendapatkan pelauhan UP org 120/
I 1 : Hasl Prtugas Push camas momnghat bomampuanm a org 1200 -
| 1 | H
|7 Prosentase Penderits | 1 Review petugas Filana | Masukan Dans rupuh 1.650.000
Filana ditangam | | Puskesmas ;K:hnm: Petugas Filanas Puskesmas mengikuli review orang 33
| | Hasil Petugas Filana Puskesmas meninghat % BN
| e |
| |
i | 2 Pelaksanasn Mzeghan Do rupish 850
| | Mapping Filana Kectuaran Torlaksanam a Mapping Pusk 1
| ‘ Hasil Terdatanya pendenta Filana Pusk 0
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7 Ian-qi

porbaskan ! rehab
puskesmas / pusiu

dan pengadasn

i Prosertsse Derwgkatan

Pengetanuan can

et armpdon perigusaa
fig makanan dan minuman
¥g aman dikoomame

| Proscalase por=snfaatan
;g pomipean’
rehab push) pusu serta
podung Laborsonum

AKPER

oo

100%

9

o

4 Pembrnaan dan Penga
‘wasan Barta pada
PYM dan Fengeicla

1 Pertemuan peagucaba

Depot Asr Mizum w1 nlang

2 Pertczuan Pengelola
Industn Maziomn

3 Porobenaan dan
peogaw man makmn &

puskesmas / pusiu don
godung Lab Akper

RN I

F

. Petugas P¥A can Fenguaaha Estra

mendapatioen cembrusn & Drnues

- Peangetatuan dan Ketrampdsn pars

Petugas PKM Disyitndor [Pengusaha Batra
lebih meninghat

. Penguashe Depot Ar Meum s Wsng mengiod

[T T e ATTIANAN DARgan

: Pengetahuan pengusaha Depor air minum i

uwlang meningkal fig kemananan pangan

© Pengraaha ncustn roman tingga makmn

mengloll pertermuan Bg Le Amanan pangan

.. Pongetahuan penguaaha (IRT makmin lebih

. Penpusaha mahmin & pasar oo supenmal st

mendapel pemberaan

. Pengetahuan pengusaha makmn &

pasarftoki/supermarket pengetabuanys lebih

| Rehabnbiaw den peunchatan pushosmas /

pustu dan podung Lab Akper

1. Memngkatmva jumlab puskesmas / pustu dan

gocung Lab Akper vang durchab

if

« ii-

i

2.392 500

100%

LT3 500

100",

1.967 500

100

1600000
o

1007

T20 000 (00
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PENGUKURAN KINERJA KEGIATAN

TAHUN 2005
KEGIATAN
Rencana tmgkal mpan hm‘
Program (targat)Rp Pencapaian
Urzian [ndikator Kincrja Satuan Realisasi (Rp) | Rencana Tingkat
Capaian (Target)
1 2 3 3 5 6 7
Pencegohan dan Review potugas Masukan Dana rupizh L650.000 1650000 100%%
Pemberantasan lmumisasi IKelusran Petugas Imunisasi Puskcsmas mengikut orEm 3 33 100%,
Pemv akat Menular Puskesmas Toview
Lerutama HIV/AIDS, Hasil Petugas [rmmsasi Puskesmas meninghat b 80 E L] 100%
SARS kemampuarma
Pengndaan ATK Masukan Dana 4 rupiah 1.000.000 1000, D0 10
Imumisazi Keluaran Pengadasn ATK Imunisasi Paket 2| i 100
Hasil Torsediama ATK Imunisasi Paket 2 2 100055
Cotak dan Masukan Dana opish | 10,340,000 63400000 100%
Pengpandaan Buku Keluaran Pengadaan Buku Imunisasi bush | 85 385 100%
dan Kartu Iounisast Pengadaan Kartn linunisasi Lembar 12475 12,973 10.0%
. Hasil Terscdianya Bulu dan kartu Pusk 32| 32 100"
! ! ununisasi Puskesmas
[ |
| 4 Umpan Balik PWS Masukan Dana nupish 500,000 000 100%
[ Imuinisasi Keluaran Pengzadaan PWS Imunisasi Lembar 5000 00| 1 O
. Hasil Tersedianva PWS Imunisasi Kab Pusk 31 32 100%
. per Puskesmas
|
Pengambilan vaksin ‘Masukan Dana rupizh 1.920.000, 1.920 060G 10074
dan Puskesmas ke | Keluaran Pengambilan vaksin diri Puskesmas Kali 192 192; 1%
| Kabupaten ke Fabupaten |
! Hasil Tersedianva Vaksin Imunisasi Puskesmas Pusk 32 32 1008
| |
: ; |
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i
1 E 2 T 3 R I 5 7
. { ; |
I 23 Review petugas Kosa Masukan Dana rupish 1.650.000, 1.630.000 1007
! Puskcsmas Keluaran Petuges Kusta Puskesmas mengikull review orang | 33 33 100%
Hasil Petugas Kusta Puskesmas meningk M 80, 80, 100%
! kemampuaniya : i |
24 Dengadonn ATK Rapid :Mmfklu Dana ropiah 3.200.000 3.200.000 10075
Village Surve (RVS) ‘Keluaran Pengadaan ATK RVS Paket 32| 12 100%,
‘Hasil ATE RVS itorcukupi Pusk 32! 31‘ 1060
| |
2% Pelaksanaan RVS ‘Masukan Dana  rupish | 9,600,000 9600000,  100%
{Keluaran Teorlaksananya RVS Desa 32 12 100%
Haml Penduduk diperiksa kusia Desa 32 31|| 100%
26 Review petugas HIV/ Masukan Dana rupiah l.ﬁ!ﬂ.mﬂl 1650, 000, 1007
AIDS Puskesnus 'Keluaran Petogas HIV/AIDS Puskesmas mengkuti review orang | 33 33! 100%%
i Hasdl Petegas HIV/AIDS Puskesmas % RO ID' 1007
:‘ memnngkst kemEmpuanma | | | |
. - ; :
- 27 Cetak dan Pengganda- an Masukan Dana rupigh 1.620.000 1.620 Lm| 100
| Modul Materi Univer sal Kaluaran Pengadsan Modul UP busk | 24 24 100%
Procaution (UF) Hasil Tersedianya Modul UP buzh 24 24| 100 I
| 28 Pelaiihan UP Masukan Dana mupish | 1,380 600) pacaeol  00% |
' Keluaran Petugas pusk mendapatkan pefatihan LP o - [0 120, 100 |
{Hasil Petugas Puskesmas momingkal Ecmampuanma og | 120§ 120 1004 !
£ r ! I F I
| 29 Review petugas Filaria Masukan Dana rupish | 1,650,000/ 1,650,000 100
| Puskesmes ‘Keluaran Pemgzas Filaria Poskesmas mengkut review ormng | 33| 33 | LT |
{Hasil Petugas Filana Pushesmas meninghot % 30 30 Lo
T _; ot
1 30 Pelakssnsan | Masukan Dana rupizh 50,000 KS0.000 100 1
| Mapping Filaria Kcluaran Terlaksananya Mapping Pusk | 10! mi 100%
| Hasil Terdatanva pendenta Filaria Pusk | ll!i 0 100% |
i | .




e

i 3 3 3 3 Al 7
31 Review petugas ISPA & Masukan Dana nupizh 3.300.000 3.300.000 100%
potugas SARS Keluaran Petugas ISPA & Pig SARS Puskesmas orang &6 HI 1008

| Puskesmas ! mengikuti review ,

1 Hasil Peiugas ISPA & pig SARS Puskes mas % R0 au| 100%

| o e—— |

i .

i 32 Review petogas Diarc & Masukan Dana - rupiah 3300000 3.30&(10' 100%%
pelugas Keslmy Keluaran Petogas dinre & Ptz Kesling Puskesmas orang 66! ! 100
Putkesmas mengikuli review {

i Hasil Petugas chare & pig Xesling Pus kesmas A 80 80| 100%

mecnngkat kemampuamnmyn
33 Pengadaan Sarana Masukan Dana Rupich -zust:-_nm! dﬂlli.ﬂt'l'.!| 100%
| Ketuaran Tersedianya alat sunuk bash 25000 25 mj 100%
meI sarana Inmmisasi tercukupi Pusk 31! n! 100%
|
| 34 Pengambilan Vaksin ‘Masukan Dana Rupiah #5000, m,om| 100%
! ]ﬂ&w Pengambrilan Vaksin | |
; 1. Dari Kabupaten ke Propinsi Kali 3 21 100%
2. Dan Puskesmas ke Kebupaten Kali li 2 100
| Hasil vaksin tercukupi Pusk. 32! 31-[ 100%
35 Superiisi petugas |M=5nkm Dama Rupiah I.3tﬁ.@m| 1. 3600 000 100%,
Kab. Ke pusk 'Keluaran Melaksanakan supervisi ke Puskesmas Pusk 26 Iﬁ| lﬂlﬂ"f
| Hasd Pelaksanaan BIAS di 26 Puskes mas Pusk 26’ 26 100%
| |
Peayehatan Lingkungan | Hooorariem Peluksana | Masukan Dana Rupiah 14.1 lﬁ.ﬂml 14,136 000 100#%
Pemulamsn (WSLIC2) i Proyck Keluarzn Tonega pelaksana provek mendapathan orang 15 15! 100%

| Honorerium i i

| - Hasil Temapa melaksanskan proyek orang 13| 15l 100%

| .

i 2 Pengsdaan Bahan. |Mmhn Diana Rupiah 56 654,000 56.654.000 100%

t Perslatan kenior Keluaran 1. Pengadaan Bahan Paket i 1 100%
dan administras: 2 Perniatan Kantor Pako | 1 100%%

’ ' 3. Administrasi Paket 1 1 100%

' Hasil Bahan, Peralatan dan administrasi Desa 1% 13 100%%

i tercukup
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dhatrbytn:parngusana batira letsh menmnpiat

4
7 Tou hanuil, WUS dan ansk SD | Masukan Dana Rp 8.375.000| IJ?S‘MI 100%
acrah erermik berat Keluaran Torscdia kapsul yodium Kapsul 8.700 8.700 100%
mendapal kapsul vodium Hasil Bumil Bufs,anak SD dapat kapsul Yodaum Orang | 6.700 6700 " 100%
Ketersediaan obat Peagsdam obet-obatan Masukan Duna Rupish | 1.750,000.000 | u.'mmmn\ 100%
oy memada puskesmas Keloarasn Tersedianva obat & paskesmas Pushesmas 2.- 3 100%
: ‘Hasil Masyarskat memperoich pelayannan cbal % ’ 90 0P
Ipecrmifikasi | Prorm nygulbssn | Masukan Dana Rurpiah 1,502,300 1502300 | T
Pencegahan Keluaran Pengusaha Apotik dan Toko Obat engikin orang A 33 100%
pernyalahgunaan Gan Pertemuan 4 Dinkes | f
I peredarnn obat palsy Pengstahuan dan Ketmmgdan paa : |
Hasil Pengussha/Pangeiols Apotik den } e ‘ 100% 0% 0%
bap s | |
J 1 Perangpuisnagan | M asuhan Dana Rupiah | 1. 760.CO0 1.760.000 10074
Fanoeganan Keluaran Pengusaha Apolik dan Toko Obat - omng | i3 kL 1007
penyalahgumasn dan mendapathan pembmaan | u:m.l
peedarnn obal palsy Hasl Pengetatusan dan Ketrampdon pasa % ' 100% I 10
Pengusaha Pengelola Apoti dan Tk Otiat letih ' |
maningkal
T Periomuan petigas Masuwhan Dara Rupiah 4237 100 4237100 100%
Poskesman itg Keluaran Petugas Pusk. Mengius pertemuan g NAPZA orang | 50 | 50 | 1005
prvalshgunean NAPZA Hasil Pengetahuan Petugas Pusk Lebdh menngkal % | 1o 100%% 100%
tahsp 1 dan ?
1 Penemuan Pehugas Mzsulon Cana Rupush 1502 300 1502 500 | 10iPs
PKM & Dinkes Nelgaran petugas Pum menguit Pertemuan orang 13 Ex 100%
Hasil pengriztuman dan ketampian para petugas Phm % 1008 100P, 1007
tentang Eatira lebé meningkat '
§ Perteruan para Dt ‘Masukon Dara Ruprah 1.502.300 | 1.582.300 100P%
tator | Pongusaha ‘Kelearmn Pergusaha/dielrbutor Batra menghut orang i3 33 100
i Battra & Dinides i pertemaan |
| |Hasil Pengetstuwan dan keyamplam para % 1007 100% 100%




-

godung Lab Akper vang dwchab

1 2 3 4 5 ] 7
6 Pergawnsan Batra di ' Masukon Dana Rupeah 1812.500 1.812.5%00 100%
Pasaran'Toko-toko |Keluaran Toko Jamu /Ds¥ributor Batra mendapat orang 25 25 100%
: pengewasan dan Petugas
Hesl Pengetahuan dan Ketrumpian para Desrbuton 100% 100%, 100
Pengusata Bafira lebih memnngkat |
7 Pembinaan dan Penga Masukan Dana Rupish 2.392.500/ 2352 500 100R
wasan Hatra pada Keluaran Perwges PEM dan Pengussha Batra orang 33 i3 100%
Pl dan Fengeloa mendepation pembinaan & Dvikes
Batra Hesd Pengetahuan dan Keuanpian para e 1 00 100% 100
Periges PKM Disiributor [Pengusahs Batira |
kebih meningkist
§ Pertemuan pengussha Mzsukan Dans Rupuah 1.723.500 1.723.500 | 1007
Depot Arr Mimum isi ulang Keluarmn Pengussha Depot Ax Mirum sl ulang mengikus orang e 40 100%
perteimuan By tesmanan Pangan
Hasd Pengetahwan pengusaha Dapor air minum s *u 100 1007 1007
g meeninghot
5 Potemusn Pengelola Masukan Dana Rupish 1.967.500 | 1.967.500 100
linhustri Makinin Keinsran Pengusaha industri rumah tangga makmin orang 40 40 100P%
mengkull pertemuan g keamanan pangan
Hasil Pengetatwan pengusaha IRT makmn lebib % 100" 100% 100%%
rverar it
10 Pemiunaso d=n Masukan Dana Rupuah 1600 OO0 1 g 100%,
pengawasan makmin & Kcluaran Pengusaha makmin di pasartoko/supermake’ orang {0 o 10G%
Pasaran | mendapal pembinaan
| Hasil Pengetahusn pengussha makrmin & % 10094 100 10074
{ pasar kosupermarket pengetahuariya lebih
Mgt
Ketersediaan sarana PembangunanRchab Masuken  : Dana Rupiah mmm' 720000, 100%
dan prasarana yang puskesmas / pustu dan Feluaran  © |. Rchabilitasi dan peninghatan puskcsmas / na 5 5| 100%
momadai godung Lab Akper pusta dan godung Lab Akper i
Hasil . 1. Meningkatnva jumish puskesmas / pastu dan et 3 3 100




-

: i - . .
] I 2 L : 3 o 3 5 7
Perungkstan merty dan I Pelatshan "Masukan Dana Hupiah ' 5.000.000 5000000 100%
Janghauan pelnanan Pewgas Kincrja Ketuaran Prtugas pelakema konerja pushesmas mendapat Puskesmas 33 Ex} 100%
heschatace Poakramas - pelatiban !
. Hasil - Terpeaubisya kebutuhan alat kesehatan Puskesmas 33 33 100%
Pengadasn alm | Pengadasn alat keschatan Masksn - Dama Rupish 415000000 '4ISMMI 100
keschatan | puskesmas perawatan plus Keluwran  ©  TersedianyaAlst Keschatan di Puskesmas Unit 1 I 100%
1 Pusk Ngimbang (EKG.Folometer  Hamil :  Sarnna Pelayanan Keschatan tercukupi Uit 1 1] 100%
| «tan LISG) | i
Pengadaan PMT Melaksanakan PMT Sasukon Dana Ropuah ! 50000000 50,000,000 | 100%,
Perwiuhan bap Balita Pemuluhan bagi bahita Keluazan Pemberian PMT Pemyuluhon bags balita Posyandu 970 970 | 100,
Hasd Teortaksanamys PMT Peyuluhan bagi balna Posyande 970 970 |
Penioghaan SDM COperanonal Akper Wasuhan Diana : Rupuah ' 560,000 (00 460,000 000 100%
jopar 2t heschatan Keluaran +  Memngkatnys muts pendidikan dan menmgkatmys onng 21 m 100%
tulusan yang sesuai dengan standar profesional I
keperawntan di kelasnva . of
| Haml - Meningkatava profesionalisme lensga keperawatan orang | 211 211 | 1007
Mezunghomm 2 bekal ketrampilan hoperaastan bag i
schagmn besra puira dacysh dalam memperoleh thmu
Beianja Adminmsrasi | Belanja pegawai Masukan Dana Rupigh | 17.852 470.000 | 15.799.357.637 BB 507
WS personalia Keluaran Pegavau yang moncrima gap orang LT 86 1008
'Hasil Proseniase pegawal yang mencruma gaj Persen | 100 100 1007
| .
2 Belanja barang iﬂuﬂn Dana . l 546,850,000 541642550 79,23%
dan jma | Keluaran Institus vong mengeunakan anggaran umit | 34 H. 100P%
Hasd, Prosentasc barang yany lerbel Persen {11 100 10M5
3 Belargas penjaianan .II-i- Dana ; £3.700.000 $3.700.000 | 1P
dinas | Keluaran Institusi yang melakukan perjalanan dinas it 34 34 T
Hasil Prosentase perjalonan dinas yang dilakukan Persen 100 100 100%,
| 4 Belanja Masuban Dana < 373.600.000 373599300 100
i perachharaan Keluarmn Insiitus) yang mengmmakan anggaran il 34 34 106
e } {Hasl Jumish unst yang rorpelihara umit 34 M 1o,

1o
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PENGUKURAN
| PENCAPAIAN SASARAN




PENGUKURAN PENCAPAIAN SASARAN

TAHUKN 2085
INSTANSI ; PEMERINTAH KABUPATEN LAMONGAN
Form : PPS
Sasacan Indikator Sasaran BTN Sgpuat cigion Roalisasi Rencana Tingka: Capaisn
(target)
(Tarpet)
1 2 3 4 5
i | Terswodma pourghsts, perss saita masvarskal 1 Proseotase Desa Universal Chuld vanisation (UCT) % S28% 11a0%
untis exnciplakun kuslitss nghungsn yg bersih dan 2 Jml Kases AFF barang dani 13 tabwm yang >1/100 000
schae schingea aksn memrankan anghs kesalotan dan dtanzzm LU 100 100.0%
|kmatien dan kecacatan [ 3| ProsentsseKcjadian Luar Biasa (KLB) yang 100%% 10075 100.0%
! | tangani < 24 jam .
' 4mmmma Dengue yang 9% 100 HLI%
itangani
Slhmmﬁmmm From 9% 105% 116,1%
1Cumi{RFI')
! 6 Prosentase Pendonta HIV/AIDS dilangani 9% 100" L%
7 Proscutass Pendernia Filana diangan 9s 10 110 1%
8 Prosentass Pondorits Peoumonia ditangem L [ 1L 1% [
| 9 Prosemimse Peadenita Diare ditangani S0 100, L% !
10 Proscatase Mund Kclas | wd I tenmunsas e {8 IILI%
11 Prosestace Dicsa Provek WSLIC2 air bermib 100% (1% desa) i i
i 2 Tercukupurys makoen mnum bagt pasien kurang | Jumlah pasien yang memperolch makanan dan monuman 22500 22 500 1307 ’
OUETPY 2| bumlah puskesmas ying memperolch makan minum mtuk pasica ;
. n n 1R
| -
i Terlksanan s penungkatan musu dan skscs pelay anan 1 | Prosentase bu balita dan kel miskin mendapat Bukn KA 100 1007 00%%
ksehtan 1bu dan bavi baru laher balita, reproduks; 2 Prosentese Keses kemation Maternal dan Perinatsl wechshas 1007 100% 100%
wiid subar dan usia lenis 1|m—umnrmmmrmmﬁ 10086 78,56% T8.56%
| Puskeomns.
4 Proscatase Badan [n Desa dapat mengriout: kooswltze dg Dr. Al Tt 100

|

100% [




. “ a » "
Sasarse ldikator Sasaran TS W S Reslisasi Rencana Tiagkat Capaian
(target) (Target)
1 _ 2 3 4 5
I 3 |Prosentase Bidan dapai mengadakan Tolash program Kespro di 100% 100% 5 100%
{ - Akseptor KB Aktif Yang Dilayani 80% 98,90% | 123.63%
J | Prosentase Bidan dapat mengadakan Telazh 190% 100% ! 100%
{program USILA & Poskesmas !
’ - USILA yang dilayani 0% | 68% ' 96.47%
| 7 Prosentasc WUS distas 35 Tabun vang diperiksa 20% 20% . 100%
1 [Pap Sencar !
8| Proscutase Petugss Usila don Usila mengiiuti 100% 100% : 10074
Senam Otak dan Usila !
|
2.1, | Tentanggvlanginya keadaan gz buruk pada bavi, 1|Prm!'iiwwm_\'u;dipﬂimhﬁr}1hnj1 15% 15% 100%
balita dzn ibu hamil, anemia gizi besi pada nakerwan 2 Proscatase Nakorwan yang mendspat TTD 199% 100% 100%
| dan mencegsh pem akit alibat keluramgsn Vit A pada 3 Proscatase Cakupan murid SD/MI vang di Palpasi 75% 75% 100%
{bayi, bafita dan fbu nifas scrt- Gangguan Akibat kel Gondoknya i
|Kebawanesn Yodium (GAKY) |~ Prevalensi Gondok - 5.10% - 7,76% 100%
4 | Proscatasc Balita Gizi buruk yang dilavan: 100% 100% 10074
5Ewmnm}qm 100% 100% 106%
6| Prosentase Bavi, anak balita dan ibu nifas yang 20% U, 100%
'mendapot Viiamm A
, 7 Prosentase Fou hamil, WUS dan anak SD yang 5% $0% 10074
E ‘mendapat Kapsil Yodiol
|
3.1. Terlaksananyz panngkatan kualitas pececictaan obat | Prosentase tersedianya obat 100 | 100% 1007%
dengan torcubupinya kebutuhan obat dan peiggunaan 2|Jmi Petugas vg dilatth mengj, Obat a2 | 33 1007
|obat secars rasional i]lnl Pusk. vang menghadinl pericmuan iz i3 ! 1004
{ mnhmm ' : ;
4| Yamlah kartu steiling obat 17.500 | 17.500 100%
§|Jumiah kantong plastik pembungkus obat 234,500 | 234.500 100%
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