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BAB I 

P E N D A H U L U A N 

A UMUM. 

Perertcanaan strategit ( Strategi Planing ) sebagaimana 

siibstansi pada Peraturan Pemenntah Nomor 108 tahun 2000, 

adaiah suatu proses secara sistematis yang berkelanjutan dari 

rangkaian rencana, tindakan dan Kegiatan mendasar yang 

beronentasi pada hastl yang ingin d^capai selama kurun waktu 5 ( 

Lima ) tahun dengan mempertiitungkan potensi, peluang, dan 

kendala yang mungkin timbui Perencanaan ini menggambarkan 

visi, miai dan tujuan, strategi program dan Kegiatan. 

Rencana strategi ( Renstra } Kecamatan ini berfungsi 

eebagai doKumen perencanaan takhs strategi, disusun sesuai 

dengan keadaan nyata, kemampuan masyarakat dan program yang 

diusulkan setiap tahunnya. 

B. i a : D l ' D i r K A N , MAKSIJO DAN TUJIIAN. 

1 Kedudukan 

Kedudukan renstra Kecamatan Glagen tahun 2002 - 2006 

merupakan dokumen perencanaan sti'ategis yang berfungsi 



sabagai findak ianjut program pembangunan Daerah Kabupaten 

Lamongan, 

2. M a k s u d. 

Penyuftunan Renstra Kecamatan Glagah tahun 2002 - 2006 

dimaksudkan sebagai pedoman untuk menentukan strategi yang 

tepat msncapai tujuan dan saaaran daSam penyelenggaraan 

Pemerintahan Pelaksanaan Pembangunan serta pelayanan 

masyarakat. 

3 T u j u a n 

Perencanaan strategi bertujuan sebagai langkah awal untuk 

melaksanakan pengukuran kajja dalam sietim akuntabiiitas. 

LANDASAN PENYUSUNAN, 

Landa&ar peoyusunan renstra Kecamatan tahun 2002 -

2006 

1. Peraturan Daerah Kabupaten Lamongan Nomor, 06 tahun 2001 

tentar̂ g poia dasar pembangunan Daerah Kabupaten tahun 

2001 - 2005, 



2. Peraturan Daerah Kabupaten Lamongan Nonnor 07 tahun 2001 

tentang program pembangunan Daerah tahun 2001 - 2006, 

3. Peraturan Daerah Kabupaten Lamongar> tahun 2000 ter>tang 

organisafii dan tata kerja Kecamatan, 

4 Kaputusan Bupati Lamongan Nonior , 55 tahun 2001 

tentang pehmpahan wewenang Kepaia Daerah kapada Camat 



SAC II 

VtSL MIBL NILAI - NHJU, ANAU8I8. ASUMSI 

DAN FAKTOR - FAKTOR KUNCI KEBERHASILAN 

V I S L 

Parnenntah Kabupaten Lamongan dalam renstranya 

menatapkan visI " Termijudnya masyarakat Kabupaten Lamongan 

yang saiahtera maju. rukun, damai, adii dan iDerakhlaq m u l i a D a n 

pemahaman visi dimakaud diharapkan tlngkat kehidupan 

masyarakat lamongan memiliki kwalitas sebagaimana layaknya 

derajat sobagai manusla, 

Menq*ngat visi merupakan upaya ke depan yang terkait 

dengan kondisi lingkungan witayah, maka Kecamatan Glagah 

menetapkan vifi Terwujudjtya penyelenggaraan Pemenntahan 

yang dmamts sebagai pendukung pelaksanaan pembangunan 

Penyelenggaraan Pemerintahan dan pelaksanaan Pembangunan 

merupakan rangkaian kegiatan yang sangat erat sebagai bagian 

dan proses kearah iklim yang dinamis dan berkesinambungan 
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menuju tatanan masyarakat yang responsif daiam pesan timbal 

baltk. 

Peran dimakiud manggambarkan bagaimana partisipasi 

masyarakat dengan melihat kondisi soaial Irngkungan yar\g kurang 

baik dibuat lebih baik. yang paeif diarahkan kearah dinamis. yang 

barsifat individual diarahkan barDikir kelompok dan sabagatnya 

Penyelenggaraan Pemenntahan yang marupakan aktrfJtas kegiatan 

orgamsask diharapkan memiliki sumber daya yang memadai dalam 

arti kemampuan. disiplin. pendldikan dan etos kerja yang 

mendasarkan pada aturan hukum yang berlaku. 

M I S I . 

Sebagai ancer - ancar re-slisasi dari pelaksanaan visi yangf.̂ ' 

dltetapkan setiap tahapan. maka drtetapkan misi Kecamatan Glagah 

aebagai berikut 

1 Terselenggaranya penyelenggaraan Pemerintahan yang semakin 

mantap 

2. Tedammnya perekonomian masyarakat 

3. Terwujudnya pelakearfsan pembangunan 

4 Peningkatan kesefahteraan sosial masyarakat. 



5. Tefjaminnyi masytrakal atas keamanan. ketertiban dan 

katantraman. 

N I L A I - N I L A I 

Untuk mandorong tarwujudnya vial dan mfsi. maka 

dipartukan nilaj pnbadi yang diharapkan hidup dan berkembang 

dalam orgamtasi agar seluruh komponan yang ada sapakat 

mandukung termijudnya visi dan mIsi Kecamatan Olagah. 

Adapun nilai - nitai dimaksud adaiah sebagat berikut: 

1, Kerjasama. 

2 Kasetain. 

3 Katakunan. 

4, Kasolarasan 

5. KeakTifan. 

6 Keseimbangan, 

7 Kelangsungan hidup. 

8, Kebutuhan sendiil. 

9. Kemajuan. 

10 Tanggungjawab, 



D ANALISA LINGKUNGAN INTERNAL DAN EKSTERNAL 

1 Anal«i8 Lingkungan Intamal: 

Adaiah snaliais untuk mengetahui kamampuan tntarnal 

yang beraifat poaitip yang mamungkinkan pemenntah wilayah 

dalam mandukung pamarintah kabupatan lamongan mamiliki 

kauntungan stratagts daiam mencapai aasaran. hal mi 

barmakna sebagai kekuatan. 

Sedangkan situasi dan ketidak mampuan internal yang 

margakjbatkan pemenntah kabupaten lamongan gagal 

mencapai tujuannya, hal ini bermakna kelemahan. 

Adapun yang menjadi kekuatan pemerintah Kecamatan 

maliputi: 

a) Berlakunya UU Nomor 22 dan UU Nomor 25 tahun 1999 

beeerta Perda pendukung, 

b) Terbentuknya Lembaga - Lembaga Perangkat Daerah dan 

Unit - Unit Pelayanan 

c) Tersedianya sumber daya manusia aparatur yang 

nwnadal. Aparatur Pemenntah merupakan suatu 

kekuatan yang mana kala di managements der>gan baik, 

Aparatur memiliki tugas sebagai abdi r>egara dan abdi 
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masyarakat merupakan kekuatan dan mendukurig 

terwujudiiya admjnjstrasi pemenntahan yang mampu 

menjamin kelancaran dan keterpaduan tugae dalam 

mengaktuahsasikan langkahJangkah kegiatan 

per^yelenggaraan pemenntahan dan pelaksanaan 

pembangunan khususnya pembenan pelayanan kepada 

masyarakat sehingga terlaksana penyelenggaraan 

pemenntahan dan pembangunan yang lebih efisien dan 

efektif serte tanggap tertiadap aapirasi masyarakat. 

« d) Tersedianya sarana dan prasarana pemerintahan 

Sarana dan prasarana yang ada saat ini walaupun masih 

dalam standar minimat pengaruhnya sebagai faktor 

pendukung operaslona! taitiedap beban kerja lembaga, 

perangkat daerah suoah mampu dijadikan modal daiam 

pencapaian tujuan untuk itu tersedianya sarana dan 

prasarana pemerintahan yang ada sangat menunjang 

terhadap kelancaran pelaksanaan tugas aparatur 

pemerintah daerah 

e) Adanya koordmasi yang cuKup mantap inti managemerrt 

adaiah ker]a sama mantapnya Koordmaai dan hubungan 

kerja antar lembaga dan pemenntah merupakan salah satu 



kunci sukses dfdalam implementasi kebijakan keberhasilan 

suatu tugas dlberbayai tlngkat sangat dltentukan oleh 

mantapnya pelaksanaan koordinasi. 

Hubungan pimpinan dan staf yang harmonis merupakan 

salah satu bentuk motivasi bagi pengembangan dan 

kwalitas keqa pemenntah kecamatan. 

Sedangkan yang menjadi kalomahan pemerintah 

kecamatan meliputi: 

a. Betum optimainya pelaksanaan mekanisme lembaga 

perangkat daerah, 

Meng;ngat Kewenangan yang baru di serahkan 

berdasarkan undang-undang nomor 22 tahun 1999. 

masih baru dan belum didukung oleh perubahan 

undang-undang sektoral sebagai dasar penyusunan 

mekanisme, maka untuk meiaksanakan mekanisme 

kelembagaan daerah masih mengalami hambatan. 

b Rendahnya kontribusi PAD terhadap APBD. 

c Tetbatasnya kwalitas sumber daye manusia aparatur 

yang profesional, 

Aparatur pemdrmtah yang merupakan tutang 

punggung pelaksanaan pemerintahan dan 
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pembangunan mempunyai peranan yang sangat 

strategis. oleh karena itu dituntut adanya kwalitas 

aparatur yang profesional. 

d. Belum optimainya sjstim informasl management. 

e. Belum optimainya sisbm morutoring dan evaluaai. 

Monitoring dan evaluasi adaiah merupakan 

bagian yang tak terpisahkan dari menegement 

penyelenggaraan pemermtatian. 

1 2. Analisis Lingkungan Eksternal 

Adaiah faktor - faktor ekstemal yang bersifat posltrf. 

yang membantu Pemerintah untuk mencapai atau mampu 

melampaul pencapaian sasarannya, hal ini bermakna peluang. 

Sedangkan faktor - faktor Ekstemal yang bersifat 

MO*W' y^^S dapat menyebabkan organisesi gagai dalam 

mencapai sasaraanya , hal ini bermakna ancaman. 

Adapun yang menjadi peluang Pemerintah meliputi 

a) Terbukanya pasar Global. 

Giobalisasj merupakan perdagangan pasar bebaa 

suatu kenyataan yang pasta datang. Perdagangan bebas 

pada era globalisasi akan berpeiuang pada ; 



1. Terbukanya pasar bagi produk - produk yang 

dihasiikan dari wilayah Kecamatan giagah. 

2. Terbukanya lapangan kerja . 

3. Terbukanya akses Informasi. baik ekonomi. Teknoiogi 

maupun aosial budaya. 

Dengan demikian, perdagangan bebas pada era 

globalisasi merupakan peluang bagr Pemerintah dan 

masyarakat Wilayah Kecamatan Giagah. 

b) Pertumbuhan Ekonomi kearah yang positif; 

t Dengan pertumbuhan ekonomi menujukkan bahwa 

, sektor ekonomi bergerak kearah positif. dalam arti aektor 

ekonomi memiliki peluang untuk meningkatkan 

pendapatan Daerah maupun pendapatan Perkapita 

masyarakat 

c) Adapun potensi Wilayah yang masih memungkinkan 

untuk digali dan dikembangkart: 

Potensi Wilayah yang dimaksud berupa sumber 

daya manusia maupun sumber daya alam Sedangkan 

potensi sumber daya aiam yang dimiiiki Wilayah 
r 

Kecamatan Glagah melipub sektor - sektor pertanian dan 

perikanan. 
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d) Budaya masyarakat Agamis yang beretos kerja tinggi dan 

Partisipatif. 

Meialui budaya yang Agamis. beretos kerja tinggi, 

mampu menjadi pondorong, Pengarah dan pengendall 

pembangunan aerta mampu memberikan rumusan yang 

dinamis, kreatif dan inovabf yang sanggup 

membangkitkan galrah partisipasi, kreatlfitas dan 

produktifitas yang tinggi dan mencegah adanya praktek -

praktek yang tIdak terpuji. 

Sedangakan yang menjadi ancaman di Witayah Kecamatan 

Giagah meliputi. 

a. Kondifi! Geografis yang Rawan Bencana Banjlr. 

Letak Wilayah Keacamatan Glagah merupakan dataran 

rendah yang kondisi tanahnya cukup labil serta merupakan 

kantong limbah air hujan yang ada di Kabupaten Lamongan 

dan pada musim kemarau aimya terpengaruh oieh pasang 

surutnya air laut ( air asin masuk ) sehingga untuk mencukupl 

kebutuhan sehari - hari pada musIm kemarau harus membeli 

air bersih untuk kebutuhan masak dan minum, hal ini karena 

tidak tersedianya sumber air tawar ( sulitnya mencarl sumber 

air tawar) . Mengingat ke^nggihan daratan wilayah kecamatan 
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Ologah terletak diintara : 0.75 M dan 1.5 M diatas pemnukaan 

air laut. Dan bantuknya yang separti baskom merupakan 

Wiliyah yang sangat Rawan terhadap bencana banjir. 

Jumlah Keluarga Miskin Yang Masih Tinggi; 

Sainng dengan knsis ekonomi yang borkepanjangan 

sangat berpengaruh terhadap kemampuan masyarakat untuk 

memanuhi kebutuhan pokoknya. Oengan penurunan daya beli 

masyarakat yang disebabkan berfosgai faktor, diantaranya 

kontraksr niiai rupiah yang menyebabkan harga termasuk 

komiditas pelayanan sosial memngkat dan semakin jauh dari 

angkauan masyarakat berpenghasilan rendah. 

Semakin kompleksnya tuntutan pelayanan masyarakat; 

Dalam era Reformasi yang dibarengi dengan semakin 

bngglnya tingkat pendidikan masyarakat serta mudahnya 

memperoleh Informasi berbagai bidang, maka sangat 

berpengaruh terhadap adanya tuntutan peningkatan 

pelayanan publik yang murah dan cepat serta transparan dari 

pemerintah yang relefan dengan kebutuhan dan keinginan 

masyarakat, 



E ASUMSI-ASUMSf 

Asumsi marupakan konkJusi atau kasimpuian atas faktor -

faktor lingkungan dan pengaruhnya terhadap klneqa Organisaai 

dimasa mendatang yang mampengaruhi hubungan Organiaasi 

dan lingkungan asumsi - asum& tersebut dapat diuralkan sebagai 

benkut 

1, Kekuatan, 

a. Berlakunya Ur>dar>g - undang tahun 1999 dan Undang -

Undang Nomor 25 tahun 1999. 

b. Terbentuknya lembaga - lembaga perangkat Daerah dan 

Unft - unit pelayanan. 

c. Tersedianya Sumber Daya Manusia dan Aparat. 

d. Tersdianya sarana dsn Prasarana Pemerintahan. 

e. Adanya koofdinasi yang mantap. 

2, Kslamahan. 

a. Belum optimainya pelaksar^aan mekanisme lembaga 

perangkat Daerah, 

b. Terbatasnya kwalitas SDM aparatur yang profesional. 

c. Belum opbmalnya sistem Informasi manajemen. 

d. Belum optimainya sistim monitoring dan Evaluasi. 

e. Rendahnya kontribusi PAD terhadap APBD. 
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3. Peluang 

a. Adanya potensi Wilayah yang masih memungkinkan 

digali dan dikembangkan. 

b. Budaya masyarakay Agamis yang beretos kerja tinggi 

dan partisipatif 

c. Pertumbuhan ekonomi yang positif. 

d. Pesatnya perkembangan Tptek, 

e. Terbukanya pasar Olobai. 

4. Ancaman 

a. Kondisi geografis yang rawab bencana banjir. 

b. Pengaruh negatif globalisasi. 

o Jumlah kefuarga miskin yang masih tinggi. 

d. Makin ketatnya standart kualitas produk . 

e. Semakin kompteknya tuntutan peiay&nan masyarakat. 

F. HASH ANALISIS 

Dongan memperhatrkan kekuatan, peluang, kelemahan dan 

ancaman yang dihadapi wilayah kecamatan Glagah dapat 

disampaikam gombaran hasil analisis sebagai berikut: 
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1. Strategi SO, 

Adaiah strategi yang memaduhkan antara kekuatan untuk 

memanfaatkan peluang yang ada dengan hasH sebagai 

berikut: 

a. Mengoptimalkan berlakunya UU No. 22 dan UU No. 25 

tahun 1999 untuk meningkatttan pertumbuhan ekonomi 

melalur budaya masyarakat agamis yang beretos kerja 

tinggi dan partisipatif, 

b. Mendayagunakan SDM aparatur untuk memanfaatkan 

pesatnya perkembangan Iptek, 

c. Mongop^malkan lembaga Pemenntah dan unit - unit 

pelayanan melalui pemanfaatan pesatnya perkembangan 

iPTEK 

d. Menmgkatkan kompetensi lembaga - lembaga 

Pemerintah dan unit - unit pelayanan dalam menghadapi 

pasar Global serta kompleksnya tuntutan pelayanan 

masyarakat. 

e. Mengoptimafkan sarana dan prasarana pemenntah serta 

koordinasi yang mantap untuk meningkatkan penggalian 

dan pengembangan potensi Wilayah, 
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2. Strategi WO 
V 

Adaiah strategi untuk menanggulangi keiemahan dongan 

menanfaatkan peluang yang ada dapat disampaikan 

sebagai berikut: 

a. Meningkatkan kontribusi PAD terhadap APBD melalui 

penggalian dan pengembangan potenst Wilayah. 

b. Mengoptimalkan sistem informasi manajemen / SIM dan 

keterbatasan SDM aparat yang profesional untuk meralh 

pasar global. 

c. Mengoptimalkan Sistem monitoring dan Evaluasi untuk 

mengembangkan dan menggaii potensi Daerah. 

d. Mengoptimalkan pelaksanaan mekanisme lembaga 

pemerintah untuk menyikapl budaya masyarakat agamis 

yang beretos kerja tinggi dan partisipatif. 

3. Strategi ST. 

Adaiah strategi dengan memanfaatkan kekuatan untuk 

menghadapi tantangan yang ada atau mengubahnya 

menjadi peluang dengan hasil sebagai berikut: 

a. Mendayagunakan SDM aparatur, sarana dan prasarana 

pemerintahan serta lembaga - lembaga dan unit - unit 
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pelayanan untuk mengantisfpasi semakin komplek&nya 

tuntutan masyarakat. 

b, Mendayagunakan lembaga - lembaga pemerintah dan 

unit - unit pelayanan untuk mengantisipasi semakin 

ketatnya standar kualitas produk . 

c, Mendayagunakan SDM aparat , sarana dan prasarana 

pemerintahan untuk mengantisipasl kondisi geogra^s 

yang rawan bencana banjir. 

d, Mengoptimalkan berlakunya undang - undang nomor 22 

tahun 1999 dan Undang - undang Nomor : 25 tahun 

1999 untuk mengantisipasi jumlah keluarga miskin yang 

masih tinggi. 

Strategi WT. 

Adaiah strategi yang memaduhkan antara keiemahan dan 

tantangan untuk memperkecil kelemahan yang ada dan 

sedapat mungkin menghindari tantangan yang ada dengan 

hasil sebagai berikut: 
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a. Mengoptimalkan pendapatan masyarakat guna 

mengantisipasi jumlah keluarga miskin yang masih tinggi 

serta kondisi geografis yang rawan bencana banjir. 

b. Mengoptimalkan keterbatasan SDM aparat yang 

profesional untuk mengantisipasi semakin kompleksnya 

tuntutan akan pelayanan masyarakat. 

G. Mengoptimalkan sistem informasi manajemen (StM) 

untuk mengantiaipesi semakin ketatnya standar kualitas 

produk serta pengaruh negatif globalisasi. 

d. Mengoptimalkan sistem monitoring dan evaluasi guna 

mengantisipasi semakin kompleksnya tuntutan 

pelayanan masyarakat. 

e. Mengoptimalkan pelaksanaan mekanisme lembaga yang 

add guna menganusipasi kondisi geografis yang rawan 

bencana. 

G FAKTOR - FAKTOR KUNCI KEBERHASILAN 

Faktor - faktor kunci keberhasilan merupakan topik atau 

bidang yang berkaitan secara luas dengan misi. dalam hal 

mana kineqa sangat dipengaruhi oieh bagaimana Pemerintah 
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dan masyarakat menerima sukses atau kegagalan dari suatu 

miai Organiaasi, r'l) 

Faktor - faktor kunci keberhasiian memungklnkflri 

manajemen untuk mengambangkan suatu rencana strategis 

yang lebih mudah untuk mengkomunikaaikannya. 

Faktor - faktor kunci keberhasil berfungsi untuk lebih 

mengfokuskan strategi pembangunan dalam rangka 

pencapaian tujuan dan miai Organisasi secara efektif dan 

efesien, Faktor - faktor kunci tersebut antara lain berupa : 

potensF, peluang. kekuatan tar^tangan kendala dan 

keiemahan yang dihadapi termasuk sumber daya. Dana, 

Sarana dan prasarana. serta peraturan perundang -

undangan dan kebijakaanaan yang digunakan Pemerintah 

Kecamatan Glagah daiam kegiatan - kegiatannya. Faktor -

faktor kunci keberhasilan merupakan hasil pengembangan 

informasi yang diperoleh dari unsur perencanaan strategis 

sebelumnya { POLDAS, PROPEDA dan pokok - pokok 

reformasi) 
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Adapun faWor - faktor kunci keberhasilan tersebut 

meliputi: 

a. Mengoptimalkan berlakunya UU Nomor 22 dan UU 

Nomor 25 tahun 1999 untuk meningkatkan pertumbuhan 

ekonomi melalui budaya masyarakat agamis yang 

beretos kerja tinggi dan partisipatif. 

b. Meningkatkan kontribusi PAD terhadap APBD melalui 

penggalian dan pengembangan potensi Desa, 

C. Mendayagunakan lumber Daya Manusia aparatur, 

Sarana dan Prasarana Pemenntah. lembaga - lembaga 

. perangkat Desa dan unit - ur̂ t̂ oelayanan untuk 

mengantisipasi semakin kompteknya tuntutan 

masyarakat 

d Mendayagunakan lembaga - lembaga perangkat Desa 

dan unit - unit peiayanan untuk mengantisipasi 

pengaruh negatif globalisasi. 
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BAB m 

T t J t A N DAN SASARAN 

A, TUJUAN, 

Penetapan tu|uan inl didaiarkan pada faktor - faktor kunci 

keberhasiian yang talah diiakukan setelah penetapan visi dan 

Misi. Hal ini dimakaudkan agar Pemenntah Kecamatan Glagah 

mampu mencapai tujuan dan sasarannya. 

Tujuan Ini dirumuskan untuk rmmpBttQjam faktor 

pelaksanaan Misi den meietakkan kerangka pehontes untuk 

memfokusKan arah samua program dan aktifitas daiam 

meiaksanakan Mis; tersebut. 

Adapun tujuan Pemerintah Kecamatan Glagah adaiah 

sebagai benkut: 

1, Terwujudnya peningkatan pendapatan Desa melalui 

penggalian dan pengembangan sumber - sumber 

pendapatan dengan pemanfaatan potensi Desa. 
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2 Terwujudnya peningkatan pelayanan masyarakat melalui 

pendayagunaan Aparatur, Sarana dan Prasarana serta 

lembaga - lembaga Otoda, 

3. Terwujudnya pertumbuhan ekonomi nnelalul 

pemberdayaan masyarakat yang agamia dan beretos 

kerja tinggi. 

B SASARAN 

Saearan merupakan upaya - upaya khusus untuk 

meiaksanakan serangkaian tndakan dalam mencapai tujuan 

Disamping itu sasaran juga merupakan bagian integral dalam 

proses perencanaan strategi pemerintah. Adapun sasaran dalam 

perencanaan Strategi Pemerintah Kecamatan Olagah adafah 

sebagai benkut: 

1. Menggaii memanfaatkan dan mengembangkan potensi 

V\mayah, 

2. Menggaii dan mengembangkan sumber - sumber pendapatan 

Desfl. 

3. Mensrapkan pemanfaatan Iptek untuk meningkatkan 

pendapatan Desa 

4. Meningkatkan kualitas SDM aparatur Pemenntah. 
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6. Peningkatkan pelaksanaan tugas pokok dan fungsi InstansI 

Pemerintah Kecamatan. 

6, Meningkatkan penyedlaan dan pemanfaatan Sarana Dan 

Prasarana Pemerintahan. 

7. Mewujudkan masyarakat yang Agamis den beretos kerja yang 

tinggi. 

8. Membuka peluang lapangan kerja. meningkatkan produktititaa 

dan memanfaatkan peluang pemasaren. 

9, Terwujudnya peningkatan pertumbuhan ekonomi, 
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BAB IV 

C A R A MENCAPAI TUJUAN DAN SASARAN 

Cara mencapai tujuan dan sasaran merupakan rencana yang 

menyeluruh dan terpadu mongenai upaya - upaya meliputi prasarana : 

A, KE8IJAKAN 

1. Menggaii memanraatkan dan mengembangkan potensi 

wilayah khususnya dibidang pertanian dan penkanan. 

2. Menggaii dan mengembangkan sumber - sumber pendapatan 

Desa. 

3. Meningkatkan kuairtas SDM aparatur Pemerintah meialui 

pendidikan dan pelatihan aparatur serta pendayagunaan 

sistem dan pengawasan. 

4. Mengembangkan dan meningkatkan kualitas penyelenggara 

Pemerintahan melalui pelayanan masyarakat secara 

transparan dan profesloanel, 

5. Meningkatkan sarana dan prasarana Pemerintah yang 

memadai oan mengembangkan sisteri Informasi, 

6. Pemberdayaan masyarakat Pemantapan kehidupan 

beragama serta pembinaan tradis) dan nilai - nliai Budaya, 
i' 
I 

I-
\ 

! 
I 

I 



7 Pengembangan pfOduH*fltM dan kesemoatan kerja meialui 

pengembangiP kerja sama pefdagangan, 

8 Pengembangan usaha - ueaha eKonomi yang didukung oieh 

stabJitas Keamanan yang dinamis. 

B. PROGRAM 

1. Mengga'' memanfaatkan dan mentjembangkan potensi Desa 

melalui program: 

a, Pembangunan den pengembangan usaha pertanian dan 

perjkanan 

b. Pembangiinan den pengembangan Infraitnjktur 

0. Pengeloiesr Hngkur>gan hidup dan Tata ruang. 

2. Menggaii dan mengembangkan sumber - sumber pendapatan 

Dees meiaiui Program, 

a. Pengeioiaan Sumber - sumber pendapatan Desa. 

b. Pembrnaen kekayaan Desa dart perusahaan - Perusahaan 

Desa. 

3. Monerapkan pemanfaatan iPTEK untuk meningkatkan 

pendflcatan Desa melalui Program : . . \ 

m. Henerapan dan per:gtfmbangdn idkiiik produksl. \ 

fo. Peneiitihan dan pengkajian pendukung perencanaJp ^ 

pembangunan 

2. 
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4. Meningkatkan kualitas sumber daya manusia aparatur 

Pemerintah melalui program : 

? a. Pendidikan din pelatihan aparatur Pemerirrtah 

b. Pendayagunaan sistem dan pengawasan. 

5. Meningkatkan pelaksanaan tugas pokok dan fungsi instansi 

Pemerintah Kecamatan melalui program ; 

4^ a, Pemantapan Otonomi Daerah. 

b, Peningkatan peiayanan masyarakat, 

6. Meningkatkan penyedlaan dan pemanfaatan sarana dan 

Prasarana Pemerintah melalui program. 

f, a. peningkatan Sarana dan Prasarana aparatur 

b. Pengembangan sistem Informasi. 

7. Mewujudkan pemberdayaan masyarakat yang agamis dan 

beretos kerja tinggi melalui program, 

a. Pemberdayaan masyarakat dan pemantapan kehidupan 

^ . beragama. 

b. Pembinaan tradisis dan nilai - nllai budaya, 

6. Membuka peluang lapangan keqa, meningkatkan produktifitas 

dan memanfaatkan peluang pemasaran melalui program. 

^ a. Pembinaan. pengembangan produktifitas dan kesempatan 

kerja. 
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b, Pergiimbangar: kerja sama perdagangan dan sialem 

difitribusi. 

9. Terwujudnya peningkatan pertijmbuhan ekonomi meialui 

program, 

a, Ptz-mbinaan pMSombangan usaha - usaha ekonomi; 

b. Pembmaan keamanan, keterllban dan ketentraman 

masyarakat. 



BAB V 

PENERAPAN RENCANA STRATEGIS 

Untuk rnemudahkan rencana strategis sebagaimana diuraikan 

diatas, berikut ph I disiapkan suatu kerangka perencanaan strategis (PS) 

dalam bentuk matrik yang menguraikan secara ringkas katerkaftan 

antara kebiiaksanaan dengan perencanaan strategrs sebagai dasar 

tclak ukur kinerja Wilayah Kecamatan Glagan, Kerangka pejabaran inl 

dituangkan dalam formuiir perencanaan sirategik - 1 sampai dengan 

Rencana Strategik - 2 , 

Rencana Sirategik - 1 adaiah perencanaan Strategis Pemerintah 

Kecamatan Glagah tahun 2002 yang merupakan tahun 1 ( Partama) 

dan perencanaan Strategis 5 {lima) tahun yang direncanakan. 

Sedangkan Strategik - 2 adalan perencanaan Strategis Pemerintah 

Kecamatan Glagah tahun 2003, 2004, 2005 dan 2006 yang merupakan 

tahun ke 2 ( Dua ], 3{ tiga I 4 { Empai) dan 5 tlima ) dari perencanaan 

5 (lima ) tahun yang direncanakan tenampir sebagai berikut: 



• % 

REUCAHA STRATE01K1 

T a h m 2002 
Fonvi uUr PS -1 
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BAB V I 

P E N U T U P 

Porencanaan Strategik Kacamatan Glagah merupakan 

dokumen rsncana kerja yang berfungsi untuk penyuounan dan 

penilaian penyelenggaraan Pemerintah dan pelaksanaan 

pembangunan. 

Perencanaan Strategis ini dijadikan sebagai pedoman 

Rencana Operasional oleh Camat dan Instanaj dalam 

pelaksanaan tugas dan pencapaian tujuan sesuai dengan tujuan 

Pemenntah Kabupaten Lamongan yang berdasar pada Intmksi 

Presiden Nomor : 7 tahun 1999 tentang Akuntabititas Kinerja 

Instansi Pemerintah. 


