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KATA PENGANTAR 

Puji syukur selaFu kita panjatkan kehadirat ALLAH SWT. Tuhan Yang 

Maha Esa atas hmpahan rah mat dan htdayahNya, sehingga dapat disusun 

Perencanaan Strategik ( Renstra ) Kecamatan Sanrejo Tahun 2002 2008 

dengan tepat waktu. 

Dalam sistem Akuntabilitas kinena Kecamatan Sarirejo yang merupakan 

Inslrumen pertanggung jawaban, perencanaan slralef^k sebagai langkah awal 

melakukan pengukuran kinena untuk meningkatkan efisiensi dan olektlfltae 

program yang te^ah ditetapkan. Sehingga mampu eksis dan unggul dalam 

persaingan yang semakin ketat daiam lingkungar> yang berubah sangat cepat 

seperti dewasa ini, terietxh Kecamaian Sanrejo keberadaannya baru 

diresmikan pada tanggai 11 Desember 2001, 

Kami menyadari bahwa penyusunan perencanaan strategik inj dalam 

kondisi yang sangat lerbatas, tentu masih banyak kekurangan - kekurangan, 

Oleh karena itu Kami membuka kemungkinan adanya kritik dan saran yang 

bersjtat membangun. 

Kepada Bapak Bupali Lamongan, kairii menyampaikan terime kasih 

yang sebesar-besarnya atas kepercayaan yang telah dibenkan Kepada Kami 

untuk menjalankan tugas dan fungsi sebagai Camat Sarrrejo, 
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Disamping itu kepada semua slat Kantor Kecamatan sarirejo dan semua 

fihak yang telah membantu penyutunan perenceraan strategik ini, Kami 

sampaikan terimii kasih dan penghargaan yang setinggi-tingginye, 

Akhimya kam* mohon do'a restu. dukungan dan partieipasinya sehingga 

dapat menjatankan misi Kecamatan Sarirejo. 

a Tingkat i 
~R|P.010080119 
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BAB I 

P E N D A H U L U A N 

A, UMUM, 

Pembangunan adalah proses perubahan terbentuknya dari dan 

terkait dengan aktifitas masyarakat secara berencana untuk mencapai 

tujuan bersama dalam rangka meningkatkan kwalilas kehidupan dan 

kesejahleraan. 

Dalam era reformasi Ini masyarakat berkernginan untuk membangun 

kehidupan yang sejahtera, demokralis dan berkeadilan serta adanya 

tuntutan tertiadap penegakan hukum dan dihargainye Hak Asasi Manusia. 

Aparat Pemerintah adalah pengemban kekuasaan birokrasi dan abdi 

masyarakat, karena Itu segenap hasil kinerjenya harus dapal memberikan 

pelayanan yang optimal kepada masyarakat. 

Kecamatan Sarirejo yang dituentuk berdasarkan peraturan Daerah 

Kabupaten Lamongan Nomor 02 Tahun 2001 dan diresmikan 

operasionafnya oleh Bupati Lamongan pada tanggai 11 Desember 2001 

adalah unluk meningkatkan penyelenggaraan Pemenntahan, peiaksanaan, 

pembangunan dan pembinaan kemasyarakatan guna mempercepat 

peiayanan dan peningkatan pemberdayaan masyarakat. 
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Kedudukan, lugaa dan fungai Kecamatan berdasarkan kepulusan 

' Bupati Lamongan Nomor 07 Tahun 2001 adalah : 

Kedudukan Sebagai unsur slaf Pemerintah Daerah yang dipimpin 

oleh seorang Camat, berada di bawah dan bedenggung 

Jawab kepada KepaLa Oaerah melalui Sekretans Daerah. 

Tugas : Membantu Kepala Daerah dalam menjalankan 

kewenangan yang dilimpahkan Kepala Daerah dalam 

memlmpin penyelenggaraan Pemenntahan, 

perekonomian dan pembangunan, kesejahteraan sosial 

serta pembinaan ketentraman dan ketertiban 

Fungsi ; a. Pengkoordinasian segafa kegiatan yang difakukan 

oleh perangkat Daerah di Kecamatan dalam rangka 

penyelenggaraan admimslrasi Pemertntahan yang 

terpadu', 

b. Pelaksanaan pembinaan dan pengendalian terhadap 

kegiatan di bidang Pemianntahan, perekonomian dan 

pembangunan, kesejahteraan sosial serta 

ketentraman dan ketedjban; 

• 



c. Pelaksanaan pembinaan dan pengendalian 

penyelenggaraan admimslrasi serta pembenan 

pelayanan teknis dan adminisfrativ kepada seluruh 

perangkat Daerah di Kecamaian ; 

d. Evaluasi dan pelaporan pelaksanaan 

penyelenggaraan Pemenntahan; 

e. Pelaksanaan urusan ketatalaksanaan. kerumah 

langgaan, peiiengkapan, kepegawaian dan 

keuangan; 

f. Pelaksanaan tugas-tugas lain yang dibenkan oleh 

Kepala Daerah sesuai tugas dar fungslnya. 

Dalam menjalankan tugas pokok dan fungsinya Camat dibanlu oleh 

Sekretans, Kepala Seksi Pemenntahan, Kepala Seksi Perekonomian dan 

Pembangunan, Kepala Seksi Kesejahteraan Sosial dan Kepaia Seksi 

Ketentraman dan Ketertiban serta kelompok jabalan fungsional, 

Perencanaan strategis merupakan suatu proses yang berorientasi 

pada hasil yang Ingin dtcapal selama kurun waktu satu sampal dengan lima 

tahun dengan memperhitungk^ potensi, peluang dan kendala yang ada 

atau mungkin timbul. Penencanaan strategik mengaodung VTSL MISI dan 



tujuan / sasaran, program realislis untuk mengantisipasi masa depan yang 

jngin dan dapat dicapaL - -

Perencanaan strategis ini merupakan bagi an dan menejemen 

strategis yang Pensi perencanaan strategis { STRATEGIC PLANNING ) dan 

menejemen kinerja ( PERFORMANCE MANAGEMENT ) penyusunan 

perencanaan strategis ini dl fakukan dengan analisis SWOT yaitu analisa 

Kekuatan ( Strength ), kelemahan ( Weakness ), pefuang ( Opportunity ), 

ancamanf Threat). 

B, KEDUDUKAN DAN FUNGSI 

1. Kedudukan Renstra Kecamatan Sarirejo tatiun 2002 - 2006 merupakan 

dokumen perencanaan strategis Kecamatan yang beffungsi sebagai 

tindak lanjut dari POLDAS dan PROPEDA Seria RENSTRA Kabupaten 

Lamongan. 

2. Renstra Kecamatan Sanerjo berfungsL sebagai oenajaman program 

pemtsangunan Daerah ( PROPEDA} Kabupaten Lamongan tahun 2001 

- 2005 yang eetiap tahun di jabarkan pada Anggaran pendapatan dan 

belanja Oaerah ( A P B D ) . 



C. MAKSUD DAN TUJUAN. 

"l. Renstrs Kecamatan Sarirejo dimaksudkan sebagai pedoman untuk 

mengarahkan semua unsur kekuatan dan faktor kunci keberhasifan 

dalam menentukan strategi yang tepat mencapai tujuan dan sasaran 

dalam penyelenggaraan Pemerintah an, pelaksanaan pembangunan 

serta pelayanan masyarakat yang berdasarkan pada prinsip-ptinsup 

"GOOD GOVERNANCE". 

2. Perencanaan strategik bertujuan sebagai langkah awal untuk melakukan 

pengukuran kinerja instansi Pemerintah dalam system akuntabilitas, 

D. LANDASAN PENYUSUNAN 

Landasan oenyusunan Renstra Kecamatan Sarirejo Tahun 2002 -

2006 adalah : 

1. Landasan id iel : Pancasila 

2. Landasan Konstitusional : Undang-undang Dasar 1945 

3. Landasan Operaslonal 

a. KetetapenMPR Nomor: I V / M P R / 1999 tentang GBHN ; 

b. Undang-undang Nomor 22 Tahun 1999 tentang Pemerintahan 

Daerah ; 

c. Undang-undang Nomor : 25 tahun 1999 tentang perEmbangan 

keuangan antara Pemerintah Puaat dan Daerah ; 



d Undang-undang Nomor 2S tahun 200Q tentang program 

pembangunan Nasional ; 

e. Peraturan Pemerintah Nomor 108 tahun 2000 tentang tata cara 

pertanggung jawaban Kepala Daerah ; 

f Peraturan Daerah Kabupaten Lamongan Nomor 06 tahun 2001 

tentang pola dasar pembangunan Daerah Kabupaten Lamongan 

tahun 2001 - 2005 ; 

g. Peraturan Daerah Kabupaten Lamongan Nomor : 07 tahun 2001 

tentang program pembangunan Daerah tahun 2001 - 2005 ; 

h. Peraturan Daerah Kabupaten Lamongan Nomor 29 tahun 2000 

tentang organisasi dan tata keqa Kecamatan Kabupaten Lamongan ; 

i. Peraturan Daerah Kabupaten Lamongan Nomor 02 tahun 2001 

tentang pembenlukan Kecamatan Sarirejo Kabupaten Lamongan ; 

j . Peraturan Daerah Kabupaten Lamongan Nomor 06 tahun 2002 

tentang RENSTRA Kabupaten Lamongan tahun 2002 - 2006 : 

k. Keputusan Bupati Lamongan Nomor 07 tahun 2001 tentang 

kedudukan, tugas dan fungsi Kecamatan Kabupaten Lamongan ; 

[. Keputusan Bupati Lamongan Nomor 55 tahun 2001 tentang 

pelimpahan sebagian kewenangan Kepaia Daerah kepada Camat. 
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r 
E SISTIMATIKA, 

Guna memudahkan dalam pemahaman perencanaan strategik 

(Renstra), maka disusun sebagai berikut : 

BAB i ; Pendahuluan, yang berisi tinjauan secara umum, kedudukan, 

maksud dan tujuan, landasan penyusunan, sistimatlka 

penyusunan, 

BAB (I : Berisi VISI. MISI, nilai-nliai. analisis lingkungsn internal dan 

eksternai, asumsi-asumsi dan hasil analisis serta faktor-faktor 

keberhasiian, yang menjelaskan berbagsi faktor yang sangat 

mempengaruhi keberhasilan pencapaian tujuan. 

BAB (II : Berisi tujuan dan sasaran, dimana tujuan merupakan 

penjabaran atau implementasi dari pernyataan M(SI, 
i 

sedangkan sasaran menjabarkan dari tujuan. 

BAB IV : Berisi mengenai cara mencapai tujuan dan sasaran meialut 

penetapan kebijaksanaan dan program, 

BAB V ; Penerapan perencanaan strategis. 

BAB VI : Penutup, 



BAB (I 

VISI, MISI NILAf-NILAI, ANALISIS, ASUMS( 

DAN FAKTOR-FAKTOR KUNCI KEBERHASILAN 

A. VISI. 

Visi secara hartiah beram cita«ld atau op&esi, jadi visi pembangunan 

Kecamatan Sarirejo adalah cila-cila bahwa Kecamatan Sarirejo akan 

dibawa kemana dimasa mendatang, visi selalu bertolak dari kondisi, 

potensi, masalah, tantangan jarnan dan luntulan masyarakat Sehubungan 

dengan analisis dan pendalaman tersebut maka ditetapkan visi Kecamatan 

sarirejo sebagai benkut : 'TERWUJUDNYA KECAMATAN SARIREJO 

SEBAGAI PENYELENGGARA KEPENTINGAN UMUM" Oah visi tersebut 

dikandung harapan dapat mewujudkan Kecamatan Sarirejo seperti yang 

dimaksud dalam perda Kabupaten lamongan Nomor ; 02 tahun 2001 

tentang Pembentukan Kecamatan Sanrejo Kabupaten Lamongan adaiah 

unluk meningkatkan penyelenggaraan Pemerintahan, peiaksanaan 

pembangunan dan pembinaan Kemasyarakatan guna mempercepat 

pelayanan dar peningkatan pemberdayaan masyarakat. 



Q MISI 

Misi merupakan pernyataan yang menetapkan tujuan Instansi 

Pemenntah dan sasaran yang ingin dicapai dalam kurun waktu tertentu 

guna mewujudkan visi. Untuk itu dari hasif pendalaman perumuean visi, 

maka ditetapkan misi Kecamatan sarirejo sebagai benkut : 

1, Pengkoordinasian segaTa kegiatan yang dilakukan oleh perangkat 

Daerah di Kecamatan Sanrejo; 

2 Pentngkatan kineqa instansi Dinas Tingkal Kecamaian Sarirejo melalui 

peningkatan kwalitas SDM : 

3. Pemberdayaan lembaga kemasyarakatan Desa sesuai dengan 

kedudukan tugas dan fungsinya: 

4 Memfasilitasi penyelenggaraan Pemerintahan Desa sebagai upaya 

memberdayakan metalui pemberlan pedoman, bimbingan, pelatihan, 

arahan dar, supervisi; 

5. Memberdayakan tembaga sosial dan ekonomi agar mampu 

berpartisipasi daiam pembangunan. 

C. Nitjy-NILAL 

Ntlai merupakan ukuran ter t̂ang kebenaran dan kebaikan yang diyakini 

dan difeiapkan dalam kehfdupan ir>diVfdu maupun dalam kehidupan 

organisasi. 
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Nilai-nifai yang dilerapkan sebagai budaya organisast Kecamaian 

Sanrejo sebaga benkut : 

> Keseliaan : Dimaksudkan kesetiaan, ketaatan dan pengabdian 

kepada pancasila. undang-undang dasar 1945 

dan Pemenntahan l 

> Prestasi Kerja : Dimaksudkan adalah hasil kerja yang dicapat 

daiam melaksanakan lugas yang relah 

dibebankan; 

> Tanggung Jawab : Dimaksudkan kesanggupan dalam menyelesatkan 

pekerjaan yang diserahkan dengan sebaik-

baiknya atau tepat waktu serta berani memikui 

resiko atas tindakan yang dilakukan; 

> Ketaatan : Dimaksudkan kesanggupan untuk mentaati segala 

peraturan dan penjndang-undangan yang berlaku; 

> Kejujuran : Dimaksudkan adalah ketulusan hali dalam 

melaksanakan tugas dan kewajiban untuk bdak 

menyalahgunakan wewenang ; 

> Kerja Sama : Dimaksudkan kemampuan untuk bekerja 

bersama-sama dengan orang lain dalam 

menyelesaikan semua tugas yang dltentukan ; 
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)^ Prakarsa : Adalah kemampuan dalam mengambil keputusan 

langkah-langkah atau melaksanakan suatu 

tindakan yang dipehukan ; 

> Kepemimpinan ; Dimaksudkan kemampuan untuk menyakinkan 

orang (ain sehingga dapat dikeratiKan secara 

makaimal untuk melaksanakan tugas. 

D. ANALISIS LINGKUNGAN INTERNAL DAN EKSTERNAL 

T ANALISIS LINGKUNGAN INTERNAL 

Adalah analisis untuk mengetahui kemampuan internal yang 

bersifat positif, yang memungkinkan Kecamaian Sarirejo memiliki 

keuntungar, strategik dalam mencapai sasaran, haf mi bermaksud 

sebagai kekuatan ( Strength ). 

Sedangkan situesi dan ketidak mampuan internal yang 

mengakibalkan Kecamaian Sanrejo gagal mencapai lujuannya. hal ini 

bermakna kelemahan ( Weakness ). 

Adapun yang monjadi kekuatan { Strength } Kecamatan 

Sarirejo, motipuli : 

a. Berlakunya keputusan Bupati Lamongan Nomor 55 Tahun 2QQ1; 

Berfakunya keputusan Bupatr Lamongan Nomor 55 Tahun 

2001 tentang pelimpahan aebagaian kewenangan Kepala Daerah 
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kepada Camat memben kewenangan untuk mengurus kepenlingan 

masyarakat menunit prakarsa sandiri berdasarkan aspirasi 

masyarakat sesuai dengan peraturan perundang-undangan, Oleh 

karena itu pelimpahan sebagian kewenangan ini merupakan sumber 

kekuatan bagi peiaksanaan tugas dan fungsi Camat. 

b. Tort>entuknya instansi perangkat Oaerah dan instansi vertikal serta 

Desa. 

fnstansi Tingkat Kecamatan yang teiah terbenluk di 

Kecamatan Sarirejo antara lain : 

1 Pos penwakitan koramil: 

2 Pos perwakifan Pofsek ; 

3 Cabang Dinas P dan K -, 

4 Cabang Dinas Pertanian dan Kehutanan; 

5 Cabang Dinas Peternakan, Keiautan dan Pankanan masih 

menjadi satu dengan Kecamatan Tikung ; 

6 Puskesmas Oermoiemahbang; 

7 Pengendall program iapangan Keiuarga Berkwalitas ( P P I K B ) ; 

S Kantor Urusan Agema ( KUA ) masih menjadi satu dengan 

Kecamatan Tikung; 
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9 Pelaksana Teknis Dinas PU Cipta Kaiya : 

10 Pelaksanan Teknis Pangairan masih menjadi satu di 

Kecamatan Deket: 

11 Peiskaana Teknls Dinas Pendapatan Daerah ; 

12 Mantri Slalistik: 

13 9 unit Desa 

Tertieniuknya keiembagaan instansi perangkat Daerah dan 

lAVtGVItf vertikal tersebut sangat mendukung terhadap akses dan 

impiementasi kebijakan Daerah di Kecamatan Sarirejo, dan dengan 

lersedianya unit-unit pelayanan masyarakat merupakan salah salu 

kekuatan bagi Kecamatan sanrejo untuk memberikan pelayanan 

publik yang transparan dan Tebih baik. 

lersedianya personii aparatur yang memadai. 

Aparatur Kantor Kecamatan dan instansi perangkat Daerah 

maupun instansi Vertikai merupakan sumber kekuatan yang 

manakaJa di manajemeni dengan baik. Aparatur Pemenntah memidki 

tugas dan fungsi sebagai abdi Negara dan abdi masyarakat 

merupakan kekuatan dan mendukung terwujudnya administrasi 

Pemerintahan yang mampu menjamin kelancaran dan keferpaduan 

tugas dalam mengaktuaiisasikan iangkah-langkah kegiatan 
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penyefenggaraan Pemerinlahan dan pelaksanaan pembangunan 

khususnya pembenan pelayanan kepada masyarakat, sehingga 

lertaksand lebih etisien dan efekicf seria langgap terhadap aspirasi 

masyarakat, 

d. Tersedianya Sarana dan Prasarana Pemerintaian. 

Sarana dan prasarana yang ada saat ml wataupun masih 

dalam standart minimal, pengaruhnya sebagai faktor pendukung 

operationaf terhadap beban kerja Insiansf perangkat Daerah, 

Instansi Vertikai dan Desa audah mampu dijadikan modal mencapai 

tujuan, unluk itu tersedianya sarana dan prasarana pemerintahan 

yang ada sangat menunjang teitadap keiancsran pelaksanaan tugas 

aparatur Pemerintah 

e. Adanya Koordinasi yang cukup maniap. 

Inti manajemen adaiah kerja sama, manlapnya Koordinasi dan 

hubgngan kerja antar Instansi Dinas dan perangkat Daerah 

meojpakan salah salu kuna sukses didalam Implemenlasi kebijakan 

keberhasiian suatu tugas diberbagai tingkatan sangat dltentukan 

oleh manlapnya koordmasi. Hubur^gan pimpinan dan slaf yang 

harmonis merupakan satah satu bentuk motlfasi bagi pengembangan 

dan kwalKaa kerja. Pelaksanaan koordmasi yang cukup mantap saat 
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in; merupakan suatu kekuatan dan modal dasar untuk keluar dari 

permasalahan dan mendorong terwjjudnya cita -cita. 

Sedangkan yang menjadi kelemahan ( Weakness ) 

Kecamatan Sarirejo, meliputi ; 

a. Belum optimainya pelaksanaan mekanisme Instansi perangkat 

Oaerah dan Instansi Vertikai serta Desa. 

Mengingat undang-undang Nomor 22 Tahun 1999 tentang 

Pemerintahan Daerah masih baru diberfakukan dan beium di 

dukung oieh perubahan undang-undang sektoral sebagai dasar 

penyusunan mekanisme maka untuk melaksanakan mekanisme 

kefembagaan Daerah masih mengaiami hambatan, 

b. Terbatasnya kwalitas sumber daya manusia aparatur yang 

profesionaf. 

Aparatur Pemenntah yang merupakan tulang punggung 

pelaksanaan Pemerintahan dan pembangunan mempunyai 

peranan yang sangat strategis, cteh karena itu dituntut adanya 

kwalitas aparatur yang profeslonal. Mesklpun jumlah SDM 

aparatur Pemerintahan memadai, temyata kemampuan dan 

profesionalismenya merupakan faktor penghsmbat dafam 
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penyelenggaraan Pemerintahan dan pembangunan khususnya 

pada keterbalasan hearikan bidang-bidang tertentu. 

c. Befum sefuruhnya Instansi Vertikal dan perangkat Daerah 

tertjentuk secara Detinitif. 

Guna mendukung kelancaran pelaksanaan tugas 

pelayanan masyarakat dan implementasi kebijakan 

Pemerintah di Kecamatan Sarirejo yang secara teknis 

nenjadi wewenang Instansi Vertikal dan perangkat Daerah, 

apabila keberadaannya belum (erbentuK secara DefinLUf akan 

menghambat kelancaran pelayanan, sehingga hal ini 

merupakan kelemahan yang harus segera diatasi, 

d. Belum opbmalnya system monitoring dan evaluasi. 

Monttonng dan evaluasi adalah merupakan bagian 

yang tak terpisahkan dan manajemen penyelenggaraan 

pemerintahan dan pelaksanaan pembangunan. Keberhasilan 

dalam pelaksanaan monitoring dan evaluasi yang kontinyu 

dan konslsten sangal menentukan dalam meletekkan dasar 

kebijakan penyelenggaraan pemerintahan dan pelaksanaan 

pambangunan pada tahun berikutnya. Beg itu sangat 

pentingnya pelaksanaan monitoring dan evaluasi im, namun 
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karena masih ada beberapa kendala daiam pelaksanaannya 

sehingga hal ini merupakan kelemahan yang harus segera 

diatasi. 

6 Belum terpenuhinya tuntutan masyarakat yang semakin 

kompleks. 

Dalam era reformasi yang di barengi dengan semakin 

tinggmya tingkat pendidikan masyarakat serta mudahnya 

memperolah informasi berbagai bidang. maka sangat 

berpengaruh terhadap adanya tuntutan publik yang semakin 

kompleks kepada Pemenntah. dimana tuntutan publik 

tersebut berupa peningkatan pelayanan pubiik yang murah, 

cepat serta transparan Oleh karena itu seiring dengan 

tuntutan peningkatan pelayanan masyarakat dan tantangan 

persaingan bebas, maka dalam masa mendatang Pemerintah 

pedu mengantisipasi dan mengembangkan bentuk-bentuk 

pelayanan masyarakat yang relevan dengan kebutuhan dan 

ksinginan masyarakat. 
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-

ANALISIS LINGKUNGAN EKSTERNAL 

Adalah faktor-faktor eksternal yang beraifat positif, yang 

membantu unluk mencapai alau mampu melampaui pencapaian 

sasaran, hal Ini bermakna peluang f Opportunities ). 

Sedangkan faktor-faktor eksternal yang bersifat negatif, yang 

dapat menyebabkan organisasi gagaT dalam mencapai sasarannya. hal 

ini bermakna ancaman ( Threat). 

Adapun yang menjadi peluang ( Opportunities ) dari Kecamatan 

Sadrejo, adalah: 

a. Budaya masyarakat agamis yang beretos kerja tinggi dan partisipatif. 

Kecamatan Sarirejo merupakan Wilayah yang mempunyai 

potensi sumberdaya manusia reiatif cukup besar memiliki budaya 

yang agamis, terbuka, jujur dan ulet serta mempunyai jiwa wire 

usaha dan kepekaan sosial yang cukup tinggi melaiui budaya yang 

agamis, beretos keiia tinggi. mampu menjadf pervdorong. pengarah 

dan pengendall pembangunan serta mampu memberikan rumusan 

yang dinamis. kreatif dan inovatif yang sanggup membangkitkan 

gairah partsipasl. kreatifitss dan produktfilas yang tinggi dan 

mencegah adanya praktek-praktek yang tidak terpuji. 
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b, Adanya keinginan masyarakat atas terbentuknya Kecamatan Sarirejo 

untuk rrendekalkan pelayanan masyarakat. 

Berdasarkan peraturan Daerah Kabupaten Lamongan Nomor 

02 Tahun 2001 tentang pembentukan Kecamatan Sarirejo 

Kabupaten Lamongan, dikandung maksud untuk meningkatkan 

penyelenggaraan Pemenntahan, pelaksanaan pembangunan dan 

pembinaan kemasyarakatan guna mempercepat peiayanan dan 

peningkatan pemberdayaan masyarakat. Hal mi sebagai jawaban 

atas tuntutan masyarakat, sehingga keinginan masyarakat tersebut 

merupakan peluang bagi Kecamatan sanrejo guna meningkatkan 

kesejahteraan masyarakatnya. 

e Adanya Potensi Wilayah yang Memungkinkan untuk flikembangkan. 

Kecamatan Sarirejo secara geografis berada pada perbatasan 

antara Kabupaten Gresik dan Kabupaten Lamongan memlliki potensi 

Sumber Days Alam yang cukup dapat dikembangkan. Potensi-

potensi tersebut berupa Sumber Daya Manusia yang sebagian besar 

bermata pencaharlan di bidang pertanian. Dan potensi sumber Daya 

Aiam yairg luas terbantang sebagai lahan pertanian yang seEalu siap 

diekspfoitasi. Disamping itu waduk-waduk penampungan air untuk 

mencukupi kebutuhan dimusim kemarau dlmasing-masing Desa 
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cukup luas. Sehingga potensi Wilayah tersebut merupakan peluang 

bagi Kecamatan S a r i r ^ dalam meningkatkan kesejahteraan 

Masyarakatnya, 

Kebijakan Pembar^unan Daerah Kabupaten Lamongan 

Kebijakan pembangunan Kabupaten Lamongan yang 

diarahkan ke Wilayah Kecamaian sanrejo sebagai peluang bagi 

peningkatan kesejahteraan masyarakat Kecamatan Sanrejo. 

Pertumbuhan Ekonomi Masyarakat kearah yang Positif. 

Sebagai dampak positif dari kebijakan perekonomian 

Nasional dan Daerah beberapa tahun terakhir ini dirasakan bahwa 

sektor ekonomi bergerak kearah positif, dalam arti sektor ekonomi 

memiliki peluang untuk peningkatan pendapatan Daerah maupun 

pendapatan perkapita masyarakat. 

Sedangkan yang menjadi ancaman { Threat ) Kecamatan 

Sarirejo antara Jain meiiputi : 

a, Jumlah keluarga miskin yang masih tinggi ; 

Seiring dengan krisis ekonomi yang berkepanjangan 

sangat berpengaruh terhadap kemampuan masyarakat untuk 

memenuhi kebutuhan pokoknya, Dengan penumnan daya beli 

masyarakat yang disebabkan oleh berbagai ftiktor dianlaranya 
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kontraksi niiai mpiah menyebabkan harga termasuk komoditas 

pelavanan sosiai meningkat dan semakin jauh dari jangkauan 

masyafakat berpenghasiian rendah. 

Semakin Kompleksnya Tuntutan Pelayanan Masyarakat; 

Dalam era Reformasi yang dibarengi dengan semakin 

tingginya tingkat pendidikan masyarakat serta mudahnya 

merr.peroleh mfbrmasi berbagai bidang, maka sangat 

berpengaruh terhadap adanya tuntutan peningkatan pelayanan 

pubiik yang murah dan capat seria transparan dan Pemerintah 

kepada Masyarakat Oleh Karena itu sailing dengan tuntutan 

peningkatan pelayanan masyarakat dan tantangan persaingan 

bebas, maka dalam masa mendatang perlu mengantisipasi dan 

mergembangkan bentuk-bentuk pelayanan masyarakat yang 

relevan dengan kebutuhan dan keinginan masyarakat. 

Pengaruh negatrf globalalisasi : 

Gtobaiisasi disamping membawa peluang, jlka tidak arif 

dafam mengantisipasi juga merupakan ancaman, terutsma akibet 

negatif yang dibawa gbbalisasL Mengingat globailsast 

memungkinkan arus barang, orang dan informasi tidak dapal 

dibendung lagi, maka akan lerjadt perobahan kehidupan ideologi. 
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polftik dan sosbud masyarakal akibat transpomiasi informasi 

yang mana akan berakibat pada kondisi masyarakal, 

bergesernya nilal-nilai masyarakat dan lain-lain. 

d. Otonomi Daerah Belum Benalan Baik. 

Olonomi Daerah membawa implikaa yang sangal kual 

terhadap kebijakan pembangunan masyarakal khususnya di 

pedesaan karena sebalan besar masyarakat pedesaan saat (ni 

masih berada pada pola kehidupan dan budaya pedesaan yang 

mengandalkan sumber kehidupan dari pertanian alau sebagai 

bumh tani yang pendapatannya tidak pasti dan rendah, 

kehidupan sosial ekonomi masyarakat pedesaan reiatif tertinggai 

dibanding perkotaan maupun kondisi peiayanan pendidikan dan 

kesehatan yang kurang memadai dan kurangnya kemampuan 

sumberdaya manusia yang tersedLS, 

e. Lemahnya penegakan hukum. 

Penegakan hukum sangat mempengaruhi tingkat disiplin 

masyarakat dsEam mematuhi Implementasi kebijakan publik. 

Lemahnya penegakan hukum berdampait; pada sikap apatisme 

masyarakat kepada setiap kebijakan Pemerintah, hal tersebut 

merupakan ancaman pada masa mendatang. 
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E. ASUMSI-ASUMSI 

Asumsi merupakan konklusi atau kestmpulan atas faktor-faktor 

ltngkui>gan dan pengaruhnya terhadap kinerja organisasi dimasa 

mendatang yang mempengaruhi hubungan organisasi dengan 

iingkungan, 

Asumsi-asumsi tersebut dapal diuraikan aetiagai benkut: 

1 Kokuatan (strength ] . 

a Beiiakunya keputusan Bupati Lamongan Nomor 55 tahun 2001; 

b. Terbentuknya Instansi perangkat Oaerah dan Instansi Vertikal 

serta Desa: 

c Tersedianya personil aparatur yang memaoahi; 

d Tersedianya sarana dan prasarana Pemenntahan; 

e. Adanya koordinasi yang cukup mantap; 

2. Kelemahan (Weakness) 

a. Belum optimainya pelaksanaan mekanisme Instansi perangkat 

Daerah dan Instansi vertikal serta desa; 

b Terbatasnya kwalitas sumt>er daya manusia aparatur yang 

professional; 

c. Belum seluruhnya Instansi vertikal dan perangkat Daerah 

lerbentuk secara difiniiif; 
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d. Belum optimainya system monitoring dan evatua&. 

e. Belum terpenuhinya tuntutan masyarakat yang semakin 

kompleks. 

3. Petuang {Opportunities ). 

a. Budaya masyarakat agamis yang beretos kerja tinggi dan 

partisipatif; 

b. Adanya ketnginan masyarakat atas teibentuknya Kecamatan 

Sarirejo untuk mendekatkan peiayanan masyarakat; 

c. Adanya potensi Wilayah yang memungkinkan untuk 

dikembangkan; 

d. Kebijakan pembangunan Daerah Kabupaten Lamongan; 

Q Periumbuhan ekonomi masyarakat kearah yang positif. 

4. Ancaman { Threat) 

a. Jumlah keluarga miskin yang masih tinggi ; 

b Semakin kompleksnya tuntutan pelayanan masyarakat; 

c. Pengaruh negatif globaJisasi; 

d Otonomi Daerah belum berjalan baik ; 

e. Lemahnya penegakan hukum ; 

< 



MATRIK FAKTOR STRATEGI INTERNAL 

NO FAKTOR BOBOT RATING R k R RAN 
iB) t R J KING 

A. Kekuatan {Strtngth) 
1 Sertakunya keputusan 5upa^ Lamongan No. 55 (ahun 20OI, 0.15 4 0,60 1 
2. Tert)en1uknya instansi pefaogkat Daerah dan mstansi vertikal 0.10 3 0,30 II 

seria Desa . 
3. Tei5ediany<d peisoni! aparatur yang memadai . 0,10 2 0,20 III 
4. Tersedianya sarana dan prasarana Pemenntah ; 0,05 2 0,10 V 
5. Adanya koordinasi yang cukup manlap 0.10 2 0,20 IV 

B. Kelemahan (Weakness) 
1 Belum opiimalnya pelakflaoaan mekaniame iostanai perang 0,05 2 0.10 IV 

kat Daerah dan jnstansi vemkai serta Desa , 
2. lertwasnya kwaMas bUM aparatur yang profesioriai , n IK 2 0.30 ( 
3. Befum seturuhnya instan&j vartikaf dan perangkat Daerah 0,10 2 0,20 m 

terbenluk secara difinitrf : 
4 Belum oplimolnya sistem monrtoring dan evaluasi ; 0,05 2 G,1Q V 
5 Belum terpenuhLnya tuntutan masyarakat yang semakin 0,15 2 0,30 il 

kompleks . 
JUMLAH. 1.00 2.40 

MATRIK FAKTOR STRATEGI EKSTERNAL 
_ 

NO FAKTOR BOBOT 
( B ) 

RATING 
( R ) 

8 X R RAN 
KfNG 

C. Peluang {Opportunity) 
1 Budaya masyaiakat agamis yang DeietosKefiabnggi dan 0.10 2 0,20 V 

partjsipatjf. 
2 Adanya keir>ginan masyarakat alas terbentuknya Kecamatan 0,15 4 0,60 1 

SarKejo unluk rrvendekatkan pelayanan masyarakat ; 
3. Adanya polunsi wilayah yang memunglcnkan untuk dthsm- 0,15 2 0.30 III 

bangkan . 
4 Kebijakan pemDangunar) Daerah Kebupfiter) Lamongar> , 0,15 3 0.45 II 
5. Pertumbuhan ekonomi masyarakat kearah yanq posKif. 0,10 2 0 ^ iV 
Ancaman f Thaat J 
1 Jumiah keluarga miskin yang masih iinggi , 0,10 2 0,20 1 
2. Semakin kompleksnyatuntutan pelayanan masyarakal ; 0,10 2 0.20 II 
3 Pengaruh negalTi globalksasi ; 0,05 2 0,10 111 
4. Otonomi Daerah beium baqalan baik ; 0.05 2 0.10 IV 
5. Lemahnya penegakan hukum. 0,05 2 0,10 V 

JUHLAH 2.45 
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ANA 

PELUANG (OPPORTUNITY) 
Adanya keinginan masyarakat aras TefbentuK 
nya Kecamaian Sarcrejo untuk menoekaikan 
pelayanan masyarakat, 
Kebijakan pembangunari Daerah Kabupaten 
Lamongan , 
Adanya poEens< wiiayan yang memungkinkan 
unluk d*©nib3ngkan ; 
Periumbuhan ekonomi masyarakal kearah 
yang posilil , 
Budaya masyarakal agamis yang beretos 
kerja tinggi dan partisipatif. 

. KEKUATAN (Strengtti-} 
Berlaku nya keputusan Bupatr Lamongan 
NofTXif 55 Tahun 2001 
Teroent Jmya instansr perangkat Daeiah dan 
instansj vertikal serfs Desa ; 
Tersedianya personel aparatur yang meimadal , 
Adanya hoordrnasi yang manlap , 
Tsrsedianys sarana dan prasarana Pemerintah 

S O 

4. 

Mengopfimalkan pe:aksanaan keputusan Bupaii 
Lamongan Nomor 55 Tahun 2001 untuk mewuiud 
kan keinginan masyarakat atas terbentuknya kec 
Sanrejo uniuk mendekatkan pelayanan masyarakat. 
Mengaplimalkan peran instansi perangkat Daerari 
dan instansi vertikal serta Desa untuk inalaksariaKan 
kebijakan pembangunan Oaerah Kab Lamongan ; 
Mendayagunakan personil aparalLr yang berssdia 
mengekspioitasi potensi wilayah yang memungkinkan 
dikemttiangkan ; 
Memantapkan koordinasi pembangunan guna memacij4 
pertumbuhan ekonomi masyarakal Keara yang positil. 
Memanlaatkan sarana dan prasarana PeiTienntab yang 
ada untuk mafasiliiasi pertiberda/aan masyarakat yanj5. 
agamrs, beretos kerja tinggi dan parftsipalif. 

1 Tetbalasnya kwalitas SOM aparatur yang prDfesional 
2. GeJum lerpenuhinya luntulan masyarakat yang 

semakin kompteks: 
Be)um selunjhnya instansi Venikal dan perangkat 
Daerah lerbentuk secara difinitif ; 
Belum optimainya peiaksanaan mekanisme instansi 
perangkat Oaerati dan uenikal eeiia Desa . 
Belum ophmalnya sistem moriitonng dan evaluasi 

WO 
Meningkatkan kwalitas SDM aparatur agar profesional 
dalam marespon keinginan masyarakat atas terbenluk 
nya Kecamatan sanrep untuk mendekatkan petayanan 
masyarakat. 
Mewujudkan luntulan masyarakal yang semakin kom 
pleks dengan rrteiaksanakan kebijakan pembangunen 
Daerah Kabupaten Lamongan ; 
Mengopfimalkan peran dar fungsi instansr vertikal dan 
perangkat Daerah yartg ada mengembangkan potensi 
wilayah , 
Mengoptimalkan peinksanaan mekanisme instansi ps 
rangkal Daerah ban instansi vertikal serta Desa mama 
cu pertumbuhan ekor>omi mesyarakat , 
Uengoptimalkan sistem moniloring dan evaluasi de 

Jumlah keluarga miskin yang masih tmggi 
Semakin kompleksnya tuntutan pelayanan 
masyarakat ; 
Pengaruh negalif globalisasi ; 
Otonomi Daerah belum beijal^ baik ; 
Lemahnya penegakan Hukun. 

1 . 

4. 

5. 

MengopTiinatkan implementasi keputusan Bupali 
Lamongan Nomor 55 Tahun 2001 untuk memngkai 
kan kflsejahleraan maeyarakat daJam rangka mens 
ka^jumiah keluarga miskin . 
Mengophmalkai peran mttansi perangkat Daerah 
dan msiansi vertikai serta Desa mengantisipasi se 
makin kompleksnya tunlulan pelayanan masyerakat, 
Mendayagunakan personil aparatur yang ada mengan 
tisipasL penganjh negatif giobalisasi; 
Meiaksanakan koordmaSi dalam rangka memaoEap 
kan pelaksanaan otonomi Daerah ; 
Mumanfaaikan sarana dan prasarana yang tersedia 
urtuk melaksanakan peneoakan Hukun 

1 Meningkatkan kwalitas SDM aparatur dalam rangka 
meningkatkan kesejahteraan masyarakat; 

2 Memaksimalkan upaya pemenuhan tuntutan masyara 
kat yar^ semakin kompleks , 

3 PiAemakSHinalkan peran msiansi vertikal dan perangkat 
Daerah yarig sudah ferDentiJi urrfuk menganitsipas' pe 
ngaruh negatif globalisesi , 

4 Memantapkan pelaksanaan mekanisme instansi pe 
Tangkal Daerah dan instansi vertikal serta Desa dalam 
rangka olonomi Daerah , 

5 Mengoptimaikan sistem manilonrig dan evaluasi urRuK 
mewî udkan penegakan huKum. 
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r mSH-ANAUSlS. 

DtngBn memoerhatikan hakuatan. peluang. kelemahan dan 

ancaman yang dihadapt Kecamatan Sarirejo dapat disampaikan 

gambaran basil analisis sebagai berikut : 

1. Strategi 50 . 

Adalah slralegi yang memadukan antara kekuatan untuK 

memantaatkan peluang yang ada dengan hasil sebagai berikut : 

a Menpoptimalkan pelaksanaan keputusan Bupafi Lamongan 

Nomor 56 tahun 2001 untuk memberdayakan masyarakal agamis 

yang beretos kerja t-nggi dan partisipatif ; 

b Mengopfimalkan peran Inatansi perangkat Daerah dan Instansi 

Vertikal serta Oesa untuk mewujudkan keinginan masyarakat 

atas tertwntuknya Kecamatan Sartrajo dalam rangka 

merdekatkan pelayanan masyarakat ; 

c. Mendayagunakan personil aparatur yang tersedia 

mengeksploilaai potensi wilayah yang memungkinkan 

dikembangkan ; 

d Mergoptimalken sarana dan prasarana Pemeilntah guna 

mendukur>g impiementasi kebijakan pembangunan Daerah 

Kabupaten Lamongan di Kecamaian Sarirejo : 
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e, Memantapkan koordinasi pembangunan guna memacu 

pertumbuhan ekonomi masyarakat kearah yang positif. 

2. Strategi WO. 

Adalah slrategi untuk menangani kelemahan dengan 

memanfaatkan peiuang yang ada dapal disampaikan sebagai 

berikut: 

a. Men go pti ma I kan peran Instansi perangkat Daerah dan instansi 

Vertikal serta Desa unluk memberikan pelayanan kepada 

masyarakat agamis yang beretos kerja tinggi dan partisipatif ; 

b. Meningkatkan kwalitas sumber daya manusia aparatur yang 

profeslonal dalam rangka memberikan pelayanan kepada 

masyarakat; 

c. Mengopfimalkan peran dan fungsi Instansi vertikai dan perangkat 

Daerah unluk mendaya gunakan potensi wiiayah yang 

memungkinkan untuk dikembangkan ; 

d. Mengoptimalkan sistem monitoring dan evaluasi dalam rangka 

pelaksanaan kebijakan pembangunan Daerah Kabupaten 

Lamongan di Kecamaian sarirejo i 

e. Mengupayakan terpenuhinya tuntutan masyarakat guna 

memantapkan pertumbuhan ekonomi masyarakat. 
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3 Strategi ST. 

Aaalah slrategi dengan memanfaatkan kekuatan untuk 

menghadapi tantangan yang ada,. atau mengubahnya menjadi 

peluang dengan hasil sebagai benkut : 

a. Mengoptimalkan pelaksanaan keputusan Bupati Lamongan 

Nomcr 55 tahun 2001 untuk meningkatkan kesejahteraan 

masyarakat dalam rangka menekan jumlah Keluarga miskin ; 

b. MengoptifTialkan peran dan fungsi Instansi parangkat Daerah dan 

Instansi Vertikal seria Desa dalam rangka pemenuhar; tuntutan 

pelayanan masyarakat yang semakin kompleks ; 

c. Mendaya gunakan personil aparatur yang ada untuk 

mengantisipasi pengaruh negatif giobalisasi : 

d. Memanfaatkan sarana dan prasarana Pemerintahan yang 

tersedia guna mengopfimalkan pelaksanaan otonomi Daerah 

agar benafan dengan baik : 

e. Memantapkan koordinasi dalam rangka penegakan hukum, 

4. Strategi V/T. 

Adalah strategi yang memadukan antara keLemahan dan 

tantangan untuk memperkedl kelemahan yang eda dan sedepat 

mur>gkin menghindan tantangan dengan hasil sebagai benkut : 
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a. Mengoptimalkan peiaksanaan mekanisme instansi perangkat 

Daerah dan instansi vertikal serta Desa dalam rangka menekan 

angka jumlah keluarga miskin : 

b. Meningkatkan kwalitas Sumber Daya Manusia aparatur yang 

professional guna memenuhi tuntutan pelayanan masyarakat 

yang semakin kompleks; 

c. Mendayagunakan instansi vertikal dan perangkat Daerah yang 

ada untuk mengantisipasi pengaruh negatif giobalisasi ; 

d. Mengoplimatkan sistem monitoring dan evaluasi dalam rangka 

memaksimalkan pelaksanaan otonomi Daerah ; 

e. Memaksimalkan upaya pemenuhan tuntutan masyarakat atas 

penegakan hukum. 

G. FAKTOR-FAKTOR KUNCI KEBERHASILAN. 

Faktor-faktor kunci keberhasilan merupakan topik alau bidang 

yang berkaitan secara luas dengan misi, dalam hal mana kinerja sangat 

dipengaruhi oleh bagaimana Pemenntah dan masyarakat Kecamatan 

Sarirejo menerima, sukses atau kegagalan dari suatu misi organisasi. 

Faktor-faktor kunci keberhasilan memungkinkan manajemen untuk 

mengembangkan suatu rencana strategis yang lebih mudah untuk 

me ng komunikasi kannya. 
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Faktor-faktor kunci keberhasHan berfungsi unluk lebih 

memfokuskan strategi pembangunan Kecamaian Sanrejo dalam rangka 

pencapaian tujuan dan misi organisasi secara efektif dan efisien. Faktor-

faktor kund tersebut antara lain berupa : potensi, peluang, kekuatan, 

tantangan. kendala dan kelemabari yang dihadapi. termasuk . sumber 

daya. dana, sarana dan prasarana, serta peraturan perundang-

undangan dan kebijaksanaan yang digunakan Pemenntah Kecamaian 

Sarirejo dafam kegiatan-kegiatannya. Faktor-faktor kunci keberhasilan 

merupakan hasii pengembangan Informasi yang diperoleh dari unsur 

perencanaan strategik sebefumnya. 

Adapun faktor-faktor kunci keberhasilan tersebut meliputi : 

a Mengoptimalkan peiaksanaan keputusan Bupati famongan Nomor 56 

tahun 2001 untuk meningkatkan pelayanan masyarakat yang 

agamis. beretos kerja tinggi dan partisipatif; 

b. Mengootrmalkan peran dan fungsi inatansi perangkat Daerah dan 

instansi vertikai tingkat Kecamatan serta Desa untuk mewujudkan 

keinginan masyarakat alas terbentuknya Kecamatan Sanrejo dafam 

rangka mendekatkan pelayanan masyarakat; 
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Mendaysgunakan Sumber Daya Manusia aparatur, sarana dan 

prasarara Pemenntah untuk m©r>gantisipasi semakin kompleksnya 

tuntutan masyarakat : 

Memantapkan koordinasi pembangunan guna memacu pertumbuhan 

ekonomi masyarakat kearah yang positf 
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.ANALISA TAKTOR F'FNFNTU KEBtRHASHAN 

I STRATtGl KETFRKAITAN DENGAN URLfTANI 
VISI Misr NILAI-2 ^PK 

1 2 3 A 5 

S T R A T E G I S 0 ' 

1 1 M«noofMima4han pelaksanaan hepuiusan Bupait Lamongan 4 t,2,3.4,5 4 1^.3.4 58 3 It 

1 No 55 tahun 2001 untuk tnawL|udKan keinginan masyarakal 

sUsleft)eri(uhnyaKecar7iaEan Sanrejo untuk mendekarkan 

pelayanan masyarakia . 

2. MenQOplimaJkan poj-an jnstarvs perangkai Daerah dan ins 4 1,2,3,4,5 4 1,2,3.4,6.8 3 11 

tanil vertikal serta Desa uniuK melaksanakan kebijakan pem 

bangunan Oaerah KaOupaton lamongan , 

3 Mendaya gunakan personil aparariir yang fersedia mengeks 3 1.2.3 4.5. 4 1 2 3 4 6 8 3 10 

j plOEiasi potensi wilayah yang rremungkinkan dikembangkan 

1 A Memaniapkan koordrnas' pembangunan guna memocu per 3 1.2,4 3 1,3.4,6 8 3 9 

lumbuhan ekonomi masyoraka, kearah positit . 

5. Mamtnfaarkan serene den preserene pemerJnEeli yeng ede 3 3,4,5, 3 1 2,3.4.5 3 9 

unTuk memtasilitasi pombefdayaan masyarakal yang agamis 

beraEus keria unggj dan panisipakf 

S T R A T E G I W O . 

1. Meningkatkan kwalrias SDM aparalur agar profesK)nat dim 3 1,2,3,4.5 4 1-2.3.6.8 3 10 

marespon kamgir^n masyarakal atas lerbenluRnya Kec. 

Sanrejo unTuk mendokatker̂  peiayanan kepads masyarekaf; 

2 Mewu|udkan lunluian masyQianat yang semakin kompleks 3 3,4,5 3 1,2,3,6,8 3 9 

1 dengan melaksanakan kebijakan pembangunan OoOTtfi Kab. 

1 Lamongan , 

13 Mengopljmalkan peran dorr fungsi instarnj vertikaf dan 3 1.2,3.4 5 4 1.3.4.5.7 3 10 
parangkan Daerah yang ada mangembant̂ uVi potensi Wil . 

4 MGngoplimafkan peiaksanean mokanisma inatansi perang 3 1,2,3 3 1,3.4,5.6 3 9 

kol Daerah dan jnelensj vertikal serta Desa memacu pertum 

buhan ekonomi masyarakat ; 

3 i,2,aa 3 1.2.3,6,8 3 9 

melibalkan portitpasi masyarakat 



S T R A T E G I S T 

1. Mengoptimalkan implemenlasi kepulusan Bupati Lamongan 4 3.4.5 3 1,2,3,4,5,6 3 10 

Nomor 56 Tahun 2001 untuk iremngkaikan kesojahleraan 

masyarakpE dalam rangka menekan jumlah kefuargs mjskin ; 

2 Mer̂ gopiimalkan peran mslans perangkat Daerah dan ins 4 1,2,3,4.5 4 1,2.3.5,8 3 11 

lansi verlrkaF setta Desa mcngentisipasj semakin kompleks 

nya lur^an pelayanan masyarakat : 

3. Mendayagunakan per&onji aparatur yang ada mengantisipasi 3 1,2,4 3 1,2,3,6,8 3 & 

pengaruh negatiE globaLisaKi , 

4 Melaksanakan Koordinasi dalam rangka memantapkan palak 4 1,2.3,4,5 4 t.2.3.4,5,6 4 12 

aarraan DTonorr>i Daerah ; 

5 Memanfaatkan sarana dan prasarana yartg tersedia i^tuk me 3 1,2.4 3 1,2.3,4.6.3 3 9 

j laksanakan penegakan hukum 
S T R A T E G I W T 

t. Meningkatkan kwalitas SDM aparatur dalam rangka mening 3 1,2.3/,5 3 1,2.3,4.5,6 4 to 

Katkan kesejahteraan masyarakat, TB 

2. MemaKsimalkan upaya pemenuhan tunhjtan masyarakat 3 3,4.5 3 1.2,3.4,5,6 4 10 

yang semakin kompleks , 7,B 

3. Memaksimatkan peran insianii vertikal dan perangkat Daetat 3 1.2,3 3 1.2.3.4,6,0 3 9 

yang sudah terbenluk untuk mengantisipasi pengaruh negatif 

globBtisasi . 

4 Memanlapkan peiaksanaan mekanisme instansi perangkat 3 1,2.3,4.5 4 1,2,3,4,5,8 3 10 

•eerah dan instansi vBrtikel ^erta Desa daiam rangka otono 

mr Oaerah ; 

1 6. Mengoptimalkan sistem monitunng dan evetuasi untuk mewu 3 1,2,3 3 1,2,3,4,6,8 3 9 

[ judkan ponegakan huKum 



BAB 1(1 

TUJUAN DAN SASARAN 

A. T U J U A N 

Penetapan lujuan ini didasarkan pada faktor-faktor kunci 

kebethasilan yang telah dilakukan setelah penetapan visi dan misi. Hai ini 

dimaksudkan agar Pemerintah Kecamatan Sarirejo mampu mencapai 

tujuan dan sasarannya. 

Tujuan ini dirumuskan untuk mempertajam fokus peiaksanaan misi 

dan meletakan kerangka priorilas untuk memfokuskan arati semua 

program dan aktifitas dalam melaksanakan misi tersebut, 

. Adapun tujuan Kecamatan sarirejo tersebut adalah sebagai berikut: 

a. Tenwuiudnya koordinasi yang mantap dalam rangka pelaksanaan 

otonomi Deerah ; 

b. Terwujudnya peningkatan peran instansi perangkat Daerah, Instansi 

Vertikai dan Pemerintah Desa dafam menjalankan kebijakan 

pembangunan Daerah Kabupaten Lamongan ; 

Q. Terwujudnya pertumbuhan penyelenggaraan Pemerintahan, 

pelaksanaan pembangunan dan pembinaan kemasyarakatan di 

Kecamatan Sanrejo guna mempercepat pelayanan dan peningkatan 

pemberdayaan masyarakat. 

I 
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6. SASARAN. 

Sasaran merupakan upaya-upaya khusus untuk melaksanakan 

serangkaian tindakan dalam mencapai tujuan. Disamping t(u sasaran juga 

merupakan baglan integral datam proses perencanaan strategik Kecamatan 

Sanrejo Adapun sasaran dalam perencanaan strategik dLmaksud adalah 

sebagai t̂ ehkut : 

a. Meningkatkan kwaiitas SDM aparatur Pemerintah tingkat Kecamatan 

dan Oosa ; 

b. Memantapkan koordinasi pembangunan tingkat Kecamatan Sarirejo ; 

c. Meningkatkan peran dan fungsi instansi perangkat Daerah dan instansi 

vertikal tingkat Kecamatan Sarirejo ; 

d. Pembinaan dan pemberdayaan seda lasilitasi penyelenggaraan 

Pemerintahan dan petaksanaan pembangunan di Desa se Kecamatan 

Sarirejo ; 

e. MenggafL memanfaatkan dan mengembangkan potensi Kecamatan 

Sanrejo. 



BAB IV 

CARA MENCAPAi TUJUAN DAN SASARAN 

Cara mencapai tujuan dan sasaran merupakan rencana yang 

menyaiuruh dan terpadu mengenai upaya-upaya Pemenntah Kecamatan 

Sarirejo yang melipuli penetapan kebijaksanaan dan program. 

A, KEBIJAKSANAAN. 

1. Meningkatkan kwafilas SDM aparatur pemenntah melalui pendidikan dan 

peiafihan aparatur unluk maningkalkan pelayanan masyarakat secara 

I transparan dan profesionai; 

2. Mengembangkan dan meningkatkan kwalitas penyelenggaraan 

Pemenntahan meialui pemantapan tugas pokok dan fungsi ; 

3. Pemberdayaan masyarakat, pemantapan kehidupan beragama serta 

pembinaan Iradisi dan nilai-nilai budaya ; 

4. Pengembangan usaha-usaha ekonomi yang dfdukung ofeh stabllrlas 

keamanan yang dinamis; 

5. Meningkatkan sarana dan prasarana umum yang memadai dan 

mengembangkan Jaringan komunikasi. 
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B. PROGRAM. 

Tahun 2002 

1. Meningkatkan SDM Aparatur, dengan kegiatan ; 

a. Mengikul sertakan Diklat fungsional dan penjenjangan kepada pejabat 

eselon san fungsional; 

b, Pelatihan tugas-tugas Dinas dan pelatihan Aparatur Pemerintahan 

Desa. 

2. Meningkatkan peiaksanaan tugas Pokok dan fungsi instansi dinas 

perangkat Oaerah dan vertical tingkat Kecamaian Sarirejo : 

a. Mengusulkan terbentuknya instansi dinas perangkat Oaerah dan 

vertikal Tingkat Kecamatan Sarirejo ; 

b. Melaksanakan koordinasi lintas sektor. 

3. Mewujudkan pemberdayaan masyarakat yang dinamis, dengan kegiatan : 

a. Pembinaan pendidikan agama ; 

b. Peningkatan sarana kehidupan beragama ; 

c. Memotifasi peran serta masyarakat dalam pembangunan ; 

d. Mengadakan sosialisasi program dan kebijaksanaan pemerintah. 



1, Pendaya gunaan sitem dan pengawasan, dengan kegiatan ; 

d. Efisiensi dan pendaya gunaan Aparatur Kecamatan dan Instansi 

' perangkat Daerah; 

b. Peiaksanaan sistem pengawasan melalui pelaporan hasil kerja 

bulan an. 

2, Pemantapan koordinasi lintas sektor dan koordinasi pembangunan, 

dengan kegiatan 

a Penyelencgaraan rapal koordinasi futin bulanan; 

b. Memantapkan penyelenggaraan koordinasi perencanaan, 

pengendalian dan evaluasi program i proyek di Kecamatan. 

3, Penmgkdtan kwaiitas sarana dan prasarana umum, dengan Kegiatan ; 

a Pemeliharaan sarana dan prasarana umum yang sudah ada, antara 

lain: 

> Sarana Pertanian; 

> 5amna Pendidikan; 

>• Sarana Transportasi: 

> Sarana Pemenntahan. 

b Meningkatkan kwalitas prasarana pendidikan dan perlbadatan ; 

c Pembangunan prasarana / fasiktas pelayanan kesehatan masyarakat. 
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4. Pelaksanaan tugas Camat sebagai PPAT sementars, dengan kegiatan : 

a. Pensertifikatan tanah pertanian melalui redistribusi swadaya ; 

b. Pelayanan rutin pengakuan hak atas tanah. 

Tahun 2004 

1. Memantapkan koordinasi penyelenggaraan Pemenntahan dan pelaksanaan 

pembangunan, dengan kegiatan : 

a. Pelaksanaan rapat koordinasi rutin setiap bulan sekali dan insidental 

setiap empat bulan se kail ; 

b. Petaksanaan konterensi Kepala Desa, perangkat Desa dan BPD setiap 

bulan sekali sesuai dengan jadwal. 

2. Pemberdayaan dan fastlitss organisasi politik dan organisasi 

kemasyarakatan, dengan kegiatan : 

a. Sosialisasi undang-undang parpol dan pemilu tahun 2004 ; 

b. Fasilitas persiapan dan pelaksanaan pemilu tahun 2004 ; 

c. Pembinaan ketentraman dan ketertiban, 

3. Optimalisasi pendaya gunaan potensi ekonomi unluk meningkatkan 

kesejahteraan masyarakat, dengan kegiatan ; 

a. Pembinaan can pengembangan koperasi ; 

b PenyaJuran kredit usaha pertanian kepada kelompok tani ; 
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c. Normalisasi waduk-waduk Desa ; 

d. Penmgl< l̂an jalan poros antar Desa, 

4. Penanggulangan dampak pengurangan subsidi energi, dengan kegiatan : 

a. Pendataan keluarga miskin ; 

b. Soaialisasi subsidi pangan, kesehatan dan pendidikan ; 

c. Penyaluran bantuan sesuai dengan target dan sasaran ; 

d. Pembinaan partisipasi masyarakat untuk penanggulangan kemiskinan. 

Tahun 2QQ5 

1. Pemantapan pelaksanaan otoda, dengan kegiatan ; 

a. Pembinaan politik dalam Negari ; 

b. Melaksanakan koordinasi penyelenggaraan Pemerintahan dan 

pembangunan ; 

C Pembinaan kesaluan Bangsa. 

2. Peningkatan peiayanan masyarakat, dengan kegiatan : 

a. Pelayanan pendidikan, kesehatan dan KB ; 

b. Pembinaan kesejatiteraan sosial; 

c Pen yal u ran bantua n J P S. 
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3. Pembinaan dan pengembangan usaha-usaha ekonomi masyarakat. dengan 

kegiatan : 

a. Pembinaan dan pengembangan usaha kecii ; 

b. Pembinaan dan pengembangan koperasi; 

c. Pembinaan dan pengembangan usaha perlanian dan peternakan 

4 Pemantapan keamanan dan ketertiban dengan kegiatan : 

a. Penerapan dan penegakan hukum ; 

b. Pembinaan kekuatan rakyat ; 

c. Kewilayahan; 

d. Pembangunan Desa. 

Tahun 2006 

1. Pembangunan dan pengembangan usaha pertanian, peternakan dan 

insdustri kecil, dengan kegiatan : 

a. Pembinaan dsn fasilitasi industn rumah tangga ; 

b. Pembinaan pertanian rakyat terpadu ; 

c. Pembinaan peternakan rakyat terpadu ; 

2. Pengefolaan lingkungan hidup dan tata ruang, dengan kegiatan : 

a. Pembinaan dan pengeloiaan lingkungan hidup ; 

b. Penataan ruang. 
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Pendayagunaan sitem dan pengawasan, dengan kegiatan : 

a. Peningkatar efisiensi dan pendayagunaan aparatur Pemenntah ; 

b. Pemantapan sistem pengawasan. 

Pemberdayaan masyarakal dan pemantapan kehidupan beragama, dengan 

kegiatan : 

a. Peningkatan sarana kehidupan beragama islam ; 

b. Pembinaan pendidikan agama islam; 

c. Pembinaan ormas beragama 

Peningkatan dan pengembangan sarana dan prasarana umum, dengan 

kegiatan : 

a. Pemeliharaan sarana dan prasarana umum yang aoa: 

b. Peningkatan kwalitas Jalan poros Desa dan ruas jafan PU ; 

c Pengembangan prasarana pelayanan umum. 



BAB V 

PENETAPAN PERENCANAAN STRATEGIS 

Untuk memudahkan rencana strategis sebagaimana diuraikan diatas, 

berikut ini disiapkan suatu kerangka perencanaan strategik ( PS } dalam bentuk 

matrik yang menguraikan secara nngkas keterkaitan antara kebijaksanaan 

dengan perencanaan strategis sebagai dasar tofok ukur kmerja Kecamatan 

Sarirejo Kerangka penjabaran ini drtuangkan dalam formuiir perencanaan 

strategik - 1 sampai dengan perencanaan strategik -2. 

Perencanaan strategik - 1 adalah perencanaan strategik Kecamatan 

Sarirejo tahun 2002 yang merupakan tahun I ( pertama ) dan perencanaan 

strategik 5 (fima ) tahun yang direncanakan. Seaangkan perencanaan strategik 

- 2 adalah perencanaan strategik tahun 2003, 2004, 2005 dan 2006 yang 

merupakan tahun ke 2 ( dua ), 3 ( tlga ), 4 ( empat ) dan 5 ( hma ) dari 

perencanaan strategik 5 (lima ) tahun yang direncanakan Untuk lebih jelaanya 

penksa lembar matnK terlampir. 
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PERENCANAAN STRATEGIK - 1 

UNIT KERJA : KECAMATAN SARJREJO 
TAHUN : 2002 

B I D A N G ; S E I Z O R KEBIJAKSANAAN P E R E VCANMN STRATEGIK KECAMATAN SARIREJO TAHUN K 
m / S U B SEKTOR NAS / STRATEGIK VISI MIS! TUJUAN SASARAN CARA MENCAPAI TUJUAN DAN SASARAN E 

b |—t B ^ M ~ J F"X ^ ^ L ^ ih A 

KRSiJAKSANAAN PROGRAM KEGIATAN ! 
1 2 xJ A 

1 
c Q / a o • if 1 0 1 1 

1. Bid. Hukurrr 1 • li—r rW XJgX.LXJIXC_lJ I •.^^J 1 ermjjua 1. Pengkoordina 1 Terwujudnya ko L J 1 Xl 

1. Meningkatkan 1. KieninyKaiKan 1 ivieiiing 1 Mengikul 
2. Bid Ekoriorni 

•—' 1 1 X ^ P I ftrnj* 1 1 1 1 
nrema*!! Hukjim 
fx". 1 i u r \ u i i i 

nya Pxeca sian segala Ke ordinasi yg.inan kwalitas SDM kwnlll;ii RDM kmkan 
rsOxrxal 1 

sertakan 
3, Bid Politik 

MM* 1 ""rf F X_r 1 1 XI rX 
dsn Pprnorlnliih I ' T F ^ ^ • ' X I K H b F ^ 1 # X B - B H 

giaiiin yang ui ispoaiarTi rang aparaiur Kerne ^fftV CLUi |J(7'i iD Diklat fungs 
4. Bid Aoarna vann baik iltciJJ bSDd ianuKan oien ka pelaksanaan nntah Tingkat [ •! iLcir 1 rEieiî iui i dLUI dan penjeja 
5 Bid Pendidikan 2 MemDerceQal DP Q31 pen ye perangKai uae olDnorrii Dae U •—EB—I B-B ^'l XB n J-L 

Kec. dan Desa 
nAEvl ir i i l i a ri Hart ngan kpd pe 

5 Bid Pemb Daerah mulihan DkonoiTil 
1 . i U l E E . d . 1 L'PXvi lull I I 

1 F ^ 4 ^ J ^ ^ T ^ F - ' X 

lenggara ran ui Kec oan ran , 2 Memantapkan rtrtlrttiHsrt 3i~^rti~A U d l a LI f lc|l 1 j a U d i a jebai eseion 
7. Bid SDA d L HiduD dan mamoflrliLjal 

^ 1^1 • 1 11 Vr 1 11''̂  1 T\UC3 L 

l-rj~Lru g—. B-iT 1 F X ^ X 

Kepeniing 
rejo; 2 Terwujudnya pe koordinasi It tr 1 rr t̂i lit rrlA afungsional 

3. Brd Kam Tib landasan Dpmha 
• U r nJd,?ia3 1 L ^ c r i 1 o 

' ^ F ~ l I 41V 1 1 l#VX 

an UITIIJITIL 
^ rennigKaian ki ningkalan peran pembangunan rti rtrtV B4v-Qi~i i~brt 

1 Hi luisaiptji 1 ptj 
2 Pelatihan 

naunan herk^lnn 
M U U i i U I 1 kĴ ir̂ dlaii 

nerja instansi instansi perang Tk Kecamatan jdyai idi 1 riiaayii tugas-tugas 
iulan bprd!j*iark!3n 
i U l d l E L/dl iLMa-jal f^al j 

ujnas 1 irigKai 1 r #X^ 1 4 ^ii pL— — r , |B-

Hat uaeran, ins Sarirejo , Dinas dan 
sistem ekonomi ixec oanrejo rne lansi venikal 3 . Meningkatkan Ir Ol Ibpiu ei 1 -Jal 1 petalihan 
kerakvalan 1 11 II _•_ __, _•_ —— 1 . ^_ 

laiui peningKa dan Pemerintah peran dari fung Ur Urtihi i Ur Id L , aparatur 
3 MefTibanQtjn hft 
x j _ i v i ^ H rx̂ uP r > f k « f i P Fxo 

Tan kwalitas Desa dalam SI instansi pe 1? M D n n r t i T i h i*nri 

C IVJCJ 3 U ^ i 3 3 t . p r t i 1 ^ 

Pemerintah 
SGiahtBra;5n rale B-J-L J-B B—. 1 J-_ 1 flf UH. IX B ^ PX IX r*! 

menjaianKan Ke rangKai •aeran r^dr i Ud! 1 fT lU 11 i r rL an Desa , 
yat, men mgkaf k an J—JJ~LrbXl~bJ~b^FX ' X l JF"X F"bPV 

i-'emDergayaar^ 
oijaKan pern Da dan instansi katkan kwalilas 2 Mening 1 Mengusul 

kwalflas kehiduD lembaga kema ngunan Daerah vertiksl ftnaksl penye lenggara katkan pe kan lerben 
an beragama dan syarekalan De Kab Lamongan. Keo Sanrejo; an pemennta Iaksanaan luknya ins 
ketehanan buda sa sesuai dg ke 3. Terwujudnya pe 4 Pembinaan dan han melalui pe tugas po tansi Dinas 
ya. dudukarr tugas ningkatan penye pemberdayaan manlapan tugss kok dan perangkat 

4. Meningkatkan dan fungsinya lenggaraan pe serta fasiJitasi pokok dan fung fungsi ins Daerah dan 
pembangunan 4. Memfasilitasi menntahan pe penyelenggars lansi Qi vertikal Tk. 
Daerah. panyelenggara iaksanaan, peni an pemerrntahan 3 Pemberdayaan nas pe Kec Sarirejo 

an Pemerirrta bangunan dan dan pelaksanaan masyarakat, pe ranqkal 2 Melaksana 



5 
hen Desa seba 
gal upaya pem 
berdayaan mels 
iui pembenan 
pedoman bimbi 
ngan pelalihan 
arahan dan su 
pervisi ; 

5. Pemberdayaan 
lembaga sosial 
dan ekonomi 
agar mampu 
berpartisipasi 
dalam pemba 
ngunan. 

pembinaan ke 
masyarakatan 
di Kec. Sarirejo 
guna memperce 
paE peiayanan 
dan peningkaran 
pemberdayaan 
masyarakat. 

7 

dl Desa se Kec. 
Sarireto, 

5. Msnggali me 
manfaatkan dan 
meng emba ng^an 
potensi Kecama 
tan Sanrejo. 

a 
mania pan kehi 
dupan beraga 
ma serta pembi 
naan tradisi dan 
nilai-niiaL buda 

4. Pengembangan 
usaha-2 ekono 
mi yg.didukung 
•leji stabilitas 
keamanan yan^ 
dinamis, 

5. Meningketkan 
sarana dan pra 
sarana umum 
yang memadai 
dan meng em 
bangkan jaring 
an komonikasi 

Daerah 
dan Desa 

3. 

Mewujud 
kan pem 
berdayaan 
masyara 
kat yang 
dinamis 

T. 

10 
nakan koor 
dinasi lintas 
sektor, 
metaksana 
kan koordi 
nasi pemba 
ngunan pe 
rencana an 
pengandalj 
an dan evalu 
asi 
Fsjnbinaan 
pendidikan 
Agama, 
Peningka 
Ian sarana 
kehidupan 
beragama, 
Merrrotifasi 
peran serta 
masyaraksr 
dalam pem 
bangunan; 
Mengada 
kan sosiali 
S3 SI pro 
gram dan 
kebijaksana 
an Pemerrn 
lah 

1 1 
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P E R E N C A N A A N S T R A T E G I K - 2 

UNIT KERJA : KECAMATAN SARIREJO 
TAHUN : 2003 

PERENCANAAN STRATEGIK KECAMATAN SARIREJO TAHUN 2003 K 
• X 

( TAHUN KE 2 DARI S TAHUN ) E 
- l - C - , ---^ = = "-':CAftAME^CAPAITtJJUft\' 'SA'' t 

PROGtUM - - : .U=?^^^ ' ' f^ 'KhGtArANC l^ , -z , . | . r • 
1 Meningkatkan kwalilas SDM aparatur 1 Meningkatkan kwalitas SDM apa 1 PeiiiJayagunaan si stem dan 1 Efisiensl dan pendayagunaan aparatur 

Pemerinlah Tingkal Kecamaian dan ratur Pemerintah melalui pendidlk pengawasan. Kecamatan dan instansi peranghat Dae 
Desa , an dan pelalihan aparatur untuk me rah ; 

2 Memantapkan koordinasi pembangu ningkatkan pelayanan msyarakal 2 Pelaksanaan sistem pengawasan mela 
nan Tmgkat Kecamatan Sarirejo ; secara transparan dan profesion^ hi pelaporan hasil ke^a bulanaa 

3 Menrngka^^n peran dan lungsi Instan 2 Mengembangkan dan menirrgkal 2 Pemantapan koordinasi-? 1. Penyelenggaraan rapat koordinasi rutin 
si perangkat Daerah dan instansi verii kan kwalitas penyelenggaraan Pe Iinies sektof dan koordinasi bulanan; 
ksl Tingkat Kecamaran sarireio ; marinlahan melalui psmanlapan pembangunan 2 Memantapkan penyelenggaraan koordi 

4 Pembinaan dan pemberdayaan serta lugas dan fungsi nasi perencanaan, pengendalian dan eva 
fasilirasi penyelenggaraan Peimennlah 3 Pemberoayaan rnasyarakat, peman iLiasi program / proyek di Kecamaian 
an dan pelaksanaan pembangunan di lapan k^vdupan ber^ama serta 3. Peningkatan kwalilas sarans 1 Pemeliharaan sararia dan prasarana 
Desa se Kecamatan Sanrejo ; pembinaan tradisi dan nilat-nilai bu dan prasarana umum umum yang sudah ada. antara lain : 

5 Meng gall, memanfaafkan dan men gem daya, a. Sarana Peitanian; 
barrgKen potensi Kecarnatan Ssnreio 4. Pengembangari usaha-usaha eko b. Sarana Pendidikan , 

no mi yang didukung oleh stabilitas c. Sarana Transportasr: 
kaeamanan yang dinamis, d. Sarana Pemenntahan. 

5 Meningkatkan sarana dan prasara 2. Uaningkalkan kwaiitas prasarana pendi 
na umum yang memaoai dan me dik^ clan penbadatsn 
ngembangkan janngan komonikasi 3 Pembangunan prasarana / lasilitas pela 

yanan kesehatan masyarakal 
A Pelaksanaan tugas Camat 1 Pensertifikatan tanah pertanian melalui 

sebagai PPAT sementera redistribusi swadaya: 
2 Pelayanan mtin pengakuan hak alas 

tanah. 
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PERENCANAAN STRATEGIK - 2 

UNIT KERJA 
TAHUN 

: KECAMATAN SARIREJO 
2004 

N O S A S A R A N C A R A m N'-.AMAI T U J U A N / S A S A R A N 
K E B I J A K S A N A A N PROGlVvM KEGIATAN 

2 

3 

5. 

Men:ngkatkari kwalitss SDM ^laralur 
Pemonntah Tingkal Kecamaian dan 

Memantapkan koordinasi penibangu 
nan Tingkat Kecamaian Sarirejo ; 
Meningkatkan peran dan tur^j instsn 
^ perangkat Daerah dan nslan^ verti 
kat T»ngkat Kecamatan serrrejo , 
Pembinaan dan pemberdayaan serta 
fasriilasi penyelenggaraan Pomcfintah 
an dan pelaksanaan pembangunan di 
Desa se Kecamatan Sanrejo ; 
Mentjgali, memanfaaTkan dan mengom 
bangksn poiensi Kecamaian Sanrejo 

1 Meningkatkankwalitas SDM apa 
rnliir PeinersTlah melaUjf pertdidik 
an dan pelalLhan aparatur untuk me 
nrngkalkan pelayanan mayarakal 
seoara transparan dan profasional 

2. Mengembangkan dan meningkat 
kan kwalilas penyelenggaraan Pe 
merintahan melalui pemamepan 
luges dan fungsi , 

3. Pemberdayaan masyarakat, peman 
lapen kehidupan beragama serta 
pembinaan iradisi xtan niiai-nilai bu 
daya . 

4. Pengembangan usaha-usaha eko 
nomi yang didukung ojeh slabilitas 
haeamansn yang diii<irMki, 

5. Maningkaikan sarana dan prasara 
naumum yang memadai dan me 
ngambangkan janngan komonikasi 

Memantapkan koordinasi 
penycleoggaraan Pefncnn 
lahan dan pelaksanaan 
Pombangur̂ an 

Pemberdayaan dan Tasifilasi 
organisasi pofitik dan organi 
sasi kemasyarakatn. 

Opkmahsasi pendeyagunaai 
potensi ekonomi untuk m© -
ningkaTkan kesejahlaraan 
masyarakat. 

Penanggulangan dampak 
pengurangan subsidi energ 

1. Pelaksanaan rapat koordmesi rutin se 
tiap bulan AM^II dan msideiHal aeti<^ 
empal bulan sekaJi; 

2. Pelaksanaan konfrensi Kepala Desa, 
perangkat Desa dan BPD seliap bulan 
sekali sesuai dengan jadwal 

1 Sosialisasi iembaga undang-undang 
parpol den Pemilu tahun 2004 , 

2 Fasilitasi persiapan dan pelaksanaan 
Pemikj lahun 2004; 

3. Pembinaan ketentraman dan ketertiban 
1, Pembinaan dan pengembangan kopera 

s i ; 
2 Penyaluran kredil usaha pertanian Kepa 

da HeloiTipok tani; 
3. Normaiisasi warUh-waduk Desa ; 
4. Peningkatan jalan poros antar Desa. 
1. Pendataan keluarga mrskin 
2. Sosialisasi subsidi parigan, kesehatan 

dan pend"drkan, 
3. Penyaluran baniuan sesuai dengan tar 

get dan sasaran ; 
4. Pembinean partisipasi maayarakat un 

luk penanggulangan kemiskinan 
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P E R E N C A N A A N S T R A T E G I K KECAMATAN S A R I R E J O TAHUN 2005 

NO SASARAN CARA MENCAPAI TUJUANSASARAN NO SASARAN Kt̂ Bt E A K S A N A A N I'm I I ikrAM 
r r - X J • ^ f T j ' i 

KEGIATAN 
•1 MerungkaiKsn Kwahlas SDM aparatur 1 PubuiirvikAfhAn I r^wal i l ;^ '^nu Ann 1 [ ^ J U T i » t l r t r t f l r t r u i l o l r c o n o o f t 1. " ( 9 1 lial I l i m J a l 1 p c l ( 3 n 3 S R H J I 1 1 r c n i K i i i i a o i i i J m i i i n u o i a i i i n t n | i ; i i , 

Pemenntah Tingkat Kecamatan don n~ lxA#T^af if^l fhVy Fvt^^ olt f ^ & n ^ i n i l r 
l a O r B rBT i i e r ima i i rneidnji penoHJiK 

ULOUa ? I L M £ I I a U c a n rtvQP^ w^^^fnprtBtp n a r b ^ p a l a n r t n a ralclcl'(!*'3JlOKar 1 l ^ l l v i UH I d ^ i p t r M y e i e i i i j u a 

Desa; d l r U d r 1 peiialiridri d U a l d L l I I U I I I U l i FTrc 1 Qial l ~(!1l r t l l 11 I L Q I 1911 U O l • \ 1 l U a l l y U l l i l l 1 

2. Memantapkan koordrnosj pembangu riingKaihan peidydiian msyaranai ^ D A rt 1 rtrt L, rt(a n rtAl-Sb, a rt a rt i v ^ o 

z reningriaian peidyaridii nia 
4 D a l a^j a n o n n a n n p H j u a n u a c a r i a t - a n /4an 

1 r e i ayd iK iF i penuru'".oii, rieaeiisiion uan 
nan Tingkat Kecamatan Sanrejo . ^ A n f t r p n t i f X a r n n H a n r ^ r f i f j i ^ ' v i A l 

KJ^ZI kU LI d 1 d w u . Ql 1 \ J Q i 1 L / i kV 1TH04 ViH H B 1 

KR 
rt J MenLngKaiKan perari oan lurtgsi inaian 2 MenaembancAan dan menirukat 2 Perr^naon keseiahlef aan sosial 

^X B J-fcJ-fc B-J-fc J-̂ Ĵ B-fc P • 1 ^%p%.̂  Ĵ M̂  F ^ ' X P % b PX_HT4 ^ ^ V B _ ^ X B B J^X rfl B 

sr perangKOT uaeran oan insiansi veni 
u op~i v^pzaNtnc HfxIfTĵ T^^Tw*^^^ O A rioT 1 •Lwaiuas p e l l y e L c i l U U c v 0 ( 1 11 rtt J ~ W ly 111 UI Ql 1 U o l l l U d l l J r O 

kal Tingkal Kecamaian sarrrep : h ^ £ k r i r t t r t h ^ n r v ^ A l a l i i i rti^rt^a rtt a n a n 

rTiennianan meiaui pemaniapsn 
o f^BrnDinaan aan pcngemuarr r rBmoiiioa 1 i uan penymiiucirigan usana 

A. Pembinaan cfan pemberdayaan serta tugas dan tungsi, an usaha-usaha ekonomr kecil; 
fasilitasi penyelenggaraan Pemenntah 3 Pemberdayaan masyarakat, peman masyarakat 2 Pembinaan dan pengembangan kopera 
an dan pelaksanaan penbangunan di taoan kehidupan beragama serta s i ; 
Desa se Kecamaian Sanrejo: pembinaan tradrsi dan nilai-niloi be 3 PmrdjiiicEiii d i B f p^igembangan usona 

S. Menggali, memanfaatkan dan mengem days: pertanian dan peternakan. 
bangkan potensi Kecamaian Sarireio 4 Pengembangan usaha-usaha eko 4. Pemantapan keamanan dan 1 Penerapan den penegakari tmkum ; 

nomi yang didukung oleh stabilitos ketertiban 2 Pembinaan kekuatan rakyat 
koeamanan yang dinamis: 3. Kewilayahan : 

5 Meningkatkan sararta dan prasera 4 Pembarigijnan Doa 
na umum yang memadai don me 
nqembanqkan jannqan komonikasi 



P E R E N C A N A A N STRATEGIK - 2 
UNIT K E R J A . KECAMATAN S A R i R E J O 
TAHUN :200S 

1 P E R E N C A N A A N S T R A T E G I K KECAMATAN S A R I R E J O TAHUN 20O6 
{ TAHUN K E 5 DARI 5 TAHUN 1 

NO. 

h -
SASARAN CARA MENCAPAI TUJUAN / SASARAN NO. 

h -
SASARAN 

KEBIJAKSANAAN PROGRAM KEGIATAN 
1 Meningkatkan kwalilas SDM aparatur 1. Meningkatkan kwalilas SDM apa 1 Pembangunan dan pengem 1. Pembinaan dan fasilitasi industri njmah 

Pemenntah Tingkal Kecamaian dan ratur Pemerintah melalui pendidik bangan usalia perlanian pe tangga; 
Desa : an dan pelalihan aparatur untuk me tern a kan dan industri kecil. 2. Pembinaan pertanian rakyat terpadu : 

2. Memaniapkan koordinasi pembangu ningkatkan pelayanan msyarakat 3 Pembinaan peternakan rakyat terpadu. 
nan Tingkal Kecamatan Sarirejo : secara transparan dan profeslonal. 2. Pengeloiaan lingkungan hi 1 Pembinaan dan pengeloiaan lingkungan 

3 Meningkaikan peran dan fungsi instan 2. Mengembangkan dan meningkal dup dan tata ruang hidup, 
S I perangkat Daerah dan instansi verLi kan kwalilas penyelenggaraan Pe 2 Penataan ruarrg 
kai Tingkal Kecamatan sarirejo ; inenniahan melalui pemantapan 3 Pendayagunaan silem dan 1 Peningkatan efisiensi dan pendayagunE 

4. Pembinaan dan pemberdayaan seria tugas (Jan fungsi; pengawasan an aparalur Pemenntah , 
fasililasi penyelenggaraan Pemerintah 3 Pemberdayaan masyarakat, peman 2 Pemantapari sistem pengawasan 
an dan pelaksanaan pembangunan di tapan kehidupan beragama serta 4 Pemberdayaan masyarakat 1 Peningkatar^ sarana kehidupan beragama 
Desa se Kecamaian Sarirejo , pembinaan tradisi dan nilai-nilai bu darF pemantapan kehidupan Islam . 

5. MenggaJi. memanfaatkan dan mengem daya; beragama. 2 Pembinaan pendidikan agama Islam 
bangkan potensi Kecamaian Sarirejo 4. Pengembangan usaha-usaha eko 3 Pembinaan ormas keagamaan 

nomi yang didukung oleh stabtiitas 5. Peningkatan dan pengem 1 Pemeliharaan sarana dan prassraos 
kaeamanan yang dinamis; bangan sarana dan prasara umum yang ada, 

5. Meningkatkan sarana dan prasara na umum. 2 Peningkatan kwalilas jalan poros Desa 

naumum yang memadai dan me dan ruas jalan PU , 

n g em bangkan jar i ngan komonikasi 3 Pengembangan prasarana pelayanan 
umum 
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BAB VI 

P E N U T U P 

Perencanaan strategik Kecamatan Sarirejo merupakan dokumen 

rencana kerja yang berfungsi unluk penyusunan dan penilaian 

penyelenggaraan Pemerintahan dan pelaksanaan pembangunan, serta guna 

mencukupi sural Bupali Lamongan tanggai 13 Nopember 2002 Nomor : 065 I 

576 3.031 /2002 tanlang penyusunan Renstra 

Dengan disusunnya perencanaan strategik mi pelaksana kegialan 

sebagaimana yang telah disusun dapat berjalan sesuai dengan harapan. 

Kendala, permasalahan dan hambalan yang dihaoepi dapal dialasi sesuai 

kondisi dan potensi yang ada, sehingga tujuan dan sasaran organisasi yang 

telah dilaksanekan dapat tercapai secara optimal. 

Periu disadari bahwa penyusunan Renstra ini masih jauh dari sempurna, 

sehingga masih perlu dtperbaiki baik format penyajian maupun dalam mengkaji 

permasalahan yang ada. Oieh karena itu Kami tidak menutup kemungkinan 

adanya kritik dan saran yang sifatnya membangun. 


