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BAB |
PENDAHULUAN

A. LATAR BELAKANG

Penyusunan Laporan Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (LAKIP)
Kantor Kecamatan Turi merupakan perwujudan suatu Instansi Pemerintah untuk
mempertanggung jawabkan keberhasilan dan kegagalan pelaksanaan misi
Organisasi dalam mencapai tujuan dan sasaran- sasaran yang telah ditetapkan
melalui suatu media pertanggungjawaban secara periodik.

Hal tersebut dilatar belakangi oleh adanya Instruksi Presiden Republik
Indonesia Nomor @ 7 Tahun 1999 tentang Akuntsbilitas Kinerja Instansi
Pemerintah yang menyatakan bahwa azas- azas umum penyelenggaraan
Negara meliputi azas kepastian hukum, azas kepentingan umum, azas
keterbukaan, azas proporsionalitas, azas profesionalitas dan azas akuntabilitas,
dan dasar yang baru adalah Keputusan Kepala Lembaga Administreal Negara
Nomor @ 238/X/6/8/2003 tentang perbaikan Pedoman penyusunan pelaporan
Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah.

Sehubungan dengan hal tersebut, maka Pemerintah Kecamatan Turi
sesual dengan tugas pokok dan fungsinya diupayakan mampu berperan lebih
baik dalam menjalankan tugas membantu Kepala Dearah untuk melaksanakan
kewenagan yang dilimpahkan sesuai dengan Keputusan Bupati Lamongan
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Nomor : 55 Tahun 2001 tentang Pelimpahan sebagain Kewenangan Kepala
Daerah Kepada Camat.

Sejalan dengan hal tersebut, maka penyusunan Laporan AKIP menjadi
suatu kewajiban guna membangun sistem yang efektif dan efisien serta
produktifitas yang tinggi dan sekaligus merupakan evaluasl terhadap
keberhasilan maupun kegagalan dalam pencapaian sasaran program dan
kegiatan yang telah direncanakan Dengan tujuan mendorong terciptannya AKIP
sebagal salah satu prasyarat untuk terciptanya Pemerintahan yang baik dan
terpercaya. Sedangkan sasaran laporan AKIP adalah :
Menjadikan Instansi Pemerintah yang akuntabel sehingga dapat beroperasi
secara efesien. efektif, responsif terhadap aspirasi masyarakat.

- Terwujudnya transparansi Instansi Pemerintah.
Terwujudnya partisipasi masyarakat dalam pelaksanaan pembangunan.

- Terpeliharannya kepercayaan masyarakat kepada Pemerintah.

B. TUGAS POKOK DAN FUNGSI.

Tugas pokok dan fungsi Pemerintah Kecamatan Turi telah diatur
secara rinci dalam Keputusan Bupati Lamongan Nomor : 07 Tahun 2001, tentang
Kedudukan, Tugas dan Fungsi Kecamatan se Kabupatan Lamongan dan sejalan
denga hal tersebut, untuk memberikan peran yang lebih besar dan lebih jelas
Camat dalam memfasilitasi semua program dan kegiatan yang ada di Kecamatan
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telah diberikan pelimpahan sebagain kewenangan Kepale Daerah kepada Camat
sesual dengan Keputusan Bupati Lamongan Nomor : 85 Tahun 2901,

Adapun garis besar penjabaran pelimpahan sebagain kewenangan
Kepala Daerah kepada Camat tersebut meliputi bidang- bidang :
1 Penyelenggaraan tugas- tugas Pemerintahan Umum, Pembinaan
Keagrariaan dan Pembinaan Politik dalam Negeri.
2. Pembinaan ketentraman dan ketertiban Wilayah.
3. Pembinaan Pembangunan yang meliputi pembinaan perekonomian, produksi
dan distribusi serta pembinaan kesejahteraan sosial,

Sesual dengan Keputusan Bupati Lamongan tersebut dapat dijelaskan
Struktur kelembagaan Organisasi Pemerintahan Kantor Kecamatan Turi adalah -

sebagai berikut :

CAMAT TURI
Drs. BONAWI, MM
SEKRETARIS KEC.
Drs. SUPARNO, M.Si
KASI PEM KAS| KESOS KAS| EKBANG ) KAS! TRANTIB
Sri Bamo,Be Helly Budiantoro | | Abdul Rokhim | |M.A Edy Nurahmadit
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C. ANALISIS PERKEMBANGAN STRATEJIK

Kebijakan yang dilakukan Kantor Kecamatan Turi bermuara pada
upaya untuk meningkatkan sumber daya manusia Aparatur dan Masyarakat,
dalam menaga sarana dan prasarana dem| kesejahleraan masyarakat dengan
berkoordinasi lintas sektoral dalam pemantapan dan peningkatan pelaksanaan
ketertiban. Dalam kebijaksanaan tersebut menempatkan perubahan yang cukup
baik, karena telah sadamya aparatur dan masyarakat akan tanggung jawab
masing- masing, dengan demikian tercapailah sebagain program yang telah
dilaksanakan.
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PERENCANAAN STRATEJIK

A. RENCANA STRATEJIK
1. Visi

Sebagimana Rencana Strategis Pemabngunan ( RENSTRA ) Kantor
Kecamatan Turi, maka Visi yang telah ditetapkan adalah " Penyelenggaraan
Pemerintahan dan Pembangunan yang Mantap dan didukung Aparatur yang
bersih dan berwibawa “.

Dan Visi dimaksud dikandung harapan dapat mewujudkan berbagai
macam pelayanan kepada masyarakat Kecamatan Turi dan penyediaan infra
Struktur perekonomian masyarakat maka diperlukan upaya penataan sistem
penyeienggaraan Pemerintahan dan Pemnbangunan secara terencana dan
terarah dengan tetap menggunakan upaya pemberdayaan masyarakat.

I MisI

Untuk mewujudkan yang telah dietapkan, maka Pemerintah
Kecamatan Turi harus mempunyai Misi yang jelas. Misi merupakan tujuan
utama ke arah mana perencanaan/program Instansi Pemerintah igin dicapai.
Adapaun yang ditetapkan Pemerintah Kecamatan Turi adalah sebagai berikut .
1. Peningkatan Sumber Daya Manusia Aparatur dan Masyarakat

2. Peningkatan Sarana dan Prasarana Umum
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3. Peninmgkatan Pelayanan dan Keseiahteraan Masyarakat
4. Peningkatan Koordinasi Lintas Sektoral
5. Femantapan dan Peningkatan pelaksanaan ketentraman dan ketertiban

.  TUWUAN

Sebagai penjabaran dari misi, tujuan harus dapat menunjukian kondisi
yang ingin dicapai dimasa mendatang baik bersifat kualtatif maupun
kuantitatif yang diupayakan terfokus pada outcome/hasil
Adapun tujuan Pemerintah Kecamatan Turi yang ingin dicapai adalah sebagai
berikut :

1. Meningkatkan Sumber Daya Manusia bagi Aparatur di lingkungan
Kecamatan sampai di tingkat Desa/ Kelurahan agar melaksanakan tugas
pokok dan fungsinya dalam memberikan pelayanan yang cepat, tepat,
kepada masayarakat

2. Meningkatkan sarana dan Prasarana dalam pelaksanaan pembangunan
fisik jalan maupun kantor Desa/ Kelurahan.

3. Meningkatkan kesejahteraan masyarakat dengan memberikan beras murah
yang disubsidi oleh pemerintah bagl keluarga miskin Desa/kelurahan, dan
bantuan GNO-TA kepada siswa dari keluarga yang kurang mampu.

4. Melaksanakan rapat koordinasi dengan lintas sekioral yang meliputi Kepala
Cabang Dinas dan UPT untuk mendukung segala kegiatan yang ada di
Kecamatan.

5 Melaksanakan ketertiban dan Pembinaan masyarakat desa
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B. RENCANA KINERJA

1. SASARAN DAN INDIKATOR SASARAN

Dalam memberikan pelayanan kepada masyarakat yang baik, dan

sesuai bdang tugas masing- masing yang ada dalam Kecamatan Turi
meliputi :

1

Menyelenggarakan rapat kkordinasi Kepala Desa dan Perangkat dalam
setiap bulan.

memfasilitasi dan mengadakan pembinaan bantuan pembangunan Desa
yang berupa jalan dan Kantor

Membantu penjualan beras miskin ke Desa kepada Keluarga Miskin/
penerima setiap bulan.

membantu siswa dari keluarga kurang mampu yang ada dilembaga
pendidikan melalui Gerakan Orang tua asuh.
Menyelenggarakan rapat Koordinasi dengan Cabang Dinas/UPT setiap
bulan.

Melaksanakan pembinaan ketertiban dan ketentraman masyarakat Desa.

2. PROGRAM

Sesuai dengan Kebutuhan dan tuntutan masyarakat di Kecamatan

Turi, upaya yang dilakukan yaitu membuat suatu perencanaan dalam bentuk
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Program kegiatan terbagl dalam beberapa bidang yang ada di Kecamatan

Tun meliputi -

1. Penyelenggaraan konferensi Dinas.

2 Pelaksanaan pembagunan jalan dan Kantor Desa

3. Penpalan beras miskin ke desa

4. Memberikan bantuan GNO-TA kepada anak dari keluarga kurang
mampu,

5. Rapat Koordinasi lintas Seidoral tingkat Kecamatan.

6. Melaksanakan pembinaan ketertiban dan ketentraman masyarakat desa.

3. KEGIATAN DAN INDIKATOR KEGIATAN

Untuk mewujudkan Program kegiatan di masyarakat yang sesuai
kegiatan, sebagaimana pada Visi dan Misi Kantor Kecamatan turi maka hal ini
terimplementasiian dalam bentuk sebagai berikut
1. Rapat konferensi Kepala Desa dan perangkat setiap buian seiama satu
tahun,

2 Pembangunan jalan dan Kantor Desa untuk meningkatkan pelayanan dan
perekonomian masyarakat.

3. Membantu jumiah keluarga miskin di desa untuk mendapatkan beras miskin
yang bersubsidi dari pemerintah.

4. Memberkan bantuan GNO-TA kepada anak SD/MI dan SMP/MTs Negeri/
Swasta dari Keluarga kurang mampu.
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5. u&mmmﬂmmnmcammmmm
bulan.

6. Melaksanakan pembinaan ketertiban dan ketentraman masyarakat desa
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AKUNTABILITAS KINERJA

Konsep Akuntabilitas/Accountability adalah kewajiban untuk menjawab dan
menerangkan kinerja dan tindakan seseorang atau Badan Hukum atau pimpinan
kolektif suatu organisasi kepada pihak- pihak yang memiliki hak untuk meminta
jawaban dan keterangan dari pihak yang bertanggungjawab atau pihak yang
berkewajiban lainnya.

Adapun Istilah Akuntabilitas Kinerja instansi Pemerintah ( AKIP ) adalah perwujudan
kewajiban suatu Instansi Pemerintah Untuk mempertanggungjawabkan seluruh
kinerja Instansi yang bersangiutan, baik itu kinera yang baik maupun kinerja yang
buruk atau dengan kata lain harus dapat menjelaskan mengapa Instans| Pemerintah
tersebut berhasil dan kenapa terjadi kegagalan,

Akuntabilitas merupakan hal yang sangat penting dalam pelaksanaan Pemernntanan
yang baik/ good govermence. Dengan Pemernntahan yang akuntabel diharapkan
pemerintah tidak akan takut dengan masalah keterbukaanftranparansi dan dengan
adanya pemerintahan yan akuntabel dan tranparan maka peran dan partisipas
masyarakat meningkat

A. PENGUKURAN KINERJA
Selama tahun Anggaran 2004 Rencana Stratejk yang telah
dilaksanakan melalui kebijakan meningkatkan sumber Daya Manusia aaparatur
dan Masyarakat dalam menjaga sarana dan Prasarana demi kesejahteraan
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masyarakat dengan berkoordinasi lintas sektoral dalam pemantapan dan
peningkatan pelaksanaan ketertiban. Secara umum prosentase rencana
stratejik tingkat pencapaian Kinerja kegiatan program Kecamatan Turl sebesar

75, 89 %. Dan masih terdapat beberapa program yang belum tercapai
prosentase targetnya karena minimnya finansial yang diterima.

B. EVALUASI KINERJA

Dalam melaksanakan Rencana Stratejik dan Program Kinerja tahunan

serta pengukuran kegiatan sasaran untuk Tahun Anggran 2004, sekaligus
kebijakan yang ada di Kecamatan Turl terdapat keberhasilan dan kendala.

Hasil analisis evaluasi keberhasilan program kegiatan yang dilaksanakan

sebagai berikut :

1.

0512105

Penyelenggaraan konferensi dinas Kepala Desa dan perangkat bisa
terlaksana.

Pelaksanaan pembangunan jalan Kantor Desa terlaksana.

Penjualan beras misikin tercapal sesuai data keluarga misikin di Desa/
keluarga.

Memberikan bantuan GNO_TA kepada anak dari keluarga kurang mampu
yang ada dilembaga pendidikan sebagain kecil,

Rapat Koordinasi lintas Sektoral dengan Kepala Cabang Dinas/UPT di
tingkat Kecamatan terlaksana dengan baik.

Melaksanakan Pembinaan ketertiban dan ketentraman masyarakat desa.
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£ Melaksanakan Pembinaan ketertiban dan ketentraman masyarakat desa.
Kendala analisis evaluasi program kegiatan yang tidak memenuhi terget yang
ditentukan sebagai berikut :

1. Pelaksanaan Pembengunan Jalan Desa.

2 Bantuan Gerakan Orang tua asuh

3 Melaksanakan Pembinaan ketertiban dan ketentraman masyarakat Desa.

Kendala yang ada di atas tersebut membutuhkan perhatian darl pihak
terkait agar pada tahun mendatang bisa terpenuhi sesual dengan target.
Dengan adanya bimbingan dan pelatihan Ketatalaksanaan dapat menunjang
kelancaran tertib Administrsai di Kecamatan Turi dengan demikian akan sangat
mendukung penmingkatan pemberian Pelayanan pada masyarakat dengan
Pelayanan Prima, yaituPelayanan yang cepat tepat akurat dan bermanfaat
bagl Warga Masyarakat di Wilayan Kecamatan Turi balk pelayanan di Bidang
Penyeienggaraan Pemerintahan, Pelaksanaan Pembangunan dan Pembinaan
kepada Masyarakat.

C. ANALISIS AKUNTABILITAS KINERJA &I

Tt

Sesuai dengan Viel dan Misi Kantor Kecamatan Tur yang menekankan
pada Penyelenggaraan Pemerintahan dan Pembangunan yang mantab dan
didukuing aparatur yang bersin dan berwbawa Dan dengan misinya
meningkatkan Sumber Daya Manusia aparatur dan Masyarakat dalam menjaga
sarana dan Prasarana demi kesejahteraan masyarakat dengan berkoordinasi
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dengan lintas Seldoral dalam pemantapan dan peningkatan pelaksanaan
ketertiban. Dalam tahun anggaran 2004 Kantor Kecamatan Turi yang didukung
22 Personil dan sumber dana yang ada telah mampu melaksanakanb program
kegiatan. Sehingga bisa disimpulkan anatara kinerja keglatan program dengan
keuangan yang mendukung program tersebut, diperoleh angka prosentase rata-
rata sebesar 75 %. Dengan demikian masih mengalami kekurangan
pemberdayaan dibeberapa sektor kegiatan. Memang dengan kuantitas personil
yang banyak namun kualitasnya masih perlu adanya peningkatan dan pelatihan.
Perbandingan anatara kinerja dengan keunagan tersebut tidak mengalami
perbedaan yang sangat jauh namun hanya menunjukan kualitas sasarannya,
sehingga hal ini yang periu ditekankan adalah motivasi pelaksanaan pada
kegietan tersebut. Sedangkan untuk pendanaan pada sektor kegiatan yang
kurang optimal, membutuhkan perhatian yang lebih supaya memenuhi target

prosentase yang diharapkan.

C. AKUNTABILITAS KEUANGAN

Dalam pelaksanaan Kegiatan Tahun Anggaran 2004 yang didukung
dana yang ada, dan kegiatan Program yang teiah terencana dalam kebijakan,
Kantor Kecamatan Turi berupaya uniuk melaksanakan kegiatan tersebut
dengan baik Selama melaksanakan Program kegiatan tidak melakukan
penyimpangan anggaran, sehingga kepercayaan dan Desa baik
Fertangunggung Jawaban setiap kegiatan yang dijalankan baik pimpinan atau
staf selalu berorientasi pada peningkatan pemberdayaan kemampuan masing-
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masing. Dengan mewujudkan kemampuan, sudah barang tentu membawa
konsekwensi yang diharapkan, oleh masing- masing individu ditingkat

pimpinan. Darl semua kegiatan yang telah terencana dan yang dilaksanakan

oleh semua personil masih ada kendala keberhasilan dari segi finansial dan

sumber daya pelakunya.

Dana yang digunakan untuk melaksanakan kegiatan operasional di
Kecamatan Tur adalah dana Perangkat yang dikelola pada bagian

Pemerintahan Setda Kabupaten Lamongan. adapun untuk tahun anggaran 2004

jumiahnya sebesar Rp. 120.000.000,- pertahun. Dengan perincian penggunaan

sebagai berikut
1. Intensif Perangkat Kecamatan

- Camat

- Danramil

- Kapolsek

- Sekcam

- Kasi Pemerintahan

- Kasi Ekbang

- Kasi Kesos

- Kasi Trantib

- Pembantu Pemegang Kas
2. Pembinaan Pemuda dan Olah raga
3. Pembinaan PKK Kecamatan

4. Operasional Satpol PP

05/09/05

Rp. 10.800.000,-
Rp. 2.400.000,-
Rp 1.200.000,-
Rp. 1.200.000,-
Rp. 1.200.000,-
Rp. 960.000,-
Rp. 960.000,-
Rp. 960.000-
Rp. $60.000,-
Rp.  960.000,-
Rp. 3.600.000,-
Rp. 3.000.000,-
Rp. 3.000.000, -
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5 Pembinaan Kelembagaan Desa Rp. 4.800.000,-

6. Kegiatan Pembinaan pelaksanaan Pemdes Rp. 6.000.000,-
7. Pembinaan rutin Pemerintahan Desa Rp. 3.000.000,-
8. Biaya Pembelian ATK Rp. 14.400.000 -
9. Biaya Listrik Rp. 4.800.000, -
10 Biaya Telpon Rp. 6.000.000,-
11. Biaya Cetak, penggandaan Rp 6.000.000 -
12 Biaya Foto Copy Rp. 3.000.000-
13. Biaya makan dan Minum Rapat Rp. 14.400.000,-

14, Biaya Pemeliharaan Bangunan Gedung Kantor

Kecamatan Rp 13.200.000,-
15 Biaya Pemeliharaan Kendaraan Dinas Kecamatan Rp.12.000.000 -
16. Biaya Pemeliharaan alat Kantor Rp. 12.000.000.-

JUMLAH Rp. 120.000.000.-
Namun demikian apabila dilihat dari banyak dan kompleknya kegiatan di
Kecamatan, kirannya dana tersebut jauh dari cukup.
Sedangkan dana- dana yang diarahkan untuk kegiatan proyek masuk
desa langsung dikelola oleh desa masing- masing antara 'ain

1. Bangdes @ Rp. 52.500.000.- X 19 Desa = Rp. 997.500.000.-
2. Proyek Pendampingan 3 desa = Rp. 185 000.000,-
3. Rehab Lermbaga SDN dan M! 12 Unit = Rp. 449 000.000,-
4. P2MPD 3 desa =Rp. 150.000.000,-
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5. Pembagunan pagar Kantor Kec. Turi

05/0%/05

= Rp. 25.000.000,
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BAB N

PENUTUP

Laporan Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah ( LAKIP ) unit Kantor
Kecamatan Turi dibuat sebagai wujud perianggungjawaban pelaksanaan tugas
pokok dan fungsi dengan Keputusan Bupati Lamongan Nomor : 55 Tahun 2001
serta pengelolaan sumber daya dan pelaksanaan kebijakan yang diberikan kepada
Kantor Kecamatan Turi berdasarkan sitem akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah
saebagaimana diatur dalam Intrusksi Presiden republik Indonesia Nomor : 7 Tahun
1999.

Pada tahun anggaran 2004 Kantor Kecamaten Turi secara umum
menetapkan 5 kegiatan garis besar, yang diharapkan akan dapat dan mampu
memenuhi target sesual dengan tujuan dan sasaran yang telah ditetapkan.
Walaupun dalam pelaksanaan kegiatan tersebut masih belum sepenuhnya
mencapal tujuan dan sasaran yang ditetapkan, namun secara umum semua
kegiatan dapat dilaksanakan dengan baik. tentunya ada beberapa kendala dan
permasalahan- permasalahan yang manjdi pemicu belum optimainya pencapaian
tuiuan dan sasaran kegiatan dimaksud.

Diharapkan dalam tahun- tahun berikutnya kendala dan permasalahan yang
dihadapi dalam tahun anggaran 2004 inl dapat dijadikan sebagai bahan evaluasl
pelaksanaan kegiatan tahun berikutnya sehingoa dapat lebih optimal dalam

pencapaian tujuan dan sasaran
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Penyusunan LAKIP oleh Unit Kantor Kecamatan Turi ini masih jauh dari
sempuma, karena belum cukup jelas ha- hal yang dikendalikan maupun yang tidak

llazim




PERSONIL KECAMATAN TUR!

NO [ JABATAN [ JML | PANGKAT/GOL | JML | PENDIDIKAN | JML
STRUKTURAL RUANG FORMAL
Camat 1 | Pembina ( IV/a) 1 s2 1
Sekcam 1 | Penata livc 1 §2 1
Kasi Keo. 4 | . Penata Tkl 1 SARMUD 1

- Penata lilic 3 SLTA 3

Staf 13 |- PenMudaTk! llb| 3 s1 2
SLTA 1

- Penata Muda illia | 4 81 2

SLTA 2

- Pengatur Tk Ilvd | 1 SLTA 1

- Pengatur Ilfo 4 S1 1

SLTA 3

- Peng.Muda Il/a 1 SLTA 1

05/09/05
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SARANA PRASARANA
KECAMATAN TURI

NO “JENIS BARANG i

~ JUMLAH

—

Rode 4 ( empat)
Roda 2 (dua )
Komputer
Mesin ketik
Mebeler

Ac

OHP/Laptop

Kipas angin
™ICD

@ @ ~N @ G A W N

g o
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PERENCANAAN STRATEJIK

TAHUN 2004
INSTANS|  : KECAMATAN TURI FORMULIR RS
visi : an Pemerintahan dan Pembangunan yang mantap dan
Di dukung Aparatur yang bersih dan cerwibawa
Misi " 1. Peningkatan Sumbei Daya Manusia Aparatur dan masyarakat
2. Peningkatan Sarana dan Prasarana Umum
3. Peningkatar Pelaysnan dan Kesejehter=an Masyamakat
4 Peningkstar: Koordinasi Lintas Sektoral
5. Pemantzpan dan Peningkatan pelaksanaan ketentaraman dan ketertiban
NO TUJUAN o ‘SASARAN A CARA MENCAPAI TUJUAN DAN SASARAN | KET
: URAIAN INDIKATOR KEBIJAKAN ,l PROGRAM
1 o8 3 - 5 N i 6
1 | Meningkatkan - Terselenggara “relkwans! Meninciatican SDM penyelenggaraan
SOM  Aparmatur| nya rapat | apat konferens! | Aparatur dan | konferensi Dinas
Pemerintahan konferensi Kepsia | <ades dan | masyarakat dalam |
Desa Desa/ Lurah dan ; Perangkat menjaga sarana dan
Perangicat | prasarana demi
Desa/Kelurahan | keseanterasn
2. | Peningkatan Terlaksanannya | jumiah  jalan | 1 masyarakat dengan peiaksanaan
Sarana bantuan dan kantor desa 1 terkoordinas:  lintas pembangunan
&Frasarana pembangunan yang dibangun Murai clalam jatan Kantor Desa |
Penbangunan Desa/Kelurahan. | pemantapan dan |
) paningratan |
3 | Terwujuanya - Membantu jumiah keiuarga  pelaksznasn | - Penjualen beras
peningkatan penjulan  beras | penerina beres | k=tertitan | miskin ke Desa
pelayaran &| miskin ke Desa/! miskin ' f
ke - ejahteraan Kelurahan, Desa/<elurahan |
mesyarakat setiap buian '

2




4

4 | Terlaksanannya
peningkatan
koordinasi lintas
sektoral

5 | Meningkatkan
ketertiban

L

jumiah siswa
yang menerima

bantuan GN-

OTA dilembaga

pendidikan.

frekwensi rapat

koordinasi

dengan Kepala
Cab. Din/UPT

Jumiah

masyarakat
linmas desa

dan

Memberikan

bantuan GNO-TA
kepada anak dari
keluarga kurang

Rapat Koordinasi
lintas sektoral
tingkat

Melaksanakan
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RENCANA KINERJA TAHUNAN

INSTANSI : KECAMATAN TURI
PROGRAM KEGIATAN RENCANA
SASARAN T
NO | URAIAN INDIKATOR | RENCANA TK URAIAN INDIKATOR | SATUAN ?rfﬁﬁ‘ WE,'"
CAPAIAN KINERJA ( )
( ;mm-:‘r}
1 erselenggaranya | Frekwensi | 12 kali penyelenggaraan rapat Input
rapat konferensi | rapat konfrensi Dinas | konfrensi Dana rupiah 6.000.000
Kepala Desa dan | konferensi Kepala Desa | Output
pangkat Desa Kades dan dan frelkowensi
Parangkat Perangkat rapat kall 12
konferensi
Kades dan
perangkat
2. | Terlaksanannya | Jumiah 30.535 M2 pelaksanaan Pembangunan | Input
bantuan jalan dan | 1 unit pembangunan jalan dan | dana ruplah | 1.290.000,000
pembangunan kantor jalan dan kantor | Kantor Desa | Quiput
desa yang Desa jumiah jalan
dibangun dan kantor
desa yang | M2
dibangun
3 | Membantu jumiah 1676 KK di| penjulan beras | jumiah Input .
penjualan beras | keluarga 19 Desa miskin ke desa keluarga dana rupiah 31.520.000,
miskin ke desa penerima miskin "di | Qutput . -
beras desa _jml kg pene e
miskin > \7ima beras-| orang 1.576 iy &
desa setiap miskin di ds
bulan satiap tahun
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I
membantu siswa | jJumiah 1000  anak | memberikan memberikan | Input
dari keluarga | siswa yang | SD/MI  dan | bantuan GNO-TA | bantuan anak | dana Rupiah
kurang mampu | menerima | SMPMTs kepada anak darl | SD/'MI dan | Qutput
yang ada | bantuan Negeri/swasta | keluarga kurang | SMP/Mts Jumnlah Anak
dilembaga GNO-TA di mampu Negeri/Swasta | sisva yang
pendidikan lembaga menefma
pendidikan barntuan
GNO-TA
dilembaga
pendidikan
Terselenggaranya Frekwensi | 12 Kall Rapat Rapat Input:
rapat koordinasi | rapat Koordinasi lintas | Koordinasi dana Rupiah
dengan koordinasi Sekioral tingkat | kepala Qutput
cab.DinfUpt dengan Kecamatan Cab.din/Upt Frexwensi Kall
Kepala rapat
Cab. koordinasi
DinfUpt dengan
Kepala
Cab DinfUPT
Masyarakat dan | Jumlah 19 Desa Melaksanakan | Penertiban Input:
Linmas Desa Desa ketertiban dan | dan pembinan | dana Rupiah
pembinaan Linmas Desa ﬁ
masyarakat dan PKL | Kip
Linmas Desa Desa

pl!




TAHUN 2004
INSTANSI| : KECAMATAN TURI
NO SASARAN INDIKATOR SASARAN 'RENCANATK | REALISASI | PROSENTASE
CAPAIAN PENCAPAIAN
( TERGET) RENCANA TK
CAPAIAN
1 2 3 4 5 6
1 Terselenggaranya Frekwensi rapat | 12 kal 12 kali 100 %
rapat konferens konferensi Kades dan
Kades dan perangkat
Perangkat
2 | Terlaksananya Jumiah jalan yang | 30535 M2 22535 M2 T4%
bantuan dibangun
Pembangunan Desa Jumiah Kantor Desa yang | 1 unit 1 unit 100 %
3 Membantu penjualan Jumiah keluarga | 19 Desa 19 desa 100%
beras miskin ke desa penerma beras misikin
Desa setiap bulan
4 Membantu keluarga Jumiah ssiswa vyang| 100 anak | 9 anak 09%
kurang mampu yang meneima bantuan GN- | SDMI dan
mempunyai  anak OTA dilembaga | SMP/Mts
sekolah pendidikan Neger/Swasta
5 | Terselenggarannya Frekwensi rapat | 12 Kali 12 kali 100 %
rapat koordinasi Koordinasi dengan
dengan Cab.din/UPT Kepala Cab.Din/UPT
6 Masyarakat desa se Jumiah Desa yang dibina | 19 Desa 19 desa 100%
Kecamatan Turi
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PENGUKURAN KINERJA KEGIATAN

TAHUN 2004

INSTANSI : KECAMATAN TURI
PROGRAM KEGIATAN PROSENTASE KET
- . PENCAPAIAN
URAIAN INDIKATOR | SATUAN | RENCANA TK | REALISASI | RENCANA TK
KINERJA CAPAIAN CAPAIAN
( TARGET ) ( TARGET )
Penyelenggaraan | Rapat w Rupiah 6.000.000 €.000.000 100 %
konferensi Dinas | konferensi na
Kepala Desa | Output
dan Perangkat | Frekwensi Orang 1s0 120 87 %
rapat
konferensi
Kades dan
perangkat
Pelaksanaan Pembangunan E
pembangunan jalan dan Rupiah | 1.290.000.000 | 762.200.000 | 59 %
jalan dan kantor | Kantor Desa Output
desa Jumlah jalan | M2 30.535 T4 %
dan Kantor
Desa yang
dibangun
Penjualan beras | Jumiah Input Rupiah 31.520.000 31.520.000 100%
miskin Kaluarga Dana
miskin di desa | Qutput
Jumiah orang
keluarga
beras miskin
di desa setiap
— bulan
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T |2 3 4 [ & | 8
4 | Memberikan Memberikan | input rupiah | 120.000.000 | 1.440.000 12%
bantuan GN-OTA | bantuan anak | dana
kepada anak dari | di SD/MI dan | output
keluarga kurang | SMP/MTs Jumiah siswa | orang 1.0 Anak 9 anak 09 %
mampu Negeri/Swasta | yang
menerima
banmtuan GN-
OTA
dilembaga
pendidikan
Rapat Koordinasi | Rapat Kepala | input
lintas Sektoral | Cab.DInUPT dana rupiah 14.400.000 14.400.000 100 %
tingkat Output
Kecamatan Frekwensi
rapat kali 12 12 100 %
koordinasi
dengan
Kepala Cab.
DinfUPT
Melaksanakan Pembinaan Input
pembinaan Ketartiban dan | dana rupiah 15.000.000 1.000.000 6.7 %
ketertiban  dan | ketentraman output
ketentraman jumilah desa desa 18 19 100 %
Desa
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