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B A B I 

P E N D A H U L U A N 

A. L A T A R B E L A K A N G 

Penyusur^an Laporan AkuntabiJitas Kinerja Instansi Pemenntah (LAKIP) 

Kantor Kecamatan Turi mempakan perwujudan suatu instar^i PemerlntBh untuk 

mempertanggung jawabkan keberhasilan dan kegagalan peiaksanaan misi 

Organlsaei daam mencapai tujuan dan sasaran- sasaran yang lelah ditetapkan 

mekalui suatu media pertanggungjawaban secara periodik. 

Hal tersetxjt dila^r belakangi o(eh adanya Inslruksi Plesiden RepubJik 

Irxlonesia Ncmor 7 Tahun 1999 tentang Akuntsbilitas Kinega Instansi 

Pemenntah y^ing menyatakan bahwa azas- azas umum penyelenggaraan 

Negara mdipUi azas kepastuin hukum, azas kepertingan umum. azas 

ketertMJksan, azas preporBlonaiiras azas profe&onaritas dan azas akuntabtlrtas, 

dan dasar yang baru adalah Keputusan Kepala Lembaga Admrnistreai Negara 

htomor : 239/JX/6/8/2003 lentang peibaikan Pedoman penyusunan pelaporan 

Akurtabilitas Kinerje Instansi Pemenntah. 

Sehubungan dengan hal tersebut, maka Pemenntah Kecamatan Turi 

sesuai dengar tugas pokok dan fungsmya diupayakan mampu berperan lebih 

baik dalam menialankan tugas memtjantu Kepala Dearah untuk meiaksanakan 

kewenagan yang dilimpahkan sesuai dengan Keputusan Bupati Lamongan 

I 



Nomor : 55 Tahun 2001 tentang Peiimpahan selwgaln Kewenangan Kepala 

Daerah Kepada Camat. 

Sejaian dengan hal tersetxjt maka perivusunan Laporan AKfP menjadi 

suatu kewajiban guna membangun aistem yang efektif dan efisien serta 

produklifitas yang tnggi dan sekafigus meiupakan evaluasi ierfadap 

kebwhasifan maupun kegagalan dalam pencapaia i sasaran program dan 

kegiatan yang lelah direncanakan Dengan tujuan merdorong lerciptannya AKIP 

sebagai salah satu prasyarat urXuk terciptanya Pemenntahan yang baik dan 

terpercaya Sedangkan sasaran laporan AKIP adalah ; 

- Menjadil^n Instansi Pemenntah yang akuntabel sehlngga dapat beroperasi 

secara efesien efektif, responsifterttadapasplrasi masyarakat 

- Terwujudnya transparansi instansi Pemerintah. 

- Terwujudnya partisipasi masyarakat dalam peiaksanaan pembangunan. 

- Terpeliha'annya kepercayaan masyarakat kepada Pemenntah. 

B. T U G A S P O K O K DAN F U N G S I . 

Tugas pokok dan fungsi Pemerintah Kecamatan Turi leiah diatur 

secara nnct delam Keputusan Bupati Larrxxigan Nomor: 07 Tahun 2001, tentang 

Kedudukan Tugas dan Fungsi Kecamatan se Kab i^ tan Lamongan dan eejaian 

denga haf tersebul, untuk membenkan peran yang lebih besar dan te&h jelas 

Camal dalam memfasilitaei semua program dan kegiatan yang ada di Kecamalan 
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telah diberikan peiimpahan seoagan kewenangan Kepala Daerah kepada Cvnat 

sesuai dengan Keputusan Bupali Lamongan Nomor: W Tahun 2 0 0 1 . 

Adapun garls besar penjabaran peiimpahan sebagain kewenangan 

Kepala Daerah kepada Camat tersebut mei^uti bidar>g- bidang : 

1. Penyeienggaraan tugas- tugas Pemenrtahan Umum, Pembman 

Keagrariaan dan Pembnaan Polrtik dalam Negen 

2. Pembinaan ketentraman dan kefertiban Wjlayah. 

3. Pembinaan Pembangunan yang meliputi pembinaan perekonomian, produksi 

dan distribusi serta pembinaan kesejahteraan sosial 

Sesuai dengan KepUusan Bupati Lamongan tersebut dapat dijeiaskan 

Stnjktur kelembagaan Organisasi Pemenntahan Kantor Kecamatan Tun adaiah ' 

tebagai berikut; 

CAMAT TURI 
Dm. 80NAWI. MM 

S E K R E T A R I S K E C 

Ors.SUPARNO, M.SI 

1 1 
KASI REM 

So Bamo.Be 

KASI K E S O S 

Helly Budioitoro 

KASIEKBANG i' 

Abdul RoWiim j 

KASI IKANTIB 

MA Edy Nurahmadjit 



C A N A L I S I S P E R K E M B A N G A N S T R A T E J I K 

Kebijakan yang drlakukan Kantor Kecamatan Turi t)emiuara pada 

upaya untuk meningkatkan sumber daya manusia Aparatur dan Masyarakat 

dalam man<aga sarana dan praearana demi kaaejahteraan masyarakat dengan 

berkoordinasi lintas sektoral dalam pernar^tapan dan penir>gkatan peiaksanaan 

ketertiban Dalam kebiiaksanaan tersebut menempatkan perubehan yang cukup 

beik, karena telati sadamya aparatur dan maeyarakffi akar> tangging >awab 

r rmng ' masing, dengan demiwan tercapailah set^again program yang lelah 

dilaksanakan. 

•1 
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B A B II 

P E R E N C A N A A N S T R A T E J I K 

' 

A , R E N C A N A S T R A T E J I K : vrrpL^^ i 

Sebagimana Rencana Strategte Pematrfigunan ( RENSTRA ) Kantor 

Kecamatan Turi, maka Visi yang telah ditetapkan adalah " Penyelenggaraan 

Pemerintahan dan Pembangunan yang Mant^ dan didukung Aparatur yang 

bersih dan berwlbawa 

Dan Visi dtmaksud dikandung harapan dapat mewujLXikan bert^gai 

macam pelayanan kepada masyarakat Kecamatan Turi dan penyediaan infra 

Struktur perekonomcan masyarakat maka diperlukan upaya penataan sistem 

penyelenggaraan Pemerintahan dan Pembangunan secara terencana dan 

terarah dengan letap menggunakan upaya pemberdayaan masyarakat, 

II. Mist 

Untuk mewujudkan yang leiah ditetapkan, maka Pemerint^ 

Kecamatan Turi haius mempunyai Misi yang jelas. Misi merupakan tujuan 

utama ke arah mana perencanaan/program instansi Pemerintah igin dicapal 

Adapaun yang drtetapkan Pemenntah Kecamatan Turi adafah sebagai berikut; 

1 . Peningtotan Sumber Daya Manusia Aparatur dan Masyarakat 

2. Peningkatan Sarana dan Prasarana Umum 
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a Penimigkatan Pelayanan dan KwiahlefaanMMvarakat 

A Peningkalan Koordnasi Lintas Sektoral 

5. Pemantapan (Jan PenngKatan peiaksanaan k e t e r t f a n w ^ 

m. TLkJUAN 

Sebagai pen^abaran dari mtei. tujuan harue dapat menunjukkan kondlst 

yang ingin dicapai dtmaea mefxtafang t>ark bersitat kuairtatif maupun 

kuantrtatif yang dupayakan terfokus pada (XJt(xvT>emasil. ' 

Adapun tujuan F^menntati Kecamalan Turi yang IngIn dicapal adeiati sebagai 

t»f ikul; 

1 Menirgkatkan Sumber Manusia bagi Aparatur dt lingkungan 

Kecamatan sampai di tJngkat IJesa/ Kelurahan agar melaksanakan tugae 

pokok dan tuigerya dakam membenkan petayanan yang cepat, tepot, 

kepada maeavarakat 

2 Meningkatkan sarana dari Prasarana dalam peiaksanaan pembangunan 

fisik jalan maupun kantor Desai Kelurahan 

3 Meningkatkan kesejahteraan maeyaraKat dengan membenkan beras murah 

yang aisubeidi oieh pemennlati bagi keluarga miskin Desa/kelurahan dsn 

bantuan GNO-TA kepada siswa dan keluarga yang kurang mampu 

4 MeiaKsanakan rapat koorOknasi dengan hntas sekjual yang melipuli Kepala 

Cabang Dirias dan UPT untuk menduKung segala kegiatan yang ada dl 

Kecamatan. 

5 Melaksanak&n ketertiban dan Pembirwn masyarakat desa 
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B. R E N C A N A K J N E R J A 

L S A S A R A N DAN INDIKATOR S A S A R A N 

Dalam memberikan pelayanan kepada maeydrakat yang baiK dan 

eesuai bdang tugas masing- masing yang ada datam Kecanatan Tun 

meliputi: 

1 Menyelenggarakan rapat kkofdinafii Kepafa Desa dan Perangkat dalam 

seliap buian. 

2. memfaBiiitasi dan mengadahan pembinaan bantuan pembar^iunan Desa 

yang berupa lalan dan Kantor 

3. Membantu penjualan beras miskin ke Desa kepada Keluarga Mrsktn/ 

penerima settap bulan, 

4. membantu siswa dan keluarga kurang mampu yang ada dilefnt)aoa 

pendldikan melalui Geraken Orang tua asuh. 

5. Menyelenggarakan rapat Koordmasi dengan Cat>ang DinasAFT setiap 

bulan 

6. Melakeanakan pembir^an ketertiban dan ketentraman masyarakat Desa. 

2. P R O G R A M 
ii 

Sesuai dengan Kebutuhan dan tuntutar> masyarakat di Kecamatan 

Turi, upaya yang dilakukan yartu membuat suatu perencanaan dalam bertuk 
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Progmm keglMan lerbagi daiam bebBrapa bidang yang ada dl Kecamatan 

Tun mtfipun: 

1- Penyelenggaraan iojnfefensi O m s . 

2 Peiaksanaan pefnbagunan jalan dan Kantor D e u 

3. Penpaian Deras mmkn ke desa 

4. Memberikan bantuan GNO-TA kepada anak dari kefuarga kurang 

marrpu. 

5. Rapat Koordinasi Lintas Sektoral itngkal Kecamataa 

6 Melaksanakan pemtHnaan ketertiban dan ketentraman mseyaraknt desa 

3 . K E G I A T A N DAN mCMKATOR K E G I A T A N 

Untuk mewujudkan Program kegiatan di masyarakat yavq sesuai 

dengan perencanaan yang telah tersusun sekeiigus mengetahui hasH program 

kegiatan sebagalmanB pada VM dan MW Kantor Kecamatan turi maka hat *n 

terimplementBsikan dalam bentuk sebagai Denkut 

1 Rapat konTerensi Kepala Desa dan petangkat seliap DuLan seiaina saiu 

tahun, 

2 Pemtw^unan jaian dan Kantor Desa utuk menngkBtkan petayanan dan 

perekonomian masyarakat 

3. Membarmijumlah keluarga miskindi desa untuk rnardapat^ 

yang bersubeidi dan pemenntah. 

4 Memberikan bantuan GNO-TA kepada anak S D ^ L dan SMP/MTs Negeri/ 

M a e t a dan Keluarga kurang mampiJ^ 
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Melaksanakan rapat KoorOmasj dengan KepaJa Cabang Dmas/UPT aetiap 

bulan. _ ^ 

Mefaksanakan pembinaan ketertiban dan ketentraman masyarakat desa 
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B A B in 

A K U H T A 8 I U T A 5 K I N E R J A 

Koroep Akurtabilrtas/Accountabilrtv adalah kewa^ban uffluk menjawab dan 

menerangkan Wnerja dan tindakan eeaaorang atau Badan Hukum atau pimpinan 

koiekttf suatu crganieasi kepada pihak- plhak yang memilik] hak untuk memnla 

jawaban dan keterangan dan pihak yang beitanggung^awab atau phak yang 

twfkewallban lafnrryvi. 

Adapun isttlah AkuntatXIitas Kir>arja Instansi Pemenntah { AKIP ) adalah perwujudan 

kewajiban suatu inatansi l^emenntah Untuk merrpertanggmgjawabkan seJuruh 

kmeda Instansj yang bersangkutan, baik rtu kneqa yang boik mai^xm k r a } a yang 

buuk atau dengan kata lain harus dapat menjelaeican mengapa instansi Pemenrtah 

tersebut bertiasil dan kenapa terjadi kegagalan, 

AkunlatTiiitas merupakan hal yang sangat penling dalam peiaksanaan Pantenntahan 

yang baik/ good govermence. Oengan Pemenntahan yang akunttbel diharapkan 

pemenntah tkJak akan takul dengan maseiah ketertxjkaarVtranparansi dan dengan 

adanya pemenntahan yan akiintabel dan rranperan maka peran dan partisipasi 

masyarakat meningkat 

A. P E N O U K U H A N K I N E R J A 

Selama tahun Anggaran 2004 Rencsna Slratejik yang telah 

dilaksanakan meialui kebijakan memngkatkan sumc-er Daya Manusia aaparalur 

dan Masyarakat dalam menjaga sarana dan Prasarana demi keeejahteraan 
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masyarakat dengan berkoordinasi lintas sektoral dalem pemantapan dan 

peningkatan peiaksanaan ketertiban. Secara umum pfosentase renr^na 

^ratejlk tingkat pencapaian Kinega kegiatan program Kecamalan Tun 8et>esar 

75, 69 % Dan masih terdapal beberapa program yang belum tercapai 

prosentase targetnya karena mtfiimnya tinanslal yang drtertma. 

B. EVALUASr KINERJA 

Dalam melaksanakan Rencana Stratejik dan Program KInerja tahunan 

serta pengukuran kegratan sasaran untuk Tahun Anggran 2004, sekaligus 

kebijakan yang ada di Kecamatan Turi terdapat keberhasilan dan kendala. 

Hasii analisis evaluasi keberhasilan program kegiatan yang dilaksanakan 

setiagai benkut: 

1 Penyelenggaraan konfererTsi dinaa Kepala Desa den perangkat brsa 

teriaksana , 

2. Peiaksanaan pembangunan jalan Kantor Desa terlaksana. 

3. Penjualan beras misikin tercapai sesuai data keluarga misilon dl Desa/ 

keluarga. 

4 Memt)erikan barHuan GNO_TA kepada anak dari keluarga kurang mampu 

yang ada dilembaga pondidikan sebagain kecll. 

5. Rapat Koordinasi lintas Sektoral dengw Kepala Cabang DmasAJPT di 

tingkat Kecamalan lerfaksana dengan baik 

6. Melaksanakan Pembinaan keterliDan dan ketentraman masyarakat desa 
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6. Melaksanekar Pembinas'^ ketertiban de" ketpntraman masyarakat desa 

K^idala analisis evaluasi program kegiatan yang lidak memenuhi Terget yang 

dttentukan sabagai benkut: 

1, Peiaksanaan Pembengunan Jalan Desa. 

2 Bantuan Gerakan Orang tua asuK 

3. Melaksanakan Pembiraan ketertiban dan ketentraman masyarakat Desa 

Kerwala yang ada di sitas lersebut membutuhkan pematlan dari pihak 

terkait agar pads tahun mendatang bisa lerpenuhi sesuai dengan target 

Dengan adanya bimoingan dan pelatihan Ketatalaksariaan dapat menunjarg 

keiancaran tertib Administisar di Kecamatan Tun dengan demikLan akan sangat 

merdukung penmingkatan pembenan Pelayanan pada masyarakat dengan 

Pelayanan Prima, yaituPelayanan yang cepat, tepat, akurat dan bermanfiwt 

bagi Warga Maeyarakar di Wilayah Kecamatan Tun baik pelayanan di Bxlang 

Penyeienggaraan Pemenntanan, Peiaksanaan Pembarigur.an dan Pembinaan 

kepada Masyarakat 

C ANALISIS AKUNTABILITAS KINERJA 

Sesuai dengan Visi dan Misi Kantor Kecamatan Tun yang menekankan 

pada Penyelenggaraan Pemenntahan dan Pembangunan yang mantab dan 

didukung aoaratur yang bersih dan beiwbawa Dan dengan misinya 

mentngkatkan Sumoer Daya Manusia aparatur dan Masyarakat dalam menjaga 

, sarana dan Prasarana demi kesejahleraar^ masyarakat dengan berkoordmasl 

-•\.::" ' 
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dengan lintae Sektoral dalam pemantapan dan peningkatan peiaksanaan 

ketertiban, Dalam tahun anggaran 2004 Kantor Kecamatan Tun yang didukung 

22 PereontI dan sumber dana yang ada telah mampu rnelaksanakanb program 

kegiatan. Sehingga bisa disimpulkan anatara kinerja kegiatan program dengan 

keuangan yang merxJukung program teraebut. diperoleh angka prosentase rata-

rata sebesar 76 %. Dengan demiklan masih mengalami kekjrangan 

pemberdayaan dibeberapa seklor kegiatan Memang dengan kuantltas personil 

yang banyak namun kualitasnya masih periu adanya peningkatan dan pelatihan. 

PerbarxJingan anatara kinerja dengan keunagan tersebut tidak mengatami 

perbedaan yang sangat jauh namun hanya menunjukan kualitas sasarannya, 

sebir»gga hal ini yang perlu drtekankan adalah molivasi peiaksanaan pada 

kegiatan tersebut Sedangkan untuk pendanaan pada sektor kegiatan yang 

kurang optimal, membuluhkan perhatian yang lebih supaya memenuhi target 

prosentase yang diharapkan. 

C, AKUNTABILITAS KEUANGAN 

Dalam peiaksanaan Kegiatan Tahun Anggaran 2004 yang didukung 

dana yang ada, dan kegiatan Program yang telah terencana daiam kebijakan, 

Kantor Kecamatan Tun berupaya urrtuk melaksanakan kegiatan tersebut 

dengan traik. Selama melaksanakan Program Kegiatan tidak meiakukan 

penyimpangan anggaran, sehingga kepercayaan dan Desa balk, 

Pertangunggung Jawaban setiap kegiatan yang dijalankan balk pimpman atau 

Stat eelalu berorlentasi pada peningkatan pemberdayaan kemampuan masing-
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masng Dengan mewjjudkan kemampuan, eudah barang tentu membawa 

konsekwensi yang diharapkan, oleh masirig- masing indivldu ditingkat 

pimpinan, Dari eemua kegiatan yang telah terencana dan yang dilaksanakan 

oleh semua personil masih ada kendala keberhasilan dari segi rinanslal den 

sumber daya pelakunya. 

Dana yang digunakan untuk melaksanakan kegiatan operaslonal dl 

Kecamatan Turi adaiah dana Perangkat yang dikelola pada bagien 

Pemerintahan Setda Kabupaten Lamongan. adapun urtuk tahun anggaran 2004 

Jumlahnya sebesar Rp. 12Q.O0O.OOQ,- pertahun. Dengan penncian penggunaan 

sebagai berlKut: 

1. Irrtensif Perangkat Kecamacan Rp. 10800000,-

-Camat Rp 2.400 000.-

- Danramll Rp 1 200,000,-

- Kapolsek Rp, 1.200.000,-

-Sekcam Rp. 1.200.000,-

- Kasi Pemerintahan Rp. 960 000,-

- Kasi Ekbang Rp. 960000,-

- Ka&l Kesos Rp. 960.000,-

- Kasi Trantib Rp. 960.000,-

- Pembantu Pemegang Kas Rp 960.000.-

2, Pembmaan Pemuda dan Olah raga Rp. 3 600.000,-

3. Pembinaan PKK KecamatEffi Rp. 3.000 000.-

4. Operaaional Satpol PP Rp, 3,000.000.-
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5 Pembinaan Keiembagasn Desa Rp 
r 

4800n00,-

6. Kegiatan Pembinaan peiaksanaan Penxlea Rp 6.000000,-

7 Pembinaan rutin Pemerintation Desa Rp. 3.000.000,-

B. Biaya Pembelian ATK Rp 14 400 0 0 0 . -

9. Biaya Ustrik Rp, 4.600 000.-

IV uw/a leipon Rp ft fWl YWl D.IAJU.UUU,-

n , Biaya Cetak. penggandaan Rp 6.000 000.-

12. Biaya Foto Copy Rp. 3.000 000." 

13, Biaya makan Oan Minum Rapat Rp 14.400.000.-

14, Qieya PemeliharaanBangunanGedung Kantor 

Kecamatan Rp 13.200.000,-

15 Biaya PerT>eliharaan Kendaraan Dinas Kecamatan Rp.1? OOO 000,-

16. Biaya Pemeliharaan alat Kantor Rp. 12,000.000,-

JUMLAH Bp, 120.000.000.^ 

Namun (lemikiar apabda diiihat dari bar^yak dan kompleknya kegiatan di 

Kecamatan, kirennya dana tersebut jauh dari cukup. 

Sedar^kan dana- dana yang diarahkan untuk kegiatan proyek maeuk 

desa langsung dikelola oleh desa masing- masing antar^ : 

1. Bangdes @ Rp. 52.500.000 - X19 Desa = Rp 997 500.000.-

2 PfcyekPerdampingan 3deBa =Rp. 185000(X)0.-

3 Rehab LsTTljaga SDN dan Mll2Unft =Rp 449000000.-

4 . P 2 M P D 3 d e s a v . . =̂  Rp 15O00O.000.-
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5 Pembagunan paoar Kantor Kec Tun 
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B A B IV 

P E H U T U P 

Laporan AkuntaWlitas Kinerja instansi Pemerintah ( LAKIP ) unit Kentor 

Kecamatan Turi diExjst sebagai wujud pertanggungiawaban peiaksanaan tugaa 

pokok dan fungsi dengan Keputusan Bupeti Lztfnongan Nomor : 55 Tatiun 2001 

serta pengelolaan sumber daya dan peiaksanaan kebilakan yang diberikan kepada 

Kantor Kecamatan Turi berdasarkan sitem akuntabilllae Kinerja Instansi Pemerintah 

saebagaimana diatur dslam Inlruskei Presiden repubilk Indoneeia Nomor: 7 Tahun 

1999. 

Pada tahun anggaran 2004 Kantor Kecama!(»n Tur* secara umum 

menetapkan 5 kegiatan garis besar yang diharapkan akan dapat dan mampu 

memenuhi target sesuai dengan tujuan dan sasaran yang telah ditetapkan. 

Waiai4?un dalam peiaksanaan kegiatan tersebut masih belum sepenuhnya 

mencapai tujuan dan sasaran yang ditetapkan. namun secara umum semua 

kegiatan dapat dilaksanakan dengan paik tenturrya ada tieberapa kendala dan 

permasalahan- permasalehan yang manjdi pemicu belum oplimaJnya pencapaian 

tuuan dan sasaran kegiatan d/nak&jd. 

Diharapkan dalam tahun- tahun berilcjtnya kendala dan permasalahan yang 

dihadapi dalam tahun anggaran 2004 Inl dapat dijadikan Bet>agai bahan evaluasi 

peiaksanaan kegiatan tahun berikutnya sehingga dapat lebih optimal dalam 

pencapaian tujuan dan sasaran. 
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Penyusunan LAKIP oleh Unit Kantor Kecamatan Turi mi maalh jauh dari 

Mmpuma. karena M u m cukup jelaG ha- hal yang dikendalkan maupun yang bdMc 

dapat dikandalikan, baik datam penyusunan maupun prinsip- prinsip taporan yang 

llazim 

- Juri. 15 Pebruarf 201 

'PENATA 
N 1 P . 1 0 1 1 I 
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PERSONIL KECAMATAN TURI 

NO JABATAN 

STRUKTURAL 

J M t PANGKATA30L 

RUANG 

JML PENCHDIKAN 

FORMAL 

JML KPT 

1 . 1 4 1 1 

Bi4(nftn i 
1 

ruu u4ii UU^ 1 4 
1 

•J Kasi KiM; 4 ' r C I IQLCl 1 1 1 1 1 V U i BARM! in 1 

- Penalaiii/c 3 SLTA 3 

Staf 13 
1 w 

- Pnn Uudn Tk 1 lliih 
r d I . H I U M B • IV 1 I I U U 

R1 O 1 

S L T A 1 

- Penata Muda Nl/a 4 6 1 2 

SLTA 2 

- Pengatur Tk.l ll/d 1 SLTA 1 

- Pengatur ll/b 4 S I 1 

SLTA 3 

- Peng Muda ii/e 1 S L I A 

. 

1 
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SARANA PRASARANA 

KECAMATAN TURI 

NO JENIS BARANG JUMLAH KET 

1 Rods 4 (empat) 1 

2 Roda 2 (dua ) 5 

3 Kompurer 9 

4 Meeifi kotJk 0 

5 Mebder 

6 Ac 

7 OHP/Laptop 

d Kipas angin 1 

9 TV/CD 2 

05/09/05 20 



F^RENCANAAH STRATEJIK 
TAHUN 2004 

INSTANT 
vrsi 

MiSI 

NO 

" T " 

KECAMATAN TURI 
Penyelenggaraan Pernerint^an dan Pembsngman y.5ng mantap dan 
Di dukung Apaiatur ;ig bersih dan berMt awa 
1 Peningkatan Sumbt I Daya Manusia Apd itur dan masyarak^. 
2. Peningkatari Sarana dar, P r a s ^ n a Lknvjn 
3. PenlnQk^^!a^ Peteyejian dan Kesejahle'-.m Maeyarakat 
4 PeningKalar: Koordinasi Lir.tas Sekiota! 
5. Pemantapan dan R:^lrlgkat3r^ pelaksanr^nn k^entaramandtn ketertlEffln 

FORMULiR R S 

TUJUAN 

1 Meningkatkan 
SC M Aparatur 
PcTierntahan 

Peningkatan 
Sa ana 
&f "asaiane 
Pe.nbangunan 

Terwujidnya 
pe-in^^alan 
pe jyaran & 
ke ajahteraan 

ayarakat 

SASARAN 
URAIAN fNDlKAiOR 

Tereelenggara I 
nya rapat | 
konferer^i Kepala; 
D«sa/ Lumh dan 
Ptnn0QA 
Deea/Kelurehan 
Twlaksanannya 
bantuan 
pemoangunan 
Desa/Kdu.'ahan. 

MemtonEJ 
penjubn 
miBirin he 
Kelurahan. 

befBS 
Desa/ 

-rekwensi 
"apet '•^onterens' 
<ades dan 
PflfBnjkei, 

jumlah jalan 
dan k&nlo"- desa 
y^ng drbcingun 

Jumiah keiuerga 
penerma beras 
mtsks^ 
Desa/Kalurahan 
Gcrtiap txj-an 

CARA MENCAPAI TUJUAN DAN SASARAN 
KEBIJAKAN PROGRAM 

6 
Menlngkafc^n SDM 
AparaP^r dan 
rri?4Eyer^kat dalam 
men jar a sarare dan 
p'3S3rr-na aemi 
kese.ianferaf^n 
masyarakat Oengan 1 -
ler1<oorainasi luitas; 
sektoral Octiam ; 
pemantapan dari 
peningkatan 
peiaksanaan 
ktierlih.an 

periyelenggaraan 
ktxiferenu Dinae 

1 

pelahsanaan 
pembangunan 
jaJan Kantor Desa 

Penjualan t.^ras 
miskr ke Desa 

K E T 

05/12/05 11 



1 2 - 3 4 5 - 6 7 
- Membantu ste*ei jumlah siswa MerTt»nkan 

dari keluarga yang menerima bantuan GNO-TA 
kurang mampu bantuan GH- kepada anak dari 
yang aaa uiieniDaga Keicjarga KLirang 
dilembaga pendtdtkan. mampu 
pendidikan. 

4 Terlaksanannye - Teraelengga'arrya frekwensi rapat - Rapat Koordinasi 
peningkatan rapat koordinasj koordinasi lintas sektoral 
Koordvia& Ivitas dengan Cab. dengan K epala tingkat 
sektoral DinAJPT Cab Din/UPT Kecamatan 

5 Meningkatkan - Masyarakat dan Juniah Melaksanakan 
ketentraman dan anggotaLinmas masyarakat dan ketertiban dan 
ketertiban desa iinmas desa pembtf^n 

masyarakat dan 
Immaddesa 



R E N C A N A K I N E R J A T A H U N A N 

M S T A N S I : K E C A M A T A N T U R I 

SASARAN 

NO URAJAN INDIKATOR RENCANA TK 
CAPAIAN 
{ T A R O E T 1 

PROGRAM KEGIATAN 

URAIAN INDIKATOR 
KINERJA 

SATUAN 

RENCANA 
TK. 

CAPAIAN 
( T A R G E T ) 

TerMlenggarenya Frekwensi I f kali 
rapal konferansi rapal 
Kepala Desa dan konferensi 
pengkat Desa 

Terlaksanannya 
bantuan 
pembangunan 
O M a 

Membantu 
penjualan beras 
mlskrn ke desa 

Kades dan 
P a r a n g k ^ 

Jumiah 
jalan dan 
kantor 
desa yang 
dibangun 

Jurniah 
keluarga 
penerima 
beras 
misun 
desa setiap 
bulan 

perryelenggaraan rapat 
konfrensL Dtnas Konfrensl 

Kepala Desa 
dan 
Perangkat 

30.935 M2 
1 unit 

1S76 KK 
l 9 D e s a 

dl 

peiaksanaan 
pembangunan 
Jalan dan karrtor 
Desa 

periJulan beras 
mtskln ke desa 

Pembangunan 
' Jaian dan 

Kantor Desa 

Jumlah 
keluarga 
mis kin 
desa 

Input 
Dana 

frakwerei 
rapat 
konferensi 
Kades dan 
perangkat 

Lr*Pyl 
dana 
Quiput 
Jumlah jalan 
dan kantor 

dibangun 

kiput 
dana 
Output 
jmtKig pene 
rima beras 
miskin dl ds 
setiap tihun 

niplsh 

kail 

0,000.000 

12 

lUpWl 

Mi 

ruplah 

orsng 

1.290.000,000 

31.520,000, 

I F S T O H • 

- 1 

05/! 2 ^ 5 



1 < ra 5 a 
w 

7 r j ] f 
n i V i l l i ni v i H T m I I I I n Ian i w o / •nan • B A ft* t l B r l l f B A • ^ B l a haribsn 

ftefl keluBnu • 4 n n Hans ha ntuan QMtVTA hf lntu in a iuk 
U a i l l U B I l I t l V l n 

Q<al>a RuDlah 
n u ^ j i a i i kurang mampu menehma SMP/MTs kepada anak dan SD/Mi dan Outout 

y ing ada bantuan Hagari/swasta keluarga kurang SMP/ms Jumlah Anak 
dllAfnbflOfl m a I I I n i l f hEU>B u B ftn 

si&we T*' 'y rrlCi>C<Biie 

u a i i u N nai l DBmuan 
u l W > l A 
w n o i ^ p 
p e n a K i a a n 

5 Tanelenacia ra jiva 12 Kail 
*m I W 

Rapat In nut 
rapat Koordinasi n p a i Koordinasi lintas Koordinasi dana Rupiah 
dangan KoordJnaal Saktoral Ungkat kepala Output 

^wigmi ^au-Qinju pL rrenwonsj k a i l n a n 
nnpaiii * 

rapai 
runAlnt L / i i i f U | n oengen 

Kapali 
Cab D inAJFT 

Masyarakat dan Jumlah 1»[>Bsa Mefaksanakan Penertlban 
U n m u D e s a Dasa ketertiban dan dan pembinan dana Rupiah 

pambinaafl Unmas Desa Outoul 
Basyarakat dan Jumlah P K L Kip 
U o m a s D a s a Da«« 



PENQUKURAN PENCAPAIAN SASARAN 
TAHUN 2004 

MSTANSI : KECAMATAN TURI 

NO SASARAN INDIKATOR SASARAN RENCANA TK 
CAPAIAN 

( T E R O E T ) 

REALISASI P R O S E N T A S E 
PENCAPAIAN 
RENCANA TK 

CAPAIAN 

K E T 

1 2 3 4 S 6 7 

1 Te rseleriggarsn 
rapal konferenN 
Kode* dan 
Perarrgkat 

Prek^^nsi rapat 
konferen&i Kadas dan 
perangkat 

12ka i 12 kali 1 0 0 % 

* 

J 

4 

1snaKsanan 
bantuan 
Pern bang Li rsan Deaa 

Membanlu penji^alan 
beras miskin ke dOM 

Membantu keluarga 
kurang mampu yang 
mempunyai anak 
sekolah 

jumian pian yang 
dibangun 
Jumlah Kantor Desa yeng 
dibangun 
Jumlah keluarga 
penerma beras misildn 
Desa sebapbiian 
Jimlah ssioHa yang 
menerima bantuan GN-
OTA dilembaga 
pendidikan 

'v\ ti-v^ u n JU o JO m£ 

1 unit 

19 Desa 

1 DO anak 
SOAfll dan 
SMPftflts 
Negei/SwBGta 

ZZ-OOO 

1 unil 

19 desa 

Oanah 

/ e T* 

1 0 0 % 

0,9% 

S Tereelanggaranrryt 
rapat koordmaii 
dengan C a b.dinAJPT 

Frekwenst rapat 
Koordinae' dengan 
Kepala Cab Dn/OPT 

l 2 K a i I 2 k a l I X % 

e Maayarakat desa se 
Kecamatan Tuh 

Jumlah Desa yang dibjna 10 Desa lOdeea 1 X % 

OS/12/05 



Pe49UKURAN KINERJA KE01ATAH 
TAHUN 20O4 

INSTANSI : KECAMATAN TURJ 

N PROGRAM KEGIATAN P R O S E N T A S E K E f 
o 

J I D A l > U U K A I A n MDIKATOR o a ¥• • A U 
SATU An # * B B M l A U 

CAPAIAN 
1 1 j v n j c i J 

D B A I I C A C I RENCANA TK 
CAPAIAN 
I T A K G E I I 

1 Penyelanggaraan 
kcHiferensI DInas 

Rapat 
konlerensl 
Kepala Desa 

Dana 
Outbut 

Rupiah 6,000,000 6.0D0.000 

dan Perangkat Frekwansi 
rapat 
konfercnsi 
Kades dan 
perangkat 

Orang 190 120 6 7 % 

2 PMaksanMn Pmbangunan Inpuj 
pembangunan Jalan dan Dana Rupiaii 1.2M.ODO.0O0 762.200,000 » % 
Jalan dan kantor Kantor Desa 
oesa Jumlah Jalan 

dan Kantor 
D e u yang 
dibangun 

NTZ T 4 *L 

3 Penjualan b v a a 
miskin 

Jumlah 
Keluarga 
miskin di desa 

Dana 
Output 
Jumlah 
keluarga 
penerima 
beras miskin 
dl desa setiap 
bulan 

Rupiah 

Drang 

31.920.000 31,920.000 1 « % 

0 V I K I 5 



1 2 3 4 5 9 7 8 9 

4 Menberikan 
bantuan GN-OTA 
kepada anak dan 

Memberikan 
bantuar. anak 
dl SD/MI dan 

Input 
dana 
°"tout 

rupiah 120.000.000 1440.000 

keluarga kurang SMP/MTs Jumlah siswa orang 1 0 Anak 9 anak 0,9 % 
mampu NDgerUSvrasta yang 

nenefima 
bantuan ON-
OTA 
dUembaga 
pendidikan 

9 Rapat Koordinasi Rapat Kepala Innut 
l in tu Sektoral Cab.Dln/UPT dana rupiah 14.400.000 14.400.000 I X % 
tingkat Outout 
Kecamatan FreKwensi 

rapat haH 12 12 100% 
koordinasi 
dengan 
Kepala Cab. 
Din/UPT 

0 MeiaKsanakan Pembinaan Input 
pembinaan Ketertiban dan dana niplah 19.000.000 1.000.000 6 .7% 
ketertiban dan ketentraman output 
ketentraman jumlah desa desa 19 19 100% 
D e s i 

[ 


