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KATA PENGANTAR

Puji syukw kami panjatkan kehadirat Allah SWT atas segala nikmat dan
karunia-Nya, schingga kami dapat menyusun Laporan Akuntabilitas Kinerja Instansi
Pemerintah  ( LAKIP) Kantor Kecamatan Karanggeneng Tahun 2004,

Laporan Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah Tahun 2004 ini disusun
schagai wujud Pertanggung jawaban Pelaksanaan Kegiatan dalam  rangka
menjalankan tugas dan fungsi Kantor Kecamatan Karanggeneng, yvang sekaligus
merupakan rangkaian pelaksanaan Evaluasi terhadap keberhasilan dan kegagalan
pelaksanaan imgia;m dalam mengembang Visi, Misi dan Tujuan Organisasi selama
Tahun 2004.

Kami menyadari sepenuhnya, bahwa Laporan Akuntabilitas Kinerja Instansi
Pemerintah (LAKIP) Kantor Kecamatan Karanggeneng Tahun 2004 imi masih perlu
adanya penyempurmnaan, olch karena itu mohon koreksi dan petunjuk dari semua
pihak guna kesempurmaannya.

Akhimya disampaikan ucapan terima kasih dan mohon pefunjuk serfa
persetujuan dari vang terhormat Bapak Bupati Lamongan atas Laporan Akuntabilitas
Kinerja Instansi Pemerintah (LAKIP) Kantor Kecamalan Karanggeneng Tahun
2004,




RINGKASAN EKSEKUTIF

Penmyusunan  Laporan Kinerja Kantor Kecamatan Karanggeneng
merupakan wufud pertanggung jawaban dalam  pelaksanaan Program dan
Kegiatan, sehingga sasaran dan tujuan yang ditetapkan selama Tahun Anggaran
2004 scbagaimana rencana kegiatan yang telah disusun pada awal Tahun 2004
vang diluangkan dalam Akuntabilitas Kinegja Instansi Pemerintah (AKIP) vang
dilatar belakangi diicrbitkannya Instruksi Presiden Republik Indonesia Nomor 7
Tahun 1999 tentang Akuntabilitas Kmerja Inst;msi Pemermtah, vang dinyatakan
bahwa asas-asas umum penvelenggaraan Negara meliputi asas kepastian hulkum,
asas keterbukaan, asas proporsionalitas, asas profesionalisme serta asas

akuntahilitas.

Laporan Akuniabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (LAKIP) Kanlor
Kecamatan Karanggeneng i1 merupakan urman  perfanggung  jawaban
pelaksanaan tugas dan  fungsi dalam rangka pencapaian VISI dan MISI serta
penjelasannva, vang mencakup aspek keunangan, aspek sumber Dayva Manusia
(SDAD) aspek Sarana dan Prasarana, metode kerja pengendalian management dan
kebijaksanaun lain yang mendukung pelaksanaan lugas ulama hantor Kecamatan
Karanggeneng. Laporan Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah i sckaligus
merupakan evaluasi terhadap Keberbasilan maupun kegagalan dalam pencapaian
spaaran Program dan kegiatan vang relah direncanakan,

Dengan demikian akan dapat diketahui dan ditelaah sorta dicarikan
solusi terhadap permasalahan-permasalahan yang dihadapy eelama pelaksanaan
kegiatan pada Tahun Anggaran 2004, schingga didalam perencanaan  dan
pelaksanaan kegiatan tahun-tahun berikutnya dapat dilaksanakan dengan lebih
lerarah dan secara maksimal dengan mengantisipasi kendala dan hambatan vang
mungkin akan timbul.
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BAB 1
PENDAHULUAN

A. LATAR BELAKANG

Dasar hukum pembentukan unit kerja Kecamatan Karanggenony adalah

perda Kabupaten Lamongan Nomor 29 tahun 2000 tentang Organisasi  dan Tata
Kerja Kecamatan Kabupaten Lamongan dan Keputusan Bupati Lamongan nomor
07 Tahun 2001 tentang kedudukan, tugas dan fungsi Kecamatan Kabupaten
Lamongan.
Secbagaimana hal tersebut diatas maka Camat mempunyal kewenangan unfuk
menyelenggarakan tugas-tugas pemenntahan secara menyveluruh  dalam wilayah
kecamatan Karanggeneng  dalam menyelenggarakan atau membenkan pelavanan
prima ferhadap masvarakat schagai implementas1 mgas dan fungsinya. Kantor
Kecamatan Karanggeneng yang mempunyai dukungan personil sebanyak 19
ordng dengan dukungan anggaran vang ada serta sarana dan prasarana dapat
melaksanakan tugas sebaik-baiknya.

Pembuatan Laporan Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah ( LAKIP )
ini diharapkan dapat memberikan motivasi terhadap peninghatan sumberdava dan
pelavanan masvarakal
Dalam hal ini telah diperkuat dengan beberapa  dasat hukum sebagai berikut :

1. Ketetapan MPR Nomor XI'MPR/1998, tentang Penvelenggaraan Negara vang
Bersih dan bebas Korupsi, Kolusi dan Nepotisme.

2. Undang-undang Nomor 28 tahun 1999 tentang Penyelenggarakan Negara yang
Bersih dan bebas dari Korupsi, Kolusi dan Nepolisme.

3. Inpres Nomor 7 Tahun 1999 tentang Akuntabilitas Kineria Instansi Pemerintah
({ AKIP )
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Inpres tersebut  mewajibkan setiap Instansi Pemerintah sebagai unsur
penyelenggars pemeriantahan Negara untuk  memperpanjang pelaksanaan
tugas pokok dan fungsinya serta kewenangan pengelolaan sumberdaya dengan
didasarkan suatu perencanasan strategik yang ditetaphan oleh masing-masing
msiansi,

Keputusan  Kepala LAN Nomor S8YIX/6/4/1999 tentang Pedoman
pemyvusunan pelaporan Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah.

Keputusan Kepala LAN Nomor 2391X/6/872003 tentang Perbaikan Pedoman
penyusunan pelaporan Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah,

B. TUGAS POROK DAN FUNGSI

Berdasarkan Keputusan Bupati Lamongan Nomor 55 Talmn 2001 tentang

Pelimpahan scbagian Kewenangan Kepala Dacrah kepada Camal.
Dalam melaksanakan tugas dan fungsinya menyelenggarakin tugas-tugas sebagai
berikut :

1

1

= W

1

3.

Pemerintahan Umum, Pembinaan Keagrariaan dan Pembinaan Pemerintahan
Desa.
Pembinaan Pemerintahan Desa.
Pombinaan Kelentraman dan Ketertiban wilayah.
Pembinaan Fembangunan yang meliputi pembinaan perekonomian produksi
dan distribusi serta pembinaan sosial.
Dalam menjalankan tugas-tugas tersebut diatas Camar dibantu oleh :
Sekretaris Kecamatan
Kasi Pemerintahan
Kasi Ekonomi dan Pembangunan
Kasi Kesejahteraan Sosial '

Foasi Ketentraman dan Kelertiban,
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Sesuai dengan Keputnsan Bupati Tamongan dapat dijelaskan Struktur
Kelembagaan Organisasi Pemerintahan Kantor Kecamatan Karanggeneng sebagai
berikut :

STRUKTUR KECAMATAN KARANGGENENG

CAMAT KARANGGENENG
Drs. KARMIDIO
SERRETARLS KRECAMATAN
l R.M. BAHARUDIN BeKn,8H
CACUK CP.SE KARJAN, SH SUGENG PURNOMO SUWITO PW,BA

C. ANALISIS PERKEMBANGAN STRATENK

Kebijakan vang dilakukan Kantor Kecamatan Karanggeneng bermuara
pada upaya uantuk peningkatan pelayanan kepada masyarakat vang beriman dan
bertagwa melalui pelaksanaan tugas, penyelenggaraan pemerintahan,
pelaksanaan pembangunan dan pembinaan kemasyarskatan scrta pelayanan
wrhadap masvarakal  vang mengutamakan  kepuasan  pencrima  manfaat

{ masvarakat ).

- i——— =
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BAB T

RENCANA STRATEHR

A. RENCANA STRATEJIK

1. VISl :

Terdepan  dalam pelaksanaan tugas, prima dalam pelayanan  untuk
meningkatkan kesejahteraan masvarakat vang beriman dan bertagwa.

Peniglasan Visi

Dalam rangka mewujudkan kes¢jahleraan masyarakal Kecamatan
Raranggeneng yang beriman dan berlagwa mclalul pelahsanaan tugas dan
pervelengaan  pemermiahan,  pelaksanaan  pembangunan  dan  pembmaan
kemasvarakatan, serta pelavanan terhadap masyarakat vang mengutamakan
Kepuasan penerima manfaat ( masvarakat ).

t2

MISI

Peningkatan penyelenggaraan tugas Pemerintahan Umum,
Peninghaian Pembinaan Pemerintahan Diesa.

Peningkatan sarana dan prasarana pembangunan Pemerintahan Desa.

Peningkatan Pembinaan dan pelayanan dalam perijinan.

L e - |

Peningkatan pembinaan kemasyarakatan.

e —— e A ——
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3. TUJUAN
Dalam rangka mewujudkan wvisi Kanlor Kecamalan Karanggeneng

dilakukan upaya upaya yang pada prinsipnya berjuan untuk mendapatkan

peninghatan  pelayanan  kepada masvarakat dengan langkah-langkah vang

ditemnuh antara lain :

1. Terselenggaranva rapat  koordinasi pevelengearazn  Pemerintahan
Kecamatan,

2, Terwwjudnya pembinaan dan fasilitasi pengelolaan  administrasi  dan
kelembagaan desa.

3. Teowujudnyae peningkatan sarana dan prasarana pembangunan Jdosa.

4. Terwujudnva pelaksanasn pembmaan penpman.

£, lerlaksanmya pembinaan pemuda dan olah raga, karang tammna, remaja
dan PKK

B. NCANA KINE

1. SASARAN DAN INDIKATOR SASARAN
Upaya unmk mewnindkan tertib penyelengaraan pemerintahan. penmgkatan
pelaksanaan pembangunan serta ketentraman  masyarakat melalui kerjasama
antar dinasa dan aparat keamanan serta terwujudnya peningkatan pelayanan
masyarakat melalui kwalitas SDM, terpenuhinya sarana dannprasarana serta
Dana Operasional yang memadai.
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Dalam memberikan pelayanan kepada masvarakal vang baik dan

sesuai bidang  fugas  masing-masing  yang ada dalam Kecamalan
Karanggeneng meliputi ;

1.

= W b3

Terselenggaranya rapat koordinasi, Muspika, Kepala Dinas / instansi /
UPT, Kepala Desa dan Perangkat Desa.

Terselenggaranya pembekalan managemen pemerintahan desa.
Terlaksananya bantuan pembangunan desa.

Terlaksananya pembinaan kepada pemohon perijinan .

Tersclenggaranya  pembinaan dan  penyuluhan  sosial v tinghkat
Kecamatan ( Pemuda ,olah raga, PKK, Karang Taruna dan Remaja ).

2. PROGRAM

Sesuai dengan kebutuhan dan tuntutan masyarakat, uwpaya yang

dilakukan membuat suatu perencanaan dalam bentuk program kegiatan
terbagi dalam beberapa bidang vang ada meliputi ;

L

-

Peclaksanaan rapat koordinasi penyelenggaraan pemerintahan Kecamatan,
Meningkatkan kinerja perangkat desa, kelembagaan desa melalui kegiatan
pembinaan penyclenggaraan pemerintahan desa

Pelaksanaan pembangunan Jalan dan Balai Desa.

Pembinaan  dan  pelaksanaan perijinan  di  tngkal  Kecamatan
Karanggeneng,

Pelaksanaan pembimaan / pelatthan ketrampilan,
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3. KEGIATAN DAN INDIKATOR KEGIATAN

Untuk mewujudkan program kegiatan dimasyarakat yang sesuai
dengan peroncanaan vang lclah tersusun sckaligus mengenal  hasil program
kegiatan, schagaimana Visi dan Misi Kecamatan Karanzgeneng maka hal ini
terimplementasikan dalam bentuk sebagm bertkour ;

1. Terselenggaranya rapat koordinasi, Muspika, kepala Dinas/instansiUPT,
Kepala Desa dan Perangkat Desa.

2, Temelenggaranya pembekalan managemen pemerintahan desa.

3. Terdaksananya bantuan pembangunan desa.

4. Terlaksananys pembmaan kepada pemohon perijinan.

S, Terselenggaranya pembinaan dan penvuluhan sosial di tingkat Kecamatan,
( Pemuda olah raga. PKK, Karang Taruna dan Remaia ).
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BAB N
AKUNTARILITAS KINERJA

A. PENGUKURAN KINERIJA

Sclama tahun anggaran 2004 Rencana Stratejik vang telah  dilaksanakan
melalui kebriakan menmgkatkan sumberdava manusia  aparatur dan masvarakat
dalam menjaga sarana dan prasarana  demi Kescjahteraar masyarakat dengan
berkoordinasi lintas scktoral dalam pemantapan dan peningkatan pelaksanaan
ketertiban.

Secara wnum prosentase rencana stratejik tingkat pencapaian kinerja program
Reocamatan kavunogpeneng + 78,40 %o dan masih erdapal beberapa progiain yuny,
belum tercapai prosentase targeinya karena mimimnya (inansial vang diterima.

B. EVALUASI KINERJA

Dalam melakeankana rencan stratejik adan program kinerja tahunan serta

pengukuran kegiatan sasaran sclama tahun 2004 sekaligus kebijakan bahwa analisa
tentang pencapatan tingkat keberhasilan program kerja Kantor Kecamatan
Karanggeneng tahun 2004 sebagai berikut :
Dengan  adanya  bunbingan dan  pelathan  Ketatalahsanaan  teclaksananya
penmgkatan SUM aparat dan masyarakat dapal menunjang kelancaran tertib
admmistrasi di Kecamatan karanggeneng dengan demikian akan sangat
mendukung peningkatan pemberian pelayanan kepada masvarakat  dengan
pelayanan prima yaitu pelavanan yang cepat, tepat, akurat dan bermanfaat bagi
warga masyarakal baik pelayanan dibidang penyelenggaraan pemerintahan,
pelaksanaan pembangunan dan pembinaan kescjahteraan masayarakat.
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Hasil analisis evaluast keberhasilan program keguatan vang dilaksanakan sebaga
berikul :

i
X

Pelahsanaan rapat hoordinasi penyclenggaraan pemcriniahan kecamatan.
Meningkatkan kinerja peranghat desa, helembagaan  desa melalui kegiatan
pembinaan penyelenggaraan pemerintahan desa,

Melaksanakan pembangunan Jalan dan Balai Desa.

Pembmaan dan pelaksanaan perjman di tinghat kecamatan,

5. Pelaksanaan pembinaan / pelatihan ketrampilan,

Disamping keberhasilan diatas masih ada kendala  didalam pelaksanaan program
kegiatan yang kurang memenuhi target yang telah ditentukan yaiw :

[ ]

Koordinasi dengan Muspika/Dinas/Instansi UPT/Kades dan Perangkat desa di
lingkat Kecamatan masih belum bisa dilaksanakan secars optimal,

Terbatasnya sarana dan prasarana serta dana untuk mendukung kegiatan,
Kesadaran masyarakal masih kurang dalam mendukung upaya pemerintah
dalam pencapaian tujuan dan sasaran.

Masih kurangnya SDM Aparatur Pemerintah dan SDM kelembagaan tenlang
Tupoksi masing-masing.

C. ANALISIS AKUNTABILITAS KINERJA

Scsuai dengan Visi dan Misi Kantor Kecamatan Karanggeneng Prima

dalam pelayanan masyarakal dan dengan lerlahsananya peninghatan SDOM, aparal
dan masvarakat maka besar sckali pengarvhnva terhadap peningkatan pemberian
pelayanan kepada masvarakat sesuai dengan tugas pokok dan fimgsinva vang
sckaligus dengan berkoordinasi dengan lintas scktoral dalam pemantapan dan
peningkatan pelaksanaan Letertiban.
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Dalam tahun 2004 Kecamatan Karanggeneng didukung 19 personel  dan
sumberdana yang ada telah mampu melaksanakan program kegiatan schingga
dapst dusimpulhan  aotara Rinerjs keglatan progiam deagan heuangan vang
mendubung program lersebul diperolel angka prosentase rata-rata + 78 % .
Dengan demikian masth mengalami kekurangan pemberdayzan dibeberapa sckior
kegiatan  denean kwantitas personel yang kwalitasnva masih perlu adanva
peningkatan dan pelatihan,

Perbandingan antara kinerja denmgan keuangan tersebut tidak mengalami
perbedaan yang sangal jauh namun hanya menunjukkan kwalitas sasaran,
sehingga hal ini yang perlu diingkatkan adalah motivasi pelaksanaan pada
kegialan terschut.

Sedangkan unmk pendanaan pada sektor kegiatan vang kurang optimal,
membutuhkan perhatian vang lebih agar memenuhi target prosentase vang
diharapkan.

D. AKUNTABILITAS KEUANGAN

Dalam pelaksanaan kegiatan selama tahun anggaran 2004 sebagamana
telah  diprogramkan dalam perencanaan stratefik Kantor Kecamatan
Karanggeneng "ahun 2004 dapat dilaksanakan evaluasi aspek keuangan unfuk
masing-masing kegiatan yang telah dilaksanakan pada unit kerja  Kantor
Kecamatan Karanggeneng sccara umum dapat dijelaskan scbagai berikut :

Sumber Dana yang diperoleh dari Dana Alokasi Umum ( DAU ) pada Tahun
2004 uniuk Kecamatan Karanggeneng scbesar Rp, 120.000.060. - ( Seratus Dua
Puluh Juta Rupiah ).
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Adapun maksud dan tujuan dari pada pemberian dana Operasional
Kecamatan adalzh untuk meningkatkan Kinerja Instansi Pemerintah dan
menunjang kegiatan Operasional Aparatur dalam melaksanakan tugas pokok dan
fungsi pada Unit Kerja Kantor Kecamatan Karanggeneng.

Mengenai alokasi Dana dengan rincian sebagai berikut ;

1. Belanja Barang ATK ...........cooeiviiininiiienno.. Rp. 14.400,000,-
Belanja Operasional :
3. BIOYarapal ...c.ococoverereerireeessrneiesinnns Rp. 14.400.000,-
b. Biaya Pejabat ...ccovieriisiirensrssinsinine  Rp. 10,800,000,
¢. Pembinaan Pemuda dan Olah raga seria

Pembinaan PKK ............cccceveeenen . Rp. 6.600,000.-
4. Operasiona! Satpol PP ..o Rp. 3.000,000,-
¢. Pembinaan Kelembagaan Desa .............. Rp. 4.800.000,-
f. Kegistan Operasional Pelaksanaan Pembinaan
g Biaya Liswik, Telepon , Air dan

Alat Komumikasi  ........ccocvcviiinniieinnnon Rp. 10,800,000, -
h. Pembinaan Administrasi Pemerintahan . ...... Rp. 3.000.000,-
3. Belanja Pemeliharaan Kendaraan Dinas dan

Rangunan Kantor ........cc.o.oooveeeeiinne Rp. 37.200,000,-
4. Biaya foto copy dan cetak blangko

1
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BAB1V
PENUTUP

Laporan Akuntabihitas Kmerja Instansi Pemerintan (LAKIP) pada Unit
Kerja Kantor Kecamatan Karanggeneng i dibuat sebagai wujud pertanggung
jawahan Pelaksanaan Tugas Pokok dan Fungsi serta Pengelolaan Sumber Dava dan
Pelaksanaan yang dipercayakan kepada Unit Kerja Kantor Kecamatan Karanggeneng
berdasarkan Sistem Akuntabilitas Kinegja Inslansi Pemcrintah schbagaimana diatur
dalam Instruksi Presiden republik Indonesia Nomor 7 [ahun 1949,

Pada Tahun Anggaran 2003 Kantor Kecamatan Karanggeneng
menempatkan 5 (lima) kegiatan prioritas yang diharapkan mampu memenuhi target
sesuai dengan tujuan dan sasaran yang diletapkan, walwpun didalam pelaksanaannya
masih belum scpenulnya lorcapal, namun sccara umiim semua kegatan  dapal
dilaksanakan dengan bak. tetapi ada beberapa kendala dan  hambatan  vang
menvehabkan kurang optimainva pencapaian mjuan dan sasarana kegiatan

Selanjuinya sangat dihacapkan pada tahun whun berikutya kendala dan
hambatan yang dihadapi pada Tabun 2003 i dapal dijadikan scbagai bahan acuan
kegiatan dalam Penvusunan Perencanaan Stralegis, schingga pelaksanaan kegiatan
Tahun berikutnya dapat lebih dioptimalkan.

Schubungan dengan hal (ersebut perlu  dimaklumi, bahwa penyusunan
Laporan Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (LAKIP) Unit Kerja Kantor
Kecamatan Karanggeneng masih kurang sempuma, schingga periu adanva upava
perbaikan dan kesempumaannyva bhaik format, penvaiian maupun didalam mengkaji
permasalahan,
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PERSONIL KECAMATAN KARANGGENENG

MNO. | JABATAN | 7 “"“} PENDIDIKAN |
STRUKTURAL | JUMLAH | GOLRUANG | JUMLAH | FORMAL | JUMLAH
2 3 4 ) _5'__!'___?" |
|
| Camat | Penata TK | | S 1
()
Sekcam 1 Penata ( ITl/e ) | S1 ! !
Kesi 4 |PenstaTkI 5 | st | o
(1ild) | |
; Peia(Wic) | 31 st
I i | i Serjana Muda | 1
| i SLTA ]
|
i Staf I 13 | Penata Muda ] 3 I S1 2
Tk I ( 1IUb) | SLTA i
i f PenstaMuda | 7 s 3
1 (Ila) , SLTA | 4
|
Pengatur Tk! | 2 | SLTA 2
| s | |
|
| Tenagn | s1 | 1
1 +— ——
Jurslah 1 19 o | T
= ey . o, R,




SARANA DAN PRASARANA

KECAMATAN KARANGGENENG
— :
NO | JENIS BARANG JUMLAH | KETERANGAN E
. = o e r—— —

1 Mohil Phanter 1 Bugh

2. Sepada Motor 6 Buah

3, | Kusi Lipas 2Bugh |

4 Pesmwat Komunikasi I Bush '

5 Antena pesawat 1 Ut !

G Pesuwal telepon - 2 Unit ;

7. | Kipes angin | 4 Bush { ! rusak
& Eomputer 1 7 Unit

9, | Meja tulis | 20 Buik

10, | Meja / Kursi Tamu ! 1 Thit !

11 Mesin kenk ' 5 Hnah '

12. | Almeti L 7 Buah

13, ! Rak Kavu ' 2 Uhit

14, | Rak Besi ' 2 Uit

15. | Filling Cabinet | 2 Bush

16. | Meja Rapat ! 4 Buagh

17 .I Kursi Plastik . 29 Ruah

I8, | Kursi Lipal | 72 Buah

19, | Televiai | 2 Uit

20. | Radio Karacke f 1 Ut

2% | Sound sistem ) 2 Unit

22, | Amplifeir ' 1 Uhit

23, | Pemotong Rumput | I Uhit

24 | Jam dinding | 13 buah

25 | Pendopo Kecamatan ! 1 Uit

26 : Kantor Kecamatan . 1 Uit |

af. | Ruah Dings Camil | 1 Lt i

28 | Kantor TPT | 1 Unit

29 | Musholsh : I Tt |
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