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K A T A P E N G A N T A R 

Puji syukur Alhamdulillah yang telah mel impahkan rohmat dan 

Ndayah , sahingga penyusunan L A K f P 2004 ini dapai disalesaJkan, 

L A K I P tahun 2004 ir̂ i d isusun sebaga i wufud pertanggungjawaban 

pe laksanaan kegiatan dan mengemban tugas dan fungsi pemerintah 

K e c a m a t a n Maduran, sekal igus merupakan rangkaian pe laksanaan 

evakuas i keberhasi lan dan kegagalan pe laksanaan kegiatan da lam 

m e n g e m b a n Visi, dan Misi, dan tujuan organisasi . 

Kami mneyadan bahwa dalam menyusun LAKfP ini masih perlu 

adanya bimbingan. kntik dan saran dan s e m u a pjhak dan menunjukkan 

jalan bagi kita yang benman. 

P c n a t a T igkat I 

NIP. 510 071 526 
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B A B I 

P E N D A H U L U A N 

P e n y u s u n a n L A K f P K e c a m a t a n Maduran merupakan wujud 

pertanggung jawaban Unit Kerja Kecamatan Maduran da lam 

pelaksanaar i program dan kegiatan, sehingga tercapai s a s a r a n dan 

tujuan yang dtetapkan s e l a m a tahun anggaran 2004, 

L A K I P Kecamatan Maduran merupakan uralan pertanggung 

j awaban petaksana lugas pokok dan hjngsi d a l a n rangka pencapaian 

Visi . M I S I d a n Tujuan serta s a s a r a n yang menyangkut a s p e k keuangan , 

sumber daya manusia , penyelenggaraan pemerrntahan. pembangunan 

dan kemasyarakatan. 

I_AK!P Kecamatan Maduran merupakan eva luas i terhadap 

keberhasi lan dan kegagalan da lam pencapaian program dan kegiatan 

yang telah direncanakan dan merupakan aya luas i dan m a s u k a n untuk 

kegiatan p a d s tahun anggaran benkutnya. 
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B A B II 

P E R f i N C A N A A N S T R A T E G I S 

A . V IS I MISI DAN Nli-AI 
H 

1 . VJSI 

- T E R W U J U D N Y A M A S Y A R A K A T M A D U R A N S E J A H 7 E R A , 

DAMAI, ADIL , B E R A K H L A K M U U A DAN MAJU D A L A M 

P E R D A G A N G A N N Y A \ 

2. MISI 

Adapun misi K e c a m a t a n Maduran ditetapkan sebagai benkut; 

a . P e n g e m b a n g a n seklor perdagangan unluk meningkatkan 

perekcnomian masyarakat 

b. Peningkatan Koordinasi Dinas/ lnstansi dan Kepa la 

Desa /Ke lu rahan da lam pe laksanaan tugas dan ^ n g s i : 

c Perwujudan tertib administrasi pemerinlah an, P e m b a n g u n a n 

dan Kemasyarakatan 

d. Penwujudan s a r a n a dan p iasarana perekonomran yang 

memadal 

e . Terwujudnya kesejahteraan hidup d a n kedamalan . 

f. Terwujudriya pe layanan masyarakat yang c e p a l , l epa l dan 

bertanggung jawab. 

3 NILAI-NI IAI 

a . Keset iaan 

b. Prestasi Kerja 

c Tanggung J a w a b 

d. KeCaantan 

e. Kejujurab 

f. Kerja SB m a 

g. Prakarsa 

h. Kepemimprnan 
B. T U J U A N 

Adapun tujuan K e c a m a t a n Maduran sebagai bertkut: 
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1 Mewujudkan kemampuan pdrsonil yang handal melalui 

peningkatan S u m b e r Daya Manusia dalam meninghatkan 

pelayanan kepada masyarakat . 

2 . Mewujudhan ekonoml masyarakat melalui peningkatan s a r a n a dan 

prasarana perdagangan serta peningkatan sarana ja lan d e s a . 

3 Mewujudkan ketentraman dan kelertiban m a s y a r a k a l melalui 

peningkatan koordinasi Dmas/ instansi di K e c a m a t a n Maduran. 

4. Mewujudhan tertib pemenntahan. pembangunan dan 

kamasyaraka lan : ' > < i 
r 

C . S A S A R A N 

Adapun s a s a r a n da lam r e n c a n a slrategi sebaga i benkut: 

1 . Terwujudnya peningkatan S Q M melalui pendidikan dan pelatihan 

s e c a r a bertahap 

2. Terwujudnya peningkatan ekonomi masyarakat melalui 

penyediaan sarana dan prasarana perdagangan; 

3. Terwujudnya peningkatan kualitas masyarakat melalui peningkatan 

S D M dan s a r a n a dan prasarana 

4 Terwujudnya s a r a n a perhubungan yang memada i melalui 

pembangunan jalan poros d e s a ; 

5. Peningkatan koordlnast Oinas/ lnstansi melalui peningkatan 

intensitas rapat koordinasi, ' 

6 Mewujudkan tertib administrasi melalui peningkatan p e m a h n m a n 

lug a s pokok dan fungsi-

D. C A R A M E N C A P A I T U J U A N D A N S A S A R A N 

1. Kebrjahsanaan 

a. Meninghatkan kualitas kelembagaar:. ketata laksanaan, 

P e r e n c a n a a n , keuangan dan umum. 

b. Peningkatan kualitas penyelenggara Pemenntahan umum dan 

desa /Ke lurahan dan Keagranaar i . 

c . Peningkatan pengendal ian dan koordinasi perekonomlan dan 

pembangunan 

d. Peningkatan pengendal ian dan koordinasi bidang kesejatCTaan 

sosia l dan pembangunan. 

e Peningkatan pengendal ian dan koordinasi dalam bidang 

^; ketentraman dan ketediban. 
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2 Program 

a . Penyusunan perencanaan dan administrasi data 

b. Penata d a n perencanaan kepegawaian 

c. Per lengkapan dan k e h u m a s a n 

d- Pembinaan dan koordinasi Dinas/ lnstansi 

e Pembinaan kependudukan dan calatan Sipil 

f. Pembinaan penyelenggara Pemerinlah Desa /Ke lu rahan j 

g. Pembinaan keagrariaan dan endapatan Daerah ] 

h. Pembinaan perijinsn dan pelayanan umum 

L Peningkatan perekonomlan pedosaan 

j . Pembinaan dan penyuluhan pengrajin kecil dan manajer 

k. Pembinaan s e k l o r p e k e q a umum 

\ Pembinaan seklor pendidikan dan olah raga 

m. Pembinaan sektor kesehatan 

n. Pembinaan koordinasi kesejahteraan sosia l 

0. Koordinasi ketentraman dan ketertiban 

p. P e n e g a k a n Perda dan yer Undang-Ur^dangan 

q. Penanggulangan b e n c a n a a lam 

3, Kegiatan 

1. E v a i u a s i dan peiaporan serta pengkajian perencanaan bidang 

pemerintahan, pembangunan dan kemasyarakatan 

2. Penataan dan Peiaporan Personii 

3. Pembua lan P e r d e s 

4 Pembinaan penyelenggaraan Pemerirrtah Gesa /Kefurahan 

5. Pengkoofdinasian uslan pembangunan fisik s a r a n a d a n 

prasarana 

6. P e n g a w a s a n , pengeloiahan pembangunan flsik s a r a n a dan 

prasarana 

7. P e l a k s a n a a n koordinasi pengendal ian dan pencegahan 

penyakit menuiar 

8- Pembinaan Ke te raman dan Ketertiban 
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B A B III 

P E N U T U P 

Dengan diuatrya Laporan AkuntabiNtas Kinerja Pemerintah 

( L A K I P ) Kecamatan Maduran ml diharapkan seluruh kegiatan 

^ w m e r i n t a h Kecamatan Maduran da lam hal Kinerja C a m a t B a b a l dapat 

dukur serauh m a n a program dan kegiatan dapat d i laksananakan s e s u a l 

dengan rer^cana strategis K e c a m a a t n Maduran dengan tetap 

mendasarkan pada renslra Pemer in lah Kabupaten Lamongan . 

Kami menyadari b a h w a L A K I P inJ masih belium s e m p u m a untuk 

itu bimbingan, saran dan kritik masih sangat kami harapkan. 
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P E N G U K U R A N K I N E R J A 

NO Kobijak 
Sanaan Program Kegiatan 

3 
1. Evakja&r dan 

peiaporan 

pengkajian 

perencanaan 

bidang 

pernerintahan 

per r^ngun-

an dan 

kemasyarakal 

-en 

Penetapan Indlltator Kegiatan J P e n e U p e n Capalen Indikator K l n f j a 
~ ^ ' ~^ Capaian a^^^ Nila* capaian 

Indikator 
^ n e r i a 10% 

ft 

Indikator KlnerJa : Satuan R e n c a n a 

Input 

- BTSya 

- Data 

- SDM 

OutRyt 

- Jumtahyang 

dilaporkan 

Outcome 

- Keojkupan Laporan 

Rit>u 

ienis 

onmg 

soo 

25 

6 

Jenia 20 

% 

ImoacK 

- Tertib 

BenefH 

- Peningkatan tertib 

adrninist^asi 

100 

980 

80 

Rea l ises I 

800 

25 

6 

20 

90 

80 

70 

Bobot 
Indikator 

100 

100 

100 

100 

90 

88.6 

87.5 

10 

40 

20 

40 

100 

100 

100 

100 

Irtdikator 
Kkwi to% 

11 

40 

20 

40 

100 

90 

88,8 

$7 5 
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Kabijak 
sartean 

Penetepan Indikator Keglaten 1 Capalan Indikator K lna i ja K a t 

Program K a g i a U n 
Indi ta torKlnmla Satuen 

-

Rencana RealTsasi 
Capalan 
Indikalor 

Klnerla I K Ir^lkator 

NHal capaian 
Indikator 
Klnerla% 

3 4 e a 7 8 f 10 
V ae 

11 1 2 
2. Penataan dan 

peiaporan 

InDiil 

- Biaya 

peraonil - Data jenb 11 11 100 50 80 

- SDM oreng 3 3 100 50 SO 

Qvtput 
— — — 

- JumEah susulan Jenie 11 11 100 100 100 

' • 

- Motrvaai kef)a % 80 75 W.7 100 9 3 7 

Imoack 

- Peningkaten % 80 75 9 3 7 100 9 3 7 

produklifrtas her(a 

Benefit r 

- Peningkatan kincfja % 80 7 5 93.7 100 9 3 7 
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Penetapan Indikator Kegiatan Reiwtepan C 8 M l a n M i ator Kinerja Ket 

NO Kebfjah 
Sanaan Program Kegiatan 

Indikator Kinerja Satuan R e n c a n a Real lEasi 
Capaian 
Indikator 

Kinerja 10% 

Bobot 
Indikator 

Nilai capaian 
Indikator 
Kjnerja% 

1 2 3 4 5 6 7 a 9 10 11 12 
3. Pembualan i a m i i t 

nlDUl 
Perdes - D i a y a Juta 1 id 1 art 3 U 

- jumian peserta orang 42 42 lUU DU 

Outout 

' Jumian perangkai Orarig 42 42 100 100 100 
f-m ^i^^m L J BH mm mm m- _ , mJ mm mm 

•psa yang suaari 
mm UB - • ma. i A' , _ mm L 

pern an rnernDuaT 
Perdes 
1 ^ ^ \J 'a^ l9 _ • -

tjul come 
i j u 1 r 11 u i 1 u L - r ^ ^ y ^ 1 1 u Id 100 74 7 4 

r u 
10D 
1 w U 

75 

Sudan membuat P3 

Peerdes 

Impack 

- Prroduk Perdes % 100 75 7 5 100 7 5 

Benefit 

- Peningkatan produk % 75 93,7 TOO 93,7 

perdes 

4 
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Panatapan Indikator Kegiatan Panatapan Capalan Indikator Kinerja Ket 

u n pi»j Kebijak 
sdnaafi 

Program ivegiaiari 
Indikator Kmaqa Satuan R e n c a n a Raa l isas l 

Capalan 
indtKator 

Klnerla 10% 

Bobot 
Indikator 

NIlai capaian 
Indikator 
KineriaVa 

1 2 3 4 6 
__ 

6 7 8 9 10 11 12 
A. Pembinaan Input -H 

penyelenggar - Dana Juta 4 4 100 50 50 

aan Pemdes - Peeserta Orang 69 56 81.1 A A 

SO 40.5 

Kelumtian Output 

- Peaerta mernahanii Orang 69 57.9 57.9 100 57,9 

aturan Pemdes 

Out come 

- Penyeiengg-araan % a s 80 04,1 100 94.1 

pemerintahan lancar 
• 

Unoack 

- Tertib % 85 80 94,1 100 94,1 

Benefit 

- Peningkatan Kualitas % 80 75 93,7 100 93,7 

penyelenggaraan 

pciTieL ii nan 



• 
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NO Kebljak 
sanaan Program Kegiatan 

5. Pengkoordina 

-sian u$ulan 

pernbanguna 

n fiaik sarana 

dan 

prasarana 

PMMtapan Indikator K a g l a U n Pwiatapan Capalan tndlkator Klnerta Ka t 

IndJkator Kinerja Satuan R e n c a n a Rea l lsas I 
Capalan 
Indikator 

Klnerla 10% 

Bobot 
Indikator 

NIlai capaian 
Indikator 
K iner ja^ 

A 
V 

7 ft 
D 

Q I I I n 12 
InpMt 
- Biaya Rjbu oou 

75 

650 

60 

100 50 50 

- Peeserta Orang 

oou 

75 

650 

60 80 50 SO 

Qytput 1 . , 

- Usulan Proyek O-ang | 60 40 66.6 100 66.6 

Oul come 

- Ketelapan sasaran % 80 75 92,7 100 92,7 

usulan proyek 

Imoack 

- Usulan yang di % 60 26 43.3 100 43.3 

Kaper oieh BPD II 

Benefit 

- Peningkatan % 60 70 87,5 100 87.5 

Ekonoml 

masyarakat 
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Penatapan Indikator Kegiatan Penetapan Capaian Indikator Kinerja Ket 

NO Kfibijak 
Sanaan Program Kegiatan 

Indikator Kinerja Satuan R e n c a n a Reai isas i 
Capaian 
Indikator 

Kineria 10% 
Bobot 

Indikator 

Nilai capalan 
indikator 
Klner ia% 

1 2 3 4 5 6 7 8 10 11 4 ' I 

12 
6 P e n g a w a s a n Input 

pengelolaan - Dana 

pembanguna - Jumlah Proyek jenis 26 26 100 50 50 

n fisik sa rana - S D M orang 4 4 100 50 50 

dan Output 

p rasarana - Tern u an 

pemasa lahan 

proyek 

% 0 2 • 100 6 

Out come 

- Pe laksanaan proyek % 90 80 88,8 100 8 8 3 

sesua i dengan 

rencana 

Impack 

- S a r a n a dan % 90 80 8 8 3 100 8 8 3 
- prasarana menjadj 

baik 

Benefit 

- Peningkatan - % 85 80 94,1 100 94.1 

L 

kesejahtraan Rakya t 
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Penetapan Indikator Kegiatan Penetapan Capalan Indikator Kineria K e t ! 

NO Kebljak 
sonoan Program Kegiatan Indikalor Kinerja Satua 

n R e n c a n a Real isas i 
Capalan 
Indikalor 

iMnena I U M 

Bobot 
Indikator 

NHal capalan 
Indikalor 
ivinona?* 

1 2 9 6 7 a 9 10 11 1 c 
7, Pelaksana tnout 

an - Dana - - - - -
KoodinasE - Data Jenis 15 12 80 50 40 

pengendali - SDM orang 10 10 100 50 50 

dan OutDUt 

Pencegaha - Prrogram IDesa IT 17 100 100 100 
n ponyakn pencegahan penyakit 

rrkenular menular 

Out come 

- Penyakit menufar yang % A 4 100 100 100 

ditanganr 

Imoack • 

- Masyarakat ferbebaa % 100 75 75 100 75 

darlpenyakit menular 

Benefit 
— • 

- Peningkatan 80 75 93.7 100 93.7 

keseha lan 

masyarakat 
• 
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Kebljak 
sanaan 

Per>elapan Indikator Kegiatan Penetapan Capaian indikator Ktnerta Ket 
NO Kebljak 

sanaan Program r V V y l a l a n 
i n u i H a i o r Tiinvna C a t i r a n Rer>cana 

Capalan 
ifKiiHnor 

Kineria 10% 

Bobot 
Indikator 

Nllal capaian 
inoiKator 
Kiner1a% 

1 2 3 4 9 9 7 t 9 10 l i 12 
B Pembinaan 

terhadap Kasi 

Tramfib 

Input 

- Dana 

- rCBcna 

jenis 

orang 

13 
17 

13 
VZ. 

100 
l u u 

50 
50 

50 
100 

Deaa/Kelurah 

-an - KasI Tramtib 

mengerti tugas dan 

t^>ggung jawab 

Orang \y \1 100 100 2 

Out come 

- Tugas dan fungsi 

Kasi Tramtib dapat 
H i l a l r t i L a i ^ . 4 d i n n & r t u i m K u r u J i i ucrigffn 

baik 

% ao 75 93,7 100 93.7 

Imoack 

- Ketentraman dan 

Ketertiban terjamin 

% eo 75 93.7 100 93,7 
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NO s a n a a n Program Kegiatan 

Penetapan Indikator Kegiatan Panatapan Capaian Indikator Kiner ia K e t 

NO s a n a a n Program Kegiatan 
Indikator Kinerja Satuan R e n c a n a Rea l lsas I 

Capaian 
Indikator 

Kinerja 10% 

Bobot 
Indikator 

Nilai capaian 
Indikator 
Kiner ia% 

1 2 3 4 5 < 7 8 g 10 11 12 
Benefit 

- Terwujudnya 

Ketentraman dan 

ketertiban d̂  

Wilayah Kecamatan 

Maduran 

% 80 75 
-

93.7 100 93.7 

•k -
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E V A L U A S I K I N E R J A K E G I A T A N 

NO P R O G R A M K E G I A T A N 
K E L O M P O K 

I N D I K A T O R K I N E R J A 

i * / i r M l " " 

K E L O M P O K 
I N D I K A T O R 

KihJFR lA 
• X i H ^ r V i J r l 1 ' V I 

B O B O T 
I N D I K A T O R 

K I N E R J A {%) 

Mil Al T A P A I A N 
K E L O M P O K 
I N D I K A T O R 

K I N F R l A 
1 2 3 4 5 6 7 

1 . EvaluHsl d a n peiaporan 

serle pengkajian 

perencanaan bidang 

Pemenntahan . 

Pembangunart dan 

kemasyarakatan 

Input too 10 10 1 . EvaluHsl d a n peiaporan 

serle pengkajian 

perencanaan bidang 

Pemenntahan . 

Pembangunart dan 

kemasyarakatan 

Output too 30 3 0 

1 . EvaluHsl d a n peiaporan 

serle pengkajian 

perencanaan bidang 

Pemenntahan . 

Pembangunart dan 

kemasyarakatan 

Out c o m e 9 0 4 0 36 

1 . EvaluHsl d a n peiaporan 

serle pengkajian 

perencanaan bidang 

Pemenntahan . 

Pembangunart dan 

kemasyarakatan 

Benefit 68 .6 10 6,6 

1 . EvaluHsl d a n peiaporan 

serle pengkajian 

perencanaan bidang 

Pemenntahan . 

Pembangunart dan 

kemasyarakatan 
Jmpacts 87 .5 10 6,7 

1 . EvaluHsl d a n peiaporan 

serle pengkajian 

perencanaan bidang 

Pemenntahan . 

Pembangunart dan 

kemasyarakatan J U M L A H NtLAI C A P A i A N K E G I A T A N 1.1 9 2 

2 . Pena taan dan peiaporan 

Peraonil 

Input 100 2 0 2 0 2 . Pena taan dan peiaporan 

Peraonil Output 100 3 0 3 0 

2 . Pena taan dan peiaporan 

Peraonil 

Out c o m e 93 ,7 2 0 13.7 

2 . Pena taan dan peiaporan 

Peraonil 

Benefit 9 3 , 7 1 5 14,5 

2 . Pena taan dan peiaporan 

Peraonil 

Impacts 93 .7 15 6,8 

2 . Pena taan dan peiaporan 

Peraonil 

J U M L A H Nl M C A P A I A N K E G I A T A N 1.2 
3. Pembuatan P e r d e s Input 100 20 2 0 3. Pembuatan P e r d e s 

Output 100 30 30 

3. Pembuatan P e r d e s 

Out c o m e 8 5 3 0 2 5 

3. Pembuatan P e r d e s 

Benefit 86.6 10 8.8 

3. Pembuatan P e r d e s 

Impacts 1 93 .7 1 0 0 . 3 

3. Pembuatan P e r d e s 

J U M L A H NILAI C A P A I A N K E G I A T A N 1.3 9 3 
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N O P R O G R A M K E G I A T A N 
K E L O M P O K 

I N D I K A T O R K I N E R J A 

C A P A I A N 
K E L O M P O K 
I N D I K A T O R 

K I N E R J A (%) 

B O B O T 
I N D I K A T O R 

K I N E R J A (%) 

NILAI C A P A I A N 
K E L O M P O K 
I N D I K A T O R 

K I N E R J A 
t 2 3 4 S 6 7 

4 . P e m b i n a a n 

penyelenggaraan 

P e m d e s Kelurahan 

Input 90 2 0 18 4. P e m b i n a a n 

penyelenggaraan 

P e m d e s Kelurahan 

Otitput 57,9 3 0 17 

4. P e m b i n a a n 

penyelenggaraan 

P e m d e s Kelurahan Out c o m e 94,1 3 0 28 

4. P e m b i n a a n 

penyelenggaraan 

P e m d e s Kelurahan 

Benefit 93,7 10 9 ,3 

4. P e m b i n a a n 

penyelenggaraan 

P e m d e s Kelurahan 

Impacts 94,1 10 9,4 

4. P e m b i n a a n 

penyelenggaraan 

P e m d e s Kelurahan 

JUMUyyH NILAI C A P A I A N K E G I A T A N 1.4 81,7 
— 

5. Pengkoofd inas ian 

usulan pembangunan 

fisik s a r a n a dan 

prasarana 

Input 9 0 2 0 18 
— 

5. Pengkoofd inas ian 

usulan pembangunan 

fisik s a r a n a dan 

prasarana 

O u ^ u t 66 3 0 20 

— 

5. Pengkoofd inas ian 

usulan pembangunan 

fisik s a r a n a dan 

prasarana 

Out c o m e 92,7 2 0 18 

— 

5. Pengkoofd inas ian 

usulan pembangunan 

fisik s a r a n a dan 

prasarana Benefit 87 ,5 20 17 

— 

5. Pengkoofd inas ian 

usulan pembangunan 

fisik s a r a n a dan 

prasarana 

Impacts 4 3 10 4 

— 

5. Pengkoofd inas ian 

usulan pembangunan 

fisik s a r a n a dan 

prasarana 

J U M L A H NILAI C A P A I A N K E G I A T A N 1.5 77 

6, P e n g a w a s a n 

pengelolaan 

pembangunan tisik 

s a r a n a dan prasarana 

Input 100 20 20 6, P e n g a w a s a n 

pengelolaan 

pembangunan tisik 

s a r a n a dan prasarana 

Output 2 0 0 3 0 6 0 

6, P e n g a w a s a n 

pengelolaan 

pembangunan tisik 

s a r a n a dan prasarana 

Out c o m e 68 3 0 8 

6, P e n g a w a s a n 

pengelolaan 

pembangunan tisik 

s a r a n a dan prasarana Benefit 94 10 9 

6, P e n g a w a s a n 

pengelolaan 

pembangunan tisik 

s a r a n a dan prasarana 

Impacts 88 10 9 

6, P e n g a w a s a n 

pengelolaan 

pembangunan tisik 

s a r a n a dan prasarana 
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2 c I t 
7. P e l a k s a n a a n koordinasi Input 90 2 0 I d 

pengendal ian dan O u ^ u t 1 0 0 3 0 3 0 

pencegahan penyakit O u t c o m e 1 0 0 3 0 3 0 

menular Benefit 93 .7 10 9 ,3 

Impacts 7 5 100 7 

J U M L A H NILAI C A P A I A N K E G I A T A N 1.6 94 
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