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KATA PENGANTAR 

B ismj ha h, waJha mdutiHah... 

Dengan peholongan AJIah SWT semata laporan akuntabilltas insienai 

pemeiinlah Kecamatan Paciran tahun 2004 dapat lersusun dan lerselesarkan dalam 

txjian Apnl 2005 meskrpun dalam bentuk yang sangal sedertiana 

Oalam laporan ini kami mengacu kepada Kepurusan Bupati Lamongan 

Nomor 55 Tahun 2001 Tentang Peiimpahan Setjagian Kewenangan Kepaia 

Daerah Kepeda Camat, sesuai dengan realisesi pelaksanaan tugas-tugas yang 

telah kami laksanakan dan untuk dipertartggungjawabkan melalui laporan ini, 

Dan tentunya banyah hal atau kegiatan lain yang bereifat inaidentil dan 

lugas-tuges pembantuan serta peFayanan masyarakat pada umumnya yang telah 

kami tahsanakan namun tidak Lercover dalam laporan mi dan kegiatan seperti ini 

telah kami iaporkan secara msidentil pula kepada Kepaia Daerah sesuai dengan 

keadaan dan kepentrrgan yang ada. 

Dan untuk memudahkan penilaian dalam laporan ini, maka kamr susun 

meniadi 5 (lima) bidang kegiatan sesuai dengan pembagian tupoksi di kecamalan 

yaitu meliputi, 

1. Bidang Pemerintahan; 

2. Bidang Ekonomi dan Pembangunan; 

3. Bidang Kesejahteraan S o s i a l ; 

4. Bidang Trantib, 

5. Bicang Kesekretanatan / sakreians. 

d e b karena kami menyampaikan terimaksih kepada seluruh Jajaran 

Sekretariat Kecamalan Paaran yang telah bekeqasama membarrtu tersusunnya 

laporan akunlabiJilas kinerja instansi pemerintah (LAKIP) Kecamatan Paaran Tahun 

2004. 



Semoga Allah selalu memberkahi kita semua 
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RINGKASAN E K S E K U T I F 

Laporan Akunlabilitas Kinerja Instansi Pemehntati (LAKIP) rrorupakan 

pengukuran kinerja. sebagai lirKlak lanjut Renstra dan merupakan rangkaian Sistem 

Akunlabflitas Kinega yang harus dipertanggungjawabkan oleh p^abat yang 

menenma pendelegasian wewenang melaksanakan tugas pejabat yang memben 

wewenang. 

Laporan Akuntabiktas Kinerja Instansi Perrrerintah (LAKiP) Kecamatan 

Paciran bertsi taporan pertanggungjawaban camat kepada Bupati dalam 

menjalankan tugasnya selama satu tahun pada tahun anggaran 2004 yang meliputi: 

a. Latar belakang; ' 

b. Tugas pokok dan fungsi, 

c. Analisis pefkembar>gan stratejik; 

d. Visi. misi dan lujuai); 

e. RerKana kinerja; 

i. Akuntabilltas kinerja. 

m 



DAFTAR ISI 

Pengantar i 

Ringkasan Eksekutif *U 

Dallar isi iv 

BAB I PENDAHULUAN 1 

A. Lalar Belakang 1 

1. Dasar Hukum 1 

2 Sumbar Daya 1 

a. Personil 1 

b. Sarana/ Prasarana 1 

c. Pembiaysan 2 

d Aspek Slralegls 3 

e StruHur Organisasi - 3 

B. Tugas Pokok dan Fungsi 4 

C. Analisis Parkembangan Slratejik 5 

BAB II RENCANA S T R A T E J I K 7 

A. Rencana Slratejik 7 

1 . Visi dan Misi 7 

2 Tujuan 7 

B. Rencana Kirreria 3 

1. Sasaran dan Indikator Sasaran 8 

2. Program 8 

3. Kegiatan dan Ifkdikator Kegiatan 10 

BAB lir AKUNTABILITAS K INERJA 13 

A. Pengukuran Kinerja 13 

B. Evaluasi Kinerja 13 

C Analisis Akuntabilltas Kmerja 18 

D Akuntabilitas Keuangan 18 

BAB IV P E N U T U P 21 

LAMPIRAN 22 

i v 



B A B I 
P E N D A H U L U A N 

A. L A T A R B E L A K A N G 

1. D A S A R HUKUM 

Kecamatan adalah merupakan perangkat daerah kabupaten yang 

secara organisaloris dan tala kerjanya telah dialur dengan Peraturan Daerah 

Kabupalen Lamongan Nomor : 29 Tahun 2000 dan dalam kedudukan tugas dan 

hrngsi kecamalan telah dialer dengan Kepulusan Bupali Lamongan Nomor 07 

Tahun 2001. 

Camat dalam menjalankan tugas dan fungsinya menenma pehmpahan 

sebagian kewenangan Kepaia Daerah Kabupaten Lamongan sebagaimana 

diatur dalam Keputusan Bupati Lamongan Nomor 55 Tahun 2001 Tentang 

Pelimpahan Sebagian Kewenangan Kepaia Daerah Kepada Camat. 

2. S U M B E R DAYA 

Camat dalam melaksanakan tugas untuk menjalankan sebagian 

kewenangan kepaia daerah yang telah dilimpahkan kepada Camat di Kecamatan 

Paciran didukung dengan suml>er daya sebagai behkut: 

a. P E R S O N I L 

Jumlah personil Kecamatan Paciran sebanyak 20 orang twtiri 

dari I T lakMaki dan 3 perempuan dengan keterangan . 

• PNSGoNI I 10 Orang 

• P N S G d N 7 Orang 

• Tenega Kontrak 3 Orang 

b. S A R A N A / P R A S A R A N A 

Sarana dan prasarana pendukung Camat Paciran dalam 

ni l i iksandkan tugas sehari-hari adalah setsagai berikut: 

b.1. Prasarana 

1 . Rumah dinaa : i unit; 

2. Ruang kerja camat dan pendopo kecamatan , 1 unit; 
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3. Kant or sekretanat kecamatan 2 lanlai : 1 unit; 

4. Kantor PKK, dinas fungsional: 1 unit; 

5. Musholla : 1 unit 

6- Garasi mobil: 1 unit; 

7. Alman kayu 8 buah. aiman besi 4 buah; 

8. Meja kcga 18 txjah. rr>eja rapal 5 buah, meja tamu 2 set, kursi kayu 

16 buah. kursi putar 7 buah dan kursi plastik 50 buah; 

9. Papan informasi, data dan catatan kegiatan sebanyak 7 buah; 

10. Lamoang garuda dan gambar presiden dan wapres ; 3 set: 

11 . Jam dinding 3 buah. 

b, 2. Sarana 

1 . mobil dinas 2 buah masing-masing : 

• Station Panther 1 (satu) buah, 

• Pick up Kijang 1 (satu) buah. 

2. sepeda motor 5 buah 

3. komputer sebanyak 4 set, 

4 paraJatan simduk 3 unit; 

5. mesin ket ik2lx jah; 

6. kalkuJator 5 buah: 

7. pesa-jvet radio 1 unit; 

8. pesawat telepon 3 buah: 

9. sound sistem 1 unit; 

10. pesawat televisi 1 buah; 

11 . kipas angin4 buah. 

PEMBtAYAAN 

Dalam penyeCenggaraan pemerintahan dan pelayanan umum dl 

Kecamatan Paciran pada Tahun 2004, menelan biaya sebesar Rp. 

120.000.000,- yang bersumber dari Anggaran belanja rutin kecamatan. 



d, A S P E K STRATEGIS 

Beberapa aspek strategis yang mendukung penyelenggaraan 

pemerintahan di Kecamatan Paaran analar lain : 

• Jumlah dan kemampuan personuil relatif memadai; 

• Sarana dan prasarana yang ada relatif cukup; 

« Biaya yang teraedia untuk belanja rutin relatif cukup; 

• Lingkungan masyarakatnya aktif dan dinamis serta suasananya 

yar>g korxlusif; 

« Basis sentra-sentra ekonomi tumbuh dan berkembang secara 

kompetitif; 

• Keijasama dan koordinasi antara kecamatan dengan Instansi dan 

lembaga kemasyarakatan yang ada di kecamalan berjalan cukup 

baik, 

e. S T R U K T U R ORGANISA5I 

Susunan organisasi kecamatan sebagaimana yang telah diatur 

pada Bab 111 pasal 4 keputusan Bupati Lamongan Nomor: 07 Tahun 2001 

adatah sebagai berikut: 

' JABATAN 
antUKTUFtAL JUULAH 

PANGKAT/ 
GOL 

RUANG 
JUUiAH PENDOKAH 

FORMM. JIMUU4 KET 

1. Camat 1 Perwta 
Tngkatl 

(UU) 

1 S-2 1 

2. Sakcam 1 Penata flll/c) 1 S-1 1 
3. Kaai 4 Penata (IlUc) 4 S-1 

Sormud 
3 
1 

4. KekwnpcA 
Jabeton 
FungBional. 
• UPTD 

Dipenda 
• PetugasPU 

Cipta Karya 
• UPTKB 

1 

1 

1 

Muda (IL/a) 
Tenoga 
kontrak 

Partaia (Nl/c) 

1 

1 

1 

SLTA 

STM 

S-1 

1 

1 

1 

2 



K M O I 

5. star FeiruMs Mudo 1 SLTA 1 
TiiigkJil 1 

(IlUb) 
PenataMuda 3 S-1 1 

(Ill/a) D-tV 1 
SLTA 1 

PengBlur 2 STM 1 
Tmgkat 1 SLTA 1 

(lUd) 
Pengatur 1 8MP 1 

PengaluT 
Muda Ik. 1 3 SLTA 3 

(ll/b} 
Tonaga 2 SLTA 2 
KonUak 

B. TUGAS P O K O K DAN FUNGSI 

l u g e s pokok dan fungsi kecamatan sebagaimana telah diatur dalam 

Kepulusan Bupali Lamongan Nomor : 07 Tahun 2001 Tentang Kedudukan, 

Tugas dan Fungsi Kecamatan Kabupaten Lamongan. 

Adapun tugas kecamatan adalah membiantu kepaia daerah dalam 

menjalankan kewenangan yang dilimpahkan kepaia daerah dalam memimpin 

penyelenggaraan pemerintahan, perekonomian dan pembangunan, 

kesejahteraan sosial seria pembinaan ketenlraman dan ketediban. 

Kecamatan disamplr>g melaksanakan lugas pokok sebagaimana 

ter^but diatas. kecamatan mempunyai fungsi: 

1 . mengkoordinasikan segala kegiatan yang dilakukan oleh perangkat daerah di 

kecamatan; 

2. pelaksanaan pembinaan dan pengendalian terhadap kegiatan di bidang 

pemerintahar\, perekoriomian dan pembangunan, kesejahteraan sosiaL serta 

kelentraman dan ketertiban; 
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3. peiaksanaan pembinaan dan pengendalian penyelenggaraan admintslrast 

serta mamberikan pelayanan teknis dan administrasi kepada seluruh 

perangkat daerah di kecamalan; 

4 evaliasi dan pelaporan pelaksanaan penyelenggaraan pemerintahan; 

5. pelaksanaan umsan ketatalaksanaan, kenjmahtanggaan, perlengkapan 

kepegawaian dan keuangan. 

6. peJaksanaar lugas-tugas lain yang diberikan oleh kepaia daerah sesuai 

dengan lugas dan tungsrnya. 

Tugas pokok dan fungsi setiagaimana terural dialas. secara 

implementalif, telah dijabarkan dalam kepulusan Bupati Lamongan Nomor ; 55 

Htftun 2001 dan Pelaksanaan nya akan kami laporkan Bab II bagian rencana 

Kinerja. 

C. ANALISIS PERKEMBANGAN 5TRATEGIK 

Sebagaimana lelah kami kemukakan di depan mengenai beberapa 

aspek strategis, bahwa di kecamatan paaran lerdapat beberapa polensi 

slrategis yang dapat mendukung kebertiasiJan pelaksanaan tugas-tugas yang 

dilimpahkan pada Camat 

Dan aspek-aspek strategis tersebut perkembangannya dapat dianalisjs 

sebagai berikut: 

L aspek personil melihat jumlah. tingkat pendkJikan, pengalaman t>ekefja dan 

rata-rata usia masih relatif muda serta dedikasmya selama ini cukup baik, 

sahingga akan menunjang kelancaran kecepatan. dan kemudahan 

penyelesaian tugas-tugas di kecamatan; 

' 2, sarana/ prasarana yang tersedia relatif cukup, sehingga akan mendukung 

ketancaran para personil dalam menjalankan tugas; 

3. biaya rutin relatif cukup untuk penyelenggaraan kegiatan rutin kecamatan, 

namun biaya atau sumber dana kesejahteraan ataf yang masih digali, 

sehingga pekerjaarr-pekerjaan (ertentu masih mengalami kendala; 



A kondisi lingkungan masyarahal yang kondusrf, akirf ndan dinairiis, sehingga 

momudahkan Iranformasi program-program kegiatan yang lelah 

direnoanekan; 

5. pertumbuhan dan perkembangan sentra-sentra ekonomi baru. akan memacu 

kecepatan pelaksanaan program pembangunan dan tingkat kesejahteraan 

masyarakat Paciran: 

6. kefjasama yang baik antara kecamatan dengan rniansi lain, dan ulama' di 

kecamatan, akan dapat mengurangi kemungkman timbul masalah-masalah di 

lapangan. 



BAB II 

RENCANA SRATHJIK 

A. RENCANA STRATEJIK 

L V l S l O A N M i S i 

Sebagaimana telah tertuang dalam Rencana Strategis Kecamatan 

P a c i r ^ Tahun 2002-2006. bahwa Visi Kecamatan Paciran adalah" Teriaksananya 

Manajemen Pemeiintah Unit Kecamatan secara efektif dan efisien untuk membantu 

mewujudkan Kepemenntahan yang baik / Good Govemance". Sedang mis! 

Kecamatan Paciran adalah 

a. Mengkoordinasikan segaJa kegiatan yang dilakukan oleh perangkat daerah di 

Kecamalan dalan rangka penyeienggaraan administrasi Pemerintah yang 

terpadu: 

b. Melaksanakan pembinaan dan pengandalian tertiadap kegiatan dibidang 

Pemerintahan. Perekonopmian. Pembangunan, Kesejahteraan Sosial serta 

Ketantraman dan Ketertiban masyarakat di Kecamatan Padran ; 

c. Meikasnakan Pembinaan dan Pengendalian penyelenggaraan administrasi dan 

memberikan pelayanan teknis/administratrf kepada seluruh perangkat daerah dl 

Kecamatan , 

d. Melakukan evaluasi dan melaporkan penyelenggaraan pemerff>lahan di 

Kecamatan kepada Kepaia Daerah ; 

e. Melaksanakan tugas-tugas lain yang diberikan oleh Kepaia Daerah sesuai tugas 

Pokok dan fungsinya. 

2. TUJUAN 

Tujuan yang telah ditetapkan berdasarkdn faklor-faktor keberhasilan dan 

ditetapkan sebagai Lmptementasi dari Visi dan Misi sebagaimana yang tercantum 

pada Perencanaan Stratejik Kecamatan Paciran tahun 2002-2006. secara rir>ci 

sebagai benkut: 



a Tarlaksananya Kcxydinasj antar Oinas Instansi. Lembaga dan Desa/Kelurahan 

se Kecamatan Padran secara Intansif dan Konstruktif; 

b Tercapa^nya pelaksanaan program-program Daerah Kabupaten Lamongan di 

Kecamatan Pacirar secara efektif. 

C. Terciptamnya kerja sama antara ulama dan umaro serta lembaga keagamaan di 

Kecamatan Paciran secara harmonia 

a. Tertaksananya peningkatan kualitas pelayanan puUrk secara tepat, dan aman 

serta memuaskan; 

b. Terciptanya sualu koikJisi masyarakal Kecamatan Padran yang (entram, lerltb. 

rukun. damai maju dan dmamis seria berakhlak mulia, 

B. R E N C A N A K I N E R J A 

1 . S A S A R A N DAN INDIKATOR S A S A R A N 

Sttsaran yang hervlak dicapai dalam program-prDgram Daerah 

Kabupaten Lamongan di Kecamatan Paaran Tahun 2004 adalah sebagai benkut: 

a. Kofdinasi antara Dinas Instansi. Lembaga dan Desa / Kelurahan dapat berjalan 

dengan tancar 

b. Program Daerah di Kecamatan Paaran dapat teriaksana sesuai rencana. 

C. Hubungan antara Ulama dan Pemenntahan Kecamalan Paciran serta 

lembaga - lembaga Keagamaan tegalin harmonis. 

d. Upaya penrngkatan mutu pelayanan Kepada Masyarakat terus diusahakan. 

a Koodisi Masyarakat tenteram. tertib. rukun dan damai serta terus berkembang. 

Adapun Indikatar - Indikatar dan sasaran tersebut adalah sebagai benkut; 

a. - Rapat Kardinasi Dinas dan Kanfrensi dinas Kepaia Desa /Lurah dan B P D 

telah disusun daiam jadwal secara letap dan telah dilaksanakan sesuaai 

rerx^na, 

- Diskusi UDK. bark dalam perencanaan pelaksanaan dan pengendalian dapat 

begalan dengan baik. 

- Peiaksar^aan tugas masing-masing dinas Instansi telah berjalan dengan lancar. 

- Program Nasional seperli Pemiiu 2004 telah teriaksana dengan lancar dan 

aman, 
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- Pemasukan P B B Tahun 2004 telah lunas 

b. - Program pembebasan tanah tanah untuk pembangunan W B L telah selesaL 

termasuk lanah Jokasi pembungan proyek A S D P , 

- Pelaksanaan pembangunan proyek-proyek di desa, baik melalul dana bantuan 

pemerintah maupun swadaya masyarakat telah dapal te^selesaikan 

c. Terselenggaranya rapat/ musyawarah antara MUJ dan Muspika untuk 

mensikapi masalah minas, perjudian dan permainan belyard. 

d- - Pelayanan Simduk dan surat-surat tainyan yang menjadi keperiuan masyarakat 

dapat berjalan dengan baik 

' Undangan - undangan dari lembaga Keagamaan, Pemuda dan organisasi 

lainya dapat terpenuhi; 

- Setiap hari pada jam kerja Kantor selalu buha sesuai dengan ketentuan yang 

berlaku. 

e. - Angka kejadian kriminalitas pada tahun 20O4 relatif rendah. 

- Adanya kasus-kaaus perdata dimasyarakat dapal diseleaaikan dengan 

musyawarah 

2. P R O G R A M 

Untuk mencapai sasaran sebagimana yang telah terurai diatas, 

Kecamatan mencanangkan program-program sebagai berikut: 

a. Memantapkan kordinasi antar Dinas Instansi dan kerja sama dengan lembaga 

Kemasyarakatan di Tingkat Kecamatan 

b, Mer»ingkalkan dan mengembangkan pelaksanaan program Daerah dl 

Kecamatan. 

c . Meningkat mutu pelayanan Kepada Masyarakat. 

d. Memantabkan kondisi stabilrtas wilayah dan mendorong segera terwujudnya 

kesejahteraan, kemakmuran, kedamaian, kerukunan dan keterlraman 

masyarakat, 
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3. K E G I A T A N DAN INDIKATOR K E G I A T A N 
• 

Dalam lahun Anggaran 2004, Kecamatan disamping menjalankan tugas-

tugas rutin pelayanan masyarakat secara Adiministratif juga telah melaksanakan 

beberapa kegiatan yang kami uraikan ke dalam 5 Bidang sebagai berikut: 

A. BIDANG PEMERIITTAHAN 

1 - Menyelenggarakan rapat Kordinasi Dinas Instansi Kecamatan, Kanfrensi Dinas 

Kepaia Desa / Lurah, dan Perangkat Desa latnnya setiap sebulan sekali. 

- Menyelenggarakan Kanfrensi B P D setiap dua bulan sekalt. 

2- Pembebasan tanah Desa Kemantren. 

3. Mendukung kegiatan Pemiiu Legislatif dan Eksekutif tahun 2004. 

4. Rapat dan Survey Rencana Program ReWamasi Laul di Desa Pelaksanaan. 

5. Pembinaan khusus perangkat Desa Tlogosadang. 

6. Penyelesaian sengketa tanah & desa Sidokumput dan Drajat. 

7. Penyelesaian program sertifikasi tanah massaf, 

B . BIDANG EKONOMI DAN PEMBANGUNAN 

T Sosialisasi Perda 17 tahun 2004 tentang ritribusi kesehatan Hewan 

2. Sosialisasi Bandes tahun 2004. 

3. Disku^ UDKP Perencanaan tahun 2005. 

4 Survey dan Pembinaan Bandes tahun 2004. 

5. Pomantapan Sistem pelaporan poia tahun baru / pertanlan. 

6. Pelatihan Petani kader Rahabiiitasi Hutan dan Lahan (GN-RHL) 

7. Pelatihan AMDAL Pembanguan proyek Wisats Babari Lamongan di Paciran. 

8. Sosiafisasi pra penyusunan Amdal Pembangunan WBL. 

9. Sosialisasi Pengelalaan Sumber daya pesisfr. 

10. Sosialisasi / Penyuluhan perijinan. 

11 . Vaksinasi flu burung. 

12. Bimbingan leknis fisik GN- R H L 

13. Kunjungan kerja Bupati dalam rangka Gerakan bulan bakti Gotong royong 

14. Evaluasi / lomba Desa. 
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15. Muscab IV DPC HNSI Kabupalen Lamongan di Desa Kandang semangkon. 

16. Penilaian AMDAL Pembangunan WBL. 

17. Diskusi UDKP Pengendalian proyek lahun 2004, 

16, Sosialrsasi Penglolaan dan pengawetari ikan di Desa Tlogosadang. 

19. Pemeriksaan pelaksanaan kegiatan proyek Bandes. 

20. Sosialisasi, kunsultasi publik dan penilaian AMDAL Proyek ASOP. 

2 1 . Presentasi hasil kegiatan Analisa lahan rakyat. 

22. Peresmian Proyek Bandes S e Kecamatan Paciran tahun 2004 oleh Bupali 

Lamongan. 

C. BIDANG K E S E J A H T E R A A N S O S I A L 

1 . Evaluasi dan Sosialisasi program raskin. 

2. Rapal Kerja persiapan pelatihan calon pelalih kader. 

3. Sasialisasi P K P S - B B M . 

4. Pembentukan pengums jumantik. 

5. Menyelenggarakan Upacara dalam rangka Peringaian Hari- Hari Besar 

Nasional. , 

6. Penyelenggaraan Pospeda IV Tahun 2004. 

7. Intensifika&i Kegiatan BAZ. 

S. Menghadliri setiap Undangan kegiatan Keagamsn / kemasyarakatan. 

9, Silalurrahim Kepada tokoh Agama / masyarakal. 

10. Melaksanakan validasi Data Kemiskinan, 

D. BIDANG TRANTIB 

1 . Penertiban / operasi ijin reklame 

2. So&alisasi upaya peningkatan PAD dan intensifikasi pemasukan P B B . 

3. Penertiban P K L di seputar Kawasan Wisata {WBL, Gua Maharani dan Drajal) 

4. Operasi penertiban Parkir kendaraan dipasar Kranji. Banjarwati dan Blimbing. 

5. Operasi penertiban pasar krempyeng. 

6. Operasi penertiban Bilyard. 

7. Rapat Kordtnasi Muspika bersama Ulama dan Tokoh masyarakat dalam rangka 

upaya pemberantasan miras, perjudian dan praktek porno. 



8. Sosialisasi dan Evaluasi pelaksanan peraturan penrndang-undangan, 

9. Melaksanakan Pam pemiiu 2004. 

10. Pembinaan anggota linmas di Desa S e Kecamalan Paciran, 

11 . Memanlau Demo Supir TaKsi. 

E. BIDANG UMUM 

1 . Mengkordinasi manajemen Administrasi Sekretariat Kecamatan. Dinas Instansi 

dan Desa / Kelurahan. 

2. Melaksanakan tata iaksana rumah tangga Kantor Kecamatan. 

3. Menginmkan staf mengikuti pelatihan penyuluh masyarakat sekitamya situs 

kebudayaan. 

4. Menginmkan Staf Mengikub Dikial Pirn IV. 

5. Menginmkan peserta Btmtek Kemimpinan Pemenntahan dalam Negeri. 

6 Menginmkan peserta pelatihan dan Sosialisasi K6K_ 

7. Melaksanakan Perdataan Sim peg. 

8. Melaksanakan rapat DPAC K O R P R I dalam rangka resatal pengunjs dan 

usulan bahan Munas Korpri. 

9. Mengikuti kejuaraan Bola Vally Wanila dan Pria dalam rangka HAORNAS dan 

POfwosi Tingkat Kabupalen 

10. Menyeienggaiekan lomba, Gerak jalan, QIah raga dan Seni dalam rangka HUT 

Proklamasi 17 AgustU5 2004. 
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B A B 111 

A K U N T A B I L I T A S K I N E R J A 

A. P E N G U K U R A N KEHEFUA 

Berdasarkan benluk dan jenis kegiatan yang telah dilaksanakan 

Kecamatan Paciran dalam Tahun 2004. sebagaimana yang telah diuraikan dalam 

Bab II Sub Bab Nomor 3 (Kegiatan dan Indikator Kegiatan). maka untuk pengukuran 

kineija dapat Kami ketompokkan ke dalam 5 kategori sebagai benkut: 

1. Tingkat capaian pelaksanaan dan program yang direncanakan; 

2. Tingkat partisipasi dari pelaksana kegiatan; 

3. Tingkat efektifitas dalam pencapaian sasaran; 

4. Tingkat konsislensi terhadap sistem perencanaan kegiatan yang meliputi 

perencanaan. pelaksanaan. pengendalian anggaran dan evaliasi; 

5. Tingkat frekwensi/ kesenngan kegiatan. 

B . E V A L U A S I K I N E R J A 

Dari 5 (lima) bidang kegiatan yang telah dapat dilaksanakan Kecamatan 

Paciran dalam Tahun 2004 adalah menjpakan wujud pelaksanaan tugas atau 

kinerja yang dapat dievaiuasi sebagai benkut: 

L BIDANG PEMERINTAHAN 

a. dalam pelaksanaan rapat koordinasi dinas instansi. konferensi kepaia desa/ lurah 

dan perangkat lainnya masing-mastng berjalan secara nnci sebagai berikut. 

- Rapat Koordinasi Dinas Instansi teriaksana 12 kali dan target 12 kali dalam 

setahun dengan tingkat partisipasi ± 60 %, 

- Konferensj Dinas Kepals Desa/ lu rah teriaksana 12 kali dari target 12 kali 

dalam setahun, dengan tingkat partisipasi t 90 %; 

- Konteransi BPD teriaksana 6 kali dari target 6 kali dalam setahun dengan 

tingkat partisipasi ± 60 %; 

- Konferensi dinas perangkat desa lainnya (sekdes dan kasun] teriaksana 12 kali 

dari target 12 dalam setahun dengan tingkat partsipasi 1 7 5 %. 
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b. dalam pelaksanaan pembebasan lanah di desa kemantren dari target UO Ha 

tahap poflama telah tercapat 1 1 1 5 Ha: 

c. dalam kegiaian Pemiiu baik legislatif maupun eksekutif kecamatan mempunyai 

kewajiban untuk mem- back up kelancaran logistik, keamanan dan pelaporan 

secara 100 % tetah Ijerjalan sesuai rencana dan dalam keadaan aman. 

d. dalam kegiatan sertihkasi tanah secara massal dari target 100 Pemohon dapat 

terealksasi 37 pemohon. 

2. BIDANG EKONOMI DAN PEMBANGUNAN 

a. Kegiatan sosolisasi Perda 17 Tahun 2004 Tentang Relribusl Kesehatan Hewan. 

Dari target peserta 17 Desa/ Kelurahan. 100 % dapal terpenuhi dan dari target 

50 orang sasaran dapat (erpenuhi 43 orang: 

b. Kegiatan sosialisasi Bandes Tahun 2004. target peserta masing-masing desa 

sebanyaK 4 orang/ 68 orang. dapat Tereatisasr sebanyak 85 orang; 

c. Kegiaian diskusi UDKP . batk perencanaan pengendalian maupun evaluasi , 

target peserta dan dinas instansi sebanyak 20 orang dan dari desa 68 orang. 

rata-ratd dapat terpenuhi ± 77 orang; 

d. Kegiaian survey atau pembinaan proyek Bandes 200^ dan target sasaran 16 

desa. 100 % dapat terpenuhi; 

e. Kegiatan proses penyusunan AMDAL. baik untuk rencana pembangur^n W B L 

maupun A S D P , target peserta dari Desa Tunggul dan Paciran masing-masing 25 

orang/ 50 orang, 100 % dapat teriaksana. 

f. Kegiaian sosialisasi / penyuluhan penjinan terhadap para pengusaha, dari target 

peserta 50 orang , dapat lerpenuh* 46 orang; 

g. Pelaksanaan evaluasi / lomba desa . dengan target upaya peningkatan tertfb 

administrasi , partisipasi masyarakat dan pencapaian sasaran proyek fisik 65 % 

tercapai dan berhasi) sebagai juara II pada Tingkat Kabupaten: 

h. Reafisasi pelaksanaan Proyek Bandes lahun 2004 , baik dalam ketepatan 

sasaran maupun waktu penyelesaian 100 % dapal teipenuhi. 

I 
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3. BfDANG KESEJAHTERAAN SOSIAL 

Dalam bidang ini tidak semua jenis kegiatan yang telah dilaksanakan kami 

evaluasi , namun kami arahkan pada kegiatan njlin dan berkeianjutan , antara lain : 

a . Penyerapan Raskin . dalam setiap tahunnya 100 % dapat terserap . namun 

belum dapat menyerap secara rutin setiap bulan; 

b. Kegiaian penyelenggaraan Penngalan Hari-Han Besar Nasional secara rutin 

dapat teriaksana 100 % dari target yang direncanakan baik tingkat pelaksanaan 

maupun tingkat partisipasi nya; 

c. Penangans badan amil zakat secara organIsatoris lelah lertientuk 

kepengurusan r^amun dalam aktifitasnya relalrf kurang dan target pemasukan 

pada akhir Tahun 2004 baru tercapar 40 %; 

d. Kegiatan silaturratiim dengan para ulama' dan tokoh masyarakat, dari 125 orang 

sasaran . dapat tercapai 60 orang sasaran; 

e. Pelal^anaan validasi data kemiskinan 100 % dapat dicapai, 

4. BIDANG TRANTIB 

a. kegiatan operasi perijinan dalam berbagai jenis perijinan dari target BO % 

sasaran , dapat tercapai 50 % sasaran; 

b. Penertiban Pedagang Kaki Lima pada kawasan WBL . belum semua dapat 

dilaksanakart karena kurangnya koordirrasi antara pelaksana di kabupaten , 

pihak W B L dengan prhak kecamatari; 

c. Operasi penertiban parkir Pasar Kranjf dan Banjarwati, 100 % dapat lerealisasi; 

d. Operasi penertiban Bilyard, tertiadap ketentuan jam kegratan , 65 % dapat 

tercapai; 

e. P ^ e m u a n ulama' dan umara" mengenai pemberantasan kemaksiatan 4 bUan 

sekali dapat teriaksana sesuai dengan rencana; 

f. Pelaksanaan PAM Pemiiu Legislatif dan Eksekutif Tahun 2004 telah berjalan 

sesuai ^e^car^a, 

g. Terhadap kegiatan pembinaan Linmas yang direncanakan setiap 2 bulan seka l i . 

belum optiomaJ dan baru teriaksana 3 bulan sekali (70 % ) . 
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5 B IDANG U M U M / K E S E K R E T A R I A T A N 

a. Terhadap pelaksanaan menejemen administrasi sekretanat kecamatan. dinas 

kecamalan dan desa/ kelurat^n 85 % lelah berjalan sesuai pedoman / petunjuk 

yang ada; 

b. Terhadap kegiatan tata laksana njmah langga kecamatan lelah berjalan 80 % 

sesuai rencana dan pedoman yang ada. 

c. Pengiriman staf unluk menikuti pelatihan , kursus/ diktat 100 % dapat terpenuhi; 

d- Petaksanaan Program K B K 70 % dapat teriaksana; 

e Terhaadap penginman peserta kejuaraan olah raga tingkat kabupaten dalam 

bedjagai even , 100 % dapat mengikuti; 

f Penyelenggaraan lomba dalam rangka HUT Proklamasi Kemerdekaan Republik 

IrxJonesia . dari bertagai jenis kegiatan . 90 % dapat teriaksana dan 85 % 

mendapal dukungan partisipasi masyarakat. 

C. ANALIS IS AKUNTABLUTAS K I N E R J A 

Dalam anaitsis akuntabililas kinerja dapat karri lakukan anafisa terhadap 

target sasaran dan target kegiatan dan 5 bidang pada evalitasi kinerja tersebut 

diatas dan hasilnya adalah sebagai t>enkut. 

1. BIDANG PEMERINTAHAN 

9- - Rapat Koordinasi Dinas instansi Tingkat Kecamatan , target sasaran 12 kali 

dalam satu tahun dapat terpenuhi sedang target kegiatan / partsipasr (kehadlran 

peserta) dan 240 orang fa la-rata yang hadir mencapai 180 orang Hal tersebut 

labih banyak disebabkan adanya kegiatan yang waktunya bersamaan 

- Konterensi Kepaia Desa / Lurah dan target sasaran 12 kali dalam setahun 

dapat terpenuhi sedang target kegiatan / partisipasi kehadlran Kepaia Desa/ 

Lurah belum dapal mencapai 100 % , berarti masih ada upaya optimalisasi yang 

harus dilakukan; 

- KonFerensi BPD target sasaran 6 kali dalam setahun dapat tercapai, sedang 

target kegiatan J partisipasi tingkat kehadiran rata-rala dapat tercapai 80 %; 
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- Konterensi Perangkat Desa lainnya , target sasaran 12 kafi daJam setahun 

dapat tercapai . sedang largel kegiatan/ partisipasi kehadlran belum optimal . 

rata-rata mencapai 75 %. 

b. Target pembebasan tanah di Desa Kemantren tahun 2004 . belum tuntas dari 

target 140 Ha tahap pertama baru tercapai 115 Ha; 

c. Mem-back up pelaksanaan Pemiiu 2004 baik legislatif maupun eksekutlt, 100 % 

sesuai tahapan dapat tercapar: 

d. Terhadap pelaksanaan Program Sertriikasi Tanah Masai dari target 1D0 

pemohon dalam peiaksanaannya hanya tercapai 37 orang atau 37 %. 

2, BIDANG EKONOMI DAN PEMBANGUNAN 

a. Terhadap pelaksanaan sosialisasi retribusi kesehatan temak tidak mencapai 

target sasaran 100 % sedang target kegiatan dapal tercapai 80,3 % . terkait 

dengan kondisi tidak semua desa memiliki temak; 

b. Tertiadap pelaksanaan sosialisasi Proyek Bandes . dari target Kegiatan 68 

orang. namun harya terpenuhi 65 orang , karena adanya kepentingan yang 

bersamaan; 

c. Dalam pelaksanaan diskusi UDKP t>aik perencanaan , pengendalian maupun 

evaluasi telah berjalan sesuai aturan dan dari target sasaran 100 % terpenuhi 

dan dari target kegiatan 86 % dapat tercapai 77 %; 

d. Terhadap pelaksanaan survey/ pembinaan Proyek Bandes 2004 , lelah berjalan 

sesuai rencana , baik target sasaran maupun kegiatan 100 % dapat dicapai, 

e. Terhadap pelaksanaan Proses penyusunan AMDAL . baik untuk kegiatan proyek 

W B L maupun A S D P , telah berjalan sesuai ketentuan aturan dan yang 

diharapkan . yang ditandai dengan pencapaian 100 % dari target sasaran 

maupun kegiatan; 

f. Terhadap pelaksanaan sosialisasi perijinan . dari target sasaran 100 % tercapai 

sedang target kagielan dapal tercapai 92 %. 

g. Terhadap pelaksanaan kegiatan evaluasi pembangunan desa / lembaga desa . 

cukup memuaskan baik target sasaran maupun kegiatan secara komulatif 85 % 

dapal teracapal dan berhasil keluar sebagai juara II tingkat kabupat^ ; 
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n Terhadap realisasi pelaksanaan proyek Bandes Tahun 2004 sangat baik yang 

ditandai dengan ketepatan waktu , sasaran , anggaran dan laporan 

pertanggungjawaban . atau target sasaran maupun kegiatan 100 % dapat 

tercapai. 

3. BIDANG K E S E J A H T E R A A N S O S I A L 

a, Terhadap Program Raskin , baik target sasaran maupun kegiatan masih 

diperlukan upaya maksimal dalam dalam penyerapan dari Dolog maupun 

penyafuran kepada penerima manual , mengingat pencapaian largel sasaran 

maupun kegiatan baru 60 %; 

b, Terhadap penyelenggaraan Peringatan Hari Besar Nasbnal cukup memadai 

mengingat pencapaian target sasaran maupun kegiatan 1D0 % dapat dicapai; 

c, Terhadap penyelenggaraan pertemuan ulama dan umara seria lokoh 

masyarakal lainnya. baik target sasaran maupun target kegiatan dapat tercapai 

100%; 

d, Dalam penanganan BAZ belum berjalan optimal , dari target sasaran masih 

kurang dari 40 % sedang target kegiatan kurang dari 30 %; 

e, Terhadap pelaksanaan validasi pendataan kemiskinan lelah berjalan sesuai 

rencana , baik target sasaran maupun target kegiatan 1Q0 % dapal tercapai. 

4 BIDANG TRANTIB 

a, Terhadap pelaksanaan operesi perijinan masih perlu upaya optimatisasi, tingkat 

pencapaian target sasaran dan tingkat kegiatan masih di bawah 60 %. 

b Terhadap pelaksanaan penertiban Pedagang Kaki Lima di sekilar W B L belum 

optimal. t>aik kegiatan maupun sasaran belum optimal; 

C Terhadap kegiatan penortiban parkir di Pasar Kranji dan Banjanivatl dapat 

teriaksana balk target sasarana maupun kegjaian 100 % dapat tercapai; 

d. Teitiadap upaya penertiban usaha bilyard befum optimal , perlu ada regulasi 

yang lebih komprehensrf. tidak cukup pengaturan waktu saja. Dalam hal ini baik 

target sasaran maupun kegiatan baru tercapai ± 65 %; 



e. Dalam hal pedemuan ulama' dan uamara berjalan sesuai rencana , dapat 

dikembangkan dengan masalah yang tain: 

f Dalam pelaksariaan Pemiiu dapal berjalan sesuai rencana . baik target sasaran 

maupun kegiatan 100 % dapat dicapai; 

g. Terhadap pelaksanaan kegiatan pembinaan linmas , masih perlu peningkatan 

dan perhatian secara khusus. 

5. BJDANG UMUM/KESEKRETARJATAN 

a Dalam hat meriejeinen administrasi , batk target sasaran maupun kegiatan telah 

tercapai 85 % . masih pedu ada upaya optimahsasi pembinaan sehingga dapat 

tercapai tOO %: 

b. Dalam hal pelaksanaan tata rumah tangga kecamatan sudah perlu berftkir 

adanya peningkatan dan pengembangan disamping upaya untuk mencapai 

target 100 % dari tchun 2004, 

c. Datam hal penginman peserta pelatihan atau diktat , telah tercapai 100 % baik 

target sasaran maupun kegiatan . sehingga ttnggal mendoror^ tingkat 

aplikasinya; 

d. Pelaksanaan Program KBK. target sasaran 100 % telah tercapat, sedang target 

kegiatan masth lerus berjalan dan sampai saat ini 70 % sudah dapat dicapai; 

e Terhadap penginman lomiDd olah raga untuk kejuaraan tingkat kabupaten , perlu 

dipertahankan dan dikembangkan , baik target sasaran maupun kegiatan 100 % 

telah tercapai; 

f Tertiadap penyelerHggaraar^ lomtia olah raga dan seni pada even Har>-Har1 Besar 

NaskJnal perlu dipertahankan . ditingkatkan dan dikembangkan . baik target 

sasaran maupun kegiatan telah tercapai 80 

D. AKUNTABIUTAS KEUANGAN 

Keuangan yang dipertanggungjawabkan daJarn laporan inr adalah uang 

bantuan rutin dari APBD Kabupaten Lamongan sebesar Rp. 10.000 000.- pada 

setiap bulan selama satu tahun 20O4 Jadi jumlah sefunjhnya mertcapai Rp, 

120.000.000,-. 
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Adapun dana sebagaimana tersebut diatas telah digun^can unluk 

kegiatan operasional kecamalan selama satu tahun 2004 dengan rincian 

penggunaan sebagai benkut: 

1, insentiT opersiona] kecamatan Rp 34.200.000.-

2 PengadaaarV pembelian A T K Rp. 14.400,000." 

3. Biaya listiik kantor dan njmah dinas Rp 4 800.000.-

4. Biaya telepon kantor dan simduk Rp 6000.000 , -

5 Biaya cetak dan penggandaan surat Ro 

6, Biaya fotocopy Rp 3 000.000,-

7. Biaya konsumsi rapat-rapat Rp 14,400 000,-

8. Biaya pemeliharaan bangunan Rp 13 200 000. -

9. Biaya pemeliharaan kendaraan dinaa Rp^ 12.000.000.-

l O B i a v a pemeliharaan alat-alat kantor Ro. 12.000,000-

JUMLAH TOTAL Rp. 120.000 000. -



B A B (V 

PENUTUP 

Dengan segala keierbatasan . baik wakiu, kesempatan dan tenaga yang 

ada . kami menyadaii sepenuhnya bahwa Laporan Akuntabilltas Kinerja Instansi 

Pemerintah (LAKIP) Kecamatan Paciran Tahun 2004 ini jauh dari ke&empurnaan 

dan tentunya banyak kesalahan dan kekurangan. 

Untuk ilu saran, petunjuk dan bimbingan dari kabupaten sangat Kami 

harapkan guna memperbaiki dan menyempumakan pada penyusunan LAKIP 

Kecamatan Padran pada tahun-tahun berikutnya 

Demikian untuk menjadikan penksa. 
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R E N C A N A S T R A T E J I K 
Tahun 2004 

F O R M U U R R5 
Instansi Kecamatan Paci ran 
Vial : Terlaksananya menejemen pemerintah unit kecamatan secara efektif dan efisien untuk membantu 

mewujudkan kepemerintahan yang baik / good governance 
Misi 

a Mengkoordinasikan segaFa kegiatan yang dilakukan oleh perangkat daerah di Kecamatan dalam rangka 
penyelenggaraan administrasi Pemerintah yang terpadu; 

b. Melaksanakan pembinaan dan pengandalian terhadap kegiatan dibidang Pemerintahan, Perekonomian, 
Pembangunan, Kesejahteraan Sos-aJ serta Ketentraman dan Ketertiban masyarakal di Kecamatan Paciran : 

c. Meikasnaksn Pembinaan dan Pengendalian penyelenggaraan edmrnistrasi dan memberikan pelayanan 
teknis/administratif kepada seluruh perangkat daerah di Kecamatan ; 

d. Melakukan evaluasi dan melaporkan penyelenggaraan pemerintahan di Kecamatan kepada Kepaia Daerah ; 
e. MeiaksanaKdn tugas-tugas tain yang dibenkan oleh Kepaia Daerah sesuai lugas Pokok dan fungsinya. 

TUJUAN SASARAN CARA MENCAPAt TUJUAN DAN 
SASARAN KET TUJUAN 

URAIAN INDIKATOR KEBIJAKAN PROGRAM 
KET 

1 2 3 4 5 6 
1 Terwujudnya sistem 
koordinasi yang efektif 
dan efisien dsn 
nMembaga 

Tersusun rencana 
Program 
koordinasi selama 
satu tahun 

1 Kepulusan Camot 
Paaran Tentang 
Jadwal Kegiatan 
Rakor dan 
konferensi dinas; 

2. Program kerja 
Camel Paciran 

MengintensTkan 
Rapal Koordinasi den 
KonFeransi Dinas 

1 . Rapat koordinasi 
bulanan secara 
rutin; 

2. Konferensi dinas 
kades dan BPD 
seria perangkat 
desa lainnya 
secara rutin; 

3. Rapat-rapa] 
insklemit 
bersama tokoh 
masyarakat 
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w 

1 2 3 4 S e 
2. Program 
pern bong un«n 
Kabupaten Lamong^ 
di Kecamatan Padran 
dapat tercapai sesuai 
target baik sasaran 
waktu maupun 
oembiavaar 

PeMttaoaan 
program proyek 
pemberxjunan dl 
kecamatan dapat 
berjalan iancar 

Lterlakaananya diskus» 
UDKP; 

2. teioh selesainya 
proyeK-proyek 
bantuan pemariniah. 

Melaksanakan 
semua program 
sesuai dengan 
petunjuk 

1. menampung 
aspirosi; 

2. malaksanaKan 
musyawarah, 

3. membua1 
perencanaan, 
pengendalian dan 
evaluasi 

3 terwujudnya Sistem 
admcnistrasp yang 
tertib dan terpadu 

Panye4er>g ga raan 
admirvsirasi di 
kantor kecamatan 
den dinas msian» 
aaftt dese/ 
kelurahan 
terlakaana dalam 
satu sislem 

1 . pembtnaan 
adrnirastrosi pada 
sekretaris desa; 

2. pembinaan 
administrasi pada 
dinas instansi. 

MelembagMon oaiu 
sistem adminMrast 
yang terpadu. 

1 . pembiraari 
admmistresr pada 
dinas/ instansi 
Kecamatan 
Paciran; 

2. rT>er>gadakan 
pembinaan 
admnistrosi desa/ 
kelurahan 

4, dapat mengetahui 
tmgkat capaian hasii 
pakaksariaan kegisian 
dl kecamatan 

Melakukan 
pengendalian 
terhadap 
pelaicsanaan 
•emua tugas-tugas 
di kecamatan. 

IMakukan pembinaan 
terhadap pelaksanaan 
program baik di desa/ 
kelurahan dan dmas-
dinas tingkat kecamatan 

Pengenddtan 
pelaksanaan 
program -program 
pembangunan di 
kecamatan 

1, mangodokan 
pembinaan 
petaksanaan 
proyek di desa/ 
kelurahan: 

2 rrterigadakan 
evaluasi pada 
setiap akhir 
kegiatan proyek 
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1 2 3 4 6 6 
5. lomua tugas'lugas 
yang dimpahkan oleh 
Bupati dari sebagian 
kewendfigannyfl 
kepada Camat 
teriaksana. 

Tcrlaksananya 
keputusan Bupat 
Nomor : 55 Tahun 
2001 lentang 
pelimpahan 
sebagian 
wewenang Kepaia 
Daerah kepada 
Camat 

1 . terscFenggaranya 
bidang pemerintahan 
umum; 

2. terselerggaranya 
bidang pembangunan 
dan perekonomian; 

3. terselenggaranya 
bidang trantibmas 
dart, 

A. terselenggaranya 
kesejahteraan sosia 
seria tugas-lugas 
pembantuan lainnya. 

1 menjalarikart tugas 
dengan sistem 
prlorttaa program; 

2 mempnoTTtaskan 
program yang 
sesuai dengan 
aspirasi 
masyarakat; 

3 menerapkan sistem 
pengendalian 
program secara 
efeWrf; 

1. inenyuaun 
kegiatan 
prtoritaa; 

2. men yah ng' 
menampung 
aspirasi 
ntasyarakal; 

3. manyoloksi 
kegiaian 
program yang 
sesuai dengan 
koodisi 
tingkungan 
setempat; 

A. mcnyusun 
program 
pengendaljon 
yang efektif dan 
konstruktif 



i 

RENCANA KINERJA TAHUNAN 
TAHUN 2004 

Instansi : Kecamatan Paciran FORMUUR RKT 

SASARAN 

PROGRAM 

KEOIAT/ 

' URAIAN 
INDIKATOR RENCANA 

TINOKAT 
CAPAIAN 
(TAROETI 

PROGRAM 
1 

URAJAN MDIKATOR 

RSidANA 
UTUAN TWOKAT 

riAR(^ 

KET 

1 2 3 4 s 6 7 a 
1 . leraelenggaranya 
rapat koordinasi 

Frekwensi 
Rakof 

- Dinas/ 
Instansi 

- Kepaia 
Desa/ lurah 

- BPD 
' Pefdngkal 

Desa 
lainnya 

12kaU 

12 kali 

6k0ff 
12kaii 

Pelaksanaan 
koorttinasi 
dalam 
penyelenggaraa 
n pemerintahan 

Rakor dinas/ 
kistansi. 
kepata 
desalurah, 
BPD dan 
perangkat 
desa lamnya 

InPLl 
Dana 
SDM 

Out Dul 
Frekwensi 
dinas/ instansi 
kepaia desa/ 
turah 
BPD 
perangakat 
desa 

Ruplsh 
Orang 

Kali 
Kail 

Kali 
Kali 

14.000.000,' 
540 

12 
12 

6 
12 

2. terselenggaranya 
pembebasan tanah 
dl Desa Kemantren 

Hasif yang 
dicapai 

140 Ha Menuntaskan 
pembebasan 
tanah di Desa 
Kemantren 

Mendalangr 
dan malobi 
warga pern III k 
tanah, 
Mendekati 
tokoh 
masyarakat, 
Mernpercepat 
proses 
pernbayaran 

Input 
Dana 
Tenaga 

Out out 
lanah 

Ruplah 
Orang 

Ha 

1 milyard 
60 

40 
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3. Teflahtaninya Terbentuknya 1 PPK Membantu 1 , memfasill- Inp ît 
kegiatan pemiiu dl inatttusl 17 P P S Kelancaran taai Dana Rupiah 2juta 
kecamatan paciran pemiiu di 219 I P S PemlTu 2004 pembentukan SDM Orang 10 
lancar dan aman kecamatan / institusi 

Orang 

desa/ pemiiu; Out Dul 
kelurahan, PPK 1 

P P S Desa 17 
Logiatik 17 desa/ KPPS TPS 219 
pemiiu; kelurahan 

2. mendukung Inout 
Pelaksanaan kegiaian Dana Rupiah 24juta 
jadwal keamanan. &DM Orang 306 
tahapan 

Orang 

OutDut 
Anggota Orang 308 
Immas 
Seragam SM 306 

• linmas 
FasLlilas Set 306 
linmas 

4. Paiayanan Jumlah seo Peningkatan 1 . penguru- Input 
administrasi pemohon pelayanan aan KTP. KK. Biaya Rupiah 15.000.000.-
Kependudukan dh tenaga Orang 6 

Out put 
2. menye- KTP lembar BSO 
cflakan sarana KK lembar 400 
administrasi Surat pindah lembar 150 

Dana/ leges Rupiah 

26 
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5 PsIakBanaan Jumtah 100 Penlngiratan scaiaitsasf Input 
Mftlika&i matal pemohon mutu pelayanan 2. bimPingen Dana Rupiah 500.000,-

pubUk adminifltraai Pemohon OrBAg 27 
3 oeTLCiukuran Tsnaga/SOM Orano 2 
tanah 

-

Surat orang 27 
- pemohon 

Hosil ukur M a n g 27 
eertirikai buku 27 

6 Adanya J u m M 150 orang Menirtgkatkan 'fopat Input 
pemasukan dana peserta pemasukan sosialisasi Dana/ biaya Rupiah 

r 
400.000,-

dan rctnDusi sosialisasi retrrPusi Perda 17/ SDM Orang • 75 
kesehatan temak kesehatan 2004; 

Orang • 

Frekwensi 4 kali te.nak ' mengirimkan Out put 
kegiatan para pemrirk - Adanya % 70 

dan mendata kesadaran 
jumiah temak - Jumlah orar>g 70 

pemilik ternak 
- Jumlah ekor 180 
lemak 

7, TeHA/ujudnya Jumlah desa 16 desa Pelaksanaan - sosialisasi Input 
Proyek Bandas proyek proyek; Biaya Rupiah 2.000 000,-
sesuai rencana Jumlah jenis 25 jenis nteocapai - diskusi SOU Orang 64 
program proyek proyek sasaran UDKP: Sarana Unit 5 

• pengendali­
an don Out out 
evaluasi Cora Orai>g 6 

penyusunan 
program yang 
kosona 



fi Sumbefdaya 
pesisir dapat 
dknanfaatkan 
•ecara optimal 

9. kelancaran 
penyaluran Raskin 

10 terbentuknya 
pengjnja Jumantjk 
kecamatan 

- rrakwenaj; 
' jumlah 
peserta 

-jumlah 
d a u ; 

-|umlah 
peserta 

11. toraeienggara-
nya pen'igatan hari-
han Desar nasional 

Jumlah 
kelompok; 
Jumlah 
uneur; 
Jumlah deea. 

-frekwenai: 
-jumlah 
peserta. 

3 kaH 
150 orang 

17 desa/ 
kelurahan 

102 orar>a 

37 

2unsur 

17 desa 

Meningkaikan 
pemanfootan 
potensi pettiir 

Raskin sampai 
pa-la p<*nanma 
manfaal tapat 
waktu 

Rapal 
•osialisasi 

5 k a l 
1500 
orar>g 

Pomberantasa'^ 
sorang nyamuk 
secarB serentak 
don 
berkelanjutan 

Meleslankan 
niiai-r-ila sejarah 
perjuarigan 
bangsa 

Penyalurar 
Raskin 
kepaoa 
penenma 
manfaal 
lancar dan 
tepat sasaran 
- memDentuk 
keiornpok 
jumantrit. 
' rrwnDual 
keputusan 
carnal; 
pembeka]ar 
kelompok 

Mengadakan 
upacara 
setiap iar>ggar 

Iflcgl 
Dona 
Peserta 

Qui put 
SDM leriatin 

Rupiah 
Orang 

Orang 
Input 
Petugas 
Administrasi 
Dana 

SOM 
Dana 

Omoul 
- Unit kerja/ 
kelompok 
- Surat camat 

Orang 
* 

Rupiah 

Orang 
Rupiah 

1.500.000/ 
150 

150 

57 

10.200 000/ 

740 
3.000.000/ 

Input 
Peserta 
Tenaga 
sarana 
Dane 

[?utput 
Undangan 
Defter hadir 

Kelorrvx) 37 
k/unit 
exempt 1 
ar 

Orang 
Orang 

rupiah 

vnmplw 

1.500 
180 

2.400.WO/ 

1.500 
15 
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12. Pembayaran Rapat rutin 4kali Pembayaran Mengadakan Input 
BAZ dapat pangurua; B A Z berjalan ftosiahsasi Undangan J L J I T X ^ 12kaU BAZ dapat 

mer>gedahar> I 2 k ^ lerlib BAZ p«ri«mua 
penagrhan n 

SDM Orang 510 
• B'aya Rupiah 10.200.000/ 

- Oi->t put 
Naskah ExempI 1 7 
kesepakatan ar 
S D M Orang 75 
pelaksana 

13.T6rjalin Mongadakon 24ka i Momantapkan - kunjurigan Input 
hubungan yang vBaturrtfikTi hubungan kerja; Dana Rupiah 1.200 000.-
harmonis antara rmtahjl kerjasama - pertemuan Tenega Orarvg 120 
Lilama' dan umara kunjungan ulama'dan rutin 

dan umara Out D U 
pertemuan Saran/ Masala 

pendapat h 
14. Pom -jumlah 150 orang Kesadaran - pendataan Input 
pengusaha yang peogueaha monWlkiljfei pengusaha. Dana Rupiah 2.880.000/ 
memasang rektama -frekwensi 24ka i - SOSJalJSQSL SDM Orang 144 
memilik Ijirt kegiaian parijinan. 

- operasi Output 
Data Oreng 150 
pengusaha; 
Pengusaha Oreng 50 
lerjanng 
operasi 
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15. Pedogsng kaki Jumlah MefKlptakan • sortaHiasl Input 
hma dl kawasan pedagang kawasan WBL program. Tenaga Orang 5 
WBL<lapa1laratur dan fokasj yar>o tsrtlb dan -oparoal Para Orang 40 
dantertii yar>g tersedia M a h secara rutin pedagang 

Konsep Naskah 1 
- penataan 

OUnui 
Adanya M a s ^ 3 
kesepahaman h/ 

persoal 
en 

15. Terlaksananya -frekwensi 4 k a l Terlaksananya -rnengada^ Input 
sjsterr administrasi pembinaan; menejernen satu kan Bahan/ Nasktfi 1 
wsuai petunjuk -jurrfahtata 5 sufat eistefn pem&naan konsep 
yang ada naskah adrTHmslrasj khusus; Tenaga Orang 3 

yang lerkerdali - rapat Dana Rupiah 2 400.000.-
konferensi 
sekdes Out out 

- Sistem persoal 5 
pern aha man an 
' bukti Exemp] 1 
Ir A K r w l j ran I S 

17 TorteituVr^ya Jumlah orang € Drang Meningkaikan Mengikuti ir̂ put 
staf kecamatan yang kuaftes SDM drklat/ SDM Orang 6 
yang barkuahtas mengikuti staf kecamatan pelatihan; Dane Rupiah 3 000.000," 

pelatihan panataran/ 
binM Out out 

-sartihkat Exempt G 

-kaahisn ar 
bidwig 6 

30 
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18, Terdptanya Jumlah 32 Melaksanakan • memberi­ Input 
akurasl dan validaaj paraonii peridataan kan Format Ltian ExempI 32 
dais kepegawaian Nmpag blmbir>gan 

teknia 
pendataan; 
- melaksana­
kan pengisian 

Tenaga 
Dana 

Out out 

ar 
Orang 
Rupiah 

2 
300,000/ 

pengumpulan 
dan 
pengiriman 
data 

- hasil 
pendataan 
-aralp 

Exempt 
ar 
ExempI 
ar 

32 

32 

19. Tartjeniuknya Jumlah 5 Menjadikan KBK Memberikan Input 
KBK di kecamatan kelompok sebagai sistem pern ah aman Bahan acuan NatKsh 1 

kerja ketompok dan sjstem SDM Orang 1 
yang efektif peiaksariaan 

KBK Out put 
- S K Camat 
- K B K 

NnkWi 
NukWi 

1 
5 
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PENGUKURAN KINERJA KEGIATAN 
TAHUN 2004 

Instansi Kecamatan Paciran Formulir P K K 

- PROGRAM 

KEGIATAN rnvSCNTAae 
PEIKAP Î̂ N 

RENCANA 
THSKAT 

fTAiraan 

KPT - PROGRAM 
URAIAN JNOIKATOR 

KINERJA 
SATUAN MNCAHA 

rtA i rt i f A T 

CAftAIAN REALISA5I 

rnvSCNTAae 
PEIKAP Î̂ N 

RENCANA 
THSKAT 

fTAiraan 

KPT 

1 2 3 4 6 6 7 t 
1. Menyelenggarakan - Mengadakan rapat Input 
Rakor secara rutin dan Koordinasi dinas/ Dana Rupiah 14400 000,- 14.400.000/ 100% 
teratur instansi; Mated Lembar 1.128 T128 1 0 0 % 

' KonfBfensI dinas SDM Orang 36 30 6 3 % 
Kades/ Lurah, BPD, 
Sekdes/Seklur, Kasun/ Out out 
Kasi desa Frekwensi 

- Dinas Kali i2kaU 12 kaN 100 % 
- Kades Kal 12 kali 12 kali 100% 
- Sekdes Kal t 2 M 10 kali 8 3 % 
- B P D Kai 6 kal 4 kali 6 6 % 
- Kasun K«N 12 kali S kali 41 % 
- Kasi Desa kali 12kalr 5 kali 41 % 

2. Menyelesaikan - mengadakan rapat Input 
Proyek Pemtiebasan koordinasi: Data Berkas 1 berkas 1 berkas 1 0 0 % 
tanah di Desa ' melakukan lobi kepada Dana Rupiah 1 milyard 1 milyard 1 0 0 % 
Kemantren pemilik SDM Orang 60 60 100% 

Out DUt 
-surat Barkas 26 20 8 0 % 
pelepasan 
- tanah Ha 60 40 6 6 % 



1 2 3 4 5 6 7 8 
3 Membantu - memfasifttati Input 
kelancaran ksgialan pembeniuKaan Institusi Dana Rupiah 24.000.000/ 24.000.000/ 100% 
Perfxiu Tahun 2004 pemiiu: SOM Onno 10 10 100% 

' pembentukan linmas 
Oui out 
PPK, P P S & Perangk 1.17dan 1,17 dan 100% 
K P P S / T P S at/ unit 219 219 

4. PorUngkaten Mutu Memhrikan peHyanen 
pelayanan Simduk Alat Unit 1 1 100% 

SDM Orang 5 4 00 % 
Gtaya Rupiah lO.Boa.ooo.- 8.640.000/ 8 0 % 

5. PenjnglaiBt Menerima permohonan; Input 
pelayanan eartihkai Mengadakan sos^aljsasJ Formal Baritw 100 27 2 7 % 

permohonan 
&aya Rupiah 500.000 - 0 % 
SOM Orang 2 2 100% 

Out out 
- pemohon Berkas 100 27 2 7 % 
-serirfikat Berkas 100 27 2 7 % 

6 PenmQkaiaa 'mengadakan 
retribusi kesehatan sosi^isasi Dana Rupaih 400 000,- 400.000,- 100% 
temak - mengadakan SDM Orang 75 70 9 3 % 

penarikan 
Orang 

Out out 
Data pemilik Orang 75 70 0 3 % 
temak; 
FMribual Rupiah 200 000/ 175.000/ 8 7 % 



- . "w * - -

• 

1 2 3 4 5 fl 7 8 
7. Pelaksanaan Proyek 
mencapai sasaran 

- mengadakan 
musbangoes; 
- diskusi UDKP; 
- memberikan 
bimbingan adnwiiitFati 

Input 
Konsep 
Dana 
SDM 

Out out 
Pedoman keriS' 
Jadwal 

Naskah 
Rupiah 
Orang 

Exemplar 
Set 

1 
2 000.000/ 
84 

37 
37 

1 
1.500.000/ 
74 

37 
37 

1 0 0 % 
7 5 % 
6 8 % 

100 % 
100% 

G. Memarifaatkan 
potensi pesisir 

Mengumpuikan warga 
dan membenkan 
bimbingan 

Input 
Bahan 
Dana 
SDM 

Konseo 
Rupiah 
Orang 

1 
1500000/ 
150 

1 
1,000 000/ 
130 

100% 
7 0 % 
86 % 

Cutout 
Kebmpok kerja Kelompok 12 6 6 6 % 

3 Meningkatkan 
keiancBfan penyaJuran 
Raskin 

- Menertibkan data 
rakyat miskm 
- Mengorganisir 
pelaksanaan di desa 

Ir̂ put 
Data 
Biaya 
Tenaga 

Out out 
PtJdoman kerja 

S«t/ 
desa 
Rupiah 

Konsep 

17 
15.300.000/ 
85 

1 

17 
10.200.000/ 
51 

1 

1 0 0 % 
66 % 
60 % 

1 0 0 % 
10. Gerakan bebas 
sarangn nyamuk 

Membentiik kelompok 
jumantik 

Input 
Juknis 
SDM 
Biaya 

Naskah 
Orang 
Rupiah 

1 
740 
3.000.000/ 

1 
650 
1.500 000.-

1 0 0 % 
87 % 
5 0 % 

Out out 
Kepulusan 
Camat 
Pokja 

Kebijakan 

Ketompok 

1 

74 

1 

65 

1 0 0 % 

6 7 % 
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1 2 3 4 5 6 7 8 
11. metesfarikan nilai- Menyefanggsrakari Input 
Hilar sofarah upacara PHBN Sarena Unit 2 1 5 0 % 
parjuangan SOM Orwig 180 180 100% 

Peserta Orang 2.500 2 000 80 % 
Dana Ruoiah 

• * R R J " ^ R • 

5 000 000 - 2.400.000/ 46 % 
-

Qs^ put 
Undanqan ExempI 9r 2.50D Z500 1 0 0 % 

1Z Pambayaran BAZ Mengadakan soaiaiisa^ Input 
mencapai large! dan penagihan Biaya Rupfah 1.000.000/ 200.000/ 2 0 % 

Tenaga Orang 20 20 1 0 0 % 

Out out 
Uanq sotoran Rupiah 5.000.000/ 1.750.000/ 3 5 % 

13. Manjalin kerjeseriia Mengadakan hunjungan Input 
ulama' dan umara dan rapat bersama Biaya • Rupiah 1.ZO0.OG0,- 600.000/ 50 % 

ulama' umara dan lokoh Tenaga Orang 120 M 66 % 
masyarakat 

Out out 
Informaai Hal/ 11 11 1 0 0 % 

masalah 
14, MarWngkatkan 

J 

Mengadakan operasi Input 
adanya kesadaran dan penyiuhan instrumon/ Bentuk 1 1 1 0 0 % 
untuk mengajukan ijin aturan 
bag! para pengusaha Uang Rupiah 3,000.000/ 500.000/ 1 7 % 
yang menggur^kan Tenaga Orang 60 60 1 0 0 % 
raklaiTie 

Qui out 
Data Orang 150 50 3 6 % 
pengusaha 
Pemohon ijin Orang 50 

J 
10 2 0 % 
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15. Terdptanaya 
kawasan WBL tertib 
dan teraiur 

Mangetur pedagang 
kaki (ima di kawasan 
WBL 

InPM) 
Biaya 
Tanaga 

Out out 

R u p i ^ 
Orang 

2.400.000/ 
60 

700,000/ 
60 

2 9 % 
1 0 0 % 

Data pedagang Orang 40 40 1 0 0 % 
16. Memperbaikr 

admin LSlrasi 

Mengadakan 
pembinaan edminlEtrasi 

fnput 
jadwal 
Tenaga 
Biaya 

Kali 
Orang 
Rupiah 

6 
3 
2 400.000/ 

3 
3 
720 000/ 

5 0 % 
1 0 0 % 
3 0 % 

Petunjuk teknis Naskah 5 S 1 0 0 % 
17. Meningkatkan 
kua;:tas SDM staf 
kecamatan 

Mengirimkan / 
mengikutkan pelatihan/ 
bintek 

Input 
SDM 
Biaya 

Orang 
Rupiah 

5 
3 000 000/ 

8 
1.500.000/ 

100 % 
50 % 

Out DUt 
Bidang keahhan 
Piaaam 

Bidang 
Lambar 

6 
6 

6 
6 

1 0 0 % 
1 0 0 % 

1G. Melaksanakan 
pendataan simpeg 

Mengadakan bimbingan 
pengisian dan 
mengkoordmasikan 
pendataan 

Input 
Formal data 
SDM 
Biaya 

Exwnplor 
Orang 
Rupiah 

32 
2 
300 000/ 

38 
2 
300.000/ 

1 0 0 % 
1 0 0 % 
1 0 0 % 

Output 
tsian data Examplar 32 32 1 0 0 % 
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Keputusan Naskah 1 1 100% 
Carrat; 
Konssp kerja Lembar 5 5 100% 
kelompok; 
KBK Kefompok 5 $ 100% 



PENGUKURAN PENCAPAIAN SASARAN 
TAHUN 2004 

Instansi Kecamatan Paciran FORMULIR P P S 

RENCANA TINGKAT 
CAPAIAN rTARGET) REAUSASt 

PROSENTASE 
PENCAPAIAN 

RENCANA 
TINGKAT 
CA.PAIAN 
(TARGET) 

1 2 3 4 i G 6 
1 . 1 3i3ir<|[7J L ^ U B i B i lya i d i_ rd i 

koordinasi dinas/ instansi secara 
rutin 

- I B R U I U i l l M 3 l d | | 9 I 

- konferensi kades/ lurah, 
- konferensi sekdes/ sektur: 
- konferensi BPD; 
- konferensi perangkat 

^2 kali l £ K a i l 

12 kali 
12 kali 
6 kail • 
12 kali 

12 kali 
12 kali 
12 kali 
6 kali 
12 kali 

1 0 0 % 
100 % 
1 0 0 % 
100 % 
100 % 

kfilurahsn 

2 Terlaksananya pern bet>asan 
tanah di Desa Kemantren 

- rapat koordinasi antara 
pelaksana di lapangan; 

_ mervlalanol r>emilik 
1 4 1 V 1 E U 4 J ^ U 1 1 U 1 r^^' 1 ^ 1 1 1 P T \ j 

24 kali 

fiO nrana 

24 kali 

54 oranq 

1 0 0 % 

9 0 % 

Kabupaten, 
kecamatan dan 
desa 

3. Pelaksanaan Pemiiu Tahun 
2004 berjalan lancar. tertib dan 
aman 

- rapa; koordinasi institusi 
terkait; 

- pembentukan institusi 
pamilij; 

- pembentukan linmas; 

' pelaporan 

4 kali 

17 desa dan 1 
kecamalan 

4 kali 

17dQsadan 1 
kecamatan 

1 0 0 % 

1 0 0 % 

1 0 0 % 
h 

Muspika, 
parpo] dan 
tokoh 
masyarakat: 
PPK den P P S 
di desa/ 
kelurahan dan 
219 TPS 
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1 2 3 4 5 
Bk 

6 
4. Memberikan pelayanan surat 
Simduk dan lainnya 

Menerima pemohon surat 
kependudukan dan aurat-
surat lainnya 

680 surat 880 surat 1 0 0 % Pemohon KTP. 
F M V , p i n U H l I B r T i p B l 
nkDmonditi ,dil 

6, Program sertifikat lanah 
m n a l dapat teriaksana 

- menerima perrxihon; 
- penjeiasan teknis 
pelaksanaan 

100 orang 
2kali 

25 orang 
2 k a i 

7 5 % 
1 0 0 % 

6. Terlaksananya scsialisasi 
retrbusi kesehatan temak 

Melaksanakan sosraiisasi 17 desa 13 desa 7 6 % 4d«»iidali 
•nqmiliki tpmoK 

7. Terlaksananya Proyek - pelaksanaan Musbang 
Bandes sesuai rencana ^ - diskusi UDKP, 

- pelaksanaan dan 
1 penyelesaian proyek 

16 desa 
3 kali 
tJatas akhir 
penyelesaian 

16 desa 
3 k a l 

1 0 0 % 
1 0 0 % 
1 0 0 % 

Kocuali 1 
h e i u T B h i n ; 

Peronoariaon, 
pengendalian dan 
evfliuaw 

fi. Terlaksananya sosialisasi Melaksanakan rapat 
oamanfaatan potensi oesisir sosiE^isasI 

11 desa 
3 kali 

11 desa 
3 k a i 

1 0 0 % 

9. Terlaksananya penyaluran 
Raskjn pads waktu yang 
ditentukan dan pads sasaran 
penorima yang tepat 

- rapat koordinasi; 
- pengambilan beras dari 
dolog; 
- ketepatan waktu. 

17 desa 
17 desa 

17 desa 

17desa 
17 desa 

5 desa 

1 0 0 % 
1 0 0 % 

2 9 % 

10. Tert>emuknya pengurus 
Jumantik se- Kecamatan 
Paoran 

Rapat koordinasi 
pembentukan 

8 instansi 9 instansi 1 0 0 % Pushstmea. K8 
KESSOS. catJdm 
P £ K. 5MAN. 
SMPN S SON, 
muapAadan 
IwnMga 
pendKtkan iwaats 

1 1 . terselenggaranya upacara 
penngalan Hari-Han Besar 
Nasional 

Mengadakan upacara SKab 0 Ka i 100 % H a r d i k n H U\ I T Itf n a T u i n n a a . nu i A I 
17 AguiTua, 
Kesiktian 
Panel aiia, 
H H m « , dJi 
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1 2 3 4 5 6 
12. Pembayarsn BAZ dapat 
baiialan lancar 

- rapat irHensitas 
pemasukan dana BAZ; 
- mengumpuikan seioran 
dan desa kelurahan 

4 kali 

17 desa 

2kati 

5deea 

5 0 % 

2 9 % 

13. Terlaksananya koordnasi 
dan hubungan kerjasama 
Lflama' dan umara 

- rapat koordinasi antara 
ulama' dan umara; 
- mengadakan siiaturrahim 
ke tern pat ulama/ loKoh 
masyarakat 

6 k a i 

24 kaH 

3keG 

1 7 k ^ 

5 0 % 

7 0 % 

-

14. Kegiaian operasi perijinan 
rektame dapal dilaksanakan 

' Mengadakan kegiatan 
operasi, 
- Mememantau sasaran 
operasi; 

12 k ^ 

150 orang 50 orang 

41 % 

3 3 % 

15 Kegiatan opere^ PKL di ; Mengadakan operaal 
Kawasan W B L dapat teriaksana 

12 kal 12 kaH 1 0 0 % 

16. Terlaksananye kegiatan 
pembinaan administrasi 

- mengadakan pembinaan; 
• menentukan bentuk dan 
Jenis naskah sasaran 
pembinaan 

4 kali 
5 naskah 

4 kali 
5 r^askah 

1 0 0 % 
1 0 0 % Adiriniitm 

Upagiwiian, 
pro** 
perunUong-
lAdangin 
«emin>>irasi 
pambar>gunan £ 
Hi-nimsirasi 

17. StirfKscamatan Paciran 
dapat mengikuti Bintek/dikiat 
atau pelatihan lainnya. 

Mengirimkan peserta diklat 
/ bintek / pelatihan 

5 orang 5 orang 1 0 0 % birlttk 
pvmanntBhin, 
PFAT. KeK, Dikirt 
PiW IV. *inp»0 

18, Tersusurrnya srurasidan 
validasi data kepegawaian di 
kecamalan 

r 

Mengadakan pendataan 
kapegewaian 

1 kali 
32 orang 

I k a f 
32oflang 

L 

1 0 0 % 
1 0 0 % 
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