
• ' !• 

••V--'' 

LAPORAN 

AKUNTABILITAS KINERJA 

INSTANSI PEMERINTAH 

( L A K I P ) 

I 
KECAMATAN SAMBENG 

KABUPATEN LAMONGAN 
TAHUN 2004 



K A T A P E N G A N T A R 

Syukur AlhamduNillah kami panjatkan ke hadiraf A L L A H S W T atas Limpahan 

Rahmad dan Hidayah-Nya, aehmgga penyusunan Laporan Akunlabilitas Kinerja 

Instansi Pemerintah ( L A K I P ) Tahun Arvggaran 2004 unit kerja Kantor Kecamatan 

Sambeng dapal diselesaikan. 

Laporan Akonlabi l i la* Kinei ja Inslansi Pemerintah (LAKJP) Tahun Anggaran 

2004 disusun a l a s dasar Inlruksi Presiden Reput>lik Indonesia Nomor 7 Tahun 1999 

eebagai wujud pertanggungjawaban secara sistematis pelaksanaan tugas pokok dan 

fungsr Kanlor Kecamatan Sambeng Kabupaten Lamongan sebagatmana dimaksudkan 

dalam Keputusan Bupati Lamongan Nomor 7 Tahun 2001 tentang Kedudukan, Tugas 

dan Fungs i Kecamatan Kabupaten Lamongan, 

Kami menyadari bahwa dalam penyusunan L A K I P Inl maslh lerdapal 

kekurangan. oleh karena rtu demi sempumanya laporan serupa di tahun mendalang 

eehfngga harapan ahhlr bahwa der^gan mellhat L A K I P , seseorang atau badan hukum 

akan dengan mudah mengetahui keberhasilan dan kegagaLan suatu organisasi dapat 

terwujud, kami sangat bertorima kasih apabiia terdapat saran. 

Kami berharap mudah-mudahan Laporan yang sederhana ini ada guna dan 

manfaatnya, dan akhirnya kiranya Tuhan Y a n g Maha E s a senantJasa meridloi 

pengabdian kita kepada B a n g s a dan Negara, Amien. 

Sambeng, 15 Marel 2005 
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B A B I 

P E N D A H U L U A N V 

A L A T A R B E L A K A N G 

Bahwa dalam pasal 3 Undang-Undang Nomor 2B Tahun 1999 lentang 

Penyelenggara Negara yang Bars lh dan Bebas dari Korupsi, Kolusi dan Nepotisme 

tefah dlnyalakan bahwa a z a s - a z a s umum Penyelenggaraan Negara meliputi a z a s 

kepast ian hukum, azas terttb penyelenggara negara, a z a s kepentingan umum, a z a s 

kelerbukaan, a z a s proporsionalitas, azas profeslonali las dan a z a s akuntabil i las, 

Se ja lan dengan hal di atas. khususnya asas akuntabilitas telah dirumuskan bahwa 

setiap kegiatan penyelenggaraan negara harus dapa! diperianggungjawabkan 

kepada masyarakat dan rakyat 9el>agai pemegang kedaulalan terlinggi negara 

sesua i dengan ketenluan perundang-undangan yangbedaku 

Kecamatan Sambeng sesua i dengan hedudukannya sebagai Perangkat Daerah 

dan sejalan pula dengan a z a s dekonsentrasi penyelenggaraan pemenntahan 

umum, wajib memberikan laporan pelaksanaan tugas / kegiatanr^ya ^ebagalma^^a 

yarig lelah dibakukan dalam Rencana Siralegik dalam benluk Laporan Akunlabil i tas 

Kinerja Instansi Pemerintah ( L A K i P ) kepada Pemerintah yang lebjh atas yang 

dalam hai ini adalah Bupati Lamongan setiap tahun. yang tidak lain adalah suatu 

perwujudan kewajiban auatu instansi pemerintah untuk mempertanggungjawabkan 

keberhasi lan dan kegagalan pelaksanaan misi organisasi dalam mencapai sasa ran 

dan lujuan yang telah ditetapkan 

B. T U G A S P O K O K DAN F U N G S i 

Kecamatan Sambeng merupakan salah satu dari 27 (dua puluh tu|uh) 

kecamatan yang ada di Kabupaten Lamongan sebagaimana telah ditetapkan 

dalam Peraturan Daerah Kabupaten Lamongan Nomor 29 Tahun 2000 tentang 

Organisasi dan Tata Ker ja Kecamatan Kabupaten Lamongan dan selanjutnya 

berdasarkan Keputusan Bupati Lamongan Nomor 07 Tahun 2001 tentang 

Kedudukan, Tugas dan Fur^gsi Kecamatan Kabupaten Lamongan. 
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bahwa Kecamatan sebagai unsur Staf Pemerintah Daerah yang dipimpin oleh 

Camat, berada di bawah dan bertanggung jawab kepada Kepala Daerah melalui 

Sekretar is Daerah. 

, 1. T U G A S P O K O K ; 

Membantu Kepala Daerah dalam menjalankan kewenangan yang 

dilimpahkan Kepala Daerah dalam memimpin penyelenggaraan pemerinlahan, 

perekonomian dan pembangunan. kesejahteraan sosial serta pembinaan 

ketentraman dan ketertiban, 

2. F U N G S I : ^ . 

a. PengkoordinasIan segala kegiatan yang dilakukan oleh Perangka l Daerah di 

Kecamatan dalam rangka penyelenggaraan administrasi pemerintah yang 

te rpadu; 

b. Pe laksanaan pembinaan dan pengendalian terhadap kegiatan di bidang 

pemerintahan. perekonomian dan pembangunan, kesejahteraan sosia l serta 

ketentraman dan ketertiban; 

C- Pelaksanaar} pembinaan dan pengendalian penyelenggaraan administrasi 

serta pemberian peiayanan tehr>is dan administratit kepada seluruh 

Perangkat Daerah di Kecamatan ; 

d. Eva luas i dan pelaporan pelaksanaan penyelenggaraan pemenntahan ; 

. e. Pe laksanaan urusan ketatalaksanaan, kerumahtanggaan, perlenghapan, 

kepegawaian dan keuangan ; ' ^ 

f, Pe laksanaan tugas-tugas lam yang diberikan oleh Kepala Daerah sesua i 

dengan tugas dan Tungsinya. 

C . A N A L I S I S P E R K E M B A N G A N S T R A T E J I K 

I Da lam upaya pencapaian misi terdapat hal-hal yang mendukung dan 

kemungkinan gagalnya misi dimaksud. Dalam kaitan tersebut dapal dikelompokkan 

sebagai berikut: 



K E K U A T A N ; 

a . Keputusan Oupali Lamongan Nomor 07 tahun 2O01 lentang Kedudukan. 

T u g a s dan Fungsi Kecamatan Kabupaten Lamongan , 

b. Keputusan Supal i l_amongan Nomor 55 Tahun 2001 tentang Pel impahan 

sebagian Kewenangan KepaJa Daerah kepada C a m a t ; 

c. JumJah Perangkat Daerah yang ada dt Sekrelanat Kecamatan relatif 

memada i ; ' ' , . 

d. S a r a n a dan prasarana kerja memenuhui s y a r a t ; 
• 

e. Pait is ipasi dan peran aktif masyarakat cukupTinggi , 

f. Terdapatnya Cabang Dinas/ Instansi dan U P T tingkat Kecamatan ; 

g. Tersedianya Unsur penyelenggara Pemerintahan Desa dan Lembaga 

Kemasyaraks tan di semua desa ; 

K E L E M A H A N : 

a . Sumber Daya Perangkat Daerah relatif belum seimbang dengan tuntutan era 

g loba l ; 

b. Sumber Daya Penyelenggara Pemenntahan Desa relatif rendah ; 

c. S tandan menralitas Pamong Praja betum ada ; 

d. Masih adanya rasa egoisme sektoraf Cabang Dinas/lnstansi / U P T ; 

e. Kesejahteraan P N S dan Unsur Pemerintah Desa rendah . 

T A N T A N G A N / ANDAMAN : 

a. Tuntutan masyarakat terhadap kinerja Aparatur penyelenggara 

Pemerintahan semakin tinggi;. 

b. Penyelenggaraan Pemerintahan yang bebas dan bersih dari Korupsi. Kolusi 

dan Nepotisme ( K K N ) : 

c. Pe iayanan P r i m a ; 

d. G loba l i sas i . 



B A B H 

R E N C A N A S T R A T E J I K . 

R E N C A N A S T R A T E J I K : 

Adalah berJslkan langkah yang akan diambiVdilakukan oleh Kecamatan 

Sambeng agar mampu menjawab tuntutan lingkungan stratejik lokal, nasional 

maupun global dengan tetap berada dalam tatatan S is lem Administrasi Negara 

Kesatuan Republik Indonesia. Dengan pendekatan Perencanaan stratejik yang je las 

dan sinergis, Kecamatan Sambeng dengan vrsi dan misinya yang diselaraskan 

dengan potensi yang dimiliki, peluang yang ada dan kendala-kendala yang dihadapJ 

sehingga tujuan organisasi dapat dicapai, 

1. V I S i : 

Adalah berkaitan dengan pandangan ke depan menyangkut ke mana 

instansi pemerinlah harus dibawa dan diarahkan agar dapat berkarya seca ra 

konsislen dan tetap eks is . antisipatjf movatif. serta produMil V is i Kecamatan 

Samt-eng adalah ' T E R W U J U O N Y A P E L A Y A N A N M A S Y A R A K A T PRIMA, 

T E R A R A H , T E R K E N D A L I . B E R K E S I N A M B U N G A N D\ S E G A L A B IDANG DAN 

M E N D O R O N G M A S Y A R A K A T U N T U K M A J U , MANDIRI DAN S E J A H T E R A " . 

2 M i s t 

a . Peningkatan peiayanan administrasi Kecamatan ; 

b. Peningkatan penyelenggaraan Pemenntahan Umum dan Desa : 

c. Peningkatan pemberdayaan perekonomian dan pembangunan ; 

d. Peningka1ar> Kesejahteraan S o s i a l ; 

e. Pemantapan ketentraman dan ketertiban , 

3. T U J U A N 

a. Terwujudnya administrasi di sekretariat Kecamatan yang baik dan valid ; 

b. Terselenggaranya peningkatan Pemerintahan Umum dan Pern Desa ; 

c. Ter laksananya koordmasi perekonomian dan pembangunan ; 
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d, Terwujudnya Kesejahteraan sosial masya raka t ; 

e. Terwujudnya peningkalan kelentraman dan kelerliban umum di masya raka t . 

B R E N C A N A K I N E R J A 

Merupakan oroses penyusur^an rencana kmerja set>agai penjabaran dari 

sasaran dan program yang telah ditetapkan dalam rencana stratejik. yang akan 

di laksanakan oleh Unit Kerja Kantor Kecamatan Sambeng melalui kegiatan 

tahunan. Didalam rencana kinerja dimaksud ditetapkan rencana capaian kinerja 

tahunan untuk seluruh indikator kinerja yang ada pada tingkat sasaran kegiatan 

Penyusunan rencana kinerja dilakukan seirjng dengan agenda penyusunan dan 

kebqakan anggarark serta merupakan komilrr>en bag! Unil Ker ja Kecamatan 

Samt)eng untuk mencapainya dalam tahun 2004. 

1. S A S A R A N DAN INDIKATOR S A S A R A N : 

a. Terwujudnya terlib administrasi umum di Sekretariat Kecamatan Sambeng 

dengan indikator sasaran 

1) Jumlah sura l masuk dan keluar yang d i tangani ; 

2 ) Jumlah laporan kepegawaian ; 

3} Pembinaan administrasi umum ; 

4 ) Pengiriman peserta diklat. 

b. Terciptanya koordinas! yang baik dengan Instansi dan pelaksana terkait 

maupun dengan unsur Pemenntahan Desa dalam pelaksanaan semua 

Kegiatan dengan indikator sasa ran : 

1) Jumlah rapat koordmasi der^gan Kacabd in /UPT/ lns tans i : 

2) Jumlah rapat Kerja dengan Kades , B P D dan Perangkal Desa ; 

3) Entensitas Pembinaan administrasi Perjierintahan Desa . 

c. Terseler^ggarar^ya koordinas! pembangunan secara konsisten guna 

peningkalan perekonomian masyarakat dengan indikator sasa ran : 



1) Jumlah Rapa l Koordinasi dengan Kacabd in /UPT dan Kades , B P D Tokoh 

Masyaraka t ; 

2J Frekuensi pengawasan pelaksanaan pembangunan ; 

3) Frekuensi pelaporan peJaksanaar) pembangunan : 

4) Inter^sitas Pembinaan pengusaha Keci l dan Menengah . 

d. Terdapatnya koordinas! peningkatan kesejahteraan masyarakat dengan 

indikator sasaran : 

1) Frekuensi pemantauar^ pendislnbusian R A S K I N , 

2 ) Tersalurnya dana kompensasi kenaikan B B M tepat sasa ran , 

e, Tercapa inya peningkatan ketentraman dan ketertiban masyarakat dengan 

indikator: 

1) Jumlah pemantauan KAMTIBMA5 der^gan aparat Keamanan ke desa : 

2) Frekuensi inspeksi kepemrhkan ijin usaha/HO dan sejenisnya ke 

perusahaan perusahaan yang ada di Kecamatan SamtJeng ; 

3) Optimalisasi pelunasan pajak dan retribusi daerah . 

P R O G R A M 

a. Pe iayanan administrasi kesekretariatan ; 

b. Pe laksanaan koordinas! penyelenggaraan pemerintahan umum dan 

pemenntahan d e s a : 

C. Pe laksanaan dan pengadministrasian Rapat koordinasi perencanaan. pelak 

sanaan dan pengawasan pembangunan ; 

d. Pe laksanaan dan pengadmimstrasian distribusi beras untuk K K miskin 

maupun P K S B B M ; 

e, Pemantauan Si tuasi dan kondisi ketentraman dan ketertiban kecamatan 

maupun pelaksanaan penegakan Pera luran Daerah . 
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3. K E G I A T A N DAN INDIKATOR K E G I A T A N : 

a, Pengurusan administrasi Ke la lausahaan, Kepegawaian. Perlengkapan dan 

Rumah Tangga ; 

1) Jumlah Sura l masuk dan ke lua r ; 

2) Jumiah Laporan Kepegawaian , 

3) Jumlah Barang inventaris Yang dilaporkan. 

h. Pengurusan Pemerintahan Umum dan fasilitasi Pemerin lahan Desa : 

1) R a p a l koordmasi dengan Cab . Din / - U P T se Kecamatan Sambeng ; 

2J R a p a l kerja dengan Kepala Desa dan Perangkal D e s a , Badan 

Perwakilan Desa dan Lembaga Pemberdayaan Masyaraka t : 

3) Fasilitasi Penyelesaian Peraluran Desa dan L P J Kepala D e s a . 

C. Pengurusan Papa l koordinasi dalam rangka pererrcanaan, pelaksanaan dan 

pengawasan pembangunan : 

1) Rapat koordinasi pembangunan dengan C a b . Dm / U P T se Kecamatan; 

2) Jumlah laporan kegiatan pembangunan ; 

3) Frekuensi pembinaan Usaha Kecil dan Menengah f U K M ) , 

d. Pengurusan dan fasilitasi distribusi R A S K I N serta P K S B B M ; 

1) Frekuensi pemantauan distribusi beras untuk K K miskm { R A S K I N ) dan 

dana kompensasi kenaikan B B M ( P K S B B M ) ; 

2) Pelaporan penerima R A S K I N dan P K S B B M , 

e. Pengurusan pemantauan Si luasi dan kondisi hetenlraman dan ketertiban 

maupun penegakan Peraturan Daerah 

t ) Jumlah pemantauan K A M T I B M A S dengan aparat Keamanan ke desa ; 

2) Frekuensi inspeksi kepemilikan ijin usaha/HO dan sejenisnya ke 

perusahaan perusahaan yang ada di Kecar 'a ta r \ Sambeng ; 

3 ) OpUmalisasi peJunasan pajak dan rethbusj daerah , 

•i 



B A B III 

A K U N T A B I L I T A S K I N E R J A 

A. P E N G U K U R A N K I N E R J A : ' • 

Adalah diyunakan sebagat dasa i untuk muruJai kuborhasilan alau 

kegagalan pelaksanaan kegiatan sesuai dengan sasa ran dan tujuan yang telah 

ditetapkan dalam rangka mewujudkan visi dan misi Instansi Pemerintah. 

Pengukuran dimaksud merupakan hasil dari suatu penilaian yang sislematik dan 

didasarkan pada kelompok indikator kmer ja 'kegiatan yang berupa masukan, 

keluaran, hasi l , mantaat dan dampak. Dalam pengukuran Kinerja tidak terlepas dari 

faklor internal dan faktor eksternal yang ada di Wi layah Kecamatan Sambeng. 

Faktor .internal anlara lain meliputi Jumlah, S D M Perangkal Daerah yang ada di 

Sekretariat Kecamatan Sambeng, sa rana dan prasana kerja maupun dukungan 

dana. Sedangkan laktor ekternal antara lain meliputi Jumlah dan S D M unsur 

Penyelenggara Pemerintahan D e s a . tuntutan masyarakat maupun e ra g ioba l isa^ . 

Pengukuran kmerja Unit Kerja Kantor Kecamatan Sambeng dalam tahun 

2004 secara rinci dapat dflihat pada lampiran Pengukuran Kinerja Kegiatan ( P K K ) 

dan Formulir Pengukuran Pencapaian Sasa ran ( P P S ) . . ' 

B. E V A L U A S I K I N E R J A 

Dalam melaksanakan kegiatan guna mencapaf misi se lama tahun 

2004, maka dapat dilakukan evaluasi sebagai berikut: 

1. Pengurusan admministrasi Ketatausahaan, Kepegawaian, Perlengkapan dan 

Rumah Tangga , dengan indikator meliputi jumlah surat masuk dan Keluar, 

Jumlah laporan kepegawaian dan jumlah barang inventaris yang dilaporkan 

kesemuanya lelah dapat di laksanakan, meskipun disadari oleh karena 

keterbatasan lenaga administrasi ( P N S ) di bawati koordmasi Sekretar is 

Kecamatan hanya 1 (satu) orang terkadang pelaporannya sedikit terlambat. 

Untuk mengatasi kekurangan staf yang ada di bawah koordmasi Sekcam yaitu 

mengoptimalkan staf yang ada di Seksf yang lain. Pengiriman peserta D I K L A T 

guna peningkalan S D M telah di laksanakan sesuai alokasi. 



Pengurusan Pemenntahan Umum dan tasil i lasj Pemerin lahan Desa dengan 

indikator metipuli Rapat koordinasi dengan Kepala Cabang Dinas / Unit 

Petaksana T e h n s se Kecamatan Sambeng, rapat kerja dengan Kepala D e s a 

dan Perangkal D e s a , Badan Perwaki lan D e s a dan Lembaga Pemberdayaan 

Masyarakat (LPM) , lelah berjalan sesua i dengan jadwsl yang lelah ditelapkan 

datam Sura l Keputusan Carna l Sambeng Da lam kegiaian ini terdapat 1 (satu) 

hal seiring dengan era demokratisasi. yakni tingkat kehadirannya tidak bisa 

maksimai. Upaya yang kami lakukan menghadapi situasi yar^g demikian 

adalah mengadakan pemar>ggilan kepada yang tiersangkutan. 

Fasi l i tasi Penyelesaian Peraturan Desa dan Laporan Pertanggungjawaban 

Kepala D e s a , se lama im akiif kami lakukan dengan memberikan conloh-conloh 

kepada Pemerintah Desa maupun pembinaan ke desa. Dari upaya dimaksud 

meskipun belum memberikan hasil yang memuaskan tetapi unsur 

pemerin lahan Desa teiah mulai memahamc dan menyadan aiti penlingnya 

Peraturan Desa sebagai landasan berpijak dalam mengeiola Pemerintahan 

Umum di D e s a . Beberapa kendala yang ada disampirg Sumber Daya Aparat 

Penyelenggara Pemenntahan Desa yang relatif belum sejalan dengan makna 

Undang-Undang Nomor 22 tahun 1999 yang kin! telah dirubah dengan 

Undang-Undang Nomor 32 Tahun 2004. Juga karena helerbalasan sarana dan 

prasarana tehn ls , 

3. Pengurusan Rapat koordinasi dalam rangka perencanaan, pelaksanaan dan 

pengawasan pembangunan, dengan indikalor meliputi frekuensi rapal 

koordinasi pembangunan dengan Cabang Dinas / Unit Pe laksana Tehnis s e 

Kecamatan Sambeng. Jumlah laporan kegtalan pembangunan dan Frekuensi 

pembinaan Usaha Keci l dan Menengah (UKM) . Terhadap kegiatan dimaksud 

se lama Tahun 2004 lelah di laksanakan rapat Koordmasi Perencanaan, Rapat 

Koordinasi Pe laksanaan , dan rapat koordinasi Pengawasan Pembangunan. 

Kegiatan rapat / musyawarah telah dapat berjalan dengan baik dan hasi lnya 

juga seca ra rutin (selesai rapat) selaiu dilaporkan kepada Bupati Lamongan. 

.1 
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Namun lerkadang dari usulan yang kami ajukan. dimana usulan dimaksud 

merupakan rehapitulasi usulan dan bawah (Bottom up planning) tidak 

seluruhnya mombuahkan Uaml (diHe(ujui) Ddlani kiul-in ini Kami san^i ir 

meoyddari karena disesuaikan dengan kekualan Keuangan daerah. 

Sedangkan lark ail der>gan pembinaan kepada U K U secara insidenlil hami 

lakukan sesuai dengan kemampuan anggaran Mengenai pelaporan 

pelaksanaan dan pengawasan pembangunan se ran t iasa kami iaporkan 

kepada Bupati Lamongan sesuai dengan si luasi dan kondisi n i l . 
-

Pengurusan dan fasilitasi distribusi R A S K I N ser la P K S B B M dengan indikator 

Frekuensi pemantauan distribusi beras untuk K K miskrn ( R A S K I N ] dan dana 

kompensasi Kenaikan B B M ( P K S B B M ) . Pelaporan penei ima R A S K I N dan 

P K S B B M . Terhadap fasilitasi distnbusi beras uniLk K K miskin (RASf^ lN) 

setiap K K mendapalkan jatah beras tiap bulan sebanyak 20 (dua puluh) Kg 

telah berjaJan dengan baik dan lancar Adapun jumiah K K katagori miskm 

penerima beras bersubsidi se Kecamatan se lama tahun 2004 adaJah 3.117 

K K Dengan demiktan jumlah beras yar^g tersalur di Kecamatan Sambeng 

adalah sebanyak 748 080 Kg. 

Sedangkan peruntukan dana yang berasal dari Program Kompensasi SubskJi 

Bahan Bakar Mmyak ( P K S B B M ) seiam beras untuk KK miskm di a las , an lara 

lain yang meliputi pendidikan dan kesehatan telah disaluikan kepada yang 

berhak melalui Cabang Dinas/ lnstans i /UPT se Kecamatan Sambeng, yang 

dalam kaitan mi senant iasa daJam koordmasi dan pengawasan kami sesua i 

tugas pokok dan fungsi sebagaimana dimaksudkan dalam Keputusan Bupati 

Lamongan Nomor 55 Tahun 2001 , 

Pengurusan pemantauan Situasi dan kondisi ketentraman dan ketertiban 

maupun penegakan Peraturan Daerah , dengan mdikator meliputi Jumlah 

pemantauan K A M T I B M A S dengan aparat Keamanan ke desa , Frekuensi 

mspeksi kepemilikan ijin usaha/HO dan se jenisnya ke perusahaan perusahaan 



yang ada dl Kecamatan Sambeng dan Optimahsasi pelunasan pajak dan 

retribusi daerah , Pemantauan si luasi dan kondisi ketentraman dan ketertiban 

masyarakat telah secara rutin dilakukan ke desa-desa se Kecamatan bersama 

dengan aparat keamanan ( P O L S E K dan Koramil) secara sinergi. Dalam kai lan 

ini terdapat satu kendaia yang terjadi di tengah-tengah masyarakat, bahwa 

aktiritas penjagaan Keamanan Lingkungan (KAMLING) cenderung menurun. 

Sedangkan upaya kami adalah tetap menekankan kepada seluruh Kepala 

Desa agar penjagaan pos kamling tetap dilakukan. Sedangkan terhadap upaya 

pelunasan P B S dari baku tahun 2004 sebesar Rp 161 127.102,- (seratus 

enam puluh satu juta seratus dua puluh tujuh ribu seratus dua rupiah) telah 

lunas sebelum tanggal jatuh tempo Pelaporan dan inventarisaal subyek dan 

obyek pajak / retrlbusi baru senant iasa kami cukupi sesuai dengan permintaan 

dan s i t uas i . ^ 

. A N A L I S I S A K U N T A B I L I T A S K I N E R J A 

S e l a m a Tahun anggaran 2004 dengan program kegiatan dan sasa ran yang 

di laksanakan dalam upaya untuk mencapai tujuan suatu organisasi, kami 

berdasarkan ketent ian perundang-undangan yang ada teiah berupaya semaks imal 

mungkin guna mewujudkan tercapainya good governance di Unit Kerja Kecamatan 

Sambeng. Dari upaya-upaya dimaksud kami sanga l menyadan belum mampu 

memuaskan semua fihak Beberapa kendala yang terjadi se lama tahun 2004 

anlara lain dapat dirumuskan : 

1. Masih adanya egoisme sektoral Cabang Dinas / Instansi dalam 
meiaksar^akan tugas pokok dan fungsi sehingga dan kondisi ini dapat 

berdampak kepada singkronisasL tujuan akhir pembangunan ; 

2. Terbatasnya Sumber Daya Manusia (SDM) Perangkal Daerah yang ada di 

Sekretariat Kecamatan Sambeng ; 

3. Terbatasnya SDM unsur Pemerintahan Desa ; 

4. Terbatasnya sarana dan prasarana kerja ur>sur Pemerintahan Desa ; 
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5. Masa transisi dari Undang-Undang Nomor 22 Tahun 1999 ke Undang-Undang 

Nomor 32 Tahun 2004 . 

D. A K U N T A B I L I T A S K E U A N G A N : 

Dana yang digunakan Unit Kerja Kantor Kecamatan Sambeng se lama 

Tahun Anggaran 2004 adalah yang bersumber dari Anggaran Pendapatan dan 

Belanja Daerah Kabupaten Lamongan sebesar Rp . 120000.000, - (seratus dua 

puluh juta rupiah). Mengingat pendanaan in! pengadministrasiannya / D A S K nya 

berada di Bagian Pemerinlahan Sekrelanat Daerah Kabupaten Lamongan, maha 

Pertanggungjawaban nya ( L A K I P ) menjadi satu pada Bagian Pemerintahan Setda 

Kabupaten Lamongan. Sedangkan yang berupa dana pembangunan balk yang 

bermuara di Desa maupun P K S B B M pengelolaannya adalah melalui Dinas/Kantor/ 

Unit Ker ja tingkat Kabupaten Lamongan, demikian juga L A K I P n y a . Dana 

sebagaimana yang kami uraikan dalam Pengukuran Kinerja Kegiatan ( P K K ) L A K I P 

ini, adalah yang berupa dana swadaya tmgkat Kecamatan (bukan tingkat Desa) . 
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P E N U T U P 

Laporan Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah ( L A K I P ) Kecamatan 

Sambeng dibuat sebagai pelaksanaan dari Instruksi Presiden Republik Indonesia 

Nomor 07 Tahun 1999, dimana setiap Instansi Pem6rintahar> sesua i dengar) tugas 

pokok dan fungsi serta kewenangannya maslng'masing dalam upaya menuju 

terciptanya good governance membual laporan akunlabilrtas krr>erja sebagai bentuk 

pertanggung Jawaban kepada pejabat yang memberi tugas, Oleh karena itu 

Pertanggungjawaban yang kami paparkan di depan adalah pertanggungjawaban 

pelaksanaan tugas pokok dan fungsi kecamatan sebagaimana telah diatur dalam 

Keputusan Bupati Lamongan Nomor 07 Tahun 2001 tentang Kedudukan. Tugas dan 

Fungsi Kecamatan Kabupaten Lamongan. 

P a d a Tahun Anggaran 2004 Unit Kerja Kantor Kecamatan Sambeng lelah 

melakukan berbagai kegiatan sebagai sa rana untuk mencapai misi organisasi, namun 

didalam pelaksar^aannya meskipun telah melalui perhrtungan dan koordinasi yartg 

cermat serta berkesinambungan maslh tielum dapat memuskan semua fihak. 

Ki ranya dari pengalaman keberhasilan dan kekurangan yang terjadi se lama 

Tahun Anggaran 2004, akan kami fadikan pemicu untuk berbuat lebih baik dalam 

Tahun Anggaran 2005. sehingga tujuan terciptanya good governance akan terwujud . 

Sambeng, 15 Maret 2005 

C A M A T S A M B E N G 

Penata Tingkat I 
NIP. 510 057 220 
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