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K A T A P E N C A N T A R 

Fuji lyukitr kaml panfatkan kehadirat Allah ?dJT alas llmpahan rahmat dan 
hldav^h - Nya sehingga penyusunan Rencana Strategi (RENSTRA) Bagian Pembangunan 
Sekretariat Daerah Kabupaten Lamongan 2006 - 2010 dapat diseletalkan dengan balk. 

Gahwa dalam rangka pelaksanaan Peraturan Daerah Nomor 02 Tahun 2006 
ten tang Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMO) Kabupaten 
LamorLgan dengnn tujuan menlngkaCkan pelaksanaan pemeciiEahan yang lebih berdaya 
guna, berhasil guna, beriih dan bertanggung jawab, maka sebagal bagian dari 
penjabaran RPJMO Kabupaten Lamongan dalam benluk RENSTRA Bagian 
Pembangunan Sekretariat Daerah Kabupaten Lamongan 2006 - 2010, 

RENSTRA Bagian PembangLman Sekretariat Daerah Kabupaten Lamongan disusun 
daii mencakup un l in visL misi, tujuan, sataran dan program Ba^an Pembangunan 
Sekretarial Daerah Kabupaten lamongan dengan memperhatikan tugas pokok dan 
fungri Bagian Pembangunan yang dibentuk berdasarkan Kepulusan Bupail Larrsongan 
Nomor 11 Tahun 2003. Selanjutnya untuk mencapal visl. misl, tujuan. saiaran dan 
program lersebut diharapkan masing^masing komponcn dalam Bagian Pembangunan 
dapat mcnyelaraskan polensL peluang dan kendala yang dlhadapl dengan 
mengoptimalkan kegiatan-kegiatan dalam penjabaran APBD Kabupaten Lamongan 
set lap lahum 

Untuk Uu RENSTRA Bagian Pembangunan diharapkan dapat menjadi pedoman 
dan komirmen pimpinan dan slaf sebagal luatu slstem ponggerakan SDM Aparatur lerta 
untuk mewujutkan lingkat pencapalan tujuan, hasll dan manfaat yang dapat 
diiakianokan lecara jujur. obyekllf dan tronsparan. 
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Disamping iru |uga dapat dipergunakan untuk pengukuran, peniJaian dan evaluail 
kinerja serta sebagal daiar pelaporan Akuntabllltas Kinerja yang merupakan tolok ukur 
slflem AkuntablUtai Kinerja tnstansi Pemerlntahan (LAKIP). 

Dfmdelon untuk menjadf maklum. 

Lamongan. / A^ 2006 
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BAB I 
PENDAHULUAN 

A, L A T A R BEUKANG 

Penyuiunan Rencana Siraicgi (RENSTRA) Bagian Pembangunan Sekretariat 
Daerah Kabupaten Lan-iongan merupakan proses anallili. perumuian dan formulsil 
kebljakan publlk befdaiarkan prinilp - primip transparanii. akunta bill las. partliipail, 
kepaitlan hukum. keselaraan. efektintai don eTiiLensL dciya tanggap. pengawason, 
profeiionaliime den wawaian kedepan yang wmuanyo terangkum dalam 
penyetenggaraan tala pemennMhan yang bolk (good governance). 

Dalam era reformail di Indonesia, semangat penyelenggaroan pemerlntahan yang 
baik sebagaimana diuralkan dl atai. telah dituangkan dalam Undang - Undang No. 28 
Tahun 1999 lenfang Penyelenggaraan Negara yang Bertih dan Bebas dari Korupd, Kolusi 
dan Nepotisme yang menetapkan aiai kepasrian hukum. aias tertib penyelenggaraan 
negara, aiai kepentJngan umum. aiai kelcrbukaon. atai proporitonalltai. asas 
profeiionaiiime dan asas akuniabllltoi. > 

Sejalan dengan itu Desen frail sail dan OronomI Daerah (UU Nonnor 22 Tahun 
1999 dan UU Nomor 25 Tahun 1999) telah banyak memberikan perubahan terhadap 
paradigma pembangunan dl Indonesia. Keputusan - kepuTuian drategli yang dahulu 
setara domlnan di<eridalikan oleh Pemerlniah Pusat jekarang hal tersebut harui 
memperrlmbangkan bohkan mernbefikan kewenangan kepada daerah unluk 
memutuskarinya. 

Bahkan Undang - Undang RepubMk Indonesia Nomor 32 Tahun 2004 tentang 
pasai 151 ayat (I) dan (2) Undang - Undang Republlk Indoneiia Nomof 32 Tahun 2004 
menyatakan : 
\. Satuan Kerja Perangkat Daerah menyusun Rencana Stratcgii yang lelanjutnya dliebut 

RENSTRA SKPD yar*g memual Vii i , Miii . Tujuan. Sasaran. Kebijakan, Program dan 

iWncarid Sir»i«|l leiuan Kcda Ptmfrtni«h Daanh 
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Kegiatan pembangunan lesuai dengan Tugai dan fungsinya, berpedoman pada 
Rencana Pembangunan Jangka Menengah dan bentfai indikalif; 

2. RENSTRA SKPD lebagaimana dimaksud pada ayar f l ) dl-umuskan dalam bentuk 
Rencana Kerja Satuan Kerja Perangka: Daerah yang memual kebijakan. program dan 
kegiatan pembangunan baik yang dilakianakan langiung oleh pemerintah daerah 
maupun yang dttempuh dengan mendorong parliupaii maiyarakat. 

Oleh karena Hu, Sebagai iandosan bogi penyelenggaraan pemerlntahan Bagian 
Pembangunan Sekretariat Daerah Kabupaten Lamongan. maka dbuiunlah Rencana 
Sirategis (RENSTRA) Bagian Pembongunan Sekretariat Daerah Kabupafen Lamongan 
Tahun 2006 -2010. 

B. MAKSUD DAN TUJUAN 

Mdkiud Penyusunan Rencana Siraiegii (RENSTRA] Bagian Pembangunan 
Sekretariat Daerah Kaoupelen Lamongan adalah untuk menjabarkan Vlfl, MIfl. Tujuan. 
KebiJaken dan Program - program dl Bagian Pembangunan Sekretariat Daerah 
KatMjpalcn Lamongan dalam penyelenggaraan pemerlnlahannya sebogai leading sector 
pembangunan di Kabupaten Lamongan dalam kurun waklu 5 (lima) tahun kedepar*, 

Adapun tujuonnya adalah untuk rnewujudkan keterpaduan perencanaan dan 
mempertfljam skala prioritai Bagian Pembangunan Sekretariat Daerah Kabupaten 
Lamongan yang dltriayai dari sumber dana APBD Kabupaten Lamongan. Dalam hal Inl 
sebagal suatu dokumen perencanaan pembangunan Bagian Pembangunan Sekretariat 
Daerah Kabupafen Lamongan yang beriii arah/itralegi pembangunan. saiaran - lasaran 
ifrategti mengenal kebijakan umum dan program pembangunan daerali lelama lima 
tahun kedepan. Selain itu, penyuiunan Rencana Strategl (RENSTRA) Inl memberikon 
pedoman dalam penyusunan Rencana Kerja Tahunan (RKT) Bagian Pembangunan 
Sekretariat Daerah Kabupaten Lamongan. 

" ' ' ' I " ' 2 
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UNOASAN HUKUM 

Penyuiunan Rencana Slrategi (RENSTRA) Bagian Pembangunan Sekretariat 
Daerah Kabupaten Lamongan Tahun 2006 - 2010 ditandaii dasar hukum sebagnl 
Iwrlkut : 
1. Peraturan Daerah Kabupaten lamongan Nomor 13 Tahun 2004 tentang Organisasl 

dan Tata Kerja SekrefarJat Daerah Kabupafen Lamongan: 
2. Keputusan BupatI Lamongan Nomor 31 Tahun 2000 tentang Tugai Pokok dan 

, Fungii Sekretarial Daerah Kabupaten Lamongarv. 
3. Peraturan Daerah Kabupaten Lamongan Nomor 02Tahun 2006 tenlang Rencana 
. Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Kabupaten Lamongan Tahun 

2006 - 2D10. 

D. HUBUNGAN RENCANA SATUAN KERJA PEMERINTAH DAERAH (SKPD) DENGAN 
DOKUMEN PERENCANAAN LAINNYA 

Titlk tolak penyusunan Rencana Strategl (RENSTRA) Bagran Pembsngunan 
Sekretarial Daerah Kabupaten Lamongan berdasarkan Rencana Pembangunan Jangka 
Menengah Daerah (RPJMD) Kabupaten Lamongan. 

Penyuiunan Rencana Straiegi [RENSTRA) Bagian T>embangunan Spkretarlat 
Daerah Kabupaten Lamongan int berlii perencanaan pembangunan seiuai dengan lugai 
pokok dan fungsl (TUPOKSI) dari Bagfan Pembangunan Sekretariat Daerah Kabupaten 
Lamongan flu sendiri berdaiarkan Peraturan Daerah liabupaten Lamongan Nomor 4 
Tahun 2000 tentang Organlsasi dan Tata Kerja Sekretariat Daerah Kabupaten 
Lamongan, 

Selain Itu, penyusunan Rencana Strategl (RENSTRA) Inl nantinya dfjndfkan 
pedoman dalam penyusunan Rencana Kerja Tahunan (RKT) Bagian Pembangunan 
Sekretariat Daerah Kabupaten tamongan. 

Flvt̂ caria Strnrcgl SaiuAn Kcrjn PemArlnfah Oaeraft 
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BAB II 
TUGAS DAN FUNCSl SKPD 

A, yntUKTUR ORCANISASI 

Stniktur Organliaii Bagian Pembangunan Sekretariat Daerah Kabupaten 
Lamongan setual Peraturan Daerah Kabupaten lamongan Nomor 4 Tahun 2000 tentang 
Organtsasi dan Tata Kerja Sekretarial Daerah Kabupaten Lamongan sebagal behkut: 

Kepala Bagian 
Pembangunan 

Kaiub- Bagian 
Peiakianaan 
Penyusunan 

Program 

star 

Kasub. Bagian 
Pengendalian 

• 

Staf 

Kasub, Bagian 
EvatuasJ dan 
Pelaporan 

Star 

B, SUSUNAN KEPEGAWAIAN 

Untuk menjalankan tugas pokok 
Sekretariat Daerah Kabupaten Lamongan 
berikut: 

dan fungsinya Bagian Pembangunan 
memiiikl sumber daya personll sebagal 

rftFNSTRA - SKPDJ 
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C, TUCAS DAN FUNCSl 

Tugas Pokok dan Fungii Bagian Pembangunan Sekreiariat Daerah Kabupaten 
Lamongan diatur dalam Peraturan Daerah Kabupaten Lamongan Nomor 4 Tahun 2000 
tentang Organisasi dan Tate Kerja Sekretarial Daerah Kabupaten Lamongan dan 
Keputusan Bupati Lamongan Nomor 3T Tahun 2000 tentang Tugas Pokok dan Fungsi 
Sekretariat Daerah Kabupaten Lamongan. 

Adapun Tugas Pokok den Fungsl Bagian Pembangunan Sekretariat Daerah 
Kabupaten Lamongan adaJah sebagal beiikut: 

Tugas Pokok: 
Melaksanakan penylapon bahan perumusan kebljakianaar^, pemblnaan dan 
pengendfllian penyelenggaraaan pembangurxan kabupaten. 

Fungsl • 
a. penyiapan bahan perumusan kebljaksanaan pembangunan-pembangunan 

kabupaten: 
b. pcnyiapan bahan pembinaars dan pengendallan penyelenggaraan pembangunan 

kabupaten; 
c. penyusunan pedoman dan petunjuk teknts pelaksanaan program pembangunan 

kabupaten: 
d. penyusunan mekanisme pelaksanaan program pembangunan kabupaten: 
e. petaksanaan evaluasi dan pelaporan program pembangjnan; 
f. pelaksanaan bEmbingan odmrnistrasl pembangunan kabupaten; 
g. pelaksanaan tugas-Eugas lain yang diberikan oleh Aslsten Ekonomi dan 

Pembangunan seiuai dengan tugas dan fungsinya. 
Untuk kelancaran pelaksanaan lugas pokok dan fungsi Bagian Pembangunan dldukung 
oleh 3 (liga) Sub Bagian. yaltu : ^ 

Rcitcana Simiugi Sfliuf n Kvfjt PtrnvrlnliK Dierali 
fHtNSTRA-SKPD) 
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a. Sub Bagian PHaktanaan PqMif lypq f f f l g g p 
Tugai Pokok : 

^ Melaksanakan penyiapan daEam perumusan kebijakianaan. koordinasi, pembinaan, 
pengendallan dan pern be rJ an bimbtngan pelaksanaan penyusunan program 

• pembangunan kabupaten. 

Fungs! ; 
1} PengumpuEan, penelaahan dan analEsIs data serta penyajian data statiftik dan 

inforrnasi dalam rangka penylapan bahan perumusan kebljaksanaan. koordinasL 
pemblnaan, pengendalian dan pemberian bimbingan teknti penyusunan program 
pembangunan kabuparen; 

2} Pengurusan adminiMrdsi bahan pemmusan kebljaksanaan, koordinasi, pemblnaan, 
pengendafian dan pemberian bimbingan. penyusunan. pedoman dan petunjuk 
teknis pelaksanaan program Ianunan dan pelaksanaan administrasi perencanaan 
pembangunan kabupaten; 

3) Pengurusan tugas operaslonal perumusan kebljaksanaan, koordlnasi. pemblnaan, 
* pengendallan dalam rangka penyusunan program pembangunan kabupaten; 

4) Pelaksanaan tugas-tugas lain yang diberikan oleh Kepala Bagian Pembangunan, 

Sub Bagian PcngpndaNan 
Tugas Pokok ; 
Melakianakan penylapan bahan pemmusan kebljaksanaan teknls. koordlnasi. 
pemWnaon, pengendalran dan pemberian bimbingan teknii pengendallan 
pelaksanaan pembangunan kabupaten. 

Fujigsl: 
I ) Pengumpulan, penelaahan dan anaiisis data serta penyajlan data ftaClttlk dan 

informail dalam rangka penylapan bahan perumusan kebljaksanaan. kooidlnasl, 
pembinaan. pengendallan dun pemberian bimbingan teknls pengendallan 
pelaksanaan pembangurtan kabupaten; 

' Renuna SlralngE Stfuan Ktrfii Pcmcrinlah Dkriah 
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2) PengunjMn adminislrasl bahan pefumujan kebijaksanaan, koordinasi, pemblnaan, 
pengendallan dan pemberian bimbingan penyusunan pedoman dan petunjuk 
teknls pdoksanaan dan pemanlapan pembangunan kabupaten; 

3) Pengurusan tugas operational perumusan kebljaksanaan, koordinaih pemblnaan, 
pengendaban daJam rangka pelaksanaan dan pemanlauan pembangunan 
kabupaten: 

4) Pelaksanaan iugas4ugas lain yang diberikan oleh Kepala Bagian Pembangunaa 

c. Sijb,ifama-^vaUiflij.-dfl!ifMlftP<^ 
Tugoi Pokok: 
Melaksanakan penyiapan bahan perumusan kebljaksanaan teknls, koordlnasi, 
pembinaan. pengendallan dan pemberian bimbingan teknii pelaksanaan evaluasl dan 
pelaporan pemban^nan kabupaten. 

Fungsl: 
1J Pengumpulan. penelaahan dan anaiisis data seria penyajlan data informasl dalam 

rangka penylapan bahan perumusan kebljaksanaan, koordlnasi, pemblna, 
pengendallan dan pemberian bimbingan leknis pelaksanaan evaJuasL dan 
pelaporan pembangunan daerah; 

2) Pengurusan administraii bahan perumosan kebljaksanaan, koordinasi. pemblnaan, 
pengendallan dan pemberian bimblngarx dalam rangka pelaksanaan evaluasl dan 
pelaporan pembangunan daerah; 

3) Per^gurusan tugai opersslona! perumusan kebijaksanaan. koordlnasi, pemblnaan, 
pengendallan daism rangka penyusunan pedoman dan petunjuk teknls 
pelaksanaan evaluasi dan pelaporan pembangunan daerah; 

4) Pelaksanaan lugas-rugas lain yang diberikan oleh Kepala Bagian Pembangunan. 

AenoinA StralvB' Saluan Kiiijd Pemerinlah DHTOh 
fRENTTRA - SKPD) 



D. HAL - HAL LAIN VANG DIANGGAP RENTING 

t. Dafrar Formasi da i Beicrting Jabaian Pefsonil (teriampir) 
2. Kondisi Sarana dan Prasarana Kerja 

Kondiji sarana dan prasarana dl Bagian Pembangjnan Sekretariat Daerah 
Kabupaten lamongan dapal diuralkan sebagal berikul: 
Data Sarana dart Prasarana 

No Jems Barang Jumlah Keteraiigan 
/ 2 J 4 
1 
2 

~ 3 " 
4 

Kendaraan roda 4 (einpat) \ unll Baik 1 
2 

~ 3 " 
4 

Kendarnan roda 2 [duaj 6 unit 2 ruiak rSngan 
1 
2 

~ 3 " 
4 

Komputer 7 unit 2 unit rtitak bcrot 

1 
2 

~ 3 " 
4 Printer 5 unit 
5 M«ln Ketik 4unJl 
6 Mebelair. lerdiri arai: 

Me) a 27 unit 
KunI 2B unit 
M«ja Kuril Tamu 1 unit 
Rflk 3 unit 
Filing Kablnel 10 unit 
Almari 15 unit 

~~7 

" 8 
AC 2 unit 1 unit rusak beret ~~7 

" 8 Kipiis Â xgin 3 unit 
9 TV 1 unit 
10 Peiawat Tdepon 2 unit 

' 10 
Afncfflf f[rarcfi Sf̂ uon K^iji PwncrlriEah Daerah 

fRf NtrUA - SKPD) 
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GAB in 
GAMBARAN UMUM 

A . KONDISJ SKPD 

Bagian Pemt>angunan Sekretarial Daerah Kabupaten UnxKigan pada Tahun 
Anggaran 2006 - 2010 mernlhkl Program Kerja dan Kegiatan sebagal beiikut: 

1. Penlngkatan Pelaksanaan Penyusunan Program Admlnlslraii Pembangunan Daerah dl 
Kabupafen Larnongan, sebagal berlkut; 
a. MerLginveniarisir kegiatan berdasarkan dlnas/lnstanslAJSK dan Himber dana; 
b. Melakukan pemblriaan admlrxislrasi pelaksanaan ke^atan-keglatan perT4>angunan 

di Kabupaten Lamongan; 
c. Melakukan pemantapan penyEJiunan pelaksanaan program pembangunan daerah 

(Veriflkasi DASKJ: 
d. Menyusun draft Kepulusan Bupati tentang Pcngesahan OASK: 
c. Menglkuti pcla<sanaan pcngadaan barang/Jasa. 

2. Penrngkatan Pengendallan Pembangunan Daerah di K^bi^aterx lamorxgan dengarx 
ki.>gialan sebagal berikut: 
a. Monitoring pelaksanaan kegiatan Pembangunan dl Kabupaten Lamongan; 
b. Mendokumeniail haill-hajil pelaksanaan pembangunan dl Kabupaten Lamongan; 
c. Menglnver^tarisir kontrak kegiatan pembangunan dl Kabupaten Lamongan; 

3. Peningkatan Shtem Kinerja Pelaksanaan Kegiatan Pembangunan dl Kabupaten 
LamongaJt dengan kegiatan sebagal berikut: 
A. Penrngkatan kinerja Panilla Pi'ngadaan Barang/Jasa: 
b. Peningkatan kinerja Pemimpin Kegiatan don Pemcgang Kas; 
L Peningkatan kinerja Komisi Pemeriksa Pengawas Pekerjaan (KP 3) . 
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4. tnlenslflkasi Pelaksanaan Evaluasi dan Pelaporan Pembangunan Daerah dl Kabupaten 
Lamongan : 
a. Pemboaran dar penglhman Surat Edaran dan blanko Laporan realLsasL fifik dan 

kemajuan keuangan kepada satuan kerja; 
b. Melakukan penaglhan Laporan kemajuan fislk dan keuangan dari Satuan Kerja 

pengefota kegiatan; 
c. Menghlmpun Laporan realisasi kemajuan fislk dan keuangan kegiatan dari Satuan 

Kerja pengelola kegiatan; 
d. Menyusun laporan realifasl konojuan fssik dan k.euangan dari satuan pengeloJd 

kegiatan: 
e. Merxgadakan evaluasi kegiatan dan rapal pembinaan kepada Pemlmpin Kegiatan 

dan Pernegang Kas dalam rangka pelaksanaan pernbangunan. 

Adapun anggaran yang dikelota oJeh Bagian Pembangunan Sekretariat Daerah 
Kabupaten Larnongan untuk Program Kerja dan Kegiatan lersebuT diatas hanya anggaran 
pembangunan yang tersumber dari APBD Kabupaten Lamongan Tahun Anggaran 2006. 
Jumlah anggaran pembarxgunan yang dlkelola oleh Bagian Pembangunan Sekretariat 
Daerah Kabupaten Lamongan untuk Tahun Anggaran 2006 adftloh sebesar 
Rp 545,000.000,00, 

Adapurx anggaran unpjk Program Kerja dan Kegiatan Bagian Pembangunan 
Sekretariat Daerah Kabupaten Lamongan tersebut dapal diura kan sebagal berikut: 
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NO, 1 NAMA KEGIATAN JUMLAH DANA (Rp) SUMBER DANA 
2 3 4 

1. PGmblnriBn AdinlniitrGSi Kegiatan 
dan Peneiiilan DASK 

165.000.000.00 APBD 

2. Peningkatan Peng^vialian 
Pembangunan Daerah 

210-000.000,00 APBD 

3, Peningkatan Sistem Kinerja 
Pelaksanaan Kegiatan 

80.000,000,00 APBD 

4, Peningkatan Pelaksanaan Evaluad 
dan Pembuatan Laporan 

75-000.000,00 APBD 

5- VerinicAsi Dokumen Pengadoan 
Barang/Jdia 

15.000,000,03 APBD 

B- KONDISI YANG DHNGINKAN DAN PROYEKSJ KEDEPAN 

Pada daiamya kondJsi kedepan yang dilng^nkan oleh Bagian Pembangunan 
Sekretariat Daerah Kabupaten Lamongan yaltu dapat melaksanakan tugas pokok dan 
fungsinya sebagai pengendali pembangunan dl Kabupaten Lamongan secara profeilonal 
dan proportional agar pembangunan dl Kabupafen Lamongan bIsa berjolan dengan balk 
dan sesual dengan harapan, ha[ im dapat dlgambarkan dengan Tabel febagaf berikut I n l : 

No Sasaran Sangat 
Berharil 

Berhasll Kurang 
Berhasil 

Tldak 
BerhasH 

J 2 3 4 5 6 

\ Meningkatnya 
Pengendallan dan 
EvuJuasI Pembangunan 
Kabupaten 

100% *-

Rencana Slraiegi StEuan Kerja Pemerlniah DaerDh 
(RENSTRA-SKPO) 

Bagian Pembongunan Setdo Keb. Larnongan 
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BAB IV 

VISL MISI, TUJUAN DAN STRATEGI " ' , 

A, VISI DAN MtSI SKPD 

1. VISI BAGIAN PEMBANGUNAN SETDA KABUPATEN LAMONGAN 
•• Terselenggaranyd Pemantspsn Pelaksanaan Pembangunan Kabupaten " * 
Penjcjatan Vi j t : ' 
Dalam rangka mewujudkan pelaksanaan kegiatan yang lebih manlap. lerarah, 
terkendalJ dan berkeslnambungan dl Kabupaten Lamongan diperlukan 
upaya untuk men'mgkatkan kinerja aparatur pemerintah dalam pelaksanaan 
administrasi pembangunan rrxelalui usaha peningkatan kualitas sumber daya 
manusia. sehingga mampu menghidupkan dan menumbuhkembangkan 
seluruh polensi yang ada. yang dilakukan secara lerencana dan terarah 
dengan teiap mengutamakan upaya pemberdayaan mafyarakat. 
Dengan. otonomi Daerah mska kewenangan Kabupaten akan semaklrt luas. 
Oleh karena (lu Bagian Pembangunan Sekretariat Daerah Kabupaten 
lamongan sebagal pembina administrasi dan pelaksanaan kegiatan 
pembangunan perlu mewujudkan pelaksanaan yang mantap. berkualitas, 
terarah dan traruparan serta berkeslnambungan. 

2. MISI BAGIAN PEMBANGUNAN SETDA KABUPATEN LAMONGAN 
Untuk mewujudkan visi yang telah dlletapkan, maka BagEan Pembangunan 
Sekretariat Daerah Kabupaten Lamongan mempunyai mlsl, yaltu : 
" Tenvujudnya Koordinasi, Integrasi. Sinkronisasl dan SimpliPkasi dalam 
Pelaksanaan Pembangunan Kabupaten " 

fflENSTRA - SKPDJ 
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Pertlplasan Mi j j ; 
Bagian Pembangunan Sekretariat Daerah Kabupaten Lamongan febagal 
koordinator kegiatan pembangunan. maka harus dapat memberikan 
pelayanan administrasi secara efektif dan eflslen balk dari prcsedur kerja, 
kecepatan dan ketepatan dalam pelayanan agar terdpta koordlnasi, Integrasi, 
sinkronisasi dan simpllfikasi dalam pelaksanaan pembangunan kabupaten 
nantinya. 

B. TUJUAN DAN SASARAN 

1. TUJUAN BAGIAN PEMBANGUNAN SETDA KABUPAHN LAMONGAN 
Berdasarkan visi dan mlsl Bagian Pembangunan Sekretariat Daerah Kabupaten 
Lamongan menetapkan tujuan sebagal berikut: 
" Mentngkatkan Kinerja Aparatur daiam Menyelenggarakan Terffb 
Administrasi dan Pelaksanaan Pemtsangunan Kabuparen yang Ffaktif, £ffsiet% 
Transparan dan Akuntabel " 

2. SASARAN BAGIAN PEMBANGUNAN SETDA KABUPATEN LAMONGAN 
Berdasarkan tujuan yang telah ditetapkan dlatai, maka Bagian 

h 

Pembangunan Sekretariat Daerah Kabupaten Lamongan menetapkan 
sasaran sebagal berikut ; 
" Meningkatnya. Perencanaan. Pengendallan dan Evaiuasl Kegfatsn 
Pembangunan Kabupaten " 

nunoina SlrMr^ S«UAix ktiirfd PtmsflriMi OfOTfh 
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Kebijakan yang diernbii oleh Bagian Pembangunan Sekretariat Daerah Kabupaten 
Lamongan adalah : ,̂  
•• Pemaniapan Petencanaan, Pangendalian dan Pengawasan Pembangunan " 
Ke^jakan yang ada tersebut diaplikaslkan dalom Program Perencanaan dan 
P&pgenda//an Pembangunan. mellputi: 
1, Pemblnaan Administrasi Kegiatan dan Penellilan DASK; 
2, Peningkatan Pengendallan Pembangunan Docrah: 
3, Peningkatan Slstem Kinerja Pelaksanaan Kegiatan; 
4, Peningkatan Pelaksanaan Evaluasi dan Pembuatan Laporan; 
5, Veriflkasi Dokumen Pengadaan Barang/Jasa. 

Kavtnt nranfl Sflmit Kstia PprteflnTBh D«*nh 
(RfNjTfLA - SKPD) 
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BABV 
PROGRAM DAN KEGIATAN 

Maiing - masing program dan keglalin yvnS ^̂ '̂ ^ dlleksanakan oleh Bagian 
Ptmbarigunan Sekretariat Daerah Kabupaten Lamongan secara umum dapat dljelaikan 
icbagsi berikut: 

1. Pembrnaan Administraii Kegiatan dan Penelltlan DASK 

r Menginvemansif DASK dari Satuan Kerja 
Dilaksanakan pada awal Tahun Anggaran 2006. tnventarifdil Ini bcrtujuan untuk 
lebih memudahkan pengenclalian kegiatan cfimaksud dapat diketahul Jumlah dan 
rxama-namd kegiatan yang dtkeloJa oleh masing-maslng Satuan Kerja. 

b. Melakukan pembinaan adminislrasi pelaksanaan ke^atan pembangunan di 
Kabupaten Lanno igan. 
Pembirxsan adnxiniiirasi pelaksanaan kegiatan pembangunan dl Kabupaten 
Lamongan dllaksanakan pada awaJ Tahun Anggaran 20O6 yang dihadifi oleh 
Kepala Satuan Kerja. Pemimpin Kegiatan dan Pernegang KaK 
PembJnaan tersebut dimaksudkan untuk memberikan pengarahan kepada Satuan 
Kerja agar tertib administraii sehlngga pelaluanaan kegiatan dapat berjaian teiuai 
dengan ketentuan yang telah ditetapkan. 

c- Melakukan pema-itapan penyusunan pelaksanaan program pembangunan daerah 
(Verffkasi DASK). 
Pemantapan penyusunan pelaksanaan program pembangunan daerah merupakan 
salah satu kegiatan yang dikebta oleh Bagian Pembangunan pada Tahun 2006 
derxgan dana yang bersumber dari Dana Alokasi Umum sebesar Rp. 
165-000-000,00. 
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d, Menyusun draff Keputuian Bupati tentang Pengeiahan DASK. 
Dokumen Anggaran Soluan Kerja yang telah ditandatanganl oleh Satuan Tlga. 
kemudlan dibuafkan draft Keputusan Bupati Lamorxgan tentang Pengeiahan DASK 
oleh Bagian Pembangunan yang kemudian diajukan kepada Bagian Hukum unluk 
di proses lebih Lanjut. 

e. Menglkuti pelaksanaan pengadaan bararxg/jaia. 
Pelelangan adalah pengadaan barang/Jasa yang dilakukan lecara terbuka untuk 
umum dengan pengumuman secara Juas melalul media cetok dan papan 
pengurriuman resmJ untuk penerangan umum lerta Ulomana dlrrHingkJnkan 
mdalui media eleklronik. sehingga masyarakal luai/dunia uiaha yang bermirxat 
dan memenuhi kuaiirikdii dapal mengikutinya. 
Sesual dengan Kepurusan Bupati Lamongan Nomor 99 Tahun 2001 tentang Tata 
Cara Pelaksanaan Ariggaran Belanja Pembangunan. Bagfan Pembangunan 
merupakan salah saiu arxggola PanJtla Pengadaan Barang/jasa urituk orxggaran ' 
pembangunan. 

Peningkatan Pengendallan Pembangunan Daerah 
a. Monitorirxg Kegiatan Pembangunan Kabupaten, 

Kegiatan monitoring ke lapangfln/lokosl kegiatan pembangunan dl Kabupaten 
Lamongan, yang driakukan minimal 3 (iiga) kali untuk setlap proyek dalam satu 
Tahun Anggaran. 
Dengan adanya kegiatan ini. inaka dapat diketahui perkembangan reallsasi fislk 
suatu proyek. apakah pekerjaan kegiatan dllaksanakari sesuol dengan RAB. 
Gambar dan Bestek serta Jodwal w-iktu yang telah ditetapkan. 

b. Dokumentasi hasil-hasll pelaksanaan pembangunan. 
Kegiatan pendokumentaslan hosll-hasii kegiatan pembangunan dl Kabupaten 
Lamongan dilaksanakan n^nlmal 3 (tiga) kali dalam satu Tahun Anggaran unfuk 
setiap kegmlan. P^dokumenlaslan (photo dan video) dIambFl pada saat keadaan 
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ririk kegiatan 0%. 50% dan 100%. Hal Inl dllakukan sebagal buktl otentik bahwa 
kegiatan tersebut benar-benar dilaksanakan oleh Inilam pengeLola-

c- Irxventarijir kontrak yang dikirimkan oleh Satuan Kerja, 
Perjanjian pemborongan pekerjaan (kontrak) yang sudah disusun oTeh Instanri 
pengeloia dan dltandatangani oleh para pihak (Penycdia maupun pemakal). 
maka dikirimkan ke Bagian Pembangunan. sehingga dapat diketahu nilaJ kontrak 
dan jangka waklu pelaksanaan pekerjaan. Hal int dirrxoksudkan urxtuk lebih 
memudahkan pengendallan dalam pelaksanaan kegiatan pembangunan yang ada 
di Kabupaten LaTiorxgan. 

3. Peningkatan Pelaksanaan Eualuasi dan Pembuatan Laporan 
a. Pembuatan sural cdaran dan mengirlmkan blanko laporan reallsasi ffsik dan 

keuangan kepada masmg - maslng Satuan Kerja. 
Pada setlap awal Tahun Anggaran, Bagian Pembangunan membuat surat edaran 
dan menglrlmkan blanko laporan kemojuon firik dan keuangan kegiatan kepada 
instansl pengelola kegiatan di IJngkungan Pemerintah Kabupaten Lamongan. 5alah 
satu ke-.vajiban Pemimpin Kegiatan adalah menglrlmkan laporan kemajuan hsik 
dan keuangan ke^atan sellap bulan paling lambat tanggai 5 bulan berlkutnya. 
Dengan adanya Icporan dari Satuan Kerja. maka akan dapat diketahui 
perkembangan Hsik dan keuangan kegiatan pada seliap bulan. 

b. Melakukan penaglhan Laporan kemajuan ftslk dan keuangan kegiatan daii 
Dinfli/initans; pengeiola kegiatan. 
Kegiatan penagihan laporan kemajuen fisik dan keuangan kegiatan dari Satuan 
Kerja pengeiola kegiatan dllakukan setiap awal bulan apablla sampai tanggai 9 
bulan berikutnya, Satuan Kerja betum Juga mengirimkan laporan perkembangan 
fislk dan keuangan. dllakukan perxaglhan balk lewat surat. telepon dan lisan. 
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c Menghimpun laporan kemajuan fisik dan keuangan kegiatan daii Satuan Keda. 
Laporan kemajuan ftsik dan keuangan kegiatan pembangunan yang diklrim oleh 
Satuan Kerja kemudian dihimpun dan dievaluasL 

d, Menyusun Laporan Reallsasl Perkembangan Hilk dan Keuangan. 
Dad Laporan Kemajuan Fislk dan keuangan kegiatan yang telah dihlmpun, 
dievaluasi dan disusun dalam bentuk buku dlgandakan, disampaikan kepada 
Bupaii Lamongan. Wakil Bupati Lanrxongan. Sekretaris Daerah. Asitten Ekonomi 
dan PembangLnan, BAPPEDA. Badan Pengawai don Bagian Keuangan. Dengan 
adanya pelaporan kemajuan filik dan kegiatan tersebut, maka dapat diketahul 
pcrkembangan/kern^uan ke^atan. schlngga apablla ada kegMarx yang 
reallsBsinyfl fidak sesuai dengon time schedule yang telah ditetapkan. maka 
dibuatkan surat tegoran agar diadakan percepolan dalam pelaksanaan pekerjaan. 

e. Mengadakan rfpat pemblnaan kepada Plmplnan Kegiatan dan Pernegang Kas 
dalam rangka pelaksanaan kegiatan. 
Kegiatan inl di aksanakan leiiap I (satu) bulan sekoTi yang berlujuan untuk 
melakukan pemblnaan kepada Pimpinan Kegiatan dan Pernegang Kas dalam 
rangka pelaksanaan kegiatan Inl sekallgus untuk mengevaluasi pelaksanaan 
kegfalan pembangunan dl Kabupaten Lamongan. Apabila dalam pelaksanaan 
kegiatan dijumpai adanya permasaJahan/hambatan segera diselesalkan dan 
dicarlkan solusinya serta langkati-langkah yarxg harus dlamblL Dengan adanya 
evaiuasl tersebut maka perkembangan kegiatan dapat diketahul w/ak dlnl dan 
permasalahan yang timbul dapat segera diatasJ. 

Peningkatan Slstem Kinerja Pelaksanaan Kegiatan 
a. Melakukan pemblnaan odminiiirasi kegiatan kepada panitia pengadaan 

barang/jasa Pemerintah Kabupaten pada Satuan Kerja dalam rangka penlapan 
pelaksanaan barong/josa yang dUaksanakan pado awal Tahun Anggaran; 

K-enant Sliatvfl Salup-i Kxrja f^»rtnl*ti Ddtrah 
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b. Melakukan pembinun adminiitrss! kegiatan kepada pemimpin kegiatan. 
pernegang kas pada Satuan Kerja tentang pelaksanaan kegiatan yang 
dilaksanakan pada awal Tahun Anggaran; 

c. Melakukan pemblnaan administrasi kegiatan terhadap pengawas tapangan pada 
Satuan Kerja untuk dapa! dluspai pelaksanaan pekerjoan balk kualllas maupun 
kuantllas yang dllaksanakan pada owaJ Tahun Anggaran. 

£. Veriflkasi Dokurnen Pengadaan Barang/Jasa 
0, Menlngkatkan pendapatan relrlbusl biaya pengganfian penggandaan dokumen 

pengadaan barang/jasa sesuai Peraturan Daerah Nomor 9 Tahun 2005: 
b. Melakukan pemblnaan kepada petugas pemungut relribusl biaya penggantlan 

penggandaan dokumen pengadaan barang/jasa pada maslng - masing Satuan 
Kerja. 

4 
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BAD VI 
PENUTUP 

Dari uralan tersebut 6i atas dapat diambll keslmpulan bahwa pada dasarnya 
penyusunan Rencarxa Straiegl (RENSTRA) Bagian Pembangunan Sekretariat Daerah 
Kabupaten Lamongan berisi kebijakan dan program - program yang mendukung 
kegiatan pembangunan dr Kabupafen Lamongan yang harus dilaksanakan secara 
befkesinambungan. Oleh karena Itu. tujuan dan sasaran yang terluang dalam xrisi dan 
misi Bagian Pembangunan Sekreiariaf Daerah Kabupaten Lamongan bertiClk toJak pada 
visi dan misi Kabupafen Lamonganp 

Penyusunan Rencana Strategl (RENSTRA) Bagian Pembangunan Sekretariat 
Daerah Kabupaten tarrongan ini nantinya dijadlkan pedoman datom penyusunan 
Rencana Kerja Tahunan (RKT) BagLan Pembangunan Sekretariat Daerah Kabupaten 
Lamor^an. Disamping itu. Penyusunan Rencana Strategl (RENSTRA) inl juga sebagal 
dasar evaiuasl kinerja atas pelaksanaan program - program Bagian Pembangunan 
Sekretariat Daerah Kabupaten Lamongan yang telah dllakukan selama setahun. Evaiuasl 
kinerja selama setahun tersebut nantinya oleh Bagian Pembangunan Sekretariat Daerah 
Kabupaten Lamongan akan dibual dalam bentuk Laporan Akuntabdltas Kinerja Instansl 
Pemerintah (LAKtP) sebagai wujud pertanggungjawaban pelaksanaan tugas pokok dan 
fungsl serta pengelolaan sumber daya dan pelaksanaan kebljaksanaan yang dlpercayakan 
kepada Satuan Kerja Bagian Pembangunan Sekretariat Daerah Kabupaten Lamongan. 

HaP Ini menunjukkan bahwasanyo penyusunan Rerxcani Strategl (ROSTRA) 
Ba^an Pembangunan Sekretariat Daerah Kabupaten Lamongan memberikan manfaat 
yang beiar untuk longkah kerja Bagian Pembangunan Sekretariat Daerah Kabupaten 
Lamongan kedepan dalam upaya penyelenggaraan lata pemerlntahan yang balk {Cood 
Covemanc^. 
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Akhlmya jemoga Allah Subhanahu \X'ata*ala Tuhan Yang Maha Ew senantlasa 
memberikan bimbingan dan pelunjuk kepada kita sekalian. Amin. 

Lamongan, / 
KEPALAfeAOl 

2006 
PEMBANGUNAN 

& 3 H|kDl SUPROTQ. MM. 
Pembina 

NIP. 510 056 650 
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RENCANA STRATECIS 
f TAHUN 2006-aOlO 

t -

BAGIAN : PEMBANGUNAN STTDA KABUPATEN LAMONGAN 
MPS! : Tmvujudnya Koordlnasi. Integrau. SinkronlMil dan SlmplHikaii dalam Pelaksandan Pernbongunan Daerah 

T U J U A N SASARAN C A R A MENCAPA] T U J U A N DAN SASARAN 
KET. URAIAN |NDtP(ATOP URAIAN INDlKATOft KESUAKAN PROGRAM KET. 

• -k\ •'xi'-Ttf-r': 3 - " ^-''^ 4 ^ ^ ••' V . 6 
1. Merrngkalnyd KuaiJias Projenrase Peningkatan 1.1 Mertrgfcatnya PengendalJan 1-1.1 Proienifli* Peningkatan Pemaniapan Perencanaan. Program Perencanaan 

Pfl-Gncanaan dan Kualifai Kegiatan dan Evaluaii Pembangunan Jumlah DASK yang Pengendallan dan dan Pengendfllian 
PengendaEian Pembangunan Kabupaten D i w M i k a n Tepat Waktu Pengawasn Pembangunan Pembangunan 
Pcrnbangunan 

1.1.2 Prosentaie PLegiatan y a n f 
Sefual Waldu dan Mutu 

yang Dirmcanakan 
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RENCANA KERJA 
TAHUN 2006 - 2010 _ 

I 
S A G I A N : P E M B A N G U N A N SETDA KABUPATEN L A M O N G A N 
MiSI : Terwj judnya Koordinasi. Inregrail- Sinkronisasi dan Simplifikaii daiam Pelabanaan Pembangunan Daerah 
T U J U A N : Menlngkatkan lOnerJa Aparatur dalam Menyi^enggarakan Teri ib Adrninbtrasi dan Felakurxaan Pembangunan Daerah Yang Efetdir, Efisien, Trancparan dan Akuntabd 

SASARAN T A R G F T 
URAIAN [ N D I K A T O R F O R M U L A S A T U A N TA>fUN OASAR 20D6 j T H 0 6 T T i 0 7 T H O S T H 0 9 T H 10 URAIAN [ N D I K A T O R F O R M U L A S A T U A N J ML SATUAN % % % % 

•- - r - 2 - '4 S - 7 B P . 7(7 ' ' 7/ ' 
). Mvninglcdtnvd ngendaliari 

dan Evaluasi PembangunarL 
Kabupaten 

I.T.I 

1.1.2 

ProienTHie Peningkatan 
Jumlah DASK v^^E 

Dfselesaikan Tepsi Wafclu 

Pro**nrste Keglaean y^ng 
Setual Waktu dan Mutu 

yang Direnunak^ 

Jmlh DASK ¥g DfieJejaJkan Tepat Waktu (<30 HarJ) 

Jmlh Seluruh DASK yg Dipro^f 

Jmlh Keg. yg T ^ i Waktu & Tepal Muru SnuaJ dg Rencaiu 

Jmti Sekin^ Keg. Yg Dilakunalun 

OASK 

DASK 

KegUtan 

K c g l M i 

16 

^2 

349 

360 

50.00% 

96.94% 

62.30% 

97 .30% 

78.13% 

97.40% 

S4.3S% 

9 8 ^ 7 % 

90.63% 

99.07% 

100,00% 

99,57% 


