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K A T A P E N G A N l A R 

Fuji svukur kaiiii panjalkaji kehadiraii Allali HWJ alas sogala nikmaT 
dan karunia-ina, sehuigga kaini dapal men>\isun Lapc r̂mi .\kuiilabililas 
Kinerju In.stansi Pemcrinlali ( L A K . I P ) KaiUor Kocametaii karanghinangun 
Tahun 2004 , 

Laptiron Akuntahilitas Kineija lnstaji.<d PoniiaTnlah lahun 2004 ini 
disusun sobagai \\"Ujud Pertanggung jawnban pelaksanaaii kegiatan dalam 
rangka meujalankmi lugas dan I\ingsi Kantor Kccanialaji K.arangbinaiigua 
yang sekaligus mempflkan rangkaian pelaksanaaii E\aliia&i Icrhadap 
keberliasilan dnn kegagnlaii pelaksanaan dalam ruengemban \'isk Misi dan 
Tujuan Organ isa si iolama Tahtm 2004. 

Kami mcn>adari sopejuilin>a. bahv\a Laporan akunlabilitas Kinerja 
Pemcrinlah ( L A K I P ) Kanlor Kecamalaii Karaiigbiiianguii Taliuii 2004 ini 
masih porlu adansa peiiyanpumaan. dd\ karcna iUi DLOIKNI korek^i dan 
polunjuk daii sctnua pilmk guna kesanpumoauiiya. 

.'\khimya dlsampaikan ucapan l^ima kasih dan nolion pclunjuk seria 
persclujuan dari yang terhonnat Bapak Bupali Larnongaji alas Laporan 
Akunlabiiiio-s Kinerja InsUuisi Poneiinliih ( L . A K I P ; Kjmlcr Kccamaton 
Karajiybinangun I'afaun 2004. 

Karangbinai^uaOOMd 2005 

N I P . 5 1 0 108 235 
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RINOKASAN E K S E K U I I F 

Berda.sarknn LXPRES Nonior 7 Tahun 1999 tiuiggnl 1 5 Juni 1 9 9 9 
Iviitaiic AkunUibililus Kincrja liislonsi Pemciintah ( A K I P ) dan Keputusan 
Kcpala L A N - R l NOTIOT : 2 3 9 L V 6 ^ 2 0 0 3 . tau^al 25 Mard 2 0 0 3 lentmg 
Pcrbaikiui Pcdoniftii !*en\iisunan Pelaporan akuutabilitas Rincrja Inslansi 
Penierintaii sertu Sural dari Rupati Lanioiigan tajiggal 3 Mnrct 2005 Nonior : 
0 5 0 . 2 0 0 4 1 3 . 0 3 1 2005 perihal Laporan .\kunlabiiitas !n!>lmsi Pcmerintah 
( L A K I P )Tahim 2004 . 

Scbagaimana icrscbnt diaia-s. L A K I P nidubcrikan moli\asi tcrliadap 
kegiatan >ang disclenggarakan oleli KIUIIOT Kccanialan Kaiaiigbinangim 
dulaiii implcmcnlasi yang v^ujudnya prima dalaiu pdayunan rnasyarakal, 
Misi >'ang dilak^anakan di Kccainatan Karangbmangun tcrdiri dari 5 (Lima) 
poinyaitu ; 
1 .Pcningkfltaii Sunibci da>a nianusia aparatur dan niasyanikaL 
2, PcmTigkaIaii sarana dan pmsarana unium 
3 , Peniiigkatan pelayanan dan kesejatoraan masyarakat 
4 . Peningkalan koordinasi liiilas seklcffaJ 
5. Pemantapan dan pcnin^alan pelaksanaan keienlraniuii dan kcteflibim 

L A K I P menipiikan indicator pcnilaiaii Icrliadap kcmnmpimn 
niencjerator besorln perwMiilnya, sudali bsu-ang lontu kegiaian dan program 
yang sudoli lercncana lidak semuama borjalan dengiai l^ik. lelapi masih ada 
kendala yang diliadupi olch Kantor Kcciunaian Karangbituuigim lidak seinua 
bersilat linansial akan tclapi juga Sumber Daya Manusia porsoiiil dan juga 
masyarakai >ajig lerkadang lidak mcinahami progran: alau kegiatan yang 
diseienggarakan olcb Pcmerintah. Solu.sinya peningkalan polaTilian kepada 
Aparalur di lingkat Kccamalaa baik yang berhasil mmipun yung belum 
bcriiasil programma sccara umum. 
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B A D l 
PUNDAHULUAN 

A, L A T A R B E L A K A X G 

Dasa]^ Hukuiii peniboniukan orgaiiisasi Unit Keria Kccainatan 
Karangbinangnn adalali Peratiiraii Dacrali Kabupaten Lanionenji Nonior 29 
Tallun 2000 tentaiig Organisasi dan Tate Kcrja Kccamalan Kabupaten 
Lamongan dan Kcpulusaji Bupali Lamongan Nomor 07 Tahun 2001 icnlang 
Kedudukaii Tugas dan Fungii Kecamatna Kabupaten Lamongan, 
Sebagaiiiianu liaj lersebul diatas maka Carnal inenipunyai ke^^cnagan uiituk 
nicn>clenggflrakan higas-tugas poncrintahari sccara nien> eluruh daLiin 
wiluyah Kccaniulan Karaiigbiuajiguii. Dalam niaiye'enggarakan alaii 
inembeiilkan pcla>aiian prima icriiadap mas>arakal sebagai implcmeiitasi 
tugas diui fungsinya. Kanlor Kccamatan Karangbiiifliiguii sang mcmiliki 
dukungaii personil kurajig Icbih 19 oraiig dan dci^an diikiingaii anggaijui 
>ang ada scrta seraiia kcndaraan bias melaksanakan tugas sebaik-haiknva. , 

Pcmbualan Lapiiran .Akunlabililas Kinerja Instaasi Pemcrintali 
( L A K I P ) ini diliarapkmi dapat memhcrikan inotivasi terfiadap pciiingkatan 
snmber daya dan pelayanan niHsyajakal. Dalam hal ini IciaJi dip^rkual 
duigan bcbt^apa dasar hokum sebagai hcrikut: 
1, T A P MPR R I No, X I M P R . 1998 tcntang Penyolaiggara Kegara yang 

Bcrsih dan Bcbas Korupsi.Kolusi dan Ncpolisnie: 
2, L"U No. 28 Taliun 19'?9 iciitang Penyelenggara N'egara vang Bcrsih dan 

Bebas dari kompsi.Kolusi dan Kepolismc, 
3, I N P R E S No. 7 Taliun 1999 lenteng .Akuntabililas Kuierja Instansi 

Pcmerintah ( A K T ) : 
> Iiiprcs lorsebul mewajiH-^aii seliap instaiiM pcm^Tintdi sebagai 

unsur penyelenggara pcmcriniahan ncgara unluk 
mempeipaiijang pclaksaiiaan tugas pokok tian rLmgsin>a serin 
kcw^igan pengebrlaan sumber da>a dengau didasarkiui sualu 
pcrencmaaii strategic yang dilclapkaii oleh masing-rnasing 
in Stan sr. 
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4. Kepulusaii Kĉ wkia L A N No. 589/IX'5 Y 1999 leiUaiig Pcdoman 
Peinusuimn Pelaporan .AkniUabilitas Kinerja liislnnsi Pcnieniilali: 

5. KepuUisan Kepala L A N No. 239'L\.6 8 2003 tentang Pcrbaikan 
Pedomaii Pi^isusunaii Pelaporan akunlabilittis Kinaja InstunsT 
Penierinlali; 

B . U i G A S P O K O K D A N F U N G S I ' 

BerUasarkaji Kepiiiiisajj Bupati Lainongaji Nonior 55 'faluin 2001 
lenlang Pellinpalmii Sebagiaii Ke\\eiiai^an Kepalij Daeiali KcpaUa Camat, 
Dalam melaksaiiakaii tugas dan lungsinya meit>eleiiggarakaii lugas-tugas 
sebagai Eicrikut: 
1. Pemcnaialian uuuini, pcmbinaan keagrariaan. dan pcmbiiiaan poiilik 

dalam negeri; 
2. Pembinuan pcmerintahan desa/kcluraJian: 
3. i'ernbinaan kelentranian dan ketertibanwilasah: 
4. I'emiiin^ian pembajiguuaii sang meliputi pembinaan 

perekonomiaii prsiduksi dan distribusi serta pembinaan social: 

Dalmu meajalankaii tugas-tngas lei sebut diatas Camat dibanlu o l ^ : 
1. Sekreteris Kecanialaii Kaiangbiimiigun 
2. Kasi Pemorinlahaii 
3. Kasi Lkon^ani daii PombangULian 
4. Kasi Kesejaleraaii Sosiai 
5. KaMTmUib 

C, A N A L I S I S P E R K E M B A N G A N S T R A T E J I K 

Kebijakan >ang dilakukan Kantor Kecaraalan Karangbinangun 
bormuara pada upa>a untuk moningkaikan Sumbei Daya Manusia Aparalur 
dan Masyarakai, dalam inenjaga saiaim don prasarana dcnii kesojaleraan 
mas>a[akai deiigaii berku-^dinasi linla.s scktoral ddam pemantapan d.m 
peningkalan pcloksanaan keicrulian. Dalam kebijakan lersebul mcnaiiipakan 
p^ibaiian ya i^ cukup bagus, karena telali sadam^a apuratur dan mas>arakai 
akiin langgung jav^ab ma-'ing-niasing. Dengan demikiiai lercupailalv sebagSan 
pmgram >ajig lelah dLlaksaaakan. 
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B A B n 
PERENCANAAN STRATEJIK 

A R E N C A N A S T R A T E J I K 

L V I S l 
" Prima Dalaiu Pelayanan Mas>'arakal" 

u 

Penjelasan V l S l : " 
Dalam rangka uniuk meuujudkan peaiingkalan pelayanan Aiasyarakat 
baik dalam bidang penyelenggarami Peiiita'uitalmpelaksanaan 
Pembangurian maupnii Pembinaan Masyarakai di Kecamalan 
Karaiigbinangim melalui pcningkatan Suralior Daya Manusia ( S D M ) 
Aparalur, peningkalan Saiana dan Prasarajia Lrnum. Peniiigkatan 
pananiiipan pelaksanaaii kelentranian dan kelertibaa seliinggfl 
mampu menumbuh kciiibangkan seliinih polensi yang ada dan 
dilaksanakan secara leralur dan lercncana. 

2, M 1 S 1 
L Peningkalan Sumber Daya Manusia Apaialui dan Masyarakai. 
2. Peningkatfln Saraiia dan Prasarana L nium. 
3. Peningkalan Pela>anan dan Kesejaleraan Sosial. 
4. Penin^4:^tan Koordinasi Einlas Sekuoral. 
5. PemaiUapaii dun peningkalan pelaksanaan kelentraman dan 

kelertiban. 

3. T U J U A N . 

Dalam raugU mevs^ijudkan \ ' IS1 Kanlor Kecamalan 
Kaiangbitiiingun dilakukan upa>'a-upa>a ;ang pada i^insipnya 
berluiLuin uniuk mendapatkan peningkalan pelayanan kepada 
Masyarakat dengau langkali-langkali yang dil*anpuh analara lain ; 
1, Meningkatkan Sumber Daya Manusia bag! Apajaiur di 

lingkmicaiiKeeainaian sampai di tingkat Desa. Keiurahmi agar 
melaksanakiin Uigas pokcik dan lungsinya dalam membi^ikan 
pelayanan yjuig cepat. tepai kepiida masy arakai. 

2. Meningkatkan saraiia dan prasarana dalam pelaksanaan 
penibangLUian lisik jalan mimpun Kantor. 
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B . R E N C A X A K I N E R J A 

1. S A S A R A N D A N I N D I K A T O R 

Dalam momherikan pelayanan kepada masyarakat yang 
baiL dan sesimi hidang lugas masing-ma.sing yang ada dalam 
Kecamatan Kaianghinangiin nclipuli: 
l.Menyelenggarakaii rapal konpmnsi Kepala Desa dun Pcnuigkal 

drtlani seliap bulan, 
ZMelaksunakaiibontiian pembangunan kanlor, 
3. \Ienyclenggarakiin rapal koordinasi dengan Dims Inslansi seliap 

bulajL 
4. MelaksBrmkan kcloriibun dan pembuiaan keienlranian Desa 

2. P R t X i R A M 

Sesuai dengaii kebutuhaii dan tnntiilan mas-ximikat di 
Kecamatan KaTungbinanguru upaya yang dilakukan yailu niembiiat 
siiatu pcrencanaan dalam beiiluk program kegialan terbagi dalam 
t K ^ a p a bidang yang ada di Kccamatan karajighmajigun mclipuli : 
1. Penyelenggaraen konprensi Dinas 
2. PeIaksimaan penibangunan jalan dan Kanlor 
3. Rapal ko<Tdinasi linifts scklural lingkat Kecamaian 
4. Melaksanakan ketertibmi dan pcmbinaau ketenlraiuan desa 

3. K E G I A T A N DAN I N D I K A T O R K E G L A T A N 

Untnk nie^iudkan program kegiatan di masyarakat yang 
sesiiai dengan perencanaan yang lelah tersusnn sekafigus mengetiihui 
basil program kegiatan, sebagaimana pada Visi dan Misi Kantor 
Kecamaian Karaiigbinai^im maka hal ini terimplementesjkan dalam 
bentuk sebagai btTLloiT: 
LRapat konprensi Kcpala Desa dan pcran^t Desa setiap bulan 

selania satii lalum. 
2, Pembangiinfln jalan dan kanlor untuk meniiigkatkaji pelayanan dan 

peTekfHiomian ma^yHrflkak 
3. Melaksamkiin rapal kocrdinasi dengan Kepala Dinas InstansiGPT 

setiap Lxilan. 
4 Melaksanakan penerTiban dnn pembinaan kelentromaii Desa. 
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BABUI 
AKlJNTABnJTAS KJNERJA 

A . P E N O U K . L K A N K I N E R J A 

Selama tjiliun an^aran 2004 Rciicana stralcjik. yang Mnli 
dilaksanakan melniui kebijakan meningkatkan Snmfer Daya Nlamisia 
apamlur dan Masyarakat dalam menjaga saranii dan prasaiunii denii 
kesejaleraan masyarakai dengan berkoordiiiasi lintas sekUiral dalam 
pemantapan dan peningkalan pelaksanaan kdealiban. Secara unuim 
rciicanii sUaiejik lingkat jiencapaian kinerja kegiatan program di 
Kecajnalan Karangbinangim sudah berbasil tetapi niasih lerdapal 
bcberapa program yang belum tcrcapai prosenlasc largetnya knrena 
inLnimnya finansial yang diterima. 

E . F A ' A . U A S I K I N E R J A 

Dalam mercncanakan Rencana Stratejik dan program kinerja 
laliiman sertii pcngiikuran ke^atnn ,sasaran nntuk lahun anggaran 2004, 
sekaligus kehjjakan yang ada di Kecamatan Karanghmangun terdapat 
keberhasilan dati kendala, 

Basil analisis evaliiasi k<^liasilan prognuii kegiata;i y^ig 
dilak-sanakan sebagai berikut: 
1. Penyelenggaraan konprcnsi Diiffls Kepala Desa dan peiangkal bisa 

tdrlaksana 
2. Pelaksanaan pembangnnan Kantor aikup baik 
3. Rapat kairdmasi lintas sditoral dengan Kcpala Duas instensi di 

lingkal Keeaniaiaji lerlaksana dengan baik. 
4. Melaksjinakflii keierliban dan pembinaan ketenlraman Desa bcluni 

kcseliimhan. 
5. Pelayanuii masyarakat prima belum 100 "̂ o. 

Kendala analisis e\aUmsi program kegiatan ya j^ tiduk memennhi target 
yang ditenlukan scbagui berikut: 
\ . Pelaksanaan pembimgiman jalan masih perlu ditingkalkan. 
2. Mtflaksar^akan keiertiban dan pembinaan ketenlraman Desa belum 

tcrlaksana. 
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3. PeJaymiiiii kepada masyarakai masih dibutuhkaii factor sarona don 
prasarana yang lelaJi memadai, 

Kendala yang iidn diatas lerseb ut menibutuhkan perliaiian dari 
fihak lerkflit agar pada taliun niendatang hisa terpenulii sesuai dengan 
target. Dengan adanya binibingmi dan pelatihan ketatakiksitnaan dnpnt 
menunjang kelancaran kelcrtiban adminisirasi dan keberhasilan di 
Kecamaian Karrjigbinaiigun,dengan demikian akan sangitt mendukmig 
peniiigkatan pemberian Pelayanan pada Masyarakai deî gaii secara I'rinia. 
yaitu pelayanan yang cepai, tepat akural dan bennunfaal hagi warga 
Masyarakat di Wilayah Keamialan karangbiniuigun baik Pelayanan di 
Bidang Penveienggaraan Peinerinlahan Pcrckononnan Pemliajigunan dan 
Pembiimiin kepada Masyarakai. 

C, A N A J J S I S A K U N T A B I I J I A S K I N E R J A 

Sesuiii daigan \'[si dan Mi si KanliT Kccanialiui 
Karangbinangun yang iiieiiekankan pada Prima dalam Pelayanan 
Masyarakat. Dan dengan misinya menin^alkan Sumber Daya Majiusia 
Aparatur dun Masyarakai drdain mcnjap Saraiiu dan Prasarana demi 
Kesejaleraan Masyarakat dengan berkoordinflsi dengan iiiilas sektoral 
dalam pemantapan dan peniiigkatan pelaksanaan kelertihan. Dalam tahun 
2004 Kantor Kecamaian Karangbinangun \ang didukung 19 personil dun 
sumber dana yang ada lelali mampu melaksanakan prograni kegiatan. 
Sehinggo bisa dismipiilkan aniara kinerja kegiatan pr>grjini dengan 
kaiangan yimg meLWukung piogram lersetxiL diperoleli angka proseutase 
rata-rata sebesar 759q, Dengan demikian masih mengalanit kekurangan 
pembeidayaan di heberapa sector kegiatan. Meniang dengan kuantilas 
personil yang banyak nniiiun kualit&snya masih perlu adanya peningkulan 
dmi fiolulihan. 

Perbandir^ar anlani kinerja dengan keuangun ter.sebul tidak 
mcngatami pcrbedaan yang sangat jauh namim banyn memiujtikan 
kualitas sa^inmnya. sehiiigga hal mi yang perlu dilekuikan adalah 
motivasi pclaksana pada kegiatan tersebiit, Sedaiigkan untuk peudnnaaii 
pada sector kegialnn yung kuraiig oplimuL menibuluhkan perhutiaii y ang 
lebih supaya momenuhi target prosentase yang diharapkan. 
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D. A K i r N T A B I L r r A S KEUANO.AN 

Dfllain pelaksanaan kegiatan taliun anggaran 2004 yang 
didukimg dana yang ada, dan kegiatan progmni yang telaii lerencana 
daSani kebijakmL Kmitor Kecmnatan Karangbinangun benipitya untuk 
melaksanakan kegiatan tersebuf dengan baik, S clam a nielaksanakaii 
pnjgrain kegiatan lidak melakoikan pcnyini[iangan singgaran. .seliinggn 
kepercayaaii dari Desa baik [jcrtanggung ja\%aban sctinp kegiatan yang 
dijalflnkaii baik Pinipinan atau Slaf selalu iKroricntasi pada pciiiugkatan :f 
pembeidayaan kemajiipuan masing-niasing. Dengan mowujudkmi 
kenianipuaiL sidab barang tcntu meniba\\a konsckweiLsi yang 
diharapkiUL oleb jnasing-masing individu dilingkal Piinpinaii. Dari semufl "J 
kegiatan yang tckili lercncaim dan dilaksanakan oleli semua personil 
masib ada kendala dun kebethasilan dari scgi (inansiul dun siunber day a 
pelakunyu. 
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BAB IV 
P E N U T U P 

Lapoiaii .Akuiilabilitas Kinerja Instansi Penierintah ( L .AKIP ) 
pada Ujiil Kerja Kaiitcff Kecamatan Karajigbimngun iiii dibuat sebagai 
wujiid Pertfljiggiing jawaban Peiaksajioaii Tuga,^ Pokok. dan pLingsi scrla 
pengelulaan Sumber Daya dmi Pclaksanaaii sang dipercayakan kepatia L'nit 
Keria Kanlor Kecanalun Karangbinangun berdasarkan Sistetn ,\kuiitabiUtas 
Kinerja InstaiLsi Panerinlali ( A K I P ) sebagaunana d i a ^ dairnu Instruksi 
Presidai Republik ludaiesia Nomor 7 Tahun 1999, 

Pada tiJiun anggaran 2004 Kanlor Kecamatfln Karaiigl"Hnangun 
menelapkan 4 (empat) kegiaUm priorilas yang diharapkan mampu memenulii 
target sesnai dengan liijuan dan sasaran yang diteiapkaiu svalanpun didaiani 
pelaksanaainiya inasili bclum scpenuhnya tercapai. namiin secara umum 
seniua kegiatan dapal dilaksanakan dengan baik tclapi ada bcberapa kendala 
dan hambalan yang ineiiyebaW;mi kurang optijnalnyn pencapaiaii Tnjnan dan 
sasarun kegiatan. 

Selanjutiiya sangat diharapkan pada lohun-lahun berikutnya 
kendala dan liambalan yang diltadapi pada Tahun 2004 ini dapal dijadikaii 
sebagai balian acuan kegiatan dalam Penyusunan Reiicana Stratejik, 
sdiingga pelaksanaan kegiatan Ĵ ohun berikutnya dapat lebili dioptimalkan 

Sohubungau dengan ha! tcrsobnt perlu dimaklumi, buhssa 
penyusunan Laporan Akunlabilitas Kinetja histansi Pcmerintah ( L A K I P ) 
Unit Kerja Kanlor Kecamatan Karangbinangun masih jauh dari sempunia, 
seliingga perlu adanya upaya pcrbnikJin dan kcsempuniaanny a baik formal, 
penynjian maupun di dalam mengkaji pcmiasalahan. 
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P E R S O N I L K E C A V L A T A N K A K A N G B I N . W G L T ^ 

NO JABATAN 
STHUKTURAL J4flL 

PANQt^VQOL 
RUANG J / 4 , 

PEADIDIKAN 
FORMAL JWL fit) 

1. 1 Pembina (iV/a) 1 S-2 ' 
2 S s k c a m 1 Janata (KVc) 1 STM 1 

3 Kas iKec 4 Penata (lllfc) 4 S 2 1 

S-1 1 

SLTA 2 

4 S t a r 13 Penata htuda (IN^) 9 S I 5 

SLTA 5 

SMP 2 

Honofef 1 

JurrJah total 19 Jumilah tr̂ tal 19 Jumlati lolal 19 



S A R A N A P R A S A R A N A 
t^PCAAlATAN' 

NO 
Je /V /S 3ARANQ 

nooa 4 [empaij 
1 

2. Rocfa 2 (cfua) 
5 Balk 

3 Computer 
• 

BaJh 
A. Mesin hsUk 

5 FT 1 ^ P J ^ I 1 1 

156 156 Rusak 12(eifa beJasJ 
6 A C 

Rusak 12(eifa beJasJ 

7. 3MP/Laptop 

B i-

a. T V / V C D 
1 B 1 B aih 

• . 



Ml SI 

RENCANA STRATEJIK 
TAHUN 2004 

: K a c a m a t a n K w i g b i n a n q u n 
P n m a D a l a m P a l a y a n a n M a s y a r a k a t 

: 1 P e m n g k a t a n S u m b e r D a y a Mar i is ia Apara tur dan M a s y a r a k a t 
2 P e n i n q k a t a n S a r a n a d a n P r a s a r a n a U m u m 
3. PenrngKata r dan K o s E j a t e r a a n M a s y a r a k a t 
4 P e n m g K a t a n K o o r d m a s i L m t a s S e k t o r a l 
5. P e m a n t a p a n d a n P e n m g k a t a n P e l a k s a n a a n Keteritraman dan Keter t lban 

F O A M U L I R n s 

TVJUAN 
S A S A R A W C A R A MENCAPAi WJUAN DAN SASARAN 

H£T TVJUAN 
UHAtAN iNDiKATOR KEBUAMN PROGRAM 

H£T 

f 2 3 4 S 9 

1 Menirtgkatfcan S O M Apaia lur 
Pen>«rtn1ahan Dm* 

Terse lenggaranya rapat kon 
rensi K e p s l a D e s a dan P e -
rangkat D e u . 

Frekwens j rapat konprerni 
Kepa la O e a a d a n Perangkat 
D e s a . 

MerHngkatkan S D M Apaiatur 
d a n Masyarakat dalam m e n 
j a g a sa rana dan prasarana 
danm keeqate faan m a c y a r a 
•cat dengan terkoordinasi lin 
tas sektoral da lam pemantap 
a n dan peningkalan p e l a k s a 
r u a n keteitiban. 

Penyelenggaraan konfrensi 

2 . PE^mnghdlan Carana dan Pra 
Fiaran) Pembangunar Kantor 

TcF laksanan^a bantuan P e n 
bangunan lingkungan Kantor 
K e c a m a i a n 

Jumlah sardtia y a i ^ dibanuun 

f 
i 

P c l a k s a i i a a n Pgi>-ibangundn 
lingkungan Kantor Kei^amatar 

I 



1 2 3 4 5 6 

3 Terwuiudrya peningkalan pe 
lava nan dan kesejateraan 
m a s y a r a k a t 

Menir»gkatkan pelayana m a s 
yarokat 

Jumlah petayanan Pemngkatan pelayanan m a s 
varakat. 

4 TertakBananya peningkalan 
koordrnflsi lintas sektoral 

Terselenggarar>ya rapat koor 
dinasi Dinas Instansi 

Frekwens i rapat koordinasi 
dengan Kepa la Dinas JnsUtn 
SI. 

R a p a l Koordmasi linlas sekEo 
rai tingkat kecamaitan 

5 Meiufkgkalkan ketemban darr 
pembinaan ketenlraman 

P a d a s e m u a D e s a oaiam 
wilayah 

JumJah D e s a yang dibina U e l a k s a n a k a r keleitiban dan 
pembinaan ketenlraman D e s a 

. _-

I 

41 



RENCANA KINERJA TAHUNAN 
TAHUN 2004 

4 

Ins tans i K e c a m a t a n K a r a n g b i n a n g u n F O R M U L I R R K T 

S A S A R A N HBGIATAN 

URAIAS INDIKATOR 

RENCANA 
TINGKAT 
CAPAIAN 
(TARGET) 

P R O G R A M 
URAIAN INDIKATOR 

KINERJA SATVAN 

RENCANA 
TINGKAT 
CAPAIAN 
(TARGET) 

1 2 3 4 
1 

5 e 7 8 a 

1 . Te tse lenggararya rapal 
konprersi Kepa la D e s a 
dan Perangkat D e s a 

[j. 

Frekwensi rapat 
konprensi Kepa la 
D e s a dan Perang 
k a l O e s a . 

12 Kal i Penyelenggaraan 
konpfensi D inas 

Rapat korprensi 
Kepa la D e s a dan 
Perangkat D e s a 

fnput. 
D a n a 

Output 
Frekwens i mpat 
konprensi KepaFa 
D e s a dan Perang 
kat 

Rupiah 

Kali 

9 .000.000,-

12 

2 Ter laksananya bantuan 
pembangunan prasara 
na K e c a m a i a n 

Jumlah KantCrf 
/ ang dibangun 

1 Unit P e l a k s a n a a n P e m 
bangun^r Qarana 
Kantoi 

PembangurLan 
sarriiia Kanlor 

Input 
D a n a 

Output 
J u m l a h sar&na 
Kantor yandd i 
banggn 

R j p i a h 

Unit 

3 0 000.000, -

1 (satu) 

J 



I 
•4 

1 2 3 4 s A 
V 

7 
r 

s g 

3 . Terselenggaranya rapat Frekwens i rapal 12 Kali Hapat Koordmasi Rflpar Koordinasi input 
koordinasi l intasseklQ koordinasL dengan Inrttas sektoTat ting K e p a l a D m a s D a n a Rupiah 14 4 0 0 OOO-
lal Kepa la Dirias kat K e c a m a t a n instansi 

Instans i DirinLri 
F rekwens i meat Kali 12 
^ 1 ^ ^ 1 U r i l d b i U e i r U q P r l 

Keoa la Dinas 
Inslansi 

4. P e l a k s a n a a n ketertiban JumTah O e s a yafig 21 D e s a MeFaksanakan ke Penert ibar dan Input' 
dan pembiTTaan keten di bina teiTiban dan pembi pembinaan keten Dana Rupiah 18.000.000.-
traman D e s a naan ketentracnan trarr\an D e s a 

D e s a Output 
Jumlah D e s a D e s a 21 



PENGUKURAN PENCAPAIAN SASARAN 
TAHUN 2004 

I n s t a M l : K e c a m a t a n K a r a n g b i n a n g u n 

S A S A R A N m O / K A TOR SASARAN 
RENCANA 

TJNQKAT CAPAIAN 
(TARQEI} 

ttMALtSASi 
PRCSBNTASE 

PENCAPAIAN * y r j U C j _ r L " t 

RNOKA T PENCAPAIAN 

r — 
1 2 3 4 A 0 

1 Tetaetonagaranva rapal konprensi 
Kepttta O n e <tei P e r a n g k ^ 

Frenwens i rapat kortprensi Kepa la D e s a 
d a n P e n n g M t 

1 2 K a l i 1 2 K a h 100% 

2 Ter laksananya bantuan Pembangunan 
P r a s a r a n a Kanux 

Jumlah sa rana yang dibangun 1 urn 1 Unit 100% 

3 T m e t e n g g a r a n y a rapat Itoordinasi 
dengan D inas Instansi 

Frekwens i rapat koordinasi dengan 
Kepafa D inas Instansi 

12 Kal i 1 2 K a k 100% 

— L . h J 

4 P e l a k s a n a a n keteibban dan pembirka 
an ke lentraman D e s a 

Jumtah D e s a 

- - -

31 D e s a 21 0 ^ 

3 

i 

100% 

f 





1 
PENGUKUBAN KINERJA KEGIATAN 

TAHUN 2004 

I n s f a n s i : K e c a m a t a n K a r a n g b i n a n g u n 
F O R H U U R P K K 

KEGIATAN Hi PROSENTASE 
PENCAPAIAN 

P R O G R A M 
INDIKATOR 

KINERJA SATVAN 

RENCANA 
TINQKAT 
CAPAIAN 
(TAROE7) 

REAUSASI 

RENCANA 
TINGKAT 
CAPAIAN 
(TARGET) 

* 3 3 4 S 6 7 

1 . Penyelenggaraan konprensi 
D inas . 

1 

Rapat konprensi Kepa la 
Desa dan Poiangkat 
D e s a 

Input 
D a n a 

Output 
Frekwens i rapat konprensi 
Kepa la D e s a dan Perangkat 

Rupiah 

Orang 

9.000 000, -

150 

9 ODO.OOO,-

120 

1 0 0 % 

8 7 % 

2 P e l a k s a n a a n Pembangunan 
sara r^ Kantor 

P e m b a n g u n a n sa rana 
Kantor 

Input 
D a n a R upiah 30 000 000,- 30 000 000.- 1 0 0 % 

Output 
Jumlah s a r a n a Kantor yang 
dibangun 

Und 1 

i — 

1 1 0 0 % 

I 



1-

1 2 3 4 S 0 7 8 
3 . R a p a l koordinasi lmtas s e k R a p a t K e p a l a D<na& input 

loraL bngkat K e c a m a i a n lnstan» D a n a Rupiah 14 400 000.- i4,400.nnn,- 100% 

Output 
Frekwensi rapat koordinasi Kali 12 12 100% 
Kepa la DinaE Inslansi 

4 Me laksanakan ketertiban PenCKtiban dan pembr Input: 
don pembinaan kelenlraman naan D e s a D a n a R u p « h isnnnaoo.- 15.000.000,- 100% 
O e » a 

Output 
J u m l a h D e s a D a s a 21 21 100% 


