. ot

3 56

LAPORAN
AKUNTABILITAS KINERJA
INSTANST PEMERINTAH
(LAKIP)

KECAMATAN KARANGBINANGUN
2004




PEMERINTAH KABUPATEN LAMONGAN
KECAMATAN KARANGBINANGUN
Jalan Raya Karangbinangun No : 22 Telepon (0322) 311423
E-mail: Karangbinangun @ Lamongan.gp.id
KARANGBINANGUN 62293

Karangbinangun, 9 Mei 2005

Nomor : 050/ 222/413.339/2005. Kepada
Sifat : P-:nlmg Yth. Sdr. Bupati Lamongan
Lampiran 1 (satu) Buku di
Perihal - Laporan  Akuntabilitas LAMONGAN.
Kinerja Instansi Pemerin
th(LAKIP) Tahun 2004,

Memperhatikan Surat Bupati Lamongan Tanggal 25 Apnl
2005 Nomor : 050/374/413.031/2005 perihal tersebut pada pokok
surat.

Dersama  ini dikinmkan dengan  hormat  Laporan
Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (LAKIP) Tahun 2004

sebagnimana terlampir.
Demikian untuk menjadikan periksa,
Tembusan :
Yth. 1. Sdr. Kepala Badan Pengawas :
Kabupaten  Lamongan NIP. 510 108 235

2.Sdr. Kepala Bagian Organisasi
Setda Kabupaten Lamongan
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KATA PENGANTAR

Puji syukur kami panjatkan kehadiran Allah SWT atas segala nikmat
dan karunia-nva, sehingga kami dapat menyusun Laporan Akuntabilitas
Kinerja Instansi Pemenntah ( LAKIP ) Kantor Kecamatan Karangbinangun
Tahun 2004,

Laporan Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerinah Tahun 2004 ini
disusun scbagai wujud Pertanggung jawaban pelaksansan kegiatan dalam
rangka menjalankan tugas dan fungsi Kantor Kecamatan Karangbinangun,
vang sekaligus merupakan rangkaian pelaksanaan Evaluasi terhadap
keberhasilan dan kegagalan pelaksanaan dalam mengemban Visi Misi dan
Tujuan Organisasi sclama Tahun 2004.

Kami menyadari sepenuhnya, bahwa Laporan akuntabilitas Kinerja
Pemerintah ( LAKIP ) Kantor Kecamatan Karangbinangun Tahun 2004 ini
masih perlu adanva penvempurnaan, oleh karena itu mohon koreksi dan
petunjuk dan semua pihak guna kesempumaannya,

Akhirnva disampaikan ucapan terima kasih dan mohon petunjuk scrta
persctujuan dari vang terhormat Bapak Bupat Lamongan atas [Laporan
Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah ( LAKIP ) Kantor Kecamatan
Karangbinangun Tahun 2004.

Karangbinangun. 09 Mei 2005

T NIP. 510 108 235
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RINGKASAN EKSEKUTIF

Berdasarkan INPRES Nomor 7 Tahun 1999 tanggal 15 Jumi 1999
tentang Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah ( AKIP ) dan Keputusan
Kepala LAN-RI Nomor : 239IX/6/8/2003, tanggal 25 Maret 2003 tentang
Perbaikan Pedoman Penyusunan Pelaporan akuntabilitas Kinerja Instansi
Pemerintah serta Surat dari Bupati Lamongan tanggal 3 Maret 2005 Nomor :
050/200/413.0312005 perthal Laporan Akuntabilitas Instansi Pemerintah
( LAKIP ) Tahun 2004,

Sebagaimana tersebut diatas, LAKIP memberikan motivasi terhadap
kegiatan yang diselenggarakan oleh Kantor Kecamatan Karangbinangun
dalam implementasi vang wujudnya prima dalam pelayanan masyarakat,
Misi yang dilaksanakan di Kecamatan Karangbinangun terdin dari 5 (Lima)
poin vaitu ;
| Peningkatan Sumber daya manusia aparatur dan masyarakat,
2.Peningkatan sarana dan prasarana umum
3.Peningkatan pelayanan dan kesejateraan masyarakat
4.Peningkatan koordinasi lintas sektoral
5 .Pemantapan dan peningkatan pelaksanaan ketentraman dan ketertiban

LAKIP  merupakan indicator pemilaian terhadap kemampuan
mengjerator beserta personilnya, sudah barang tentu kegiatan dan program
vang sudah terencana tidak semuanya berjalan dengan baik. tetapi masih ada
kendala vang dihadapi oleh Kantor Kecamatan Karangbinangun fidak semua
bersifat finansial akan fetapi juga Sumber Daya Manusia personil dan juga
masvarakat vang terkadang tidak memahami program atau Kegiatan yang
diselenggarakan oleh Pé¢menntah. Solusinya peningkatan pelatihan kepada
Aparatur di tingkat Kecamatan, baik yang berhasil maupun vang belum
berhasil programnya secara umum.
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BAB |
PENDAHULUAN

A. LATAR BELAKANG

Dasar Hukum pembentukan organisasi Unit Kerja Kecamatan
Karangbinangun adalah Peraturan Daerah Kabupaten Lamongan Nomor 29
Tahun 2000 tentang Organisasi dan Tata Kerja Kecamatan Kabupaten
Lamongan dan Keputusan Bupati Lamongan Nomor 07 Tahun 2001 tentang
Kedudukan Tugas dan Fungsi Kecamatan Kabupaten Lamongan,
Sebagaimana hal tersebut diatas maka Camal mempunyai kewenagan untuk
menyelenggarakan fugas-tugas pemerintahan secara menyeluruh  dalam
wilavah Kecamatan Karangbinangun. Dalam menye'enggarakan atau
memberilkan pelayanan prima terhadap masyarakat sebagai implementasi
tugas dan fungsinya. Kantor Kecamatan Karangbinangun yang memiliki
dukungan personil kurang lebih 19 orang dan dengan dukungan anggaran
vang ada serta sarana kendaraan bias melaksanakan tugas sebaik-baiknya.

Pembuatan Laporan Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah
( LAKIP ) ini diharapkan dapat memberikan motivasi terhadap peningkatan
sumber dava dan pelayanan masyarakat. Dalam hal imi telah diperkuat
dengan beberapa dasar hokum sebagai benkut :
1. TAP MPR RI No. XI'MPR/1998 ftentang Penyelenggara Negara yang
Bersih dan Bebas Korupsi, Kolusi dan Nepotisme,
2. UU No. 28 Tahun 1999 tentang Penyelenggara Negara yvang Bersih dan
Bebas dari korupsi,Kolusi dan Nepotisme;
3. INPRES No. 7 Tahun 1999 tentang Akuntabilitas Kinerja Instansi
Pemerintah ( AKIP ) .

» Inpres tersebut mewajibkan sefiap instansi pemerintah sebagai
unsur penyelenggara pemerintahan negara untuk
memperpanjang pelaksanaan tugns pokok dan fungsinya serta
kewengan pengelolaan sumber daya dengan didasarkan suatu
perencanaan  strategic yang ditetapkan oleh masing-masing
instansi,
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RENCANA STRATEIJIK

1. VIS

Prima Dalam Pelayanan Masyarakat

Penjelasan VIS]

Dalam rangka untuk mewujudkan peningkatan pelayanan Masyarakat
batk dalam bidang penyelenggaraan Pemerintahan, pelaksanaan
Pembangunan maupun Pembinaan Masyarakat di Kecamatan
Karangbinangun melalui peningkatan Sumber Dava Manusia ( SDM
Aparatur, peningkatan Sarana dan Prasarana ||num. Peningkatan

pemantapan pelaksanaan Kketentraman dan  Ketertiban, schingga
mampu  menumbuh kembangkan seluruh potenst vang ada dan
dilaksanakan secara teratur dan terencana
. MIS]
R ||.u_.l“n.a.. umber Dava Manusia Aparatur dan Masyarakat
2. Penmgkatan Sarana dan Prasarana Umum
3. 'L',,I|.I:._ catan Pelavanan dan Kesejateraan Sosial
4. Pei .alan hoordinasi Lmtas Sekioral
5. Pemantapan dan peningkatan pelaksanaan  Ketentraman  dan
ketertiban
i ]_ |. } A L 1N
Dalam  rangka mewujudkan VISI  Kantor Kecamatan

karangbinangun  dilakukan upaya-upaya vyang pada prinsipnya

bertujuan  untuk mendapatkan  peningkatan pelavanan  Kepada

Masyarakat dengan langkah-langkah vang ditem puh anatara lain

. Meningkatkan Sumber Daya Manusia bagi Aparatus di
lingkunganKecamatan sampai di tingkat Desa/Kelurahan agar
melaksanakan tugas pokok dan fungsinya dalam memberikan
pelavanan vang cepat. tepat kepada masyarakat.

= [ - 1 il

2. Menmngkatkan sarana dan prasarana dalam pelaksanaan

pembangunan fisik jalan maupun Kantor
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Laporan Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah ( LAKIP )
pada Umt Kerja Kantor Kecamatan Karangbinangun ini dibuat sebagai
wujud Perfanggung jawaban Pelaksanaan Tugas Pokok dan Fungsi serta
pengelolaan Sumber Daya dan Pelaksanaan vang dipercayakan kepada Unit

hena Kantor Kecamatan Karangbinangun berdasarkan Sistem Akuntabilitas

hinerja Instansi Pemerintah ( AKIP ) sebagaimana diatur dalam Instruksi

Presiden Republik Indonesia Nomor 7 Tahun 1999

Pada tahun anggaran 2004 Kantor Kecamatan Karangbinangun
menetapkan 4 (empat) kegiatan prioritas yang diharapkan mampu memenuhi
|

target sesual dengan fujuan dan sasaran vang ditetapkan., walaupun didalam

pelaksansannya masth belum sepenubnva tercapal. namun secara umum
semua kegiatan dapat dilaksanakan dengan baik, fetapi ada beberapa kendala
dan hambatan yang menyebabkan kurang optimalnya pencapaian tujuan dan

SASANAN Kesiaian

Sclanjutnya sangat diharapkan pada tahun-lahun bertkuinya
kendala dan hambatan vang dihadapi pada Tahun 2004 1 dapat dyadikan
sebagai bahan acuan Kegiatan dalam Penyusunan Rencana Stratejk,

sehingga pelaksanaan Kegiatan Tahun berikutnya dapat lebih dioptumalkan

Schubungan dengan hal terseébut perlu dimaklumi, bahwa
penvusunan Laporan Akuntabilitas Kinena Instansi menntah ( LAKIP

Unit Kega Kantor Kecamatan Karangbinangun masth jauh dan sempurna,

!

: ! = e et P T R T L =
sehingga perlu adanya upava perbalkan dan kesempumaannya bailk lonmat,
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RENCANA STRATEJIK
TAHUN 2004
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Instansi . Kecamatan Karangbinangun FORMULIR RS
Visi : Pnma Dalam Pelayanan Masyarakat
Misi : 1. Peningkatan Sumber Daya Manisia Aparatur dan Masyarakat
2 Peningkatan Sarana dan Prasarana Umum
3 Peningkatan dan Kesejateraan Masyarakat
4. Peningkatan Koordinasi Lintas Sektoral
5. Pemantapan dan Peningkatan Pelaksanaan Ketentraman dan Ketertiban
SASARAN CARA MENCAPAI TUJUAN DAN SASARAN
TUJUAN KET
URAIAN INDIKATOR KEBIJAKAN PROGRAM
1 2 3 - 5 6
1. Meningkatkan SDM Aparatur | Terselenggaranya rapat kon | Frekwensi rapat konprensi Meningkatkan SDM Apamatur | Penyelenggaraan konfrens:
Pemenntahan Desa rensi Kepala Desa dan Pe- | Kepala Desa dan Perangkat | dan Masyarakat dalam men Dinas
rangkat Desa. Desa jaga sarana dan prasarana
demi kesejateraan masyara
kat dengan terkoordinasi lin
tas sekiora! dalam pemantap
an dan pemngkatan pelaksa
naan ketertiban.
2 Peningkatan Sarana dan Pra | Terlaksananya bantuan Pem | Jumlah sarana yang dibangun Pelaksanaan Pembangunan
sarana Pembangunan Kantor | bangunan lingkungan Kantor 2 lingkungan Kantor Kecamatan
Kecamatan -
B
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Tervujudnya peningkalan pe
layanan dan kesejateraan
masyarakal

Teriaksananya peningkatan
koordinasi lintas sektoral

Meningkatkan keterbban dan
pembinaan ketentraman

Meningkatkan pelayana mas
yarakat

Terselenggaranya rapat koor
dinasi Dinas Instansi

Pada semua Desa dalam
wilayah

Jumiah pelayanan

Frekwensi rapat koordinasi
dengan Kepala Dinas Inslan
51

Jumlah Desa yang dibina

2 1 B

Peningkatan pelayanan mas
yarakat

Rapat Koordinasi lintas seklo
ral tingkat kecamatan

Melaksanakan keterbban dan
pembinaan ketentraman Desa
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RENCANA KINERJA TAHUNAN

— e e

TAHUN 2004
Instansi : Kecamatan Karangbinangun FORMULIR RKT
SASARAN KEGIATAN i
| RENCANA o - i Tl | RENCANA | e
TINGKAT INDIKATOR - TINGKAT
URAIAN INDIKATOR CAPAIAN URAIAN KINERJA SATUAN CAPAIAN |
L. W (TARGET) (TARGET) |
L ws 2 ___3 4 P 8 7 . 8 | 9
1. Terselenggaranya rapat | Frekwensi rapat 12 Kali Penyelenggaraan | Rapat konprensi Input ‘
konprens: Kepala Desa | konprensi Kepala konprensi Dinas Kepala Desa dan | Dana Rupah 9.000.000,- i
dan Perangkat Desa Desa dan Perang Perangkat Desa
kat Desa Output
l Frekwensi rapat Kali 12
| konprensi Kepala
Desa dan Perang
kat
_ I !
2. Terlaksananya bantuan | Jumiah Kantor 1 Unit Peiaksanaan Pem | Pembangunan Input
pembangunan prasara yang dibangun bangunan sarana r sarana Kantor Dana r Rupiah r 30.000.000 - '
na Kecainatan [ Kantor | |
f Output
Jumiah sarana Limit 1 (satu)
Kantor yang di
bangun
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PENGUKURAN PENCAPAIAN SASARAN
TAHUN 2004

F{) 1
Instansi Kecamatan Karangbinangun AL PPS

' RENCANA | | PROSENTASE
SASARAN INDIKATOR SASARAN TINGKAT CAPAIAN REALISASS PENCAPAIAN REncan+ |

(TARGET) | TINGKAT PENCAPAIAN I

. _ 2 ) 3 _ 4 N 5
|

1 Terselenggaranya rapat konprens Frenwens: rapat konprensi Kepala Desa | 12 Kal 12 Kal 1 100%
Kepala Desa dan Perangkat ian Parangkat | |

2 Terlaksananya bantuan Pembangunan | Jumilah sarana yang dibangur 1 Unit 100%: ‘

Prasarana Kantos

a 1
Terselenggaranya rapat kcordinas Fraowens: rmpat koordinas: dengar 12 Kali 12 Ka | 100% I
J’..a: ;‘.‘. -'I.|__|.. "‘l-r._:l""\-' '..= ) 4 F & AeRlars
|
|
4 Pelaksanaan kateatiban dan cembng umigh Deca | 4 oo 1 D Elehg

N EetEntraman Lesa
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PENGUKURAN KINERJA KEGIATAN

TAHUN 2004
FORMULIR PKK
Instansi : Kecamatan Karangbinangun
] KEGIATAN ! PROSENTASE
e e A—— -V
PROGRAM l : r | RENCANA | 4 ﬂrf: é :::;‘ | KeT
3 INDIKATOR TINGKAT .
; URAIAN | St o4 | SATUAN ~a PGM AN | REALISASI | CAPAIAN ’
|. ' | (TARGET) | i (TARGET) :I
e & B 3 | 3 ] 4 N ) T ThF . P
" . B T e e T  —ae  SEE —"—____'_i—_'_'__"'r' _‘"_'_'l
|. Penyelenggaraan konprensi Rapat konprensi Kepala F Input 1
Dinas Desa dan Parangkat | Dana Rupiah 9.000 000, - 9.000.000 - 100836
Desa | | I'
|'T:' utput r |
; {
| Frekwensi rapat kanprensi Orang 15 |i1;.-'l |--".1'F%
| Kepala Desa dan Perangkat | | I
| 4 | | | |
| | _ I
|
¥ . | | | | I J |
. Pelaksanaan Pembangunan | Pembangunan sarana | Input | j ' '
sarana Kantos | Kantor | Dana | Rupian | 30000000~ |30000.000- [100% 'I
' .
| [ |
[ [Output | I | | |
| : Jumnlah sarana Kantor yang | Unit [1 11 {100%
| dibangun | | |
I | | | ‘ |
| | ' | ’
; l | | 1 |
'. | | | J |
| | | |




1 2 3 A 5 6 7 8
3. Rapat koordinasi lintas sek | Rapat Kepala Dinas Inpat .
toral tingkat Kecamatan Instans Dana Rupigh 14 400.000.+ 14.400.000, - 100%
Output
Frekwensi rapat koordinas: | Kal 12 12 100%
Kepala Dinas Instansi

4. Melaksanakan keterhban FPenemban dan pembi | Input
dan pembinaan ketentraman | naan Desa Dana Rupiah 15.000.000 - 15.000.000.- 1007%
Desa

Output
Jumiah Desa Desa ) 21 100%

i i



