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KATA PENGANTAR

Puiji syukur kami panjatkan kehadirat Allah SWT atas limpahan rahmat
dan hidayah-Nya sehingga penyusunan Rencana Stratejik ( RENSTRA )
Sekretariat Daerah Kabupaten Lamongan Tahun 2006-2010 dapat diselesaikan

dengan baik.

Bahwa dalam rangka pelaksanaan Peraturan Daerah Nomor 2 Tahun
2005 tentang Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah ( RPJMD )
Kabupaten Lamongan dengan fujuan meningkatkan pelaksanaan pemerintahan
yang lebih berdaya guna, berhasil guna, bersih dan bertanggung jawab, maka
sebagai bagian dari penjabaran dari RPJMD Kabupaten Lamongan dalam
bentuk Rencana Stratejik ( RENSTRA ) Sekretariat Daerah Kabupaten
Lamongan Tahun 2006-2010.

RENSTRA Sekretariat Daerah Kabupaten Lamongan Tahun 2006-2010
ini disusun dan mencakup uralan Visi, Misi, Tujuan, Sasaran dan Program
Bagian Sekretariat Daerah Kabupaten Lamongan dengan memperhatikan tugas
pokok dan fungsi Sekretariat Daerah yang dilé:entuk berdasarkan Keputusan

Bupati Lamongan Nomor 11 Tahun 2003, Selanjutnya untuk mencapai Visi, Misi,

Hah 1508-100
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Tujuan, Sasaran dan Program tersebut diharapkan masing-masing komponen
dalam Sekretariat Daerah dapat menyelaraskan potensi, peluang dan kendala
yang dihadapi dengan mengoptimalkan kegiatan-kegiatan dalam penjabaran
APBD Kabupaten Lamongan setiap tahun.

Untuk itu RENSTRA Sekretariat Daerah Kabupaten Lamongan Tahun
2006-2010 diharapkan dapat menjadi pedoman dan komitmen pimpinan dan staf
sebagai suatu sistem pengerakan SDM Aparatur serta untuk mewujudkan
tingkat pencapaian tujuan, hzsil dan manfaat yang dapat dilaksanakan secara

jujur, obyektif dan transparan.

Disamping itu juga dapat dipergunakan untuk pengukuran, penilaian dan
evaluasi kinerja serta sebagai dasar pelaporan Akuntabilitas Kinerja yang

merupakan tolok ukur sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (LAKIP).

Demikian untuk menjadi makium.

Lamongan, Juni 2006
SEKRETARIS DAERAH

FADELI SH MM.
Pembina Tk. |
NIP. 010 097 696
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BAB 1
PENDAHULUAN

Latar Belakang

Bahwa sistem Pemerintahan Negara Kesatuan RI menurut Undang-Undang
Dasar 1945 memberikan keleluasaan kepada daerah untuk menyelenggarakan Otonomi
Daerah. Pemerintah Daerah menjalankan Otonomi Daerah seluas-luasnya untuk
mengatur dan mengurus sendiri urusan pemerintahan berdasarkan azas Otonomi dan
Tugas Pembantuan. Otonomi Daerah diarahkan untuk mempercepat terwujudnya
kesejahteraan masyarakat melalui peningkatan pelayanan, pemberdayaan dan peran
serta masyarakat serta peningkatan daya saing daerah dengan memperhatikar prinsip
demokrasi, pemerataan, keadilan, keistimewaan, dan kekhususan Daerah dalam sistem
Negara Kesatuan Republik Indonesia.

Undang-Undang Nomor 32 Tahun 2004 tentang Pemerintahan Daerah
menekankan pemberian kewenangan yang luas kepada Pemerintah Daerah agar dapat
meningkatkan kesejahteraan masyarakat, memberdayakan mereka, menjamin proses
demokratisasi, perlindungan hak dan kehidupan lainnya. Pemberian kewenangan di
dalam Undang-Undang tersebut lebih didasarkan pada tuntutan akuntabilitas publik,
yaitu tanggungjawab pemerintah terhadap masyarakat yang seharusnya dilayani.

PETIREIOTITS 1. | .
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Perwujudan dan komitmen yang nyata dari akuntabilitas publik tersebut ditunjukkan
dalam bentuk kinerja, termasuk didalamnya kinerja program, institusi dan aparat
pemerintah.

Dalam ketentuan pasal 151 ayat (1) dan (2) Undang-Undang Nomor 32 Tahun
2004 menyatakan :

(1) Satuan kerja perangkat daerah menyusun Rencana Strategis yang selanjutnya
disebut RENSTRA SKPD memuat Visi, Misi, Tujuan, Strategi, Kebijakan, Program
dan Kegiatan pembangunar, sesuai dengan tugas dan fungsinya, berpadoman
pada RPJM Daerah dan bersifat indikatif.

(2) RENSTRA SKPD dirumuskan dalam bentuk rencana kerja satuan kerja perangkat
daerah yang memuat kebijakan, program dan kegiatan pembangunan baik yang
dilaksanakan langsung oleh pemerintah daerah maupun yang ditempuh dengan
mendorong partisipasi masyarakat.

Inpres Nomor 7 Tahun 1999 tentang Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah
(AKIP) menyebutkan bzhwa Perencanaan Strategis merupakan suatu proses yang
berorientasi pada hasil yang ingin dicapai selama kurun waktu 5 ( lima ) tahun ke depan
dengan memperhitungkan potensi, peluang, dan kendala yang ada atau timbul, oleh
karena itu sefiap instansi pemerintah diharapkan dapat mengembangkan langkah-

langkah strategis untuk meningkatkan pelayanan kepada masyarakat sehingga terwujud
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suatu pelayanan prima dan selanjutnya melaiui penyusunan suatu laporan Akuntabilitas
Kinerja akan diketahui keberhasilan atau kegagalan suatu instansi tersebut dalam
melaksanakan program, kegiatan dan pelayanan kepadz masyarakat. Maka untuk
memenuhi ketentuan Peraturan Perundang-Undangan tersebut disusun dan
ditetapkan RENSTRA Sekretariat Uaerah Kabupaten Lamongan Tahun 2006-2010
sebagai penjabaran Perda Kabupaten Lamongan Nomor 2 Tahun 2006 tentang
Perencanaan Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Kabupaten Lamongan
Tahun 2006-2010.
B. Maksud dan Tujuan
a. Maksud
Maksud penyusunan RENSTRA Sekretariat Daerah Tahun 2006 - 2010 adalah untuk
menjabarkan Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD)
Kabupaten Lamongan dalam menyusun rencana, program dan kegialan / proyek,
sesuai dengan tugas poxok dan fungsi Sekretariat Daerah Kabupaten Lamongan.
b. Tujuan
Tujuan penyusunan RENSTRA Sekretariat Daerah adalah
1. Membuat suatu dokumen perencanaan pembangunan yang memberikan arah /
strategi pembangunan, sasaran-sasaran strategis mengenai kebijakan umum dan

program pembangunan Daerah selama 5 ( lima ) tahun ke depan (2006-2010).

B —— i N
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2. Sebagai pedoman dalam penyusunan Rencana Kinerja Tahunan ( RKT ) bagi unit
kerja Sekretariat Daerah Kabupaten Lamongan.

C. Landasan Hukum

Landasan hukum dalam penyusunan Renstra Sekretariat Daerah Kabupaten

Lamongan yang merupakan lingkup tugas koordinasi Asisten Administrasi Sekretaris

Daerah Kabupaten Lamongan, adalah :

1

2,

. Undang-Undang Nomor 32 Tahun 2004 tentang Pemerintahan Daerah ;

Undang-Undang Nomor 33 Tahun 2004 tentang Perimbangan Keuangan antara
Pemerintah Pusat dan Daerah ;

Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2003 tentang Keuangan Negara ;

Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan Pembangunan
Nasional ;

Undang-Undang Nomor 28 Tahun 1999 tentang Penyelengggaraan Negara yang
bersih dan Bebas dari Kolusi, Korupsi dan Nepotisme ; |
Undang-Undang Nomor 108 Tahun 2000 tentang Tata cara Perlanggungjawaban
Kepala Daerah ;

Peraturan Daerah Kabupaten Lamongan Nomor 2 Tahun 2006 tentang Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah Kabupaten Lamongan Tahun 2006-2010 ;

M‘
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8. Instruksi Presiden Nonior 7 Tahun 1999 tentang Akunlabilitas Instansi Pemerintah ;

9. Peraturan Daerah Kabupaten Lamongan Nomor 13 Tahun 2002 tentang Organisasi
dan Tata Kerja Sekretariat Daerah Kabupaten Lamongan ;

10. Keputusan Bupati Lamongan Nomor 11 Tahun 2003 tentang Kedudukan, Tugas dan
Fungsi Sekretariat Daerah Kabupaten Lamongan.

. Hubungan RENSTRA SKPD dengan Dokumen Perencanaan lainnya
| Hubungan RENSTRA SKPD dengan dokumen perencanaan lainnya adalah
sebagai berikut :
¢ Menjabarkan Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah ( RPJMD ) ;
¢ Perencanaan sesuai tugas pokok dan fungsi Sekretariat Daerah Kabupaten
Lamongan ;
¢ Sebagai pedoman penyusunan Rencana Kinerja Tahunan ( RKT ) Sekretariat Daerah

Kabupaten Lamongan.

. Sistematika Penulisan

Sistematika penulisan RENSTRA Sekretariat Daerah Kabupaten Lamongan yaitu :

BAB | PCNDAHULUAN, yang berisi Latar Belakang, Maksud dan Tujuan, Landasan
Hukum dan Hubungan Rencana Satuan Kerja Perangkat Daerah (SKPD)
dengan Dokumen Perencanaan lainnya.

T ———————————————— e e}
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BAB Il TUGAS DAN FUNGSI SKPD, yang berisi Struktur Organisasi, Susunan
Kepegawaian, Tugas dan Fungsi dan Hal-hal lain yang dianggap penting.

BAB Iil GAMBARAN UMUM, yang berisi gambaran umum kondisi dan potensi yang
terkait dengan tugas pokok dan fungsi SKPD.

BAB IV VISI, MISI, TUJUAN DAN STRATEGI, yang berisi Visi, Misi, Tujuan, Sasaran
dan Strategi SKPD.

BAB V PROGRAM DAN KEGIATAN, yang berisi program dan kegiatan SKPD sebagai
penjabaran program RPJMD Kabupaten Lamongan.

BAB VI PENUTUP, yang berisi Kesimpulan dan Saran.

LAMPIRAN, yang berisi Lampiran Perencanaan Strategis dan Rencana Kinerja SKPD.

g —— e —————————— e et B &
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BAB I1
TUGAS DAN FUNGSI SKPD

A. Struktur Organisasi
Berdasarkan PERDA Kabupaten Lamongan Nomor 13 Tahun 2002 tentang Organisasi
dan Tata Kerja Sekretariat Daerah Kabupaten Lamongan dan Keputusan Bupati Lamongan
Nomor 11 Tahun 2003 tentang Kedudukan, Tugas dan Fungsi Sekretariat Daerah Kabupaten
Lamongan, maka struktur organisasi Sekretariat Daerah dapat dijabarkan sebagai berikut :
1. Sekretaris Daerah ;
2. Asisten Tata Praja :
a. Bagian Pemerintahan
| 1) Sub Bagian Tata Pemerintahan ;
2) Sub Bagian Tata Pemerintahan Desa ;
3) ﬁjb Bagian Keagrariaan.
b. Bagian Hukum ;
1) Sub Bagian Perundang-Undangan ;
2) Sub Bagian Bantuan Hukum ;

3) Sub Bagian Dokumentasi dan Informasi Hukum.

(7] |
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c. Bagian Kesejateraan Masyarakat ;
: 1) Sub Bagian Pemberdayaan Perempuan, Pemuda dan Olahraga ;
2) Sub Bagian Agama, Pendidikan dan Kebudayaan ;
3) Sub Bagian Bina Sosial dan Kesehatan.
3. Asisten Ekonomi dan Pembangunan :
a. Bagian Perekonomian ;
1) Sub Bagian Bina Produksi ;
2) Sub Bagian Bina Pemasaran da Permodalan
J3) Sub Bagian Bina Ekonomi Daerah.
b. Bagian Pembangunan ;
1) Sub Bagian Pelaksanaan Penyusunan Program |
2) Sub Bagian Pengendalian ;
3) Sub Bagian Evaluasi dan Pelaporan.
c. Bagian Lingkungan Hidup ;
1) Sub Bagian Pencengahan Dampak Lingkungan
2) Sub Bagian Pengendalian Dampak Lingkungan

. 3) Sub Bagian Pemulihan Dampak Lingkungan.

e ——————— e 8
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.4. Asisten Administrasi :
a. Bagian Umunm
1) Sub Bagian Tata Usaha dan Keuangan ;
2) Sub Bagian Rumah Tangga ;
3) Sub Bagian Perlengkapan.
b. Bagian Orgarisasi;
1) Sub Bagian Kelembagaan ;
2) Sub Bagian Ketatalaksanaan ,
3) Sub Bagian Pendayagunaan Aparatur.
¢. Bagian Humas dan Protokol ;
1) Sub Bagian Pengumpulan Informasi dan Dokumentasi ,
2) Sub Bagian Pemberitaan ;
3) Sub Bagian Protokol.

e ———————————— L4
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B. Susunan Kepegawaian Sekretariat Daerah Kabupaten Lamongan Tahun 2006

Susunan formasi kepegawaian Sekretariat Daerah Kabupaten Lamongan berdasarkan
hasil analisis jabatan terdiri darl sebagai berikut :
Eselon Il.a = 1 orang, Eselon Il.b = 3 orang, Eselon lll.a = 9 orang, Eselon IV.a = 27 orang dan

jabatan non struktural = 205 (Daftar Formasi Jabatan dan Pemegang Jabatan pada halaman

berikutnya).
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DAFTAR PEMEGANG JABATAN DI LINGKUNGAN SEKRETARIAT DAERAH KAB. LAMONGAN
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C. Tugas can Fungsi Sekretariat Daerah !

1) Sekretaris Daerah merupakan unsur Staf Pemerintahan Kabupaten yang dipimpin oleh
seorang Sekretaris Daerah, berada di bawah dan bertanggungjawab kepada
Kepala Daerah,

Sekretaris Daerah melaksanakan sebagian tugas pokok kebijaksanaan, merumuskan,

mengendalikan penyelenggaraan pemerintahan, ekonomi dan pembangunan serta

administrasi dan memberikan pelayanan administrasi kepada seluruh Perangkat Daerah

Kabupaten ;

Dalam melaksanakan tugas Sekretaris Daerah mempunyai fungsi :

a. Pengkoordinasian rumusan kebijakan Pemerintah Daerah ;

b. Fenyelenggaraan administrasi pemerintahan |

c. Pengelolahan sumber daya aparatur, keuangan, prasarana dan sarana pemerintahan
Daerah | |

d. Pelaksanaan tugas-tugas lain yang diberikan oleh Vepala Daerah sesuai dengan
tugas dan fungsinya

2) Asisten Tata Praja adalah unsur staf pembantu Sekretaris Daerah yang berada
dibawah dan bertanggung jawab kepada Sekretaris Daerah.

Asisten Tata Praja bertugas membantu melaksanakan pengkoordinasian perumusan

kebijakan Pemerintah Daerah dibidang Pemerintahan Umum, Otonomi Daeréh dan

e —__——______ _____________ ] l?
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Pemerintahan Desa, mengkoordinasikan perumusan Peraturan Perundang-undangan

dan kesejahteraan masyarakat.

Dalam melaksanakan tugas Asisten Tata Praja mempunyai fungsi .

a.

Perumusan kebijakan penyelenggaraan bidang pemerintahan, hukum dan
kesejahteraan masyarakat ;

Pengkoordinasian dan pengendalian, perencanaan dan pembinaan penyelenggaraa
bidang pemerintahan, hukum dan kesejahteraan masyarakat

Pengendalian peryelenggaraan pembinaan administrasi bidang pemerintahan,
hukum dan kesejahteraan masyarakat ;

Pelaksanaan tugas-tugas lain yang diberikan oleh Sekretaris Daerah sesuai dengan

tugas dan fungsinya.

(1) Bagian Pemerintahan Sekretariat Daerah Kabupaten Lamongan dipimpin oleh

RENSTRA SETDA KAR, LAMONGAN 2000-2010

seorang Kepala Bagian, berkeduduian dibawah dan bertanggungjawab kepada
Asisten Tata Praja Sekretaris Daerah,

Bagian Pemerintahan melaksanakan penyiapan perumusan kebijaksanaan,
koordinasi, pembiraan, pengendalian dan pemberian bimbingan penyelenggaraan
pemerintahan, tata pemerintahan desa, keagrariaan, ketenteraman dan ketertiban,

kesatuan bangsa, perlindungan masyarakat dan kependudukan,
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Dalam melaksanakan tugas Bagian Pemerintahan mempunyai fungsi :

a. Penyiapan perumusan kebijaksanaan penyelenggaraan pemerintahan yang
melipuli tata pemerintahan, tata pemerintahan desa, keagrariaan, ketenteraman
dan ketertiban, kesatuan bangsa, perlindungan masyarakat dan kapendudﬂkan :

b. Penyiapan pelaksanaan koordinasi, pembinaan, pengendalian dan pemberian
bimbingan penyelenggaraan pemerintahan yang meliputi tata pemerintahan,
tata pemerintahan desa, keagrariaan, ketenteraman dan ketertiban, kesatuan
bangsa, perlindungan masyarakat dan kependudukan ;

c. Penyiapan dan pelaksanaan bimbingan administrasi tata pemerintahan, tata
pemerintahan desa, keagrariaan, ketenteraman dan ketertiban, kesatuan bangsa,
perlindungan masyarakat dan kependudukan ;

d. Penyusunan pedoman dan petunjuk teknis pelaksanaan tata pemerintahan, tata
pemerintahan desa, keagrariaan, ketenteraman dan ketertiban, kesatuan bangsa,
perlindungan masyarakat dan kependudukan ;

e. Pelaksanaan tugas-tugas lain yang diberikan oleh Asisten Tata Praja' sesuai

dengan tugas dan fungsinya.

19
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1) Sub Bagian Tata Pemerintahan mempunyai tugas :

a. Menyusun konsep pedoman dan petunjuk teknis penyelenggaraan
pemerintahan daerah, kecamatan dan kelurahan ;

b. Melakukan pembinaan pelaksanaan tugas, wewenang dan kewajiban camat ;

¢. Melakukan pembinaan pelaksanaan tugas, wewenang dan kewajiban camat ;

d. Menyiapkan dan menyusun pedoman pergemoangan pemekaran
penggabungan dan penghapusan kecamatan

e. Menyiapkan dan menyusun pedoman pengembangan pemekaran
penggabungan dan penghapusan kelu;ahan ;

f. Menylapkan dan menyusun pedoman pelaporan rutin administrasi
penyelenggaraan pemerintahan di kecamatan ;

g. Menyiapkan can menyusun pedoman pelaporan rutin administrasi
penyelenggaraan pemerintahan di kelurahan ;

h.  Menghimpun dan mengevaluasi tentang serah terima jabatan camat dan lurah

i.  Menghimpun dan mengevaluasi tenlang perkembangan lembaga
pemerintahan kacamatan dan lembaga kemasyarakatan kelurahan ;

j. Menyiapka dan mengusulkan peleksanaan pengembangan sarana dan

prasarana fisik pamong praja ;
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k. Mengurus pemberian bantuan kepada lembaga vertkal Kabupaten dan
Kecamatan ;

I.  Mengurus pemberian bantuan kepada lembaga kemasyarakatan |

m. Melakukan pengurusan dan pengembangan sumber daya manusia Perangkat
Daerah di Kecamatan dan Kelurahan ;

n. Melakukan pengurusan dan pengisian personil kecamatan dan kelurahan ;

0. Menyiapkan pengurusan pembentukan lembaga baru di tingkat Kecamatan /
Kelurahan ;

p.  Menfasilitasi pencalonan, pemilihan dan penlugangkatm, pelantikan Kepala
Daerah dan Wakil Kepala Daerah ;

0 Menfasilitasi pergangkatandan pemberhentian Sekretaris Daerah ;

r. Menfasilitasi pengangkatandan pemberhentian pimpinan dan anggota DPRD
Kabupaten ;

s. Menfasilitasi kunjungan kerja DPR / DPRD dari luar daerah ;

t. Menfasilitasi kunjungan kerja lembaga eksekutif dari luar daerah ;

u. Menyiapkan peayusunan pelaporan penyeleiiggaraan Pemerintah Daerah ;

v. Menyiapkan penyusunan rapat kerja Camat ;

w. Melaksanakan rapal kerja camal / aparat Kecamatan ;

x. Manghimpun bahan rapat MUSPIDA ;

Dt o e —— e L
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y. Melaksanakan rapat MUSPIDA |
z. Menghimpun bahan dan penyusunan pedoman batas Kabupaten, Kecamatan
dan Kelurahan ,
2) Sub Bagian Tata Pemerintahan Desa mempunvai tugas :
a. Menfasilitasi kerjasama antar kabupaten dibidang penyelenggaraan
pemerintahan
b. Melakukan pengurusan pemberian bantuan dana operasional Kecamatan
dan Kelurahan
¢. Melakukan pengurusén dan pembuatan gaji, daftar gaji dan penyaluran
gaji PNS dan tenaga kontrak Kecamatan dan Kelurahan ;
d. Menyiapkan peningkatan pengembangan fisik ibu kota Kecamatan dan
Kelurahan ;
e. Menfasilitasi tugas-tugas antar lembaga dijajaran Pemerintah Kabupaten ;
f. Mengevaluasi dan memonitor hasil pemeriksaan Badan Pengawas ;
g. Melakukan penyusunan dan pengadaan serta evaluasi proyek fisik /
non fisik dari Kecamatan dan Kelurahan ;
h. Melakukan pengurusan tata usaha Bagian Pemerintahan ;
I Melaksanakan tugas-tugas lain yang diberkan oleh Kepala Bagian

Pemerintahan.
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3) Sub Bagian Keagrariaan mempunyai lugas :

a.

b.

Menyusun pedoman penyelenggaraan Pemerintahan Desa.
Menggandakan dan mengiim pedoman penyelenggaraan Tata
Pemerintahan Desa.

Memberikan bimbingan dan fasilitasi penyusunan produk hukum
pemerintahan Desa, penyelenggaraan Pemerintahan Desa c'an Lembaga
Kemasyarakatan Desa.

Mengadakan pembekalan tentang penyelenggaraan pemerintahan Desa
bagi Kepala Desa dan Perangkat Desa.

Mengadakan pembekalan tentang penyelenggaraan pemerintahan Desa
bagi Badan Perwakilan Desa ( BPD ).

Meneliti dan mengevaluasi produk hukum penyelenggaraan pemerintahan
Desa.

Memonitor  pelaksanaan  produk-produk  hukum  penyelenggaraan
Pemerintahan Desa

Mengendalkan timbulnya permasalahan terhadap pelaksanaan’ produk
hukum pemerintahan Desa.

Mengadakan koordinasi dan intensifikasi Pajak Bumi dan Bangunan dan

pendapatan daerah.
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j. Memonitor, mengevaluasi dan menyalurkan Tunjangan Penghasilan
Aparat Pemerintah Desa ( TPAPD ) dan tunjangan kesejahteraan Iainnya.

k. Mengadakan bimbingan terhadap penggunaan dana bantuan
pembangunan desa.

| Menghimpun dan menyimpan data Kepala Desa, Perangkat Desa dan
Badan Perwakilan Desa.

m. Menghimpun dan menyimpan data potensial desa.

n. Menghimpun dan menyimpan data peraturan desa.

0. Melaksanakan tugas-tugas dinas lain yang diberikan oleh Kepala Bagian
Pemerintahan.

p. Melakukan pengurusan pensertifikatan tanah-tanah milik Pemerintah
Daerah.

g, Melakukan pengurusan pembebasan tanah untuk I-_;epénlingan

pembangunan Daerah.

r. Menyiapkan laporan bahan pertimbangan dalam rangka tukar menukar
dan mutasi tanah-tanah milik Pemerintah Daerah dan Pemerintah Desa.

s. Melakukan inventarisasi tanah, tanaman dan bangunan dalam rangka

pembebasan tanah untuk kepentingan umurm.
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t Menyiapkan bahan pertimbangan dalam rangka penyelesaian
permasalahan pembebasan tanah. |

u, Menyiapkan bahan pertimbangan dalam rangka perselisihan penguasaan
hak atas tanah Pemerintahan Daerah dan Pemerintahan Desa.

v. Melakukan pengurusan dan pengelolaan tanah eks kekayaan Kelurahan.

w. Melakukan pengendalian pengurusan tanah, tanaman den bangunan milik
Pemerintah Daerah serta eks tanah bengkok Kelurahan dalam rangka
intensifikasi Pendapatan Asli Daerah (PAD).

x. Melaksanakan tugas-tugas dinas lain yang diberikan oleh Kepala Bagian
Pemerintahan.

(2) Bagian Hukum Sekretariat Daerah Kabupaten Lamongan dipimpin oleh seorang
Kepala Bagian, berkedudukan dibawah dan bertangjungjawab kepada Asisien Taia
Praja Sekretaris Daerah.

Bagian Hukum bertugas melaksanakan penyiapan perumusan kebijaksanaan,
koordinasi, pembinaal, pengendalian dan pemberian bimbingan feknis dibidang
hukum, meliputi perundang-undangan, bantuan hukum dan dokumentasi dan
informasi hukum,

Dalam melaksanakan lugas Bagian Hukum mempunyai fungsi ;

a. Penelitian dan perumusan peraturan perundang-undangan ;

mg
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b. Penelaahan dan evaluasi pelaksanaan peraturan perundang-undangan ;

c. Penyiapan bahan pertimbangan dan bantuan hukurn kepada unsur Pemerintah
Daerah ;

d. Peneliian produk-p-oduk hukum, penghimpunan perundang-undangar, publikasi,
dokumentasi dan infurmasi hukum ;

e. Pelaksanaan tugas-tugas lain yang diberikan oleh Asisten Tata Praja sesuai
dengan tugas dan fungsinya.

1). Sub Bagian Perundang-undangan ;

a. Menylapkan bahan-bahan dalam rangka perumusan produk-produk hukum ;
b. Melakukan kocrdinasi dalam rangka perumusan produk-produk hukum ;
c. Meneliti dan menyusun produk-produk hukum di daerah yang meliputi
1) Peraturan Daerah ;
2) Keputusan Kepala Daerah ,
3) Instruksi Kepala Daerah ;
4) Perjanjian dan Nota Kesepakatan Bersama (MoU) ;
5) Naskah-naskah hukum lainnya ;
d. Menyediakan/mengajukan konsep / draft produk-produk hukum kepada
Kepala Daereh ;

e. Melakukan pembinaan produk-produk hukum di daerah ;
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f. - Menyiapkan dan menyusun instrumen Perjanjian Kerjasama ;
g. Melaksanakan tugas-tugas lain yang diberikan oleh Kepala Bagian Hukum
sesuai dengan tugas dan fungsinya.

2). Sub Bagian Bantuan Hukum ;

a. Menginventarisir semua permasalahan dan membuat telaahan hukum sebagai
bahan pertimbangan penentuan kebijakan ;
b. Memberikan bartuan/advis hukum kepada Aparatur Pemerintah Kabupaten
terkait dengan tugas kedinasan dan kebijaksanaan daerah ;
c. Mengevaluasi dan menyusun kegiatan bantuan hukum
d. Memberikan perimbangan atas pengaduan masyarakat ; :
e. Melakukan pembinaan terhadap Penyidik Pegawai Negeri Sipil (PPNS) ;
. Membentuk dan membina Keluarga Sadar Hukum (KADARKUM) ;
g. Menginventarisasi dan mengevaluasi kegiatan-kegiatan KADARKUM ;
h. Menyusun rumusan bahan dalam rangka pembinaan, penyuluhan dan
bantuan hukum;
I. Melakukan pembinaan hukum kepada Pemerintah Desa |
. Melakukan pembinaan dan penyuluhan hukim kepada semua organisasi

di Daerah ;

k. Melakukan penyuluhan hukum kepada masyarakat di Kabupaten Lamongan ;

&7
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. Membuat rencana pembinaan dan penyuluhan hukum di daerah ;

m. Melakukan koordinasi dalam rangka pembinaan, penyuluhan dan bantuan
hukum;

n. Membuat laporan terhadap semua kegiatan yan] telah dilaksanakan ;

0. Melaksanaan tugas-tugas lain yang diberikan oleh Kepala Bagian Hukum
sesuai dengan tugas dan fungsinya.

3). Sub Bagian Dokumentasi dan Informasi Hukum.

a. Menyusun program kerja Bagian Hukum'

b. Mengevaluasi program kerja Bagian Hukum dalam tahun berjalan ;

c. Menyiapkan bahan rumusan kebijaksanaan yang akan diterapkan oleh Kepﬁta
Bagian Hukum termasuk pelaksanaan WASKAT ;

d. Melakukan pengurusan tata usaha Bagian Hukum ;

e. Menghimpun bahan pembuatan produk-produk hukum yang ada di Bagian
Hukum;

f. Mengadakan pembinaan staf dalam rangka tertib administrasi di Bagian
Hukum ;

g. Membuat dan memberikan nomor terhadap produk-produk hukum pada buku

register serta melaksanakan pengundangan produk-produk hukum ;
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h. Mengadakan pengendalian terhadap produk-produk hukum di Daerah
termasuk penyajian kembali kepada pimpinan terhadap produk-produk hukum
yang telah dibua: ,

I Me!akuican penyebaran informasi terhadap produk-produk hukum di daerah
termasuk penggandaan produk-produk hukum ;

j. Menyusun, membuat dan menyebarluaskan Sistem Jaringan Informasi Hukum
(SIDIH) dan Lembaran Daerah sebagai bahan pertukaran informasi antar
daerah serta menyiapkan pustaka hukum ;

k. Melakukan inventarisasi, pengendalian dan evaluasi (pengawasan represif)
terhadap produk-produk hukum di Daerah termasuk Peraturan Desa,
Keputusan Kepala Desa serta Keputusan Satuan Organisasi di Daerah

. Melaksanaan fugas-tugas lain yang diberikan oleh Kepala Bagian Hukum
sesuai dengan tugas dan fungsinya

(3) Bagian Kesejahteraan Masyarakat Sekretariat Dacrah dipimpin oleh seorang
kepala bagian, berkedudukan dibawah dan bertanggung jawab kepada Asisten T?ta
Praja Sekretaris Daerah, Bagian Kesejahteraan Masyarakat bertugas melaksanakan
penyiapan perumusan kebijaksanaan, koordinasi, pembinaan, pengendalian dan

pemberian bimbingan teknis di bidang kesejateraan masyarakal, meliputi
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pemberdayaan perempuan, generasi muda dan olah raga, agama, pendidikan dan
kebudayaan serta bina sosial dan kesehatan ;

Dalam melaksanakan tugas Bagian Kesejahteraan Masyarakat mempunyai fungsi :

a. Penyiapan bahan perumusan kebijakan penyelenggaraan kegiatan bidang
kesejateraan masyarakal, meliputi pemberdayaan perempuan, generasi muda
dan olah raga, agama, pendidikan dan kebudayaan, bina scsial dan kesehatan

b. Penyiapan bahan koordinasi dan pengendalian, perencanaan dan pembinaan
penyelenggaraan kegiatan kesejateraan masyarakat, meliputi pemberdayaan
perempuan, generasi muda dan olah raga, agama, pendidikan dan kebudayaan,
bina sosial dan kesehatan ;

c. Pengendalian penyelenggaraan pembinaan administrasi  kesejateraan
masyarakat, meliputi pemberdayaan perempuan, generasi muda dan olah raga,
agama, pendidikan dan kebudayaan, bina sosial dan kesehatan

d. Pelaksanaan tugas-tugas lain yang di berikan oleh Asisten Tata Praja sesuai
tugas tugas dan fungsinya ;

1). Sub Bagian Pemberdayaan Perempuan Generasi Muda dan Olah raga
a. Menyiapkan bahan untuk penyusunan program dan pembinaan dibidang

pemberdayaan perempuan, generasi muda dan olahraga ;
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b. Menyiapkan bahan pembinaan dan petunjuk teknis dibidang pemberdayaar
perempuan, generasi muda dan olahragk. |

c. Menyiapkan bahan koordinasi dengan instansi terkait dalam rangka
penetapan kebijakan pemerintah daerah dibidang pemberdayaan perempuan,
generasi muda dan olahraga

d. Menyusun pedoman dan petunjuk teknis kebijeksanaan pemberdayaan
perempuan, generasi muda dan olahraga ;

e. Melakukan pembinaan kesetaraan martabat, kedudukan, keadilan gender, hak
asasi dan kelembagaan yang mendukung kemajuan perempuan ;

f. Menyusun pedoman dan petunjuk teknis tentang pemberian bantuan terhadap
keglatan masyarakat terkait dengan pemberdayaan perempuan, generasi
muda dan olahraga

g. melaksanekan tugas dinas lain yang diberikan oleh Kepala Bagian
Kesejahteraan Masyarakat

2). Sub Bagian Agama, Pendidikan dan Kebudayaan.

a. Menyiapkan bahan koordinasi dan pembinaan pelaksanaan sarana
keagamaan, lembaga keagamaan dan kehidupan beragama ; |

b. Menyusun program dan petunjuk pelaksanaan sarana keagamaan, lembaga

keagamaan dan kehidupan beragama ;
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Fasilitasi pemberian bantuan sarana keagamaan ;

&

d. Memonitoring dan melaporkan pelaksanaan tugas sarana keagamaan,
lembaga keagamaan dan kehidupanberagama ;

e. Menyiapkan bahan untuk penyusunan program dibidang pendidikan serta
pelestariaﬁ kebudayaan dan pengembangan kesenian ;

f. Menyiapkan bahan pembinaan dan petunjuk teknis dibidang pendidikan formal
maupun pendidikan luar sekolah ,

g. Menyiapkan bahan pembinaan dan petunjuk teknis dibidang peninggalan
sejarah dan kepurbakalaan ;

h. Menyiapkan bahan pembinaan dan petunjuk teknis dibidang pengembangan
kesenian ;

I, Menyiapkan bahai untuk evaluasi dan pembinaan aliran kepercayaan
terhadap Tuhan Yang Maha Esa ;

. Melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh Kepala Bagian Kesejahteraan
Masyarakat,

3). Sub Bagian Bina sosial dan Kesehatan
a. Menyiapkan bahan koordinasi dan pembinaan pelaksanaan dibidang sosial

dan ketenagakerjaan serta kesehatan ;
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b. Menyiapkan bahan untuk penyusunan program dan jukiak dibidang sosial,
ketenagakerjaan dan kesehatan ;

¢. Menyiapkan bahan kerjasama dengan instansi terkait dalam rangka kegiatan
sosial ;

d. Menyiapkan bahan rekomendasi pemberian ijin ferhadap kegiatan sosial yang
berhubungan dengan pertunjukan-pertunjukan, undian, pasar malam dan
lain-lain sesuai dengan peraturan perundang-undangan yang berlaku

e. Menyusun pedoman dan petunjuk teknis pembinaan yang berhubungan
dengan penderita cacat dan tri tuna ;

f. Fasilitasi pemberian bantuan kepada badan-badan social dan korban bencana
alam ,

g. Melakukan pembinaan perumahan sederhana ;

h. Menyusun pedoman dan petunjuk teknis pembinaan kebersihan dan
kesehatan masyarakal, keluarga berencana, peningkatan mutu gizi dan
makanan rakyat ; |

I Menyusun pedoman dan petunjuk teknis pembinaan ketenagakerjaan,
transmigrasi dan pengungsi ;

J. Melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh Kepala Bagian Kesejahteraan

Masyarakat.
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3) Asisten Ekonomi dan Pembangunan adalah unsur staf pembantu Sekretaris Daerah

yang berada di bawah dan bertanggung jawab kepada Sekretaris Daerah.

Asisten Ekonomi dan Pembangunan bertugas melaksanakan pengkoordinasian

perumusan kebijakan Pemerintah Daerah dibidang perekonomian, pembangunan dan

lingkungan hidup.

Dalam melaksanakan tugas Asisten Ekonomi dan Pembangunan mempunyai fungsi:

d.

Perumusan kebijaksanaan penyelenggaraan pembangunan bidang ekonomi,
pembangunan dan lingkungan hidup ;

Pengkoordinasian pengendalian, perencanaan dan pembinaan penyelenggaraan di
bidang ekonomi pembangunan dan lingkungan hidup ;

Pengendalian penyelenggaraan pembinaan administrasi  bidang  ekonomi,
pembangunan dan lingkungan hidup ;

Pelaksanaan tugas-tugas lain yang ciberikan oleh Sekretaris Daerah sesuai dengan

tugas dan fungsinya ;

(1) Bagian Perekonomian Sekretariat Daerah Kabupaten Lamongan cipimpin oleh

seorang Kepala Bagian, berkedudukan dibawah dan bertanggungjawab kepada
Asisten Ekonomi dan Pembangunan Sekretaris Daerah,
Bagian Perekonomian melaksanakan penylapan perumusan kebijaksanaan,

koordinasi, pembinaarn, pengendalian dan pemberian bimbingan teknis dibidang
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ekonomi, melipui bina produksi, bina pemasaran dan permodalan dan bina

ekonomi daerah.

Dalam melaksanakan tugas Bagian Perekoncmian mempunyai fungsi :

a. Penyiapan perumusan kebijaksanaan penyelenggaraan  pembangunan
perekonomian meliputi bidang pertanian dan kehutanan, prikanan, kelautan dan
peternakan, perhubungan dan pariwisata, koperasi, pengusaha kecil dan
menegah, perindustrian dan perdagangan dan Badan Milik Usaha Daerah serta
pertambangan dan energi ;

b. Penyiapan bahan pelaksanaan koordinasi dan pengendalian, perencanaan dan
pembinaan penyelenggaraan pembangunan perekonomian, meliputi bidang
pertanian dan kehutanan, prikanan, kelautan dan peternakan, perhubungan dan
pariwisala, koperasi, pengusaha kecil dan menegah, perindusirian dan
perdagangan dan Badan Milik Usaha Daerah serta pertambangan dan energi ;

¢. Pengendalian penyelenggaraan pembinaan administrasi pembanéunan
perekonomian, meliputi bidang pertanian dan kehutanan, prikanan, kelautan dan
peternakan, perhubungan dan pariwisata, koperasi, pengusaha kecil dan
menegah, perindustrian dan perdagangan dan Badan Milik Usaha Daerah serta

pertambangan dan energi ;
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d. Pelaksanaan tugas-tugas lain yang diberikan oleh Asisten Tata Praja sesuai

dengan tugas dan fungsinya. |
1). Sub Bagian Bina Produksi mempunyai tugas :

a. Melakukan inventarisasi atau pendataan produksi pertanian dan kehutanan ;

b. Menyiapkan bahan penyuéunan kebijaksanaan umum pembangunan ekonomi
di bidang produksi pertanian dan pengairan ;

c. Melakukan monitoring dan evaluasi serta analisis keberhasilan program-
program pembangunan dan peningkatan produksi pertanian dan pengairan ;

d. Melakukan inventarisasi atau pendataan potensi kelautan dan eksplorasi laut.

e. Menyiapkan bahan penyusunan kebijaksanaan umum di bidang kelautan dan
sksplorasi laut.

f. Melakukan monitoring dan evaluasi serta analisis keberhasilan program-
program pendayagur.aan polensi kelautan dan eksplorasi laut.

9. Melakukan inventarisasi alau pendataan di bidang produksi perikanan dan
peternakan.

h. Menyiapkan bahan penyusunan kebijaksanaan umum di bidang produksi
perikanan dan peternakan

. Melakukan monitoring dan pengawasan serta analisis keberhasilan program-

program pembangunan dan peningkatan produksi perikanan dan peternakan.
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J.

k.

Menyiapkan bahan perumusan kebijakan di bidang pengairan.
Melaksanakan tugas-tugas lain yang diberikan oleh Kepala Bagian

Perekonomian sesuai dengan tugas dan fungsinya.

2). Sub Bagian Bina Pemasaran dan Permodalan mempunyai tugas :

d.

b.

Melakukan inventarisasi atau pendatan di bidang penanaman modal.
Menyiapkan bahan penyusunan kebijaksanaan umum di bidang penanaman
modal.

Melakukan monitoring dan evaluasi serta analisis keberhasilan program-
program terkait dengan upaya di bidang penanaman modal.

Melakukan inventarisasi atau pendataan di bidang industri dan perdagangan.
Menylapkan bahan penyusunan kebijaksanaan umum di bidang industri dan
perdagangan,

Melakukan monitoring dan evaluasi serta analisa keberhasilan program-program
pembangunan di bidang industri dan perdagangan.

Melakukan inventarisasi atau pendataan terkait dengan keberadaan koperasi di
Kabupaten Lamongan.

Menyiapkan bahan penyusunan kebijaksanaan umum pelaksanacn

pembangunan perkoperasian,




Melakukan monitoring dan evaluasi serla analisis keberhasilan program-
program pembangunan perkoperasian,

Melakukan monitoring dan evaluasi harga dan peiedaran kebutuhan pokok.
Melakukan koordinasi bersama instansi terkait dengan pelaksanaan program
perkreditan daerah dan beras miskin (Raskin)

Melaksanakan tugas-tugas lain yang diberikan oleh Kepala Bagian

Perekonomian sesuai dengan tugas dan fungsinya.

J). Sub Bagian Bina Ekonomi Daerah mempunyai tugas :

a.

Melakukan pendataan dan inventarisasi potensi di bidang pertambangan umum
dan energi serta air bawah tanah.

Menyiapkan bahan penyusunan kejaksanaan di bidang pertambangan dan
energi.

Melakukan pembinaan dan penyuluhen dibidan§ usaha pertambangan umum
dan energi serta air bawah tanah.

Mengadakan pengawasan fisik di lapangan guna ketertiban sefiap kegiatan
penggalian dan pemanfaatan air ba*.';rah tanah sesuai dengan peraturan
perundang-undangan yang ber'aku. |

Menyiapkan bahan penyusunan kebijaksanaan umum, melakukan pengawasan

dan pengendalian serta pembinaan perusahan Daerah.
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f Menyiapkan bahzn penyusunan pedoman atau tata cara pengawasan dan
pengelolahan perusahaan daerah.

g. Menyiapkan bahan penyusunan pedoman kebijaksanaan arggaran dan
keuangan perusahaan daerah.

h. Menylapkan bahan pembinaan dan pengawasan kegitan operasional guna
pengembangan oerusahaan daerah.

i, Melakukan monitoring dan evaluasi serta analisis perkembangan perusahaan
daerah.

j. Melakukan inventarisasi atau pendataan potensi pariwisata serta perhubungan.

k. Menyiapkan bahan penyusunan kebijaksanaan umum di bidang perhubungan
dan pariwisata

| Melakukan monitoring dan evaluasi serta analisis keberhasilan pelaksanaan
kegiatan pengembangan di bidang perhubungan dan pariwisala.

m. Melakukan pengurusan lata usaha bagian perekonomian,

n. Melaksanakan tugas-tugas lain yang diberikan oleh Kepala Bagian

Perekonomian sesuai dengan tugas dan fungsinya.

L R
REXSTRA SETOA KAK. | AMONGAN oot 2010



(2) Bagian Pembangunan Sekretariat Daerah Kabupaten Lamongan dipimpin oleh
seorang Kepala Bagian, berkedudukan dibawah dan bertaaggungjawab kepada
Asisten Ekonomi dan Pembangunan Sekretaris Daerah.

Bagian Pembanguaan bertugas melaksanakan penyiapan perumusan

kebijaksanaan, koordinasi, pelayanan administrasi pembangunan daearah

meliputi pelaksanaan penyusunan program, pengendalian, evaluasi dan

pelaporan |

Dalam melaksanakan tugas Bagian Pembangunen mempunyai fungsi :

a. Penyiapan bahan perumusan kebijakan pembangunan daerah

b. Penyiapan bahan pembinaan dan pengendalian penyelenggaraan
pembangunandaerah ;

c. Penyusunan pedoman dan petunjuk .eknis pelaksanaan program
pembangunan daerah ;

d. Penyusunan mekanisme pelaksanaan program pembangunan daerah ;

e. Pelaksanaan evaluasi dan pelaporan program pembangunan daerah ;

f. Pelaksanaan bimbingan administrasi pembangunan daerah ;

e. Pelaksanaan tugas-tugas lain yang diberikan oleh Asisten Ekonomi dan

Pembangunan sesuai dengan tugas dan fungsinya.
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1). Sub Bagian Pelaksanaan Penyusunan Program mempunyai tugas :

a.

Mengumpulkan, menelaah dan analisis serta menyajikan data/informasi dalam
rangka  penyiapan  bahan  perumusan  kebijaksanaan,  koordinasi,
pembinaan, pengendalian dan pemberian bimbingan pelaksanaan penyusunan
pembangunan daerah ,

Menyusun petunjuk tata cara pembuatan/pengisian DASK dan pelaskanaan
APBD ;

Menyiapkan bahan rapat koordinasi dan menyelenggarakan pra rapat teknis ; -
Menyelenggarakan rapat koordinasi teknis dalam rangka penyusunan DASK
Menyelenggrakan penelitian DASK ;

Menyediakan DASK untuk mendapat legalitas dari pejabat yang berwenang dan
satuan tiga ; |

Membuat konsep Keputusan Bupati tentang pengesahan DASK ;

Mengajukan konsep Keputusan Bupati tentang pengesahan DASK ;
P:e}:dminislrasi DASK yang telah ditandatangani oleh Bupati ;

Melakukan koordinasi mengenai kas budget dengan BKBD ;

Mendisiribusikan DASK yang telah ditandatangani pejabat berwenang dan
satuan tiga kepada Badan Pengawas, BAPPEDA, BKBD dan unit kerja

bersangkutan ,
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. Mengadakan survey terhadap proyek kegiatan yang diusulkan oleh pengguna ;

m. Mengikuli pelaksanaan kegiatan pelelangan (tencer) ;

n. Melaksanakan tugas-tugas lain yang diberikan oleh Kepala Bagian
Pembangunan sesual dengan tugas dan fungsinya.

2). Sub Bagian Pengendalian mempunyai tugas :

a. Mengumpulkan, menelaah dan analisis serta menyajikan data / informasi dalam
rangka penyiapen bahan perumusan kebijaksanaan, koordinasi, pembinaan dan
pengendalian kegiatan anggaran satuan kerja ;

b. Membuat sural edaran fentang pelaksanaan kegiatan dalam rangka
pengendalian pelaksanaan kegiatan anggaran satuan kerja ;

c. Membuat daftar nama petugas komisi pemeriksa dan pengawas pekerjaan ;

d. Mengadakan survey terhadap proyek/kegiatan yang akan dikerjakan ;

e. Menghimpun dan mengagendakan buku kontrak ;

f.  Mengadakan monitoring pelaskanaan kegiatan ;

0. Mengadakan ceking lapangan pelaksanaan kegiatan yang sedang berjalan ;

h. Menyiapkan surat tegoran/panggilan kepada rekanan dan instansi terkait dalam
rangka pelaksanaan kegiatan yang bermasalah ;

I. Mengadakan ceking lapangan dengan instansi terkait ;

j.  Membuat kartu kendali ;
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k. Membuat dokumentasi seliap kegiatan pada masing-masing unit keija ;

|l Melaksanakan tugas-lugas lain yang diberikan oleh Kepala Bagian
Pembangunan sesuai dengan tugas dan fungsinya

3). Sub Bagian Evaluasi dan Pelaporan mempunyai tugas

a. Mengumpulkan, menelaah dan analisis serta menyajikan data / informasi dalam
rangka penyiapan bahan perumusan kebijaksanaan, koordinasi, pembinaan,
pengendalian dan pemberian bimbingan teknis evaluasi dan pelaporan kegiatan
pembangunan daerah ;

b. Menginventarisasi dan mengklasifikasi data-data kegiatan satuan unit kerja dan
sumber dananya ;

¢. Membuat surat edaran tentang format laporan kemajuan fisik dan keuangan
anggaran satuan kerja kepada instansi pengelola ;

d. Menghimpun dan mengevaluasi laporan kemajuan fisik dan keuangan anggaran
satuan kerja ;

e. Memberikan peringatan dan melakukan penagihan kepada instansi ferkait yang
belum mengrimkan laporan kemajuan fisik dan keuangan angggaran satuan
kerja |

f. Melakukan penelitan ulang data laporan untuk keakurasian data ;
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g. Meneliti dan melakukan rekapitulasi laporan kegiatan mengenai kemajuan fisik
dan keuangan anggaran satuan kerja ;

h., Menyusun laporan realisasi fisik dan keuangan anggaran satuan kerja untuk
disampaikan kepada Bupati, Wakil Bupati, Sekretaris Daerah dan instansi terkait

i. Mengadakan rapat evaluasi pelaksanaan kegialan setiap fribulan |

j. Melaksanakan tugas-tuges lain yang diberikan cleh Kepala Bagian
Pembangunan sesuai dengan tugas dan fungsinya.

(3) Bagian Lingkungan Hidup Sekretariat Daerah dipimpin oleh seorang kepala bagian,
berkedudukan dibawah dan bertanggung jawab kepada Asisten Ekonomi dan
Pembangunan Sekretaris Daerah ,

Bagian Lingkungan Hidup bertugas melaksanakan penyiapan perumusan
kebijaksanaan, koordinasi, dan pelayanan administrasi pembangunan daerah
bidanglingkungan hidup meliputi pencegahan dampak lingkungan, pengendalian dampak
lingkungan dan pemulihan dampak lingkungan ;

Dalam melaksanakan tugas Bagian Lingkungan Hidup mempunyai fungsi :

a. Penyiapan bahan perumusan kebijakan pembangunan bidang lingkungan hidup ;

b. Penyiapan bahan pembinaan dan pengendalian dampak lingkungan ;

c. Penyusunan pedoman dan petunjuk teknis pe;ncagahan. pengendalian dan

pemulihan dampak lingkungan ;
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d. Pelaksanaan penilaian Analisis Mengenei Dampak Lingkungan ( AMDAL) sesuai

dengan batas kewenangan yang diberikan oleh pusat |

e. Felaksanaan pembinaan / pengarahan Unit pengelolah Limbah ( UPL ) / UKL ;

f. Pelaksanaan lugas-tugas lain yang di berikan oleh Asisten Tata Praja sesuai tugas

tugas dan fungsinya ;

1). £ub Bagian Pencegahan Dampak Lingkungan mempunyai tugas

a

b,

Mengadakan koordians. kegiatan dalam rangka pencegahan dampak lingkungan ;
Mengadakan pemoinaan pencegahan pencemaran lingkungan hidup ;
Mengidentifikasi dan menginventarisasi data industri / usaha lainnya dalam
rangka pencegahan dampak lingkungan ;

Mengadakan pembinaan pengendalian pencemaran lingkungan hidup ;
Mengadakan penyusunan pedoman dan petunjul. teknis pencegahan dampak
lingkungan ,

Melakukan pengkajian dan penelitian dalam rangka pencegahan dampak
lingkungan hidup ;

Melakukan pengurusan tala usaha Bagian Lingkungan Hidup ;

Melaksanakan tugas-tugas lain yang diberikan oleh Kepala Bagian Lingkungan

Hidup sesual dengan tugas dan fungsinya.
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2). Sub Bagian Pengendalian Dampak Lingkungan mempunyai tugas

a, Melakukan penilzian administrasi Analisis mengenai Dampak Lingkungan
( AMDAL ) Daerah |

b. Mengikuti perkembangan mekanisme dan tatalaksana Komisi AMDAL Daerah
dalam upaya kelancaran fungsi-fungsi AMDAL ;

¢, Melakukan peman:auan pelaksanaan AMDAL ;

d. Menyiapkan bahan dan penyusunan / pembuatan data dalam rangka
pengendalian dampak lingkungan ;

e. Memberikan bimbngan dan pembinaan bagi usaha / industri yang berpotensi
menimbulkan pencemaran ,

f. Menyusun database lingkungan hidup berbasis Sistem Informasi Geografis (SIG)

g. Mengkoordinasikan data teknis dan evaluasi Rencana Tata Ruang Kota ( 'RTRK]
dalam rangka pengendalian dampak lingkungan ; |

h. Menyusun dan mengkoordinasikan Neraca Kualitas Lingkungan Daerah ( NKLD )
dalam rangka pengendalian dampak lingkungan ;

I. Mengadakan pembinaan dan mengkoordinasikan Program Kali Bersih
( PROKASIH ) ;

. Menyusun pedoman dan petunjuk teknis penanggulangan pencemaran atau

kerusakan lingkungan ;
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k. Melaksanakan tugas-tugas lain yang diberikan oleh Kepala Bagian Lingkungan

Hidup sesuai dengan tugas dan fungsinya
3). Sub Bagian Pemulihan Dampak Lingkungan mempunyai tugas :

a. Mengumpulkan dar mengolah bahan Jari instansi terkait penataan / pemulihan
lingkungan permukiman ,

b. Melakukan bimbingan dan penyuluhan dengan instansi terkait tentang lingkungan
pemukiman sehat, bersih dan lestari ;

¢. Menyusun, mengkoordinasikan dan mengevaluasi kegiatan Puncak Penghijauan
Konservasi Alam Nasional ( PPKAN ) ;

d. Melakukan pemantauan terhadap fasilitas lingkungan hidup maupun fasilitas
umum lainnya dalam rangka pemullinan dampak lingkungan ;

e. Menyusun pedomesn dan mengkoordinasikan kegiatan Gerakan Sejuta Pohon
(GSP ).

f. Melakukan evaluasi kegiatan pengelolaan Daerah Aliran sungai ( DAS ) dalam
rangka pemulihan dampak lingkungan ;

g. Mengadakan pembinaan dan menyiapkan bahan koordinasi kegiatan penghijauan
dalam rangka pemulihan dampak lingkungan ;

h. Menyiapkan bahar koordinasi kegiatan rehabilitasi penyusunan program pantai

dan laut lestar ;
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i, Menyiapkan bahan koordinasi kegiatan rehabilitasi hutan margrove ;
j. Menyiapkan bahan koordinasi kegiatan penganekaragaman hayati ;
k. Melakukan pembinaan terhadap kegiatan penambangan golongan C dalam
rangka pemulihan dampak lingkungan |
. Mengadakan penghijauan dalam rangka pemulihan dampak lingkungan ;
m. Melaksanakan tugas-tugas lain yang diberikan oleh Kepala Bagian Lingkungan
Hidup sesuai dengan tugas dan fungsinya
5) Asisten Administrasi adalah unsur staf pembantu Sekretaris Daerah yang berada di
bawah dan bertanggung jawab kepada Sekretaris Daerah.
Asisten Administrasi bertugas melaksanakan pengkoordinasian perumusan
kebijakan Pemerintah Daerah dibidang umum,organisasi, humas dan protokol,
Dalam melaksanakan tugas Asisten Administrasi mempunyai fungsi:
a. Perumusan kebijaksanaan penyelenggaraan pembangunan bidang umum,
organisasi, humas dan protokol ;
b. Pengkoordinasian, pengendalian, perencanaan dan pembinaan penyelenggaraan
bidang umum, organisasi, humas dan protokol ;
¢. Pengendalian penyelenggaraan pembinaan administrasi bidang umum, organisasi,

humas dan protokel
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d. Pelaksanaan tugas-tugas lain yang diberikan oleh Sekretaris Daerah sesuai dengan

tugas dan fungsinya.

(1) Bagian Umum Sekretariat Daerah Kabupaten lamongan cipimpin oleh seorang

Kepala Bagian, berkedudukan dibawah dan bertanggungjawab kepada Asisten

Administrasi Sekrelaris Daerah.

Bagian Umum berugas melaksanakan urusan tata usaha dan keuangan, rumah

langga dan perlengkapan.

Dalam melaksanakan tugas Bagian Umum mempunyai fungsi .

da.

b.

Pelaksanaan urusan tata usaha pimpinan, umum dan keuangan

Pelaksanaan urusan kearsipan ;

Pelaksanaan urusan rumah tangga kepala Daerah, Wakil Kepala daerah dan
Sekretaris Daerah

Pelaksanaan urusan perlengkapan dan perbekalan ;

Pelaksanaan lugas - tugas lain yang diberikan oleh Asisten Administrasi sesuai

dengan tugas dan fungsinya ,

(2) Bagian Organisasi Sekretarial Daerah Kabupaten lamongan dipimpin oleh

seorang Kepala Bagian, berkedudukan dibawah dan bertanggungjawab kepada

Asisten Administrasi Sekretaris Daerah,
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Bagian Organisasi bertugas melaksanakan penyiapan bahan perumusan

kebijakan, pembinaan dan pengendzlian penyelenggaraan kegiatan bidang

organisasi dan taia laksana dan pendayagunaan aparatur Pemerintah Daerah,

meliputi Kelembagaan dan analisa formasi jabatan, ketatalaksanaan dan

pendayagunaan aparatur.

Dalam melaksanakan tugas Bagian Organisasi mempunyai fungsi .

a. Penyiapan bahan dan perumusan kebijakan teknis organisasi dan
tatalaksana Femerintah Daerah ;

b. Penyiapan pedoman dan petunjuk teknis penyusunan organisasi dan
tatalaksana Pemerintah Daerah ;

¢. Penyiapan penyusunan peraturan perundang-undangan daerah dibidang
organisasi dan tatalaksana sesuai dengan pedoman yang ditalapkén oleh
Pemerintah Daerah |

d. Pengaturan penyelenggaraan sistem tata laksana aparatur negara ;

e. Pengaturan penyelenggaraan akuntabilitas aparatur negara ;

f. Pengaturan penyelenggaraan sistem tata laksana pelayanan publik ;

0. Penyelenggaraan analisis dan formasi jabatan ;

h. Penyiapan dan pelaksanaan analisis organisasi dan perhitungan beban kerja
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. Pelaksanaan fugas-tugas lain yang diberikan oleh Asisten Administrasi

sesuai dengan tugas dan fungsinya.

1) Sub Bagian Kelembagaan mempunyai tugas :

a. Mengumpulkan bahan koordinasi dan pembinaan pelaksanaan tentang
analisa organisasi, penataan kalembagaan, dan evaluasi kelembagaan

b. Menyiapkan bahan penyusunan program dan petunjuk pelaksanaan
dibidang analisa organisasi, penataan kelembagaan, dan evaluasi
kelembagaan ,

c. Melakukan evaluasi dan kpurdi_nasi dibidang analisa organisasi,
penataan kelembagaan dan evaluasi kelembagaan ;

d. Menyusun pedoman perumusan tugas dan fungsi ]abatan struktural serta
organisasi dan tata kerja Perangkat Daerah ;

e. Menginventarisasi tugas-lugas dan fungsi kelembagaan Perangkat
Daerah ;

f. Menganalisa tugas dan fungsi kelembagaan Perangkat Daerah dalam
rangka openalaa pengembangan dan pemantapan kelembagaan

Perangkat Daerah ;
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g. Melakukan pengkajian dan evaluasi kelembagaan dalam rangka
penataan, pengembangan dan pemantapan kelembagaan Perangkat
Daerah ,

h.  Menyusun draft rancangan peraturan perundang-undangan daerah
tentang organisasi dan tata kerja ;

Melakukan bimbingan teknis tentang hubungan ker,a antar lembaga
Perangkat Daerah ;

. Melakukan pengkajian dan analisa organisasi kelembagaan ,

k. Melakukan bimbigan teknis dan sosialisasi tugas pokok dan fungsi unit
kerja ;

| Menyusun pedoman dan petunjuk teknis pelaksanaan analisis formasi
jabatan

m.  Menghinpun, memfasilitasi, mengevaluasi dan mengkoordinasikan
penyusunan formasi dan bezetting jabatan / personil ;

n.  Menyusun pedoman persyaralan jabatan ;

0. Melakukan analisis formasi jabatan ;

p.  Menyelenggarakan pelatihan dan bimbingan teknis analisis dan formasi
jabatar serta bimbingan teknis penghitungan beban kerja organisasi

satuan unit kerja ;
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q.  Melakukan evaluasi pelaksanaan hasil analisis jabatan |

r.  Melakukan bimbingan teknis dan pemanfaatan hasil analisis jabatan ;

s.  Melakukan evaluasi dan pengkajian penempatan personil dalam suatu
jabatan sesuai dengan hasil analisis jabatan

t.  Melakukan pengkajian tentang kebutuhan personil sesual dengan hasil
analisis jabatan | -

u.  Melakukan pengkajian analisa beban kerja unit kerja Perangkat Daerah

v. Melakukan pengkajian terhadap kekosongan jabatan ;

w.  Menyususn kodefikasi jabatan struktural dan jabatan non struktural ;

. Melakukan pengkajian dan analisa kebutuhan jabatan fungsional ;

y. Melaksanakan tugas-tugas lain yang diberikar oleh Kepala Bagian

Organisasi sesuai dengan tugas dan fungsinya.

2) Sub Bagian Ketatalaksanaan mempunyai tugas :
a. Mengumpulkan bahan koordinasi dan pembinaan pelaksanaan tentang
tata laksana pemerintahan dan pembangunan dan tata laksana umum

dan tata usaha Bagian Organisasi ;
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b. Menyiapkan bahan penyusunan program dan petunjuk pelaksanaan
dibidang tata laksana pemerintahan, pembargunan dan tata laksana
umum ;

c. Melakukan pembinaan, evaluasi dan koordinasi dibidang tata laksana
pemerintahan, pembangunan dan tata laksana umum ;

d. Menyusun pedoman tata naskah dinas ;

e. Melakukan pembinaan tata naskah dinas ;

f. Menyusun pedoman dan pembinaan kode kearsipan instansi ;

g. Mengadakan stempel dinas dan pemberian tanda / ciri stempel dinas ,

h. Menghimpun dan mengevaluasi mekanisme dan prosedur pelayanan
publik dan standar pelayanan minimal ;

. Menyusun pedoman pakaian dinas pegawai ;

j. Menyusun pedoman petunjuk pelaksanaan hari dan jam kerja dinas ;

k. Menghimpun dan mengkoordinasikan penyusunan tata laksana
pemerintahan, pembangunan dan tata laksana umum ;

l. Mengadakan bimbingan dan fasilitasi tata laksana perkantoran ;

m. Melaksanakan tugas-tugas lain yang diberikan oleh Kepala Bagian

Organisasi sesuai dengan tugas dan fungsinya.
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3) Sub Bagian Pendayagunaan Aparatur mempunyai fugas

a. Menyiapkan bahan peraturan perundang-undangan, pembinaan
disiplin, pengawasan, pengembangan karier dan peningkatan sumber
daya pegawai di lingkungan Sekretariat Daerah ;

b. Menyiapkan bahan penyusunan formasi dan penganalisaan rencana
formasi kebutuhan dan pengadaan pegawai di ingkungan Sekretariat
Daerah ;

¢. Menyiapkan bahan pembinaan, petunjuk teknis dan pengusulan
pengisian jabatan struktural, jabatan non struktural dan jabatan
fungsional di lingkungan Sekretariat Daerah ;

d. Menyiapkan bahan dan pengelolaan administrasi pengusulan kenaikan
pangkat, kenaikan gaji berkala dan perpindahan pegawai di lingkungan
Sekretariat Daerah

e. Menyiapkan bahan dan pengelolaan administrasi pembemenﬁm dan
pensiun pegawai di lingkungan Sekretariat Daerah |

f. Menghimpun dan mengevaluasi laporan Pengawasan Melekat
( WASKAT ) dari seluruh unit kerja ;

g. Menghimpun, mengevaluasi dan pelaporan Laporan Akuntabilitas

Kinerja Instansi Pemerintah ( LAKIP ) ;
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h. Menghimpun dan mengkoordinasikan penyusunan Rencana Strategis
( RENSTRA ) unit kerja ;

. Menyelenggarakan pelatihan, pembinaan dan fasilitasi penyusunan
AKIP dan LAKIP |

j. Menyelenggarakan pelatihan, bimbingan dan evaluasi penerapan
Budaya Kerja ;

k. Melaksanakan tugas-tugas lain yang diberikan oleh Kepala Bagian

Organisasi sesuai dengan tugas dan fungsinya.

(3) Bagian Humas dan Protokol Sekrefarial Daerah Kabupaten lamongan
dipimpin oleh seorang Kepala Bagian, berkedudukan dibawah dan
bertanggungjawab kepada Asisten Administras: Sekretaris Daerah.

Bagian Humas dan Protokol bertugas melaksanakan penyusunan pmgfam
dan petunjuk teknis pembinaan penyelenggaraan kehumasan dén
keprotokolan,

Dalam melaksanakan tugas Bagian Humas dan Protokol mempunyai
fungsi :

a. Penyiapan bahan penyusunan pedoman dan petunjuk teknis pembinaan

dan pelaksanaan hubungan masyarakat dengan protokol ;
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b, Fasilitasi pelaksanaan hubungan timbal balik antara pemerintah daerah
dengan lembaga-lembaga pemerintah, masyarakat uinum dan organisasi
kemasyarakatan untuk memperjelas kebijakan dan kegiatan pemerintah |

c. Pelaksanaan hubungan interent dengan satuan unit kerja dilingkungan
Pemerintahan Daerah ;

d. Pelaksanaan penyerapan informasi dibidang pemerintahan, pembangunan
dan kemasyarakatan sebagai bahan pertiinbangan penerapan kebijakan
Pemerintsh Daerah ,

e Pelaksanaan pembinaan terhadap pers Daerah ;

f. Pelaksanaan pembinaan teknis dan hubungan fungsional dengan satuan
organisasi pelayanan informasi dan komunikasi di lingkungan Pemerintah
Daerah ;

g. Pelaksanaan inventarisasi dan dokumentasi serta distribusi bahan-bahan
informasi ;

h. Pengelolaan dan pengembangan perpustakaan dinas ,

i. Pelaksanaan tugas sebagai juru bicara Pemerintah Daerah ;

j. Penyiapan dan pengaturan pelaksanaan segala bentuk kegiatan acara
yang dilaksanakan oleh Pemerintah Daerah ;
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k. Penylapan dan pangaturan penerimaan tamu-tamu Pemerintah daerah
yang berhak menerima pelayanan keprotokolan ,
. Penyiapan pengaturan acara perjalanan dinas Pemerintah Daerah ,
j. Pelaksanaan tugas-tugas lain yang diberikan oeh Asislen Administrasi
sesual dengan tugas Jan fungsinya
1) Sub Bagian Pengumpulan Informasi dan Dokumentasi mempunyal
tugas :
a. Mengolah dan menyiapkan bahan-bahan informasi untuk kegiatan
Bupati, Wakil Bupati dan Sekretaris Daerah
b. Pendokumentasian rangkaian kegiatan Bupati, Wakil Bupati dan
Sekretaris Daerah |
c. Menghimpun dan menyusun dokumentasi kegiatan Pemerintah Daerah
dalum bentuk folo, rekaman dan visualisasi ;
d. Menghimpun dan mendokumeniasikan folo dan naskah-naskah pidato
Bupali Lamongan
e. Menyiapkan bahan-bahan dalam rangka penyelenggaraan pameran
f. Melakukan pelayanan dan pengelolaan perpustakaan dinas di

lingkungan Pemerintah Daerah ;
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0. Melaksanakan lugas-tugss lain yang diberiken oleh Kepala Bagian

Humas dan Protokol sesu.i deng~n tugas dan fungsinya.
2) Sub Bagian Pemberitaan mompunyai luges |
a Melakukan peliputan acara kegiatan Bupali, Wakil Bupati dan
Sakrerar's Daeih
b. Menyajikan berila-berita barkailan dengan kegiatan Bupali, Wakil

Bupati dan Sekretaris Dacrah untuk didistribusikan kepada pers dan

media massa ;

. Mem‘asilitasi kegiatan pers dan media massa dengan kegiatan Bupati,
Wakil Bupati dan Sekretans Daerah

d, Melakukan penyusunan program dan menye enggarakan pelaksanaan
kegiawan siaran Radio Khusus Pemerintah Deerah ( RKPD ) Kabupaten
Lamongan |

e. Menqumpulkan dan menganglisa informasi  Pemerintah  Pusat,
Pemerintah I_Jaerah, masyarakal umum, organisasi masyarakat non
pemerintah berdasarkan peranan hubungar masyarakat sebagai pusat
informasi

f. Melaksanakan tugas-tuges lain yang diberikan oleh Kepala Bagian

Orpanisasi sesuai dengan tuges dan fungsinya.
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3) Sub Bagian Protokol mempunyai tugas :

a. Menyiapkan rencana acara, jadwal kegiatan serta perjalanan dinas
pimpinan dan peneiima tamu ;

b. Menyiapkan dan mengalur teta ruang dan tzta tempat pelaksanaan
rapal dinas, upacara serta resepsi pimpinan dan tamu ;

c. Mengadalan koordinasi dengan instansi terkait dalam rangka kegiatan
pimpinan dan tamu ke daerah ;

d. Menyiapkan kebuluhan dan pedengkapan protokol pimpinan, baik
dalam acara dinas maupun perjalanan dinas ;

e. Mencalal iadwal kegiatan pimpinan yang melipuli kegiatan rapat,
upacara, resepsi, kunjungan kerja dan penerimaan tamu ;

f. Menyiapkan laporan tentang maksud dan tujuan kunjungan kerja para
tamu ;

g. Menyiapkan dan menyediakan tanda kenang-kenangan oleh pimpinan,
balk dalam bentuk souvenir maupun karangan bunga ;

h. Melaksanakan tugas-tugas lain yang diberikan oleh Kepala Bagian

Humas dan Protokol sesuai dengan tugas dan fungsinya.
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D. Hal-hal lain yang dianggap penting ;

DATA SARANA DAN PRASARANA
SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN LAMONGAN TAHUN 2006

JENIS BARANG | KETERANGAN'

¥E Rpns

R 2
Huda 4 { arrpul ]

Roda 2 ( dua )
Kompuler
Mesin ketik manual
AC
Kipas angin
Meja kerja
Kursi
Msja kursi tamu
Almari

Filling cabinel
Brankas
Printer
Pasawal telp
Rak
TV
OHP { Laptop
Meja kompuler
Layar OHP
Wireless
Aiphone
OvD

Speaker

Tustel

Stavolt

Sound System
Rermats Con'rol
HT

Camera tele
Handycam
Camera Video
CD Player
Mesin stensil
Rak

Sumber data : LAKIP masing-masing Bagean di lingkungan Setda Kab. Lamangan Tahun
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BAB 111
GAMBARAN UMUM

A. Gambaran Umum Sekretariat Daerah Kabupaten Lamongan
a. Organisasi Sekretariat Daerah
Berdasarkan PERDA Kabupaten Lamongan Nomor 13 Tahun 2002 tentang
Organisasi dan Tata Kera Sexretariat Daerah Kabupaten Lamongan dan
Keputusan Bupat Lamongan Nomor 11 Tahun 2003 tentang Kedudukan, Tugas
dan Fungsi Sekretariat Daerah Kabupaten Lamongan, Sekretarial Daerah
Kabupaten Lamongan dipimpin oleh seorang Sekretaris yang membawahi 3 ( tiga )

Asisten, 9 ( sembilan ) Bagian dan 27 ( dua puluh ‘ujuh ) Sub Bagian.

b. Kondisi dan potensi terkait tugas pokok dan fungsi Sekretariat Daerah

Dalam aspek penyelenggaraan pemerintahan dan pembangunan di
Kabupaten Lamongan telah terbentuk 27 Kecamatan, 462 Desa, 12 Kelurahan,
1,430 Dusun, 34 Lingkungan, 1.486 RW, dan ©6.843 RT. Dan untuk menggerakkan
roda pemerintahan yang bersih dan demokratis di Kabupaten Lamongan telah
dilakukan penyuluhan /[ sosialisasi untuk membentuk kesadaran taat hukum
terhadap masyarakal dan Aparatur Pemerintah, sera dalam usaha untuk
mewujudkan kesejateraan masyarakat yang berkesinambungan diantaranya

adalah melalui kegiatan pembinaan lerhadap organisasi kemasyarskatan,

]
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lembaga-lembaga peribadatan, pendidikan dan kesehatan.  Organisasi
Kemasyarakatan sebanyak 26 Organisasi, lempat-tempal peribadatan selanyak
455 unit yang terdiri dari Masjid dan mushollah sebanyak 255 unit can Pondok
Pesantren sebanyak 200 unit. Lembaga Pendidikan setingkat Taman Kanak-Kanak
{ RA baik negeri maupun swasta di Kabupalen Lamongan tahun 2005 sebanyak
1.118 lembaga, dengan 1.113 gedung sekolah, 1.971 kelas dan jumiah murid
sebanyak 35.634 murid. Lembaga Pendidikan tingkat SO/MI baik negeri maupun
swasta di Kabupaten Lamongan tahun 2005 sebanyak 1.288 lembaga, dengan
1.288 gedung sekolah, 7.460 kelas dan jumlah murid sebanyak 141.713 murid.
Lembaga Pendidikan tingkat SMP/M1s baik negeri maupun swasta di Kabupaten
Lamongan .ahun 2005 sebanyak 280 lembaga, dengan 274 gedung sekolah, 1.658
kelas dan jumiah murid sebanyak 60.109 murid. Lembaga Pendidikan tingkat
SMU/Kejuruan/MA baik negeri maupun swasta di Kabupaten Lamongan tahun
2005 sebanyak 167 lembaga, dengan 169 gedung sekolat, 1.021 kelas dan jumlah
murid sebanyak 38.351 murid. Perguruan Tinggi di Kabupaten Lamongan tahun
2005 sebanyak 8 Perguruan Tinggi, 27 Losen/pengajar, dan 3.844 mahasiswa.
Banyaknya sarana kesehatan di Kabupaten Lamongan terdiri dari Rumah Sakit
sebanyak 4 unit, Rumah Bersalin sebanyak 13 unit, Balai Pengobatan sebanyak
23 unit, BKIA sebanyak 14 unit, Puskesmas sebanyak 33 unit, Puskesmas
pembantu sebanyak 108 unit,'tempat prakiek Dokter sebanyak 113 unit, Apotik
sebanyak 23 unil, Labolatorium Medis sebanyak 6 unil, posyandu sebanyak 1.760
unit, sedangkan banyaknya paramedis terdiri dari Dokler Umum sebanyak 63
orang, Dokter Gigi sebanyak 24 orang, Dokler Spesislis Penyakit Dalam sebanyak
1 orang, Dokter spesialis anak sebanyak 19 orang, Dokter Spesialis Bedah
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sebanyak 2 orang, Dokter Spesialis Obstetri dan Genekologi sehanyak 3 orang,
Dokter spesialis lain-lain sebanyak 9 orang,

Untuk mendorong dan meningkatkan gairah perekonomian daerah serta
mendukung pelaksanaan ofonomi daerah, Pemerintah Kabupaten Lamongan telah
mengambil langkah-langkah beberapa terobosan prograni strategis diantaranya
penataan wajah kota, perintisan rencana pembangunan kawasan Shore Base,
pembangunan dok kapal dan pengembangan obyek Wsata Bahari Lamongan
(WBL)/Jatim Park II. Jumlah potensi perusahaan di Kabupaten Lamongan terdapat
216 unit, terdiri dari 3 unit kategori besar dan 213 unit kategori sedang, dengan
rincian 114 unit industri makanan, minuman da_n tembakau, 44 unit industri tekstii,
pakaian jadi dan kulit, 15 unit industri kayu, barang-barang dari kayu dan perabot,
1 unit industri kertas percetakan dan penerbitan, 7 unit industri kimia, minyak bumi,
batubara, karet dan plastik serta 35 unit industri barang galian non logam non
minyak bumi dan batubara. Perusahaan tahu sebanyak 22 unit, pembakaran timah
sebanyak 1 unit, perusahaan tenun sebanyak 129 unit, industri kecil tempe
sebanyak 227 unit, kerajinan emas/perak sebanyak 285 unit, kosmetik sebanyak 1
unit, SPBU sebanyak 8 unit, peternakan ayam sebanyak 1 unit, pengelolaan ikan
sebanyak 2 unit, pasar/pertokoan sebanyak 30 unit, dan galian C sebanyak 5

lokasi / Kecamatan.
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Dalam menjalankan tugas dan kewenangan, Pemerintah Kabupaten

Lamongan telah membentuk organisasi perangkat daerah yang dituangkan dalam

Peraturan Daerah Kabupaten Lamongan, yang terdiri dari Unsur Staf (Pembantu

Pimpinan) antara fain Sekretariat Daerah, Sekretariat OPRD, Kecamatan dan

Kelurahan. Unsur Pelaksana sebanyak 11 Dinas. Unsur Penunjang sebanyak 7

Badan dan 8 Kantor. Dalam menjalankan tugas dan kewenangan Perangkat

Daerah di Lingkungan Sekretariat Daerah didukung dengan Pegawai Negeri Sipil

sebanyak 231 orang terdiri dari 178 orang PNS, dan 53 orang tenaga honorer,

. Harapan ke depan

Untuk menjabarkan sasaran RPJMD Kabupaten Lamongan Tahun 2006-

2010 yang menjadi tugas Sekretariat Daerah Kabupaten Lamongan yaitu :

1.

2,

Meningkatnya efeklifitas kelembagaan pemerintahan ;

Meningkatnya AKIP pada SKPD ;

Meningkatnya penyelesaian kasus hukum yang melibakan pihak Pemerintah
Kabupaten ;

Meningkatnya penyelesa.an pembahasan perangkat hukum ;

Menurunnya kasus berindikasi TPK ;

Meningkatnya pengendalian dan evaluasi pembangunar Kabupaten ;

Meningkatnya instansi pelayanan yang memperoleh 1SC ;
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8. Meningkatnya SKPD yang memiliki SPM ,

9. Meningkatnya sarana prasarana aparatur ;

10. Meningkatnya investasi Daerah ;

11. Meningkatnya <ualitas lingkungan hidup ;

12. Meningkatnya kepatuhan masyarakat terhadap Peraturan Daerah ;

13. Meningkatnya sarana peribadatan dan kegiatan keagamaan serla kemantapan

kehidupan beragama.

Dari sasaran RPJM tersebul, maka dapat dirumuskan sasaran Sekretariat Daerah

Kabupaten Lamongan sebagai berikut :

1. Meningkatnya perwujudan manajemen Pemerintahan Daerah secara
berdayaguna dan berhasil guna dalam mendukung kepemerintahan yang baik
(Good Governance),

2. Meningkatnya perekonomian daerah melalui optimalisasi potensi basis dan
pemberdayaan masyaral:at serta kelestarian lingkungan |

3. Meningkatnya pengelolaan sumberdaya aparatur, keuangan, sarana dan

prasarana Pemerintahan Daerah.

e ———— B e e e it [} ')
TIENSTRA SETDA Kal, LAMONGAN 200060-20 10}

-—'_'—ﬂ



BAB IV
VISI, MISI, TUJUAN DAN STRATEGI

A -Visi
Visi adalah gambaran masa depan yang dipilih dan hendak diwujudkan pada
suatu saat yang ditentukan, oleh karena itu maka visi juya merupakan suatu masa
depan yang ingin dicapai oleh organisasi dan dijelaskan pada saat sekarang seperi
gambaran yang terwujud pada saat ini, sehingga visi dapat memberikan petunjuk
kearah mana kita akan menuju 1an seperti apa keadaan yang kita jumpai ketika sualu

saat kita tiba disana.

Sebagai pendalaman dan penjabaran terhadap misi RPJM Kabupaten

Lamongan Tahun 2006-2010 yang meliputi misi 1, 2, 4 dan § yaitu :

1. Mewujudkan pemerintahan yang bersih, demokratis dan akuntabel melalui

penyelenggaraan pemerintahan yang aspiralif, partisipatif dan transparan ;

2. Meningkatkan perekonomian daerah melalui optimalisasi potensi basis dan

pemberdayaan masyarakat ;

3. Meningkatkan kuantitas dan kualitas sarana dan orasarana publik dengan

memperhatikan kelestarian ingkungan |
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4, Meningkatkan ketenteraman dan ketertiban umum dalam kehidupan bernegara

dan bermasyarakat.

maka dirumuskan dan ditetapkan visi Sekretariat Daerah Kabupaten Lamongan yaitu
“ Terselenggaranya Manajemen Pemerintah Daerah Secara Berdayaguna
dan Berhasilguna dalam Mewujudkan Pemerintahan yang 3Baik

( Good Governance ) “.

Dari visi tersebut diatas, maka dapat dijelaskan dan dikandung maksud agar
Sekrelariat Daerah mempunyai komitmen bahwa dalam dinamika perubahan
keadaan kearah masa depan lerfokus agar penyelenggaraan pemerintahan dalam
menggerakkan seluruh potensi dalam pembangunan dapat dilaksanakan secara
lepat lerarah, terencana, lerpadu, efeklif dan efisien, dan diharapkan dapat
menumbuh kembangkan komitmen seluruh komponen unit kerja Sekretariat Daerah,
mampu menjadi akselerator dalam pengelolaan Sumber daya dan prestasi kerja
(kinerja) organisasi yang mempunyai tanggung jawab untuk mengurus pemerintah
daerah dan menjalankan kehendak masyarakat guna mewujudkan Tata
Pemerintahan yang baik (Good Governance) Di dalam Good Governance
terkandung beberapa azas yakni Asas Kepastian Hukum, Asas Tertib
Penyelenggara Negara, Asas Kepentingan Umum, Asas Kelerbukaan, Asas

Profesionalitas, dan Asas Akuntabilitas.
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Sedangkan Prinsip-prinsip “ Good Governance “ sebagai berikut .

1. Partisipasi, mendorong setiap warga unluk menggunakan hak berbicara balk
lenaga maupun saran dan pendapal dalam proses pengambilan keputusan,
langsung atau tidak langsung.

2. Penegakan hukum, menegakkan HAM, hukum dan keamanan secara adil dan
sesuai dengan nilai yang berlaku dalamm masyarakat

3. Transparansi, membangun saling percaya antara pemerintah dan rakyat dengan
cara pemerintah menyediakan informasi kepada rakyal dan mempermudah
akses informasi yang dibutuhkan rakyat

4. Responsif, meningkatkun gerakan pegawai pemerintah dalam melayani
keluhan, persoalan, dan aspirasi rakyat, tanpa kecuali.

5. Kesamaan, menyediakan kesempatan yang sama bagi seluruh penduduk untuk
‘memperbaiki kesejahteraan hidup

6. Visi strategis, menerapkan strategi yang didukung dengan anggaran yang tepat
agar rakyat merasa memiliki dan beratnggungjawab terhadap masa depan

7. Efisien dan efektif, men amfaatkan semua sumberdaya pembangunan untuk
melayani kebutuhan publik

8. Profesionalisme, meningkatkan kapasitas pegawai pemerintah agar memiliki
empati dan komitmen dalam melayani rakyat dengan murah, cepat, dan bermutu.
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9. Aluntabilitas, menerapkan akuntabilitas publik terhadap sefiap keputusan
pemerintah, swasla, dan organisasi masyarakat madani terutama dalam
kebijakan politik, keuangan dan anggaran.

10. Supervisi, menerapkan conlrol dan pengawasan yang lebih ketat kepada
seluruh kegiatan pemerintahan dan pembangunan dengan melibatkan organisasi

masyarakat.

-Misi
Misi adalah suatu pernyataan yang harus dilaksanakan oleh lembaga / instansi
agar tujuan organisasi berjalan sesuai dengan visi yang ditetapkan dapat terlaksana
dan berhasil dengan baik. Dari gambaran tersebut maka ditetapkan Misi Sekretarial

Daerah Kabupaten Lamongan sebagai berikut .

1. Mewujudkan manajemen Pemerintahan Daerah secara berdayaguna dan
berhasil guna dalam mendukung kedemerintahan yang baik (Cood
Governance) ;

2. Meningkatkan perekonomian daerah melalui optimalisasi potensi basis dan
pemberdayaan masyarakat serta kelestarian lingkungan ;

3. Meningkatkan pengelnlaan sumberdaya aparatur, keuangan, sarana dan

prasarana Pemerintahan Daerah,
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B. Analisis Lingkungan dan Faktor Kunci Keberhasilan
1. Analisis Lingkungan Internal
a. Kekuatan

1) Jumlah Aparatur Sekretariat Daerah relalif mencukupi, sehingga
merupakan potensi yang dapat digerakkan apabila dikelola dengan baik ;

2) Kewenangan yang diberikan kepada Pemerintah Daerah di era Otonomi
Daerah cukJp besar ;

3) Pemilihan Kepala Daerah secara langsung membawa dampak
meningkatnya komitmen Kepala Daerah untuk membangun Daerah sesuai
janji-janji  yang telah dilontarkan kepada konslituennya pada saat
berlangsungnya P’!lkada :

4) Prasaranadan szﬁana penyelenggaraan pemerintahan relatif mencukupi ;

5) Tersedianya SDM Aparatur yang profesional dalam mengelola potensi
sumber daya alam dalam usaha mengembangkan perekonomian
masyarakat,

b. Kelemahan

1) Jumlah SDM Aparatur Sekretariat Daerah yang bssar namun masih perlu

adanya psmbinaan disiplin, serta profesionalisme pegawai yang belum

optimal ;
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2) Kapasitas seuangan Daerah masih terbatas, dimena potensi Daerah belum
bisa sepenuhnya mendukung kebijakan pembangunan. Alckasi dana dari
Pemerintah  Pusat masih mendominasi  kebutuhan  pembiayaan
pembangunan ;

3) Fungsi-fungs’ kelembagaan dalam lingkup Sekretarial Daerah belum
mampu bekerja secara optimal sehingga tugas pokok dan fungsi be'um
dijalankan secara optimal ,

4) Belum adanya sistem penjenjangan karier, penghargaan dan sanksi yang
tegas sehingga mampu mendorong kinerja aparatur ;

5) Proses penempalan pegawai di Sekretariat Daerah belum sepenuhnya
menganut * The Right Man in The Right Place *, sehingga aparatur belum
sepenuhnya memahami ruang lingkup kerja yang  menjadi

tanggungjawabnya.

2. Analisis Lingkungen Eksternal
a. Peluang
1) Semakin membaiknya dunia usaha yang memberi dampak terciptanya
peluang-peluang usaha sehingga mempermudah SDM Aparatur dalam
merumuskan ide-ide yang inovatif ;

2) Kemajuen eknologi yang bisa fimanfaatkan untuk meningkatkan kinerja ;
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3) Meningkatnya minat swasta untuk berparticipasi dalam pembangunan ;

4) Dukungan pemerintah Pusat yang besar terhadap isu kemiskinan,
pendidikan dan kesehaton |

5) Dukungan masyarakat terhadap pemerintahan yang bersih dan akuntabel,

b. Tantangan

1) Meningkatnya tuntutan masyarakat untuk mendapatkan pelayanan prima ;

2) Masih rendahnya kesadaran masyargkat terhadap lingkungan hidup,
kesehatan lingkungan dan gaya hidup sehat ;

3) Masih besamya angka kemiskinan dan rendahnya tingkat pendidikan yang
mempengaruhi kehidupan sosial masyarakat ;

4) Budaya KKN yang masih berkembang di masyarakat ;

5) Kesenjangan sosial masyarakal masih tinggi.

3. Faktor Kunci Keberhasilan
Untuk dapat mewujudkan visi dan misi Sekretariat Daerah Kabupaten Lamor.gan
diperlukan adanya suatu rumusan yang menjadi tonggak kunci penentu
keberhasilan. Berdasarkan analisis internal maupun analisis e«stemal rumusan
faktor penentu keberhasilan untuk mencapai visi dan misi adalah sebagai berikut :
a. Menciptakan aparatur pemerintah yang kompeten. kredibel, inovatif dan

mampu berperilaku sebagai pelayan masyarakat melaui peningkatan kapasitas
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SDM Aparatur, peningkatan sistem penjenjangan dan karier, serta sistem
penempatan pegawai sesuai dengan bakat dan latar belakang pendidikan ;

b. Peningkatan fungsi-fungsi kelembagaan dengan menerapkan sistem
Akuniab-ilitas Kinerja Instansi Pemerintah yang dilaksanakan secara konsekuen

c. Meningkatkan peran serta masyarakat dan dunia swasta untuk berperan aktif
dalam pembangunan ;

d. Membangun komitmen bersama antara eksekutif dan legislatif dalam
pembangunan ;

e. Memberikan dtitungaﬁ dalam melaksanakan kerja sama yang sinergis antara
Pemerintah Kabupaten Lamongan dengan struktur pemerintah di atasnya
maupun Pemerintah Kabupaten / Kota di sekitemya ;

f. Memanfaatkan kemazjuan teknologi Informasi dalam  mendukung

penyelenggaraan pemeriitanan yang baik, serta memberikan layanan prima.

C. Tujuan dan Sasaran
Penetapan tujuan ini didasarkan pada faktor dan kunci keberhasilan yang
dilakukan setelah penetapan visi dan misi. Hal ini dimaksudkan untuk mempertajam
fokus pelaksanaan misi daﬁ_ meletakkan kerangka prioritas dan memfokuskan arah

semua program dan aktivitas dalam rnelaksanakan'misi tersebut.
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Tujuan dalam RENSTRA Sekretariat Daerah Kabupaten Lamongan adalah :

1. Melaksanakan perwujudan manajemen Pemerintahan Dzerah secara
-berdawgunn dan berhasil guna dalam mendukung kepemerintahan yang
baik (Good Governance), untuk melaksanakan tujuan pada misi pertama
dijabarkan sebagai berikut :

b. Mempermantap koor finasi dalam penyelenggaraan  pemerintahan,
pendayagunaan sarana dan prasarana serta keagrariaan ,

c. Mewujudkan kepastian hukum dan perlindungan hukum berdasarkan
kebenaran dan keadilan ;

d. Mewujudkan kesejahleraan masyarakat melalui peningkatan kualias
pemberdayaan perempuan, pemuda dan olahraga, egama, pendidikan dan
kebudayaiin serta sosial dan kesehatan,

2. Mewujudkan peningkatan perekonomian daerah melalui optimalisasi
potensi basiv dan pemberdayaan masyarakat serta kelestarian lingkungan,
untuk melaksanakan tujuan pada misi kedua dijabarkan sebagai berikut :

a. Meningkatkan pembinaan usaha pertanian, pertambangan, energi, dan usaha

daerah serta sarana prasarana promosi dan investasi |
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b. Meningkatkan kinerja aparatur dalam menyelenggarakan tertib administrasi
dan pelaksanaan pembanqunan Kabupaten yang efektif, efisien, transparan
dan akunlabel ;

c. Mewujudkan pembangunan berkelanjutan yang berwawasan lingkungan.

3. Mewujudkan peningkatan pengelolaan sumberdaya aparatur, keuangan,
sarana dan prasarana Pemerintahan Daerah, untuk melaksanakan *ujuan
paca misi ketiga dijabarkan sebagai berikut :

a. Mewujudkan penyelenggaraan rumah fangga pemerintah daerah dan
pelayanan administrasi umum ;

b. Mewujudkan sistem organisasi dan manajemen pemerintahan daerah yang
akuntabel, fransparan, demokratif dan partispatif ;

¢, Mengoptimalkan fungsi kehumasan, dan keprotokolan dalam mewujuc'kan

citra positif Pemerintah Daerah.

Sedangkan sasaran merupakan upaya-upaya khusus untuk melaksanakan
serangkaian tindakan dalam mencapai tujuan,
Sasaran dalam RENSTRA Sekretariat Daerah Kabupaten Lamongan dirumuskan
sebagai berikut .
1. Meningkatnya perwujudan manajemen Pemerintahan Daerah secara

berdayaguna dan berhasil guna dalam mendukung kepemerintahan yang
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baik (Good Governance), untuk melaksanakan sasaran pada misi pertama

dijabarkan sebagai berikut :

a.

Meningkatnya pemantapan koordinasi dalam penyelenggaraan pemerintahan,
pendayagunaan sarana dan prasarana serta k=2agrariaan |

Meningkatnya perwujudan kepestian hukum dan perlindungan hukum
berdasarkan kesenaran dan keadilan

Meningkalnya kesejehleraan masyarakat melalui peningkatan kualitas
pemberdayaan perempuan, pemuda dan olahraga, agama pendidikan dan

kebudayaan serta sosial dan kesehatan,

. Meningkatnya perekonomian daerah melalui optimalisasi potensi basis dan

pemberdayaan masyarakat serta kelestarian lingkungan, untuk melaksanakan

sasaran pada misi kedua dijabarkan sebagai berikut :

d.

Meningkatnya pembinaan usaha pertaniail, pertambancan, energi, dan usaha
daerah serta sarana prasarana promosi dan investasi ;

Meningkatnya kinerja aparatur dalam menyelenggarakan tertib administrasi dan
pelaksanaan pembangunan Kabupaten yang efektif, efisien, transparan dan
akuntabel ;

Meningkatnya pembangunan berkelanjutan yang berwawasan lingkungan.
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3. Meningkatnya pengelolaan sumberdaya aparatur, keuangan, sarana prasarana
Pemerintahan Daerah, ﬁntuk melaksanakan tujuan pada misi ketiga dijabarkan
sobagai berikut :

a. Meningkainya pelaksanaan penyelenggaraan rumah tangga pemerintah
daerah dan pelayanaré administrasi umum ;

b. Meningkatnya sistem organisasi dan manajemen pemerintahan daerah yang
akuntabel, transparan, demakratif dan partisipatif ; i

¢. Meningkatrya fungsi kehumasan, dan keprotokolan dalam mewujudkan citra

positif Pemerintah Daerah,

D. Strategi

Strategi untuk pencapaian tujuan dan sas:ran sesuai misi Sekretariat Daerah,
diperlukan suatu Kebijakan sebagai penjabaran kebijakan program RPJMD
Kabupaten Lemongan Tahun 2006 - 2010, maka dirumuskan Kebfjakan Sekretariat

Daerah Kabupaten Lamongan sebagai berikut :
1. Perwujudan manajemen Pemerintahan Dzerah secara berdayaguna dan
berhasil guna dalam mendukung kepemerintahan yang baik (Good
Governance), untuk melaksanakan strategi / kebijaksanaan program yang

dilakukan adalah :
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a. Pemantapan  koordinasi  dalam  penyelenggaraan  pemerintahan,
pendayagunaan sarana dan prasarana serla keagrariaan ;

b. Perwujudan kepastian hukum dan perlindungan hukum berdasarkan kebenaran
dan keadilan ;

c. Peningkatan «esejahteraan masyarakat melalui peningkatan kualitas
pemberdayaan perempuan, pemuda dan olahraga, agama, pendidikan dan
kebudayaan serta  sosial dan kesehatan.

2. Perwujudan perekonomian daerah melalui optimalisasi potensi basis dan
pemberdayaan masyarakat serta kelestarian lingkungan, untuk melaksahakan
strategi / kebijakan program yang dilakukan adalah :

a. Peningkatan pelaksanaan pembinaan usaha perlanian, pertambangan, energi,
dan usaha daerah serta sarana prasarana promosi dan inveslasi

b. Peningkatan kinerja aparatur dalain menyelenggarakan tertib administrasi dan
pelaksanaan pembangunan Kabupaten yang efektif, efisien, transparan dan
akuntabel ;

¢. Peningkatan pelaksanaan pembangunan berkelanjutan yang berwawasan

lingkungan.
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3. Peningkatan pengelolaan sumberdaya aparatur, keuangan, sarana prasarana

Pemerintahan Daerah, untuk melaksanakan strategi/kebija<sanaan program yang

dilakukan adalah

a. Pelaksanaan penyelenggaraan rumah tfangga Pemerintah Daerah dan
pelayanan administrasi umum ;

b. Peningkatan sistem organisasi dan manajemen pemerintahan daerah yang
akuntabel, transparan, de.nokratif dan partisipatif ;

¢. Peningkatan fungsi kehumasan, dan keprotokolan calam mewujudkan citra

positif Pemerintah Daerah

Sedangkan program RPJMD Kabupaten Lamongar yang menjadi lugas

Sekretariat Daerah Kabupalen Lamongan dapat dirmuskan sebagai berikut :

1.

Program Peningkatan kualitas penyelenggaraan pemerintahan Daerah dan
keagrariaan

Propram Peningkatan kepastian dan kesadaran hukum masyarakat |

Program Peningkatan kesejahleraan masyarakat melalui dukungan Fasilitasi
pemberdayaar. perempuan, pemuda, olahraga, agama, pendidikan dan
kebudayaan serla sos al dan kesehatan |

Program Peningkatan perckonomiar daerah melalui optimalisasi potensi basis

dan pemberdayaan masyar 1kat |
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. Program Peningkatan lertib administrasi Pembangunan |

. Program Peningkatan kelestarian lingkungan hidup ;

. Program Peninckatan Penyelenggaraan tala usaha, keuangan dan
kerumahtanggaan ;

. Program Peningkatan Kapasitas Kelembagaan, Ketatalaksanaan dar
Pendayagunaan Aparalur ;

. Program Peningkatan kuali\as pelayanan keprotokolan dan kehumasan,
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BABV

PROGRAM DAN KEGIATAN

Program dan kegiatan Sekretanat Daerah Kabupaten Lamongan sebagaimana

diuraikan pada Bab IV dapal dijabarkan dalam pelaksanaannya sebagai berikut :

1.

Program Peningkatan kualitas penyelenggaraan Pemerintahan Daerah dan
Keagrariaan, dergan kegiatan

a. Peningkatan koordinasi penyelenggaraan Pemerintahan Umum |

0. Peningkalan pembinaan penyelenggaraan pemerintahan Desa ;

¢. Peningkatan tertib administrasi keagrariaan.

Program Peningkatan kepastian dan kesadaran hukum masyarakat, dengan
kegiatan :

a. Perencanaan dan pembentukan produk-produk hukum daerah ;

b. Peningkatan kesadaran hukum dan kemampuan 2paral dan masyarakat ;

¢. Peningkatan sarana dan prasarana jaringan dokumentasi dan informasi hukum.
Program Peningkalan kesejahleraan masyarakat melalui dukungan Fasilitasi
pemberdayaan perempuan, pemuda, olahraga, agama, pendidikan dan kebudayaan

serta sosial dan kesehatan, denyan kegiatan ;

-
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a. Peningketan fasilitasi kehidupan berpolitik Jar, pemberdayaan lembaga swadaya
masyarakat |

b. Peningkatan fasilitasi kerukunan umat beragama, pencidikan da., kebudayaan ;
c. Peningkalan fasilitasi kesejahteraan sosial dan kesehatan.

4. Program Peningkatan perekoromian daerah melalui optimalisasi potensi basis oan
pemberdayaan masyarakat, dengan kegiatan :
a. Peningkatan pembinaan usaha produksi ,
b. Peningkatan pembinaan pamasaran dan permodalan
¢. Peningkatan pembinaan usaha ekonomi daerah ;

5. Program Peningkatan tertib administrasi pembangunan, dengan kegiatan :
a. Peningkatan pembingan administrasi perencanaan program |
b. Peningkatan tertib adminis! asi penbangunan ,
c. Peningkatan tertib pelaporan administrasi pembangunan ;

6. Program Peningliatan kelectarian lingkungan hidup, dengan kegiatan :
a. Peningkatan pencegahan dampak lingkungan hidup ;

~ b. Peningkatan pengendalian dampak lingkungan hidup ;

c¢. Peningkatar pemulihan dainpak lingkungan hidup .

7. Program Peningkatan Penyelenggaraan tata usaha, keuangan dan

kerumahtanggaan, dengan kegiatan :
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a. Peningkatan pelayanan ketatusahaan dan kcuangan |
b. Peningkatan pelayanan kerumahtanggaan |
c. Peningkatan sarana prasarana pemerintahan daerah ;
8. Program Peningkatan kapasitas kelembagaan, ketatalaksanaan dan pendayagunaan
aparatur, dengan kegiatan :
a. Penataan adminislrasi dan organisasi Perangkat Daerah serta Peningkatan
Sistim Informasi Jabatan ;
b. Peningkatan ketatalaksanaan dan sistim pelayanan publik ,
c. Peningkatan Kinerja dan Pendayagunaan Aparatur ;
9. Program Peningkatan kualitas pelayanan keprotokolan dan kehumasan, dengan
kegiatan :
a. Peningkatan pengunpulan informasi dan dokumentasi |
b. Peningkatan informasi pemberitaan |

¢. Peningkatan pelayanan “eprotokolan.
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BAB VI
PENUTUP

A. Kesimpulan
Program-program yang telah ditetapkan dalam RENSTRA Sekretariat Daerah Tahun
2002-2006 dapat dilaksanakan pada tahun pertama (2006) yang disesuaikan dengan

program yang tetuang dalam RENSTRA Sekretariat Daerah Tahun 2006-2010.

B. Saran
Untuk mengaplikas kan terhadap perencanaan program sebagamana dirumuskan dalam
Renstra Setda 2006-2010, maka perlu diletapkan kaidah-kaidah pelaksanaan sebagai
berikut :
1, SKPD Bagian Sekretarial Daerah agar melaksanakan program-program sesual
rumusan yang ditetapkan oalan RENSTRA Sekretarial Daerah Tahun 2006-2010 ;
2. SKPD Bagian Sekretariat Daerah harus menjabarkan dan menyusun RENSTRA

Bagian dengan berpedoman pada RENSTRA Sekretarial Daerah Tahun 2006-2010
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3. SKPD Bagiar Sekretariat Daerah berkewajiban menjamin konsislensi antara
RPJMD, RKPD dan Rencana Kerja ( Renja ) Tahunan SKPD Bag'an Sekreleriat
Daerah |

4. Program yang ftercanlum dalam RENSTRA Sekretariat Daerah Kabupaten
Lamongan adalah bagian integral dari program Sekretariat Daerah, sehingga
Bagian dapat menyesuaikan programnya berdasarkan kepentingan, tugas pokok
dan fungsi masing-masing Bagian Sekrelariat Daerah ;

5. Sasaran dan indikator kinerja Bagian disesuaikan dengan program dan sasairan

program masing-masing Bagian Sekretariat Daerah.

Dengan demikian perencanaan strategik ini dijadikar sebagai pedoman rencana
penyus'inan program Sekrelariat Daerah Kabupaten Lamongan dalam melaksanakan tugas
dan fungsi dalam mewujudkan pencapaian lujuan dan sasaran, visi, misi organisasi
Sekretariat Daerah Tahun 2006-2010.

KEPALA BAGIAN ORGANISASI

LILIK INDRASWATI, SH, MM.
Pembina Tingkat |
NIP 160 017 859
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