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PENDAHULUAN 

A. LATAR B E t A K A N G 

Sejalan dengan era reformasi dan gfobalisasi 

krta dituntiit untuk meningkatkan pelaksanaan 

pemerlntahan, pembangunan dan pembinaan pada 

masyarakat yang lebih berdaya gur>a, berhasri guna, bersih 

dan bertanggung jawab dan untuk lebih rrremantapkan 

pelaksanaan akuntabilatas kinerja instansi pemerintah 

sebagai wujud pertanggung jawaban dalam merx^apai misi 

dan tujuan instansi pemerintah serta dalam rangka 

mewujudkan good govermance perlu dikembangkan suatu 

media pertanggung jawat>an yang sistematis dan 

meiembaga sesuai dengan instruksi Presiden Rl Nomor 07 

Tahun 1999. 

Kecamatan Pucuk dibentuk berdasarkan Perda 

Nomor 29 Tahun 2002 dan peiaksanaannya telah 

dikeluarkan Keputusan Bupati Lamongan Nomor 07 Tahun 

2001 tentang Organisasi dan Tata Kerja Kecamatan untuk 

Kecamatan Pucuk merupakan pemekaran dari Kecamatan 

Sukodadi sejak Tahun 1993. 



TUGAS POKOK DAN FUNGSl 

Sesusai dengan Keputusan Bupoti Lamongan 

Nomor 55 Tahun 2001 Camat menenma pelimpahan 

sebagaian kewenangandari Bupati Kepala Daerah meliputi 

brdang-bidang: 

a. Penyetenggaraan tugas-tugas pefT>orintahan umum. 

pembinaan keagranaan dan pembinaan polftk dalam 

negeri, 

b. Pembinaan pemerintahan desa. 

c. Pembinaan ketentraman dan ketertiban wilayah. 

d. Pembinaan pembangunan yang mdiputi pembinaan 

perekonomian, produksi dan distribusi serta 

pembinaan sosial. 

Dari 4 (empat) bidang tersebut dratas dari masing-maaing 

bidang sudah dijatjarkan dalam Keputusan Bupati secara 

rinci dan pada kesempatan ini tidak kami jabarkan sacara 

menyeluruh 

Berdasarkan Peraturan daerah Kabupaten 

Lamongan Nomor 29 tahun 2000 dan Keputusan Bupat 

Lamongan Nomor 07 Tahun 2001 tentang Organisasi dan 

Tata Ker}a Kecamatan dan Susunan sebagai benkut : 

1 Camat 

2 Sekretaris 

3, Seksi Pemerintahan 

4, Seksi Perekonomian dan Pembangunan 

5, Seksi Kesejahteraan Sosiat, 
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6. Seksi Ketentraman dan Ketertiban. 

7, Kek>mpok Jabatan FungsionaL 

C . ANALISIS PERKEMBANGAN STRATEGIK 

Dalam hal Ini lingkungan strategis yang 

berpengaruh di Kecamatan Pucuk yaitu : 

1. Peningkatan sumber daya manusia, aparatur 

kecamatan maupun desa. 

2. Peningkatan sarar^ dan prasarana umum berupa 

perbaikan jalan. pengerasan jalan dan Iain-Iain, 

3. Peningkatan peiayanan pada masyarakat, 

4. Memantapkan koordinasi dilirrtas sector. 

5. Peningkatan pengendalian dan pengawasan. 

SARANA DAN PRASARANA 
UNIT K E R J A KANTOR KECAMATAN P U C U K 

NO JENIS BARANG JUMLAH K E T 
1, Roda empat 1 

2. Roda dua 6 
3. Komputer 2 
4. Mestn ketik 2 
5. Mabelair 28 
6, Kipaa angln 1 
7. Totevisi 2 
8. Tape 1 

9. Sound syistem 1 
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JUMLAH PERSONIL UNIT K E R J A 

KANTOR KECAMATAN PUCUK 

N 
O 

JAB PAHOKAT/ PEND 
FORMAL 

N 
O URAL 

JML oou 
RUANG 

JML PEND 
FORMAL JML KET 

1, Camat 1 Pensta 
Ik . \ (lll/d) 

1 S2 

2 Sekcam 1 Penata 
(lll/c) 

1 S I 

3. Kasi 4 Penata 
( l l l / c ) 

4 S1 
D3 

SMA/STM 
4. Staf 16 

-

Ponata 
Muda Tk. 1 

( l l l /b ) 
Penata 
Muda 

( Ill/a) 
Pengatur 
Tinnbat 1 

(ll/d ) 

Pengatur 
Muda 
( l l / a ) 

2 

6 

3 

2 

S I 

SMA 

SMA 

SMA 

SMP 
SO 

6 

3 

•i 
r 
1 
1 

2 S i 
STM 

1 
1 

Tene 
ga 

Kontr 
ak 

JUMLAH 22 22 22 
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BAB II 

RENCANA STRATEGIK 

A, VISI DAN MISI 

1. VISI 

Unggul dalam penyelanggaraan 

pamarlntahan, pembangunan dan prima dalam 

pelayanan masyarakat" 

Penletasan Mafcna: 

pembangunan serta pembinaan pada masyarakat di 

Kecamatan Pucuk diperlukan upaya-upaya melalui 

j s a h a peningkatan SDM aparatur. peningkatan 

prasarana dan sarana umum, peningkatan pelayanan 

masyarakat. peningkatan koordinasi lintas sector dan 

peningkatan per^gendaiian / pengawasan, sehingga 

mampu untuk menumbuh kembangkan seluruh 

potensi yang ada dengan dilakukan secara terencana 

dan terarah. 

Dalam rangka 

penyeienggaraan pemerintahan, 

mewuiudkan 

pelaksanaan 

2. MISI 

1, Meningkatkan SDM aparatur pemerintah. 

2. Meningkatkan prasarana dan sarana umum 



3. Meningkatkan pelayanan masyarakat. 

4. Meningkatkan koordinasi lintas aektor. 

5. Meningkatkan pengerxialian / pengawasan. 

Penlelasan MUl : 

Dalam rangka mewujudkan Visi 

Kecamatan Pucuk dilakukan upaya-upaya yang pada 

pnnsipnya bertujuan untuk memantapkan 

penyeienggaraan pemerintah. pembangunan dan 

pembinaan pada masyarakat. 

Adapun lar>gkah-langkah yang ditempuh 

sebagai foerikut 

a. Memberikan motrfasi pads aparatur untuk 

meningkatkan kemampuannya baik melalul 

perxtidikan tormai dan non formai Juga mengikuti 

diklat, ceramah baik yang diadakan oleh 

kabupaton maupun seminar yang diadakan 

kecamatan, 

b. Meningkatkwi kwaWas pelayanan masyarakal 

secara transparan dan professional melalul 

peningkatan pengetahuan aparatur di 

kecamatan maupun desa. 

c. Melaksanakan rapat koordinasi Instansi tingkat 

kecamatan dan para seksi untuk meningkatkan 

pengawasan melekat di instansinya masing-

masing. 
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Untuk mendorong terwujudnya kebert^silan 

dsn Misi maka diperlukan nHsHiHai pribadi yang dlharapkan 

hkJup dan berkembang dalam organisasi agar eeluruh 

komponen yang ada sepakat mendukung terwujudnya Visi 

dan Misi Kantor Kecamatan Pucuk 

Nilai-nilai yang diharapkan hidup dan 

berkembang serta menjadi budaya dalam mencapai Visi 

bersama adaiah ; 

6, Kepestian masa depan 

I. Keunggulan 

8. Pranata hukum 

9. Mdayanl pada sesama 

10. Ida dan penilaian 

I I . Kepemlmpinan 

12. Disiplin pribadi 

13. Kesejahteraan 

14. Keahkan 

15. Usaha dan Perjuangan 

3. TUJUAN 

Untuk mewujudkan tujuan dan sasaran pada 6 

tahun merKlatang Tahun 2004 diuraikan sebagar 

berikut : 

a. Meningkatkan SDM aparatur untuk mengelola 

sumber daya a lam. 



b. Meningkatkan kinerja pegawai untuk 

peningkatan pelayanan pada masyarakat. 

C. Meningkatkan sarana dan prasarana wilayah 

guna peningkatan ekonomi masyarakat. 

d. Meningkatkan disiplin pegawai untuk mer^gatasl 

berbagai tugas pemerintahan. 

e. Meningkatkan koordinasi antara aparatur 

kecamatan dengan desa untuk pemberdayaan 

masyarakat. 

RENCANA KINERJA 

1. SASARAN DAN INDIKATOR SASARAN 

1.1 Sasaran 

a. Meningkatkan SDM Aparatur Kantor 

Kecamatan Pucuk dan desa. 

b. Meningkatkan kirierja pegawai sehingga 

pelayanan masyarakat semakin prima 

c. Terwujudnya jalan poros desa yang baik 

dan layak serta prasarana umum lainnya 

sehingga ekonomi masyarakat menlngkat. 

d Terwujudnya disrpbn pegawai yang 

mantap dalam penyeiesaian tugas 

pemerintahan 

a. Terbinanya koordinasi Cab Din, Instansi, 

Kecamatan dan Seksi dengan pemenntah 

desa untuk pemt^dayaan masyarakat. 



1 2 Indlkator Sasaran 

a Mengembangkan SDM aparatur lewat 

Diklat dan pembinaafvpembinaan 

b. Menumbuhkarf gairah kinerja pegawai 

meialul motifasi dan penghargaan begi 

pegawai berprestasi dalam pelayanan 

prima. 

C, Perbaikan dan pemefih&raan jalan serta 

prasarana umum lainnya. 

d. Meningkatkan kwalrtas pengawasan 

melekat pada pegawai untuk terwujudnya 

disiplm yang mantap. 

e. Melaksanakan rapat koordinasi Dinaa 

Instansi tingkat Kecamatan dan para Seksi 

bersama para Kepala Desa, 

PROGRAM 

a. Pembinaan dan pefatihan aparatur 

b. Peningkatan pelayanan pnma pada masyarakal. 

c. Peningkatan pembangunan jalan poros desa 

dan prasarana umum lairya. 

d. Peningkatan disiplin pegawai, 

e. Peningkatan koordinasi Cab Dm / Instansi 

tingkat Kecamatan. 
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KEGIATAN DAN INDIKATOR KEGIATAN 

a. Mengadakan pembtnaan bogi Aparatur 

Kecamatan dan desa di pendopo Kecamatan 

Pucuk setnn bulan. 

b. Meningkatkan pengetahuan aparatur yang 

menangani pelayanan masyarakat meiaiui Diktat 

dan pembinaan intern, 

c. Peningkatan dan perbaikan jalan poros desa 

dan sarana umum. 

d. Uenyeienggarakan rapat koordinasi dengan 

Cab Dm / Instansi dan para Seksi bersama 

Kepala Desa di Pendopo Kecamatan Pucuk 

setap bulan. 
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BAB III 

AKUNTABIUTAS KINERJA 

EVALUASI K INERJA 

Dalam pelaksanaan kegiatan-kegiatan selama 

Tahun Anggaran 2004. sebagaimana yang teiah 

direncanakan dalam perencanaan strategic / akuntabiiitas 

kantor Kecamatan Pucuk pada awal Tahun 2004. dapat 

dilakukan evaiuasi teibadap hasil pelaksanaan keglatarh 

keglatan tersebut yang secara fengkap dapat dHihat pada 

lampiran pengukuran dan evatuasi kinerja. 

Masing-masing keglatan yang telah 

dilaksanakan pada Unit Kantor Kecamatan Pucuk secara 

umum drjelaskan sebagai berikut : 

1. Pembinaan Aparatur Kecamatan dan Desa 

diiaksanakan setiap bulan 2 (dua) kali selama 1 (satu) 

tahun untuk aparatur tingkat kecamatan mulai dari 

kasi sampai staf dan desa mufai dari kepala desa 

sampai perangkat desa. Dengan pembinaan yang 

diiaksanakan semua aparatur SDMnya menir>gkat dan 

mampu melaksanakan tugas dengan baik dapat 

menjabarkan program pemerintahan. pembangunan 

dan pembinaan pada masyarakat. disamping SDM 
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aparatur meningkat dan mampu melaksanakan tugas 

dampaknya pada masyarakat tahu akan hak dan 

kewajiban sebagai warga Negara Republik Indonesia 

dan mudah diajak membangun baik fisik maupun non 

fisik. 

Peningkatan prasarana jalan poros desa dan 

prasarana umum larnya sangat mendukung 

peningkatan pemberdayaan ekonomi masyarakat 

Kecamatan Pucuk yang mayorrtas petani dan 

sebagaian pengusaha / wiroswastawan dalam 

kecepatan komunlkast transportasi sehingga 

mendoogkrak percepatan semua B%pek 

pembangunan. 

Meningkatkan pengetahuan aparatur yang menangani 

pelayanan masyarakat, peda Tahun 2004 staf 

Kecamatan Pucuk sudah ada yang mengikuti 

Pelatihan Pelayanan Prima 6i Kabupaten Lamongan 

disamping rtu bagi staf yang menangani peiayanan 

masyarakat terus kami iaksanakan pembinaan 

sehingga dalam melaksanakan tugasnya dapat 

dipertanggung Jawabkan secara cepat tepat dan 

akurat Dengan bekal kemampuan dafam pelayanan 

yang diperoleh masyarakat yang dilayani akan puas. 

Menyelenggarakan rapat koordirwi dengan Cabang 

Dinas / Instansi tingkat Kecamatan dan para kasi yang 

ada di Kantor kecamatan Pucuk bersama para Kepala 

Desa setiap buian yang bertempat dl Penciopo 
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Kecamatan Pucuk. Terselenggaranya rapat koordinasi 

di Kecamatan akan menambah pengetahuan dan 

wawasan para Kepala Instansi dan para kasf dalam 

menjalankan tugas di kantomya masing-masing 

disamping vtu juga akan dapat melaksanakan waskat 

dalam rangka mengendalikan staf. Dengan rapat 

koordinasi yang diiaksanakan setiap bulan kinerja 

Kepala Instansi maupun slaf akan meningkat 

pemtiangunan fisik maupun non fisik akan cepat 

terwujud. 

ANALtSA AKUNTABIUTAS KINERJA 

Dalam Tahun Anggaran 2004 dengan 3 (trga) 

kegiatan priontas yang drtetapkan mampu memberikan nilai 

lebih terhadap penyeienggaraan pemerintahan, 

pelaksanaan pembangunan dan pembinaan pada 

masyarakat secara nyata terhadap sasaran yang telah 

ditetapkan kegiatan-kegiatan tersebut telah membawa 

keberhasilan yang cukup balk hal ini dapat dilihat dari 

keb^hasilan pelaksanaan kegiatan yang telah diuraikan 

sebelumnya. 

Akan tetapi secara umum pelaksanaan 

kegiatan-kegiatan pada Unit Kerja Kantor Kecamatan Pucuk 

banyak yang mengalami kendaia dan permasalahan yang 

dihadapi antara lain : 

1, Kwalitas SDM aparatur masing kurang memadahr. 
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2- Etos kerja kecamatan maupun desa masih rendah. 

3- Kepeduinn masyarakat terhadap pembangunan 

masih kurang berdaya 

4, Oisiplin aparatur kecamatan dan desa masing kurang 

mantap. 

5. Koordinasi dengan Cabang Dinas / Instant yang ada 

belum dapat berjalan dengan baik. 
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BAB IV 

pENirrup 

Akuntabilrtas Kinerja Instanai Pemerintah ( AKIP ) 

maupun Laporan AkuntatHlitae Kjnerja Jnstansj Pegawai ( LAKIP ) 

Unit Kerja Kantcv Kecamatan Pucuk Pucuk dibuat sebegai wujud 

pertanggung jawaban pelaksanaan tugas pokok dan tungsr serta 

pelaksanaan kebijaksanaan yang dipercayakan kepada Unit Kerja 

Kantor Kecamatan Pucuk, berdasarkan system akuntabilrtas 

diatur dalam instruk&i Presiden Reputjiik Indonesia Nomor 7 

Tahun 1999, 

Pada Tahun 2004 Kantor Kecamatan Pucuk 

menetapkan 4 (empat) kagtatan phoritae yar^ dtharapkan mampu 

melaksanakan tugas sesuai dengan tujuan dan sasaran yang 

telah dttetapkan walaupun dalam pelaksanaan kegralan tersebut 

masih belum sepenuhnya mampu mer>capai tujuan dan sasaran 

yang telah ditetapkan. namun secara umum keglatan dapat 

diiaksanakan dengan baik. Tentunya ada beberapa kendaia dan 

permasalahan-permasalahan yang menjadi pemicu t>elum 

optimalnya pencapaian tujuan dan sasaran kegiatan. 

Diharapkan dalam tahun-tahun t>erikutnya kerxtala 

dan permasalahan yang dihadapi dalam Tahun Anggaran 2004 ini 

dapat dijadikan sebagai bahan kajian dalam penyusunan 
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perefx^naan strategic sehingga pelaksanaan kegiatan tahun 

behkutnya dapat lebih optimal 

Penyusunan AKIP dan LAKIP oleh Unit Kantor 

Kecamatan Pucuk ini masih jauh dari sempuma, sehingga masih 

perkj perbaikan-pertiaikan tonnat penyajian maupun dalam 

mengkaji permasalahan-permasalahan. 



T A B E L 1 

ASUMSI HASIL ANALISAS LINGKUNGAN INTERNAL 
KECAMATAN P U C U K 

-̂-—^^^^^^^ PENIUUAN A5UM 
F A K T O R ^ BOBOT RATTINO 5COR 51 
STAREOI INTERNAL ^^' '"^--^ 

KEKUATAN f S I 

1. Tersediayan stFU- 15 3 0,30 (1) 
ktur organisasi. 

2. Adanya personil 10 2 0,20 (2) 
yang cukup 

3. Adanya juMak dan 9 A 2 0 , 1 0 (3) 
juknrs 

4. Tersedianya sarana O 2 0,1D w 
can prasarana. 

5. Tersediaya alat o 
O 1 

komurukasi 

KELEMAHAN i W > 

1. SOM personil kurang 15 1 0.15 (1) 
memadahl. 

2. Disipiin masih kurang 10 2 0.20 (2) 
3. Rendahnya kinerja S 2 0,16 (3) 

pegawai 
4. Fungsj kontro belum 9 3 0,27 (5) 

berjalan dengan 
maksimal 

5. Hubungan keria 8 3 0.24 (4) 
kurang 

T O T A L 1,00 1.00 
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T A B E L 2 

A S U M S I H A S I L A N A L I S A S L I N G K U N G A N E K T E R N A L 

K E C A M A T A N P U C U K 

P e N I L A I A N 
B O B O T R A T T I N O SCOR 

^ ^ ^ ^ • '^ 

A S U M 
SI STAREQIIPfTERNAL 

A S U M 
SI 

P E L U A N G ( 0) 
1. Potensi sumber daya 0,19 3 0,33 (1) 

alam mendiikuna 
2. Jumlah penduduk 0.15 2 0,30 (2) 

mendukung 
3. Sarana jabn 0,10 2 0,20 (3) 

mendukung. 
4. Banvaknya tenaga 0.8 2 0.16 

4 

kerja keJuar adaerah. 
5, Tingkat ekonomi 0,6 2 0,12 (5) 

masyarakat tinggi 

A N C A M A N f T ) 
1. Pemahaman 0.15 2 0,30 (1) 

masyarakat 
terhadap Peraturan 
dan Perundangan 
rendah 

2 !^r)M maftvssraknt 0 10 2 0 20 i2\ 
rendah 

3. TunbJtan pelayanan 0,12 2 0,24 (3) 
masyarakat semakin 
tinggi 

4. Tingkat disiptin 0,7 3 0,21 (5) 
masyarakat rendah 

5, Arus informasi yang 0,6 4 0.24 (4) 
cepat 

T O T A L 1,00 "1,00" 



ANAUSASWOT UNTUK ANAU5ASTRATEOf PILIHAN 

MTERNAL 

EKSTERNAL 

KEKUATAN ( STRENGTH ) 

a TerBeqianya siruklur organisasi 
b- AOanya personil yang cukup 
c. Adanya juklak dan }ub«nis 
d Tersedianya sarana dan praaarana 
a Tersedianya alat komumkasi 

KELEMAHAN ( WEAKNESS ) 

a. SDM pefsonii yang Kurang 
memadahi 

b. Ds<p[in mawh kumng 
c Rendahnya kinerfa pegawai 
d Fungft tontrnf be+um berjalan 

dengan maksfrna! 
e. Hubungan kena kurang. 

PELUANOf OPPOffTtW/ryj 

a Poterrsi sumber daya alam 
merxlukung 

b. Jurrrla^ penduduk mendukung 
C. Sarana faJan mendukung 
d. Barryak tenags kei}a keiuar 

daerah. 
e. Tingkat ekonomi masyarakat tinggi 

8 0 

Adaiah stialegi yang memadukan antara 
kekuatan dengan peluang yang ada 
dengan hasii sebagai benkot 

a Mengoptlmalkan kinerja organisasi 
untuk rnengeiDia sumber alam yang 
ada 

b. Mendayagunakan peraonif yang a<te 
untuk mengeloia penduduk 

c. Menscsialisasikan juklak dan jukms 
kepada tenaga net]3. 

d. Memanfaatkan sarana dan prasarana 
guna memeiihara sarana jalan. 

WO 

Adaiah atrglegi untuk menaggujarigi 
ketemahan dengan memarifaattar 

I peiuang yang ada dapat diuraikan 
sebagai berrkut . 

i a Merwr>gKatkBn Sumber Daya Manusia 
(SDMJ personil untuk mengelola 
SPA. 

b Menrr^katkan disipkn untuk 
mengetofa penduduk yang ada 

c. Mengatas) rendahnya kir\&}a 
pegawai untuk meningkatkan 
ekorvxTfi masyarakat 



ANCAMAN ( T N F R U r ; 

Memanfaatkan alaf koniuriMasi yang 
ada untuk mendukung ekcnomf 
rakyat. 

d Meningkatkan tungsi kontro! untuk 
mencukung sarana jalan 

a Meningkatkan hubungan ker}a yang 
kueng urituk n^emobilisaai tanaga 
kerja ke iuar negen 

ST 

Pemahaman masyarakal lertiaOap . Adaiah mratagi dengan memantaaten 
peraturar dan perundangan rendah. 

b SDM Masyarakat rendah. 
c. Tuntutan rnasyarakal semakin tinggi 
d. Tingkat drsrplin masyerakat rendah. 
e AojE informal yang cepat 

I kBkuatan untuk menghadapi ancaman 
' yang ada atau menguoahnya merijadi 
I peiuang dengan hasil sebagai benkut 

a Merdayagunaksn organisasi untuk 
mer^tasi rerxJahnya masyarakat 
terhadap peraturan dan 
perundangan. 

b. Memanfaatkan personil yang cukup 
untuk rnehiQatasi SDM masyarakat 
yang rei lUah 

c Mensosiaiisasikan juklak dan juknis 
untuk menghindan luntulan 
masyarakat 

d. Memanfaatkan fungai kontroi untuk 
inengitBsi disiplm masyarakat yang 
rarxSah 

e Mehnanfaatkan alat komumkasi yarig 
ada untuk rrengimbangi informasi 
yang cepat. 

WT 

Adaiah ttrategj yang memeduhan antare 
kaiemahan dan tantangan untuk 
memperkeci! kelemahan yang ada dan 
eedapet mungkin rneoghrndan tantangan 
yang aoa der>gBn hasiC sebagai benkut 
a Mengnir>dan SDM pertorul yang 

kurarig memadani urrtuk mengatasi 
pemahaman maayarakat temadap 
peraturan yang maaih randah 

b Menghrndari OeipHn yang kurang 
untuk mer̂ QOtaei K)M yang rendah 

c Mengfiiitdeifi rendahnya kinerja 
pegawai untuk mengatasi tuntutan 
pelayanan masyarakat 

d Meningkatkan tungsi kontrol u n M 
mengatasj crs^piin masyarakat yang 
matjh rendah 

e Menjalin hubungan kerja yang kurang 
untuk mengatasi arus irTfbrma& yang 
cepat 



ANALISIS SWOT DALAM RANGKA ASAP FPK 

91 nH 1 CUI KETERKAITAN DENOAN KBT 91 nH 1 CUI 
M l _ MISI NlLAi -NILAI 

KBT 

1 2 3 4 s « 7 B 9 10 11 12 13 14 15 IS I f 16 
S 7 T M 7 E G / S O 

a Mengopbmalkan Kfcneqa organisasi untuk 3 3 2 3 3 3 3 3 2 2 2 2 4 2 2 1 40 
mengeiota sumber alam yang ada 

b. Mendayagunakan personil yang ada untuk 3 4 2 3 2 3 3 2 2 3 2 2 2 2 2 1 3S 
mengaloia penduduk 

c Ucnmialisasiken jukiak dan jukn« 2 2 2 3 3 2 2 2 3 3 3 2 A 2 1 1 35 
kepada tenaga kerja 

d. Memanfaatkan sarana dan prasarana 2 3 3 3 3 4 4 2 3 3 4 2 2 2 1 2 43 
guna rnernelihara sarana ;alan 

e Memanfaatkan alat komunikasi yang ada 1 1 1 1 1 1 2 1 1 3 2 4 1 1 2 3 27 
untuk mendukung ekonomi rakyaL 

STRATEGY ITO 
a. Meningk^kan Sumber Daya Manusia 4 4 2 2 3 3 3 3 2 2 3 3 •f 3 3 3 46 

(SDM) peraonri untuk mengeloia SDA 
b Meningkatkan disiplin untuk meng^ota 3 3 2 2 3 3 3 3 2 4 4 2 1 3 3 2 41 

penduduk yang ada 
c Mengatasi rendahnrya kinerja pegawai 2 3 3 3 4 2 4 2 4 3 3 3 1 3 1 3 45 

untuk memngkatKan eKonairri masyarakat 
d- Ueningkatkan tungsi kontro! untuk 2 2 2 2 1 A 2 3 3 3 2 1 1 3 1 4 34 

mendukung sarana jalan 
a. Meningkatkan hubungan kerja yang kurang 2 2 2 2 7 2 1 1 2 2 1 1 2 2 28 

untuk memobiJisasi tenaga kerja ke luar 
negen. 



1 2 3 4 e 7 fl S 10 It 12 13 14 13 IT 16 
S T O T B 3 / S r 

a Mendaryagunakan organigasi untuk 
rrienoala&i renaannva masvarakatlerhacaD 
peraluran dan perundangan. 

4 3 2 2 3 2 3 2 2 2 3 2 2 2 4 3 37 

b. Memanfaatkan persons yaog cukup untuk 
mengatasi SDM masyaranaC yang rendah. 

3 4 2 3 2 2 3 3 2 3 2 3 2 2 4 2 40 

c Metieoeiatnaarkan [ukiak dan jL;knie untuk 
menghrnda'̂ r Euntutan masyarakat. 

2 2 2 4 2 3 2 2 3 3 3 2 2 4 2 4 35 

d Memanfaatkan fungsi konfror urtuk 
mengatasi disiplin masyarairat yang 
rendah 

2 2 3 2 2 2 3 4 2 2 4 4 4 4 4 4 29 

e Memanfaatkan alat komunikasi yang ada 
untuk mengrmMnor prrfOTmasi vana cepal. 

0 0 I 0 r 

2 2 3 2 3 2 4 4 4 2 2 4 4 4 4 4 26 

STRATEGIWO 
rPt' luai 1 •jum kX! \ 3UL I'l fOi ?\j I L J I Q I | U 

memadahi untuk mengatasi pemahaman 
m»y»rakat lemauap peraturan yang masih 
rendah 

4 3 2 2 1 2 3 3 3 4 2 2 1 2 2 3 39 

b Menghfhdan disiplin yang kurang untuk 
mengatasi SOM yang rendah. 

3 3 2 3 2 3 3 3 2 2 3 2 2 2 2 1 40 

c. Menghindan rendahrrya kinerja pegewaf 
untuk mengatasi tuntutan pelayanan 
masyaraket 

2 2 3 A 3 3 4 2 2 4 3 3 2 3 1 1 42 

d Meningkatkan fungsi kontrol untuk 
mer>gat£^ dtsjplm masyarakat yang masih 
rendah 

2 2 2 3 3 1 4 1 3 2 2 1 1 1 1 1 30 

a. MenfBim hubungan ke'ja yang kurang untuk 
mengatasi anjs informasi yang cepat 

2 2 3 3 2 2 1 1 1 1 2 1 2 1 2 1 26 



PENGUKURAN K E R J A 

PEHFTAPAK 
HDIKATOR 

KERJA 
PENETAPAN PEKCAPAiAM 

WDKATOR KERJA 

m KEBUUCSANAAN PROGRAH KEGMTAN VMCA 
TOR KERJA MTU 

AN 
REN 

CAHA 
REA 
USA 

a 

CAPJU 
AN 

MDKA 
TOR 

KERJA 
% 

BOBOT 
nOMA 

TOR 
KERJA 

% 

CAPAI 
AH 

MDIKA 
TOR 

KEAM 
« 
n 

K 
? 
T 

2 3 4 3 i t « • 10 11 19 

1 Mefoerntehckari 
SDM Aparatur 
Kecarnatan Pucuk 
V9r%m99J ' ̂ ĤkvAl Ĥ%r%HL\ 

dan Desa 

Pembinaan dan 
peJetfhan 
ana rat LIT 

Manoadakan ne-
mbnaan oagi 
aceratur Kaca-
matan dan desa 
setap buisn dua 
kali tahun 2004 
dengan dana 

-tjjaya 
-SDM 

Juts Rp 
Ofang 

7.2 
65 

7.2 
85 

100 
100 

50 
50 

90 
50 

7 250.OOO,- 100 100 

Apar^ur -
lefati drbe-
nkan 
binaan -
dan dis-
kusi sesu­ % 100 100 60 100 60 
ai dengan 
bkJangng-
nya 



1 2 3 4 6 6 7 • a 10 ^1 
lOutCoffM 

Aparatur -
m«nipu -
nyar kste-
ramptian -
dm h»-

noao lu-

% 100 100 100 100 50 

gMnyv -
TTMlno -
mating 

gMnyv -
TTMlno -
mating 100 100 

Aparatur -
mampu -
msMhaan 
akan tu-
0 » 
maaing -
fnaGng 

% 100 40 70 100 70 

100 70 

SOM apa­
ratur k»-
camMon -
dan deoa 
tamoicr -
merringKat 

% 90 eo 75 100 75 



r r 2 3 4 5 « 7 1 » 10 11 12 

2. Menumbuhkan -
goirab kerja oe-
gawft untuk mem-
brna lembaga -
ekonomi di daae-

Memngivtkan -
ekonomi ma­
syarakat 

Mengadakan 
pemtunaan pada 
koparaar data 
dan iembaga ma­
syarakat yang 

- S O U 
- Lembaga 

Juta Rp 
Orang 
Buah 

4,8 
25 
a 

100 
100 
100 

I X 
I X 
I X 

M 
30 
20 

40 
40 
20 

deaa berioitan dengan I X 1 X 
perekonomGn -

Panaurua 
hopefw -
dan pe-
ngunjs 
posar te­
lah diban-
lon pem-
brav i -
manaQam 
ant orga-
nHaai 

% 100 100 ao I X X 

OirtComa 
PenQfus -
Koperasr 
daaa rne-
mpunyai -
loemanTpu-
an untuk 
mengelola 
koperasi -
dengan -
baik 

100 100 X I X X 



1 2 3 4 a G 7 « 9 10 ' f1 1 12 

3. Perbaihan dan Peningkatan -
odr0l US Lidl 1 
praaarana jaian 
M a 

P^ingkatan dan 
pertjaikarr jalan 
deea 

Pengunjs 
koperasi -
mampu -
m^ksan 
akan te-
giatan de­
ngan ma­
ntap 

S 0 0 

— 

I X 0 

3. Perbaihan dan Peningkatan -
odr0l US Lidl 1 
praaarana jaian 
M a 

P^ingkatan dan 
pertjaikarr jalan 
deea 

Kkiena -
pegawfli -
mantap -
•konomi -
rnMycrak 
at mening­
kat 

% 0 0 0 I X 0 

3. Perbaihan dan Peningkatan -
odr0l US Lidl 1 
praaarana jaian 
M a 

P^ingkatan dan 
pertjaikarr jalan 
deea 

la pyt 
- Biaya 
-Tenaga 
- Sarpan 

Juta Rp 
Orang 
Rpuftrt 

90 00C 
40 
2 

0 
0 
0 

— • — — — 

40 
0 
0 

50 
X 
20 

40 
0 
0 

3. Perbaihan dan Peningkatan -
odr0l US Lidl 1 
praaarana jaian 
M a 

P^ingkatan dan 
pertjaikarr jalan 
deea 

la pyt 
- Biaya 
-Tenaga 
- Sarpan 

Juta Rp 
Orang 
Rpuftrt 

90 00C 
40 
2 

0 
0 
0 

— • — — — 

40 
0 
0 

I X 40 

3. Perbaihan dan Peningkatan -
odr0l US Lidl 1 
praaarana jaian 
M a 

P^ingkatan dan 
pertjaikarr jalan 
deea 

OVtPMt 
Jaian 
desa te(ah 
dBekssnak 
i n 
pirbafldn 
nva 

% 0 0 40 1 X 40 



1 a i l 4 9 € 7 s • 10 11 : ta 

4 Perbflikan dan 
penairharaan ja­
lan oeaa 

PemngKatan • 
tarana dan 
prasarana jaian 
desa 

Outcome 
Jalan da-
tta rnenie-
dibaik 

n 
V 

n 4n irfi 40 

4 Perbflikan dan 
penairharaan ja­
lan oeaa 

PemngKatan • 
tarana dan 
prasarana jaian 
desa 

Impact 
Jalan de­
sa dapet 
digunakan 
AlinikmaE i 
masyaraK 
m 

% 0 0 0 I X 0 

4 Perbflikan dan 
penairharaan ja­
lan oeaa 

PemngKatan • 
tarana dan 
prasarana jaian 
desa 

Baoem 
Jalan de­
sa sema­
kin me­
nambah -
kepUBSan 
masyarak 
at 

0 0 0 I X 0 

4 Perbflikan dan 
penairharaan ja­
lan oeaa 

PemngKatan • 
tarana dan 
prasarana jaian 
desa 

"Biaya 
• Panitia 
-Tenaga 
-Sarana -

dan pra 
sararra 

1 

Juta Rp 
Ofar>g3 

300coo 
5 

20 
3 

0 
0 
0 
0 

X 
D 
0 
0 

50 
20 
30 
40 

- — " — — 

30 
0 
0 
0 

4 Perbflikan dan 
penairharaan ja­
lan oeaa 

PemngKatan • 
tarana dan 
prasarana jaian 
desa 

"Biaya 
• Panitia 
-Tenaga 
-Sarana -

dan pra 
sararra 

1 

Juta Rp 
Ofar>g3 

300coo 
5 

20 
3 

0 
0 
0 
0 

X 
D 
0 
0 

I X 30 



1 a 3 4 7 • • 10 11 12 
9ui M 

Pssar oe-
se tdah 
diakwnah 
an pem-

1 I J • W J I n 
nya. 

% 0 0 30 I X 30 

Outcome 
Pesar oe-
ea seme-
Un k M 
ctan kloe 
loto ber-

% 0 0 30 I X 30 

Jumton -
penjua! 
den penv 

tdn me-
nngKal 

% 0 0 0 I X 0 

P^oefn 
Penaapat 
•n masya-
rekat se­
makin me­
ningkat 

% 0 0 0 1 X 0 



1 I 2 a 4 1 5 ' S 7 1 S • 1 10 11 ! 12 

5. Meningkatkan pe­
layanan masya­
rakat secara trarv 
sparan 

Pelayanan 
pnma 

Mentngi^kan ne-
ngeetahuan apa­
ratur yang mena­
ngani pelsyanan 
mssyarakBt rne-
Wui dacat dan 
pembinaan de­
ngan naya Rp 
1 800.000.-

- Biaya 
- SOM 
- Sarana -

sarana 

1.8 
5 

2 unit 

X 
0 
0 

70 
0 
0 

as 
0 
0 

40 
40 

65 
0 
0 

5. Meningkatkan pe­
layanan masya­
rakat secara trarv 
sparan 

Pelayanan 
pnma 

Mentngi^kan ne-
ngeetahuan apa­
ratur yang mena­
ngani pelsyanan 
mssyarakBt rne-
Wui dacat dan 
pembinaan de­
ngan naya Rp 
1 800.000.-

put Put 
Pertugas 
panenma 
pamDinaan 
dan ada 
yang me 
ngikutl 
Yanma, 

% 75 70 85 I X 85 

5. Meningkatkan pe­
layanan masya­
rakat secara trarv 
sparan 

Pelayanan 
pnma 

Mentngi^kan ne-
ngeetahuan apa­
ratur yang mena­
ngani pelsyanan 
mssyarakBt rne-
Wui dacat dan 
pembinaan de­
ngan naya Rp 
1 800.000.-

Out Coma 
Patugas -
memcunv 

I ^^#1 '^r¥H¥ I V 

H kete-
rampiian -
dan pe-
ngetahuen 
sarta ke­
mampuan 
malayani -
maayva -
hat 

% 90 70 70 I X 70 



1 3 a 4 s s a 10 11 12 

Patugas -
rnempun -
yai serca-
ngat yang 
ttnggi dan 
mampu -
metayan -
d e n ^ -
talk 

% 40 M 61 I X 61 

Masyarak-
ttmoran 
puas atas 
pelayanan 
yang c\bB-

% X 76 X I X X 

e MelakeanaMar 
rapal koorCinaaj 
F r a t m bnQkBC 
KacOTiton dan 
p m K M i 

Penirrgkalar 
Kooroinasi 
Dim* Iftanstf 
Dina* bngM 
KecarrMn 

UenyoMnggw -
kan rapat Moor-
Oiraai Dinaa ins­
tansi dl Pendopo 
Kecamatan 

in Pui 
- Biava 
-Kadoc-
dar Kasi 

-Sarana-
don pra­
sarana 

0.9 
20 

D 

0.9 
20 

0 

0.9 
20 

0 

1 X 
I X 

0 

40 
X 

10 

4a 
50 

10 

I X 1 X 



1 2 1 4 s 7 6 9 10 
oirfcome 
Kepala -
Ir>et3nei 
Tk Kec 
dsn para 
Kesi me-
maharni -
tentang -
waskat 

% X 75 69 I X 69 

Kepata -
Irtstansi -
TkL Kec. 
Mampu -
mengadak 
an waskat 
iMrKskuna 
annya 

% SO 70 65 I X 65 

Semua -
pegawai-
Kec. Pu­
cuk fdner-
janya me­
ningkat 

% X 75 75 1 X 75 



EVALUASI K INERJA KEGIATAN 

UNfT KERJA : K A I ^ O R KECAMATAN PUCUK 
TAHUN :2004 

NO PROGRAM KEOtATAN 
KELOMPOK 
INDIKATOR 

KINERJA 

CAPAIAN 
KELOMPOK 
INDIKATOR 

KINERJA (%) 

BOBOT 
KELOMPOK 
INDIKATOR 

KINERJA (%) 

MILA1 1 
1 U 1 k ^ ^ % 4 

CAPAIAN 
KELOMPOK 
INDIKATOR 

KINERJA 
1 2 3 4 3 B 7 
T Pembinaan dan pete-1 Mengadakan pemtjinaan input 1X 10 20.0 T 

than aparBt b83' aparatur Kecamatan 
den Desa di Pendopo 
Kecarnalan Pucuk. 

Output eo 40 30,0 
T 

than aparBt b83' aparatur Kecamatan 
den Desa di Pendopo 
Kecarnalan Pucuk. 

Out Come 100 30 21,0 

T 
than aparBt b83' aparatur Kecamatan 

den Desa di Pendopo 
Kecarnalan Pucuk. Benefit 70 10 7 n 

T 
than aparBt b83' aparatur Kecamatan 

den Desa di Pendopo 
Kecarnalan Pucuk. 

mpact 75 10 7.5 

T 
than aparBt b83' aparatur Kecamatan 

den Desa di Pendopo 
Kecarnalan Pucuk. 

Jumlah nltei cmpaim kaaiatan 1 39,3 K 
Poningkaian ekionorni 
masyaralot 

Pembinaan pada kopemsi 
kcperasr desa dan 
pcngurus oasar secara 
Njntkryu. 

Input 100 30 30,0 Poningkaian ekionorni 
masyaralot 

Pembinaan pada kopemsi 
kcperasr desa dan 
pcngurus oasar secara 
Njntkryu. 

Out Put 60 40 30,0 
Poningkaian ekionorni 
masyaralot 

Pembinaan pada kopemsi 
kcperasr desa dan 
pcngurus oasar secara 
Njntkryu. 

Outcome 90 30 25.0 

Poningkaian ekionorni 
masyaralot 

Pembinaan pada kopemsi 
kcperasr desa dan 
pcngurus oasar secara 
Njntkryu. Bunent 1 0,0 0.0 0,0 

Poningkaian ekionorni 
masyaralot 

Pembinaan pada kopemsi 
kcperasr desa dan 
pcngurus oasar secara 
Njntkryu. 

Innoct 1 0,0 0.0 0,0 

Poningkaian ekionorni 
masyaralot 

Pembinaan pada kopemsi 
kcperasr desa dan 
pcngurus oasar secara 
Njntkryu. 

JtMniMh nM eepalen keaatan 1 3 ^ 9 % 
3.. Rmtakatan sarana den i Peningkatan dan perba- In Put 1 35 30 35 3.. 

prasarana jeian dese dan iKen jalan desa OutPirt 0 30 0 
3.. 

prasarana jeian dese dan iKen jalan desa 
Outcome 0 31 0 

3.. 
prasarana jeian dese dan iKen jalan desa 

Barwm 0 0,0 • 

3.. 
prasarana jeian dese dan iKen jalan desa 

Inpact f 0 0,0 0 

3.. 
prasarana jeian dese dan iKen jalan desa 

Jumlah nilai capaian keglatan 1 0% 



4 1 2 4 6 1 6 7 
A. Pertaikan pasar desa 

Wanar 
In Put 0 1 30 0 A. Pertaikan pasar desa 

Wanar Out Put 0 20 I 0 
A. Pertaikan pasar desa 

Wanar 
C ^ C o m a 0 30 0 

A. Pertaikan pasar desa 
Wanar 

Banam 0 10 0 

A. Pertaikan pasar desa 
Wanar 

iRpact 0 10 1 0 

A. Pertaikan pasar desa 
Wanar 

Jtanlah nllmicmpmlan kaaialan f 0% 
8. PMyanarprvna Mengadakan pembirMn 

begi eperatur Kecamatan 
dan deaa di pendopo 
Kecamatan Pucuk taUian 
duaKah 

la Put J 65 X 26.0 8. PMyanarprvna Mengadakan pembirMn 
begi eperatur Kecamatan 
dan deaa di pendopo 
Kecamatan Pucuk taUian 
duaKah 

Output 70 20 22,0 
8. PMyanarprvna Mengadakan pembirMn 

begi eperatur Kecamatan 
dan deaa di pendopo 
Kecamatan Pucuk taUian 
duaKah 

Out Come 70 20 5.D 

8. PMyanarprvna Mengadakan pembirMn 
begi eperatur Kecamatan 
dan deaa di pendopo 
Kecamatan Pucuk taUian 
duaKah Banam 61 10 10.0 

8. PMyanarprvna Mengadakan pembirMn 
begi eperatur Kecamatan 
dan deaa di pendopo 
Kecamatan Pucuk taUian 
duaKah lopact ! X 20 65 

8. PMyanarprvna Mengadakan pembirMn 
begi eperatur Kecamatan 
dan deaa di pendopo 
Kecamatan Pucuk taUian 
duaKah 

JtmMi niiai tr^wlmn kegMmn 1 • 5 H 
Paningkatan koortSnasi ^ MenyetengoaraMan rapai 
Dinaa / Inennu tingkat ktx f̂dinasi Dvnss / instansi 

In Put I X 50 40.0 Paningkatan koortSnasi ^ MenyetengoaraMan rapai 
Dinaa / Inennu tingkat ktx f̂dinasi Dvnss / instansi Out Put 70 X 20,0 
Kacamaian ben para Kasj di Pendopo 

KecaETia tan Pucuk setiap 
bulan untuk meningKatkai 
wasKet 

Out Com* 69 19 1 15,0 Kacamaian ben para Kasj di Pendopo 
KecaETia tan Pucuk setiap 
bulan untuk meningKatkai 
wasKet 

B a n ^ 1 65 16 10,0 
Kacamaian ben para Kasj di Pendopo 

KecaETia tan Pucuk setiap 
bulan untuk meningKatkai 
wasKet 

Inpect 75 5 5.0 

Kacamaian ben para Kasj di Pendopo 
KecaETia tan Pucuk setiap 
bulan untuk meningKatkai 
wasKet 

Jumlah nilal capaian kagiatan 1 90.0 H 



EVALUASI K INERJA KEBUAKSANAAN 

UNIT KERJA : KANTOR KECAMATAN PUCUK 
TAHUN : 2 0 0 4 

NO KEBJJAKSANAAN PROGRAM KEGIATAN 
NILAJ 

CAPAIAN 
KEGIATAN 

BOBOT 
KEGIATAN 

NILAI 
AKHIR 

KEGIATAN 
1 2 3 4 B 6 7 

1- Menoembangkan SDM 
apar^r Kocarrartan 
Pucuk 

Pembinaan dan 
pelatihan aparat 

Mengadakan pembi­
naan bagi aparatur 
kecamatan 

85 100 85 

2. Menumbuh kan gaira 
laar]a pegawai untuk 
membina Idmbega 
eia>r>omj di desa-desa, 

PenLngkatan eko­
nomi masyarakat 

Mengadakan pem­
binaan pada koperasi 
- koperasi desa secara 
rutin 

1 0 0 85 

3. Perbaikan dan peme-
J^raan jalan. 

Peningkatan sa-
rar^ dan prasa­
rana jaian 

pOTingkatan dan per­
baikan jalan desa 70 1 0 0 75 

4. Menirrgkatkan kwalitas 
pelayanan rresyarahat 
secara trarrsparan dan 
profesalor^ 

Peiayanan prima Meningkatkan per>ge-
tahuan aparatur yang 
menangani pelayanan 
masyarakat meiaiui 
diklat dan pembinaan 

85 I X 85 



1 . 2 3 1 4 I B 6 7 

5, Melaksanakan rapat 
koordinasi Instansi 
tingkat tocamatan dan 
para kasl. 

Peningkatan ko­
ordinasi Instansi 
/Dinas di tingkat 
kecamatan. 

Menyelenggarakan 
rapat koordinasi 61 
pendopo Kecamatan 
setiap bulan dalam 
meningkatkan waskat 
dan kinerja 

90 1 X 90 

<a 



EVALUASI KINERJA KEBIJAKSANAAN 

UNIT KERJA : KANTOR KECAMATAN PUCUK 
TAHUN :2004 

NO t^BUAKSANAAN PROGRAM 
NILAI 

CAPAIAN 
KEOIATAN 

BOBOT 
PROGRAM 

NILAI AKHIR 
PROGRAM 

1 4 C « a • 
9 

y 

1, Meno0fnbar>gkan SDM aparatur 
Kacamatan Pucuk 

Pembinaan dan pela-
tihen apeftf 

as 80 29.5 

2. 

, 
Manumbuhkari oaira keria oeoawai 
¥T¥^^^ ""^^^^ F^^^*" ^B^^^ ^̂ ^̂ ^̂ ^̂ ^̂ ^ 

untuk membma lembaga ekooomi di 
dMB-deu, 

PeotrKikaten ekoocNnr 
masywaM 85 45 15 

3. PertMikan den pemeUharaan Jelan, Peningkatan sararra 
dari prasarana jalan 

70 20 17 

4. Meningkatkan kwalttas pelayanan 
mesymkat secara tiansparan dan 
profcwImTei 

Pelayanan pnim 85 20 17 

5. Uelakaanakan rapat koordinasi 
Instansi tingkat kecamatan dan para 

Peningktfan koor­
dinasi Instansi /Dinas 
dt tingkat kecamatan. 

90 15 13,5 


