
LAPORAN A K U N T A B I L I T A S K I N E R J A 

• C A N T O R T E N A G A K E R J A D A N T R A N S M I G R A S I 

K A B U P A T E N LAMONGAN 

TAHUN 2002 

PEMERINTAH KABUPATEN LAMONGAN 
KANTOR TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRASI 

Jl. Jakia Agung Suprapto No. 63 Talp.(0322) 321704 Fax. 314167 
L A M O N G A N 



KATA PENOANTAR 

Pujl syukur ksmi pflnjatkan kahadlrat Allah SWT bahwa daiam usla tahun 
kadua kabaradaan Kantor Tartao* Karja dan Tranimtgrati Kabupaten Lamongan 
tatah dapat manyeleaaikan Laporan Akuntabilitas kinarja tnstanoi Pamenntah 
tahun 2CX)2 yang merupakan media pertanggung Jawaban Vial dan MisI 
Ofoanlaasi eelama Tahun Anggaran 2002. 

Laporan Akuntabilitas Instonsf Pamarintah Ini maslh dirasa banyak kakurang 
sempurnaan, nsmun damikian laporan ini dspat dl jadrkan padoman yang 
didaiam palaksanHnnya dapat dipartanggung jawabkan dan diraaakan hasiJnya 
oleh masyarakot. 

Oieh karana ftu mengingat maaih terdapat adanya kakurang sempurnaan, 
diharapkan adanya masukan aaian dan kritik guna penyempurnoan dimaaa 
yang akan datang. 

Demlkian unluk menjadikan makium dan lerima kasm atae taran sorta 
krttikan demi pertwlkan LAKIP inf. 

tamor^n, Januarl 2003 



DAFTAR ISI 

Malaman 

KATA PENGANTAR • 
DAFTAR ISI U 
BAB I PENDAHULUAN 1 

A. Kedudukan 1 
B, Tugas Pokoh dan Fungaf 1 
C, SuBunan Organlsasi 3 
D. Kondisi Aparatur 5 
E Sarana dan Pratarana 7 

BAB II PERENCANAAN STRATEGIS 10 
A, VIsi Can Misl Kantorr Tenaga Kerja dan Trarwmlgrael 10 
B. Tujuan dan Sasaran 11 

1. Tuiuan 11 
2. Sasoran 12 

C . Stratagi Kobijakan U 
D. Cara Pencapaian Tujuan dan Sasaran serta Pelakaanaannya 14 
E. Program Kerja 10 

BAB in AKUNTABILITAS KINERJA 19 
A. EvaluasI Kinerja Kegiatan 19 
B. EvaluasI Klnarja Program 25 
C. Evaluasf Kinerja Kebijaksanaan 26 

D. Kesimpulan 27 
E. Aapek Keuangan 27 

BAB IV. PENUTUP 25 
LAMP1RAN 
Struktur Organiaaal 
Pangukuran Klnarja (PK). EvaluasI Klnerla (EK -1.2,3 ) r 



BAB I 
PENDAHULUAN 

Kantor Tenaga Kerja dan Transmigrasi dibentuk bordflsarVan Peraturan 

Daarah Kabupatan Lamongan hiomor 24 Tahun 2000, tenting organltasi dan 

tata Kerja Kantor Tonaga Kerja dan Tranemfgraei Kabupaten Lamongan, 

eelanjutnya dttlndBh ranjutl dengan Kaputuaan Bupati Lan>ongan No, 17 Tahun 

2001 tar>egal. 26 Pebruari 2001 tenting kedudukan. Tugaa dan Fungai Kantor 

Tenaga Kerja dan Tranamlgraal Kabupaten Lamongan. 

A. KEDUDUKAN 

Kantor Tenaga Kerja dan Transmlgraa) Kabupaten Lamongan 

berkedudukan aebaga) unsur Penunjang Pemerlntah Daerah yang dlpfmpln 

oleh seorang Kepala Kantor, berada di bawah dan bertariggung jawab 

kepada Kepala Daerah melalul Sekreterla Daerah. 

B. TUGAS POKOK DAN FUN0S1 

Kantor Tenaga Keqa dan Trartsmlgmi mempunyal tugas 

mambantu Kapata Daarah dalam penyalenggaraan kewenangan Kabupatan 

dl bfdang Tenaga Kerja dan Transmlgraal. 
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Daltm milakuntkan tugM^ Kantor Tanaga Karja dan 

TransmlgrasI mempunyal fungal: 

1. Parumusan kabijaKan tohnla di bidang Tenaga Kerja dan Tranamigraai. 

2. Pelahaanaan, penyampumasn rencana dan program sKala prforltaa dan 

stratagis dalam rangka petahaanaan ketenagakerjiian dan Trar>8miflrul 

3. Penyuluhan den Pengerehen Tenaga kerja dan Trenemlgrael. 

4. PelaKaenaan pertgamiean don pengeodalion tenaga kerja den 

Trenamlgrail. 

5. Petaksanaan Per>didikan dan peLaOhan tenaga kerja dan TranamigfBal, 

6. Petakaanaan Pengawasan, pengendailarT dan pemantauan torhodap 

pelayanan dl bidang ketenagakerjaan dan TransmlgrBai 

7. Pefaksanaan pengumpuian, pengelolun dan evaJuast data tenaga kerja 

dan Innamlgrael 

B. PelakMnaar urueon ketatalakeanun WerumahtanggMi\ 

0. Petekeenoar tugoe-tugee torn yortg diberikan oteh Kepala Daerah eeeuai 

dengan tugoi dan fungal 



SUSUNAN OROANiSASI 

Suaunan organtHsJ Kantor Tanaga KtfJi Dan TrantmfgfM) 

Kabupatan Lamortgan 

Tardtri dari : 

1. Kapala Kantor. 

2. Sub Bogtan Tata Uaaha. 

3. Saktl Tanaga Karja. 

4. Saksi Parlindungan dan Pangawasan, 

5. Sakai Transmlgrail 

6. Sakw Pangerahan dan Panyutuhan 

7. Seiral DlWat Tanaga Kerja Dan Tranamlgmf. 

Kapala Kantor mempunyal tugas melokaanakan penyiapan 

parumusan kabljaksertaan, koordlrksal, pemblnoen, pengar>datian derr 

pambarian bJmblngan tehnia bidang katanagakarjaan dan Tranamigraai. 

Sub Bagran Tata Usaha adalah unsur staf yang dlplmpln olah saorang 

Kapala Sub fiaglan Tata Usaha barkedudukan barada dl bawah dan 

bartanggung }iwab kapada Kapala Kantor. 



Sak»i Taragi Karja adalah unsur palakunan tahnit oparasional 

Kantor yang dipimpln ofeh aeorang Kepala Saksi Tenaga Kerja 

barkedudukan berada di bawah dan bertanggung jawab kepada Kepala 

Kantor 

Saksi Perltodungan dan Partgawasan Tanaga Karja adalah unsur 

pataksana tahnto operasiona! Kantor yang dlplmpin olah saorang Kapalo 

Saksi Parlindungan dan Pengawasan Tanaga Karja barkedudukan berada di 

bawih den bertanggung jawab kepada Kapalt Kantor. 

Saksi Transmlgrasl adalah unsur pelaksana tehnis oparasiona) Kantor 

yang dlplmpln oleh seorang Kepala Seksj TransmlgrasI berkedudukan berada 

dl bawah dan bertanggung jawab kepada Kepala Kantor. 

Saksi Pangerahan dan Panyuluhan odatah untur palaksena lahnis 

operasional Kantor yar>g dlplmpln oleh seorang Kapala Saksi Pangerahan 

den Panyuluhan barkedudukan barada di bawah dan bertanggung jawab 

kepada Kepala Kantor. 

Seksi Pandldlkan dan Letihen Tenaga Kerja dan TransmlgrasI adalah 

unsur pefaksana tehnls operasional Kantor yang dlplmpln oleh seorang 



Kepoto Seksi Psndtdiken dsn Lsthan Tensgs Kerja dsn Transmlgrasi 

berkedudukan berada di bawah dan bertanggung jawab kepada Kepala 

Kantor. 

Struktur Organlusf Kantor Tenaga Karja dan Tranamtgrasf Kabupoten 

Lamongan berdesarkan Perituran Daerah Kabupatan Lamongan No, 24 

Tahun 2000 teriampir 

DsLam pelsksansan tugae tugse pokok dan fungsl tersebut diatss 

Kantor Tenaga Kerja dan Transmfgrasl Kabupaten Lamongan , kegiatan 

operasional mendapat dukur̂ gan dana dvl APBD Kabupaten. 

D. KONDI5I APARATUR 

Kekualan personll yang ditugaskan pada Kantor Tenaga Kerja dan 

Tranamlgr&al Kabupaten Lamongan Jlka ditlhat dari Jumiah dan Jenls kelamin, 

tingkat pendkJikan formal, serta per>didikan penjenjangan aparatur, dapat 

dieampalkan setiagal berlkut: 

a. Jumlah dan janis kelamin : 

Jumiah Pegawat : 30 Orang 

JumMLald4aki 25 Orang 

Jumtah Perampuan : 5 Orang 



b. TingkttPandidTkanformal: 

Pandldlkan £-2 1 Orang 

Pandldlkan 3-1 5 Orang 

Pandldlkan Sarmud 5 Orang 

Pandtdlkan SLTA t9 0mng 

Jumlah X Orang 

C. Pandidlkan Penjonjangan Aparatur: 

Pandldlkan Spamen ; 1 Orang 

Pencfidikan Adum : 2 Orang 

Pandldlkan Adumlflh : 1 orang 

Pendldfkan DIklat PIm IV : 4 Orang 

d. Kuraus Fungsbnai: 

Bandahsrawan Daarah : 1 Orang 

Bandaharavran Matariil : 1 Orang 

Pangantar Karja bagi Pajabnt Struktural '. 1 Orang 

Pangawasan bagi Pejabat Struktural : 1 Orang 



Selain pandidikan panjanjangtn . pagawtl Kantor Tanaga Karja dan 

Transmlgrasj Kabupaten Lamongan Juga menglkuti: 

• Pandldlkan teknis antara lain berupa PKSPK ( Pertuasan Karja Sfitlm 

PadatKarya) 

• Kuraui fungslonal antara fain ; Kuraus Bandaharawan Daarah (KBD) 

.Bandahawan Matariil , Pargantar Karja bagi Pejabat Struktural , 

PangawM bag! Pajabat Struldural, dan Kuraua-kuroue lainnya. 

E. SARANA OAN PRASARANA 

Dllihat dari aipek sarana dan prasarana yang menunjang 

kelancaran pelaksanaan tugas Kantor Tenaga Kerja dan Transmlgrasi 

Kabupaten Lamongan maslh dime belum mencukupL 

Untuk mencukupl kebutuhan atas sarana dan prasarana tersebt/t secare 

bartahap aetlap tahun dIusuJkannya. 

Namun seat inl depot dlsampeiken antara lain Mbegel bertkut: 

NO JUMLAH KETERANOAN NO JUMLAH KETERANOAN 

1 2 4 

Bangunan/Gedung Kantor Dbangun diatn tanah teluas &,904 

2 Kendaraan Roda Empat 1 Unrt 



i i 1 4 

3 KendanwiROdiLJuB 10UnK Satu cfivtiaranyi rutak berat dan 

digunakan samna polatihan dan 

ketrampiMn otornotip 

4 Komputer 4Unl 2 UhH SeHng Ruwk dan 2 Unrt Balk 

5 Mmn Katik SBuah 5 (hmaj Rusak Bant 

3 (tiga] Cukup Balk 

6 33 Buih 5 (fima) Rusak barat 

20 pu8 Puluh Delapan) Cukup twIk 

7 J J • J 

KurM 50 Buah 15 (lima Belas) Rusak berat 

43 (Emprt Puluh Tiga) Cukup balk 

0 White Boord 1 Unrt Sedang 

G Alman Kayu eButh 2(0ua)ftueakbemi 

3(Tlg0) Cukup Daik 

1 (aatu) Balk 



1 5 3 4 

ii) Almtribn* 3 buah Balk 

11 Fihng Cabinet 2 Buan Balk 

12 Ttfnbang bodan duduk 1 Buah Balk 

13 TV 20 inoi 2Buah Balk 

14 Kursi tomu 2Stal Baik 

15 War1o« 1 Buah Balk 

IB Radio Tape 

17 Kipse Angir 3Buah 1 Cukup Baik dan 2 Saik 

16 Branku 1 Bush Cukup boik 

19 MMin Rumput 1 Urtt BoiK 

t 



BAB. II 

PERENCANAAN STRATEOIS 

A. V18I DAN HI3L KANTOR TENAOA KERJA DAN TRAN3MM3RA3I 

1. Viai: 

Membangun, Malayan! dan Mallndungl Tanaga Karja aarta MoblUtaa 

Ponduduk yang Mandirl dan Salahtara. 

2. Mlai: 

Ufrtuk mancapai Visi taraabut, maka Mlai Kabljakaarraan Klnarja 

mdlpufl: 

a. Panfngkatan Kwalltas dan ProduklMtaa Tanaga Karja matalul 

polatihan, kotrampilan baik tahnik maupun manajerlal, 

b. Patayarksn panlngkatan tanaga kar>a aarta kaaampaten karja 

malalui pambardayaan potanai akomr daaraK 

c. Pambineen Hubungan industrial yang damokratis , dialogia dan 

dinamia dalam kabebaaan bofserikat dan puma tugaa. 

d Panlrgkalan parlindungan Tanaga karja, K-3 dan Jamlntn Soslal 

Tenaga Karja (Jamsostak). 



a, Pofiingkotsn potayarvan macyarakat saauai turttutan Otonoml 

Durah. 

r Pembinaan Mobllltas penduduk untuk mencapaJ kemandfrlan dan 

sejahtera. 

g. Penggalangan partlalpasi maayarakat aecara luaa dalam rangka 

KesejBhtefsen maoyerakat, 

B. TUJUAN DAN SASARAN. 

1. Tujuan. 

a. Menontukan kebljaksanaan ketenagakerjaan dan ketransmigraalan. 

b. Menclptakan perluaaan kesompatan kerja, 

c. Meningkatkan upaya penempatan tenaga ker]a metaKif slatlFTT terpadu, 

d. Meningkatkan ketrampllan serta menumbuh kembangkan motfvast dan 

Jiwa wirauaahe. 

e. Menyemokan peraepal, Keumatn bahau dan tangkah dari kettga uneur 

yaitu Pekerja, Penguaaha dan Pemenntah dalam menyeiesaikan 

meaalah ketenagakerjaan serta melaui karjauma dengan plhak terkait 

r. Menjadi wadah pengembangan dan motor penggerak gagaean 

kerjaeama dari ketiga unsur /tripartit guna cnewujudkan hubungan 

fnduatrlaJdan kelangeungan usaha. 



Q. Menclptakan kondltl ketonaoakerjun yang kanduaip untuk kamajuan 

dunia usaha dalam rangka meningkatkan kesejahteraan pekerja dan 

masyarakat 

h. Meningkatkan kinerja dari Sumber Daya htanosia Aparatur Kantor 

Tanaga Karja dan Tranamigraai sehlngga dapat meningkatkan 

pelayanan Mcara optlmak 

I Meningkatkan sarana dan priMranB Kantor dalam rangka menunjang 

kelancaran pelakaanaan tugas, dan dapat meningkatkan peLayanan 

secnra optimal guna tercapainya Visi dan Miai Kantor Tenaga Karja dan 

TransmlgrasI, 

j . Mambangun kemltra kerjaan dengan lambaga Legasiatir. Install terkait. 

Lambaga Swadaya Masyarakat serta Lembaga / OrganlusasI lainnya, 

dalam rangka mambangun koordlnasi yang arektir komunlkatlf, 

akomodatif dam! terwujudnya trensparanslH 

2. Saseren, 

i . Tarwujudnya Perancansan Tenaga Kerja dan TransmlgrasI Kabupaten 

lamomgan sesual acuan bagi pembangunan Sektor Ketenagake^aan. 

b. Terwî udnya peningkatan kwalltas 5DM tenaga kerja meialul pelatihan 

ketrampflan. 
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c. Tarwujudnya panyarapan engkatan karja baru den mangurangi tanaga 

karja setengah pangganggur sacara bertahap dengan mawujudkan 

parluasan lapangan kerja produkttf yang barkelanjutan. 

d, Terwujudnya peningkatan hubungan Industhat yang harmonis dan 

dinamls. 

6. Tarwujudnya peningkatan Jaminan Kepaetlan kerja dan penghidupan 

yang layak bag! pekerja, 

f, Tarwujudnya peningkatan parlindungan tenaga kerja dan kasajahtoraan 

pakarja malaluj pangawasan palaksanun parurKlang-undartgan / 

ketantuan ketenagaksrjaan. 

g, Tarwujudnya kelancaran pelaksanaan tugas dan pelayanan yang 

optlmaL 

h, Teraadfanya sarana prasarana Kantor dafam rangka menunjang 

kelar>caran kegiatan oparesk>nal, meningkatkan pelayanan sacara 

opttmel dalam rangka mansukaeskan Visi dan Mlsi Kantor Tenaga Kerja 

dan Transmigrasi. 

L Tarwujudnya kamrtrakarjaan dangan lambaga Legeslatif, Inttansl 

terkart, Jembaga swasta masyarakat. serta lambaga f organisasi lainnya 

dalam rangka mambangun koordinasJ yang efaktif, komunikatif, 

akomodatif demi terwujudnya transparansf. 

IT) 
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C. STRATEOI KEBUAKAN. 

Kebjjakianaan pokok ketenagaVarlaan dan ketransmigraBian dalam kurun 

waktu 5 (Nmaj tahun kedepan mallputi tarsuiunnya parancanaan tanaga kerja 

dan transmlorasl, terlakBsnanya perluasan kesampatan ker]a, 

pandeyagunaan dan panampaiifi tanaga kerja didalcm nagarl maupun luar 

nagari, partir>diingan pakarja aorta tercapainya hubur>gan Induatrtal yar>g 

harmonis dan saraaJ, manJngkatkan kaaajahteraan pakarja dan partumbuhan 

akonomr aorta lortekaananya mobiJilaa ponduduk yang mandih dan Bojahtora 

dllaksanakan dalam rangka pancapelar) kabarhuMan pambangunan 

katoruM^karJaan dan transmigraaj. 

Namun maaih diparJukan adanya idanttflkasi lingkungan kataniBriMfian dan 

katranBrnigrasran yang ada aakarang maupun yang akan dotang baik dltlnjau 

dart unsur-unaur kekuatan, kolomahan, peluang dan tantangan f kendala. 

D. CARA MENCAPAJ TUJUAN OAN SASARAN SERTA PELAKSANAANNYA. 

Datam rangka ponoapaian tujuan, MBaran dan pofakaanaannya, 

meka arah kabijakan Pembangunan Ketenagakoqaan dan Transm^grasi yang 

harus dllaksanakan adalah sobagai bertkut: 

1, Parencanaan Tenaga Karja Datrah yang pada dasamya monyangkut 

antara lain: 
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a. Mambangun karjasama yang balk dangan Initanii torkalt baik 

didalam penyusunan parencanaan maupun palakaanaannya. 

b. Melaksanakan palatlhan, panyuluhan / soaiaitsasJ dangan 

mengidentlvtkasl cara-cara praduktif yang banyak monyerap tenaga 

Karja, kebutuhan pelatlhan dan Kosejahtaraar. pekerja. 

2. Peningkatan tenaga kerje serta keeempatan kerja meialul pemberdeyean 

potofiei akonomi daerah yir>g antara lain : 

a. Parluaaan kesampatan karja dfeaktor Pertanlan/ Patornakan (PKSPK) 

b. Perluasan kesempatan kerja disektor Industri / Usaha kecll menengah 

(TPK) 

c. Pertuasan kesempatan kerja dlsektor Inrormal (UMSI) 

3. Peningkatan kwalitae dan Produktlvltaa tonaga kerja melalui Pelatihen 

Katrampilan balk tehnlk maupun manaJeTlal yang antara lain : 

a. Kampanya produktivitaa , seminar dan panyuluhan preduktivitaB, 

b, Pangambangan kalambagaan. palayanan peningkatan produktivltas di 

perueahaan dan masyarakaL 

4, Pembinaan Hubungan Industrial yang demokratls, dtaiogts dan dInamis 

dalam kebebaoan berserlkat dan purna tugaa : 



a. Rerormasi serikat pakarja, optimalfsaai paranan bipatrit dan trlpartit. 

b. Pandldikan parburuhan. 

c. Pamasyarakatan katdah baru dlbldang Hitbungen fnduitrial dalam ara 

keterbukaan. 

d. Pembinaan kelembagaan dan pengembangan alatem Hubungan 

InduatrraL 

5. Peningkatan Parlindungan Tenaga Kerja, K-3 dan Jaminan Soslal Tanaga 

Kerja (Jamsostak) yang monyangkut antara lain : 

a. Pembinaan dan Pangambangan Siatim Pangawasan Norma Umum 

Katenagakorjaan. 

b, Pamblnaan sistJm Pangawasan dan Manajaman K-3 serta Jamsostek. 

C. Palaksanaan dan pengkajian slstlm penyeleiaian paraeilslhan 

industrial aesuai dengan ketenluan perundang-undangan yang 

berlaku, 

6. Peningkatan Pelayanan maiyaraket sesual tuntuton Otonomi Daerah 

dangan malaltM pambardayaan dan opdmaJisasi Sumber Daya Pelatihan 

yaitu antara lain; 

16 



• Peningkatan relevami, kwalKn dan oftsienil pelatihan kerja melalui 

pembinaan program . fasilrtas dan aurana , instruktur dan tenaga ahli 

pelatihan. sistem dan metoda, pendataan, kelembagaan dan 

akredltasl. 

7. Pembinaan mobilltea penduduk untuk mencapel kemandlrian dan 

•ejahtera malaul antara lain: 

a. Program AKAL,AKAD dan AKAN. 

b. Pelatihan, bimblngan dan ketrampilan. 

c. Pemiikiman kembalf pengungsi atau kawasan pemuUman kembah 

yang pelakaanaannya dalam tahap pembahasan, 

Q. Paittalpasf masyarakat secara luas dalam rangka keBeJehiersan 

maayarakat meialul mambangun kemttra kei}Mn dengan lembaga-

lambaga balk pemerJntah maupun swaatt dan maavarakat aandJri 

9. Melaksanakan perbalkan / renevasl / penatatn Gedung Kantor yang 

dibangun tahun 1999 yang belum parnan dlranovaai dengan makeud 

dapat menunjang kelancaran pelaksanaan tugas dan meningkatkan 

pelayanan secara optimal, yang sementara Inl pada tahap pemellharaan 

gedung kantor. 

17 



10. hUningkalkan urana dan praurana Kantor sacara bartahap daiam 

rangka mensukaaskan Vtsi dan Mlai Kantor Tenao> Kerja dan 

Tranimigrasi. 

. PROGRAM KERJA. 

Program unggulan sabagai aratagi panarrggulangan masalah 

katanagaharjaan dan TranamigrasJ malalvH saktor tanaga karja yar>g adalah 

Pamblnaan, Pangambangan Produkttvitas dan kesampatan karja : 

1. Program pangambartgan paningkatan palatlhan dan 

katrampilan. 

2. Program Pamblnaan dan Panyuluhan'Sosiallanl. 

3. Program Parlindungan Hubungan induatrlat dan Pangawasan 

katenagakerjaan 

4. P'ogram PembinMn danPambarangkotan Tranamtgrasl 

10 



BAB. Ill 

AKUNTABIUTAS KINERJA 

EVALUASI KINERJA 

Tahapan yang harus dtfaksanakan dalam matakukan evaluasi 

klnarja adalah melalui pengukumn klnarja yang mancakup panatapan Indlkator 

kinar^ dan panatapan pancapatan Indlkator klnarja yang dltoangkan dalam 

Formullr EK-1 , EK-2 , dan EK-3. Indlkator klnarja meliputi inputa , outputs , 

outcomt, benefits dan impacts 

Untuk tahun 2002 Laporan Akuntabilitas Instanal Pamarintah 

(LAKIP) Kantor Tenaga Karja dan Transmigrasi Kabupaten Lamongan masth 

dirau balum belum semputna akan taUpl uiud dari laporan ini sudah dapat 

membedkan artl penling untuk mellhat hasft evaluasi kinerja yang sudah dicapal 

dalam kumn waktu 1 (satu) tahun. 

8elan)udnya untuk malihat hasll avaluasi Idnarje tahun 2002 dapet dijeleakan 

sabagai behkut: 

A. EVAUiASl KINERJA KEGIATAN. 

1. Palatlhan dan Poningkatan KetramplTan Tanaga Kerja. 

Proyek Pelatihan dan Peningkatan Katrampilan Tenaga KarjA Ini dengan 

jumlah alohas! dana sebasar Rp 75.000.000.00 
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yang secam rinci di gunakan untuk kegiatan antara lain : 

• Peiatihan OComotif / Sepeda Motor yang diikuti oieh 16 Orang peserta 

dl iaksanakan di Kecamatan Ngimbang pada tanggal 7 Mei sampai 

dengan tanggal 21 Juni 2 X 2 dengar̂  atokasi dana Rp 9.722.XD,00 

t I X % ) basil Evaluasi kinerja kegiatan inl memperoleh fndikator 

kineija sebesar 100 % dapat dilihat pada EK-1 , EK-2 dan EK-3 , 

• Pelatihan Elektronika yang dlikutl oieh 16 Orang peserta d{ 

iaksanakan di Kecamatan Bluiuk pada tanggai 7 Mel sampai dengan 

tanggal 21 Juni 2 X 2 dengan alokasi dana Rp 7,438.5X.X 

( 100 % ) hasil Evaluasi kinerja kegiatan ini memperolah indlkator 

kinerja sobesar I X % dapat dllihat pada EK-1 , EK-2 dan EK-3. 

• Pelatihan Bordlr yang dliKuU oleh id Orang peseita di laksanakan di 

Kecamatan Tikung pada tanggal 3 Mel sampel dengan tanggal 

17 Juni 2 X 2 dengan elokaei dana aebeaer Rp e.722.X0,X 

{ ^00 % ) hasil Evaluasi kinerja kegiatan ml memperoleh indlkator 

kinerja sebesar 1 X % dapat dilihat pada EK-1 . EK.2 dan EK-3 . 

• Biaya Umum untuk peiaksar^aan kegiatan pelatihan sebesar 

Rp.41.895.0X,X 

20 



DIsamping kagiatan yang di Jakunakan oleh Kantor Tenaga Kerja dan 

TransmlgrasI Kabupaten Lamongan, Juga ada kegiatan yang di laksanakan 

oleh BLK Kabupaten Bojonegoro dan BLX Kabupaten Tuban yang 

merupakan program kerja Ptopinsi Jawa Tlmur antara lain; 

1. Untuk BLK Bojonegoro dengan kegiatan : 

• Pelatihan Elektronika yang diikuti oleh 16 Orang peserta di 

Lekaanakan dl Kecametan Tikung 

• Pelatihan Mebeler yang diikuti oleh 16 Orang peserta di 

laksanakan di Kecamatan Karanggeng 

• Pelabhan Elektronika yang diikuti oleh 16 Orang peserta di 

laksanakan di Kecamatan Turi 

• Pelatihan Elektronika yang dflkuti o!eh 16 Orang peserta dl 

laksanakan di Kecematan Maduran 

• Pelatihan Elektronika yang diikuti oieh 16 Orang peserta dl 
I • 

laksanakan dl Keaamatan Puouk , ̂  
I I ^ 

; r 

2. Untuk BLK Kabupaten Tuban dengan kegiatannya ; . 

• Palatlhan Proaessing yang diikuti oleh 16 Orang peserta dl 

laksanakan dlKecamatanSugio. ,- -

1 •! • I I 1 I ^ , 

21 



2. Proytk Panyuluhan dan Panylapan Tanaga Karja irdonasla (TKf) 

. Proyak Penyuluhan dan Panylapan Tanaga Kerja Indonaala { TKI ) Inf 

dengan jumlah alokasi dana sabaw Rp 32X0.000.00 yang secara rind 

di gunakan untuk kegiatan antara lain: 

^ • Panyuluhan caion TKI bekrjasama dengan PJTKi dengan aiokasl 

dana sebesar Rp 16^15.0O0.X (100 te ) hasH Evatuasi 

kinerja kegiatan ini memperoleh Indlkator kinerja sebesar I X % dapat 

diiihat pada EK-1 . EK-2 dan EK-3 , 

• Pubiikflsl meialul Siaran Radio RKPD dengan alokasi dana sebesar 

Rp 1.500.000,00 ( I X % ) hasil Evaluasi kinerja kegiatan Ini 

memperoleh indlkator kinerja sebesar I X % dapat dilfhat pada EK-1 . 

EK-2 dan EK-3. 

\ * Sosiaffsasl peratiirarr ketanagakerjaan dengan alokasi dana sebeaar 
I 

Rp 6,eO5.OX,00 ( 1 X % J hasil Evaluasi kinerja kegiatan ini 

memperoleh Indlkator kinerja sebesar 1 X % dapat dllihat pada EK-1 , 

EK-2 den EK-3 . 

> SoslallsasI Wajib Lapor Lowongan ( WLL ) dengan alokasi dana 

sebesar Rp 960.0X,X ( I X % } hasil Evaluasi kinerja 

'̂ kegl&tan ini memperoieh indlkator kinerja sebesar 1 X % dapat dilihat 

pada EK-I , EK*2 dan EK-3 . 
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• Pendataan den monitoring TKI. dengen alokasi dana sebesar 

Rp 5.T6O,0OO.X ( 1 X % ) hasil Evaluesi kinerja kegiatan Inl 

memperoieh indlkator kinerja sebasar 1 X % dapat dllihat pada EK-1 . 

EK-2 dan EK-3 . 

• Biaya Umum untuk pelaksanaan kegiatan sebesar 

Rp.90O.OOO,X 

3. Proyek Pembinaan dan Pelaksanaan Hubungan industrial serta 

Pengawasan den Periindungan Tenaga Kerja 

Proyek ini dengan jumlah alokasi dana sebesar Rp 50.000.DOO.X yang 

secara rincl dl gunakan untuk kegiatan antara Iain ; 

• Pembinaan Norma Umum, Periindungan Tenaga Kerja di bawah 

umur, Tenaga Kerja Wanlta, Jaminan Soslal Tenaga Kerja dan 

Pembuatan Perjanlan Kerfa Rp. 12.520,000X 

• Pembinaan Juru Runding Perusehqan Rp 11 d20.000,X 

• Pembinaan Keselamaton don Keeehatan Kerja (K-3) Rp 14.035.000, 

" Sosialisasi Upah Minimum Kabupaten tahun 2002 Rp. 10H125.000,X 

• Biaya Umum untuk pelaksaruan kegiatan sebesar Rp, 1,5O0,O0O.X 

23 



4, Proyek Pemblnten diT> Pertyiiwin Trinsmlgrisl. 

Proyek ini d e r ^ Jumiah alokasi dana sebesar Rp 25.0X.OOO.X yang 

Mcsra rtnci dl gunakan untuk kegiatan antara lah: 

- Pendaftaran cator̂  transmlgran dengan alokasi dana sebesar 

Rp 5 . 7 0 0 0 0 0 . x ( t X % ) tiflsH Evaluasr kfnefja kegfatan hi 

rTWTTperohih Indlkator kinerja sebesar 1 X % dapat dilihat pada EK-1 , 

EK-2 dan EK-3. 

• Seleksi Colon transmlgren dengan alokati dana sebesar 

Rp 3.270.0X,X ( I X % ) hssIT Evaiuesi kherja kegiatan inl 

memparoTeh Indlkator kinerja sebesar 1 X % daoat dilihat pada EK-1 , 

EK-2 dan EK-3 . 

• Pembnrongkatan CaTon Transmlgran dengan atekasi dana sebesar 

Rp 13.2X.0X.X ( I X <̂  J liosii Evalua» kinerja kegiatan hi ^ 

memperoieh indrkator kinerja sebesar ^00% dapat dilihat pada EK-1 

EK-2 dan EK-3. 

• Blays Umum untuk peisksanaan keglotan sebesar 

Rp ,7X ,0X .X 
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B. EVALUASI KINERJA PROGRAM, 

Evafuasi ktnarja prcgram ini memuat tontanB evflluasf kinerja bardasarkan 

•taa program-program yang taiah ditetapkan dangar menggunakan nilai 

Capaian kegiatan, 

Dengan maaing^masing kegiatan yang kemudlan ditakukan pembobcrtan , 

secara nncl evaluasi Klnerla program dapat dllBkaa^aka^^ sebegal berlkut: 

1. Program Pelatih&n dan Peningkatan Tenaga Kerja, kegiatan Inl rrtellputi 

antara lain : Peiatihan ELeklronlka. Pelatihan Otomobf Sapeda Motor dan 

Pelatihan Bordlr . Kegiatan Ini dengan nllal Capatan akhir 1 X % untuk 

labih lelasnya tihat EK-1 dan EK-2 

2. Program Panyuluhan dan Penyiapan Tanaga Kerja Indonesia ( TKI ). 

Kegiatan Inf mellpuli antara lain : Penyuluhan Cikon Tenaga Kerja 

Indonesia yang bekerja »ma dengan PJTKi, Pubtikasi melaiui siaran 

Radio RKPD , Sostaiisasi Feraturan KatanagaKerjaan , Sostatisasi WajIb 

Lapor Lowongan ( WLL ) , Pendataan dan Monrtoring TKi . Kegiatan 

H dengan r̂ iiai Capaian akhir I X % untuk tat>ih jelasnya lIKat EK-1 dan 

EK-2 

3. Program Pembinaan dan Pelaksanaan Hubungan Industrial serta 

Pengawasan dan PeilliKlungan Tanagti Kerja , kegiatan Inl meliputi antara 

lain ; 

IS 



PemblrTMn Normo Umum KatontgakeTlaan , Pembinaan Juru 

Runding Peruaahaan , Pembinaan Keaaiamatan dan Keaohatan Kerja 

(K-3) dan Sosialisasl Upah Minimum Kabupatan Lamongan Tahun 2 X 2 . 

Kegiatan ini dengan nlial Capaian akhlr t X % untuk leblh Jdasnya Uhat 

EK-1 dan EK-2 

4. Program Pembinaan dan Penyiapan TransmlgrasI, kegiatan inl meliputi 

antara lain : Pendaftaran Galon Transmlgran, Selaksi Celon Tranamlgran 

dan Pemberangkatan Transmigran. Kegiatan ini der>gan nHai Capaian 

akhlr I X % untuk lobih Jelasnya (lhat EK-1 dan EK-2 

T 

C. EVALUASI KJNERJA KEBIJAKSANAAN. 
F 

1 

Kebljaksanaan Kantor Tanaga Kerja dan TransmlgrasI Kabupaten Lamongan 

tahun 2002 adalah Peningkatan katrampilan Pangambangan 

ketanagakerjaan yang diarahkan pada peningkatan kompetensi dan 

kemandlrian ter^ga kerja, per\ingkatan pengupahan, penjaminan 

keiejohteraan, periindungan tenaga kerja. penyerapan angkatan kerja dalam 

rangka mamantoatkan terbukanya pasar global. 

Kebljaksanaan terse but apabila dinllal capaian akhlr mancapai nilai sebesar 

99,95% untuk iebfhjeJasnyallhat EK-3. i , ' ' 

I 
I 
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D. KESIMPULAN. 

Keslmpulan hasf! evaluasi dfatas dapat dlbuat dangan manggunakan skali 

pangukuran Ordinal sabagai bedkut: 

- 05s/d I X (SangatBaik atauSangatbarhtil) 

• 70Wd<65 (Baikataubarhawl) 

- 55a/d<70 (Sadang) 

* - i/d<55 (Sangat Kurang atau Kurarig Baik atau Tidakbarhaati) 

E. ASPEK KEUANGAN 

Pada Tahun 2X2 untuk manunjang kegiatan Kantor Tanaga Karja dan 

Tranamigresi Kabupaten Lamongan dIbJaya! darf Balanja Rutin dan 

Pambangunan yang dituangkan dalam APBD Tahun Anggaran 2 X 2 aabagoJ 

barikut; 

ANOOARAN JUMLAH DANA REAUSASI 8t9A PR03ENTASI 

Rp. Rp Rp % 

1 Rutin xr3e2.nnn.M G34.79B.364.X 66.583.636,X 88 % 

•1 Pembangurkan 246,0 nOQQ.6c 240.071 000,00 100% 

JUMLAH 
^ 

e4&,2b3.0CG,X 
„ 1 

7&1.669 364,X 66.583. A.'W.X 
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BAB. IV 

P E N U T U P 

Sebagalmana yana tolah diuralkan dapat dlamUl kaslmpulan bahwa 

Laporao AkunttWfltas Kirwja Iratasl Pemerlntah ( LAXiP ) Kantor Tenaga Kerja 

dan TranBmrgrast Kabupaten Lamongan Tahun 2002 adalah Mbagal upaya 

pencapaian alatem AkuntabUitas Kherja dalam rangka penyelenggaraan 

Pemerintohan dai Pembanguan dlNngkungan Pemorintoh Kabupaten 

Lamongan. 

Dengan tarsufiunnye LAKIP Kantor Tenaga Karja dan TransmlgrasI 

Kabupaten Lamongan dapat dIjadLkan sebagai pedoman yang datam 

peLaksanaannya dapat djrasakan haslLnya oleh maayarikat sarta dapat 

dipertanggupg Jewabten . Oleh karena ttu dengan tofsusunnya LAKIP tof 

diharapkan dopat nomacu soluruh attrf Kantor Tenaga Kirjo dan TransmlgrasI 

Kabupaten Lamongan guna meningkatkan kreetifitas , bardedfkatl dan loyelkas 

yang tlngp' dalam metakoanakan Vfal don Misi Organlsasi Kar̂ lor Tenaga Ker)a 

djn Transmigrasf Kabupaten Lamongan . 

Sole mat bertugas don aemoge seMlu sukses T 

2S 





P E m U K U R A N K I N E R J A f P.K ) 

I H S T A N S J : Kantor Tenaga Kerja dan Transinigra&i Lamongan 
T U I U A N : Peningltalan 5 G M Tenaga Keqa 
S A S A R A N : Pencan Kerja / Penganggur dart Aparatur Tenaga Keqa 
K E B U A K A N : PeningkaUin Ketrampilan, Ftangembangan Produklrvflas dan Keeernpatan Keqa 
T A H U N : 2002 

m PRO 
ORAM 

KEOIATAH 

PENETAPAN INDIKATOR 
KINERJA P Q C T A P A N CAPAIAN N U K A T O I I KMCRJA K 

o 
PRO 
ORAM 

KEOIATAH 
MDKATOR SATUAN RENCANA R E A L B A S 

CAPAiAN 
INDIKATOR 
KMERJA 

INDOCATOR 
KMERJA 

W J U CAPMAM 
MDIKATQR 
KMERJA 

E 
T 

1 2 3 4 5 e 7 8 9 10 11 

1 Palatlhan dan 
PaningkaSn 

1 Palatlhan dan 
PafHTiglEat^ 

iNFUT 
ten Rp 73. Jute 73.Jub 100 1 X I X 

TanagaKerta Kelnfnplan I X 
T-K OUTP-JT 

Tertat-unanfa 
Patoihan 
Kotrampilar 

Orang 48 48 1 X I X 

1 X 1 X 
O U T C O M E 
Tirrgkat 
Panyprapan 
malH: 

% 80 60 re 1 X 7S 

1 U 75 
BENt iTT 
ttapet 
manrighalfcan 
ksOampilan 

% 80 45 58 I X 58 

I X X 
IMPACT 
Kesftjahtprian 
manngkat 

% 70 30 I X 42.9 

I X 42.9 



1 2 3 4 5 8 7 a 9 1 0 11 

2 Penwjiuhan 
dan 

I N P U T 
Dana R d 3 2 Jula 

-rW *A'a" • 
33 Juta I X 1 X I X 

Pvnyiapan 1 X I X 
TcMga Kerja 
Indonesia 

O U T P U T 
TeriaksaTanrrya 
penyuluhan dan 
pBTryiapan TKI 

9 2 1 X I X I X 

1 X I X 
O U T C O M E 
Y^^-J.S Y.>^^^ft'?-s TtngkM panyerapan 
maten 

% B 3 5 0 60 1 X X 

I X X 
BENEFIT 
Masyaiak^ dapat 

proaedur palaksanaan 
pengiriman I K 

% 00 40 SO I X X 
BENEFIT 
Masyaiak^ dapat 

proaedur palaksanaan 
pengiriman I K 

1 X X 
IMPACT 
Masyaiakat merjadi % 78 2 5 3 2 1 X 3 2 

iKlEUnap inn 
1 uu peraturan petundang-

undang 
ketenagakariaan 



-3-

1 2 3 4 & 6 7 8 e 10 I t 

SPemtanaan 
Eton D m RP X J i A a X juta 1 X I X t x 

I X I X 

induKral aerta 
penomaGan 

OUTPUT 
TeriBkaananya O a n g 2S0 250 I X I X I X 

dwi Pambtfiasn 100^ I X 
pertiriiSjngan 
tanaovkeija 

Kapada 
PangtAahadan 
Paliaria 

OUT CAME 
TmgkM 
paryerapan 
maten 

« 70 45 84 I X 04 OUT CAME 
TmgkM 
paryerapan 
maten 

I X 04 

OUT CAME 
TmgkM 
paryerapan 
maten 

A3 X X A #^a^ 
I X n 

marvigaauuan 
kaaadmr: 
dalvn 
meftaharw 
peraturan 
kkeLinaoakaija 
an serta 
panyerapannya 

I X D U marvigaauuan 
kaaadmr: 
dalvn 
meftaharw 
peraturan 
kkeLinaoakaija 
an serta 
panyerapannya 

INF ACT 
hlan^ipCtevi % 78 25 3206 I X 3 Z X 
koCiinangan 1 X 3 2 , X 
pBKeija tsan i 
baTLEsaha yang 
hamionis 



3 3 A 5 S 7 0 9 10 11 

Pangerahan 
dan 

1 Pangaiahan INPUT Pangerahan 
dan Dana Rp 25Jkula 25 Jula 1 X I X e AM 

I X 
Pambmaan PerTLbmaan 

Rp 
m I X 

TraramiQfan Trans migraai 

W T f V r 
Tenaksananya 
pembinaan, 
Pembekalan kepada 

a M 

rnasroraMi 

KK BO 54 108 1TO I X Tenaksananya 
pembinaan, 
Pembekalan kepada 

a M 

rnasroraMi ^ I X I X 
OUTCOME 
MasyarakaU para 
pendattar punya 
i^iwasan 
katranam i graaia n 

% S3 X 00 I X X MasyarakaU para 
pendattar punya 
i^iwasan 
katranam i graaia n 

I X art 
X 

Dapat meningkatkan 
kamarTTpuan dan 
koHfahtBraan 

% M 40 50 I X X Dapat meningkatkan 
kamarTTpuan dan 
koHfahtBraan 

I X X 
IMPACT 
Marangkalkan taiaf % 70 25 33.3 1 X 33.3 
hidup 1 X X , 3 



E V A L U A S I K E R J A ( E K - 1 ) 

I H S T A N S J : Kanlor T e r a g a Kerja Oan Transmigraw K a b L w n c n g a n 
T A H U N : 2 0 0 2 

C A P A I B O B O T 

P R O G R A M K E G I A T A N 
K E L O M P O K INDIKATOR K E L O M P O K K E L O M P O K NILAI OAPArAN 

N O P R O G R A M K E G I A T A N K I N E R J A INDIKATOR {%) INDIKATIOR K E L O M P O K 
K I N E R J A 

1 2 3 4 5 6 7 

•1 1 Palatlhan dan 1 Pelatihan dan 
• W B»"̂ ™ne" ^ B̂̂B* 

INPUT ^oo 32 22 
Penmgk?1ari OUTPUT \CO 30 28 
KetranvHlan 'enagn O J T C A M E 75 » 2 2 5 
Ksna B B ^ a r r 36,3 10 5.6 

WFACT 4 Z 9 
^^^^^ 

10 A.2 
1 X 63.3 

7 P o n v u luhan dan INPUT ICO b K 23 
p O f T W l a ^ W I 1 TV ev 

m IT OAlutP w U • w 

B&4t=Hl X « 9 
MP ACT 10 

i X T t 2 

S Or mMma n dan INPUT 33 
B B 

32 
nelateanaan OUIPUT t x 30 28 
H u b u n g ^ OUT CAME 64 X 19,2 
hduMnai aarta BB^tFTT « I t 6 
Pef>gar«f3san den tfJFACT 10 3.2 
PerttndLingan TK. 

7^ 

2 Pengerehan dari 1.Pembinaan dan [NPUT I X 22 
Ponbinaan F«nytapan OUTPUT 1« » . 2 4 
TranGffligrar tranajwyan OUT CAME X 19,20 

BENEFIT X n 5 
N F A C T S M n 9A0 

M 10.64 



EVALUASr KINERJA PROGRAM (EK-2 ) 

IM5TANSJ : Kantor Tenaga Koria dan Transmigrati Kab. Lamongan 
TAHUN : 2002 

MO K E B U A K S A N A M PROOKAM KEGIATAM 

CAPAIAN 
KELOMPOK 
INCMKATOft 

. l a , 

BOBOT 
KELOMPOK 
INDIKATOR 

NOJU CAPAIAN 
KELOMPOK 

4 
1 

i ' 4 
â 

a 4 ™ _ 
r 

1 P«nyrap«n bohin 
dan patakssnain 
biiibtTKun cefoM 
operask>naJ 
Tenaga KMta, 
Peflmdungan 4 m 
Pcngawaaan 

Tenaga K«i|iL 
Transmlgraal. 
Pengerahan dan 
Panyuluhan 
Tanaga Karja dan 
TransartgrasI 

i P t r t H d h a n dan 
Peningkatan T K 

LFtakatlhan dan Peningkatan 
Ketramortan Tanaoa Kvna 

ZPafiyuiuhon dan penyiapan 
TKI 

3,^mbinaan dan HXungan 
fekduatnal dan 
Periindungan Tanaga 

I B 

I B 

m 

njB 

l A T 

P«nyrap«n bohin 
dan patakssnain 
biiibtTKun cefoM 
operask>naJ 
Tenaga KMta, 
Peflmdungan 4 m 
Pcngawaaan 

Tenaga K«i|iL 
Transmlgraal. 
Pengerahan dan 
Panyuluhan 
Tanaga Karja dan 
TransartgrasI 

K 4 0 * M 1 » 

P«nyrap«n bohin 
dan patakssnain 
biiibtTKun cefoM 
operask>naJ 
Tenaga KMta, 
Peflmdungan 4 m 
Pcngawaaan 

Tenaga K«i|iL 
Transmlgraal. 
Pengerahan dan 
Panyuluhan 
Tanaga Karja dan 
TransartgrasI 

2.PerTg«rahan dan 1.ftniUnaan dan peoyiapan T A M 71.54 
Pembtmun taibsnigraa w 
Trannatgran 



PENOUKURAN K I N E R J A ( P J ( ) 

m S T A N S I : Kantor Tenaga Kerja dan Transmigmsi Kab Lamongan 
T U J U A N : Menunjang Kegiatan Kantor Teanaga Keqa dan Tranamigrasi 
S A S A R A N : Peningkatan Pelayanan dan Kinerja Aparatur 
K E B U A K A N : Peningkatan Pelayanan dan Pengerribangan Ketenagakerjsan dan Transmigrafii 
T A H U N : 2002 

P D C T A P A N iNOlKATOft 
KMbKJA 

PENETAPAN CAPAMN NQIKATOR KJNERJA K 
E 

N 
0 INDIKATOR SAT! JAW RENCANA PEALISASI 

CAPAIAN 
INDIKATOR 

KIN L RJA 

BOBOT 
WDIKATOR 

KINERJA 
CAPAIAN 

INDIKATOR 
KfriERJA 

T 

2 3 * S 6 7 B B ID 11 

1 1 G^i dat\ 
Tu^argan 

fffVT 
D m Rp 462.^1.000 3&e 996 682 1 X I X 

I X 
OI/TPUT 
TeriakMnwiya 
Pembayiran G ^ i 
Om Tunpngan 

Orang 29 29 I X I X I X 

I X I X 
O U T C O M E 
A p e n u Dapat 
f iiei miH IIA 
pimdaptttaii 

% BO 90 8&.a I X 

I X X.S 
BENEFfT 
• • p e l 
mefiingkalkan 
icineoe 

% BO 70 B7.S I X 87.5 

1X 87.5 
IMPACT 
Ke»*i»hreTwn 
menirgkat 

% 90 90 1X 75 

1X 75 







1 2 3 4 5 a 7 e 0 10 11 

4. UBng 
Lembur 

INFUT 
Dana Rp 3.000.000 3000 nnn I X t x 

I X 
OUIMin 
Teriahsananya Orang 20 20 1 X I X I X 
Pem bays ran 

Orang 
I X I X 

Lembur Pegvwmi 

OUTCOME 
Aparalur dapat 
menSFima uang 
iembur dan 
meningkatkan 
kineiian^ 

% 80 8 0 I X I X I X 

I X I X 

meningkatkan 
Kinerja 

% ao 70 8 7 . 5 I X 87,5 

I X 8 7 , 5 
IMPACT 
Kaseiatnefaari % TO 6 6 9 2 . 8 6 I X 8 Z X 
nrtonhngkat I X 9 2 , 0 6 



1 2 3 4 5 e 7 s 9 _ J 0 _ _ 11 

Bflianja 
Borang 

1 Opemional 
OMUA Rp 32.750 CXn 30 801.082 04.33 I X 04.33 

I X 94.33 
OUTPUT 
TeriHksananya Tahun 1 1 I X I X 1 X 
e o y a Or^koa I X i x 
Kantoi Bampa 
ATK.Catekan.Pa 
kai ttetea.Jssa 
PerKsntoran 
.Langganan 
1 L l l - IL 1 

UBfiin. lOipOT, 
LJann oar 

BvteroniKa PakM 
Hatw dan lam 
lain ongkoa 
Kanlnf 

PaoirxikAlan 
pateyanan 

70 80 71 43 I X 

1 X T l 43 

Kccepaten dan 
3 

eo 1 40 96.67 I X X . 6 7 

ivCafHlan 
pateyanan 

I X 80,67 
IMPACT 
TMCiptanva X SS 91,87 I X 91,67 
tugas-tugaa 
d e n ^ n baik dan 
tencar 

I X 01,67 

http://ATK.Catekan.Pa


- 1 4 

-6-

1 2 3 4 6 a 7 B 0 10 11 

2 tnnanttri* 
Kentor 

INFUT 
D m Rp 21.750000 21 750.000 1 X I X 1 X 

1 X I X 
OUTPLfT 
TertoksananTB TAkjn 1 1 I X I X 
B a y a kiveonrE 1 X I X 
Kantoi Berupa. 
- K u w ftafMla 

Kantor dmt 
K m um 
«atu unit 

' Komputor 1 Set 
- Mm*r Rumput 
-Lernan Arsip 
- Papan data 

ttonStoJlchir 

O U T C O M E 
Pemngkatan 
Karryarnanan 
peJayanan 

% 30 BO Be,ae I X 68.69 

I X X X 
• • ^ — 

l A l U U 
DapM 
meningkalkan 

% 00 70 67,5 

- ~ — — — 

T X B7.5 

palayanan 
danpan capA 

I X B7,5 

Marciptoktfi % 70 65 32.00 I X 
peiayanan dan 
kanyamanan 
v m l e v M t w k 

I X 



1 2 3 4 S 7 0 9 10 11 

3 BAwifa 
Pemebba 

1 PefneShMMn BAwifa 
Pemebba Gedung D m Rp 0.000 000 aooonnfi 1W I X 1 X 
raan Kanliif m 1 X 

TedakMnanya U m 1 1 1W t x 1 X 
I X 1 X 

Gedurg Karmx 

O U T U J M E 
TaipeJiharanra 
Gadunfi Kantor 

% 90 05 B4.44 I X 04,44 

I X 94.44 

Uanwnbah 
hMinanan dan 

70 90 I X A C T 4 
X . M 

Kanyamanan 
d a l ^ 
p A a k w i a a n 
tuoas 

I X X . 7 1 

IMPACT 
Pelayanan % 70 60 M.T1 I X « . 7 1 

I X 06.71 
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1 2 3 4 5 6 7 6 9 10 11 

Kendaraan 
^4RJT 
D m Rp i 2 4 c o o n n 12395 o x 96.96 I X X . X 

teas I X OEtX 
OUTPl/T 

f JA_p4r̂ #̂̂ H 4KP^-^L P%l_Ma 

> efraxMnanya 
Ufn 4 4 

n 1 U U i/Vl 
refn o< "T a laan 1 w 4 n f T 

Dirm Roda 4 
dan 2 
« e K I P & 

O U T C O M E 
1 npniTH' dl' fd 
K e n d m e n Dinw 
R o d > 4 d a n 2 

AA AQ 
D O 0«f 

i nn 

inn 

Dapat 
mC nuiy Kd 

« 85 75 86.24 I X S S 2 4 

cperaaional dan 
pBlayanan 
A n g m c a p a l 

I X S8w24 

IMPACT 
Merantaiun eo 70 87.5 K O 87.5 
pelayanan yang 
baifc dengan 
c m t 

I X 67.5 



-10-

1 2 3 4 S 6 7 0 9 10 n 

4 rPefnebhamBm 
Irw. Kantor 

INFUT 
D m Rp ZTooonn 2 700000 I X I X 1 X 

I X I X 

TMun 1 1 m 1 X 1 X 
Pemelihaman 1 X 1 X 
InvKanhx 
b m p a 
.Perbaikan. 
pef^rhBf«»rr 
m€t<^Hf dan 
rn»in liatok. 
fcOiTTputer 

• 

Qin COME 
Tarpertharanva 
kw K m o r 

% 0 0 75 I X 75 

I X re 

rrwnngkatkjn 
% TO so Vf l 4 A 

71.43 
4tfW« 
I X 71.43 

pelayanan I X 71.43 

IMPACT 
Menciptekan % 70 55 76,57 I X 78^57 
Kcryafnanan dan 
ppetayonari yang 
ceciat dan i m t 

I X 78.57 
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1 2 3 4 G 6 7 6 Q 10 11 

2.Pwjalarkan 
DinaG tntw 

INBJT 
tea 1 3ooonn I X I X 1 X 

I X 1 X 
OUTPUT 
T—tafcsM'anTS Orang 1 1 I X t x 1 X 
BAnteenan Dinafi 
^^F"a^™^u • •' ^™d* 

1153̂  1 X 

ru I T rviAS7 
teungkaten 
KooPdnaH 
kabAAMkAriaa n 

% X 40 n I X X 

I X X 
BENEFIT 
CBpal 
H M i n t f t e T f c jifc J l ft 
J f VfT m P U !%• m o - i 1 

« X 40 X I X X 

penanganan 
kfltenagakeoaan 

I X X 

IMPACT 
T«f1anganTi>« % 50 40 X I X X 
masafdh 
katengakerjaan 
fkngar npot 
dantepat 

I X X masafdh 
katengakerjaan 
fkngar npot 
dantepat 



EVALUASI KINERJA ( E K -1 ) 

INSTANSI : Kanlor Tonaga Keija dan Tran&niigra& Kab. Lamongan 
TAHUN :2002 

C A P A I B O B O T Ml AI CAi^AlAN 

K E G I A T A N 
K E L O M P O K INDIKATOR K E L O M P O K K E L C W F O K K E L O M P O K 

K E G I A T A N K I N E R J A iwrnKATor? IwniKf iT lOO 
K I N t K j A 

1 2 3 4 5 & 7 

1 Belanja Pagewmi 1 Gajr dan tuniangan INPUT 22 1 9 , X 
OUTPUT 100 X X 
O U T C A W e X X . 0 4 
B B J B R T 87.5 X A T 
INFACT 75 10 7,5 

I X X . B 7 

TTunjST.gan Barate INPUT 02.99 22 X . 4 S 
OUTPUT 100 X X 
OUT CAME 100 X X 
BENEPET I X « 10 
INFACT I X 10 10 

I X « M 6 " 

3 Honorarium INPUT oe .93 32 21 , X 
OUTPUT I X X X 
OUT t:AME X . 7 1 X 25,71 
B e J E H T X 
INFACT 10 

91,13 

4,UaAa LMitMjr INPUT I X n 22 
OUTPUT I X X » OUT CAME I X N U 
RFNEFTT 8T.5 W M 
INFACT 9 Z X X M 

1 0 6 * A 1 
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•3-

1 2 3 4 5 6 7 

3 Pan«lihar&an INPUT 99.06 23 2 1 X 
Kendaraan Dinat OUTPUT I X X X 
R o d a 4 d a n 2 our CAME 89.89 00 36,B6 

BENEFfT aa,24 10 8,8 
INFACT 87.5 10 8,8 

I X 94.55 

4 Pemellharaan irt* INPUT I X 22 22 
KanDDT O U I f V T I X X 28 

OUT CAME 75 X 2 3 5 
B & J E H I 71.43 10 7,1 
INFACT 78,57 10 7,8 

i n 87,4 

4 1 .Petjalanan Dinas INPUT I X 32 22 
Paqalanan Daarah OUTPUT 88.97 X 19.3 
Otoas OUT CAME 13D SO 34 

^ N E F f T 70 10 7 
INFACT 60 6 

1 X 78,3 

ZPer}di«ran Dtnas JNPUT ioa 23 22 
Tetap OUIPUT m X X 

our CAME X » M 
BENQ=IT m 10 1 
INFACT 00 10 8 

I X 00 



f 

EVALUASr K M E R J A P R O G R A M ( EK-2 ) 

1N5TAN5I : Kantor Tenaga Kef}a dan Tfansmigrasi Kab. L a m c n g a n 
T A H U N : 2 0 0 2 

NO KaUAKSANMN PROORAJ8 KEOiATMt 

CAPAIAN 
KELi jr i lPOK 
• F H S C N - ^ 1 

KELOMPOK 
MDIKATQR 
KiNERJA 

K F l mMH]M 

1 2 > 4 6 6 7 

1 Panylapan bahan 
dan pelaluanaMi 
tHmbingan leklMS 
operafJonel 
Tenaga Kerjt , 
Perhndungan d s n 
Pefl>0>n?'aB«n 
Tenaga K s r i s . 
Traramigrail , 

1.6elanja Pegciwai 1 PemLayaran Bejanja 
Pega-vai 

a. Gaji dan Tunjangsn 
b TurjangafT Bet3« 
C >-femOranLrT> ̂ - r pakssf 
d LsT'ibur 

X , 8 7 
X . O 
»1,1S 
M,1 
X . 1 

X 
27 
M 
S 
X 

2a.M 
21 . n 

X A 

Panylapan bahan 
dan pelaluanaMi 
tHmbingan leklMS 
operafJonel 
Tenaga Kerjt , 
Perhndungan d s n 
Pefl>0>n?'aB«n 
Tenaga K s r i s . 
Traramigrail , 

Panylapan bahan 
dan pelaluanaMi 
tHmbingan leklMS 
operafJonel 
Tenaga Kerjt , 
Perhndungan d s n 
Pefl>0>n?'aB«n 
Tenaga K s r i s . 
Traramigrail , 
Pengerahan flan 
Penyuluhan 
Tenaga Karja dan 
Tranwnigrati 

ZBcian ja Barana a.OParasionai Kantor 
lUnvaiitarlft Kantor 

8t.07 m 
m 

51.6 
I f • , v 
3 7 J 

Pengerahan flan 
Penyuluhan 
Tenaga Karja dan 
Tranwnigrati 106 # A 

Pengerahan flan 
Penyuluhan 
Tenaga Karja dan 
Tranwnigrati 

3-NManja 
P e M l h a r a a n 

a.Pemahbiraan Gd. Kanlor 
b-Pemeutiamn R. Dtnoa 
CPeifieiiharsan K. Dtoas 
dPemeiiharadTi in v. Kantor 

M 5 
04.85 

«7.4 

X 

X 
24 

2292 
2 i . X 
X , 5 3 
x .9 r 
93.01 

4 B s l a t ^ Parjatansn • Pefjilanafl Q l iw i dMra T 0 3 
90 

m 
m 

4 M 
M 
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EVALUASI KNERJA PROGRAM ( E K ^ ) 

I N S T A N S I : KonTor TenaQB Kerja dan Tran&rragfasi K a b Lamongan 
T A H U N : 2 0 0 2 

T 

HO K ^ U A K S A N A A N PROORAM 

Penyiapan bahan 
dan pefahsanaan 
bimUrigan taknn 
OparafilondL 
Tenaga Kerja. 
PanirMlunQan dan 
Pangwrasan 
Tanaga Kerja. 
Transnigrasi . 
Pangaraftan dan 
Panyuluhan 
Tanaga KHja dan 
TransmlgrasI 

1 Beianp Pegvwai 

PecAHrharaan 

dAatanj i Perjatenan 

1 KEOIATAN 

•J 

B e l ^ j a 1 Pembayaran 
Pcganrai 

a Gov dan Tunjanoan 
b. Tuniangan Baras 
c Hor>oidmjtri dan r-**"-
d Lambur 

a Operaaional Konior 
b invamarte Kantor 

i-Pemelinaraan G d . Kantof 
b Pemalpharaan R Dinas 
c . PamaJibrfraan K. Dinas 
d. PanpeJihdraan in v. Kantor 

a.Parjitahan Of has 
b-Paoalarwn D u i u M p 

CAPAJAN 
K a . O M P O K 
IWHKATORCI) 

BOeOT 
KELOMPOK 
MMKATOft 

NHJU CAPAIAN 
KELOMPOK 

6 

89,87 
96.45 
01,19 

ft.1 
76.1 

86.07 
• A T 

95,S 
94.36 \ 
S 4 . U 

• T A 

7 M 

27 
M 

to 

1W 

24 
25 
27 
24 

100 

60 
40 

I X 

2I,M 
28.S8 
21.88 
22.06 

2>A 
war 

S1.6 
I T A 

22,93 
23.B9 
25^3 ' 
20.17 1 

46.9 
>6 



EVALUASI KTNERJA KEBUAKSANAAN ( E K - 3 ) 

H O KEBUAKSANAAN raOGRAM M L N CAPAIAN 
PROGRAM f%l 

BOeOT PROGRAM 
1%) 

BOBOT KEOIATAN 

1 a 1 3 A 5 6 

1 PanylapM l>ahsn dan 
palaksanaan btmUngtn 
teknis operational Tenaga 
Keqa, Peril ndungart d«n 
Pangawasan Tenaga Kerja, 
T f a n m i g r e t i . PHr>gerahan 
dan Penyuluhan Tenago 
Kerja dan Tr^nsmigrasi 

1 Belanja Pegawai 
2Beianja Barang 
3 Bdanja Psfnetihamn 
1 Btiania Pefjalarran Dinat 
3 Pelatihan peningkatan T.K 
(• P&-ijt*ifi\ An dan Pembinaan 

m 
B3 

aze 
7B,B 

17 
10 
1S 
18 
19 
1o 

15,8 
14 

13.95 
12 

14,S 
t M 
14 

PanylapM l>ahsn dan 
palaksanaan btmUngtn 
teknis operational Tenaga 
Keqa, Peril ndungart d«n 
Pangawasan Tenaga Kerja, 
T f a n m i g r e t i . PHr>gerahan 
dan Penyuluhan Tenago 
Kerja dan Tr^nsmigrasi Transmigr^sl 100 

PanylapM l>ahsn dan 
palaksanaan btmUngtn 
teknis operational Tenaga 
Keqa, Peril ndungart d«n 
Pangawasan Tenaga Kerja, 
T f a n m i g r e t i . PHr>gerahan 
dan Penyuluhan Tenago 
Kerja dan Tr^nsmigrasi 

L a m o n g a n , Pebruar i 2 0 0 3 

K E P A L A K A N T O R 
( E R J A DAN T R A N S M I G R A S I 
R J R A T E N L A M O N G A N 


