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K A T A P E N G A N T A R 
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I, P E H D A U U L U A N 

Bcrdasaikan Pcraturnn Daerah Kabupaten Lamongan Nomor 21 Tahun 2000 
tentang Orgunisasi dan Tata Kcrja Kantor Koperasi. Pengusaha Kecil dan Mencnguh 
K^upatcn Jamongan dan lelah diundangkan dalam Lembaran Daerah Kabupaien 
Lamongan No. 07/D3 Tahun 200L ScJanjulnya ditindaklanjuti dengan Kepulusan Bupati 
Nomor 110 Tahun 200] tanggal 6 Miret 2001 tcnlang Kedudukan. Tugas dan Fungsi 
Kanior Koperasi, Pengusaha Kcci l dan Mcncngah Kabupaien Lamongan. 

-

Kantor Koperasi. Pengusaha Keeil dan Menengah Kabupaien Lamongan 
berkedudukan s e b i ^ unsur penuojang Pemcriritah Kabupaien Lamongan yang dipitnpin 
oleh seorang Kcpala Kantor berada dibawah dan bertanggungjawab kepada Kepala Daerah 
mclalui Sekrciaris Daerah. 

1 ^ . Tugis Pukokdan Fungsi 

Kanior Koperasi, Pengusaha Kecil dan Menengah Kabupaien Lajnongan 
Mmpunyai lugas mcmbanlu KcpaJa Dncrah dBlim pcnyelenggaraan kcwenangan 
Kabupaten dibidang Koperasi. Pengusaha Kccil dan Menenjoh. Dalam mclaksanakan 
tugas Kantor Koperui* Pengusaha Kecil dan Menengah Kabupaien Lamongan mcmpunyai 
tungsi: 

a. Pcrumusan kcbijakan leknis bidang Koperasi. Pengusaha Kecil dan Menengah; 
b Pelaksanaan peoyusunan perenconaon icknis pembangunan dan pembinaan Koperasi, 

Pengusaha Kecil dan Menengah ; 
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c. Penyusunan program tcknis teauuig keLembi^jaan dan usaha Kuperasi. Pengusaha kecil 
dan Menengah; 

d. Pelaksanaan pembinaaim. pengawasan, pengcndalian dan penibcriBn Badan Hutum 
Koperaai serta pelaksanaan pembangunan Koperasi. Pengusaha Kecil dan Merkcngah : 

e. E^laksanaan urusan kciaialaksanaan. kcnimahlanggaan. pcrlcngkapan. kepegawaian 
dan ketiangan. program data dan infonnasi: 

f Pelaksanaan lugas-tugas lain yang dibcnkan oleh Kepala Dacrah scsuai dengan Lugas 
dan funi^inya. 

K E P A L A KANTOR 

K E L M B A TAN 
FITNGSIONAL 

K E P A L A 
S i r s . BAG* TATA (rSAHA 

K E L M B A TAN 
FITNGSIONAL 

SEK-SI 
K T I T M B X G A A N 

k O P L H A M 
P E L A T I H A N DAN 

PENYITLUHAN 

S E K S I 
BINA r S A H A 
k O F K K A S L 

PENGL5AHA K E C I L 
DAN MENENGAH 

S E K S I 
P t M B l A Y A A N 

DAN 
SIMPAN P1NJAM 



IL P E R E N C A I S A A N S T R A T E G I K 

2.L V i i L M h t d . B M I « 
Sdugai peadaJoman dan pcnjabaran terhadap visi Kabupaien Lamongan yokni 

Eerwujudnya masyarakal Kabupaien Lamongan yang scjahtera. maju, rukun, damai, adil 
dan berakhlak mulia maka keberadaan Kanior Koperasi- PK dan M sebagai pcrangkai 
daerah mcnipakan komponcn ulanu bagi Pcmeriniah Kabupaten Lamongan dalam 
mewujudkan masyarakat Lamongan yang memiliki kuaJitas irnan yang tinggt, beramal 
aholeh. bcrhudi pekcrti tuhur. cinia lanah air dan daerah. dinarais. mandin dan responsif 
terhadap perubahan, saling mcnghargu dan menghormati. bergolong royong scna dapai 
menompMkan hak dan kewajibon secora proporsiOTia], 

Untuk iiu sesuai dengan tuMutan dan perkembangan perekonomian dan 
kebutuhan masyarakal maka diperluJun manaicmen pembangunan Koperasi. Pengusaha 
Kceil dan Mcncngah yang modem dan mcningkatkan kcperpihakan kepoda masyarakat 
unluk mcmanfaatkon peluang yang ada, sclanjulnya dirumuskan dalam visi pcmhangunon 
Koperasi, Pengusaha Kecil dan Menengah Kabupaien I.amongan adalah ! 
* Tenvujuitttya Koperasi dan PengujuUu KecU MeiurtKoH yaag tangguh dan mandiri 

sebagai petaht tttama pmkonomian masyarakar Lamongan ' 

Dan visi icrwbut diaias maka dnctapkan misi Kantor Koperasi. PK dan M 
Kabupaien Lamongan adaJoh seboga I ben kul 
L Memberdayakon Koperasi dan Pengusaha Kecil Menengah di Kabupaten Lamongan 

menjadi pelaku ekonomi yang langguh dan mandin, 

2. Mengcmbangkar sistem ckonomi kerakyatan pada Koperasi dan Pengusaha Kccil 
Menengah yang bertumpu pada mekanisme posar yang berkeadilon berbosis pada 
sumber daya alam dan sumber daya manusia yang produktif. mandin, taa)\i^ berdaya 
sung, benvawasan liogkunguL 
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3, Menin^Latkan kesqahteraai] tmggou perorangan daJam gerakan Koperasi dan 
Pengusaha Kecil Mcncngah seria masyarakat pada umumnya. 

4, Mcningkatkan komampuan Pungclolo gerakan Koperasi dan Pengusaha KeciZ 
Ueaengah mciuadi profesiockaJ dalam pengembangan uaaha. 

5, Mcningkatkan pemrasilitasian terhadap dukungan permodalui bagi gerakan Koperasi 
dan Pengusaha Kecil Menengah melalui pcrhankan. BUMN dan swasta. 

6- Memperluas keijasama melalui pola ketnitraan anlaia gerakan Koperasi dan Pengusaha 
Kccil Menengah dengan badan usaha lainnya 

Nilaj-nilai mcnipakan ukuran [entang kebenaron dan kebaikan yang diyakini dan 
ditetapkan dalam kchidupan individu maupun dalam kehidupan organisasi. Nilai-nihu 
yang diterapkan sebagai budaya organisasi Kabupaien Lamongan sebagai berikut ; 

Kemiaan dimaksudkan kesdiaan. keiaalan dan pcngabdian kcpuh 
Pancasila, Undang-Undang Dasar 1945 dan Pemcnmah 

b, PrcMal K c r j a dimaksudkan adalah hasil kcrja yang dicapai dalam 
mdoksanokan lugas yang dibcnkan 

c Tanggungjawab dimaksudkon kesanggupan dalam menyelesaikon pekerjaan 
yang diserahkan dengan sebaik-hailnya dan tepai waktu serta 
berasi memikul rcsiko alas tindakan yang dilokukan 

d. Ketaalaa dhmkstidkan kesanggupan unluk menlaali segola peratunm 
dan perundang-undangan yang bcriaku 

tr Kcjajuran dimaksudkan adalah ketulusan had dalam melaksaaokan tugas 
dan kemampuan unluk lidak mcnyalahgunakan wewenang 

f Kcr j isama dimaksudkan kemampuan unluk fockerja bersama'Sama 
dengan orang lam dalam menyclcsaikan tugos yang ditcniukan 
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odatah kemampuan dalam mcngambil kcpuiusan Langkah -
langkah aiau mclaksanakan sesuatu tindakan yang dipcrlukan 
dimaksudkan kemampuan unluk meyakinkan orang lain 
sehingga dapai dikeiahkan secani maksimal untuk 
melaksanakan lugas. 

ft 

k. KcpcmimpiBan 

Dalam rangka mencapai visi dan misi Kantor Koperasi. PK dan M Kabupaien 
Lamongan maka dijabarkan kedalam hentuk yang lehih lerarah dan opcrasional bcrupa 
pembuaian (ujuan dan sasaran organisasi Adapun tujuan fembaga Kanior Koperasi, 
FKdan M adalah sebigai benkut : 
L Tenvujudnya kelcmbagaan gerakan Koperasi dan PKM yangsehat sesuai jati dinnya. 
2. Meningkatnya daya saing gerakan Koperasi dan P K M dan berkemhangnya kekuaian 

permodalons cria ekonomi kerakyatan. 
3. Tenvujudnya SDM gerakan Koperasi dan PKM yang profesionai 
4. Meningkainya pemrasilitasian terhadap dukungan pertnodalon bajp gerakan Koperasi 

dan PKM melalui Pcrbankan. BUMN dan Swasia. 
5. MemperluBs kerjasama melalui pola kemitnum antara Koperasi, PK dan M dengan -

Badan Usaha lainiya 

Sedangkan sasaran dalam icncana siratcgi Kantor Koperasi, PK dan M adalah 
sebagai bcnkul : 
J . Terfasililasinya kcanggoiaan dan pcndirian Koperasi, kelompok prtiduktif den aplikasi 

sistim akmilansi pada Koperasi di Kabupaien Lamongan. 
2. TerJasiliia.sinya pcmahaman pcraturan pcrundang-undangaa Perkoperasian dan Usaha 

KeciL bagi gerakan Koperasi dan PKM serta Insiansi terkait 
3, TcTwujudnya pCDgelolaan data Koperasi don P K M 

fa^DKankoP^2003 ft 
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4. Tcrwujudnyu pcitingLalan kuoiilas pelayanan dan SDM apaiaiur Kanior KopeOtft 
PKdanM-

5. Terwujudnya prmhinaflTi dan pcngawasan pada Koperasi Simpan Piajam dan Usaha 
Sim pan Pmiam Knperasi. 

6. Terwujudnya pengclolaan usaha gcmkan Koperasi dan P K M yang prolesional. 
7. Meningkalnya akscs Jnclalui pcngembangon kcmiiraao aniara Koperasi. P K M , BUMN 

dan SwasUL 
8. TcrwujudnyB bsililasi pcnyalumn dana modaJ kerji dan modal bergulir terhadap 

gerakan Koperasi dan PKM. 

2 J . Cara Mencanai l uiuan dan Sasarap 
Untuk mencapai lujuan dao sasaran sebagoimana yang diharapkan maka dilcEapkan 

program dan kegiatan yang dilaksanakan selama tahun 2002 meliputi : 
L PewBgkaUB kaaliUs pcpgeloia Koperw St PKM 

a. Diklat Perkoperasian hagi Pengclola Koperasi don PKM. 
b. Study handing terhadap Koperasi dan PKM yang herhasti 

L PcmanUpan adnlDitirasi organisasi dan uuha praluia Koperasi dao PKM. 

a. Rapat leknis penataan organisasi dan odministrosi usaha. 
b, Pembmaon langsung organisasi don usaha Koperasi dan PKM, 
C. Evaluasi kineija Koperasi. 
d IdenunkasiPKM 

3, Pcaiogkataa imoliUi peiayaun daa SDM aparalur kantor Koperasi, PK daa M 

a. Mengikuisenakan diklat teknis dan penjenjongan bagi aparalur 
b. Penambahan sarona dan prasarana Kantor. 

tr^k.tp.2002 • 



4. PeniflsluUiii duluingiD pcrmodaUn bagi gerakaa Koperui daa PfttLM. 

a. Pemberian modal kcrja terhadap gerakan Koperasi dan PKM. 
b. Penyaluran Modal Awal Padanan (MAP). 

5̂  PrmrasiHtaiiian prmauraa produk gerakaa Koprrut dan PKM 

a. Mcngikutsertakan gerakan Koperasi dan PKM dalam e^en pameran. gclar ekapo 
didatam maupon di luai Kabupaten Lamongan. 

b Pemasangan papan reklamc beras Raja Sili. 

A Peningkatan pengclolaan uaaha limpau pinjam snuai PR Nomor 9 Tahun 1995 

a. Pimitaian kesehaian KSP/USP Koperasi. 
b. Pembinaan pcngeloloan usaha simpan pinjam. 
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I I L A K U N T A B I U T A S K I N C R J A 

3 . h Evaluasi Kincria 
Dalam pelaksanaan kegiatan selama tahun 2002 sebagaimana dalam perencanaan 

Slratcgis Kanior Koperasi, PK dan M Kabupaien Lamongan dapai dilakukan evaluasi 
terhadap hasil pelaksanaan kegiatan lersebui secara lengkap dapai dilihal pada lampiran 
pengukuran kinerja dan evaluasi kinerje. 

Kegiatan yang telah dilaksanakan oleh Kantor Koperasi, P K dan M Kabupaten 
Lamongan pada tahun 2002 merupakan penjabaran dari progrum yang telah ditetapkan 
yang sumber pendanaannya berasal dari APBD Kabupaten Lamongan, A P B D Propinsi 
JawB Timur, APBN maupun swadona. 

Pelaksanaan kegiatan Kanior Koperasi. PK dan M yang didanai dari APBD 

Kabupaien Lamongan antara Tain : 
1. Peningkatan SDM serta Sarana dan Prasarnna Kantor Koperasi, P K dan M 

Kabupaten Lamongan. 
Peningkfllan SDM aparatur diiakukan melalui pelfllihan Diklat Penjenjangan sebaryak 
] orang dan Diklat l eknis sebonyak S orang yang diselenggarakan oleh Pcmeriniah 
Kabupaten Lamongan. Untuk sarana dan prasaiana penunjang kegiatan Kantor 
drdukung dengan penamhahan I unit komputer. 2 mesm ketik manual dan 3 filling 
kabinei. 

2* Peningkatan Kualitas Pcngelola Koperasi dan P K M 
Peiaksanaait kegiatan peningkatan kualitas FengcloJa Kopoasi dan P K M yang lelah 
dilaksanakan pada tahun 2003 meliputi: 
• Pendidikan dan pelatihan terhadap Pen gurus (Kctua. Sebdaris dan Bendahara) 

sebanyak 65 orang, Karyawan sebanyak 65 orang dan 25 Koperasi Pnmer dengan 
sasaran Anggota sebanyak 625 orang 



Q Pendidikan dan pelatihan terhadap Pengurus (Kelua, Bendahara dan Manajer) 
sebanyak 33 oiang yang dilujukan untuk meningkatkan kemampuan pengeJolaan 
dana kelahanan pangan. 

• Studi banding yang dilaksanakan dilujukan untuk meningfcatkan pengetahuan bagi 
gerakan Koperasi dan PKM terhadap kebefhasilan Koperasi maupun Pengusaha 
Kecil Menengah dalam mengelola usahanya secara langsung baik didalam maupun 
d i i u ^ Kabupaien Lamongan antara lain : 
/ Studi banding ke K U D Tani Mulya Kecamatan Pacet Kabupaten Mojokerto 

unluk mengetahui teknis pengelolaan per^ringan dan penggilingan gabah, 
diikuti oleh 11 Koperasi Penerima Modal Kerja Ketahanan Pangan APBD I I , 
Studi bmiding te K U D Mina Tani Kecamatan Brondong Kabupaten Lamongan 
untuk mergetahui tingkat profesionalisrae kinerja tCoperasi, diikuti oleh 
50 orai^ Pengelcia Koperasi, 
Studi banding ke KSP Miira Usaha Kecamatan Mantup Kabupaien Lamongan 
untuk mengetahui keberhasilan pengelolaan usaha simpan pinjam, diikuti oleh 
100 orang Pengelola Koperasi. 

/ Studi banding ke K P R I Babad Kecamatan Babal Kabupaten Lamongan untuk 
mengetahui pengelolaan usaha waserda dan lata administiasi, diikuti oleh 
100 orang PcngeJola Koperasi. 

3, Pemantapan Admintstrasi Organisasi dan Usaha Gerakan Koperasi dan 
Pengusaha Kecil Menengah 
Peningkatan tertib administrasi organisasi maupun usaha bagi g e r ^ n Koperasi dan 
PKM antara lain : 
a Rapat teknis organisasi dan usaha gerakan Koperasi dan P K M telah dilaksam^an 

sebanyak S kali diikuti oleh 199 Pengurus Koperasi dan PKM yang dilujukan untuk 
menciptakan tertib adminisirasi dan memngkatkan kinerja usaha yang 
dilaksanak^. 
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• Pembinaan yang secara lang-sung lerhadap [ I I Koperasi don dilujukan unluk 
mengcluhiu Imgkal perkembangan pengelolaan dan identifikasi usaha melipuii ; 
permodalan. asct, volume usaha, pcmasaran, produk yang dihasilkan. kenJala yang 
dihadapi, icnaga keija dan perhitungan rugi laba. 

4, DnlnflgaB Permndafan bagi Koperasi dan PenKBUba Keeil MeDengab olcb 

Pcrhaakan, Peacnalab daa Swaata 

Dukungaii permodalan yang lelah dikucurkan rerhadap gerakan Koperasi dan P K M 
antara lam sebagai hcrikui ! 
• Peitibenan Modal Kcrja Ketahanan Pangan lerhadap IL Koperasi Produscn 

K U D / Kopian senilai Rp, 1 100.000.000.- dan Rp 33,000 000.- untuk kcgiaian 
penunjang. yang dilujukan unluk memngkatkan horga dasar gabah scsuai Jnpres 
Nomor 8 Tahun 2000 serta pctkuatan permodalan dalim mcningkatkan ckonomi 
kerakyatan. 

0 Pembenan Modal Kerja Pemosaran Beras yang bcrkualilv tcriiadin Aaoaiasi B e r u 
Raja Sill senilai Rp, 195.000 000.- dan Rp 5.0O0.000.- untuk kegiatan penunjang. 
ditujukon untuk mengangkai ciira bcras di Kabupaien Lamongan sena 
pembcrdayoan Koperasi dan P K M yang menangoni produk unggulaa 

5, Pemrasilitasiaa Pcniauraa Prodvk Gerakan Koperasi dan PKM 

Pemosaran produk hasiL dart gerakan Koperasi dan PKM dilaksanakan meitlut 
kegiatan pameran antara lain : 
• Expo Gelar Produk di Surabaya, diikuti oleh 6 PKM dengan produk yang 

dipamerkan aniBm iBin hasil ikan laul. trkar hpal, jamu iradisionak anyaman 
pandan. las enccng gondok dan beras yang berkualitas, 

Q Pameran di Gor Lamongan. diikud 3 Koperast dan 7 PKM dengan produk ymg 

dipamerkan antara lam hasil ikan lauu tikar Itpat, jamu iradisional, anyaman 
pandan, tas eaceng gondok, pompa air dan beras berkualiEas. 
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6* Penilaian Kesehaian Unit Usaha Simpan Pinjam 
Pelaksanaan kcgiaian penjloiBo kesehatan dilujukan kepada Koperasi Simpan Pinjam 
maupun Unit Simpan Pinjam didasaikan alas PP Nomor 9 Tahun [995 serta Kcpmen 
Nomor I94/KEP/M/V/98 tcnlang Peiunjuk Pelaksanaan Pcnilaian KesehaUn 
KSP/USP terhadap 50 gerakan Koperasi unluk mengetahui tingkat kesehaian 
pengelolaan usaha simpan prnjam dengan prcdikat seJiat, cukup sehat dan kurang 
sehat 

7, Evaiuaii Kinerja Koperasi 

Pelaksanaan kegiatan evaluasi Kinerja Koperasi didasarkan atas Sural Deputi Bidang 
Kelembagaan Kantor Mcnten Negara Koperasi dan UKM Nomor : 144/iAaTI/2(X)0 
tanggal 23 Agustus 200U dilujukan terhadap 90 Koperasi unluk mengetahui dan 
mcngurkur kemampuan Koperasi dalam mengelola aspek kelembagaan maupun usaha 
pada pcnode tertentu dilandai dengan prcdikat baik. cukup baik dan kurang baik. 

8. Idcntifikasi Pengusaha Kecil dan MenCDgah 
Kegiatan identifikosi kepada Pengusaha KecU dan Menengah lelah dtlaksaanakan 
terhadap 100 PKM di 10 Kecamatan di Kabupaten Lamongan yang dilujukan untuk 
mengehthui profii tcntang Pengusaha Kecil dan Menengah di Kabupaten [.amongan, 

Pelaksanaan kegiatan Kantor Koperasi, PK dan M yang didanoi dari APBD 

Propitui Jawa Timur antara lain : 
I . PenifiKluitaii SDM iparaiur Kanior K o p e r u i , PK dan M Kabupaten Lamongan. 

Peningkatan SDM aparatur diiakukan melalui pelatihan Dikfat Teknis sebanyak 
3 orang yang diselenggarakan oleh Dinas Koperasi. PK dan M Propinsi Jawa Timur 
melipuu tekms akuntansi, bisius riicl dan pengcmbangan usaha. 

# 
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1 . Peningkalan Kualitas Pengclola Koperasi dan PKM 

Pelaksanaan kegratan pcoingkaian kuahias Pengelota Koperasi don PKM yang lelah 
dilaksanakan pada mhtm 2002 melalui pendidikan dan pelatihan lerhadap Pengurus 
Koperasi sebanyak 29 orang melipuli Diklal Akuntansi, Komputcnsasi. Bisnis Riiel, 
Stralcgi Pengelolaan Koperasi, Penilaian Simpan Puijam, KMK, MOT dan TOT. 

3* PcailninB koperasi Bcrpresiasi 

Koperasi berpresiasi dari Kabupaien Lamongan yang diusulkan untuk mengikuti 
lomba Koperasi Terbaik Propinsi Jawa Timur adalah K S U Kencana Makmur 
Kccam^an Solokuro dengan menduduki peringkat II lerbaik Propinsi Jawa Timur. 

Pelaksanaan kegiatan Kantor Koperasi, PK dan M yang didanm dari APBS 

antara lain . 
L Peningkatan SDM aparatur Kanior Koperasi, FKdaB M Kabupaien Lamongan, 

Peningkfllan SDM aparatur diiakukan melalui pelatihan Diklat Pcmanduan Nasional 
sebanyak L orang yang diselenggarakan oleh Dekopin bekerjasama dengan Deputi 
Kelembagaan Kantor Kementenan Negara Urusan Koperasi don U K M di Pusdik 
Secapa TNI AD Bandung, Jawa Barak 

Z. Dukungan Pennodafaa btfp Koperasi dan Fcnuusaha Keeil Menengah oWi 

Perbanluin* Femeriniah, BUMN daa Swuta 

Dukungan pcnnodalan yang teiah dikucurkan terhadap gerakan Koperasi dan P K M 
anUra lain sebagai berikut : 
• Penyaluran dana bergulir subsidi B B M selama 3 Cahun pada Uhun 2000 terhadap 

S Koperasi dan 3 L K M senilai Rp. 950,000,000.- serta penyaluran dona bergulir 
Program PPD-PSE pada tahun 2001 terhadap 5 LKM senilai Rp. 25O.0OO.00O,-
yang dilujukan untuk kompensasi dampak kcnaikan harga B B M . 



• Penyaluran ModaJ Awal Padanan (MAP) seniiai Rp. 250.O00.0OO,- terhadap 
pengrajin pada senira anyaman pandan Kecamatan Mantup mdalui Koppontren 
Al-Oodiriyah senilai Rp 200.000.000,- yang ditujukan unluk perkualan 
pemiodaJan usaha kecil anyaman pandan. Sedengkan sebagai pcndamping adalah 
BDS Yapsem Kecamatan Turi dikucurkan dana hibah senilai Rp. 50.000.000,-
yang dilujukan untuk biaya operasional dalam rangka pendampingan sentra 
anyaman pandan. 

3- PemrasiJilasian Pemasaran Produh Gerakan Koperasi dan P K M 
Femasaran [Huduk hasil dari gerakan Koperasi dan P K M dilaksanakan melalui 
kegiatan pameran antara lain : 
a Pameran berskala nasional yang dilaksanakan di Propinsi Vogyakarta diikuti oleh 

K U D Mina Tani Kecamatan Brondong dengan produk unggulan hasil produksi 
ikan laut. 

• Gelai produk yang dilaksanakan di Kabupaien. Sidoaijo diikuti oleh 6 P K M dengan 
produk yang dipamerkan antara lain tenun A T B M , bordir, hasil ikon laut, tikar 
hpat, anyaman pandan dan tas encer^ gondok. 

Pelaksanaan kegiatan Kantor Koperasi, PK dan M yang dananya ditunjang dari 
fivniiana antara Iain : 
1 . Peningkatan Kualitas Pengelota Koperasi 

Pelaksanaan kegiatan peningkatan kualitas Pengelota Koperasi meJalui pendidikan 
dan pelatihan yang dilaksanakan secara swadana oleh 13 gerakan Koperasi di 
Kabupaten Lamongan terhadap anggotanya sebanyak 650 orang dengan materi 
meliputi idiologi Koperasi, dasar perkoperasian, dasar afciintansi, periakuan akuntansi, 
persamaan akuntansi, laporan keuangan, manajemen usaha, pcrencanaan usaha dan 
kewirausahaan. 
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2. PemaaUpati Administrusi Organiusi Gcrukan Koperasi 
Peningkalan leoib admimstrasi orgamsasi bagi gerakan Koperasi amara lain : 

• Rapat teknis organisasL gerakan Koperasi telah dilaksanakan sebanyak 4 kali 
diikuti oleh 65 gerakan Koperasi dengan agenda yung dibahas raclipMli pelaksanaan 
Rapat Anggora Rencana Kerja dan Rapat Ar^guia Tahunan, 

• Rapat penyufuhan dan pembinaan terhadap 62 gerakan Koperast yang ndak al^if 

dalam rangka meningketkan kinerja Koperasi baik dari aspek kelcmbt^oan 
maupun usaha, 

• Pembinaan yang secara langsung terhadap 146 Koperasi ditujukan untuk 
mengetahui u n ^ l perkembangan pengelolaan dan idenlitlkasi usaha mchputi : 
permodalan, aset, volume usaha, pemasaran, produk yang dihasilkan, kendula yang 
dibadapi, lenaga kerja dan perhitungan rugi Jaba, 

3- Perabinun dan Eviluaai r u b a Gerakan Koperasi din PKM 

Pembinaan dan evaluasi terhadap usaha gerakan Koperasi dan P K M dilaksanakan 
melalui : 
• Rapat evaluasi kredit program lerhadap 118 Koperasi penenma kredit bersama 

dengan Canwl se Kabupaten Lamongan dan Bank Pelaksana untuk membahas 
penurunan sisa kredit dan jadwal penagihan secara berkcsinombungan. 

• Rapat evaluasi lerhadap usaha gerakan Koperasi scbanyok 80 Koperasi yang 
membahas kegiatan usaha simpan pinjam, waserda, unit kelistnkan, miira sigarel 
kreiek, apotik, wanel dan lempat pelelangan ikan. 

Q Temu usaha kemitraan antara F K M Kabupaten Lamongan dengan Perbankan. F K M 
yang berhasil, Penim P K K dan KJA yang diikuti deh 62 P K M dalam rangka 
memngkatkan pengetahuan akan akses perbankan, penjamman kredit serta 
memperluas pangsa pasai. 



4. PemaoaraD Produk olth Gerakan Kopenui dan P K M 
• Kegiatan pcmasaran melalui pameran yang diituli oleh gerakan Kt^^fasi dan PKM 

secara swadana di Surabaya yailu Koperasi Wanita Pengusaha Indonesia 
(KOWAPI) dan Koppontren Sunan Drajad dengan merampilkan produk makanan 
khasLamongan, juice men^udu, produk pupuk cair, produk hasil ikan laui. 

• Pameran di GOR Lamongan diikuti 3 Koperasi dan 2 PKM dengan produk y a i ^ 
dipamerkan antara lain basil ikan lauL tikar hpat. jamu tntdisionai. tas enceng 
gondok. Icecap dan beras berkualitas. 

5. Penilaian Kopenai Berprestasi 
Peniiaian lerhadap Koperasi berprestasi diharapkan memberikan dukungan iklim yang 
kondusirbagi pengembangan gerakan Koperasi di Kabupaten Lamoi^an yang secara 
rutin dilaksanakan pada pcringalan Hari Koperasi. Untuk Tahiin 2002 Koperasi 
bcrpretasi antara lain : 
• K P R I Babat, Kecamatan Babad 
Q K S P Miira Usaha, Kecamatan Mantup 
Q K U D Mina Tani, Kecamatan BrondoT^f 
• K S U Kencana Makmur. Kecamatan Solokuro 

3JL Aaatisa PcncauaiaD Kinerja 
Kegiatan yang dilaksan^ran selama lahun Anggaran 2002 bclum dapat diukur 

secara langsung capaian kinerjanya dalam upaya pembcrdayaan Koperasi dan PKM secara 
nyata, namun demikian program kcija yang lelah diletafritan tertuang dalam k e ^ i a n telah 
membawa keberhasilan yang cukup signiiikan. Hal ini dapai dilihal dari keberhasilan 
pelaksanaan kcgiaian yang icioh diloksanakaa 
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Sebagai tindak lanjut dari program kerja yang telah dilaksanakan maka untuk 
tahun-iahuQ berikutnya masih perlu adanya beberapa penyemputnaan ulamanya doJoin haJ 
poncncanaan agar kegjatBn lebih terarah, cfektif dan tepat sasaran. 

Kendati demikian secara umum pelaksanaan kegiatan Kantor Koperasi, PK dan M 
Kabupaten Lamongan menghadapi berbagai kendala dan pcnnasalahan antara lain : 
1. Terbatosnya personil Kanior Koperasi. PK dan M Kabupaten Lamongan tidak 

sebandjDg dengan lugas pembinaan lerhadap 347 Koperasi dan 27.150 P K M 
2. Lemahnya sumber daya manusia Pengclola gerakan Koperasi don PKM, 
3. Kurangnya peran serta secara aktif anggota Koperasi khususnya terhadap pemupukan 

modal dan pcmanfaatan usaha yang dikelola Koperasi. 
4. Kurangnya perrnodalan bagi gerakan Koperasi dan P K M 
5. Adanya kredit program yang belum icrsclcsaikan. 
6. LeraaJmya germkan Koperasi dan P K M dihidang penguasoan pangsa pasar, intbimasi, 

kualitas produk, kemitraan dan jaringan usaha. 



i V . P E I V U T U P 

l̂ aporan AkumabililBs Kinerja Insiansi Pcmcnntah (LAKJP) Kanior Koperasi, 

PK dan M Kabupaien Lamongan disusun sebagai wujud pertanggungiawaban pelaksanaan 
tugas pokok dan fungsi sella pengelolaan sumber daya dan pelaksanaan kcbijaksanaan 
yang dilaksanakan Kantor Koperasi. PK dan M Kabupaten Lamongan berdasarkan sistim 
Akuntabilitas Kineija Instansi Pemerinlah sebagaimaoa duUur dalam lostruksi Presklen 
Repubhk Indonesia Nomor 7 Tahun 1999. 

Dalam pelaksanaan pemberdayaan gerakan Koperasi dan P K M Tahun 
Anggaran 2003 oleh Kanior Koperasi, PK dan M berdasarkan program keqa serta kegiatan 
yang dilaksanakan belum sepcnuhnya mencapai tujuan dan sasaran yang diietapkan namun 
secara umum kegiatan tersebut dapat dilaksanakan dengan baik Teulunya uda beberapa 
kendaJa dan permasalahan baik secara imemal maupun eksiemaJ yang mcnjadi pemicn 
belum opiimalnya penuq)aiafi tujuan dan sasaran. 

Diharapkan pada lahun bcrikutnya kendala dan permasalahan yang dihadapi dalam 
Tahun Anggaran 2002 ini dapat dijadikan sebagai hahan kajian dalam penyusunan 
strategis. Sehingga pelaksanaan kcgiaian lahun benkutnya dapat lebih optimal dalam 
DUDcapai tujuan dan sosanui yang telah diietapkan. 
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E V A L U A S I KINERJA K E G U T A N 

UNTTKUUA : lUNTDBKOPCRASI, PK DAN M E J L l 
TAHUN : 2*02 
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E V A L L A S l KLNEIUA PROGRAM 

t m r r K E R J A ; KANTOR K O r E S A & l , r K DAN M E . K I 
TAHIJN : 
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E V A L U A S I KINERJA K E B U A K S A N A A N 

UMT KERJA ; KANTOR KOPERASL PK DAN M 
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