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KATA PENGANTAR

Dalam rangka mewujudkan terselenggaranya Mene'iemen Pemerintahan
dan Pembangunan yang berdayaguna, berhasil dan bebas KKN (Korupsi, Kolusi
dan Nepotisme) oleh karena itu diperiukan Sistim Akuntabilitas yang baik pada
keseluruhan jajaran aparatur Negara.

Berangkat dari IKKetetapan MPR RI No. XUMPR/1999 tentang
penyelenggaraan Negara bersih dan bebas Korupsi, Kolusi dan Nepotisme serta
Undang-undang No. 28 tahunn 1999 tentang penyelenggaraan Negara yang
bersih dan bebas darl Korupsi, Kolusi dan Nepotisme, yang menegaskan tekad
bangsa ini untuk senantiasa  bersungguh-sungguh  mewujudkan
penyelenggaraan Pemerintahan Negara dan Pembangunan yany didasarkan
pada prinsip-prinsip Good Governance.

Sejalan dengan itu sebagai tindak lanjut TAP MPR dan Undang-undang
tersebut, pemerintah telah menerbitkan Inpres No. 7 tahun 1999 tentang
Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah, sesuai dengan penegasan Inpres
tersebut, lembaga Administrasi Negara telah menerbitkan buku Pedoman
Penyusunan Pelaporan Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah.

I[lemudian Pemerintah Kabupaten Lamongan menindaklanjuti Inpres
tersabut dengan memberikan Pelatihan Penyusunan Laporan Akuntabilitas
Kinerja instansi Pemerintah kepada semua Dinas termasuk Kantor Informasi dan
Komunikasi Kabupaten l.amongan.

l.aporan  Akuntabilitas Kinerja Kantor Informasi dan Komunikasi
Kabupaten Lamongan tahun 2002 disusun berdasarkan masukan-inasukan
pelaksanaan kegiatan dari perbagal Seksi di Lingkungan Kantor Informasi can
Komunikas| Kabupaten Lamongan, penyusunan laporan ini berpegang peda
program Kerja tahun 2002 sebagai arah dan pedoman bagi Seksi-seksi dan Sub



Bag. TU yang diharapkan dapat memberi kontribusi terhadap pembangunan
Kantor Informasi dan Komunikasi Kabupaten Lamongan sesuai dengan tugas
dan fungsi masing-masing.

Disadari bahwa penyusunan laporan ini masih jauh dari sempurna.

Untuk itu Saran dan kritik, sangat diharapkan demi sempurnanya penyusunan
laporan Akuntabilitas Kinerja Kantor Informasi dan Komunikasi Kabupaten

Lamongan dimasa yang akan datang.

Nip. 050011 877.



BAB |
Pendahuluan

Kantor Informasi dan Komunikasi Kabupaten Lamongan dibentuk berdasarkan
Peraturan Daerah Kabupaten Lamongan Nomor : 26 tahun 2000 tentang
Organisasi dan Tata Kerja Kantor Informasi dan Komunikasi, Selanjutnya
ditindaklanjuti dengan Keputusan Bupati Lamongan Nomor 23 tahun 2001
tentang kedudukan, Tugas dan Fungsi Kantor Informasi dan Komunikasi
Kabupaten Lamongan.

A Kedudukan

Kantor Informasi dan Komunikasi Kabupaten Lamongan berkedudukan sebagai
Unsur pelaksana Pemerintah Daerah yang dipimpin oleh Secrang Kepala Kantor
berada dibawah dan bertanggungjawab Kepada Kepala Daerah melalui
Sekretaris Daerah.

B.Tugas Pokok dan Fungsi

Kantor Informasi dan Komunikasi Kabupaten Lamongan mempunyai tugas pokok
membantu Kepala Daerah dalam penyelenggaraan kewenangan di bidang
Informasi dan Komunikasi.

Dalam melaksanakan tugas Kantor Informasi dan Komunikasi Kabupaten

Lamongan mempunyai fungsi :

a Perumusan kebijaksanaan teknis bidang Informasi dan Komunikasi

b  Penyusunan perencanaan tehnis, pembinaan dan bimbingan tehnis
bidang Informasi dan Komunikasi dalam rangka pelaksanaan
Pembangunan dan Pemerintahan di Daerah.



-l

Panyusunan Perencanaan Program dan Evaluasi, Pengelolaan data
dibidang Informasi dan Komunikasi

Pelaksanaan pengawasan , Pengendalian Rencana dan Program
pengembangan Pembangunan Informasi dan Komunikasi.

Pengadaan, Pengumpulan, Peagolahan, Penyimpanan peralatan danr
Penyajlan bahan Pustaka karya citak serta karya rekam.

Pelaksanaan Pengawasan, Pengendalihan dan Pemantauan Pelayanar
di bidang Informasi dan Komunikasi melalui Mass Media, baik Vidio dan
sejonisnya seperti Pertunjukan Drama Tradisional, Media luar Ruang,
Lintas Sektor dan Kelompok Komunikasi Sosial dan Media baru.
Perumusan dan Pelaksanaan Kebijakan, Pemantauan dan Pengelolaan
Perizinan di bidang Informasi dan Komunikasi sesuai dengan Peraturan
Perundang-undangan.

Koordinasi dan Konsultasi serta hubungan kerja sama antar Instansi,
Ounia usaha, Komunikasi dan seluruh kegiatan Mass Media.
Pelaksanaan usaha ketatalaksanaan , Kerumah tanggaan,
Perlerigkapan, Kepegawaian dan Keuangan.

Pelaksanaan tugas-tugas lain yang diberikan oleh Kepala Daerah sesuai
tugas dan fungsinga.

Susunan Organisasi
Susunan Organisasi Kantor Informasi dan Komunikasi Kabupaten
Lamongan terdiri dari :
1. Kepala Kantor Infrrmasi dan Komunikasi :
2. Sub Bagian Tata Usaha

- Pengadministrasian Umum

- Pangndministrasian Kepegawalan

- Pengedministrasian Keuangan

- Bendahara Gali

- Penyusunan Program den Pelaporan

- Pengelola Parpustakaan



Seksi Pemberdayaan Informasi

- Pelaksana Penyuluhan Program Kegiatan Informasi

- Menghimpun dan mengkoordinasikan data Statistik

- Menyusun Kebijeksanaan tehnis Operasional

~.Merencananakan pelaksanaan operasional penerangan .
setiap bulan

- Maksanakan kegiatan opersional penerangan di daerah-
daerah /desa baik terpadu maupun mandiri..

- Membuat Laporan Insidentil.

- Melalisanakan Pempinaan dan Pemberdayaan KKM serta
Pemberdayaan Partisipasi Masyarakat

Seksi Media Informasi

-Penyusunan Program Kagiatan Penerbitan (Suara Lamongan)
-Penyusunan , pengolahan data dan Informasi dari Instansi terkait.
-Penerbitan Tablc!l Suara Lamongan, Buletin,Posterdan Brosur
-Pelayanan Informasi Media Baru, Media Luar serta Pos Informasi.
-Penyelanggaran palayanan Informasi stasioner.

-Pembuatan kliping Media Massa.

Seksi Promosi dan Pertunjukan Rakyat

-Penyiapan Bahan Perumusan Kebijaksanaan Tehnis Operasional
Pertunjukan Rakyat.

-Koordinasi dan Pernbinaan Pertunjukan Rakyat.

-Pemberdayaan dan Perberian Bimbingan Fromosi, Pameran dan
Perfilman.

-Pengelolaan Informasi Potensi Daerah dan Partunjukan Rakyat.
-Pelayanan Rekomendasi Pemutaran Fiim.

Seksl Informasi Mobile dan Siaran Radio Daerah.
- Melaksanaizn Monitoring berite Radio/TV



-. Pembuatan Naskah Siaran Radio Daerah dan Monyiarkan
lewat .RK”D Lamongan
- Melaksanakan Siaran Keliling
- Melaksanakan Pemutaran Film ke Daerah-daerah
- Melaksanakan Informasi dengan gerak cepat secara Insidentil
- Penyimpanan duan perawatan bahan-bahan pustaka karya
cetak/rekam.

H



BAB I
PERENCANAAN STRATEGI

A. VISI , MISI DAN NILA]

Visi Kantor Informasi dan Komunikasi Kabupaten Lamongan adalah
cara pandang (wawasan) jauh kedepan, maka Visi Kantor Informasi dan
Komunikasi Kabupaten Lamongan dalam paradigma Informasi Pembangunan,
secara singkat dapat dijabarkan sebagai berikut :

Motivator dan Dinamisator berkembangnya masyarakat berbudaya
Informasi melalul pemberdayaan Informasi dan Komunikasi.

Misi Kantor Informasi dan Komunlltn[ Kabupaten Lamongan adalah sesuatu
yang mutlak harus diemban dan dilaksanakan oleh seluruh aparatur Kantor

Informasi dan Komunikasi, agar tujuan Organisasi dapat terlaksana Efektif dan
ofisien, '

Misinya dapat dijabarkan dalam paradigma baru sebagai berikut :

1. Meningkatkan akses Informasi secara merata terutama bagi masyarakat
pedesaan dan perkotaan,

2. Meningkatkan kwalitas pelayanan Informasi melalui Media Informasi
Pemearintah.

3. Mendorong peranan Media Massa dalam menciptakan masyarakat
Informasi yang demokratis dan menjujung tinggi nilai-nilai budaya
bangs=a.

4. Mendorong peranan Kelompok-Kelompok informasi masyarakat dalam
mempercepat berkembangnya masyarakat Informasl,

Untuk mewujudkan Visi melalui misi yang telah ditetapkan diperivkan adan\a
nilai luhur yang harus dijalanken dalam bentuk sikap dan perilaku sehari-hen

bagi setiap insan Kantor Kantor informasi den Komunikasi Kabupsten Lamongen



dengan nilai yang telah ditetapkan merupakan pedoman untuk bersikap terhadap
satu sama lain, bagaimana menghadap masyarakat dan merupakan batas
melangkah dalam menjalankan tugas.

Nilai-nilai yang ditetapkan adalah sebagai berikut :

Kesetia

Prestasi Kerja

Tanggung Jawab

Kerja sama

Di maksud kesetiaan, ketaatan dan pengabdian kepada
Pancasila, Undang-undang Dasar 1945 dan pemerintah.
Dimaksudkan adalah hasil kerja yang dacapal dalam
melaksanakan tugas yang dibebankan .

Dimaksudkan adalah kesanggupan dalam menyelesaikan
pekerjaan yang diserahkan dengan sebaik-balknya dan
tepat waktu serta berani memikul resiko atas ketindakan

yang dilakukan

Dimaksudkan kesanggupan untuk mentaati
segalaperaturan dan perundang-undangan yang
berlaku.

Yailu ketulusan hati dalun melaksanakan  lugas
dan kemampuan untuk tidak menyalagunakan
wewenang,

Dimaksudkan kemampuan untuk bekerja bersama-
sama dengan orang lain dalam menyelesaikan
semua tugas yang ditentukan.

Adalah kemampuan dalam mengambil keputusan
langkah-langkah atau melaksanakan sesuatu
tindukan yuny diperlukean

Dimaksudkan kemampuan untuk menyakinkan
orang lain schingga dapat dikerahkan secara
maksimal untuk melaksanakan tugas



8. Tujuan dan Sasaran

Sesual dengan tuntutan dan berkembangnya perekonomian dan tuntutan

kebutuhan masyarakat yang semakin komplek dan bernuansa multidimensi.,
maka diperlukan manajemen pembangunan Informas| dan Komunikasi yang lebih
baik, dengan meningkatkan keberpihak kepada masyarakat dalam
memanfaatkan peluang peluang yang ada dengan menetapkan tujuan dan
sasaran sebagai berikut :

1.

Tujuan Kantor Informasi dan komunikasi
Berdasarkan pengertian bahwa tujuan organisasi adalah penjabaran
Atau implementasi dari pernyataan Misi dalam jangka waktu satu sampai

lima tahun.Maka tujuan utama ditetapkan sebagai tujuan strategis yang
memiliki kesinambungan ( Continuable) dan berkelanjutan ( Sustainable )

Tujuan yang secara kualitatif dijabarkan dalam kata-kata namun dapat
diukur secara kuantitatif dalam jabaran sasaran atau target sebagal berikut :

1.1

12

13

14

Meningkatkan penyebariuasan Informasi keseluruh lapisan
Masyarakat secara terarah dan terpadu.

Meningkatkan Informasi Pembangunan yang bertujuan untuk
menumbuhkan kesadaran Masyarakat agar dapat berperan aktif
dalam Pembangunan Nasional dan Daerah serta memantapkan
stabilitas Nasional dan Daerah.

Meningkatkan kemampuan kegiatan penyebaran dan mutu Informasi

serta menciptakan iklim yang mendorong timbulnya peranan,

partisipasi kesadaran dan tanggung jawab Masyarakat dalam
menunjang dan mensukseskan Pembangunan Daerah.

Meningkatkan komunikasi sosial timbal balik dan Siaran Radio
Interaktif

Sasaran
Sasaran Kantor Informasi dan Komunikasi Kabupaten Lamongan



2.1
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sebagai bagian proses perencanaan strategis ditujukan pada pemilihan
skala prioritas dan alokasi sumberdaya serta kemampuan organisasi-
diarahkan pada hal-hal sebagal berikut :

Meningkatnya kesadaran Masyarakat terhadap arti pentingnya
penggunaan informasi sebagal sumberdaya dalam peningkatan kualitas
hidup dan berpartisipasi dalam pembangunan.

Meningkatnya daya kritis masyarakat dalam mengakses informasi guna
mengembangkan interaksi sosial yang sehat dan dinamis.

Tersedianya sistem pelayaanan Informasi berbasis komputer yang
didukung oleh Bank data pembangunan dan dicrientasikan bagi pelayanan
kepada masyarakat.

Meningkatnya kualitas pelayanan informasi.
Berkembangnya forum kelompok komunikasi sosial yang dinamis,
akomodatif dan memiliki kemampuan kemitraan di bidang Informasi

maupun usaha.

Meningkatnya kualitas media informasi dalam memberikan pelayanan
informasi yang sesuai dengan kebutuhan masyarakat.

Meningkatnya kualitas SDM aparat Kantor informasi yang mampu
memotivasl serta mendorong berkembangnya budaya informasi di tengah
masyarakat.
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3 Strategil :
Kebijaksanaan Kantor Informasi dan Komunikasi Kabupaten
Lamongan diimplementasikan kedalam strategis sebagai berikut :

A. Strategi Internal

1. Perluasan jangkauan operasional informasi dan penyebarannya

2. Untuk meningkatkan kemampuan sumberdaya manusia dengan
mengedepankan aspek profesionalisme

3. Meningkatkan kemampuan sarana dan prasarana untuk menunjang
operasional informasi.

4. Peningkatan operasional informasi terpadu dengan Dinas / Instansi terkait .

S. Peningkatan kinerja pengawasan aparat agar mampu memberikan
pelayanan prima kepada masyaraka

B. Strategi Ekternal
1. Kampanye kesadaran Nasional tentang peningkatan kesadaran bemegara

berlandaskan etika dan moral kebangsaan serta memperkokoh persatuan
dan kesatuan

2. Pemamtapan koordinasi, integrasi dan singkronisasi di
Bidang Informasi dan Komunikasi,

3. Penyempumaan sistem informasi dan komunikasi untuk menciptakan iklim
kebebasan dan keterbukaan informasi

4. Pemamtapan koordinasi, integrasi dan singkronisasi di
Bidang Informasi dan Komunikasi

11



BAB I
AKUNTABILITAS KINERJA

A. EVALUASI KINERJA

Pelaksanaan operasional / kegiatan selama tahun anggaran 2002.
Sebagaimana yang telash direncanskan dalam perancansan strategi /
akuntabilitas kinerja instansi pemerintsh (AKIP) Kantor Informasi dan
Komunikusi Kabupalenm Lumongun. Peds swal lahun 2002, depst dilukukan
evaluasi lerhudup hasil pelaksunsan kegialsn lersebul , yung sccurs lengksp

Massing-masing kegistan yang dilakssanakan pada unit kerja
Kantor Informasi dan Komunikasi Kabupaten Lamongan secars umum
dijelaskan sebagai berikut :

8 Rutin
L Program belanja Pegawai
I. Gaji dan Tunjangan
Pos ini mendapat kredit sebesar Rp. 1.207.037.000,- Sumber
dena berasal dari dana alokasi umum DAU yang
dipergunakan untuk pembaysran gaji dan tunjangan lannya
begi PNS pada Kantor Informasi dan Komunikasi Kabupaten
Lamongan, Dana tersebut dipergunakan seluruhnya
Rp.1.207.037.000.- (100%) untuk lebih jelasnys dupat dilihat
pada formulir PK, EK 1, EK 2 dan EK 3.

2. Tunjangan beras
Pos ini mendapat kredit sebesar Rp. 75542000, sumber
dana bersasal dan dans alokssi umum yang dipergunskan
untuk pembayaran tunjangan beras hagi PNS pada Kantor
Informasi dan Komunikasi Kahupaten Tamongan heserta
tersebut distas dipergunakan sebesar Rp. 75.542.000,- (100%)

12



3. Honorarium dan Fakasi
Pos ini mendapat kredit sebesar Rp. 13.530.000,- sumber
dana berasal dan dans Daersh yang dipergunakan untuk
pembaysran honor bulanan penjags malam, Bendsharawan
gaji, Bendsharawan  rutin, pembust daftar gaji dan
Rp. 13.530.000,- (100%)

4. Lembur Pegawi
Pos ini mendapat kredit sebesar Rp. 4.500.000,- sumber dana
pegawai yang telsh melaksanaan pekerjaan lembur diluar jam
kerja. Dana tersebut dipergunakan seluruhnys Rp. 4.500.000,-
(100%).

II. Program Belan)a Barang
1. Operasional Kantor
Pos ini mendapat kredit sebesar Rp.97.250.000,- sumber dana berasal
dari dans deerah, dipergunakan untuk pembelian ATK Barang
cetakan dipakai habis, jesa perkantoran langganan listrik, telpon dan
air minum, alst listrik dan elektronik dipskai habis dan biaya
operasional kegistan informasi dan komunikasi ke decrah-dacrsh
- Penyampaian informaesi tatep muka ( ceramah, diskusi dan
saraschan ).

- Pembinaan Pertunjukan Rakyst dan Pameran Keliling
- Pemberdaysan Kelompok Komunkas: Masyarakat
- Siaran Radio ( sandiwara radio )
- Pemutaran Film
- Siaran Keliling
- Penerbitan ( Suars Lamongsn Buku Ancks Dats, Ancka Perda
Leaflet, Brosur dan Poster ).
- Memanfastkan Pos-pos Informasi yang ada.
Dana tersehut dipergunakan seluruhnyn Rp. 97250000~ (100%)
lehih jelasnyn dilihat pada formulir PK. K1, RK 2, FK 3.

13




2. Pembelian Inventari. Kantor
Pos ini mendapat kredit sebesar Rp. 20.000,000,- sumber dan berasal
dari dana dacrah, dipergunakan untuk pembelian 2 bush set komputer
dan mebeler (meja kursi pimpinan) sebesar Rp. 20.000.000,- (100 %).

. Program Belanja Pemeliharaan.
1. Pemeliharaan Gedung Kantor.
Pos ini mendapat krodit schosar Rp. © 3+ 707+ 00 Gumber dana borasal
dari dana dacrah, dipergunakan uniuk biays pengecalan, perbaikan piniu
jondels perbaikan atap dan lantsi, perbaikan pagar halaman Dana
terscbut dipergunakan seluruhnya Rp. <+ 777 2950096
2 Pemeliharaan Kendaraan Dinas
Pos ini mendapat kredit scbesar Rp. 24.100.000,- sumber dana berasal
dari dana dacrah di pergunakan untuk biays pengujian kendaraan,
ponggantian suku cadang bisya servis , pembelian bahan bakar dan
pelumas, pembelian accu dan ban mobil. Dana tersebut dipergunakan
selurchnya Rp. 24.100.000,- (100 %)
3 Pemeliharaan Inventaris Kantor
Pos ini mendapat kredit scbesar Rp. 1.500.000.- sumber dana berasal
dari dana daerah di pergunakan untuk perbaikan mebeler 8 unit, reparasi
dan servis mesin kantor 7 unit, pengisian tabung pemadam 1 buah. Dana
terscbut di pergunakan seluruhnya Rp.1.500.000,- (100%).
IV. Program Belanja Perjalanan Dinas.
1 Biaya Perjalanan Dinas
Pos ini mendapat kredit scbesar Rp. 4.200,000,- sumber dana berasal
dari dana daerah di pergunakan untuk perjalanan dinas dalam dacarah
dan luar dacrah, dana tersebut dipergunakan seluruhnya Rp.4.200.000,-
(100 %)
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2.Biaya Perjalanan Tetap
Pos inl mendapat kredit sebesar Rp. 1.200,000,- sumber dana berasal
dari dana dacrah di pergunakan untuk perjalanan dinas tetap pejabat
dana tersebut digunakan seluruhnya Rp. 1.200.000,- (100%)

b. Pembangunan.
L Peningkatan sarana dan prasarana
1.Pembuatan pagar scbelah barat dan paving stone.

P'royck pembangunan pagar dan paving stonc dengan alokasi dana schesar

Rp. 27.500.000, uniuk pembangunan pagar dun paving slone scbesar Rp.

25.850.000,- dan administrasi umum sebesar Rp.1.650.000,- dana tersebut

dipergunakan seluruhnya (100 %) dengan kegistan ini diharapkan

keamanan dan ketertiban serta keindahan kantor.

II. Pengembangan Operasional Penerangan
1. Penerbitan Informasi

Proyek pengembangan operasional pencrangan dengan menerbitkan

berancka ragam bentuk penerbitan antara lain : leaflet, brosur, poster, buku

ancka data, buku ancka perda dengan dana sebesar Rp, 43.650.000,~dan

administrasi umum scbesar Rp.1.350.000,- Dana tersebut dipergunakan

soluruhnya (100%) Kogiatan ini untuk meningkatkan pengetahuan

masyarakat (lihat PK, EK 1, EK 2, EK 3).

2. Pelatihan Kelompok Informasi

Proyek Pelatihan kelompok Informasi dalam bentuk pelatihan teknis
dengan alokasi dana scbesar Rp. 10,000.000,- dengan jumish peserta
schanyak 100 orang terdiri dari Ketua dan sckretaris Kelompok
Komunikasi Masyarakat se Kabupaten Lamongan Pelatihan ini
dilaksanakan dengan tujuan untuk meningkatkan pengetahuan anggota
Kelompok Komunikasi Masyarakat ( KKM ) serta sebagai Mitra kegja
penyebariuasan informasi. Dana yang tersedia dipergunakan seluruhnya

( 100 %).

15



3. Pengadaan clektone untuk Pembinaan Pertunjukan Rakyat.
Proyek pengadaan elektone dengan dana scbesar Rp. 17.500.000,-
digunakan untuk meningkatkan tingkat kehadiran masyarakat dalam
mengikuti pembinaan agar dalam pentas para seniman mampu
menyelipkan pesan-pesan pembangunan. Dengan harapan partisipasi
masyarakat tentang pembangunan meningkat. Dana pengadaan elektone
dipergunakan selurchnya ( 100 % ).

4. Pcmantapan Kclompok Konunikasi Masyarakat.
Proyek Pemunlapan Kelompok Komunikasi Masyarakat lersedia dana
scbesar Rp. 20.000.000,- dipergunakan untuk pelatihan pada anggota
Kelompok Konunikasi Masyarakat Desa Wangunrejo Kecamatan Turi
dan Desa Banjargjo Kecamatan Kedungpring masing-masing Kecamatan
scbanyak 50 orang. Jumish peserta 100 orang anggota. Pada dua desa
terscbut masing-masing mendapat bantuan 1 buah Rak Buku serta 1
buah Radio Tape Recorder. Dana dari PAK dan tersalur selurahnya (
100 %).
Dengan kegiatan tersebul untuk meningkatkan SDM anggota Kelompok
Komunikasi Masyarakat dan meningkatkan partisipasi anggota serta
masyarakat tentang Pembangunan. ( Lihat PK, EK 1, EK 2, dan EK 3 ).

B. ANALISA PENCAPAIAN KINERJA
ditetapkan, masih helum mencapai apa yang diharapkan yaitu berupaya
meningkatkan kecerdasan masyarakat serta meningkatkan kualitas SDM
masyarakat secara merata.

Namun demikian kegistan-kegiatan yang dilaksanakan Kantor
Informasi dan Komunikasi Kabupaten Lamongan, masih membawa
keberhasilan yang cukup signifikan. Hal ini dapat dilihat dari keberhasilan-
keberhasilan pelaksanaan kegiatan sebagaimana yang telah diuraikan
scholumnya,
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Secara unmm pelaksanaan kegiatan-kegiatan unit kegja Kantor
Informasl dan Koowndhesi Fabupaten Lamongan banyak mengalami
kendala dan permesaluhan yang dihadapi :

1. Koordinasi dengan Dinas / Instansi lain masih periu ditingkatkan.

2. Terbatasnya sarana dan prasarana serta dana yang mendukung
kegiatan.

3. Kesadaran masysrakat yang masih kurang dalam mendukung
upaya DPomcrintsh wuntuk mencapai fujuan dan  sassran
pembangunin.

4. Kualitas SDM masih kurang memadai.

5. Respon masyarakal masih kurang, utamanya sast dilakukan
pembinaan-pembinasn  yang bhertujuan  untuk  meningkatkan
pengetahuan dan wawasan masyarakat.

C. ASPEK KEUANGAN
Dalam tahua anggaran 2002 untuk menunjang kegiatan operasional
Kantor Informasi dan Komumikasi Kabupaten Lamongan mendapat dana dari
APBD tahun 2002 meliputi belanja rutin dan pembangunan :
- Rutin schesar  Rp. 150.050.000,-
- Proyek sebesar Rp. 120,000.000,-
Jumlah  Rp.270.050.000-
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D Startegi Pemecahan Masalah
Dalam pelaksanaan koeglatan-kegiatan pembangunan Kantor Informasi dan
Komunikasi Kabupaten Lamongan selama kurun waktu tahun 2002 tidak
terlepas dari hambatan dan masalah-masalah yang ditemui dilapangan,
adapun masalah yang ditemui dan upaya pemecahan masalah
sebagaimana pada tabel berikut ini.



MASALAR DAN UPAYA PEMECAHANNYA

T | UPAYA PEMECAHAN '

NO| PROGRAM | KEGIATAN |  MASALAH
| ! MASALAH |
| |
| 1] 2| 3 ‘, 4 ! 5 E
| 1. | Meningkatkan | | Tatap muka - - Tenaga -« Mengikuisertakan |
penyebarluasan | (Ceramah, Dis- | profesional masih | pendidikan dan |
. | informasi dan | RUSLGarasehan) | Kurang pelatihan .
| | kemunikasi ! | - Partisipas] - Pengkaderan staf |
f ' . masyarakat masin - dengan cara senng
| . ' kurang | diajak kegiatan ke ‘
1 i desa-tesa.
' | | - Mendorong

iasvalakat uniuk |
aktif datam kelompok
ROmuiikasi |
masyarakat |

| | 2 Pembinaan - Tidak ada dana | - Mengadakan |

memaksimalkan
Kendaraan yaig ada |
|

pameran keliling angkut pameran
{ i L e Gedi
[ ! | punya

|
|
i . L REIOIPOR LUtk menungang kegialan unius

| ' | Komunikasi | kegiatan KKM ' bergenak dibidang |
| . IMasyaiakat. f | ekonomi kerakyatan, |
. , r ,
| 2. | Meningkatkan | 1.Pembinaan | - Kesenian '+ Petlu adanya |
; | lembaga ' pertunjukan | tradisional kurang | modefikasi f
[ Komuiikasi | Rakyal ! diminati ciel  kesenuan tradisional |
‘ masyarakat dan | | generasl| muda | menglkuti 1
, | Matar pameian | - peikembangan \
|| keliling | ! | zaman, |
| | = Gaiaiia dai | = Memperbami dan
‘ l ! | Prasarana (alat | berupaya |
] I | kesenian) banyak | melengkapi sarana |
! ‘ | yang fidak dan prasarana darl |
| | | l mampu anggota dai |
! I membelinya. masyarakal. :
| |
! |

|
|
l
| J | <. Mengadakan - Kendaraan untuk | - Waiiyevea daii
I
|



s F 2 1 i ' |
- S __.____i_____i__
| 3. Memnnhaﬁan I. Menerbitkan | -. Penerbitan yang ' - Diupayakan Kurir/ |
| | koordinasi ' Suaralamongan | ada | lewat Pos. |
i | dengan lintas 1 | pendistribusianny !
| sektoral dalam | | akurang tepat | |
| ' rangka n | waktu ~ ~
| pengumputan ! | Khususnyake | !
| data. | Kecamatan- ' !
‘. | | kecamatan. | :
2 Lenfiet Brosur | {
,' | . Poster, Aneka | ! 1
' data dan pﬂm 1 | |
. 3.Pengumpulan | - Datayang | - Mengadakan i
| _ ' data fintas sektor dikumpuikan dan ' mendekatan secara
L | daninternet. | Dinas/Badan/Kan | DinasdanNon |
| tor masihterasa | Kedinasan
| | adanya kurang | '
' ! - keterbuknan |
4. | Meningkatkan | 1. Siaran Radio - Sarana dan | - Pengadaan .'

| jangkauan Smaran © {(Sandiwara

t | prasarana sudan | Kendaraan roda
\ Radio dan
|

[

{
| Radio dan Siaran |  tidak layak pakai , empat. '.
! Pelayanan | interaktif) | Khususnya | - PFangadaan LCD |
' Informasi f | Kendaraan Roda , menggantikan :
. | ' ' empat dan ' proyektor 16 MM
o | | proyektor ! ‘;_
' i 2 Saran Kelliing | f 1

| | 3, Pemutaran Film | '

| 5. | Meningkatkan | 1. Pembinaan | - Masih lemahnya ] - Mengadakan |
'SumberDaya | Strukturaldan |  kegiatan | pembinaan rutin |
f | Manusia Aparatur ri  fungsional | pengawasan dan 1 secara bertahap. |
| | | penegakan ! |

E——



A Tinjauan Umum

Laporan Akuntabilitas Kinerja Kantor Informasi dan Komunikasi kabupaten
Lamongan tahun 2002 merupakan Media yang dapat digunakan sebagai
alat Komunikasi pertanggung jawaban dan peningkatan Kinerja Kantor.
Disamping itu sangat penting pula sebagai umpan balik pengambilan
keputusan bagi pihak terkait yang berhubungan langsung dengan
Pembangunan sektor Informasi dan Komunikasi . Untuk tahap awal laporan
ini dapat dipakai sebagai alat untuk perbaikan management, dan
pengambilan keputusan serta kebijaksanaan Kantor Informasdi dan
Komunikasi pada tahun berikutnya

Laporan Akuntabilitas Kinerja Kantor Informasi dan Komunikasi Kabupaten
Lamongan ini dapat pula digunakan sebagai pertanggung jawaban kepada

pemberi mandat. Dan selanjutnya Informasi dalam laporan ini dapat pula
digunakan sebagal media Akuntabilitas kepada Publik .

Beberapa prinsip penyusunan dan penyajian laporan ini telah disajikan
dengan berbagai pertimbangan-pertimbangan namun demikian mungkin
belum dapat memenuhi seluruh prinsip-prinsip pelaporan yang baik untuk itu
periu adanya saran masukan demi pernyempurnaan dimasa mendatang.



Tinjauan Khusus

Dengan telah tersusunnya laporan Akuntabilitas Kantor Informasi dan
Komunikasi Kabupaten Lamongan tahun 2002 dapat diketahui tingkat
keberhasilan atau kegagalan pelaksanaan program Pembangunan Kantor
Informasi dan Komunikasi Kabupaten Lamongan . Keberhasilan dan
kegagalan yang telah dicapai periu diketahui faktor-fektor pendorong
keberhasilan dan faktor-faktor penyebab kegagaian suatu kegiatan.

Hal ini dapat diketahul dari adanya perbedaan entara kinerja yang
direncanakan dengan kinerja sesungguhnya atau realisasi kinerja yang telah
dicapai. Dengan diketahuinya faktor penyebab keberhasilan dan faktor
penyebab kegagalan suatu kegiatan dapat digunakan sebagai langkah
pengambilan keputusan untuk melaksanakan program dan keglatan
pembangunan Kantor Informasi dan Komunikasi Kabupaten Lamongan.
Saran dan Tindak lanjut

Laporan Akuntabilitas Kinerja Kantor Informasi dan Komunikasi Kabupaten
Lamongan tahun 2002 yang telah tersusun dan dapat digunakan sebagai
alat intrupeksi pelaksanaan tugas dan pertanggung jawaban kepada
pablik Oleh karena itu laporan Akuntabilitas Kinerja Kantor periu secara
aterus menerus mendorong perbaikan management Kantor.

Untuk mengefektiftan penyusunan laporan Akuntabilitas Kinerja Kantor
dimasa depan diperlukan penyebarluasan pengetahuan tentang
Akuntabilitas Kinerja kepada setiap aparat Kanlor, agar mempunyai persepsi
yang sama dalam pelaksanakan pembangunan Informasi dan Komunikasi
untuk mencapal ftujuan, sasaran, misi dan visi Kantor Informasi dan
Komunikasi Kabupaten lamongan.

_Lamongan, . Januari 2003
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Unit Kefja  : Kantor Informasi dan Komunikasi

PENGUKURAN KINERJA (PK)

Tahun : 2002
Penetapan Indikator Kmerja Penetapan Capaian Indikator Kinerja
Capaian Bobot NMilei
No Program Kegiatan Indikator Satuan | Rencsna Realisasi | Indiksior | Indikator | Cspaian Ket
Kinerja
1 2 3 4 5 6 T 8 9 10 11
1. | Belanja Pegawai | 1. Gaji dan put
Tunjsagan - Dana Rupish 1.207,037 1.207.037 100 100 100
100
Output
Pembaysran Orang 61 61 100 100 100
gaji dan 100
w
pegewai
Qutcome
Meningkstkan % 90 85 BS 100 o4
kesejahiersan 94
pegawai
Benefit
Kelancsran % 'S 70 70 100 82
pelaksansan 82
tugas
Inpect
Terpenuiluys % 75 60 60 100 80
kebutuhan 80
hidup
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2. Tunjangsn

T

75.542

75.542

61

75

100

100

75

100

100

100

100

100

100

100

100

b4}

b b

g bt
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3. Honor dan Vakasi

TR

13.530

75

13.530

100

100

70

100

100

100

100

100

100

100

1t




3 4 6 7 8 9 10 11

= Dnna | 4500 4500 100 100 100
100

Output

Terbayamys 13 13 100 100 100

uang lembur 100

Outcome

Meningkatian 90 75 75 100 £

kanerjs 83

pegawai

Bensfit

Meningkatican 920 70 70 100 77

penghasilan 77

pegawal

Impect

Lhiﬂ-: RS 65 a5 100 76

Prestasi kerja 76
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11

Belanya Berang

1. Operasional

Pemutaran Film 51 kali
Siaran Keliling 91 kali
Pameran Kaliling 8 kali
P dan P .
ing Beri
= Penerbitan 15 kali
- Operasional Jupen 900 leali
- Bakohumas 51 kali
- Rapat-rapat 12 kali

Meningkatican peryebar-
luasan informas

Informasi langsung dari
Pemerintah kepada
masyarakat

Impect
Interaksi timbal
balik seimbang

97.25%0

95

85

75

97.250

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

]t




3 4 6 7 B 9 10 11
2. Inventaris Kantor | Input

- Dana 20 20 100 100 100
100

Output

Pengadaan : 2 2 100 100 100

- Meubelair 100

- Eomputer

Outcome

Meningkatkan 95 75 75 100 78

sarana kerja 78

Eenefit

Meningkatksn 90 70 70 100 77

kelancaran 77

pekerjaan

Impect

Meningkstkan

penvelesaian 75 65 65 100 86




1 3 4 5 6 7 8 9 10 11
3. | Pemeliharsan 1. Pemeliharaan Input
Gedung Kantor | - D Rupish | 224000 23,0000 100 100 100
100
Outgut
Pemeliharasn : item 4 4 100 100 100
- Pengecatan 100
- Perbaikan
pitu jendels
- Perbadcan stap
dan lantai
- Perbaikan
pagar halaman
Quicome
Meningicatican % 90 75 75 100 83
pemeliharsan 83
gedung Kantor
Benefit
Meningkatian % 85 70 70 100 82
sarana kerja 82
Impect
Meningkatkan % g0 65 65 100 81
kelancaran 81
twgas




3 4 5 6 7 8 9 10 11
2. Pemeliharaan Input
Kendarasn Dinas | - Dana Rupish 24100 | 24.100 100 100 100
100
Output
Pemeliharaan jumish 5 5 100 100 100
- Pengujian 100
kendarasn
- Penggantisn
sulas cadang
- Bizys Service
- Pembelian
bahan bakar
dan pelumas
- Pembelisn
Accu dan
ban Mobal
Qutcome
Menmgikatkan % 20 15 75 100 2
operssional &
kendarasn
Benefit
Kendaraan % 80 65 65 100 Bl
selalu sisp g1
| pakai
|
| lmpect
Operasional % 20 65 635 100 81
lancar Bl
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Perjalanan Dinas
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2. Perjalanan Tetap

ok

TR

Perjelanan Tetap

f[

tugas dapat
lancar

i’_l

Perjalanan Tetap

1200

100

100

70

100

100

100

100

100

100

3|3
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EE i

sebalah barst

e i

(I
i

27.500

27.500

75

100

100

73

100

100

100

100

100

100

100

als




1 2 3 4 6 7 8 9 10
€. [Penzembanzs hl. Penerbitan Informesi | lnput
Dperasionsl - Dana 45 45 100 100 100
| 100
Panarangsn
Qutput
Penerbitan : 8100 Blo0 100 100 100
- Laaflet 2000 100
- Brosur 2000
- Poster 2000
= Buku Aneka
Diata 1600
- Buku Aneks
Perda 500
, QOutcome
Peningkatan 90 75 75 100 e )
pelayanan - c]
inf .
Benelil
Meninglestican B0 650 &0 100 75
pengetabuan 75
masyarakat
Impect
Pastisipasi 75 60 60 100 BO
masyarakst 80
meningkat

T
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10

100
100

100
100

100

100

100

100

10

73

J

¥

£

£
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7. Pengadaan Elektone
Pertunjukan Rakyst

R T

17500

17500

100

100

@5

100

100

100

100

100

100

100

100

100

|

73

75
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- Pemantapan Kelompok
Komunikasi

100

75

s

100

100

100

100

100

100

100

71

n




EVALUASI KINERJA KEGIATAN

Tabun : 2002 EK-1
Neo Program Kegiatan Kinerja Indikator Indikator Kelompok Indilcator
Kinerja (%) Kmerja (%) Kinerja (% )
1 2 3 4 5 ] 7
1. | Belanjs Pegswai | 1. Gaji dan Input 100 2 2
Tunjengan Output 100 28 28
Outcome iR 30 28
Benefii B2 10 82
Impect 80 10 8
Jumish Nilsl Capaisn Kegiatan : 1 100 042
2. Tunjangan beras | Input 100 22 22
Output 100 28 28
Outcome 94 30 28
Benefit 93 10 93
Impect 81 10 21
Jumish Nilsi Capaian Kegiatan : 2 100 954
3. Honor dan Vakasi | Input 100 22 22
OQutput 100 22 28
Outcome 88 30 26
Benehit Bl 10 82
Impect 8O 10 8
Jumish Nils: Capaisn Kegiatan : 2 100 922




2 3 4 7
4. Lembur pegawai Input 100 22 22
Output 100 28 28
Outcome 83 30 24
Benefit 77 10 7,1
Eopect 76 10 7.6
Junish Nilai Capaien Kegiatan : 4 100 9.3
Belanje Barang | 1. Operasional Kantor nput 100 22 22
Qutput 100 28 28
Cutcoms B4 30 25
Benefit 82 10 8,2
Impect BQ 10 B
Jurnalsh Nilai Capsisn Kegiatan : 5 100 91,2
2. Inventaris Kantor | Input 100 22 22
l Cutput 100 i8 28
Qutcome 78 30 23
Benefit 77 10 7.7
Impect 26 10 3,6
Jumish Nilai Capsian Kegistan : 6 100 893
Pemeliharsen | 1. Pemeliharsan gedung Kantor | Input 100 2 22
Output 100 28 28
Cutcome 23 30 24
Benefit 82 10 82
Impect 81 10 8,1
Jumlah Nilai Capaian Kegiatan : 7 100 90,3
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90,9

100

s12

-

Jumieh Nilsi Capaian

3. Pemneliharaan Inventaris | Input

1. Pegjalanan Dines Luar Input

2. Perjalanan Tetap

1. Pembustan pagar sebeish | Input

barat dan pavingstone Output

Dinas

FPenmgikatan Sersna dan

Pressrama Aparstur
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Jumish Nilsi Capaian Kegistan : 13

Jumilsh Nilai Capaian Kegistan : 14

: 15

-

Jumish Nilsi Capaian Kegiatan : 16

2.

3. Pelatiban Kelompok Informasi

4. Pengadean Eledone untuk | Tnput

Pertunyulcan Rakyat
5. Pemantapen Kelompok
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EVALUASI KINERJA PROGRAM
Unit Kaja : Kantor Informasi dan Komunikasi
Tabun : 2002 EK-2
Kegetun (%) | Kegistan (%) | Abor Kogistan (%)

1 ! 3 4 5 6 T
1. | Meningkatkan kesejahteraan 1. Belanja Pegawai | 1. Gaji dan Tunjangsn 942 40 37,6
pegeawai 2. Tunjsngan Beras 954 20 19

3. Honor dan Vakasi 926 20 18,4

4. Lembur Pegawai 893 20 17,8

Jumish Nilai Capasan Program : 1 100 92,8

1. Belanja Barang | 1. Operasional Kantor 91,2 60 547

2. nventarts Kantor 203 40 35,7

Jumish Nilai Capsisn Program : 2 100 90,4

3. Pemeliharasn 1. Pemeliharsan Gedung Kantor 203 60 4.1

2. Pemeliharaan Kendarsan Dinas 90,2 20 18

3. Pemeliharaan Inventans Kantor 913 20 182

Jumlsh Nilai Capaian Program : 3 100 903

4. Perjalenan Dinss | 1. Perjalanan Dinas Luar Daersh 90,2 60 54

2. Perjalanan Tetap 90,2 ED] 36

Jumish Nilai Capaian Program : 4 100 90




T = L -
2 3 E 5 6 7
Menungkstican 1. Peningleatan Serans dan 1. Pembustan pagar 909 100 90.9
luasan Informasi Prusarana Informas: sebelah barat dan
|__pavingstone
Jormish Nilai Capeien Progrem : 1 100 909
2. Pengembangan Operssional 1. Penerbitan Informasi 89,5 25 24
Penerangan 2. Pelatihan Kelompaok 98 25 as
Komunikasi
3 Elektone 886 25 22
untuk Pertunjukan
Rakyst
4. Pemantapsn Kelompok 89,1 25 23
Komunikasi Masysraicat
Jumish Nilai Capsisn Program :2 100 894




EVALUASI KINERJA KEBIJAKAN

Nilai Capaian
Program (%)

Program (%)

Meningkatkan Operasional
Informasi dan Komumikssi

balik sntera Pemeritsh dengan

1. Peningkatan sarana dan
Prasarana Informasi

2. Pengembangan Operasional

33,6

89,9




