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EAIarr 1rirnî r,aD<J!>£air atî . V̂,r, snc m.,-u rimoqaan mid 
LAMONGAN - 62251 



I 

B A B I 

PENDAHULUAK 

Laporan Akuniabilitas Kinerja Inslarisi Pemeriniah 

(LAKIP) Badan Pemberdayaan Masyarakat Kabupaten Lamongan 

Tahun 2003, merupakan uraian pertanggungjawaban peiakaanaan 

tugas can fungsi dafam rangka pencapaian Visi dan Misi pada 

kurun waktu 1 (aatu) Tahun. Sebagai pertanggung jawaban 

tentang pelaksanaan lugas pokok dan fungsi pada bab im diuraikan 

mengenai kedudukan, tugas pokok dan fungsi serta unsur 

pendukung pada Badan Pemberdayaan Masyarakal Kabupaten 

Lamongan. 

A. KEDUDUKAN 

Badan Pemberdayaan Masyarakat berkedudukan 

sebagai unsur penunjang Pefnerintah Daerah yang dipifnpin oleh 

seorang Kepafa Badan berada dibawah dan bertanggung jawab 

kepada KepaJa Daerah melaiui Sekretans Daerah. 

B. T U G A S 

Badan Pemberdayaan Masyarakat mempunyar tugas 

membantu Kepala Daerah dalam penyelenggeraan kewenengan 
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oionomi daerah Kabupaten dafam rangka pelaksanaan tugas 

Desertralisasi di bidang pemberdayaan masyarakat 

C, F U N G S f 

Dalam melaksanakan lugas lersebut, Badan 

Pemberdayaan Masyarakat mempunyai tungsi 

1. Perumusan kebijakan teknis pembangunan bidang 

pemberdayaan masyarakat didaerah. 

2. Pelayanan penunjang bidang pembangunan pemberdayaan 

masyarakat didaerah. 

3. Penyiapan bahan dan pengendahan pelaksanaan 

pembangunan pemberdayaan masyarakat, sosial budaya 

masyarakat, usaha ekonomi masyarakat, pemanfaatan 

sumber daya alam dan pemanfaatan teknologi tepat guna. 

4 Penyiapan bahan penyusunan program dfbidang 

pemberdayaan masyarakat, 

5 Pelaksanaan evaluasi program pemberdayaan masyarakat. 

6 Pelaksanaan ketata usahaan dan rumah langga Badan 

Pemberdayaan Masyarakat, 

7 Pelaksanaan lugas-Iugas lain yang diberikan oleh Kepata 

Derah sesuai dengan lugas-tugas dan fungsinya. 
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B A B ii 

PERENCANAAN S T R A T E G i 

A. VrSI DAN MISI 

1. Visi 

Visr Badan Pemberdayaan Masyarakat Kabupaten 

Lamongan adalah ; ' T E R W U J U D N Y A KEMANDIRIAN 

MASYARAKAT K A B U P A T E N LAMONGAN YANG MAJU, 

S E J A H T E R A DAN B E R A K H L A K MULIA 

2. Mrsf 

Sebagai gambaran tugas pokok untuk 

d.iaksanakan dalam rangka mencaoai tujuan dan sasaran 

serta terwujudnya visi, misi Sadan Pemberdayaan 

Masyarakat Kabupaten Lamongan, sebagai berlkuit ; 

1J MENINGKATKAN KETAHANAN MASYARAKAT 

2) MENGFMBANGKAN S O S I A L BUDAYA DAN USAHA 

EKONOMf MASYARAKAT. 

3} MENINGKATKAN PEMANFAATAN S U M B E R DAYA 

ALAM ( SDA ) VANG BERWAWASAN LINGKUNGAN 

DAN PEMANFAATAN TEKNOLOGI T E P A T GUNA 
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( T T G ) S E S U A I DENGAN KEBUTUHAN 

MASYARAKAT. 

B. TUJUAN DAN S A S A R A N 

Penetapan tujuan dan sasaran merupakan bagian 

proses perumusan Rencana Strategis. dan dalam prosesnya 

tujuan dan sasaran diletapkan berdasarkan basil daripada 

Analisa SIraiegi dan Pihhan serta faklor Kunci keberhasitan 

seleinh drperhitungkan dan drpertimbangkan lerhadap 

keoekatanyketerkaitan dengsn visi dan misi. 

1. TUJUAN 

Tujuan ini ditetapkan bertofak dari Strategi 

Faklo-^ Kunci Keberbasiian, dan merupakan pnoriTas 

dfinpada beberapa lujuan pada masing-masing faklor 

Kunci Keoerhasiian dan Nasi! Anaiisa SWOT lerhadap 

tinghungan organisasi. 

Sesuai dengan kewenangan dibidang 

pemberdayaan masyarakat. tujuan pada Badan 

Pemberdayaan Masyarakat Kabupaten Lamongan 

adalah sebagai berikut ' 
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1) Terwujudnya peningkatan peranan lembaga 

kemasyarakatan dalam pembangunan. 

2; Terwujudnya peningkatan perlumbuhan dan 

perkembangan usaha ekonomi dan sosial budaya 

masyarakat. 

3) Terwujudnya peningkatan pertumbuhan dan 

perkembangan kemampuan memanfaatksn 

Sumber Daya AJam ( SDA ) dan Teknologi Tepet 

Guna { T T G ) 

4) Terwujudnya peningkatan perbaikan sislim 

manajemen baik kelata usahaan maupun 

pelayanan. 

5j Terwujudnya peningkatan kesejahleraan dan 

profesionalisme pegawai 

6) Terwujudnya peningkatan kelengkapan sarana 

prasarana perkantoran, kerja dan pelayanan. 

7) Terwujudnya peningkatan kemampuan 

keswadayaan dan kemandirian masyarakat. 

3} Terwujudnya peningkatan krnerja, disipfin dan 

prestasi kerja. 
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2. S A S A R A N 

Berlolak dari tujuan yang tefah ditelapkan, 

rnaka dirjmuskan sasaran organisasi. 

Sasaran Organisasi Bapemas dirumuskan 

sebagai sesuatu yang akan dicapai atau dihasilkan 

dalam jangka waktu 1 (satu) tahun dan tujuan 5 

(hma ) tahun ( 2002 - 2006 ) , 

Adapun sasaran Badan Pemberdayaan 

Masyarakat Kabupaten Lamongan adalah sebegai 

benkut • 

1] Meningkatkan kemampuan lembaga 

kemasyarakatan dafam mengelola pembangunan. 

2) Meningkatkan kualitas organisasi / fembaga 

kemasyarakatan 

3) ' Menumbuhkan dan mengembangkan nilai sosral 

budaya swadaya gotong ro/ong 

4J Menumbuhkan dan mengembangkan usaha 

ekonomi masyarakat. 

5) Mengoptimalkan pemanfaatan potensi Sumber 

Daya Alam {SDA) dan Teknologi Tepat Guna 

(TTG) 
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6) Meningkatkan kemampuan SDM dalam 

pemanfaatan SDA dan TTG. 

7) Meningkatkan kemantapan sistim manajemen dan 

mekanisme kerja. 

8) Meningkatkan kuafitas kesejahteraan dan 

profesionalisme. 

9) Meningkatkan kelengkapan sarana dan prasarana 

perkantoran dan saran kerja 

10) Meninflkalkan kelengkapan sarana dan prasarana 

pefayanan 

11} Meningkatkan kemampuan pemberdayaan 

masyarakat. 

12) Meningkatkan kualitas kinerja pegawai. 

3, CARA MENCAPAI TUJUAN DAN S A S A R A N 

Cara mencapai tujuari dan sasaran 

merupakan strategi yang membenkan arah terhadap 

tindakan yang diinginkan pada waktu yang akan 

dalang. 
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Untuk mencapai tujuan dan sasaran tersebul 

Badan Pemberdayaan Masyarakat menempuh strategi 

dengan cara menelapkan Kebijaksanaan, program dan 

kegiatan, 

1. K E B I J A K S A N A A N 

1) Meningkatkan kemampuan lembaga 

kemasyarakatan meiaLui bimbingan dan 

pelatihan. 

2) Meningkatkan kualitas organisasi lembaga 

kemasyarakatan meialui pembinaan, 

bimbingan dan bantuan. 

3) Menumbuhkan dan mengembangkan nifai 

sosial budaya dan swadaya gotong royong. 

4) Menumbuhkan dan mengembangkan usaha 

ekonomi masyarakat. 

5) Mengoptimalkan pemanfaatan potensi Sumber 

Daya Alam ( SDA ) dan Teknofogi Tepat Guna 

( TTG). 

6) Meningkatkan kemampuan SDM, meialui 

bimbingan. pelatihan dan bantuan. 



7) Meningkatkan pemantapan sistim manajemen 

meialui bimbingan dan pembinaan. 

3] Meningkatkan kualitas pegawai mefafui 

peningkatan kesejahteraan dan keahlian. 

Q) Meningkatkan kelengkapan sarana prasarana 

perkantoran dan sarana kerja. 

10) Meningkatkan kelengkapan sarana dan 

prasarana pelayanan. 

11) Meningkatkan kemampuan pemberdayaan 

masyarakat meialui pemberian akses 

pelayanan pembinaan, pendataan, pelatihan 

dan bantuan 

12) Meningkatkan kualitas kinerja meialui 

pembinaan kedisrpllnan. 

2, P R O G R A M 

1) Bimbingan dan Pelatihan Pengalolaan 

Pembangunan. 

2) Bimbmgan Perencanaan Pembangunan 

Koordinasi Pembangunan. 
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3] Pembinaan Kepemimpinan Pengurus Lembaga 

Kemasyarakatan, 

4) Bimbfngan dan bantuan sarana kegiatan 

organisasi kemasyarakatan, 

5) Bimbingan dan bantuan stimulan swadaya 

gotong royong 

6) Pembinaan dan pembentukan kelembagaan 

temu karya pembangunan dan budaya 

masyarakat desa. 

7) Bimbingan manajemen praklis usaha ekonomi 

seklor informal, 

8) Bimbingan dan pengembangan usaha ekonomi 

sektor mtormal, 

9) Bimbingan motivasi dan pendataan potensi 

SDA dan TTG. 

10) Kerjasama penelitian tJan pengembangan TTG, 

11) Bimbingan dan pelatihan ketrampilan TTG, 

12) Bimbingan manajemen dan bantuan sarana 

T T G . 

13) Bimbingan dan pembinaan manajemn ketata 

usahaan dan pelayanan. 
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14) Pembinaan kepemimpinan dan keleladan. 

15) Pemberdayaan SDM Pegawai. 

16) Pembinaan dan pengembangan karier dan 

prestasi kerja pegawai. 

17) Pembangunan / rehabilitasi sarana gedung 

perkantoran. 

18) Pengadaan sarana kerja. 

19) Pengadaan sarana pelayanan, 

20) Pengadaan profit desa. 

21] Bimbingan dan penyuluhan swadaya gotong 

royong. 

22) Pembinaan dan perlombaan desa. 

23) Pembinaan P K K dan pemberdayaan 

perempuan Anak dan remaja. 

24) Pemberian Makanan Tambahan Anak Sekolah 

( PMT-AS), 

25) Peningkatan peranan wanita menuju Keiuarga 

Sehat dsn sejahtera ( P 2 W - K S S ), 

26) Bantuan Perkredilan/Pinjaman pembangunan 

Pasar Desa 
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27) Bantuan Pembangunan Desa dan keluarahan 

{ BPD/K). 

28) Bantuan Pendampingan Pembangunan / 

Pemberdayaan Lingkuangan. 

29) Bantuan Pembangunan Sarana Prasarana 

dasar pedesaan ( Ronggo Hadi ) . 

30) Penataan Perumahan, Pemukiman dan 

Kawasan Pesisir Panlai. 

31) Pembinaan Disiplin dan Kualitas Pegawai 

K E G I A T A N 

1) Pelatilian Pembangunan Desa Terpadu ( POT ) 

bagi L P U , PKK, KPD, dan Organisasi 

Kemasyarakatan iainnya. 

2) Bimbingan Manajemen Kegiatan pembangunan. 

3) Bimbingan Perencanaan Pembangunan Tingkat 

Desa. 

4) Diskusi UDKP (Rakorbag ;Tingkat Kecamatan. 

5) Pelatihan Kepemimpinan Swadaya 

Kemasyarakatan. 



13 

6) Pemflihan LPM, PKK, Kader Pembangunan 
w 

Terpadu. 

7) Bimbingan Manajemen Organisasi 

Kemasyarakatan 

6) Bantuan Stimulan sarana prasarana kegiatan 

oraganisasi kemasyarakatan, 

9j Bimbingan dan penyuluhan swadaya gotong 

royong, 

10) Bantuan Stimulan sarana kegiatan swadaya 

gotong royong. 

. 11) Pembentukan dan pengembangan wadah lemu 

karya pembangunan dan budaya masyarakat, 

12] Bantuan stimulan sarana kegiatan temu karya 

pembangunan dan budaya, 

13) Pelatihan ketrampilan praktis usaha ekonomi, 

14) Bimbingan administrasi dan manajemen 

seOerhana usaha ekonomi. 

15) Bimbingan motivasi oengembangan kegiatan 

usaha ekonomi. 
— 

16) Bantuan stimulan sarana modal/peralatan usaha 

ekonomi. 
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17) Bimbingan dan penyufuhan pemanfaatan SDA dan 

TTG 

16) Pendataan potensi SDA dan TTG 

19} Kerjasama dan penelitian dan pengembangan 

TTG, 

20) Pelalitian kelrampilan usaha ekonomi 

pemanfaatan SDA dan TTG, 

21} Pelatihan ketrampilan pengembangan usaha 

ekonomi pemanfaatan SOA dan TTG. 

22) Bimbingan manajemen praktis usaha ekonomi 

pengelolaan SDA dan TTG, 

23) Bantuan sarana peralatan TeknoJogi Tepat Guna 

( T T G ) . 

24) Pembinaan meneiemen ketatausahaan 

25) Bimbingan meejemn pelayanan 

26) Pembinaan dan impiementasi kepemimpinan bagf 

pejabat struktural 

27) Pembinaan dan impiementasi keteladanar^ bag! 

pejabat struktur 

28) Pembinaan dan pengembangan Koperasi Pegawai 

( KPN ) BAPEMAS 
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29) Penggalangan dana sosial 

30} Pendidikan penjenjangan 

31) Pendidikan menejemen proyek, menejemen 

keuangan dan barang. serta menejemen 

kepegawaian 

32) Pelatlhan keahlian/ ketrampilan komputer 

33) Rehabilitasi gedung perkantoran dan ruang 

pertemuan 

34) Penalaan tata ruang perkantoran 

35) Pembangunan ruang kerja pimpinan 

36) Pengadaan sarana kerja mebelir dan ATK 

37) Pengadaan sarana komputer dan komunikas" 

38] Pengadaan sarana kendaraan bermolor 

39) Pembangunan sarana parhif 

40) Pendataan Profi! Desa 

41) Bimbingan dan penyuluhan pengelolaan 

pembangunan dan swadaya golong royong 

masyarakat desa 

42) Bantuan slimulan sarana adminiairasi 

pembangunan dan swadaya golong royong 

43) Penilaian Perlombaan Desa 
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44) Pembinaan Program P K K 

45) Loka karya P K K 

46) Loka karya Pemberdayan Perempuan 

47) Pembinaan Pemberdayaan Posyandu 

48) Sosialisasi Program PMTAS 

49) Pelatihan keterampiian memasak makanan 

tambahan anak sekolah 

50) Bantuan makanan anak sekolah 

51) Sosialisasi dan pembinaan keluarga sasaran 

P 2 W - K S S 

52) Bantuan peralatan ketrampilan kegiatan usaha 

ekonomi keluarga Binaan 

53) Bar^tuan Stimulan Plestensasi Keluarga Binaan 

54) Penilaian lomba P 2 W - K S S 

55) Sosialisasi program bantuan perkreditan 

Pembangunan Pasar Oesa. 

56) Bantuan dana Pinjaman Pembangunan Pasar 

Desa 

57) Sosialisasi Program Bantuan pembangunan 

Desa( Sandes ) 

58) Bantuan dana Pembangunan Desa 
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59) Sosialisasi Program Bantuan Pendampingan 

pembangunan / pemberdayaan Lingkungan. 

60) Pembinaan dan Bantuan dana Pendampingan 

Pembangunan / Pemberdayaan Lingkungan 

61) Sosialisasi Program bantuan Dana Pembangunan 

Ronggohadi. 

62) Pembinaan dan bantuan dana Pembangunan 

Ronggohadi. 

63) Bimbingan dan penyuluhan Penataan 

Perumahan, Pemukiman dan kawasan Pesisir 

Pantai, 

64) Bantuan stimulan perbaikan rumeh, pemukiman 

dan kawasan pesisir pantai. 

65) Pemantapan Budaya disiplin kerja. 

66) Penghargaan dan Pengabdian prestasi kerja 

67) Promosi jabatan fungsional dan structural. 

Kemudian untuk mencapai tujuan dan sasaran yang 

ditempuh meialui strategi, yakni dengan ditelapkennhya 

kebijaksanaan, program dan kegiatan tersebut dalam 

penerapannya disusun sustu kerangka rencana strategjs yang 
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memual tentang keterkailan antara tujuan, sasaran, 

kebijaksanaan, program dan kegiatan. 

Kerang-ta Rencana stratejik tersebut dirumuskan 

dalam bentuk matnk yakm Rencana Stratejik dalam kurun waktu 

5 tahun (tahun 2002-2006} seperti tersebut pada Formulir 

Rencana Stratejik { R S ) , sebagai berikut ; 



RENCANA STRATEJIK 
T^un 2002 - 2006 

Fonnjif: RS 

INSTANSI 
VISI 

MISI 

Badan Pemberdayaan Ma*;y»aiiat 

Lvnonoan yang inqu. seiahtara ban bcr-

1. htemngkaftan ketabanan masyar^ 
7 Mengembangkan sosial bubaya dan 

uaha flkonoRk masyankd-
1 I M i ^ J t o i ffemvtfMlan SOA yang 

t w i M H In îtfigan dan peman-
faalcPiTTGsesua ilengan hetiuluhan 
masya'akaT 

TUJUAN 
1 

t Tetwuiubnya Pemngkatar 
keuangar baerab meialui 
pela»̂ sariaari OKmcm 
Daerab dengan mengcfit 
mfA^ pengĝ ian ban 
pengembangan simbor 
sumbef pendapaian 
daeiah. 

SASA RAN 
URAIAN INDICATOR 

1 Mengoptimalkan pelah Sana 1. Pcnngkatan beta besa 
an Olonona Oaefah. 

2, Menggali memanfaaftan 
mengofnbangkan 

2. Tefwujudnya peningkatan 
PHayanan masy*^^ 
meUui keqasama antar 
daerab dan duma vatm, 
perkembangan PPTEK dw 
dereguiasi Peraiuran 
Perundang-Ondangan aarla 

iMtasSDM. 

polcna dae rati 

MengoptiiTietkan kerjasama 
antar daerah dan duma 
Lisaha 

tataifltNan sarana dan 
prasaara aparabf 60% 

Peningkatan pembangunan 
intra stukW 20% 

Peningkatan pemberdayaan 
masyarakat 40% 

f%nngMi9i ftosd budaya 
masymiat 40%. 

CARAMENCAPAJ TUJUAN DAN SASARAN 
PROGRMI 

S 
ft̂ JAKAN 

4 

KET. 

1 Mengopbmalkar pelaksana 
an olDOom daer̂ '. 
perinakaQn kû i. 
iBnnaaan pemenmhan 
dan penngkaian s^Vib 
dan prasarana pemerffdah 

2 ktenggali. memanraaflian 
dan mengembaegkan 
potensi daer̂ , khususnya 
pCfbM. kvlautan dart 
industi. 

1 Meningkatkan keijâ ama 
antar daeiak ban duhia 
usaha meietu penterdaya 
ar masyarM. ponaiVap 
an hehidupan beiagama, 
memhuka peluang 
lapangan kerja serta 
pembinaan vadi9 dan nia-
hiaihwM»*inasy 

1 Pemantapan pelaksanaari 
Dioncfln daerah 

urana dan 
prBsaVibNuralur, 

Pen*3ngonan dan Pengem 
bang an mfra stnAtur. 

Pemberdayaan masyarakat 
dan pemantapan kehidupan 
beragama 

Pembinaan iradisi dan ndae 
nilai sosial budaya 

19 
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, RENCANA K I N E R J A 

Rencana Kinerja merupakan prosespeneiapan 

kegiatan tahunan Pan indicator kinerja berdasarkan program, 

kebijakan dan sasaran yang teiah daetapkan pada rencana 

stratejik. Oatan hal ini ditetapkan rencana capaian kinerja 

tahunan untuk seiuruh mdikator kinerja yang ada pada Imgkat 

sasaran dan kegiatan. 

Adapun konponen Rencana Kinerja pada tahun 2003 

yang meltputi sasaran, program, kegiatan indicator kinerja 

kegiatan serta rencana tingkat capaiannya dirumuskan dalam 

bentuk matriK yaknm tabel Rencana Kinerja Tahunan (Tahun 

2003), seperti tersebut pada Formulir RKT sebagai berikut : 



RENCANA KINERJA TAHUNAN 
TAHUN 2003 

Fonmjiir RKT 

INSTANSI : BADAN PEMBE_RDAYAAN MASYARAKAT^ 
SASARAN 

URAIAN INDIKATOR 

\ i I ^ 
' I Pemygkatan data 

I RENCANA 
TINGKAT 

I CAPAIAN 
( T A R f ^ 

3 

J Mcngoptmalkan 
[pelaksanaan 
Otonom Oaerah. Z Panlnghaian 

sarana dan prasa 
rana aparauir 

16% 

16% 

K E G I A T A N 
—~ — 1 

PROGRAM U R A 1 AN INDIKATOR KINERJA SATUAN TINGKAT 
CAPAIAN 
{TARGET) 

4 5 6 
V 

7 A 
V 

r% 

rvnanipv 1 rcnaaBan rron 1 I J l U . J - L J . 

• vsukan pebkaanaBT Dflu -Dana Rp G5.O00DOQ 
Otonon Z Keiuaan 
Ucwran. • Odadiair 

Penngk^ penyediaan % ao 
it H i FtdiCI 

4. I4tfif3a 

C n M i l U L l i 

• T e i w i j p r f l d i p t s i E j i ^ n •11 60 
uu ar a Licsa. 

1 Masi'dii 
"Cl rtjiriDCdr 1 nana ' 
UcSa ? II all tan PI 

cf 

- PeniniMvi penyediaan % ao 
Madsa. 
H^B yV 4. Manfaat 

- PeniTigkatan kwalitas % 70 
perencanaan 

5. Dampak 
-Permgkaian pembangun 60 
VI (f Desa 

1 -

KETt 

' 9 " 
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sarana dan 
prasarana 
Apar^-

1 BcLanja Pegawa 

Z Belanfa Barang dan 
Jvsa 

3. BHWja PeriaJanan 

6 

1 MasiAar 
-Oana Rp. 

2. Keluaran 
Pegawai Orang 

1 Kad 
Pefvi^:alVpUD«vasi % 
Keiia 

4 Manias 
> Penngkvan Irinefja % 

5. Dvnp* 
• PemngkatAn produkOviLK 

1. MastAan 
-Dana Rp 

Z Koluvan 
-Suoran Urt 

1 HmI 
- Peningkatan molivasi \ 
ker)a 

4. Manlaai 
- PerHngKatari kinerja % 

G. Oampak 
- Peiw(p:aCari prDdukMas % 

1.390196000 

73 

00 

00 

7D 

40000 000 

10 

30 

75 

eo 

1 Uasukan 
- Dana 16 200 000 

2 Kekjvan 
Kê atan 100 

3 Hasil 
Peningkatan Kineî a % 90 

4 Mantaai 
- Penngkalan PmUtitas % n 

5. Dampak 
• PenngkalanpeJajranan \ 65 

— I 



1 2 3 4 5 6 7 8 9 

4. Betaqa 1. MasiAai 
pemelharaaii. -Dana Rp. 22.950.0W , 

2 Keheran 
- Jimlah sasaran 20 

3. Hasa 
- Peningkatan khiefja. % 80 

4. Manfaat 
- Peningftatan prednktifltas % 711 

5 Dampak 
- Peningkatan sisbin % en qu 
Administrasi 

8 % 1. Peninnguian 1. B « b a n 1 M îikan 
altan ban dwipengemba pBinbenlayMn -Dvia Rp. j.ur.iu/.uUU 
m a f f v u H T i l K i i i f B - ^ B i inks dnikltB' noan inflasbiii Lnghungan 2 Keluvai 

tUT. - Sasvari LMt 
3. Hasil 

- Penlnnkatan Pemberd % 90 
Prasaana Desa 

4 Manfaal 
PeninqkaTan Usaha Eko- % 90 
nomi dan Sosbud. 

5. Dampak 
- Peningkatan per>dapaten S 70 

_ 

y Pfrfcwfciimi 1 Masuhan 
svana dsn om - Ô na Rp 7.540.QW.0OQ 
vtsms Dasar 2 Kekivan 
Pedesaan Sasâ an Unit 345 
(RfxiflQO hadi} 3 Hasil 

- Peningkatan Pembangun % 90 
1 an Sarana Desa 

4 Mantaat 
- Peningkatan Usaha Eko­ % BO 
nomi dan Sosbud. 

5 Dampak 
- Pemn^atar pendap^ % 7D 

m^arakA 

http://22.950.0W


1 2 3 4 5 6 7 8 9 

3. Bantuan Pemba 1 Masukan 
ngunan Desa. -Dana Rp J f-ij^fk r\j^i\ 

4.959.000.DOO 2. Keiuaran 
i -sasaran Desa 46? 

- 3. HasH 
- Peningkatan kin^a keiem % 76 

bagaan desa 
4 Manfaal 

- Peningkatan peiayanan % 65 
pada masyarakat 

5. 
-Peningkatan kesejahtera % 55 

an masyar̂ at 

L I Ml II J. 

3- Mengoptmalkan 1 Peningkatan 0 % 1. Pembangunan 1 Diskusi UDKP' 1. Masukan 
keijasama ai>iar pemberdayaan masyaraFat & Musbangdes Tk. - Dana Hp. 4O.0O0.D0O 
J L_ J -1--^ ^ - a. 

daefah dan dania 
masyarakat pemantapan Kecamatan 2 Keiuaran 

usaha kehidjpan Per - Sasaran Urang 1 000 
agffvia. 3. Hasii 

2 Peningkalan - Peningkaian Pemberd % 30 
sosial ekonomi Prasarana Desa 

4 Maniaat 
- Peningkaian Usaha Eko- % 70 

nom dan Sosbud 
5. Fl'lrrm̂ iL LfaHluaf 

- Peningkatan pendapalan % 60 
masyarakat 

4. P2W-KSS 1. Maaukan 
- Dana Rp. bC 000 DOO 

2. Keiuaran 
- Peseila CicBig 200 1 

3. Hasii 
- Peningkatan Pengetahu % 30 

an dan ketrampiian 
4. Manfaat 

- Pemrrgkalaii Peranan - % 70 
Wanita daiam Pemba 

6 Dampak 
» 1 -Penmak Keqiatan Pemb % 60 



ktenerapkan per- 1 Pemngkatan 
kembargan penianfaaian 
IPTEK 1PTEK 

i% 1. Peningkaian 
Pelayanan 
masyarakat & 
pembangunan 
teknik produksi. 
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6. 

5 6 7 8 9 

5 Banti-an t Masukan 
Kegiatan -Dana Pp. 6O.D0O.0O0 
PKK 2 Keiuaran 

Sasaran kegiatan Kak 24 
3 Has! 

- Peringkaian keswadava- % 70 
an pereinpuan 

4. Manfaat 
-Peningkatan kegiatan % 60 

pembangunan 
5. Dampak 

-Peningk Kesejahteraan % 50 

1 MasiAvi 
BaAun -Dana Rp. 3,000.000 

AsosiasiLPM Z Keluvcn 
Kabupaten - Sasaran Peserta Orang 200 

J. nasi) 
- Peningkatan Pengetaliu % 80 
an dan peran pembang 

4. Mnbeit 
-Peningkatan keswadaya % 70 
an pembangunan,. 

5. DaTipc*< 
- Peningkaian penteangun % GO 

1 Masukan 
• Dana Rp 30 000 000 

Orienlaai 2 Keiuaran 
WARTEKDES ' Sasaran Peserta Orarg 250 

3 Hasil 
- Peningkatan Pengetahu % 80 
an dan ketrampilan 

4. Mantaai 
- Peningkatan PnMhAsi % 70 

& Dampak 
- Peningkatan pendapatan % 60 

n • 
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1 

1 
0 £ 3 4 V 6 7 8 

^ 0.^nhri^7. V 1 r - ^ r t - 1 1 % I B f iL/ B n 

1 1 \3 - uand RD 900Q.OOO 
2 Keiuaran 

4 J 1 ipv m u j 1 
3. hasii 

- rwungh Eran vegi'Van w an 
1 • icaha ( i k r i f u v T i i TTf-

n I MariTaai 
r C I i i n y r o L s i n y i uij H U D % 70 

r 

a. ' Ppninnk;iE:in nendanVan 
r Q 1 HP r U n u t B I P |/^P P U B | / v P A n • 

% 60 

3. uBIoI 1 I U 1 I l l l B C l l l i a n IV1H»U|L0|| 

Udiia RD J A £'lfkT\ XXr\F~l 
16.00D.OOO 

2. Keiuaran 
P i T i l J T m r l l 1 1 

3. 
• Penri^Man Pemasaran % 80 
'ifetnbusi. 

d ManfaaT 
1 r P D I i P C P B L - Peningkatan produksi % 70 

5 Dampak 
- Keni ngKBiar penoatiaieii 60 

5. MeningkalkaTi kwa - 1. Peningkaian 4% 1 F̂ ningkatan 1 PUT L^ 
1. rw 1 -AO 

1 . r p i d s U P ' H i 

RD litas sumber daya pengetaNuan dan | derajat kesetiat 
y c 

. nana RD 300.000.000 

manusia. helramiJiterL serta ] an dan sosial. y c kpliirvan 
1 6 . ^ manusia. 

derajat kesehatan | 1 6 . ^ 
masyarakat i 

H3s4 3 H3s4 
- Peningkatan Gid % eo 

4 Manfaat 
- Peningkaten Molivasi 

% 70 

5 Dampak 
' Penn^idvi prestasi % 60 

. I - • -



6 Memanlaaftvi 
Tertiuliarya Pasai 
Gobai 

1 Penngkaon 
Pembsfiflunan 
Pasar Oesa dan 
kavaonperda-
gvigarViSskiJU& 
PTQIWLSI. 

4% I Pergembangan 
Perdagangan 
dan sisam 
dislibusi 

Z PeiathanCabn 
PelaOh Kader 
PosyaPdu 

1 Bantuan 
Pembangunan 
Pasai Desa 

Masukan 
-Dana 
Ketearan 
-Pesena 

- Peningkatan pengelahu-
andan ket'ampilar 

fjlanfaai 
-PennglUUn Pelayaian 

5, Darrvak 
- Pemngk aian prestasi 

1i ktasuhan 
-Dana 

2. Keiuaran 
-Sasvan 

-F̂ ningkatan Saana 
Pasaf Desa. 

4. Manfaat 
- Pen̂ ngkoUin kegiatan 
usaha ekonorn. 

i Dampak 
- PemngkaCan pend̂ iatan 

Rp. 

Oang 

% 

% 

% 

Bp-

30.000000 

m 

90 

80 

70 

1954 000 DOO 

9 

90 

00 

70 
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B A B , ni 

A K U N T A B I L I T A S K I N E R J A 

A. P E N G U K U R A N K I N E R J A 

Dalam hai ini diadakan pengukuran kinerja yBog 

mencakup kinerja kegiatan yang merupakan Imgkat pencapaian 

target dari masing-masmg kelompok indikator kegiatan, dan 

lingkat pencapaian target dari masing-masing mdikator sasaran 

sebagaimana yang telah ditetapkan pada Rencana Kinerja. 

1. Pengukuran Kinerja Kegiatan, 

Kegiatan dalam rangka pelaksanaan program 

Badan Pemberdayaan Masyarakat pada tahun 2003 

dilaksanakan muJai bulan Januari sampai dengan 

Desember 2003 

Pengukuran Kinerja Kegiatan ini meliputi 

pengukuran lerhadap indikator-indikalor masukan, keiuaran 

dan hasil unluk mengukur kehematan Efektifitas, efisiensi 

dan kuaiilas pencapaian sasaran Sedanghan pengukuran 

krnerja untuk indikator manfaat dan dampak diukur pada 

akhir periode selesainya suatu program dalam rangka 

mengukur pencapaian tujuan 
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Adapun hasil Pengukuran Kinerja Kegiatan tauun 

2003 seperti tersebut pada tabei Pengukuran Kinerja 

Kegiatan lahun 2003 (Formulir P K K ) sebagai benkut 



Formulir PKK 
PENGUKURAN KINERJA KEGIATAN 

TAHUN 2003 

INST ANSI: Badan Pembeidayaan Masyarakat 

PROGRAM 

1 

K E G I A T A N 

URAfAN INDIKATOR KINERJA SATUAN 

1 Perrdsiaan Profil DftSa 1 Masukan 
-Dana 

2 Keiuaran 
- Sasaran 

3. Hasil 
- Peiwgkaan pHiyedia 

an date desa 
4 Manfaat 

- PeniD îalan kwa^ 
pereocanaan 

5. Damp^ 
- Peningkatan pemba -

ngunaa diDeSd-

2 Penilaian Perlombaan 
Desa 

1 Masukan 
-Uana 

2. Kaluaan 
- Sasaran 

3. Hasjl 
' Peninglotar kesadaran 

4 Manfaat 
-Peningkaten partsipasi 

Aeswailayaan 
5. O a n ^ 

- Peningkatan kegiatan 
pembangunan 

RENCANA 
TINGKAT 
CAPAIAN 
(TARGET) 

PERSENTASE 
PENCAPAIAN 

RENCANA 
REALISASI , TINGKAT 

CAPAIAN 
tlARGET) 

7 

KET, 

G5 ODD 000 

474 

70% 

G0% 

50% 

27.500 000 

27 

70 

€0 

50 

S 

100% 

100% 

07,5% 

S3.33% 

99.45% 

100% 

87.5% 

85.71 % 

63.33% 
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1 2 3 4 5 6 7 8 

2 PemnakaTEn Sarana dan Belania Rutin 
Prasarana Anaralur 1. Bdanja Pegawai/ - Dana Rp. 1 390.195 000 1 390.195.000 100% 

Perso nalia 2 Keiuaran 
- Peĝ ŵ  Orang 73 73 100% 

J 
- Peningkaian î kitivasL % 90 80 88.89% 
keqa. 

4. Manfaal 
•r^^hiAi^EJk 1 • 1 

' Knqa menngka % ao 70 87.5% 
b Darnp^ 

- rrmiKivitas rnerbngKa % 70 60 86,71% 

2. Belanja Barang dan 4 
1, 

- . - — -

• • P% L̂ iLr Rp. 4O0OQ.OO0 40.tXI0 000 100% 
Jasa. - uana 

2 Keiuaran 
- Sasaran Unil/ftg. 10 10 100% 

J- Hasi 
rii-iJ " n l _ - J -__L 1 j-lJ-L -u-_ 

- renFiyKaQn MaQvasi 
% ao 70 87,5% 

kega 
4 Manfaal 

- Pemnghaian Kinerja % B5 88,67% 
3 Oarnpak 

' Peningkatan Prediik- % 60 50 83,33% 1 

liuilas 
i 

3 BeJaqa Pegaianan 1 

_ . 

Masukari Rp 16.200.000 15 2O0 DOO 100% 

1 

1 
•Dana 

z Kekivan 
-Kegiatan 190 190 100% 

J Has'i 
- reniiL^aan runerja % 90 80 88 89% 

4 Manfaal 
r 1UUUMI• i l d i [I i c n i r i i f % 80 65 81.25 % 
ka". 

S. Dampak 
- Peiavanan pubiik me - % 65 50 76,92% 1 

nmakaf 
_i 



1 2 3 

4 Betaqa Pernekhaaan 

Pembangunan dan Pengem 
bngv Krfra stnidur 

Bantuan 
Pemberdayaan 
Irnghurgan 

1 Uas^p^ 
Dana 

Z KeKiaran 
- JunlA sasaran 

3, Ha^ 
Peningkaian kJneqa 

4 »-lvrfaa 
Fenrngk produktftas 

S. Daincak 
-PiMHMttnsislknAfl-

f minrdrasi 
i 

Ptnitangunan Sarwu 
dan prasarana Dasar 
Pedesaan (Ronggo 
Nad} 

T 

5, 

Masukan 
-Dana 
Kekioan 
-Sasaran 
Hasa 
• Penngkatan Prasarana 
Desa 

U v M 
-PongkaanUsaltt 
ekonomi dan Sosbud 

Danipak 
- Peningkaian PendaM 

ViinasyvakaL 

Masukan 
-Dana 
Keiuaran 
-Ssaran 
Has« 
- Peningk. Pembangun 

an sarana Jalan Desa 

-PcnngkilBn kegiatan 
iisalia ekoncm Oan 
Sosbud 

Dampak 
- PGnrtytaap PenMptf 

_anma5fV** 
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4 5 6 7 8 

22950000 22M000 100% 

Unit 20 20 100% •-

% 80 70 S 6 i % 

% 75 60 W,7% 

% 60 50 83 33% 

3.4S7TO7 00O 3.485,107.000 

" I " 
90 80 

eo 

70 

TO 

55 

U 

Rp 7540000 000 7 540O0OOO0 

345 urn I 345 iNt 

90 BO 

i -

BD 

70 

70 

60 
- ^ 4 % 



1 2 3 

3. Pembertayaai* masyara­
kat dan pemamapan 
kehdupan beragama. 

4. Baibjan Pembangun 
wDesa. 

Diskusi UDKP/ 
Musbang Tingkat 
Kecamotat 

Peningkatan Peranan 
Wamta menuju • 
Keiuarga Sehai dan 
Sqajitera PWKSS) 

1. hlniAoi 
-Dana 

2. Kelusai 
-Sasarar 

J Hasil 
- Peningkaian kineija 
kelembagaan Desa 

4 Manfaat 
- Peningkatan pelayanan 
masyarakat 

5- Dampak 
- Peningkatan kesejah -
leraan masyar^ 

1 Masukan 
- Dana 

2. Keluaan 
-Sasaan 

3 Hasil 
- Peringkatan Pengeta -

huan dan ksnampuan 
perencanaan. 

4. fJantaat 
- Peningkatan kwalitas 

perencanaan 
5. Dampak 

- Peningkatan kegialan 
pembangunffl. _ 

1 Masukan 
Dana 

2 Keiuaran 
- Sasaisn kê vtan 

3. HasI 
- Peningk pengetahuan 

dan ketrampian. 
4. Manfeat 

- Peningkatan peran 
oembaKiunan. 

S Daa|i» 
- Peningk Pembanguna-. 

4,958.0CO,D00 

462 

72 

65 

55 

40.000.000 

1000 

70 

60 

60 000 DOO 

200 

1_6 

4.05X000.000 

462 

- 65 

55 

40 

8 

40.000.000 

900 

70 

60 

50 

60.000.000 

200 

100% 

fDO% 

S6.67% 

&4,61% 

7273% 

100% 

90% 

87.5% 

as,7i % 

33,33% 

100% 

100% 

80 70 97.5% 

70 GO 95.71% 

60 50 63 33% 



1 2 3 4 5 b / Q 

3. Bantuan Kegiatan PKK 1. Masukan 
-Dana Rp. 60. .000.000 6O..O0O,OOu 100 % 

2. Keiuaran 
- Sasaan Kegialar Kail 24 24 100% 

3. Hasil 
- Peningkatan keswada­ % 70 60 85,71 % 
yaan perempuan 

4 Manfaat 
- Peningkatan Pembang, % 

60 50 S3,33 % 

5. Dampak 
- Peningkatan Kesejah -
leraan % 

50 40 A A /i r 

4. Bantuan Astisiasi LPM 1. MasuKan Rp. 3.000 000 3 OOQ 000 100% 
Kabupaten - Dana 

? Keiuaran 
- Sasaran 

Orang 60O 500 83.33 % 

3 Hasii 
- Peningkatan Pengela - % BO 70 87 5% 
huan 

4. Mantaat 
- Peningk keswadayaan % 70 05. n To 

5. Dampak 
-Peningkatan kegiatan 
pembangunan. 

% 60 50 83 3J % 

5. Peningkaian Pelayanan 1 unenasi kaaer 1- Masukdn 
iriasyarcir'dtoan pengemna vwdiitmei -Dana Rp 30.O(X).O00 30 OOO DOO 100 % 
ngan Termk prc<iU''3i 2 Keiuaran 

Rp 

- Sasarar Peserla Orang 260 250 1O0 % 
3 Hasil 

-Peningk Pengetahuan % 80 70 87.5% 
dan ketrampilan. 

4 Manfaat 
-Penmghatan produksi % 70 60 05.71 % 

5. Dampak 
- Penmgk Pendapatan % 60 50 

83,33 % 



1 2 3 

2. Bantuan Sarana TTG 

3. GeiarTTG 

Pervî tdan dermal 
Kesehatan dan Sosi^. 

t. Pembenan Makanan 
Tonbaban bap Anak 
SflfcfiWi fPtJT-ASJ. 

1. Masukan 
-Dana 

2 Keljvan 
-Sasaran 

3. Hasil 
' Peniigkabn kegiatan 

usaha ekonofni 
4. Manteat 

- Peningkaian Pn>duk -
lilitaB 

5. DampaK 
- Peningk. pendapatan 

1. Masukan 
- Dana 

2. Keiuaran 
- Promosi Peralatan TTG 

3. Hasil 
- Pemngkdan Pemasar-

4. Maifaat 
-Permigk. Produksi 

5. Danp* 
-Peningk. Pendapatan 

1 Masidian 
-Dana 

7. Keiuaran 
- Sasaran 

3 Hasil 
- Penmgk. Gizi Anak 

4. Manfaat 
- Penkigkatari wmangat 

-Peningkatan Prestasi 

4- ' 
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Rp. 

Unit 

% 

% 

Rp. 

Kail 

% 

% 

% 

Hp-

Siswa 

% 

% 

% 

1 

80 

70 

60 

16.000 000 

1 

80 

70 

50 

300.000 OOO 

16 396 

SO 

70 

60 

9. 000.000 

1 

70 

60 

50 

16 000 000 

1 

70 

60 

50 

293.860.200 

16 360 

70 

60 

5D 

100% 

100% 

87,5% 

85.71 % 

63X3% 

100% 

100% 

87.5% 

85 71 % 

83,53 % 

9795% 

99.7B% 

87.5% 

85,71% 

83 33 % 

• 



1 2 3 

Pengonbangan 
Pgdagangan flan sistirn 
distnbusi. 

3. Pelabhan Galon Pelalih 
Kadei Posyandu 

Pombangunan 

1 Masukan 
-Dana 

-Pfiserta 
3, Hasil 

-Peningk Pengelabuan 
4 Manfaat 

- Peningkaran Peiayanan 
PuMk 

S. Dampak 
'Penmgk. Kesehatan 

masyarakat meningkat 

1. hlasiflLan 
-Dana 

Z Keiuvan 
- Sasaran 

1 Hasil 
• Peninipalan Prasarana 
PKvDna. 

4, Mvia^ 
- Peningkatan Usaha 
ekonomi 

5. Danpak 
- Peniiigk. Pendapatan 

37 

4 5 6 7 8 

Pn 
Hp. 

mrmn nivi 
jUUUUnUUU 

•vinnn nnn lUU To 

Ofang 100 100 100% 

% 90 80 88.89 

% 70 60 87.5 

•u ns 71 

Rp- 1.954 000 OOO 1 954.000.000 1X% 

-

Unii 9 9 100% 

% 90 80 88,69% 

Til an 7n Or , j Tv 

% 70 60 85.71% 
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2. Pengukuran Pencapaian sasaran Tahun 2003 

Pengukuran pencapaian sasaran merupakan 

proses pengukuran terhadap mdikator-indikalor sasaran 

sebagaimana lelah ddetapkan/dirjmuskan pada Rencana 

Kinerja Tahunan Tahun 2003. 

Atas dasar dari Realisasi capaian mdikator kinerja kegiatan 

ataupun meialui lelaah khusus, maka dapal diadakan 

pengukuran terhadap rencana tingkat capaian dan 

reaiisasinya pada masing-masing mdikator sasaran. 

Acapun hasil pengukuran pencapaian sasaran 

seperti lersebut pada Pengukuran Pencapaian sasaran 

Tahun 2003 (Formulir P P S ) . sebagai berfkul : 

• 



P E N G U K U R A N P E N C A P A I A N S A S A R A N 
TAHUN 2003 

FORMULIR P P S 

INSTANSI : BADAN PEMBERDAYAAN MASYARAKAT 

SASARAN 

1, Mengoplimslkan 
p^iak^naan Otonomi 
Daerah 

2. Menggaii, memanraatkan 
dan mengeinbangkan 
Poiansi Daerah 

3 hlerygaptJmalkari kerja &ama 
antar daerah dan duma 
usaha 

4. Menampkan peikembangan 
IPTEK 

5 Meningkatkan kualitas 
s u r ^ r daya rnanusia 

6. Memanfaatkan terbukanya 
Pasar Global 

INDIKATOR SASARAN 

1 PeningkotHn dolo Desa 
2 Peningkaian sarsia dan 

prasarana Aparetur 

1. Peningkatan pembangun 
an infra struktur. 

1 Perwigkalan Pember daya 
anHaaynkvt. 

1 Perwigkaian pemanfaatan 
IPTEK 

1 Peningkatan pengeiahuan 
dan heirarT^ian lerb 
deraiat kesehatan masy 

T Penir>gkaTan Pembangu 
nan Pasar Desa dan ke 
ke^atan perdagangan / 
disTribusi 

RENCANA 
TINGKAT 
CAPAIAN 
(TARGET) 

1 6 % 

4 % 

8 % 

4 % 

4 % 

4 % 

REALISASI 

87.5 
87 44 

88 433 

86,302 

86,5 

88.195 

88.89 

PROSENTASE 
PENCAPAIAN 

RENCANA 
TINGKAT 
CAPAIAN 

546,87 
546.53 

2210,8 

1078.8 

2162.5 

2204.875 

2222 25 

KETERANGAN 

6 

1. Rencana Tingkat Capaian 
(kolom 3j d ^ o l e h dari 
Rencar>B Trtgkat Capwan 
(RKTJ 

2. Realisasi f4) bersumber 
dan data Parsenlase 
Pencapaian Rencana 
Tmgkai Capaian (Target) 
Indikator Kmaria Kegmtan 
{hasil) PKK 

3. Prosentese pencapaian 
Rencana Tingkat Capaian 
(S} = 
Realisasi (4) 
_ ^ x l O O % 
RoocanaOj 

39 
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Evaluasi dan Anaiisa Akuntabililas Kinarja 

Atas dasar data pada Pengukuran Kinerja Kegiatan 

(Formulir P K K ) dan Pengukuran Pencapaian sasaran (Formulir 

P P S ) , maka diadakan evaluasi dan anatisis tentang hal-hal 

yang mendukung keberhasilan dan kegagalan pelaksanaan 

kegiatan sebagai berikut : 

t. Sasaran, mengoptimalkan pelaksanaan Otonomi Daerah 

dengan mdikator Peningkatan penyediaan data desa dapat 

diperoleh oencapaian rencana tingkat capaian 546.87 % 

dan rencana 16 % . 

Keberhasilan tersebut karena dtdukung oleh tersedianya 

dana yang cukup memadai dan team kerja/pelaksana yang 

cukup Siap 

Hambatan antara lain kurangnya sarana/peralatan untuk 

mengolah data. 

Terhadsp indikator peningkatan sarana/prasarana aparatur 

dapat diperoleh pencapaian rencana ingkat capaian 

$46.87 % d a r i rencana 16 % . 

Keberhasilan tersebut karena didukung oleh tersedianya 

dana yang memadai dan tepat sasaran serla sesuai dengan 

kebutuhan bagi aparatur. 
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S a s a r a n ; menggali dan memanfaalkan serla 

mengembangkan polensi daerah dengan mdikator 

peningkatan pengembangan infra struktur dilaksanakan 

meialui program Pembangunan infra strukutr yang meliputi 

kegiatan : 

a Bantuan Pemberdayaan Lingkungan 

b. Bantuan Pembangunan sarana Desa (Ronggo Hadi) 

c. Bantuan Pembangunan Desa 

Pencapaian rencana tingkat capaian diperoleh 2210,8 % 

dari rencana 4 % , 

Hasiian fl,Gik pembangunan sarana desa (Ronggo Hadi] 

mefiputi : 

a, Jalan Aspai : 10,76 Km. 

b. Jalan Makadam 161.77 Km. 

c, Jalan Rabat Beton - 33.2 Km. 

d, Jalan paving stone: 5,89 Km. 

e. Jembatan : 166 m ( 24 Unit) 

f. SaJuran irigasi : 2,42 Km 

Keberhasilan tersebul didukung oleh adanya Bantuan dana 

A P B D Kabupaten yang memadai serta semangat 

masyarakat untuk berswadaya. 
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Hambatan ierjadi karena adanya sebagian perencanaan 

yang Kurang lepat dan lerbatasnya sarana peralatan. 

Sasaran. mengoptrmalkan kerja sama antar daerah dan 

dunia usaha dengan indikator peningkaian pemberdayaan 

masyarakat dilaksanakan meialui Program Pemberdayaan 

Masyarakat meliputi beberapa kegiatan : 

a Diskusi UDKP/Musbang Tingkat Kecamatan 

b, P 2 W - K S S 

c, Pembinaan P K K 

d, Bantuan Kegiatan Asosiasl LPM 

Adapun pencapaian rencana tingkat capaian sebesar 

1078,8 % dari rencana 8 % . 

Keberhasilan tarsebut karena ditunjang tersedianya dana 

yang memadai dan kesiapan Team pelaksana serla 

koordinasi. 

Hambatan : terdapatnya sebagfan sasaran yang tingkat 

kemampuannya masih lerbatas. 

Sasaran, mengoptimalkan perkembangan iptek dengan 

indikator Peningkatan pemanfaatan IPTEK/TTG 
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dilaksanakan mafatiii program Peningkaian PeTayanan 

masyarakat dan pengembangan tehnlk produksi meliputi 

beberapa kegiatan : 

a. Orientasr Wartekdes 

b. Bantuan Peralatan T T G 

c. Gelar TTG Nasional 

Pencapaian rencana tingkat capaian dapat diperoleh 

sebesar 2152,5 % dan rencana 4 % . 

Keberhasilan tersebut didukung oleh tersedianya dana 

yang cukup memadai dan semangat untu< berkembang 

bagi kelompok sasaran pemanfaatan T T G . 
H 

Hambatanrya adalah masih lerbatasnya tingkat 

kemampuan kelompok sasaran dalam manajemen usaha 

ekonomi, 

Sasaran: meningkatkan kwalitas sumber daya manusia 

dengan indikator peningkatan pengetahuan dan 

ketrampiian serta derajat kesehatan masyarakat 

dilaksanakan meialui Program Peningkatan derajat 

kesehatan masyarakat, meliputi beberapa kegiatan : 

a. PMT-AS 
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b, Pelatihan Galon Pelatih Kader Posyandu 

Adapun pencapaian rencana tingkal capaian adalah 

sebesar 2204,675 dan rencana 4 % . 

Keberhasilan diperoleh karena dilunjang tersedianya dana 

anggaran yang memadai dan kesiapan Team peJaksana 

serta terselenggaranya koordinasi, 

Sasaran , memanfaatkan terbukariya Pasar Global dengan 

indikator Peningkatan perdagangan dan dislribusi produksi 

dilaksanakan meialui program pengembangan perdagangan 

dan sistim distribusi. kegiatannya adaiah pembangunan 

Pasar Desa. 

Adapun pencapaian rencana lingkat capaian diperoJeh 

sebesar : 3222,25 % dan rencana 4 % . 

Hasilan adalah terbangunnya Kros Pasar Desa sebenyak 9 

Unit 

Keberhasilannya adalah karena dukungan dana pinjsman 

A P B D dan keswadayaan masyarakat serta <esiapan Team 

pelaksana dan pelaksanaan koordinasL 
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B A B . IV 

P E N U T U P 

Laporan Akuntabililas Kinerja Insiansi Pemerintah (LAKIP) 

Badan Pemberdayaan Masyarakat Kabupaten Lamongan Tahun 

2003 adalah sebagai pertanggung jawaban pelaksanaan lugas 

pokok dan fungsi dalam penyelenggaraan kewenangan Otonomi 

Daerah Kabupaten Lamongan di bidang Pemberdayaan Masyarakat 

dalam kurun waktu satu tahun yakni pada lahun ke dua (II) dan 5 

tahun (2002-2006). 

Atas dasar besar dan tuasnya sasaran garapan 

kewenangan di bidang Pemberdayaan Masyarakat, maka dalam 

rangka mewujudkan Visi dan Misi sebagaimana Renstra Badan 

Pemberdayaan Masyarakat Kabupaten Lamongan yang di dalamnya 

terdapat program dan kegiatan yang cukup besar dan iuas pula, 

dalam pencaparannya dilaksanakan secara berlahap dan srstemalis 

dalam kurun waktu tahun 2002-2006. 

Pelaksanaan pembangunan di bidang pemberdayaan 

masyarakat pada tahun 2003 di Kabupaten Lamongan lelah 

menunjukkan peningkatan keberhasilan yang signifikan balk 
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kwantflas maupun kwalltasnya, baik jumiah dana yang disediakan 

maupun jumlah saseran lokasi dan kegiatannya. 

Selanjutnya guna percepatan dan pemerataan 

pembangunan di Kabupaten Lamongan pada tahun benkulnya, 

maka dapat ditempuh kebijakan pendekatan yang lebih efisien dan 

efehbf sebagai benkut : 

1. Program dan kegiatan yang mempunyai sasaran yang sama 

dan sejenis dapat dintegrasikan, yakni kegiatan bantuan 

Pemberdayaan Lingkungan, bantuan Pembangunan 

Sarana/Prasarana Desa (Ronggo Hadi) dan Bantuan 

Pembangunan Desa dijadikan satu Kegiatan, yaitu Bantuan 

Pembangunan Desa/Kelurahan, 

2. Besar dana Bantuan Pembangunan Desa dapat ditingkatkan 

dan merata pada sefuruh Desa/keluraban se Kabupaten 

Lamongan. masing-masing sebesar Rp.52 500 000,-

3 . Program dan Kegiatan yang mempunyai sasaran yang sama 

dan sejenis dengan seclor-sektor pada lnsiansi/Um( Kerja 

yang lain diupayakan diinlegrasikan dergan didukung 

peJaksanaan koordinasi yang mantap. 
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Demikian. laporan Akunlabitilas Kinena Insiansi 

Pemeriniah (LAKIP) Badan Pemberdayaan Masyarakat Kabupaten 

Lamongan tahun 2003, 

K E P A L A BADAN P E M B E R D A Y A A N MASYARAKAT 

^ - - ^ K A B U P A T E N LAMONGAN 

PEMBINA 

NIP. 510 057 196 


