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\ \ \ \ P l . M . A i N I VU 

AlliruurJulirioh [;ILT pfinjolkan la' ̂  ?y\"'-^ atas b^rkah cTan 

perken^Tn AfLifi *iV'/I r-^d^ didorcing semanqal perkî '̂ bdî iri iiiiluk |i?bih 

menifigk^itknn Kfĵ îliu^ f'inerja , Peuyelenqgaraan Tugas dan Fungsi Dinas 

PGndanRlan (^.ibiifi-ilm^ I amnnggn yang mencakup Aspek KEnnngan, 

Aspek rongefidalien Mjinajfjmen dan Kebijakan lam yang rnnn'.iuknng 

pniflksnnami tngas hlania Dinas Rnndapatan Kabifpatan Lamongan, selling 

dengan l-^^sll;;1^nn^a I Diinr^in' Aknntabilita:; Kiiierin lirlanoi '^onif^Tinlah 

(LAKIP) Dmas F'^endapnlmi Kabupaten Lamonqan 

Dinns Pf^r,iLi|nkin Kabupalen Larmmnnn I.elnh licrhasd 

menyplesnil'nri pmrmaimaii L'apornn Akntansj Kineria Inslansl 

Pemeniiinii Dmas I n'iu',[jn| îfi Tafi'nn 2G03 seLagai snjali sain bontuk 

perlangciiirKiiiTA'ahan \ Vl'ikr.aTinan 'higas padn ''ahun ''[VYA 

f'"er̂ yusirnan i A K I P ini berdasnrkan ma'̂ *'̂ kn.n pelaksanaan 

kegiatnn daii berLauai Mnil Keija di lingkungan ["Jinâ  PnndapaUtn veng 

berpaqanq padr Pro:',r-rii KGd-n Tahgn 2003 

Kami fnenyar|,iii penyusunan LAKIP ini iki^-'riiri^aii keleiilian dan 

keceimalan lerbacfep U U S I I F ymq ada pada Dinas f'-^ndapatan Kabupalen 

LflrnoiTgarv nieh k a f u n iln penyusdnan faporan in, rnasih jrHiJi dan 

seriipLFrna, unluk itn ;-aran dan kniik SHnnyat kami barapkan demi 
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penyempiIInaaii |y* wusiin,'*" Laporan Akun'ehiNLia Kinerja Dinas 

AKhimve Hltniiiineikrin leriina kasih dan nmiijn einlien serta 

persetuiunn Bapak Pupnii Lamongan alas l.aporan Akontnbililas Kiiferja 
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I K H T I S A R E K S E K M T I F 

^ Î'Tf̂ n Hr >'i''ii Imbijokan knuaninan . Oirias Pendnpalnn 

Oaaran Kai^upmen i a i-ongan sebagai Unsur PGhi"-*an;» Teimviniah 

Kabupaten J among an Ji bwtang Pengelolaan l^eiviaixilan Ash Daerah 

(PAOl n^^mimnvai \t'im stralegts dalam rar>gk3 -eGngKnfHdinasrkan 

SGlumti Pfmdnpaian H r̂ii Uoemh. 

B^niasarkan Innrei^ Nomor 7 Tahun 1994. Dinas P-i-idMraian 

Uaenih KabiipHlan ' amnnqan sebogai i insir periyatenggara 

PemounUihai' Negnrn li"il"*w;.»iiti3n mempprlgnggnn<itatf.'?ibknn petak^anaan 

Tugas P{±"k fJau r u n r r i î u Feita Kewenatufan Peiigemlnan Suinbpr Daya 

berdasarkan (?oMranri '"iialngir: Otnas P(;ii(?"'^stai' ''abiipar'Rn t anrojigan 

Tahun 20tB. lebiblauinl akan dihabas rjalam prnynsiinan LAKIP Ini 

l A K l P Din-is Pendapalan Daerah Kah ipaten LamGi>gan 

disusnn meiipjh 

Perencotiaan S'rategis manielaskan V » s » , Misi Hdai Jalam Ciganmasi 

f Uraian lanlang Uijinn. sasaran dan aklifitns nrqanisasi 

r Uraiar> teniaiig cnm inencapai lujuan dan casaran 

f' AkunlabiHlas Kinnrja malipuii indikaloi kinerja. < apait.i 

kinniia.Aspek knrrnngfln, Slratngi Pemecaan Masalab 
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B A B I 

P E N D A H U L U A N 

A TUJUAH PEPOMAfI 

Paiiyirvifien LAKIP Dinas P©nd*»(**«ia'" i-.at>upalen Lamongan 

N bftflunian unluk iiiri3kiikftn penilaian alas kebertiasiinn alau kegajjalan 

pelakaanaan Kefllalari F rogiam dan KGbijakan sesuai clerujnn tujuan sasaran 

sek^^iiqus meiupakniF e-'alun^ terhadap kaberhasilan naufHin keqagalan 

dalarn pencapaian sarnna Bfogram dan K*»(jiaten v^ng rpiah 

dimncanakan dan d t̂ iapK'̂ n dalam F^anatra 1 iinnr, F^nnclnp t̂rin 

Kabupalen LanwiiMii . 

Lapnren /-kuiitaliililas Kiiierja ir.stansi I''fTwnnla'ili (I AkiP) 

Oinaa Peudapctan Kabupaten Lamongan inr mf?rLii>ak:?n w.-van 

peilanggungiawaban p'Tlahsanaan tugas dan fungsi dnktm rangkn Vi!;i dan 

Misi sella penjabnm^i'vi vanq fjiencakup Aspsk Kpuniiy-itnH Aspek Mumbor 

Daya Manusia, Â -̂pek Gai^t^ Ptasatana Meiode Koija PeugeiKkjtiark 

Manajomen dan HnbinkaiUnin yang rxrendukuFig peicintanaan tuga^ utama 

Dmas Pendapatan k rtb-ipatan Lamongan 

Dangan dentiklnn akan dopat dikeiahiii dan dilelaah soda 

dicanklan solus '̂ i'"<dep permasalahan - permasalahan yang dihadapi 

Mlama fHHaksaiia-"! keqiatan pada Tatmn 2003 M a m pefGncanaan 

dan pelaksanoan hca'alan Tahun - tahun berfkuĥ v*'* dapat dtlaksarvikan 

dengan labih torenr>tnn dan torarah dangan mengantisipasi hambalon 
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hambalnn yang tt iMiqkfii akan miincul, 

B. F^ENGERTIAN ' 

1. inslansi Peiiv"'i!i'al> 

F"'envu'ii'V-an I .AKIP Dinas Pendapalan Kabupaten Lamongan 

Ini sebagai medi's pOTtenggitngjawaban J^lam ^/olr'^snnaan Prcgrnm 

dm Kegiatan, 'lelungge tercapai sas&ian anrte tujLPsn yuang clitelapkHn 

rieinma laUun Anugamn 20O3 sebagaimana Poncana Kegminn yang 

telah disiisun piidn Awal Tahun Anggaran 2003 yang fliluangkari 

dalam Rencana Stralegis Dinas Pendapalan KaUrpalen Lamongan 

Tahun 2G03 

2 AKuiitebilitas . 

Laporan/^kiinlabilila's Kineija Inslansi Pemerinlahan (LAKIP) 

Dirtas Pendapalnn Kabupalen Lamongan ini merupakan uraian 

penangguingjv/aban pelaKsanaan lugas dan Fungsi dalam rangka 

ppncapaian Vr-i d"n Mir,i serta penjabarannya yang mencakup Aspek 

Keiranqan, ASfiek Lumber Oaya Manusia. Acpers Sarana Prasorana 

Meiode Kerja PenQetidalian Manajemen Dan Kebljakan lain yang 

mendukung pelahsnnaan lugas ulama Dinas Pencapatan Kabupalen 

Lamongan 

Dengnn demikian akan dapat dikeinhm dan dilefaah serla 

dicarikan soktr.i Icrhadap permasalaiian permasalahan yang 
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dihaJapi '^clni' ndakfjanaan kegialan pada Tahun Anggaran 2003. 

sohingga dalarr perencanaAn dan pelaKsanaan kegiatan tahun - latum 

bRnkiiTnya dnpat drteksanakan dengan tebth lerencana dan terarah 

dengan -'lenijanhripaftj hambaian - hambatan Vning mungkm akan 

munnul 

Kineijd Dmas r'*nd?pamn Kabupalen Lamongen 

n. rvifjiQiui poniiigkaUin pemungutan Pejak Iteniah untuk 'tepat 

molakukan ricinungutan pajak daerati secnre optimal, maka 

pnnetnpan hnsarnyvi pajak daerah secnia I'la^ dnn adil 

beirlasarkan ĵ ad̂ n obyek dan subynk paj'ik sorin rî ii.̂  p̂ ĵciK 

[ail ihya yang (Im v.npfliknn oelh wajib pajak 

b Melalui Pe;imgkalan pemungutan Relrlbusi daoraii untuk dnpat 

ninlakukan nr^fnungulan Relnbusi daerah snraia npiinial inaka 

pnrlu tenis Hii'iiayalr(^n Inlen&ifikaRi terhadap uhyek letribiisi daeroh 

ynpg ITĤ U*( dirkuti dengan penye!enggaranr> rffi'ayanan umum 

disamping n^ei^kukan pembinaan kuaillas ^uinber daya maruisia 

seitn kesinpn" mrana pemungutan relHbusi ynrig niemndel 

c. Mefalui pemngkalan pemungutan Pajakl Bumi d-Tii Bangunan (PBB) 

inefupakan pyjnh pusat yang hasilnya dibeuk^-Ji kepada daefali. 

•aiam rangka penvelenggaraair pemungutan PBB mi Pemenntah 

Kabupalen Lamongan telah /menduki^ig pela-^sanaan pendataan 

obyeh dan snhyek pajak dalam rangka pembentukan 

•J 
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Data Base PRH di seluruh Kecarnalaan Dukinqan ini perlu leajs 

meiwnis dlpcrlahankan dan ditingkalkan 

4 AkunlabHi!nskinef|fi r'stansi Pcmenniah (AKJP) 

Fteriopkfjteii Sumber Daya Aparalur , Saiana dan Prasarana 

Dinas Pendapai'.n I'Pbupalen Lamongan dalarn nnqka penirtgkalan 

Ftefkflapn'on l)B'u,ih datem pdahsanaan lugas Diais PemJniwdapi Oi 

diikung oleli i i ) DiFiny dalam lumlah Kegawai yang cukup heaot 

leisebul liams dai^i* dimanlaalkan dalam larMika meivtiikimo p'^rmmknian 
a 

Ftendapaten Danr^h Llpaya peningkatan kuaiilaa dun pendayagunaan 

sumf»ef daya apj*inf"r pedii terns dilakukan dldukuriij oemb-ayaati yang 

aikufi serta sara;M dan piasarana yang memadai. 

-

5. Sialim AkiinlaMri.v; Kinena Irwiansipemcnrlah 

Panyempu'iiaftn Si stem dan Prosedur pemunqntan 

Pendapatan DneJ pcdu ^lupayokan agar dalam pelaksannan 

peniunquian prtiek dan ratnbusi ^serla pendapalan lam dilaksanakan 

sesum atntan p"*r*iniTana:Mndarxian yanci bertaku setagaimana Terluang 

dalam KepLI tusan Mnnleii Dalam Negeri NonwDr 43 Tahun 1999. 

a 

6 Porencnnaan Sliateiii 

PftTMnciknisri e'lsî ensi dan efektifllas serta penqawasan 

pemunguinn d'4:i n langka maniahami secara detail brKlakan 
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lindakaii yarig (jr-riu dilakukan untuk mcndoi^nq peninqknten 

pi^tieiNnnon Paja'' n^erah dan Reinbvisi Daernt" soTta Pendapalan 

Daerah dark Rethhusi Uaerah spfta perxfapatan deerah Jalnnya 

maka pcrtu disimin rencana yang malang sebnqji lencana [letail 

tindakan pniitngkai^n pendapatan daerah diikud kegialan monitofitig 

dan evaluasi dah'n i^elnksanaannya » 

7 PororKanaaii Kineqa 

Ukuran kiiantilelif dan knalitallf yanq dapal nTenqgambarkan 

tiuokal ppncapaien lasaran dan tujuan oiganisasi tahap pelaksanaan 

nifiupun tahap seli'teh keqialan seiesai Daiarn fnenelapkan indikator 

knieria hnnis befdn?rukon pada hasil Perumusan Iterencanaan StfateQio 

yang meiiputi Tujuan Sasaran dan Strategi Orqanisasi kamudian 

diinitenlrf'kaat dnn f *ievari unluk TnGmudahkan pemi!lhar> indJkaior 

ki fieri a 

*• 

t 
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Peuqateman atas riv'-'^yeteriygaraan misi organisasi sanqat nicmbanlu 

cJalam rTpmilih intlikM'nr kmerja yang relevan yakti' yang oiUputnya 

membenkan damL-i; yang besar disamping n'emlxmkan pengaruh 

terhadap keberhoMte i knqialan kerja program kerja opr^rasirjnol rnfiupun 

irnplementasi kebiici^khn 

6. Pengukuran Kinerja 

Dari evalurni kegialan program dan kebijaksannan Dines 

Pendapalan Kabupalen Lamongan tahun 2003 pada umumnya lelah berhaail 

dilaksanakan Adapun hasil evaluasi lersebul dapat dilihat daiam fonnulir 

Pengukuran Kineqe evaluasi kinerja kegiatan make dapat disimpulkan bahwa 

untuk capaian aldiir program Dinas Pendapalan Kabupalen Lamongan 

Tahun Anggaran 2003 fermasuk daiam criTena sanqal baik. 

9. Lapnran Akunlabiiita!-. iJnerja inslansi Pemenntah [LAKIP) 

Dalam pelaksanaan kegiatan kegialan selama Tahun 2003 

sebagaimana yang lo'ah direncanakan dalam Petencanaan Strategih 

Dmas Pendapatan Kabupaten Lamongan memperoleh penibiayaan baik 

anggaran Belanja lang ;ui'ig maupun belanja tidak langsung yang bersumbor 

dari PAD dan DAII Kabupalen Lamongan Tahun Anggaran 2003 Adapun 

peJaksanaan pengeiolaan keuangan telaii dilaksanakan sesuai 

6 
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dengan peraturai dan kelenluan yang berlako !.Gbih Lanjul dapal 

dilakukan evaluasi asr>ek keuangan masing masing kagialan yang Eeiah 

dilaksanakan seca's T.imum dapal dnelaskan sebagai beiikul ; 

1 Angqnran Bslerin fingsung untuk mendukung kelancaran lugas tugas 

rutinOinas Pennapplan Kabupaten Lamongan diperoleh dari A P B D 

Kabupalen Lamontter idTiun 2003 dengan penncian sobagai henkut: 

a, Belanja Pegawai /F'ersonalia Rp 5.5B3 006.000,-

b. Belartja Baiang dan j a s a Rp. 369 '100 000,-

B 
c Belania pegalanan dinas Rp, 18 432 500.-

(S. Betanja Pemeliharnan ' Rp. 32.200.000,-

e. Belanja Bagi Hasil dan Bantuan Keuangan _ 

2-Anggaian Beianja 1idik langsung 

a Prnyek Pendalaan ulang P B B Rp 300 000 000.-

dengan siEhm Gismiop 

b Pertyusunan d-Jkuinen RIAP Rp. 30.000.000. 

C. P E R S A R A T A M P E L A K S A N A A N A K I P 

/'gai A K i r ..LTL^I! tefwujul dengan baik, harus dij^enuhf 

persyaralan - persyara'n'i sebagai berikut : 

1 Berarijak 6m aistim yang dapal menjamin penggLrnaan sumber sumber 

daya yang konsislen dengan a^as- a^as umum Penyelenugaraan 

7 



Negara datervi upnyn iieningkalkan kwalitas dan SLinbar daya parlu 

dilakukan langkah lanrikBb sebagai benkut 

a. Memanlapkan sysUm dan jjiosedur pemungulan sebagai pedoman 

penyRlenggaraari "iiqas slaf 

b Meneiapkan rificLm tegas dan pGmbag'"n tupas kepnda kepada 

selumh slaf iiniiii- menuidahkan pengawasan pengendalian dan 

pembiriaan 

c Memantepkaii kelembngaan lermasuk Unit Felaksanaan leknis 

Dinas 

d Penyediaan dan penyempumaan sarana adminislrasi pondukung 

pelaksanaan sys in' dan prosedur pemungutan pajnk dan relribusi 

daerah dalam knmpiilerisasi. 

2. Komilmen dan Pimpinr n dan selufuh Staf Instansi yang bersangkutan. 

Dalam iipaya mendukung percepatan inobilisasi Gtaf baik terkait 

dengan penyelenggprnan pemungulan pajak relnbusi daerah maka 

diperiukan sarana Uansportasi y^ng memadai 

3. Menunjukkan llngkst pencapaian sasaran dan lujuan yang telah ditelapkan 

unluk mewu|ulkan tujuan dan sasaran 2003 make Dinas Pendapalan 

Kabupalen. Lamongan mem priori la ska n pada program/ kegialan sebagai 

Berikut 

a. MerealisasiKan pfograrn / kegialan pendataan Subyek 

rrJ^'i.irr }i^icnf.ihifiHL3 '̂ 'rirrr̂  tnstmvt •ifnv'ir'tit 
'prir i.* Vi-'7il.ipJtair XaB. L^fosf^iW, 200} 



P B B dan saran? n FiTiimsTrasi pefkantoran 

b MewLinidkan prop ram/kegialan peningkntnn dan pengembnngan 

PAD.Cara mencapaf lujuan dan sasaran datam menetapkan lujuan dan 

sasaran peilu adanya pencapaian lujuan dan'sasaran yang diiuangkan 

dalam kebijaksanann, program dan kegialan yang dilaksanakan satiap 

lahun dalam kurun jvaktu 5 (lima) lahun dan memperlimbanghan 

pada kebiiaksanaaii nasional rencana dan slralegi pnmbangufian 

Kabupalen Lamongan. 

Beronantasi pada peiicapaian Visi dan Misi serta hasil dasn manteat 

yang diperoleh dengan terbenluknya i 
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Dapal d)|elaskan bahwa masalah kemamjiuan heinngan 

d e m h merupakan suatu dilema bagi dnamh olonoin Di 

salu pihiilt dengafi Pnnsip o t c ^ n i i daerah ur*dar>g -

undang 'uowaiibkan daerah unluk mengiirus rurnah 

tangganyn "indih , baik uriluk urusan mlin maupun lugas 

(iigas dnf-^m p^mbangunan daerah Tetepr drtem pihak . 

iufitru pcuibi.jyaan utusan rutin rurnah tangua daeiah iitonorn 

mi yang h:vus dibantu oleli Pemennlaii pusat. Kewajiban 

olonomi I'jrsebui membujuhkan biayj yang sehauisnya 

difiociakai. 'lendin oleh daerah dan sumber keiiangannya 

sendin (PAD), akan telapi lernyata di negara manapun 

sumber - sumber per>erimaan pajak dau bukan pajak yang 

ulama sefafu dipegang oleh Pemerlntah Pusnt oteTi karena 

Itu hanya sebagaian kecit saja peiibiayaan kegialan 

perriennlah daerah dapal dipenuhi dari hssil Pendapelen AsTi 

Daeiah (PAD) 

10 
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Misi mmupakan wu|ud dan visi Cfpamsas" yarg lorcermm 

auatu ktinsep dasar strategirv komep dasai torRtjbu! 

aebagai dasar untuk melaksanakan kegialan kerja sualu 

OTflBnis-j ji Misi Dtnas Pendapalan Kabupalen Lamongan 

sebagai berikut: 

a PeningknUtan Pendapatan Daerah dengan intensirikasi 

pereiimaan, Menggali dan mengonbangkan sumber 

SLJinber pendapalan daerah yai>g Folensisi 

b Penyempurnaan sistrm dan prosedur pemungutan 

pendapalan daerah. 

c Peningkatan profesionalisme aparat pemungut 

d Peningkatan erisiensi dan efektifilas serta pongawas 
• 

pernungLrtflP. 

e. Pcnegokan hukum perpajakan 

I I 



5 Jujuf.Obvekllf franparan dan Akural 

- Jujur : D'maT siid sebagai kelulusan hati dalam melak!>anakan 

lugas dan kemampuen untuk lidak menyalagunakan 

wewenang 

- Obyeklif Oimal.sudkan ^sesuai dengan keientiian dengan 

kenyalaan yang ada. 

- Tranparan terbuha atau dapat dengan muda dikeTahui 

- Akuml : Tegot oada sasaran 

6 Menyajikan keborhssrLii dan kegagalan dalam penrapainn sasaian dan 

tujuan ysFig telah diloten'^an Menyajikan Vunci kebertuisilan : 

a. Melalui srsd'H pe-nu'tgulan, akan mempermudah VVP/WR dan ai^ratur 

pengelola pendapa'an .dalam menanlukan dan menghitung sertdiri 

pajak tomlanq sertp mekanisme penyeloran 

b. Melakukan reviT̂ i lerhadap Perda pungutan dan secara konsislon 

melaksanakan pu'igulan sebagai sumber perninayaan pembangnnan 

dengan memperiigtiFan keseiahteraan masyaiakat 

c. Memanfaalkan kary^wan sebagaj tenaga penyuluh dan membenkan 

pembinaan quna mecnbangun kesadaran kepada WF/WR 

d. Dengan adai ya P F ' NoTTior 6 5 Talum 2 0 0 1 tenlaiig Relnbusi Daerah 

memben keteFuasan Dipenkab ' Lamongan menenlukao jenis 

XI 
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pajat', dan reUihu' î vang Trolenslal 

G. Menambah sara-yj dan prasarana dalam rangka nen|anr»g wajib pajak 

dan wajib Retiibusi 

I Men-ngkn'ksn k f y i s a m a anlBra staf dan ^.i^skal sebagai modal 

meiiyusun admu.ivlrasi pengeioJa pendapatan yang iianparan dan 
LW 

akural 

g Menmykatkaii ISUM cipnratur 
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B A B n 

PE R E N C A N A A N S T R A T E J i K 

A, KOMPONEN REMCANA S T R A T E J I K 

1.VISI 

Visi merupakan benluk wawassn kedepan yang nyata dan jelas 

dalam arti unluk rnemp^^roleh sualu gambaran sebagai dasar poluksanaan 

kegialan kerja y^ng berkualitas. 

Visi D i i a s Fendapsrtan Kabupaten Lamongan adalah sebagai 

benkul: 

''MEWUJUOKAN P E N D A P A T A N D A E R A H S E B A G A I P I L A R 

PEMBiA> AAN PEMBANGUNAN D A E R A H " 

Owi Visi lersebul diatas. maka dapat dijelaskaan dan 

dikandung mnksud ngar Dinas Pendapatan Daerah mempunyai komilmen 

behwa dinamika penibahan keadaan kearah masa depan agar 

penyelenggaraan pemungutan pendapatan daerah dapat menggerakkan 

seluruh polensi danah sebagai pendukung pembifivaan pembanqunan. 
- h 

Seiiinqga ijelaksann m pembangunan dapdl dilaksanakan secara 

berkcianjulan. lepal lemraii. teiencana terpadu.efektrl dan oksicn dan lebili 

khusus terhadup unit lef ja Oinas Pendapatan Daemh dihaiapkan dapat 

menumhulikan komiimeii seluruh komponen organisasi Dinas Pendapalan 

Daerah Kabupaten \ jmongan menuju Pemenntah yang baik mampu 
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menjsdi eksekuaici J^lam pengelolaan sumber daya dan piestasi kerja 

(kinerja) oTqanisasi. 

2 MISI . • 

Misi meruiJ.̂ 'knn pernyataan yang menetapkan tujuan instanst 
IF 

pemerintab dan sasaraji ymg ingin dicapai dalam <iirun waktu tedenlu 

guna mewujutkan viS' yEing lercermin dalam koni^rip dasar slintegi . 

Konsep dasar lersebu: sabagat dasar untuk niefaksanokan keglatan kerja 

sualu organisasi 

Misi Dinas ^endapalan Kabupaten Lamongan sebagi berikut: 

a. PeniugKatan Puridapalan Daerah dan peningkatan Burnber sumber 

pendapatan daerah yang potensial. 

b. Peningkatan suinbei daya apsratui keuangan, saiana don prasarana 

Dinas Pendapalan Oaeroh Kabupaten Lamongan dalam rangka 

pemngkalan pGndap.iion daerah. 

c Penyempurnaan sistem dan prosedu'' nemungulan pendapatan 
F • 

daerah, 

d. Penrngkalan efTETensi dan efeklifilas serta pertgwasan pemungutan 

e. Penegakari liukum perpajakan. 

, 15 
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Dari misi lersebul dapal dijelaskon s e b ^ a i benkul : 

m. Peningkatan Pciidapelar Oaerah melalui inlcnsifiksi penerimaan menggali 

dan menggambaijgkan sumber - sumber pendapstan daeiah yang 

potensial Pendapatnn Daerah perlu dsn terua diupayakan untuk meniiigkal 

anlara Tain. 

1. Melalui peningkatan pemurtgutan pajak daerah untiik dapat melukukan 

pemungulan pajak d ieralt secara pplimakmaka panetapnn besarnya 

pajak bauis diperlHUiaqkan secara iuas dan adil berdasarkan pada 

ot^yek dan subyek pnrak seria data pajak Jdinny;i yanq disamuaikan 

oleh wajib pajak 

2. Melatui peningkatan pemungutan relnbusi daerah untuk dapat 

meiakiikan pemungutan-retribusi'' daerati secam optimal maka perlu 

(ems dijpoyaken 'utensikkssi terhadap obyek ir-tribusi daeiah yang 

harus diikuk dengan penyeienggaraan peiayanan uinurn. Disamping 

meiakukan pernbin larv'kualitas sumber daya manusia s e i l a kesiapan 

sarana pemungutan ratribusi yang memadai. 

3. Melaiui peningkatan pemungulan pajak Burnt dan Bangunan fPBB) 

rneiupakan pajak pt sat yang hasilnya dibenkan kepada daerah dalam 

rangkd peeyeienggaraan pungutan P B B ini pemenntah Kabupalen 

lamongan telah monduki ng pelakaanaan pendataan obyek dan subyek 

pajak dalam laiigka pembentukan data base P B B diseluruh 

• 
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Kecamatari DjKunyan irri perlu terus menerus cJipertaiiankan dan 

dilingkatkan. 

Penegakaii Hukum Perpajakan, 

Bahwa dalam upaya pt'ningkatan pendapalan daerah tidak akan berhasll 

tanpa adanya dukiingan dan kesadaran masyarakal untuk mematuhi 

kewajiban pajgknya =esuai dengan peraturan dan perundangan undangan 

yang berlaku melalui penegakan dan kepaslian hukum. 

Penyempurnaan sistim dan prosedur pemungutan pendapatan daerah.Hal 

tersebut perlu diupay^kan - agar dalam pelaksanaan pemungutan pajak 

dan reinbusi seda [mndapal'an tafn-lain dilaksanakan sesuai aluran 

perundaiig-undangnii ygng berlaku: Sebagaimana terluang dalam 

Kepulusan Monleri Dalam Negen Nomor. 43 tahun 1999 tentang Stslom 

Prosedur AdminishasF Pajak Daerah, Rertnbusi Daerali dan Pend.npalan 

lam ' 

TUJUAN 

Dalam rangka mencapal visi dan misi Dinas Pendapalan , 

maka Dinas Pendaponn ' Daerah Kabupaten Lamongan menjabarkan 

kedalam bentuk yang febifi terarah dan operasiona berupa pernbuatan 

tujuan dan sasaran O'-ganisasi .Penetapan tujuan dan sasaran tersebut 

didasarkan pada fakloi faklor kunci keberhasilan yang telah 
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drtelapkaii Halini di'aksanakan agar Dinas Pu/.dapctan sebagai peiaruikal 

deerah menipu n e ' i c e i j a » hrumn dan sasarannya. sehingga littak ado 

sasaran aiau aktifilas vang terbengkaLai alau lidak (eioapai.oleh karena itu 

dengan mengolahui faklor- faktor kunci kebeilnsilan make Dinraa 

Pendupalan telah meniaharni apa kelebihan /kekualan untuk melaksafrekan 

sualu sasaran dar» akiikrias dan lidak meiakukan si aiu keqralan epabila 

terdapal Kehurangan - knkiirai^gan 

Adapun Uijuait Dinas Perxlapalan Kabupalen Lamongan adalaJi 

sebagar benkut 

a Meningkatkan i endepatah daetah melalui upaya pangyalion, 

pemanfaalan dnn porigembangan potensi daerah dengan 

menggerakkan d in pendayagunaan aparatur, seria peningkalan 

kuaklaa SDM strcara rnaksimal Pendayagunaan inslitusi dan 

mekanisme kerja 

b MeningkEtkan pendapalan daerah melalui upaya panggaiian, 

pemanfaatan dan pengembangan polensi daerah didukung 

dengan peningkntan sarana dan prasarana diras dan perfayanan 

piibkk yang cuk up mantap 

c Meningkatkan pendapatan daerah melalui upaya penggaiian, 

pemanfatan dan pengembangan polensi daerah melaiui koordinasi 



yang rnanMp antar Subdm Dipenda dan koordinasi 

iiml/inslansi/nrn-'S Penghasil 

d Mentnghalkan [•endErpatan daerah melalui upaya peiiggalian 

pemanfflPterf dan pengembar>gan polensi daerah der>gan 

mengoptimalkan penggunaan dan memar^lapkan anggaran secara 

terarah pada penjabaran kebiiakan pemenntah jibidang Pendapalan 

Daerah, 

• 

S A S A R A N 

Sasaran rnc upakJiO penfabargn terhadap Uijuan dan merupakan 

sesuatu yang akan dicapa; oieb Dinas Pendapatan Daerah Kabupaten 

Lamongan pada sualu \t:'uw wahtu tertentu dan menggambarkan pula 

tindakan-lmdakan ynng akan dilakukan seria atoka^i sumber daya dalam 

operasional Dinas Pendapalan. 

Adapun sasaran dalarn Perencanaeu Stralagik Dinas 

Pendapatan Daerah Kntiupaten Larriongan adalah sebagai berikut 

a 

a TprwujudnyB peninohalan kualitas SDM ai>aratur untuk mengnnlisipasi 

Peningkatan pomjapatan daerah sebesar 10 % tiap tahun rampai 

pada TatHin 2006 

b. Torwujudnya koordinasi yang manlap sesuai lugns pokok dan fungs 

Uinas Pendapolan dalam perumusan dan pflnjabaran 

£tfp :fr AiiT-iiftfuiii '^nrr^ Ift.itanii-Pcmfii'tuf'f 



kebiiakan Pemennteh Kabupalen Lamongan riibidang pendapn'an 

daerah 

c. Terwuiiidiiya opTirnalisasi penggunaan dan menianlapan anggaran 
at 

dalam mendukung r*olaksanaar» peningkatan pendapalan daorah dan 

peningkalan pembangunan. 

5 S T R A T E G I (CARA M t N C A P A l TUJUAN DAN SASARAN) 

C a M me! ':nrai lujuan dan sasaran merupakan faklor icrpenhng 

dalam proses perenc^naan strategis, dengan menyiapkan rencana yang 

menyelufuh dan terpndu mengenai upaya upaya Dinas IVrndapalan 

Kabupaten Lamcinq^n yang melipiiti penolapan KebiiaKsanaanpiogram 

operasional dan kegialan araii aktifitas dengan memperhahknii sii<nt>erdaya 

dan keadaan yang dilmdapi 

a. Kebljakan 

1. Meningkatkan da^e guna eparalur dan kualitas SDM Pembeidayaan 

instilusi dan nmningkatkan mekenisme Kerja 

2. Meningkalnya ketersediaan sarana dan prasorana dinas serta 

fasililaspelayannn publik. 

3. Meningkatkan krordinasi aecara manlap antar subdm Dispenda dan 

Koordinasi uoit/Dir>as/insian5i Penghasii. 

f 
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4 Mengcptimalknn penggunaan dan rnarTiantapkan anggaran dinas 

dafam ranykn mendukung peningkalan pendapatan daerah dan 

peningkalar pe^nbangunan 

b Proa ram 
H 

1 Fielanja Peg^s-zai 
J. 

2 BeEanja barang 

3 Belanjs Ppmelitiaraan 

A. J^iaya Perialanan Dinaa 

5 Belanja Of*er,?sionai dan Pemeiiharaan Sar.^na Prasaranfi Kola 

6 Penerimaan pnidapalan daerah melalui peningkatan mstrtusi dan 

rnekaniame k^rja 

B. FORMULIR RENCANA S T R A T E J I K 

Formulir renonna slr^tejik ini sebagai slat banlu yang memmiukkan 
• 

keterkailan aniara visL misi, lujuan, sasaran seria kebijsk^^n dan program Dinas 

PerxJapatan Kabupaten * Lamongan sebagai benkul 
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12 Mengadakan Pembinaan lekms operasional.Adrninislfasi PAD dan P B B 

pada U P T D d a n Inslansi penghasH 

13 Mengadaksn Iniensifikasi PAD dan P B B ke Kecamalan yang diikuti 

oleh perangkat desa dan inslansi penghasii kecairalan. 

14. Koordinasi dan evaluasi penetapan target dan realisasi sebagai bahan 

penyuaunan A P B D dan Perhitungan 

15. Melakukari penpiimpuian.peneiaahan dan anailsa serta penyaflan data 

informasi sebaqni bahan penyusuna.n A P B D dan Perhltungan. 

16 Penyusunan dokumen RhAP. 

17 Melakukaii penoalaten SKF*/3KR, 

18, Melakukan pencalatan penenmaan P A D dari W P melaiui B K P Dipenda. 

19 Melaknkanpencelatan penerlmaan P B P dan BR\ 

20 Mengupayaken peningkatan biaya operasionaf 

21 Melakukan upave peningkatan insentif, 

?7 Peningkalan biaya koordinasi, pembinaan,dan pengendaNen dana 

peri mlia nga n pe i n eri nta Ir pr o pi nsi 

23 Peninqkatan iji.aya koordinasi, pembinaan,dan fjenjjendalian dana 

penmbangan peni^rmiaii pusal. 

24. PoningkaTan bioya koordinasi. pembinaan dan pengendalian linlas 

sektoral 

b. Program 

1. Meningkatkan dayn gima aparaliir dsn kuafitas SDM. pemherdayasn 

inslitusi dan menmrjkatnya kualifas kerja 

2. Mer^rnqkatkan kuo'Jihasi secara mantap antar subditi Dipenda d.an 

koordinasi unit' din^s /instanst penghesil 

2 6 

'WiM? Vf^Jpi/itnXfSupatrn fatptu^n 200f 



3 OptimaNsasi penqiiunnan dan memanlapkan anggaran dmas dalam 

rangka menduknnci peningkatan pendapalan daerah dan peningkatan 

pembangunan ^ -̂ •' 

c Kegialan. 

1 MeTiqirim/fner>fu''ti1i workshop, pefatihan. dfklnt leknis manajemen 

per*geblasn pt ndapatan daerah. * 

2 Pembinaan mnnniomen pendapalan daerah ferliadap pelugas UPT 

dmas penghflsri cf-care berkala.' 

3. Melahukan koord<r asi pengervdaliah pemungulan melalui Kecamalan. 

Oesn/Kelurehaii | ' ' 

A Melakukan peng iwa^an buku kas penerrmaan dan pnnqendalian 

admmisirasi pei'fumaan penyeloran, tapofon Penenmaan pendapHtan 

secarn berkala tediadap petugas pemungut dan instansi penghasii. 

5 Pelalihan perpapi-rm , 

6 Sosialisasi U U refpdjnkan 

7 Sosialisasi UU ntiiyk dan relribusi. 
• 

8 Penyijluhan da:; prmbinaan wajib pafat'dan waiih relribusi. 

9. Melakukankoordinisi^ke K P - P B B Bojonagoro unluk pendataan P B B , 

10 Monilnrmg pendataan oleh K P - P B B 

11. Penqambilan dan pendispibuaan § P P T , S T T S . don DHKP ke seluruh 

Kecarnatan dan BPt 

12. Mempioses rekornendasi pembelulan.muiasi kebeialaii S P P T pada KP-

PBB 

13. Membuflt Iflporan dan evaluasi pemasukan P B B secara rutin 1 minggu 

sekali 
14 Menginventfliisii Uinggakan dan penerliban administrasi P B B . 

15 Melakukan per>ghi*ur>gan dan penlapan pajak daerah 

2 7 
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16 Mendaftar dan 'iiendata somua WPAVR meteiut SISMIOP 

1A Membmi petunjrjk pngisiari formufir S P T P 3 

18, Jempul BoJapenqfrnbatjon S P T P D • 

19, Menetapkan lupokBi Organisasi Dipenda denqarmenetapkan nr>cian 

luyas dan cemh-iqinn fugas. 

20, Mengadakan Pembinaan teknis operasional.Adminislfasi PAD dan P B B 

pada U P T D d a n ln?nans( penghasii. \ * 

21 Mengadakan InUnv.ifikaSi RAD dan P B B ke Kecamatan yang diikuti oleh 

perangkal desa dar inslansi penghasii kecamatan 

22 Koc^rdinasi dan evaluasi-penetapOn target dan re^^lisasr sebagai bahan 

penyusunan A P B D dan Perhltungan. 

23. Melakiikan oengunipulanpenelaahan dan anatisa serta penyajian data 

mlormasi sebagni balidn penyusunan A P B D dan Perhltungan. 

24 Penyusunan dokurnen RlAP 

25 MelakukanpenmtfirsnGKP/SKR 

26. MelakuKan penraialan penenmaan PAD dan W P melalui B K P Dipenda, 

27. Melakukan periC.^bitan penenmaar^ P B B dan BRi . 

28 Mengupayakari peningkatan biaya operasional. 

30 Melakiikan upayp peningkatan insenlif. 

3 1 . Peningk.otan hmya koordinasi, pembinaan.dar pengerKJeiian dana 

penmbangan pervmniah propinsi. 

32, Peningkatan hinya koordinasi, pembinaan,dan pengendalian dana 

penmbangan pe.medntah pusat 

33 Peningkatan bievn koordinasi, pembinaan dan pengeodalian lintas 

sekioial 

* 

U 
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d. Indikalof Kineijd Ktjg-alan. 

1. Mfisukan (Inputs) 

2. Keluaran (outputs}. 

3. Hasil (Oiitconws) 

4 Mdnfaat (Benetsisi 

5. Dompak (Imp^i'-s} 

lljj'i'Hi'X ,̂ ^̂ ^̂ r̂ fl/̂ |/̂ ffl̂  'hj'xfpl Jnitan'ii 'I'l-im^iTJl'ifl 
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B A B \\\ 

AKUNTABILITAS KINERJA 

KERANGKA rtNGUKiJKAN KINERJA 
r • 

indikator KmoMR nJnlah ukuran kiinnlilalif dm kiialitatit yanq dapal 

menggambnikaii hrujl'n! pf^rr.apaian sasaran dun tuiuan organisasi haik 

pnda lalmp perencnnaan. lahap pelaksanaan rnannnu laliap solelaii 

kegialan selesal Dnlarn menelapkan tndicalor kinerja hams berlandaskan 

pada hasil peiumusan oerencai^aan slralegis yang melipuli tujuan, sasaran 

rian sTfategi nroanisas'r kemudlan dtfndentifikasi data, informasi yang 

lenqkap, akura; dsn lel^van unlLik memudahkan pemilihan indicator kinerja. 

Pengalaman atas penvntpnqqaraanfmisr organisasi sangat membantu dalam 

mefmlitt indicalo^ kinejja yang retevan. y^ki^i yang outpulnyn memt)erikan 

dampak yang besar di*i^mpiiig memt>erikan pengaruh terhadap keberhasilan 

kegietan kerja, proginn' kerja operasional manpun impTernenlasi kebijaksn. 

Dainrn rnengukuT kjn?r|a J^iiatu organisa'si dtgunskan 5 (lima) indicator 

kinerja yang terdiri drirl, inrUcalor kinerja in(5Lfls, Indlfetor kinerja outputs, 

indicator kinerja outcomes indicator kinerja benefits, dan indicator kinerja 

impacts. ' . , . 

Dalnm pi^rfffiungnn sistematisnya, kareTkgka pengukuran ktnerja 
? • ' • 

Dinns Pomlfipalnn Kntiupaten Lamongan dilakukan m^fnlni pongulcimr'. 

' I'ydi "' •'tiiiAT'ifflfiJur f;r"fn'̂ ^ lii\f,iti\t}i\-nu-iir".iA 
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1 Kineija Kaqiolan 

Kinr!i|0 Xegialan Dmas Hendapatan koUipalen I ariioiigan 

merupakfin tifiqknl pencapaian target (rencana iiiipkflt cnpaia'i) dari 

masmq-inasmg kelonpok indicator kinerja kegiatan Dafaro lingkal 

pengiikurannya d4nkiikar\ dengan mengunakan Formulir Pengukuran 

Kineria Keqiaten ( I'KIM 

J4 
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2. Pencapaian Gasamn 

lingkat Pencapaian sasaran merupakan Iingkat pencapaian largol 

(rencana lingkat capaian) dari masing-masing inriicalo: sasaran yang telah 

ditelapkan sebagaimana yang telah dituangkan daiam Dokumen Rencana 

Kinerja. Pengukuran irnpkat pOncapaian Sasaran didasnrkan pada dala hasil 
* 

pengukuran kinerja kegratan, Formulir Pengukuran Pencapaian Sasaran 

Dinas Pendapatan Kabupaten Lamongan pada tahun ?n03 yaitu ; 

J7 
f'ljpfiJii ^^.iiiiftif'irira.'i Xi""]" !"''diitt 'reirviii-wfj 

1 





I 
^ • 1 

I f 

i 
I 
i 

l l 'A 

» 
X 
s 

Ih 

1 
7 

c; 
•f 

II 

3 





B. PENCAPAIAN K I N E R J A 

Sebefum niiai (iapamri ih'dikaTor kinerja ditetapkan, lerlebib dahulu 

ditentukan bobol niloi roncann d^n nilaj realisasi yang dicapai Hasil Nilai 

Capaian Kinerja menjp'^kan perbandingan antara nilai realisasi dno niial 

bobot dlkalrkan 100% 

Dari hasil nilai capaiJ-iri irdikE-dor kmerja, kemudian pernhfc^n Ijobot iniNkator 

kinerja pada masmq mnsmg kelompok indikalor kinega finpuls, Oti'pute, 

Outcomes, BeneFil-^ d;m Impacts dengan' [umlah bobot untuk setiap 

kelompok adalah 100% 
• - * 

Selanjutnya membenkan nilai ' capaian indikator kinerja dengan cara 

mengolikan nilai cepaian indikator kinerjefr dengan bobol indokalor kinerja 

dibagi 100% 

Dari nilai ca[;ai an-indikalor kioerja, selanjutnya diTentukan evaluasi 

kinerja sebagai berikut: 

a Evaluasi Kinerja Kegistan (EK-1)' 

Tahdpan yang dipe lukan dalam enentukan evaluasi kinerja kegialan 

pertema (EK-1) adalah menglsi kelopok Indikalor kinerja darf masing-

masing kegialait yang terdm dari Inputs, Outputs, Outcomes. Benefits 

dan Impacts. Kemudian pemberian nrlai capaian kelompok indikalor 
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kinfiria dari pengukuran kinerja ke dafam fajur capaian kefompok 

indikalor kinerja pada fom^ulir Evaluasi Kmcrja Kegialan f EK-1) 

Kernudian membed nilai pada bobol keiompok indikaloi kmerja yang 

terdiri dari inpuls, ' A J I O U I S , Outcomes, Benefits dcin Impacts Jiimleh 

setiap bobol keiitelnn adalob 100%. 

Oaii nilai capninu keioinpok lersebul dtalas dijumlabkan untuk 

mendapalkan nifai uspaian kegialan. 

Nilal caoaian te<sohut sebagai pengukuran dalam menentukan Evoliiasi 

Kinega Kegiatan 

b Evaluasi Krnoija Trcgram lEK-2) 

Evaluasi Kinerjn rfi>grsm dilakukan terhadap evaKfasi kinerja program 

dengan mengis- k'-bijaksanaan dan program y^ng dijabarknn dalam 

bentuk kegiatan-k-^uiaIan 

Dari kegiatan î '̂  r.intuk ^menglsi nifal capaian kegialan dengan 

memmdahkan iumiVi nNgi capaian kegialan pada evaluasi kmega 

kegialan (EK-1J iajtir/kolom 7 ke nilai capaian kngialan evaluasi Vtnerja 

progiam (EK-2) Sn'aiutnya inengisi nilai bobol kegialan donqan jumlab 

bobol kegialan unkJt setiap program adalah 100% 

Dan nilai bobol Keoialan tersebut kemudian membori niiai capaian akhir 

kegialan, caranyc (tengaii mengahkaii nilai capaian kegiatan dengan 

bobot kegiatan dIbagI 100%. 
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Untuk rnengGtahiii ii'rnlah nilai capaian ptogram adalah dari nilai hasil 

nilai capaian akhir kegialan masing-masing kegiatan delam salu 

program dijumiahkan 

• 

Evaluasi Kineqa Kebljakan- (EK-3) 

Dalam menenlukan evaluasi kinerja kebijaksanaan adalah evaluasi hasil 

program yang dicapar dari ma sing-masing kegiatan dibandingkan 

dengan kebijaksanann yang ditelapkan oeh dinas/lnstansi pada setiap 

tahun anggaran - -

Cara pengisihan foimulir tEK-3) diawall mengisl kolom kebijaksanaan 

dengan uraian kebijaksanaan yang ditelapkan beserta uraian program 

padn kolom progmm ' ' ^ 

Selen|iitnya meugisi kolom niiai capaian progiam dengan cara 

memindahkan jumlnh njlai capajan program kedalsm lajur jumlah nilai 

capaian program pada kolom 7 form EK-2 kedaJam kolom A torm E K - 3 

Kemudian mengisi kolom. hobot pogram dengari jumlah bobot program 

keseiuruhail adalah ^00% . 

Dari uraten tersebui dialas okan diperoleh nilai capaian akhir program 

dengan cara perkailan antara nilar Capaian program dengan bobot 

program dibagi 1UCI%. 

H 
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Nflai Capaian Program x Bobol Program 
Nilel Capaian Akhir Program 

100% 

Dalarn mananlukan nilai capaian kebijaksanaan dengan cars 

menji.imlahkan nilai Dan jqrnlah nilai capaian akhir program akan 

dikelatiui nilai capoian kebijaksanaan, « 

Safirnih urnlnn dlates denat dikelahirl'secara jalas dari rtisslng rnaalng 

Evaluasi Kinerja haik E K - 1 , EK-2. E K - 3 maupun Pengukuan Kinerja 

(PK) pada dallar lampiran buku ini, 

DaH evafuasi kegiatan. program dan kebijaksanaan Dinas 

Pendapatan Katjuparen lamongan tatiun 2003 pada umumnya relah 

berhasii ditaksanakan . Adapun basil evaluasi tefsebul dapat diiibai 

datam formulir Peng-ikur^m Kinegs (PK), Evaluasi Kinerja Kegilen ( E K -

1j, Evaluasi Klneija Progiam (EK-2) . dan Evaluasi Kinerja Kebljakan 

(EK-3) sehnqalmann lertomplr, menunjukkan bahwa fumlah nrlal capaian 

unluk kebljakan sebesar 89.76 dengan berdasarkan skala 

pengukuran ordinal dibawah ini ^ 

85 6 d 100 =Sangalbaik 

70 < 1? < 85 - Baik 

55 < X < 70 - Sedang 

<55 = Kurang baik 
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meka dapal disimpulkan bahwa nilai capaian akhir program Dinas 

Pendapatan Kabupalen Lamongan lahun 20D3 temiasuk dalam crileria 

S s n g a l Baik. 

ASPEK KEUANGAN 

Dalam pelaksanaan kegiatan-kegialan s e n ma tahun 2003 

sebagaimana yang tnlah direncanakaji dalam perencanaan Sfralegik Dinas 

Pendapalan Daerah Kohupaien LanrongaiT, memperoleh penibiayaan baik 

dan Belanja Langsung maupun Belanja Tidak Langsung yang bersumber 

clari PAD dan DAU Kat>iipnlen Lamongan Tahun Anggaran 2003 Adapun 

pelaksanaan pengeioiaan keuangan telah dilaksanakan seauaf dengan 

peraturan dan ketentnan yaiKj berlaku. 

Lebih lanjul dapal dilakukan evaluasi aspek keuangan masmg-masing 

kegmlan ynng telah dilaksanakariFsecara umum dapat dijelaskan sebagai 

bonkut: - ' ^ 
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f.apcm}Alqi^ntaf'ilxtaa X\mqa iTisttxttJi 'nmi^nrfiH 

UStias tFihdhpa/anlifi^- /lafBai^n. 2002 



1. Belanja Tidak l.anggitng 

Uhluk mendukung kelancaran tugas-tugas rutin Dmas Pendapatan 

Kabupaten Lamongan diperoleh dan A P B D Kabupaten Lamongan lahun 

anggaran 2003 aebesar Rp, 6.711.845.500.00 dengan perincian sebagai 

berikut: 

a Belanja Pegaw&l , 

b Helarija Barang 

c Reian a Pemeliharaan 

d Belanja Perjalanan Dinas 

e Belanja Bagi Hasil dan 

Bnnliian Keuangan • 

Rp, 

Rp 

Rp-

Rp, 

Rp. 

5 583 006 000,00 

369 400 000,00 

32 200 000,00 

18.432.500,00 

708.807 000.00 

2. Anggaran Betanja Langsung sebesar Rp. 330 juta dengan peTindsr^ 

sebagai benkul 

a Proyek PeniHtenri Ular>g P B B Rp. 300.000 000,00 
I 

dengan sisiem SISMIOP -

h. Penyusunafi ' Dokumen Rp. 30.000 000,00 

RIAP 

/ jjxuiin.ilifi/iJ'd/firtrjTJ "̂ "rtf rjri ImUftijitrSVm/'rintiiB 
-t*in'u Trml'iipitlan 'Ajtfi. t\am'tifiap. 2002 
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0, strategi Pemecahan Masalafi 

• 

1. Idenlinkasi Mnsateh dnn irpnya pemecahan masalah 

a. Pcnifigkatan ftendapatan Daeiah 

Dalam upaya meningkatkan pendapatan daerah. Dinas Pendapatan 

Kabupaten Lamongan disamping dibebani lugas pemungutan pajak 

•t 

daerah dan bf^berapn relnbtisi daerah, juga berkewajiban rnelnkukan 

*. i 

perencanagn. koordinasi dan pengendalian dafarn penyelenggnraan 

olonomi daerah dibidang pendapatan daerah. 

Berkenaan dengan ilu upaya meningkatkan^pendapalan daerah pada 

• h a s Penda[)ainn Kabupaten Lamongan dapat dijelaskan sobagai 

berikut: . ' 

1. Peningkatan Pemungutan Pajak Daerah 

Untuk dapat . melakukan pemungulan pajak daerah secara 

opUmaL maka penetapan besarnya pajak harus diperhltungkan 

secara luas dad adil berdasarkan pada obyek pajak dan data 

pajak kainnya yqng-disampaikan oleh wajib pajak. Dalam praklek 

lidak seluruh wo|ib pajak menyampaikan volume obyek pajak dan 

data pajak lalnnya secara beTiar dan lengkap sesuai dengan 

kenyalaan d II apa rig an Oleh k arena itu kegiatan pendataan 

terhadap obyek pajak hams tenjs menerus dilaksanakan secara 

berkala sesuai dsn^^n mase pajak. 

dlimiS •J'crfditfMltin Xpt* fantniijfiin. 2002 



Peningkalan peiiHJngutan Pajak Bumi dan Bangunan 

Pajnk Bumi dan Bangunan adalah Pajak Pusat yang hasilnya 

dibenkan kepada daerah/tan tehntk operasiona! pembayarar^ya 

diserahkan kapada daerah .Daiam rarrgka penyelenggaraan 

pwnungufan Pajak Bumr den Bangunan inr Pemerinlah 

Kabupaten Lamongan telah rnendukung pelaksanaan ^lendataan 

obyek dan subyek pajak dalam rangka pembentukan data base 

P B B di selunjh kecamatan. [fukungan ini dilakukan secara 

bertflhap dimuloi sejak lahun anggaran 1992/1993 dan dapat 

tuntas metiputL 2? Kec Pads lahun 2003 Namun derniklan 

kenyalaan di ,iapangan menunjukkan bahwa muiasi 

keiiemilikan/penguasaan tartah serta bang u nan ber lang sung 

secara cupol, nejalan dengan perlumbuhan kawnsan Oleh 
-

karan-i Ilu fiasil haail pendataan obyek dsT subyek P B B telah 

banyak bujubah.. setiingga perlu dilakukan venfikasf teii^adap 

dalfl yang sudflh ad^ Dalam vennkasi rlata obyek dan subyek 

P B B ini. disamping bermaksud manyesuaiKdn adminisbasi 

peipajakan juga menyesuaikan nilai junl obyek pajak sebagai 

dasar pennlapan. pajak menurut harga jual yang bmiaku. 

J>iWf •ftitdafnlan Caatfi^tn. 2V02 



• • 

sehinqqn knqiatan tei juga akan dapat meningkatkan besarnya 

ponoriTraan PDB 

Selain ihi dalarn rangka mewujudkan lerlib adminislrasi 

pembayaian P B B , Pemerinlah Kabupalen Lamongan secara mlln 

juga menrKikunq penyediaan sarana ndmirtistrapi pemungirtan 

P B B , tenjpn hIankO/tormulir pemhnyaran snr^ientara rlan lormulir 

pelaporaii 

3 Peiicairar< turiggakan Pajak Bumi dan Bangunan 

MesHipni dalam selrap tahiiiT'dapal direalisasikaii pemasukan 

Pajak Bunn dan Bangiman melebitii target yang telah diie'apkan, 

naniun volurne penenmaan. masih belum sesuai dongan pokok 

kelefppan Untuk- mencarrkan tunqqakan P B B tersebut perlu 

driakukaii penyisiran data tunggakan. sehingga dapat dikelabui 

penanggungiawah tunggakan baik pada 1ir>gkal wafib pajak 

maupun nparal pemungul P B B sei la sebab sebab terjadiriya 

tunggakan PFIB dalam rangka penyeleeaiannya 

t 

A Peningkalan kualitas dan pendayagunaan number daya apr*ratur 

Der>gan jumlati pegawai Dinas PeiKJapatan Uaerati Kabupalen 
L 

Lamongan sebanyak 103 orang diperluk^m upaya peningkatan 

kualitas sumberdaya aparatur yang handaf 
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D » l ? m nu:?ya meningh^fkan kuafitas dan jmndaysmjnaan 

sumbefdHya apamlur ini perlu dilakukan langkph-laugkah sebagai 

berikut » , 
j. Memantapkan system dan prosedur pemunguton sebagai 

pedomfin penyefenggaraari lugas slaf 

ri Menetapkan nncian tugas.^an pemhagian tugas kepada 

selufuti staf unluk rnemudnbkan pengawasan, pevigendalian 

dar pemtiinaan 

Hi Memantapkaii kelembagaan termasuk unit pelaksanaan 

tehnis dinas • 

iv Penye<Jiaan dan per^yempurnaan sarana adminislrasi 
4 

peTdiikung p'llaksnryaan system dan prosedur pemungutan 

pajak dan retnbusi daerah dalam komptiterisasl 

' ' ' hi 

Upaya peningkatan sarana dan prasarana dan pengembangan 

fasltitas umum perpasaran -

4 

Hnlam renqVa mendukurTg upaya peniriqkatan pendapatan 

dmsrah, maka tersedlanya BSfsna dan prssarana pemungutan 

serta faaililas pelayanan umum perpasaran yang memadai mutlak 

dipediikeii 

-/.'•iijH';Vfrfiiprr<fif K*"*. f-amcn^aa. 21)0? 



# 

e SflTana Ttnnsportasi. 

Daiem upaya mendukung percqpatan mobifisasi staf baik terkafl 

dengan penyelenggar^an pemungulan pajak/retnbusi daerah. 

maka cfiparfukan sarana Iransportasi yang memadai. khususnya 

unluk pehjgas lapangan • 

7 Peningkatan kualitas perencanaan dan pengendalian pendapalan 

daerah 

Ualam rangka memahafTii secara detail lindakan-tmdakan yang 

pertu dilakukan irnfuk mendorong peningkatan jenis penerimaan 

pajak daeiah dan retnbusi daerah seria pendapalan daerah 

r9ir>nya, maka perlu dlsusurt rencana yang malang sebagai 

rencana detail tind,akan peningkatan pendapalan daerah diikuti 

dengan kegialan moniloring dan evaluasi da tern pelaksanasn. 

Oengan leisusunnya rencana tindakan peningkalan pendapalan 

daerah serin 'jiasil Evaluasi dalam pelaksanaannya. maka 

penerimaan pendapatan daemh dapal dlpredlksi secara cermat 

dalam rangka penyusunan anggaran pendapatan daerali. ., 
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a Peningknteii kesadaran dan p-^rf^o;-*; masyarakal dalam 

parpajakan r1nGre)i. , 

Dimaklumi hahwa upaya :penrr>gka!an pendapatan daerah lidak 

akan beihasrJ sebagaimarfa yang diharapkan r<-ii>pa adanya 

dijkuiigan dan peran seda m^syaiakat daian bentuk k**sadaran 

untuk Tierpeniitii kewajiban perpajakan sesuai dengan peraturan 

dan perui>rtefiq iindar>gan yang bedakn Berkenaan dengan itu 

maka upaya sosialisasi dan penyuluhan perpajakan haras 

dilak u<ai > setraik t>a ik nya. 

Langkati iangkah ket>ijBk3aiiaao inovatif 
• 

Oenqari adanya bamhafan/kendala maupun keberhasilan dalam ursran 

diatas. maka Dipenda menetapkan langkalvlangkah kebijaksanaan inovatif 

pemecahan masalah sehagai berikaf 

A. Menyusun konsep dasar dan skala priorMas program penerimaan daerah 

sesuai dengan sitiiasi kondisi danpotensl seds kebutuhan daerah. 

B Menlnqkatkan dnn rnenggall' sumber daya yang dimlHkl iinTuk 

pengembangan polensi d jeralt dan sumber pendapatan ask daerati. 

C Meteksanakan koordinasi dengan dinas/instansi baik vertiknl maupun 

horisontal untuk rnenentukan inrormasi data yang akura t gune 

kftMimbangan dan perbanriingan program daerah. 

I -ipviiii 'f̂ fiirMAr/fMî ju'iTd litttdiKt^lYmritu'd^ 



PelakSfina^ri penenmaan pendapalan daerah berpedoman pada 

Undang Undang Ncmor 34 Tahun 2000, PeTstumn Pemenntah Ncmor 65 

dan 66 lahun 2001 dan Ppraluran Daerah Kabupalen Lamonqan tenlang 

pajak dan relnbiisr daera 
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B A B IV 

I' E N U T U P 

A linjaiian Unuim 

Sebagai akhir dari Laporan Akunlabifitas Kinerja Dinas Pendppatan 

KflbiPpaten I amonqoM taliirn 2003. hasilnya masih mofnerlukan kajian dan 

pemecalwi yanp inlegrilas aniara kernampiiBn Sumber Daya Manusia 

dengan faktor faktor Sumber Daya Lain yanq rnempengarutii, hal tersebut 

dikandiinq maks^d untuk mendukurrg kel>erhasilan organisasi secara lerus 

menerus melalui petiinqkaian kemampuan kinerja semuo anggola organisasi 

baik aecara individu u*niipun dniem kelompok. 

Akfiirnya deito^fl lersiisunnya Akunisbilifas <to di!wapkar> rlapat 

pula memacu seluruti staf Dipenda Bemahin menir>gKalkan kreahfitas. 
* 

berdedikasi dan loyaiit^s y^nq tinggi dalam melaksenukan misi organisasi 

guna mewuiudkan visi dalam unit organisasi Dipenda KJitmpaten Lamongan 

B. Saran lindek lanjut 

Ak unlabilites adalah kewajiban seseorang/uadan tiukurn alaij 

pimpinan koleklif sunlu oignntsesi unluk mpmpertefKigungjawabkivi dan 

menjelaskan kinerjn den ateii tindekannya kepsne pihek pihek yang 

mempunyai tiak unliik meminte jawabaii seria penjelasan alas hasil seluruh 

findekannya rtu ^ -
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Apabila nrgnnisflsr Tersebut adeleb inslansi nemerintah maka 

akunlabiMas merupakan penmjjudan keberhasilan atnupun kegngaiannya 

Akuntabitltas Kinerja Inslansi Pamerintah dapat diteqakkan apahlla lelah 

mencakup 3 aspek yang merupakan suatu sineryi yaitu ; 

a. Akiinlabiilas marTajerial 

b AkunlabrliTas proses * 

r AkuntabiliTas p-ngrnm 

Lamongan. Januari 2004 

A^LMNnSPENIJAPATAN DAERAH 
.fcABtJPATFN KAMftNGAN 

SUHCRM.AN,_SHJWM 
Penib'na 

NIP 010 204 393 
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L A M P I R A N L A K I P 

D I P E N D A K A B U P A T E N L A M O N G A N 

T A H U N 2 0 0 3 



r A P O I L W RKM \S \S\ PFNDAPAI AN K A B t P A I F V l ,A ,Mf)M :A\ 
SA ^3iPAi l>^:^^;AN A K I I I H I A i i r h 2IHI 

NO Urainn 
2003 

% NO Urainn 
Target Real la asi 

% 

1 PENOAPT A S U D A E R A M 4 , 31,101 3Tfl:00,Wl 33.321.ft04.610,97 103 92 

A PAJAK G 320 142 000 00 7 397 214 205 00 110.93 
1. Hntel 0 040 000,00 8 171.500.™ 101 64 
2 Rpstoran '̂ ., 27 672 900.00 29 978 900,00 11 1 04 
2 Hiliumn 05 000 000,00 100 398 45Q00 l i e 12 
4 Rpklniii? 121 T 50 000.00 127 592 550 00 105 32 
5 PpiwrflnQjm Jainn 5 925 000 OOO 00 8 969 078 SeS.OC 11782 
A r,pi Hnl n i in tYwiooo 00 112 038 3(>n,fxi 101 05 
r ^ ^ ' 11 n i iftf F ' J 1 ' X \A • • 1 11 50 000 noo 00 50 01 n ODD 00 100 02 

1 XXLX V F̂to 

B RETRIBUSI 7 56B 6G4 600 00 7 631 931 297 00 100.84 
1 Palu kacph'arrin Tflinkm^ 4 I n m nno nnn nr> 1 037 301 500 m \ rl3 73 

1 A.in nnfi nmi nn 1 653 1 12 5nO Ofl 107 34 
1 P P I K OafaoviBTol i n n 17 "750 orm on 97 422 nnn on i n o 18 
A i 'prtfin Rp9 Catali K 1 P 122 000 000 00 176 029 050 no 144 29 

230 000 tXlO OQ 
ft- KJ LJ agji --^ L p tor I 

245 247 500 00 106 3 
h'flikii liipj ialan 347 onn oon no 347 005 500 00 100 

1 LJ\F t-142 000 con ri(] 
1 1 X— •—•XJXX 1^1,r 1 ^ ^iH 

1 147 201 150 00 
l i ' l ' FJLJ XXXJ 

100 46 
R PpFiriui Kftrlrl Parrn 305 000 000 on 305 500 000 00 100 16 

1 a_^aj 1 1 t 

9 Pel Tim ik 4 APK 8 500 000 no 0 500 500,00 100 01 
Uire i i iak Kpkĵ v (lrh 
FX' I XJ I I Î ÎX I ^ T ^ T X r ^ V • ' I I I 

6B5 551 0 0 0 0 0 69* 730 526.00 too 90 
f 1 1 PTIMIIVll 1T8 72ROn'>nfl 118 R30 nw 00 100 09 
1? PEiPkir Khiisus 107 323 60<l,f)f» 87 380 350 00 81 4? 
13 Ftel RPH 45 000 ocHi.no 45 001.000 00 100 
te ]ernt>Hl Rnki F. nR 070 nOn Tinn nr 

y r a UULT \J\ /'III 1' 
CTr IT 1] \ J i f~iJ \Ji. 100 

1IfylR 715 000 000 no 
r 1 ̂ X X-rX-rn-X 1_FI X̂ r | i^ ^ 

215677 3 ™ nn 
^k 1^ ^ J J r X y J XXX 

100 3? 
1A Inn r^fiimniiiTT 
1 l^lll ,u>.|l * 

71 207 li^A tin 149 47' 
1 ' L i i i 1 lakipli 16 500 000 00 16 536000 00 100 22 

12 312 000.00 13 320 not! 00 100 06 

19JaTnlTqnhnTPl , 500 500 000.00 847 340.00 G6 91) 
2P IjJii U*iflMfl .la?? F'lvi'-ir • ,42 000 000,00 42 000 000 no 100 

n 
V* 

FK/iCa 1 A P A m i M m 7 34 ,B 19.000,00 734.619 479.09 100 
1 r^'fLir^ •IF-'IIIII 139 494 o m nn 139 494 47q'>q mi l 
2 PD Bmik Pasar 39,3 goo 00"-'X^ 393 000000.00 100 
T n> AnpkatJ^gim' i ?n2 125 000 00 ^ 202 125 000.00 100 

D L,AJN 1 A1N PENDAP f 16 471.053.000,00 16.Efi7 929.449 3B 100.62 
\ Pfln) riRiaha Milik [IrU • 2 025 one ooa.oc 2 025 917 000.™ 100.05 

600 000 000,00 1 ''-1':! 107 5? 

3 SumbaitqanPihak K^liga ^ 15.000 000 <X 15 000 000 a ion 
4 Pen. Usabs Dina^ 5 347.863 000.00 4 /fiO 231 450.0C 89 0 ! 

I 

http://ocHi.no


S Pen l.aln-inin 1 514 070 000.00 t '31 622 9951/) 74 73 

A J^enwHTiipn Rii'iga 
f Jpfxjsiin 

0 970 000 000.00 7 067 nB2 8 i r 3 G 101 41 

II DANA P F R l M B A N G A t l 337 957 139 000,00 33P.8B4 772 776,00 101 TO 

A BACil HASH P A J A K 
1 I'MD 

IB 482 S75 000.00 
' 1 2 1 1 7 363 IH)0,00 

18.903.661 363.00 
14 727 256 »75.(H) 

114 69 
121 56 

7 RI'tJTR 1 4^1 0*flOOOOO 
7 949 194 000 00 

1 306 2 1 0 715 Or] 
2 873 194 52.3.00 

91 92 
97 42 

B HAGr USI. B U K A N P A J A K 1 30O.1S3 000,00 1 203,296.614,00 87.19 

1 PSIJM 
2 Imnn L kqplniaTii 
3 \ \nv\ Ppriknnnn 
4 GHS a lain 
s Porntwiiei i i iAiN 
5 MinyflT RiirrM 

O3 0O0fXXJ.0n 
-I 707 000 01) 

957 440 (KKJ.On 
177 000 000 00 

6 000 000.00 
.194 000000 00 

oon 
636514423(10 

1 271 1 M,no 
1 372 20R 00 

60 260 074.00 

541 HI 
OOO 

66 40 
1 04 
i ; 15 
3t 06 

C DANA ALOKBI UMUM 
hnns Alrjhii'ii IMuim 

298.748.000.000,00 
390 74 0 000 CKK) OG 

29e. 740,000.000,00 
295 740 onti non.or 

100 
100 

D DANA AI.0KA9I KHUSUS 
Iteria AlokaS' Khiisifi 

8.300 000.000,00 
6 30oonoooo.on 

6.300.000.000.00 
6 300 noo onn nn 

100 
ion 

E PEN. D A E R A H P R O P 
1 rnn \<B 
7 ri<n i inNKP 
* HATjl Mflnl AH 1 AI' 

Rnrmninr 
"i Sinnhnngnrr Pjhnk 

K«lign 

12084.411.000.00 
• A 005 760 000 00 

4 300 547 000.00 
, n J Q l a t f W l tV £j3 IBWI in. 
•3 302 4ieOOO.OC 

16 393 000.nn 

15.737.364.399,00 
3 95H 360 236.no 
4 n32 B7n 762 63 

H" y 1 ID ' 1111.1. 

3 454 379 745.17 

12 564 461,00 

130 55 
173 71 
112 30 
111 fV\ • 1 1 CnJ 
104 SO 

76 65 

F IAIN LAIN PFN, V G S A H 70.692.890 000.00 ?8 999.388. CM 9, on 94.10 
Vr-N M A N A I T N Y E I M U 
T nam 

P i l l |fc ir 1 Wi W 1 F^MTlAf ri if f̂ l 1 

7 rmwininfln f>«lrlirtp p|it 
21 

76 692 590 CMIO.OO 
23 092 590 000 00 

4-800 000000.00 

26 999 306 049.00 
22713629 262.0(1 

4 285 756 797,01 

94 10 
95 07 

09 2 9 

JUML. P E N D A P T D A E R A H 397,751.107.600,00 398 205.302.838,97 101.39 

http://360
http://236.no


I 

: Ointi Petidaonn KaoupiCMi Lamongan 

Kĝ Hlan 
_ P-fiPUoan Cflpaan ncwaror Kntqa 

'nflikilDr Ssluan Rencana Hewsasi ^ 

1 10 

'ualrtaa SDM. JLan^ PBB 

Inn Kizortu Tcra. 3;E?Jn-a 

nan* Rp. •̂0 JkHa 'SO •M ' M 

i atwvli dan wbyvi 

100 

i3.87e 100 1M 100 

i — 
Jutî ar. Muai CapQian Kamrripok Inuik̂ ior ^\nv\a cuEpuy •GO 1D0 

lAa[TiD«4rnu dan 
periwiftnqQflfaan 70 8ft 100 

JipnUh *4i|ai Cjioman Keioniaoii 'rufftaK* Kkioia TOO 

SS.7T 

W.71 

Udrrn îaTiwa 
p«renin«dii ^̂ 36 
41 J KttarnaBn 

90 78 ••a 98 s : 

AiTUah NiliF Capaian Ki»lDinpoli iri'likalor Kjniria Benvfill 100 

\ mpa'̂ s. 
3aku Pee di: ' 

KKamUan 

40 1DC 

98.31 

30 

,idniah N^i Caodnn nckKnpoH inddiaUK Kkieria kiman •OO 30 





2. CCpBnia>H9i 
jetiggif l iaan Jan 
ptmanLipdn Anqijd'iin 

D̂naa lalfliTi 'ji'gKa 
Ttenaiiinjng P40 

Bd«I,A TJMfn7, 

'uniangan i.pifls 

-u-nwh •'̂ Abt CaHKvi Kwiwiit mdiBkir Kkwi* inoub -00 

7*|r3»e 1M 94 7* ?4 r lOa 

94 72 

94 ?3 

KM 
3 c M IX 

i5) 
i ; 3 3 * i 10 
1 

Aa. 1 &43 7 n OOC 
103 

1 aafi 872 450 
102 9 9 ^ 

io 
JO 

45 22 
49 5T j 

JufTifn NiaiCapun i4MaFiwcz i>iUjlfli •Tingna TIJDUQ •00 

CUBMiUfiyOag 
I r ' 

' % , 100 100 10Q 
1 

*• 1 

100 - 100 
k 

Jumlih ma\ Cnaian KtkinipH iptfkiu Kvi*r|i OuBsmn 100 

a n i M : 
X M U U w 

!— r — 

« N 50 75 , 

i 
100 75 1 

1 

JiMnan Mai Capain KebmpoH 'nmlinir Xndna Benefiti 100 75 

H*If|BPlBnX>-

1 — 

It 3C 70 • I I I 77 T-H*If|BPlBnX>-

Jumum H'\ai CaaavL Kdomno indAatOf KirmriLi i n m c i 100 77 77 



tetania pBgawJH 

ImMulor 
flnfaoan CapaMn 'ftd*BMf Kifgfia 

^ ' 3 V V r S o M K ^ NteCapwAAlM 

2 la^argiin 
Bfaa input 

Ornm 
Rp. IDO 

Kef 

10 

,4jfTvaf< NriM capaian KefomoM inaPatn *<inar;a irvuB 100 

100 •oa 10O ' '00 I M 

I > Jumtaii Niiai Caosan Ketompc* kidPaior Knn^ juiput 100 00 

- u r n f T M 
Citc-TiBii-ja 

Tjnvigtn aeiai '6 10O TOO . TOO 'DO 

,unilBh NMi CapaiBfi KctoniDDii indVcBiBr Knaqa O u m m n lOO 

100 90 90 <0D 

-unlBfi Natl Capaian KHKHDHII inakan kmarja Bantita • 00 

90 

90 

Kauumcraan 
i on 97 >7 100 

JuiTvn Nil* CapaiAA KBWnooh irdheio. Kawia <mp«cm 100 

97 

9T 



PantiaPflQ Cjpan" inoikJigf Kjiaria 

Ram. ana 

3 

CdQian Bow iK Nilai CaOaun IK 
.31 

^OBflT-̂ iMQ 2S7 5'20W S i " 

_ 9 

J 3 " 

JuTTian '̂ iia* Cao*an Keiomook indikaior Kine-ia input 

CLJUhJril: 
• yonciWT 
J 

•OQ ?3 U 

roc 91 44 

jumlah Sip C^ipan K'isjTvct nqiiitf ^ n c ? j u w a 

TemaYA-iiva 
rlannnixaTrii^ 

'jaVBP 
10D 100 

IDC 

lOQ 

31 44 

13 « 

100 

JuMaii Ndai Capaiaii Kgioinoot indicafeH Kawia Oueoinaa 140 100 

S A i k M i -14 
oagsHdi rdDdUi' i 

1G >0 1 IOC 

Annan Nilai' •^bTDivr -loilraH- '̂ m|B Scnn-ia 

ifnaca 
r̂ otivap nan 

ipfnangaf W H 
rrwBngfcal 

90 84 3S '00 80 OS 

Junati Nil* Ca»an Knofrpcx n v K r Hniena -mpaca -00 SOJO 

Koi 

5 



itc^mi 

4. :.nTiDiir 

S a u n 

3WH 

•km 

R«n*i9D*" Cvaan MAorw klnen* Kat J 
—r" — — — — 1 

RflKana ;'̂ i 5> 
a 9 

T4 ooo.ooo • 3 804 600 59 T* ^ 

• 

•00 
1 

98 74 

•iCjinian Awmp » 7 4 

90 -•5 . 00 

1 

-uiTuh N4ai Cdpun K N m p « ;'-idfeatof '-nana xraMd 100 93 23 

CucomH 
DamiHannfa 
LcmMrBa^ 90 90 100 100 , 100 

Junan Nî  CacHn keivneoa indfcahir Ninef* OuKmea . '00 

KetHAjhw •DC 8 0 

100 

Jianiah Nil* Cacaiai KttoirDoa ndOaiiir Ki.-w<a Sen*4ii 00 

ôTivaai dan 

menn^^ i-

20 '.5 1 0 0 

*umari NilBi Cdpfnan Keinmpok mnaicii Kmnr̂ irpon 100 

. i 

0 



4 

PTogram 
"MWiaoan C » u n .ndhaur K n n a Kd 

T Rtncina Rullsasi Zaamn ^nOn K Mm* C a » v IK 

7 ) a 10 

O n ^ 3.519.080.300 

1 

iSM.O 74.300 90 S9 

T 

'00 J 40.M 

4 n W •Sils' O J W P KHKIVCM .ruicaiD' KinHiB input 'CO 80 99 

Elckornas kerja 

, 

too 
1 

.'Umlan Ntai CdDiun KelonqHK imnkanr cuE[iua TOO 

. T'l**'^''^ii? 
, « 100 >00 * DO 

! 1 

JuMM NUi CapHH Makxnpoli inddnlor AirW|tOoM«llW 100 100 
^ 

Kflounrm •4 TOO 90 W so I 
, pegnui idpenuii ' 

.untan Mm Cdp»il KMnVia inAabt Kamn Banvtt •OO 

^ninq^^ ""lis 
ngni^Kat p 

£0 • 5 100 

JufiW Nito C^Hiv KwdpiK xiUMicir Kai«r|a i m a •00 T0 

7 

• 1 



Praqratn 
p « n » n CBP—njn<*igi ^•"•H* . 

"TcipMn I S o M lK"^Niik C*P*Bn .K 
K P ^ £%i ji) 

'mwii Rp. , lUBOaODO M O T;Ofl* sr3 ' TOO 17: 

KM 

10 

*wAn MmCapdV4nyrt>M xigAaw ^mfuviwb TOG 

Oogfeot rtanoi I S O 1 0 0 

*I1 

973 

Junkitf: Nil* CdpSktii Kdicrncck jijiLiwr X]r4i|a ijupjzk '03 

100 -00 00 

too 

I •<stancaian rugos-
-ugai ii4n[i> 

100 - 0 0 

Jun>td MiUvCaiiavr Kdaimk FnAtitv Kfnerrn BonviiB 

mo act 14 

1 0 0 

Junvatt N'lai CaMnan KeiomDck inAiiai Cifivja P F T A C ^ 

100 

•flO 91 J 



Renetaoan C a o M n Jidikfl»r Kmaoa K B . ; 

PTograrvi Ke^alan indikator Snuan 
1 U 

RBclcana ^ ,- Cxean BoDDl IK 
, , i^,%) 

Hibi Caoaan iK 

1 2 3 ( * 5 : S 1 7 1 9 9 10 
Selania Barung : ârgadMr. I 

invemans Kanior 255 000 000 :S4 725 29 5^ 100 99.35 

JuiwBa Nii*_Capaiin ii^lqinQQa JmjkaKu Kineifl Lnaua '00 M 9 9 

J Oulnja-
j PpigjdMn 
I "rFvAJiona XantDT OQ 100 90 

jumlan ,H<laiC^aian Ke«fnpc* inmbKif K^nja *xJiu^ , 'CO 

invanTant Kanloi 
IS 15 100 :»1 

Junlah Nil* Caoaian KeioniDDii rndikaaoa Kin«f|a C u c a i n n 100 •00 

~Ligaa Kjnlor 

1 1 

% 90 ! 35 as •00 

1 

. O S 1 

too 85 

•JteimetviKoc 
Ttga* Mr iM 

Jt 30 ' 70 37 5 

1 

IOC J7 5 

j jmiah Nil* Gadaian Keiani]>ak inoihaEar Kin«rja iFpacB IOC B7S 

9 



inoiraior FUncana Reiilaav ^apian • Bond M Ni* Capaon iK 
. A^i |01_ 

; 1. PfHnvOiamp ' 
Gvdjng uin 
Kanlu I 

;i«aD 
3sna ri 900.001] on 

I 

I oupur 
GtfOTq dan 

oUTi'iah Nilai Caparan Kgiamook Inoikaror 'Ongra [npuiB 

JumF'ih NJaiCnpaian keiompo;; m iihiicr Kinena outciis 

GiCcomKi 
''aningliBlan 

ijan kamoi 
30 7= 33 75 

Junah N'iai Cacaian KpforrpK -i>dlicaTQ( Kinafia ĉ mcornê  

KHtsra PagwiYai 
i Manin^Bl 
f 

'•ft 20 17 
I 

k-
-UTHBII Nil* C^aian '̂ enynpoB IniSkattv Kwaqa 3en?kls 

.inpacB 
(tMJYamanQn 

PeiavBnan 

7C 15 75 

|_ -Jumon tiiai Capaiaa K̂ tomDok 'naUiaiD' Kin*ia Jmoacs 

roo 

'00 roo 

70 30 

30 

ifHJ 

100 

roo 

'OG 

100 

33 75 

Kgi 

10 

95,7S 

as 

/5 

75 

!0 



^-mOiiiraan 

Ke^BOn InoiuiiH Satian RBUcana R 

PBneTaoj ii capaun mdikator Kinei|B_ 
Gwati SoDor IK Nil* Gapaor IK 

2. T'e'nfttsa'Mn t m j B 
KflHJaraDn L*mai ; Dgna 15 900.CD0 IS.MO.IW0 00 00 

10 

100 

^umian "Jj|* Capaur Kemmpmi uiOiiiaitf Kmgrg input i lOP 00 

PemelifiBraan 
K+'naafaan Cir.BB 

3D 30 90 100 9 0 

Pflmekharaan 
l t g n i l s 4 « n i > n « 

100 ' O D 100 • roo roo 

Juntah NUai Capsian Kekimpak indikalo' Kk^HfB O u H : a m « EDO 

BenafflE. 
J( 'm îja PBgartBi , 
r Memnihar 

20 7S 100 75 

Junvih Niiai Gao^in KBidmicK inaikator Kineqa Baftaril? 100 

• .rnnits: 
Jemimiancar ft 20 -5 

<ei>alBn 
\ opcFa^innoF kanior 
j ^umah Niiai Caman KaioinpaiL inoUmor Kjnana impact 

TOO 

TS 

75 

iQO 75 

# 



• Panefnpvi frrdlralDr Kirwna Panefapin Cnatan iritikneT Kknvna KBI 
fogram Kegiatan hdiuur Saiuan Raocana Botiar IK 

1%} 

Nilai Ĉ Daian IK | 
\^) 

1 2 3 4 3 6 3 9 lO 
1 Permllturup -f 

1 9300 000 3303 000 30 100 300 

1 

- 1 — Annan riim Capaan Kezampoh ^nokaaar Kutana mouis too •00 

3u4pufH 
Painewui isn 

I i • 
ft -03 

• 

00 100 
J ' 

•00 
I 1 

Amuh Nitv Capstan Keunpat r̂ikkHer K » I ) B aUPucs • 00 •00 

'BfiBKSflnanya 
Pfrnelihaiain 

JrtverkarB KadUr 
90 3 3 i3 100 -

I LleinpeT!Jr*:"ir 
20 SO 100 

JuniianNiUf Gapann <?loinpgii ntWiaTPJ Kinerja Impacs 100 BO 

' Jumun Ni*ai Cjpnan KHFnpoH .nnHrKOr K n e i r t C u c p e m '00 ^ *).33 

Bentfltt 
Kinena Pi*qaw;3i 

^Aningliai 

•r 1 
ft 20 " 13 1 30 1 '03 X 

' Amlari Nikni Capaian Kelornpox Innikaio' Kmerja Benanta { 100 « J 

t 

12 



• 

Peneraoafi IndikaiDr Kiriena PenelBpan Capaian indikalor K-nena 1 . ! ™ ^ - , 
Rencana ••ftl 

Silai Capaian iK 
•51 

1 i 2 * 3 ? ID 
PNHdBnan O r i s 

Rp 
nana * 1 1 

t 

ifl.Sffi.pOO '00 
: 

IDO 100 
• 

-1 
! Jumtan Nriei CaD^ian KHr^rriQaa infflkotcn Kmena ifioiiia 100 
1 

pRTjnlan^r Dinas 

1 w -m r 

100 35 3S 

1 

1 

)5 

I -

Odnun ;Siiai Gdf'iun Ki-iwnpvE bh»aicr Knene «Aiua 

Tdrli lMr*:Va 
PufaHnan d n a s 

90 
I -

r JufTian NIIBI Capaien KelampoH 'ndLkalor Kinena Ouicainaa 

:oi} 3 7 5 

100 87 3 

sebagai 
P « | a H n a r C i n » 

90 75 S1.3Z 10a 33 33 

AxiUan N*ai Capaian Keuiroox indhaiw Kineria EeneHi 100 y 33.33 

13 33 100 •'3 33 
Kelancaran 

P-ridiarjr Di^aa 

.Ufnap RiiaiCapsanheWTiDOK nOiliarcr Kdieiia 'moAcs •.00 83.33 

•i 

13 



Pa^jianan Dj*as 

KE^Bian 
ganetapan nKnkaioT <knai|a peneBMP GJpBian [nflftatof Kinerja 

indiiaLor 

5 

C a n i n BobfRiR Ntlai Capaian IK . 

2 Pegaianan 

Dana 

P 
Outputs I 

I MO.OOQ : 4400 000 

10 

lOD ' 0 0 

JUnhm Mai Cacraari K jionrpgii natami K^eija Ifiouq -Q0_ 

ft 100 95 IE -tre 

100 J 
j 

J u n u r Nil* Capaian Ka^o^ipoL i r d u i a nwitfa cni l iui 100 

•kiUl^Virs. 
'enahEanarya ft 90 70 D79 IQO B 7 S 

' vurTUfln Nilai Caaaian Kelompoh mdikatot Kaierja OUcwnflt 

Sanefix: 

Khegai 

87 5 

70 . T77* ' lOO 77.78 

jUmon Nikai CiDaian Kaiampok Incikaio' KineriJ BeneriiB , TOO 

Icnoacs. 
Kaiancs^n 

P«n4>ana" ^J'-as 

30 33 •3 39 

7778 I 

v U n d A h Niiai Capaan KvurnoDli ..nfthaioi KaVY* l n u c * wag 

14 



• 

PeneTiDdn Cacttian Indikaror Kinona KM 
<«94tan IIKMUCOT Saiuan R*v4ni ( ftifti ,ft| 

t 2 — — ^ \ 1 3 E 8 7 8 9 

KdBLJDiiltfri 
Rp. 40 000 000 4D.000 000 IOC TOD E M 

a a ^ Haul Ĵiiak 
dan R f oibiisi 

ParrvWB 

ft too 

100 'CO 

so 90 100 SO 

J 

Uumnier 
S d v q a B v g i H ^ 

Pifat dan 
Heirbmi Pemdea 

1 0 0 •00 •DC :oo. 

90 

100 

3M«ntaBaOiNbi 

Rett bun P*mdes 

.100 • " ' ' 10O 

H . S S 

Junlah Nilni Cao&tan Kaiar lEink incikiiicr Kinena Serie'rfs KM 95.55 

] ll 
PtiatL A n 

l rfMnbuBi ferpenuB 

0 0 ' 0 0 

.̂ Ljimaii Nitar Capaian KeQfnpdii indikaioi Kmef[i >npacs [ TOO 90 

IS 



•n • * • 

Panoapan Lndikaiar Kinena Penetapan GBoaian naikalor Kinena Ket 
Piogrart 'nditarDf Rencana Realisasi Gapian 

K i % l 
BabDTlK 

Iftl 
Nilat Gapaian IK 

, _i5J '-
1 2 J 1 5 7 B „ _ i — ^ 1 0 

Bebi^a 9*t^ HES9 An 
Sstman Keuangan 

T. Bdor^Bag tqwc - 42.750 0 0 0 42.7M.aW '00 too IM 1 1 

Jumeh Niter c jQaian KeomptK indikaHv Kinen? ii^uis IQD ruo 

•3ulpii!s 
Bagi Hggjl Pilau 
D n n i i n r i i h D?Ea 

ft 9S 

Juinian Nte Clapaan Kenmpot mcahator Kaiena i u l p u f 95 

3el»J(ie Efi? H n i 
S d a V a f c y 

ft 

* _ 

aO 

1 

70 
* 

S7 9 100 07.5 

J 
Jumlah Nller Capaian Kelompok indikatoi Kmeqa Ourccinee 

10D • a? 5 

Beneiirs: 
TeipenuniiTya 

B a ^ H a s i Sola ft 90 70 •M 77 7a 

1 
4lHnleh Nfar Capaan KArtloW inoAMOr Kjnena Bene** TOO 77 70 

Imnacs • 
Penn?ingur»dn 

Jumlah Ntlai GaDaian keanriDoii .nOifcatrji Kineiia i r i M c i 

L6 

http://42.7M.aW


CVALUASI KINERJA KEGIATAN 

Dinas : Dinas ?en<lapatan Kabupatan Lamongan 
Tanun :2003 

^ Fonn :EK-1 
KeicfnooK 
4 XXixIXUI 4 n U ^ v F L 

Caoaian 1\IIJH n a r s a i a r * 

1 Indikaicr ftinena Keicmpck • B ' w P 4 ^ A J " ^ 

(nijtkaic-̂  Kinena ncikaicf K,r#na FnaikaioT Kinena 
i •ft> ' ft) 

1 —2 

* 
S A 

' MomnqKatkan ia>a guna • fl-pyen ^arcaiaan Jnouts 3C 3C 
aparatLx aan KL aulas Jiang PB8 iMngan 

^ SOIA < pemberdayaan SISMlCn Outputs 100 26 30 
Institiisi dao K̂ aiitas ^arra. 

1 , 
. Cuiccmej 35 "1 10 

• 1 , • 

' 4 

* * Benefits a 6 § i , ^ l̂" A7 ' 

* 
• 

impacts 30 • 15 
ri 
i 

1 Jumtah Nilat Capaian Keoaian ' 100 \ 9224 . 

Meningkatkan zata RiA 1 ^gnyusunan DoKumer Inputs 
1 

i 100 20 
pecyiiSLnan anqgafan RAP i ^ ; Outputs 100 20 ' -20 

Cutccnes 30 30 

Benefits 90 20 '-e 

iirnacls as 10 ; 3.5 
r Jumlah Nilai Caparan Kagiatan '- 100 90.5 

t 

17 



Program 

3 1 Ootirnalisasi penggur'aan ' Gaji oar '"ufljangan 
j ' dan -̂ vnanapan 
j anggarar oiras oaiam 

. rangka merOuh-rg PAC 
* (Seianta °egawai aeigre 

.̂ atari-: 'H-^i^'riR^ 
Peqafcv^ Cnss 3agi 
Hasii) 

I 

2. Tuntan^ar Ber̂ s 

r 

KeiomDOK 
Indikalor Ktrtf)* 

Capaian 
Kelompok 

Indikalor Kinoria 

inpuia 

Cutouts 

Cuicomes 

ganoffis 

^mpacis . 

i4 73 

94.73 

7S 

Jumian Nilai C^baiar Kegiaiah 1 

Inputs too 
Cutouts 100 

Oucamas 100 
r 

Beneiirs 90 

f 97 
J^lah Nilat Capaian Ke^aian 2 

Bobot 
KatompoK 

naiKator Kinena 
%l 

30 

20 

IS 

X 

25 
100 

.15 

IS 

15 

25 

30 
TOO 

Nilai Caoaiar 
hCelomock 

Indikalor Kinena 
f%l 

'9,95 

18.95 

15 

19.25 
87.15 

15 

i s 

15 

Z2.5 

ML 

t 

It 



Mo. program KeqiaEan KeloirwQk 
'ndikator Kirerja 

1 Baiar^ Pegawai 3 nonoranum dan Vakasi inputs 

Ourouis 

Outcomes 

3enefiTs 

' ' mcacts 

4 Lvmbur 

Capaian 
KelompoK 

33 44 

93 44 

^QQ 

90 

88 38 

Inputs 80 39 

Outputs S3 33 

Outccmes 100 

Benefits ao 

Lrr̂ acts 75 

Sobot 
Keloinpok 

ncikaior Kineri< 

MiEar Capaian 
Kelompok 

iriOikator Kinena 
1 ? * L _ 

^U 

20 

25 

15 

20 
100 

20 

25 

30 

IS 

10 

•5 57 

1Q.67 

25 

12 

'.7 78 
aa.i2 

16 17 

20,83 

12 

7 5 
,umian Nitai Capaian Keqiaian 4 100 96S 

[9 



Na : Program Kegiaiao 

|_J_ . . _ _ 2 _ 
'~̂ t~ Befanja Pegawar • inaentrf 

Kehsmpok 
tndLkaior Krnena 

Fnputs 

OuiDUtS 

Oulcofries 

Benefits 

irnpacis 

Capaten 
KoiomooK 

IrtclikatPr Kineria 

" " S' 

Bobot 
Keiornpok 

noikaior k&iena 

90 89 

S3 33 

100 

ao 
75 

30 

20 

X 

15 

10 

Nilai Capaian 
Keiorrpck | 

Jntattaior Kjnena j 
1 ^ 1 

16J7 

20.S3 

:c 

12 

7.5 
100, 965 

- 20 



• 
> • 

No. Program 
1 
h 

Kagiaian KeicmpQk 
Indikalor Kinena 

1 

Capan 
Katompok 

inaiKaiOr Kinarja 
in/ • 

Ketomock 
1 rX j-J • !_• n r L^i rM p^ î p̂  

inaiKator rtjnSTia 

Ni^CapMi 

inaikator Kinena 
It, • 

^ 2 K ^ 4 5 Q 
1. a«iania Barang 1 Orghcs Kantcf ircuu 15 - 3 X 

OuipuiS 57.3 10 8,73 

Outcomes I X 20 20 

derofTTs 95 2C 25.5 
V 

lETioacts yj 3 -lit £j J4 
•Jun:ar Njlai C apaian Kep̂ atan ' - 100 ' 9064 

1 

1 
2. tiveiiians Kamor inpuTs 

•! • '^^ : 
• ft-- • • • — — 

- OM 
'p 1 

Outputs so ' 35 22,9 

Outcar>M 1 
' 100 12 12 

1 Beneni* , 86 
r 

28 23*8 

Impacts 25 21 8 
juniar. Nilai Cjoaiar Keî aian 2 90 C9 

r 

1] 



No Program Keg 1 man Kelompok 
1 t̂o J-l • 1 J Xfe*̂ to # 

inaikaior runerja 

Capaian 
KBLOntpOK 

inaikator Kinena 

Sobot 
L^J4 rij^HX^ A Lr 

KeiorTioOK 
Inaikator Kinena 

%i 

Nilai Capaian 
Lr rX i r^B^^H^XKLa 

KelompoK 
Indikalor Kineqa 

• 
r 3 3 4 5 7 
1 •̂ emeiit-araan VPemelfiafaan Gedung 

Jan ]<amor 1 L 

Ouioura 

» X 

n 

15 

10 

15 

g 

Oulccrnee 

BaoefTts 95 

30 

AS 

• 
L mpads 75 10 7 5 

Junian Nua C^aiar Kegiatan 1 100 

* Z Pemeiiharaan 
Keodaraarr Dirtas 

Inpuia • 

Outputs 

•CO 

X 

20 

• 25" ' . 
r . • 

20 

20 

Outcomes | I X 15 

15 

*5 

-
Benefits 

Impacts 

75 

75 20 

15 

15 

*5 
1 . Jumiar Nilai Caoaiar Kegiatan 2 1 X 35 

12 



Program Kegiaian 

2 I .3 
Pemelihefaat 3 Peme+iharaan 

fnverffans KanTc 

! 

t 

Keicmoox 
Indikalor Kinerja 

inputs 

Outputs 

Outcomes 

Benents 

impacts 

KeiOmpoK 
indjkator Kinena 

1%) -

1G0 

1 X 

33 33 

9C 

80 

3cbQi 
Keiompok 

Indikalor Kireria 

1= 

20 

ZU 

35 

Kfilcmpck 
ndikaicr Kinerja 

— 1 

20 

8,66 

31 5 

3 
uumlah Kilai Capaan Kegiaiar 3 ICO 91.15 

23 



V 4 » 4 

Nc, J Program 
1 

1 

Kegiman 

! 

Keiompok 
indikaloi Kineria 

1 

Capaian 
KeloinpoK 

•ndikaior Kinena 

Bctof 
Kalompok 

indrkalor Krefia 
%f 

Nila Capaian 
Kelompcrf 

Indikator Kinena 

1 2 1 3 4 5 6 7 
1 Penaianan Dinas ' Perjaiarrari 

j Oaefsn 
1 

Dinas 'PDuts 

Ourouta 96 

4u 

22 

20 

20,9 

1 
OLicornes 37.5 16 •312 

83.33 28 233 

93 33 15 . 12 4 
- , i '" Jumlah Niiai Capakan Keoiaian i I X 89 "2 

-1 °er]aianan 
j TelaD" 
1 
J 

1 

Dinas ' Inputs 

, Outputs 

'ix • 1 

95 • • ' 

• 
in -

25 . 

4U 

23.7S 

QtilCcrnes i 
87 5 

28 24 5 

1 1 * i Benef''s 77 78 * 12 9,33 

\ imoects 88 89 10 8.89 
1 Jutilah Nilar Capaian KegiaEsn 2 I X 89.7: 

24 



No. 

I 

Kegialan Keiompox 
Fndikator Kinena 

Seiania Bagi HasJi Jan 
Bantuar Keuangan 

Beiania 8aci Hasii 
Kepada Kaounater 

Inobti 

Outputs 

3eoenis 
r 

imcacn 

Capaian 
Keicmpw 

Indikator Kineffa 

8obo( 
KelcmpoK 

jncikaiof Kinerja 
: % ) 

3D 

2. 9Aian|a Bagi Hasil inputs 
Kepada ^emerirtan 
Desa Outputs 

' OurcoiT>ea 

Beoetils 

impacis 

Jurniah Niia CacaiaiJ<egf5:rar 

95 

67 5 

77 78 

88.89 

2G 

32 

18 

29 

15 
;cq 

30-

25 

36 

12 

10 

NHBI Capaian 
Keicmpo* 

ndikaior Kineqa 
1 

2C 

2Db 

•3,13 

2o.o 

'2,4 

. 30 

23,79 

249 

3.39 
I X 89,73 

23 



EVALUASI KINERJA PROGRAM 

Tattun 
• Oiirn Pendapaun Kabupalen Lamongan 
; 2 « 3 Form : EK-2 

! No Kecaharr 
• RencafTa CpafaaionaQ -

Kegiatan Nriai uaoaiar Sooot 
)<aaMn r5)_ 

Terwtauctrya ,4)aya 
pendayeguFTsan aparaiur 
•Ofia oergUfu'̂ n L.iaiiias 

Terwujudnya Kooramasi 
yarg -naUap • sMuai 

dinas 

• \rterin5Katkan oava 

'ualitas SDM 
cerrrop'oavsar 
msEiiuSi oaii ^ i i U S 

J i a n g PBB -Tf̂ rrgan 
SISMICP 

92 24 I X 

:x 
.Vlepingjtaikan Daia-, 1 Penymninan DoKumen 
RBI' Penyusunan RIAP 
Anqgai-ar 

JO 5 

Jumlah Nilai Capaian PfOfl|fjn>_l̂  I X 
Z. ; renwufuorya Oprimaiisas . ~ Beiania Pegawai 

penggunaan dan *. Ga|i dan Tunjartgan 1 37 15 
semanTaoan anggaran ; 
~alam mennuhu *g PAD 2. TurYanqan Seras S6.0 

1 ' 3 Honoranum dan vaitasi : 38.2 

4 LsmDgr 1 36.5 

5 insentif 98 5 

Jumian Nilai Caoaian Program 1 

15 

15 

X 

25 

15 

t x 

Niia Caoaian 
Akrrr Keoamn 

7 

92.24 

92.24 

.90 5 

9G 5 

13.07 

14.49 

26.46 

21.52 

12.97 

38 61 

Z6 

file:///rterin5Katkan


No. KebiiaKan Program Kagiatan 1 Nilai Booot Nifai Capaian 
{Rencana Operesioojik Caoaian f<egiatan 15k Akhir Ke^atan ' 

Kinena • % 
T 3 4 5 6 7 

Terwujucnva Corfsl'sasi 1 Belarpa Barang • OngKoa Kaniof 30 S4 5C 45 32 
E>enggunaan dan 2 nvenans Karrtor , 9G.D9 5C 45,04 
pencil >iapan jnggaian Jumian Niia. Caoaian Program 2 *X 90 36 
daian rnencxitung PAD 3 Petneiiharaan 1. Pameaharaar (jedung 30 26 55 

Karrtor 
2 Pefneiiriarawn Kanoaraan 2S 23 75 

. Dmas \ 
- 3 Pemeliharaan invan^ans 3T . 35 i 4« .̂ j\ 31,30 

i Kar*-cv ' 
- Jumiah Niiai Capaian Program 3 • • '""•̂ wi""'"̂  38 2 

4Pei]attrian Qinas ^^tanan Dirias ' 39 72 5C . b 44 36 
• • Daerm 

Z PeQalanan Drias Tatap 89.72 1 50' i . 44.86 
p 

Jumlah Niiai Caoaian Pragrarn 4 'yOQ 99.72 
5. Beiania 9agi Hasri ' Beiarja Bagi Hasi 39 72 50 , 44 96 

can Baniuan kapadjk KaOupaier 
Keuangan 2 BetaniB Bagi Hasil 39.72 ! ^ I 44 86 

Kecada Pemennoh Desa ' 
Jurmah Niiai Capaian P'oqram L I X 39,72 

tl 



EVALJASI KINERJA KEBUAKAN 

Instansi 
Tahun 

Dinas Pendapatan Kabupalen Lamongan 
2003 Form : EK-3 

No KabrjaKan 
Rencana Ooerasicnan 

1 
1. Ter*ij|UO"yB upaya 1 

1 î endsvagunaan aoaratur 
sens renguKurar -ualitas 

I SDM 

! 2. [ TerwufLtlTya koofdipasi '. 
. yang Tranrap sesuar : 
I dengan tugas, ookOK j 

Program Nilai Capaian 
Pfccram i % i 

MenirgKsikan days 
guna acararur dan 
huauias SDM. 
peircardayaan inscrjsi 
dan <('.aiiias kena 

r2 J ^ 

MervngKaHiarr data i** 
peryu5L.~3n anggsrah 

r 
3. i Terwutudnya optimaiisasi ' 

I penggunaan dan 2 
'i pemanrapan anggaran 3 

• daiam mendukung PAD ^ 

Belaria, Pegawai 
3 elan] a Barang 
PemeJihaman 
Per]aiarjan Oinas 
Bsisn.s Bagi Hasil 
oanflanman Keuangan 

Socnt 
P'ggr3m_i %]_ 

•3 

Nilai Capa'an 
Akhir P'i:̂ ra_m_ 

33 61 
JO 36 
36 2 

39 72 
39 72 

TS 
20 
15 
15 
IS 

all 

•jQS 

Jumi^ Nilai Capaian KebiiaKan I K 

13 29 
13 07 
13 23 
13.45 
1245 

09.76 

'5 

2S 


